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Favor hacer referencia a ests nimero al dar respuesta

MEMORANDO

PARA: MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ
COORDINADORA GRUPO ARCHIVO SINDICAL
Carrera 14 N° 99 - 33 Ministerio del Trabajo
Bogota - Colombia

De: NASLY MENA CUESTA
INSPECTORA DE TRABAJO

Referencia: Deposito de Convencidn Colectiva
Estimada doctora Martha,

De manera atenta me pemmito enviarie DEPOSITOS DE CONVENCION COLECTIVA celebrada entre la
empresa BANAEXPORT S.A.S. (Fincas Velero, Fragata, Piragua) Y EL SINDICATO DE NACIONAL DE
LA INDUSTRIA AGROPECUARIA (SINTRAINAGRO); realizada por la sefiora Francia Helena Lozano
Beitar, en calidad de apoderada de la empresa.

\ﬂ&‘i“fél Uma

NASLY MENA QUESTA
Inspectora de Trhbajo y Seguridad Social

Folios: (149)

Elabor6: Nasly Mena

Revisd/Aprobd: Fara Mosquera

Ruta electrénica: C:\usen\Documents\memorandos

Carrera 101 N° 96 - 48 segundo piso, Barrio el Amparo, Apartadsé - Antioquia
PBX; 828 09 86 — 828 28 34 Ext.4482
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PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL [version: 10
MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
‘ CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014

CONTRATOS SINDICALES
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Direcci6n Territorial de Uraba
Inspector de Trabajo Nasly Mena Cuesta

Numero 087
| CIUDAD: | APARTADO [FECHA: [ 15 | 11 | 2017 | HORA [ 2:10PM. |
DEPOSITANTE
NOMBRE FRANCIA HELENA LOZANO BEITAR
No. IDENTIFICACION 39.426.433 de Apartad

CALIDAD Supemumeraria

DIRECCION DE .
CORRESPONDENCIA Carrera 100 N° 73A -9 Urbanizacion la Navarra
viviana.agudelo@banaexport.com
No. TELEFONO 8281562 Correo Electrénico
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO DE cg:}’:c':f‘::“ X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA BANAEXPORT S.A.S. (FINCA PIRAGUA)
Y Organizacién Sindical [ X ] Trabajadores [
SINDICATO(S) SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
{euando sza Camenekin o Contro AGROPECUARIA ( SINTRAINAGRO)
CUYA VIGENCIA ES 1/07/2017- 30/06/2019
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 130 AMBITO DE APLICACION Regional X

(cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) Local

REGLAMENTO DEL _

CONTRATO SINDICAL No. Folios 47
{cuando sea Contrato Sindical)

La convencitn colectiva se depositard a més tardar dentro de fos quince (15) dias siguientes al de su fima.
Cuando la duracién de la convencién colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrolio del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberén elaborar

Francia Helena Lozano Beitar

C acuerdo con este.

(Nombre y ffrma) (Nombre y firma)
Inspector d¢ Trabajo( )de( Uraba ) El Depositante
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BANAEXPORT S.A.S.

MlNlS"'ERio DEL TRABAJO N #11.024.238-1

Oficina Especial de Uraba
Carepa 15 de noviembre de 2017 A
DICABO N°
APARTADO

RECIBIDO EN ESTA FECHA Y HORA

Seiiores odsa0s

MINISTERIO DEL TRABAJO - W
OFICINA ESPECIAL DE URABA 3 Y4934 vig3 a0 '
E.SD. | N

Ng:uuv.,y
®qesn o — *N O@voigyy
Asunto: Depésito legal de convencién colectiva. Orvg £ TRE °(;'3;;T§°'N
' N

Cordial saludo,

VIVIANA AGUDELO GOMEZ, mayor de edad, domiciliada en Medellin, actuando
en ejercicio de representacion de la sociedad BANAEXPORT S.A.S., (NIT
811.024.238-1) me permito presentar ante ustedes para el depdsito legal la
convencién colectiva suscrita entre BANAEXPORT S.A.S. y el SINDICATO
NACIONAL DE LA INDUSTRIA AGROPECUARIA “SINTRAINAGRO”, para la
finca PIRAGUA, para la vngencna comprendida entre eI 01 de Julio de 2017 y el 30
de Junio de 2019. .

Respetuosamente,

lll’]ﬂ“.‘!

. Viwava Lo elo 664/\0/1,

VIVIANA AGUDELO GOMEZ
Lider de Gestion Humana y Juridica



MINISTERIO DEL TRABAJO

Oficina Especial de Urabd
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APARTADO

mmm _ :
CONVENCION COLECTIVA DE. TRABAchg C E: RT. S.AS, FINCA -
PIRAGUA' Y FEL SINDICATO _ mADOREs DE LA INDUSTRIA

AGROPECUARIA "SINTRAINAGRO."

En la ciudad de Medeliin, Departamento de Antioquia, dia Tréintaiy uno (31) de
Agosto de 2017, se reunieron los senores: JUAN ESTEBAN ALVAREZ -B., EFRAIN RODAS
RAMIREZ, JAVIER FRANCISCO RESTREPO G., LUIS CARLOS JARAMILLO FRANCO, JORGE
IVAN JIMENEZ BETANCUR, JOSE FERNANDO JARAMILLO V., CLAUDIA ARGOTE ROMERO;

CARLOS MARIO BETANCUR TIRADO y LUIS ALFONSO BRAVO R, quienes actian en'- -

nombre y represenioaon de la sociedad BANAEXPORT S.A.S., de una parte; y los -
sefores JOSE GUILLERMO RIVERA 1., PEDRO PABLO BARBOSA, ADELA TORRES' VALOY,
WILLIAM MOSQUERA A., MEDARDO CUESTA QUEJADA, OMAR DE JESUS COGOLLO G.,

JORGE ANDRES VARGAS BUENO, BENJAMIN ROJAS CHAMORRO, DANIEL. GUERRA -
OVIEDO; JOSE LUIS ‘FLORES PAJARO, ESTEBAN GULFO ROMERO, OMAR:  CASARRUBIA =+

BARBAS, JESUS ALGARIN JIMENEZ, EUSEBIO PALMERA BERRIO, URIEL ORTEGA -QUINONES, -:

MANUEI. RIVAS PALACIOS, NEVER ORTIZ PALACIO, ASESORES: GILBERTO TORRES-ESPITIA, . - . °
RAMON EMILO GRACIANO B. y MANUEL FERLEY PATINO P.: quienes achian en nombré y -

representacién del SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES - DE LA INDUSTRIA :

AGROPECUARIA "SINTRAINAGRO" y de los trabajadores de la finca PIRAGUA; revestidos -~~~

de plenos poderes conforme a lo establecido por la ley 39 de 1.985, con el fin de elévar
a Convencién Colectiva de Trabagjo los ocuerdos generales logrados en la
negociacién del pliego de peticiones presentado a la empresa, que se mcorporcn a.
esta convencion colectiva de irobcjo '

La presente Convencion Colechvo de Trabagjo es de obligatorio cUmpIImlenio para las
partes de acuerdo con lo establecido en la Ltey Laboral, dando asi-solucién ol confhcio
desc:iodo-con la-presentacion del Pliego-de Peticiones--

1. PREAMBUI.O Y COMISION DE VERIFICACION Y. SEGUIMIENTO CONVENCIONAL:

1.1.  PREAMBULO. Con el fin de desarrollar meconismos modernos para el‘manejo de
las relaciones laborales, facilitar los procesos de concertacion, transparencia y
estabilidad en- la actividad bananera, -fortalecer la competitividad de- Ia
industria, lo implementacion de un proceso gradual de asunciéon de la
responsabilidad social, consolidar la poz y la convivencia, preservar el respeto y
la defensa de los Derechos Humanos 'y Laborales, fortalecer. la unidad y €l
desarrolio de la Regidon de Urabd, se firma la presente convencidén entre

- Sintrainagro y los Empresarios Bananeros de Urobc la cuol se regird por Ios
siguientes pﬂﬂClpIO"

1.1.1. Las pories reconocen la legitimidad del presente acuerdo convencional
y. por tanto, en la relacién laboral sélo podran intervenir de manera legitima
las pe:sonas que suscriben el contrato de trabgjo y la convencién colectiva
de trabajo, las autoridades administrativas y los Jueces de la Republica.

1.1.2. Los partes declaran que el crecimiento y fortalecimiento de la empresay
de la organizacién sindical son propésitos comunes. En ni gun caso se

FINCA PIRAGUA
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permifirGn o propiciardn practicas atentatorias confra el derecho de-
asociacion sindical o la debida seleccién de personal, que lesionen a fos
trabajadores, a los miembros de la Empresa y del Sindicato. que hagan parte.
del Comité Obrero. — Patronal o de la organizacién sindical, buscando

siempre la concertacién como mecanismo de solucion de las.controversias

que en ejercicio de la actividad productiva laboral y'sindicol surjan durante
" la vigencia y ejecucion.de los presentes acuerdos.

1.1.3. Las partes’ reco'noéen la necesiddd de respetar las. normas
constitucionales y legales .nacionales los convenios internacionales de .la
O, ratificados por lq legislacion nacional. - S ' o

1.1.4. Las partes reconocen la necesidad de garantizar el liore ejércicio de los

derechos de asociacion, filiaciéon politica, expresion, negociacion colectiva

y huelga de todos los trabajodores, ejercidos ‘conforme a la constitucion, la
ley y la presente convencion.

1.1.5. Las partes reconocen la necesidod de generar procesos que: goranticen -
el mejoramiento continuo de la formacion y capacitaciéon-de los comités

obreros y de los trabajadores en general.

1.1.6: Las partes reconocen la necesidad de hacer més transparente la

aclividad bananera, procurando el flujo adecuado y. continuo de.

informacién suficiente y oportuna sobre el conjunto de lo industria.

1.1.7. Las partes reconocen la imporfoncfio de desarroliar procesds 'qu'e

posibiliten mejorar las condiciones de: vida de todos los vinculados a la

industria bananera y, por ende, reconocen la necesidad de. mejorar
significativamente los.indicadores sociales de la Region de Urabd. .

1.1.8. Las partes reconocen la necesidad de promover la impIém'eniccién de
planes y. programas.de salud ocupaciondl, tendientes a garantizar, hasta
‘donde sea razonablemente practico, un ambiente laboral sano y adecuado

a las necesidades de la industria bananera. Por tanto, Sintrainagro y los -

trabajadores, como responsables del proceso, fomentaran el desamrollo de
una cullura del auto-cuidado, que garantice la observancia de las
prescripciones y medidas de seguridad industrial y de salud ocupacional
prescritas por las Empresas o las autoridades del ramo. :

1.1.9. Las pares reconocen la necesidad ‘de d_esar_rol_lor..proé'c_-;sgs de’ .
concertacién con las demas instituciones estatales y privadas para procurar

el desarrollo y fortalecimiento de la Regién de Uraba.

1.1.10. Las partes reconocen la necesidad de propender por la sostenibilidad

social y ambiental de la actividad bananera.

1.1.11. Las paries ratifican que no habra tratamiento discriminatorio en,'ei acceso )

Pagina 2
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al empleo y a las condiciones de trabajo por razones de género, orientacién
sexual, raza, condicién, estirpe, edad, filiacién politica o sindical, credo o -
religién. De igual forma ratifican las partes, que las diferencios de trato sélo
podran estar fundadas en razones objetivas, tales como: competencias,

. destrezas, habilidades, conocimientos, experiencia y exigencias lnfelecfuoles
o fisicas inherentes a la actividad laboral.

1.1.12. Los partes reconocen la necesidad de asegurar que los menores-en edad- -

escolar no sean vinculados a ia actividad laboral y, por esta razdn, rno

promoveran la contrataciéon laboral de menores de edad. En caso que se ~ -

vinculare laboralmente a menores, con ajuste a las normas legales vigente ;-
deberan adoptarse las medidas necesarias para prevenir los riesgos para la

salud y la integridad personal del menor, asi como, observar las dnsposucuones Al

laborales que regulan el trobcjo de menores.

- 1.1.13. Los portes ratifican que no habré discriminacion de la mujer én materia

de empleo. En consecuencia, se dard igual tratamiento que al hombie:en-
todos los aspectos relacionados con el acceso al empleo, Ias condncnones
de trabagjo y la seguridad socnol

1.1.14. Las partes ratifican su respeto por Ios instituciones Iegmmomeme
constituidas, y el respeto por las diferencias individuates.

1.1.15. Los partes reconocen la necesidad de propender por una sana
administracion del talento humano, entendiendo éste, como el capital mas

importante de la empresa, y como parte de un verdadero proceso -de
desanrollo-y-consolidacion. :

1.1.16. Entienden las partes que constituye propésito comiun de 16s- actores
comprometidos en la actividad bananera, la implementacion de un
proceso gradual de asuncién de la responsabilidad social correspondiente,
enmarcada y sefalada por el cumplimiento oportuno de las normas legales -
y convencionales: y por el avance, desarrollo y maduracion de los procesos
Administrativos de Gestion Humana que tiendan; finalmente, a una
integracién de principios y valores como maxima expresion de la interaccion
entre 1robojudores y empresq. -

1.1.17. Las partes ratifican que el contrato de trobolo debe ejecutarse de buena -
fe, por tanto, la Organizacién Sindical que suscribe el presente acuerdo
convencional se compromete a velar por que sus afiliados cumplan
cabalmente con el contrato individual.

DIALOGO SOCIAL, CONCERTACION.

-Para efectos de analizar y ' concordar programas de productividad y
competitividad, ligados a la globalizacidon comercial, los empresarios bananeros,
representados por Augura, y Sintrainagro realizardn procesos de didlogo social y




concertacion, dirgidos a mejorar las posibilidades del sector bo'nonero' y
proteger los derechos laborales de los trabajadores.

COMISION PARITARIA DE CONCERTACION LABORAL.

A partir del inicio de la vigencia de los presentes.- Acuerdos Generales (2017-2019), la

"Comision Paritarid de Concertacién Laboral" estard integrada por seis {6)°

representantes de los empresarios bananeros, los sefiores: Juan Esteban Alv_orez
BermUdez, Javier Francisco Restrepo Girona, Efrain: Rodas Ramirez, Luis Carlos Jaramillo

Franco, Jorge Ivan Jiménez Betdancur y Carlos Mario Betancur Tirado, de una parte, y seis
(6) representantes designados por Sintrainagro, los sefiores: ' Medardo Cuesta, Quejadq,
‘Uriel ‘Ortega Quifores, Esteban Guifor Romero, José Luis Flores Pdijaro, Benjamin .Rojas

Chamorro y Daniel Guerra Oviedo, de ofra parte.

Para el desarrollo de la funcidn de “definicién e implementacion de ensayos, adelantos
técnicos y creacién y modificacién de labores”, la Comisién Paritaria de Concertacion

Laboral, en ausencia de miembro(s) principal(es) y sin exceder nUmero limite de-

miembros (6-6); podrd contar ‘con lo participacion de algunofs) de los siguientes
suplentes: _a) Por los Empresarios: sefores(as): Claudia Argotes Romero, José Fernando
Jaramillo Vasquez o Edwin Gonzdlez Moreno. _b) Por Sintrainagro, 'seiéres Never Ortiz
Palacio, Marcelino Mosquera o Dagoberto Vacunares. - ' ' :

La Comisidén Paritaria de Concertacion Laboral se reunir@ en forma ordinaria al menos
cuatro (4) veces por aio calendario, el primer jueves ‘de los meses de Febrero, Mayo,
Agosto y Noviembre y, en forma extraordinaria, cuando fuera necesario, por citacion y
agenda concertada entre Augura y Sintrainagro. Con todo, la primera reuniéon de la
- Comision deberd celebrarse el dia 27 de Septiembre de 2017.- R

Seran funciones de la Comisién Paritafia de Concertacién Laboral, ‘entre ofras, las
siguientes: ' ' '

1. Desarrollar los compromisos y funciones ‘asignadas a la Comision de
- Verificacion y Seguimiento Convencional. ’

2. Desarrollar los compromisos y funciones asignadas a los representantes de las _

partes en la Mesa de Salud y Seguridad de Uraba.

~-3. Desarrollar las actividades y procedimientos acordados convencionalmente

-para la definicibn e implementacién de “ensdyos, adelantos técnicos y.

creacion y.-modificacién de labores". - :

4. Implementar las tareas definidas en el “Acuerdo para el mejoramiento de la
productividad, la sostenibilidad de Ias ‘'empresas y la preservacion de -los
niveles de trabajo decente alcanzados ‘en la zona bananera de Urabd”, _
.contenido en los Acuerdos Generales 2013-2015, el cual se ratifica, salvo lo
dispuesto alli sobre "cajas excedentes” y "la parcela”.
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5.

1)

2)

3)

Establecer un sistema de remuneracién por unidad de obra para -la
redlizacién de los labores de “"embolse”, “desflore” y "amame”, durante los
ciclos iniciales de "alta paricién” ‘en plantaciones nuevas y dreas renovadas.

PROCEDIMIENTO: La Comision Permanente de Concertaciéon Laboral podra darse su
propio procedimiento, con base en los siguientes términos de referencia: -

Una vez la(s) empresa(s) haya(n) presentado la informacién requerida-a la =
:Comision Paritaria de Concertaciéon Laboral, ésta deberd efectuar.el:andlisis.-

de los descripciones técnicas, los rendimientos minimos y méximos y ‘definir los- "

valores unitarios, deniro de los tres (3) meses sngunenies ala preseniocnon de
ia informacidn. -

Durante este lapso de tiempo, la Comisién Paritaria de Concertacién Laboral
podra " delegar “en sub-comisiones la verificacién y aqjustes”-de los-

descripciones técnicas y de los rendlmlentos minimos -y moxlmos de’ |o--"

aclividad.

Una vez cumplido este proceso y si las partes no alcanzan-un acuerdo,
podrdn’ seguir buscando el acuerdo y durante este tiempo se seguird
garantizando el pago de esta(s) labor(es) con las conduaones ontenormente
descritas. '

Se respetaran los acuerdos vdlidamente celebrados en las empresas donde -
se vinieran ejecutando algunas de estas lobores y se mcorpororan ala
respectiva convencion colectiva.

PARAGRAFO TRANSITORIO 1° La Comision Paritaria de Concertacion taboral deberc-
ocuparse de examinar Ias siguientes peficiones contenidas en el pliego (2017-2019),

‘relacionadas con precisiones a algunas labores previamente ccordodcs o-con Iobores

modificadas o nuevas, en su orden: . -

Embarque todo sellado .

Precisor alcance contrato de caja

. : integral.
Embarque todo aspirado Precisar alcance contrato de caja

_ : integral. ) |
Aplicacién de cal o enmiendas, | Descripcion, rendimientos y -precios |
al voleo o dosificado unitarios ' -]
Control sigatoka Precisar y fijar precio en reinicio.
Fertilizaciéon con caciqueo Labor acordada; precisar alcance del

acuerdo convencional.

Engrase de cable via

Labor pactada, definir frecuencia

Fumigacion con “dos | Evaluar / fijar precio
productos”.
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Botada de rechazo en]|Precisar alcance contrato de . CO]O

canastilla integral.
Labor de riego ' Descripcion vy fijar remunerocuon
Readlce N Labor previamente pactada en Control

Sigatoka y Desmache / Evaluar
Pelada y regada de vastagos Labor previamente pactada / Precnsor.

. . Evaluar periodicidad L.
Bolsa mercado nocionol . Precisar.descripcién y valor umfcno

PARAGRAFO: Porc las ochvndodes o labores mclundos en el listado on'renor que se
encuentren previamente pactadas y que serdn objeto de precisiones, no se-aplicardlo =
dispuesto sobre remuneracién con base en el salario promedio devengado por elflos) -

respectivos) 'rrqbojodor(es) en los Ultimos tres meses efechvamente Ioborodos o
proporaonal :
CAPITULO PRIMERO
ASUNTOS SINDICALES

ARTICULO UNO:_ RECONOCIMIENTO SINDICAL.

La Empresa reron'éce al’ >|nd|coto Nccnonol de Trobojodores de. la Industno

Agropecuaria, Sintrdinagro, con personeria juridica No. 02581 de 1975, otergada por.el
" Ministerio de Trabajo, como representante. de sus trabajadores que se encuentren
afiiados a Sintrainagro. en los términos de las leyes laborales colombianas: Igualmente, la
Empresa reconoce a las organizaciones de segundo y tercer grado a las que se
encuentre afiiado Slnirolnogro

ARTICUI.O DOS: GARANTiAS SINDICALES.

En desarrollo del contenido del preombulo de Io convenaon la empreso respetcro el
cumplumnenio de las funciones de la orgonlzoaon smdlcol porc Io cuol se esioblece

. 1. Los pories reconocen Io necesndod de goronhzor eI Ilbre ejeracno de Ios derechos de o

asociacién, filiacién politica, expresién, negociacion colectiva'y. huelgo de todos los
trabajadores, ejercidos conforme a la constitucion, la ley y la presente convencion.

2. La empresa se compromete a respetar, dentro,y fuera de Sus instalaciones, los -
permisos sindicales, el derecho de reunidn de los frabajadores que se materialice en .
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distancia L
Quitada de dedos laterales - | Labor pocicdc / Precisar unldcd de
- | pago/ .
chodcyermgrdse de go'rru_chcs Labor pactada / Anohsns Tecnlco /
o ST ,Evoluorpsnodladad ' Y
Engrase de cable vias - . Labor pactada / Andlisis tecmco /
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-SINTRAINAGRO, por el tiempo que dure en el ejercicio.del cargo.

horas no laborables, 6 que se ejercite en horas de frabajo cuando exista consentimiento
expreso del empleador o sus representantes, el derecho de asociacion, €l derecho de-'
expresion y el derecho de huelga, todos en los términos consagrados en I_'c ley y en Iq
presente convencion colectiva de trabajo.

3. La émpreso respetard, dentro y fuera de sus instalaciones, el ;umplimigntq de las
funciones sindicales de las juntos directivas principales, sub -directivas, comiision de

quejas y reclamos, comision obrera y de los delegados designodos_po'r I.o_s_trot'jqjdc_jOre's
. - o directivos para las actividades sindicales, en los términos establecidos enlaleyyenla e

convencién colectiva de trabajo que resulte de las presentes negociaciones.

 PARAGRAFO UNO: La empresa respetard el ejercicio de los derechos ‘individuales y -

colectivos de los trabajadores beneficiados con la presente convenciér_\_ colectiva de
trabagjo. . -

PARAGRAFO DOS: En'las relaciones laborales -solo intervendran IG5 autdridades que

senalan la constitucion y laley, esto es, las autoridades administrativds y/o jurisdicciondles.” -

En consecuencia es compromiso de empresa y trabaojadores velar porque en-ids

. relaciones laborales no intervengan actores distinios a los sefialados en 'lo"c':onstiiuc'l'én_'

nacional, la ley y la convencién coleciiva de trabajo.

. ARTICULO TRES: LICENCIA NO REMUNERADA PARA MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTI.VA

NACIONAL DE "SINTRAINAGRO" Y LAS JUNTAS DIRECTIVAS SECCIONALES DE SINTRAINAGRO ™ *
EN LOS MUNICIPIOS DEL EJE BANANERO DE URABA. - ' .

La Empresa en sufs) finca(s) concederd una licencia no remunerada para un trabajador -

a su servicio, que resulte elegido miembro de las Juntas Directivas Seccionales de los -

Municipios..de.lurb.o,_Ap.crtodé,_quepo-y-Chigored()-y—de-Io—Jun-to Diree‘-ﬁvo—Nccionqt—de '

Durante el periodo que dure dicha licencia, se suspende la obligacién para el trabajador
de prestar el servicio prometido Y para la Empresa la de pagar los salarios por ese lapso. _
Este periodo de suspension se descontard al liquidar vacaciones, cesantias y jubilacion,
conforme con lo establecido en el Cédigo Sustantivo de Trabagjo. '

PARAGRAFO: Durante esta suspension, y a partir.de la vigencia de la presente Convehcién
Colectiva de Trabajo, corren a cargo de la Empresa las obligaciones legales que -

comesponden al empleador para con los Tegimenes generales de pensiones y de .
seguridad social en salud. - T :

ARTICULO CUATRO: PERMISOS PARA EVENTOS SINDICALES Y COOPERATIVOS.

_Poro la redlizacion de eventos sindicales o cooperativos, asambleas, reuniones
informativas, cursi!tos Y cursos de educacion sindical, la Empresa concederd a
SINTRAINAGRO los permisos remunerados por periodo de vigencia convencional y por

ﬁpcg. no acumulables de un aifo a otro, tal como se encuentran establecidos en la
siguiente tabla: -
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HAS No. PERMISOS

0-60 26 dias / ano

61 -80 29 dias / aio

81 -100 35 dias / aio

101 = 140. L - 40 dias / afio:

Mas de 141 42 dias / afo

FINCA : HAS. No. PERMISOS -
PIRAGUA 160.68 42 |Dias/ afo- / fal

La fémunerdéiéri de estos dias de permiso se efectuard con base en el-salario prQ'medid
del Ultimo afio obtenido por el tfrabajador que haga usq del permiso. -

_Estos dias de berrﬁiéo no podrén ser utilizados simultGneamente por mds de': dos (2) '

frabajadores de la finca, excepto para las asambleas de delegados muriicipales y
.nacionales, casos en los cuales se podran ausentar mas de dos (2) trabajadores de una

misma finca, dando cumplimiento a las normas estatutarias que establecen é numero de’

delegados que participan en las asambleas de Ia organizacién sindical.

Para o .ufilizacién . de estos permisos el Sindicafo deberd solicitarios - mediante -
comunicacién escrita fiirmada por el Presidente y el Secretario de Educacién de-la. -

respectiva Seccional de Sinfrainagro, con una antelacién no inferior.a una (1) semana,

Jindicando expresamente los trabadjadores designados, la naturaleza .d'el-ev_en'ro_,, el lugar.

de celebracién y su duracién.

En ningun caso estos dias de permiso podran .u'ﬁlizc:rse para la realizacién de actividades

- diferentes a las_expresamente sefaladas en esta disposicioén. En caso_de. constatarse.la - .

desviacién y/o la indebida utilizacion’ de estos permisos, se procederd a establecer la

regsponsobiliddd déljrobojod'or implicado, para lo cual se tramitara el comrespondiente
procedimiento disciplir_morio. . :

- ARTICULO CINCO: PERMISOS PARA LA COMISION OBRERA.

Para ser utilizado por los representantes de los trabajadores en el Comité Obrero Patronal
en cumplimiento de las funciones definidas en la convencidn. colectiva de trabgjo, la
Empresa concederd a SINTRAINAGRO permisos por finca, no acumulables de una semana
a otra, de acuerdo al siguiente detalle:

HAS ~ | No.PERMISOS
0-70 | 1'dia por semana
Masde70 (2 dias por semana

FINCA | HAS. No. PERMISOS
PIRAGUA 160.68 | 2| Dias por semana
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La remunerociéri se efectuard, con base en el salario promedio del Gltimo afo obtenido
por el trabajador que haga uso del permiso, previa presentcc:on de Ic constancia de
" utilizacién de éste expedida por el sindicato.

Estos permlsos no podran ser utilizados sumulioneomente por mas de dos (2) trobolodores .
delafinca. : : el L

PARAGRAFO UNO: El rep()rte del tiempo de ber'miso utiizado en cada dia.por-el comité - -

obrero patronal, se efectuard con base en la jomada diaria establecida
convencionalmente. : R -

.PARAGRAFO DOS: La finca concederd viaticos para la Comision Obreia, por.- cada
dia de permiso utilizado durante la vigencia de la cqnvencién colectiva de trabgjo.

PARAG.RAFO TRES. VIATICOS PARA COMISIOINES OBRERAS:

Los wchcos para las comlslones obreras se incrementaranren el mismo porcentoje que :
se defina para el incremento salarial. - .

' - Segundo i
FINCA - Prlmer Ao | Afic”
[PIRAGUA =~ - $2| 3811 - +IPC

ARTICULO SEIS: PERMISOS SINDICALES EN EVENTOS DE INTEGRACION O ENGlOBAMIENTO' 3
DE FINCAS. '

A partir de la vigencia de la presente Convencidn Colectiva de Trabagjo, cuando se
presente englobamiento o integracién de dreas, para el caso de los permlsos smdlcoles-
de que se trata, se procedera asi:

A. Se sumard el niUmero de permisos sindicales para eventos sindicales y cooperohvos

que cada una de las dreas a miegror tenga previsto en la respectiva'convencion. De

igual manera, a la sumatoria de las dreas se le aplicard la tabla prevista dentro de los

Acuerdos Generales -de la convencion 2004 — 2006. Asi las cosas, se obtienen :dos

totales, en tal caso el nUmero de permisos sindicales para eventos, serd la mitad de la

. diferencia existente entire las dos. cifras asi obtenidas, mas lo que por convencnon le
"~ comresponda de acverdo ala nueva dreq totol integrada.

B. Bl numero de permisos . para comités obreros en caso de integracidon o
englobamiento, se mantendran siempre y cuando las dos empacadoras subsistan en
funcionamientc. En caso contrario, se tendrd un solo comité obrero, que “tendrd el

numero de dias de permiso-de acuerdo a la tabla que prevén los acuerdos generales
2004 - 2006. '
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ARTICULO SIETE: DESCUENTOS SINDICALES Y COOPERATIVOS.

a) Como descuento sindical por la negociacion, la empresa descontard, a cada’uno. - S

-~ de los frabajadores beneficiados una suma equivalente a un (1) dia de salario bésico

convencional, por una sola vez, en la segunda catorcena posterior a la firma ' de 'la -

convencion. :

b). El valor de. las- cuotas ordinarias y extraordinarias decretadas conforme ‘a los

estatutos del sindicato.

c) El valor de las-multas que impongo el sindicato de acuerdo con suUs estatutos.

Los dineros correspondientes a estos descuentos.serdn girodos_'y/—o entregados: a la

" Tesoreria de’la Junta Directiva Nacional de Sinfrainagro a quienes se les entregard

adicionalmente una relacion de los salarios pagados a cada uno de los trabajadores y
-las retenciones realizadas. : : - :

" PARAGRAFO UNO: A parlir de la firma de la presehie convencién; en casa de que la

empresa incurra-en mora en el fraslado de las ‘cuotas' sindicales y/o €l descuento

sindical por la negociacian, se.procedera-de la siguiente formia: Dentro de los cinco (9)
dios hdbiles siguientes al descuento, el sindicato realizarg el correspondiente

requerimiento de fraslado de los dineros descontados por la empresa, a la tesoréria del -

sindicato. Una vez efectuado el requerimiento escrito, prestard mérito _ejecutivo la

relacién de descuento efectuado que hubiere entregado el empresario dl sindicato-

y/o el desprendible de pogo'-e'niregodo al trabajador por el empleador, mas el
- comespondiente requerimiento de pago realizado por el sindicato. Se considera que €l

-ermpleador-estard-en-mora-vha-vez transcuridos—cincd—{5)-dias-hdbiles siguientés a =

- aquel-en que efectie el descuento al trabajador.

PARAGRAFO DOS: La empresa " efectuard al frabajador los descuentos legales y
convencionales: aportes al sistema de seguridad social integral, descuentos sindicales,”

créditos contraidos con cooperativas y fondos de empleados legalmente constituidos
a los que se encuentre dfiliado el trabajodor,”aportes y deducciones para ef fondo de

empleados debidamente constituidos al que el trabajador se encuentre afiliado, -

préstamos de calamidad doméstica, préstamo otorgados por el fondo de vivienda y
consumos de casino o alimentacion. -

PARAGRAFO TRES: La empresa realizard, ademas de los descuentos establecidos en la
Ley y la Convencién, aquellos créditos aprobados por los trabajadores por concepto

.de Utiles escolares entregados por la papeleria de Sintrainagro, siempre que asegure 16

- libre decisién del trabajador al autorizar ‘el descuento, no se superen los niveles
razonables de endeudamiento y las cuotas pactadas no afecten la porcion no
embadrgable del salario, procurando un adecuado uso: de este servicio regulador de
‘precios que constituye un aporte social para todos los dfiiados a la Organizacién
Sindical. . ' -
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ARTICULO OCHO: AUXILIOS A SINTRAINAGRO.

Durante la vigencia de la convencion colectiva, para atender los gastos derivados’ del
fondo de licencias para directivos sindicales, auxilio sindical ordinario, auxilios a las -
organizaciones de segundo y tercer grado, construccion sede sindical, gastos derivados

por programacion, tiquetes y vidticos en eventos sindical /y cooperativos, la Empresa .

concederd a.Sintrainagro un auxilio de dieciséis pesos ($18) que se reconocer@ por.cado
caja de 20 kilos exportada o proporcional para cajds de menor ¢ mayor peso. - - - d

A partir de la vigencia de los Acuerdos Generales 2011-2013. el auxilio sindical que se
reconoce a Sintrainagro por cada coja de banano exportada de 20 kilos o
proporcional, ademas de servir como fuente de pago de las compensdciones que se
reconocen a los Directivos Sindicales de la Junta Nacional y de las Juntas Seccionales
que hacen uso de las licencias acordadas convencionalmente, se destinard también

para que la Organizacién Sindical sufrague los costos de la afiliacion de éstos mismes-—~

directivos sindicales al sistema de subsidio familiar, como afiliados independientes o ‘a
tfravés de un convenio interinstitucional, a efectos de que recibon 1as cuotas:
monetarias de subsidio familiar y las prestaciones en especie que suministra la Caja de
Compensacién Familiar. : '

PARAGRAFO UNO: A partir de la vigencia de los Acuerdos Generales (2017-2019)
Sintrainagro deberd destinar del auxilio sindical al menos tres pesos ($3) por caja de 20
kilos exportada o proporcional para caojas de menor o mayor peso, para constituir una
fiducia que se destinara a la organizacién, disefio, financiacion e implementacién-de
un plan institucional de pensiones voluntarias que complemente las pensiones de vejez
de directivos sindicales beneficiarios de licencias permanenfes no remuneradas. La
Comision Paritaria de Concertacion Laboral analizard los casos individuales de los
potenciales beneficiarios y elegird la(s) opciénles) y condiciones  de los Planes
Institucionales. S - L

En virtud de este acuerdo. dado que en su momento existian varios-criterios sobre la.
obiligatoriedad de continuar con la ofiliacién al sistema pensional durante la suspension
del contrato de frabgjo; que el sistema salariai es al destajo o por unidad de obra: que
las caracteristicas y particularidades de la licencio otorgada convencionalmente d los
miembros de la Junta Nacional y Juntas Seccionales son las de ser permanente,
indefinido y no remunerado, ratifican las partes el acuerdo en el sentido que el ingreso

-base de cotizacion al sistema general de pensiones, en los términos exigidos por-la

normatividad vigente en cada momento, es equivalente al salario minimo legal -
vigente. - '

PARAGRAFO DOS: A partir de la firma de la presente Convencién Colectiva de Trabajo,
la Empresa autoriza a la comercializadora a la cual estd vinculada, para que
semanalmente retenga este auxilio de su liquidacion de embarque y sea cancelado
por la comercializadora a la Tesoreria de la Junta Directiva Nacional de Sintrainagro.
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PARAGRAFO TRES: Sintrainagro, a través de la Tesoreria de la Junta Directiva Nacional
.de Sintrainagro, suministrard trimestralmente o la Asociacion de Bananeros de
Colombia -Augura- un listado de las Empresas deudoras de auxilio sindical y de cuotas

sindicales, para que ésta a través de: circulares genercles (o} comunucccnones_'

individuales solicite a los productores la canceldcidon de lo adeudado a través del
pago directo a Sintrdginagro o autorizando a la comercializadora a’la cual esté
vinculado para que retenga esta suma de sus liquidaciones semanales de embarque y
las traslade a la Tesoreria de la Junta Directiva No<:|onc|I de Smirolnogro

PARAGRAFO CUATRO: La Empresa debero remitir cotorcenolmente a la Tesoreria de.la o
Junta Directiva Nacional de Slnirolnogro la relacién ‘detallada de los salarios de sus _

1robojodores yla retenaon que por cuota smdlccl se hIZO

PARAGRAFO QUINTO: A partir de la vigencia de la presenie Convencion Colectiva de

Trabajo {2015-2017), durante esta suspension del contrato de trabajo comren a cargo de

la Empresa las obligaciones legales que comresponden al empleador para con el

. _Sistema General de Péensiones {Colpensiones o AFP), el Sistema Generol de Segundod '

Social en Salud (EPS) y el Sistema General de Rlesgos Loboroles (ARL)

'ARTICUI.O NUEVE COMITé OBRERO PATRONAL: En codc una de Ios fincas exnshro un

comité obrero patronal, en la forma Y términos que o] conhnuocnon se determinan:

EI comité esioro mfegrodo por dos (2) representcmes de la empresa y dos represenionies :
de’'los trabajadores elegidos por votacién libre, con un suplente para falfas temporales 0 .

absolutas del principal, de-manera que el comité quede integrado de monero paritaria.
" Para los fines de esta propuesto se entenderd como falta temporql ‘Las ausencias
originadas en incapacidad, vacaciones, licencias y permisos para evenfos smdlcoles Yy

cooperativos previstos. en la ‘Convericion Colectiva. El suplente tendrd’ las~mismas "

garantias establecidas convencionalmente para los mlembros pnncnpoles del. comne
obrero cuando esiuvneren reemplazando al pnncnpol ' .

Los representantes de los trabajadores deberdn - estar vmculcdos o la empresa
respectiva, con una antelaciéon no mfenor o seis (6) meses respecto de la fecha de
. deS|gn<JC|on

Serdn funciones del comité obrero patronal las siguientes:

a. Estudiar las mqunetudes tanto de los trabagjadores y la empresa, respecio de las
acfividades, derechos 'y obligaciones, denvodos del contrato de. irobojo y de la
convencnon colectiva de 1robcjo S

'b. Velar por el estrcto cumpI|m|ento dela convencnon colechvc de irobolo vugente y '

demas disposiciones Iegoles

c. Comesponderd a los represen'rontes de los, ’trobcjodores en ‘el Comité Obrero
Patronal, asistir a los tfrabojadores miembros del Sindicato, cuando estos lo requneron en
las diligencias de descargos.
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d. Presentar ala empresa sugerencias y recomendaciones para obtener mejoras en la
productividad, y en cdlidad, y en el funcionomiento de los servicios de vivienda,
transporte, educacion, bienestar social y en generol las iniciativas que hendon o] mejoror
las relaciones obrero-patronales.

e. Presentar recomendaciones para el mejoramiento y utilizacidn de los: servicios -
ofrecidos por la Caja de Compensaciéon Familiar, que canaliza los recursos deshnodos ol .

pago del subsidio familiar.

f. Asesorar o los trabajadores, si estos lo requieren, en el tradmite de las rectamaciones
originadas en las liquidaciones, pago de salarios, y deducciones que Ies hogon las
empresas. .

g. Coordinar con los representantes de lo empresc la roioC|on o traslado de

“trabajadores entre fincas de una misma empresa.

h. Vigilar para que, a través del sistema de convocatoria a los dias de corte y empaque,
no sean discriminados Ios frabajadores vinculados en la modohdod de jornada especial.

PARAGRAFO: Las recomendaciones del comité obrero patronal seidn presentadas

-oportunamente a la empresa y esta deberd considerorlas en un término de treinta ('30)

dias, ocepicndolos 0 negandolas de manera motivada.

CAPITULO DOS
ASUNTOS DISCIPLINARIOS E INDEMNIZATORIOS

ARTICULO DIEZ: PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES Y DESPIDOS CON JUSTA
CAUSA. ' '

En el ejercicio de la prerrogativa disciplinaria que la normatividad laboral asigna -a los
empresanos deberdn garantizarse los siguientes principios bdsicos: _a) Debido proceso,
que implica el trdmite de un proceso disciplinaiio que otorgue oportunidades de
gjercicio del derecho de defensa y de contradiccién de las pruebas, dentro de los
términos del procedimiento disciplinario previsto en la convenciéon colectiva. b) La
proporcionalidad de la sancién, entendida como ia necesidad de calificar la gravedad -
de la falta y adecuar la soncién corespondiente tomando como base la naturaleza de
la falto, la importancia del bien juridico que busca proteger la obligaciéno la proh|b|C|on

quebrantada y el efecto que dicho incumplimiento representa. - '

La cdlificaciun sobre la gravedad de la falta corresponderda a los representantes del
Empresario de acuerdo con el orden jerdrquico y se hara con los elementos de juicio
recogidos en el respectivo proceso disciplinario, aplicando los siguientes criterios:
naturaleza de la falta y daio ocasiongdo.
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Antes de aplicar una cualquiera de las sanciones consagradas en el Reglamento Interno
de Trabajo o en el Codigo Sustantivo del Trabdjo. o de proceder a dar por terminado el
contrato de trabajo por la existencia de una justa causa de las consagradas en el

articulo 7° del Decreto Ley 2351 de 1965, la Emprésa debero ogofcr el procedlmlem‘o.
que a conhnuacuon se es'roblece

1. La Empresa cniora por- escrito al trobcuodor a desccrgos qunen podrd -
asesorarse, si lo considera necesario, por un (1) abogado designado por el

Sindicato y/o por dos (2) representonies del Slndlcoto que pueden ser los
mlembros del Comité Obrero

2, 'Cucndo el 1robojodor llamado a desccrgo fuere un mlembro 'del Comlie__
Obrero Patronal, el procedimiento aqui establecido se llevard a cabo
haciéndole saber al trabgjador la facultad que lo asiste de hacerse asesorar
por un (1) obogodo designado por el Sindicato y/o por-dos (2) representantes
de la comisidon de quejas y reclamos del Sindicato, o de dos (2) mlembros de
la junta directiva pnncnpol o sub- dlrechvc del Sindicato.

- 3. La citacidén para que el trabajador presenfe descargos debérd hacetla la -
Empresa dentro de los cuatro (4) dias hdbiles siguientes a aquél en que
ocunié la presunta falta, cuando fuere una falta disciplinaria; o dentro de los
cuatro (4) 'dias hdbiles. siguientes o aquél en que un represenion‘te de la
Empresa haya iemdo conocimiento del hecho cuando se trcie de un dellio

No obstante Io anterior, en el evento en que la empresa no haya tenido

conocimiento de la comision de la presunta falta, por circunstancias

--especiales, cuya prueba .comesponde a ella exclusivamente, el termlno
- -~onienor*se-contoro-o-porhr del conocumrem‘o—de—drcho fol’ro T

" En la comunicacién se indicara lugar, dia y 'hora para que el irobcjodor se
presente a descorgos dentro de los cuatro {4) dias habiles 5|gwenies

4. La Empresa podra realizar las duhgencnos de descargos en las instalaciones de
la Finca o en las oficinas centrales de la Empresa en Uraba; en este Ultimo

evento la Empresa garantizara el transporte del trabajador para cumplir con
tal fin.

" 5. En el cuerpo del acta de la diligencia de descargos se consngnoron por
separado las " versiones e informes rendidos por personas convocadds a
instancia de la Empresa, dée una parte, y las manifestaciones y respuestos del _
trabajador implicado, asi como las monnfestocnones hechas por un’ (1) _
abogado deS|gnodo por el Sindicato y/o por dos (2) representonies del -
Sindicato, que pueden ser los miembros del Comité Obrero, cuando éstos
hicieran uso de este derecho, de otra parte. Con todo, cuando surja la
necesidad de ampliar las versiones o manifestaciones dadas por los
intervinientes y/o practicar ofras pruebas para esclarecer aspectos
relacionados con la presunta falta o con Ios verS|ones de los infervinientes en
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apelacion.

la diligencia, se practicardn a continuacién de lo actuado, si fuere posible, o
en caso contrario se suspendera la diligencia para ser reanudada el dia habil
siguiente. _ . o

Escuchados los descargos o cuando la diligencia de descargos no pueda
efectuarse por inasistencia del trabajador, la Empresa debera resolver ‘e
informar dentro de los (4) dias habiles siguientes si impone o.no la sancién'o ef -
despido. - ) L Lo

Si escuchados los descargos la Empresa considera que no existe fdltg:
concluye el procedimiento. : S

Si la Empresa le impone al trabajador la sancién disciplinaria o-da por. -

terminado el contrato de trabajo con justa causa, éste podra interponer el
recurso de reposicion y el de apelacién, en contra de la decisién, dentro de -

los cuatro (4) dias habiles siguientes. El recurso de reposicion es faculidtivey, ~-

por tanto, el trabajador podrd interponer directamente sélo el recurso de-

Interpuesto(s) en tiempo el {los) recurso(s), la Empresa decidird e informara al
trabajador sobie el recurso principal interpuesto, reposicion o apelacion,
segun el caso, dentro de'los cuatro (4) dias hdbiles siguientes a la fecha de su
interposicion. _ C

Cuando se hubiera interpuesto subsidiariamente el recurso de apelacién yel -
recurso de reposicion fuera resuelto en el sentido de confirmar o modificar

parcialmente-la-decision. la Empresa-decidird e informaré-al-trabajadersobre
el recurso de apelacién dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientés a la

fecha en que informé sobre la decisidn adoptada.respecto del recurso de
reposicion.

Cuando el{los) recurso(s) no se interponga(n) oportunamente’ o cuando la
Empresa al resolverlo(s) decida confirmar o modificar parcialmente la sancién
disciplinaria, consistente en suspensién temporal del contraio de trabqgjo, la
apiicacion efective de la suspension empezard a cumplirse dentro de cuatro
{4) dios hadbiles siguientes a la notificacion de la decision que resuelva el
recurso o denfro de los cuatro (4) dias habiles siguientes a la fecha de
vencimiento del plazo para interponer el recurso, cuando estos no se
hubieran interpuesto oportunamente.

Cuando elflos) recurso(s) no se interponga(n) oportunamente o cuando la
Empresa al resolverlo(s) decida confirmar la terminacién del contrato de
trabajo con justa causa o modificar la decisién en el sentido de impone. una
suspension temporal del contrato, la terminacidén del contrato o la suspension
temporal, segun el caso, se hara efectiva dentro de los cuatro (4) dias habiles
siguientes a la fechas;de vencimiento del plazo para interponer elflos)
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- 13.

14.
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16,

recurso(s) o dentro de cuatro {4) dios hdbiles siguientes a la nofificacién de Ia
decision que resuelva el(los) recurso(s), segun el caso. :

Para el cémputo de los términos del procedlmlento disciplinario se entenderd .
que son dias habiles oquellos en que esta dlstnbmdo la jornada de trabqgjo en -
la respectiva semana, de conformidad c¢on las previsiones que sobre ésta se

encuenfran pactadas en la respechvo convencidn colectiva de trabajo.

Cuando en el transcurso del procedimiento disciplinario el trabajador
lmpllcodo se mcopccniore o saliera_a disfrutar de las vacaciones o de.una

licencia o permiso;, los términos o ‘Plazos prevnstos en el presente -
procedlmlento disciplinario se suspenderdn durdme este periodo, ‘para”

reiniciarse el primer dia habil suguuenfe a.aquél en que el 1rcbojcdor se
reincorpore al trabgjo.

Son sanciones disciplinarias: la llomada de atencién o omonesiocnon escritay
la suspension iemporol del conircto de 1robcjo : '

El computo de la sancion disciplinaria cons:stente en suspensnon 1emporol serc;

por leS colendonos sucesivos.

La osngnacnon por reparto de las ochvndodes propias del contrato de CO]Q-

integraly la distribucidon del nUmero de personas que conformen el equipo de

corte y empaque las hard diariamente el administrador de acuerdo a las”

necesidades de cada embarque, a la cantidad de cdjas solicitadas bo’r la

- comercidlizadora y al tipo de empaque solicitado. Esta os«gnocuon de labores

. adicional cuyo procesamiento llegaré a hacer necesario el desamollo de

y la definicién del pedido de fruta deberd comunicarse de manera oportuna

-a los- trabgjadores a—efectos de—facilifar procesos de—concertacion que
garanticen el procesamiento de todas las cajas de banano que hubiera

pedido la comercializadora en cada dia, con ajuste a la duracién maxima de
la jornada diaria prevista en la convencién colectiva.

Cuando en el curso de la jornada diaria se requiera procesar un pedido

trabajo suplementario se deberd concertar con los trabajadores, con
participacién de los representantes de la comisién obrero-patronal, para
garantizar el derecho de aquellas personas que no se encuentren dispuestas
a redlizar frabagjo suplememono En estos casos, cuando un trabajador que
hubiere prestado servicios durante la jérnada ordinaria en labores de coja

integral decida libremente no pcmcnpcr en la reolnzacnon del trabgjo.
suplementario derivado de un pedldo odncnonol no ‘se le promovero'

procedimiento disciplinario alguno por este hecho, ni’ podrd ejercerse en su
contra tratamientos - discriminatorios o retaliatorios, sin menoscabo del
derecho de coordinacion empresar.al que se reconoce como facultad
exclusiva del empleador. Con todo, cuando el trabajador en uso de su
autonomia acceda a redlizar el trabajo suplementario derivado de un pedido
adicional no podra retirarse del contrato de caja integral sin que se hubieran
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procesado la totalidad de las cajas de boncno solicitadas por la Componuo -
Comercidlizadora. : :

En los casos previstos en este acuerdo, no podrédn quedar racimos corfados 0. -
de obra denominada "“contrato de cqja integral” comprende las actividades
descritas. en la definicidn convencional vngenie para el "contro'ro de cqo
integral”. T

trGmite de que trata el presenfe articulo.

18. Si lo Empresa le impone al trabajador la sancién o do por - termlnodo el-‘ s
coniroto de trabajo, este podrd acudir a la jurisdiccion del trabgjo. -

PARAGRAFO UNO: La com_isién de verificacion y seguimiento convencional ‘tendrd -
dentro de sus funciones la de promover la realizacién de actividades-de capacitacion, -

fincas; sobre la aplicacién del procedimiento disciplinario convencional y- sobre los
. derechos fundamentales a la igualdad y a lo defensa, y ‘en pomculor de o
proporuonchdcd de la falta y la-sancidn. . :

PARAGRAFO DOS: Lu facultad disciplinaria del empleador estard circunscrita a 10s

hechos, las personas y los dmbitos inherentes a la relacion laboral, en los termmos y con
los olconces previstos en las normas laborales vigentes.

-~—PARAGRAEO-TRES:- Lo-‘-senelon—dlscnpllnen'e—deberé—guerder—pro‘perc—ienoliddd-e—en- la

la efectividad material de los derechos fundamentales ala igualdad y a‘la defensa.

CAPITULO TRES

SISTEMA DE CONTRATACION Y JORNADA DE TRABAJO -

Para las actividades normmales o permanentes de Io Empresa, los contratos de trabgjo se
celebrarn a término indefinido, excepto cuando se trate de incrementos en la
produccién, en el transporte, siembras nuevas y reemplazar tfrabajadores en uso deé
vacaciones, licencias e incapacidades, casos en los cuales la Empresa podrda recunir a
las modalidades de contrato a término fijo establecidas en la legislacién laboral.

e ————————————————————————————————————————————————
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fruta en los tanques que no hubiera sido procesada, en razén a que.la unidad - *-

17. Serd ilegal Ic sancidén que se imponga pretermitiendo porcnol (o} toiclmenie eI- S

. dirigidas a'los representantes de las partes en las comisiones obrero-patronales de-las -

gravedad de la falta disciplinario imputada al trabajador, de manera que se garantice ™ -

ARTICULO ONCE: SISTEMA DE CONTRATACION. : : CT e



PARAGRAFO UNO: Cuando se contrate personal a término fijo para siembras nuevas, una
vez se inicie la produccion en esas dreas, estos trabajadores se preferirdn para ser

contratados a término indefinido, siempre que cuenten con Ios conocimientos requendos '

para la realizacién de las labores encomendadas.

PARAGRAFO DOS: Cuando se contrate a un trobo;odor con contrcio a término f ]O se '

informard-ala Comnsnon Obrera la causa y condiciones de la conhotoCIon

| PARAGRAFO TRES: En caso que se presente vacante en‘un corgo desempenado por un - -

_1rob0]odor contratado a término indefinido en jornada oidindria y a juicio de la-Empresa

- fuere necesario su-reemplazo; se.contratard un trabajador a término.indefinido. -En estos
‘casos se recumrg preferentemente a uno de los” trabajadores’ vnnculodos en jornodo

especial y que reuna los requisitos exigidos para desempencr dIChG lobor

. Cuando dentro de los sesenta (60) dias siguientes al cambio en su jornada de trabagjo el
. trabajador no redna les requisitos de idoneidad para desempenorlo regresard’ a su

conirato de ]ornodo especial. Con todo, la Unica razdn que- determinar@ esta

modificacion serd la falta de idoneidad para desempeiiar las labores encomendadas; en

ningun caso podrd obedecer a la intencién de ejercer trato dlscnmmoiono o retohctono '

-en-contra del frabagjador.

'Cuondo en virtud de lo dlspuesio en este porogrofo se produzco el‘cambio en la

modalidad de controto de trabagjo, pasando de jornada especial a: jOl’nOdO maxima

legal, la liquidacién y reconocimiento de las prestaciones sociales, 'vacaciones e -
indemnizaciones, gque se causen con posterioridad al cambio de modolldod del_

contrato, se hara en forma proporaonal al tiempo efectivamente laborado. -

Con-todo, el-cambio- o-variacion-de-la jornada-de trabajono-conllevaia Ilqmdcaon deI
contrato de 1rcbojo inicial, ni ia suscripcion de un nuevo contrato '

PARAGRAFO CUATRO En ningin caso se podron realizar labores normales o

permanentes de la(s) finca(s) con trabajadores por factura o por contrato de ‘obra civil.
Lo anterior se establece sin perjuicio de lo que se ha pactado sobre reoluzocuon de
labores con contratistas independientes.

PARAGRAFO CINCO: A parlir de la firma de lo presente Convencién Colectiva de
Trabajo, la Empresa entregard copia del contrato de trabajo a los trabajadores que se
vinculen al servicio de la finca o que lo solicite en vigencia del mismo. -

ARTICULO DOCE ACUERDO INTEGRAL SOBRE JORNADA ESPECIAL

Con oluste alas eshpulocnones convencionales sobre snsiemos de contratacion, en virtud
de las cuales para las actividades normales o permcnentes de la Empresa los contratos
de trabajo se celebraran a férmino indefinido, excepto cuando se trate de mcrementos
en la produccién, en el transporte, siembras nuevas ¥ reemplazar frobojodor_es en uso de

vacaciones, licencias e incapacidades, casos en los cuales la Empresa podré recurrir a’

las modalidades de contrato a término fijo establecidas en la legislacion labordl,
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- convienen las partes que para las labores autorizadas en -la presente convencion

colectiva se podran controtar trabojadores en jomada especial, a los cuales se les . .
pagard, en forma proporcional a la jornada de trabajo que se les asigne.. las mismas
prestaciones legales y extralegales que se le pagan a los trabajadores que Ioboron en,
jornodo ordinaria de cuarenta y ocho (48) horas a Io semono : : "

A partir de la vigencia de los Acuerdos Generoles (2013-2015) los trabajadores .
contratados en jornada especial deberdn ser convocados para prestar servicios, como .
minimo, durante seis (6) dias por cada catorcena o bisemana. Cuando por decisién 6
culpa del empleador no se convoque al trabajader de jornada especial para Idborar
duronte el numero minimo de dias por catorcena estoblecidos en este acuerdo, el -
empleador deberd remunerar el dia o los dias que faltare(n) poro dar cumphmlento a
este acuerdo y lo hara con bose en el salario minimo convencional. . - ’

Con 1odo la obllgoionedod de este ccuerdo como es obvno presupone -que’ el
tfrabajador de jornada especial no se encuentre suspendido . disciplinariomente, .
incapacitado para laborar, en uso del descanso vacacional o de licencias o permisos,
tales como, mas no de manera exclusiva, los permisos para eventos sindicales 'y
cooperativos previstos en la convencién colectiva; la licencia de paternidad (Ley Maria);
la licencia de matemidad: la licencia’ de Iuto; los permisos no remunerados que le
hubieran sido concedidos al frabajador; las licencias por causa de fuerza mayor o.caso

. fortuito; las ausencias no justificadas a laborar en' dias en que el (la) trabajador(a) fue

efectivamente convocado(a) para laborar; los permisos convencionales remunerados Y
todo otro evento que impida la prestacidn del servicio, que en todos los casos se

- sucedan en la respectiva catorcena o bisemana, eventos estos que ‘para todos los

efectos se imputaran al cumplimiento del nimero minimo de dias de convocatoria del”
respectivo-perodo-catorcenal-y;-per-tante-ne-dardn lugar-a- remuperacion-alguna-con
base en este acuerdo. No se imputaran al cumplimiento de este acuérdo la utilizacién

del “permiso sindical para Comisibn Obrera” por parte de un 1robcjodor de ]orncdo '
especuol

PARAGRAFO UNO: En ningun caso la mayoria de los trabajadores que Ioboron en corie Yy
empaque podran estar vinculados a termlno indefinido con jomada especncl

PARAGRAFO DOS: Lo jomodc especial, para actividades de corte y empaque, ocurre
cuando la empresa o finca requiere personal adicional al vinculado en jornada moxnmc-
legal, para atender el pedido de frula en cada dia de embarque. Por tanto, la

.convocatoria de personal vinculado en jornada especial se hard de acuerdo con los.

cantidades de los pedidos diarios de fruta, guardando la proporcnonohdod establecida

“en el paragrafo anterior.

PARAGRAFO TRES: Cuando en razén de los pedidos de fruta efectuados por la compaiia
comercializadora ala finca para cada dia de embarque, no fuera convocado a lc.borar
alguno o algunos de los frabajadores vinculados en jornada especial, se debera alternar
o rotar la convocatoria de los -frabajadores de jornada especial de manera que se

garantice a todos ellos la igualdad en el acceso al irobOjo en los dias de embarque
siguientes.
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En ningln caso la decision de no convocar a un trabajador vinculado en 1ornodo
especial para laborar en actividades de corte y empaque podrd obedecer a la
intencion de ejercer frato discriminatorio o retaliatorio. en contra del trabajador. Ei

Comité Obrero-Patronal’ vigilard que a través del 5|siemc| 'de convocatoria no seon
discriminados’ los. trabajadores y, -én el evento que' esto ocurmiere, informard ala:

respectiva Sub-directiva del Sindicalo, quien de consideraro. necesario presentard el
caso . debidamente documeniado a lo Comusnon de Segunmnento y Venflccmon
Convencnoncl -

-'PARAGRAFO CUATRO: Sin- menoscobo de otros: susfemos Iegoles deé controiocnon yc' _
- ‘convenidos y adoptados por las partes: conirctontes "cuando las hecesidades ‘de la

Empresa asi lo requiera, se podrén asignar irobolodores vinculados bajo-la modalidad de
' jornada especial a la redlizaciéon de cualquier labor diferente a las iabores culturales
_bésicas, es decir: “embolse-“(identificacion de fruta)”; "desflore en campo”, “control
temprano de sigatoka (CTS) o manejo integral de sigatoka [MIS) o similares”, “amarre”,

“deshoje“ “desmache con pdlin 0 desmache tradicional”, "fum|goaon de malezas" vy

“proteccién integral de fruta (desvio de racimo y puyén)”, sea que éstas-se ejecuten en
forma separada o integradas en labores combinadas; de manera que ademdés de

participar en el “contrato de caja integral exportada”, guardando la proporcionalidad
establecida en el paragrafo uno de este articulo, podién ser asignados librerfiente ala -
 redlizacion de labores de construccion y mantenimiento de drengijes, ferfilizacion y la:--
‘ejecucion de cualquiera de las actividades denominadas “labores varias”.” No obstante -

lo anterior, cuando sea necesario reemplazar frabajadores en uso de licencias,
vacaciones, incapacidades o ausencias de frabajadores afectados per un -evento de
calamidad domeéstica, la Empresa podrda destinar 1robajadores vinculados con contrc'ro

de trabajo en lo modoludod de jornodo especnol a Ic reolnzccuon de chores culiuroles' -

basicas.

PARAGRAFO QUINTO: A partir de la'vigencia de los presenies Acuerdos Generales (2013- "
2015), los trabajadores vinculados bajo la modalidad de jornada especial podran rotar -

por las fincas en las que la Empresa desarolle actividades a cualquier titulo, para la

ejecucidn delas labores que le son permitidas segun las previsiones de este acuerdo,’ sea

que éstas se ejecuten en forma individual o como integrantes de grupos o cuadrillas de
frabajo. La remuneracién de las labores efectuadas por el trabajador que rote por varias
fincas serd calculada con base en la convencién colectiva vigente en la finca donde el
-(la) frabajador(a) tenga radicado su contrato de trabajo. La decisidn de rotar temporal
o definitivamente a un trabajador de jornada especial de una finca a ofra no podra

obedecer a la intencién de ejercer trato discriminatorio o retaliatoric en contra del

trabajador. Et Comité Obrero-Patronal vigilara que la rotacién o el 1roslodo no 1engon

..por causa uno’ cualquiera de estos motivos: Las ‘objeciones del comne obrero a. Io""__'___"
rotacién o al traslado se referirdn exclusivamente a-aquellos aspécios que -puedan

afectar la dignidad, la seguridad, o las condiciones en las que el trabagjador labora, o
desmejorar las garantias que el trobojodor posc.e en la finca donde 1engc rcdlcodo su
contrato de trabqgjo.-
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PARAGRAFO SEIS: A fin de dar mayor claridad y fransparencia en relacién al
reconocimiento y pago de los derechos laborales de los trabajadores vinculados en:
- jomada especial, convienen las partes que la causaciéon y pago de éstos se regira por las -
siguientes normas y en lo no previsto en ellas se .aplicardn las disposiciones legales -
respectivas.

d) Cuando se programe un embarque en dia siguiente a aquel en que los trabajadores ™~
- vinculados en la modalidad de jornada ordinaria méaxima legal hubieren cumplido

haré por igual a los trabajadores vinculados en jornada méxima ‘legal y' a los:
trabgjadores vinculados en jornada especial, que hubieren porhapodo en el
respectivo embarque. : : .

b) La dfi liacion y el pago de los opodes obrero—potronoles al sistema de’ seguridad °
social infegral, de los trabajadores de que se trata, se sujetaran miegromente a Io
dispuesto en las normas legcles .

El‘pogo' del descanso dominical y/o festivo(s) lo determinara la erﬁpreso sumando -
" la totalidad de lo devengado dentro de la jornada ordinaria de la-respectiva- -

ordinaria semonol
' ARTICUI.O TRECE: SISTEMA DE CONTRATACION ESPECIAL - o ] R

'Acuudon los partes establecer un sistema especual de conirotocuon para los 5|gwentes
Cas0s: -

1.

Poro la redlizaciéon de las labores de “construccuon y manienimiento de canales - -

-con pala”, “la recoleccién de nylon y plasticos” y “siembras nuevas -de lotes
anexos a la finca” las Empresas podrdn celebrar contratos civiles o comerciales
con contratistas independientes, que tengan por objeto la ejecucion de obras o
la prestacion de servicios. :

Los terceros contratistas mdependlenies deberdan gcronhzor a los-trabajadores
dependientes o asociados, segin el caso; la cobertura en todos los rnesgos.
amparados por el sistema de seguridad social integral {salud, pensiones y riesgos
laborales). asi como. el ingreso minimo quol durante el tiempo que se
encuentren prestando el servicio.

Para las labores de “riego” y “renovacion de plantacion” las Empresas podran
celebrar contratos de trabojo o término fijo o contratos sindicales con
Sintrainagro, a eleccién de la Empresa.
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esta jornada ordinaria semanal y, por ende, deban. reconocerse TECAIgOs por =
. trabagjo suplementario en labores de corte y empaque, el pago de este recargo-se”

semana y dividiendo tal monto entre las cuorenio Y ocho (48) horas de la jornodo--v o



ARTICULO CATORCE: NO DISCRIMINACION POR EDAD Y GENERO.

No se podrd exigir a los candidatos que participen en los procesos de seleccion cumpilir

con un rango de edad determinado para ser tenido en cuentq, siempre y cuando se. ~ °

acrediten las competencias, experiencias o condiciones requeridas.
En desarrollo de los principios 11 y 13 d_el preGmbulo de los Acuérdos Genérol_es
convenidos por las partes, cuando se presenten vacantes en las fincas que por razones
de habilidad y destreza puedan ser ocupadas por mujeres O por varones mayores de

cuarenta afos, éstas se preferiran para ser contratados, para de manera progresiva o
-aumentar el nOmeéro de mujeres'y de varones mayores de cuarenta anos vinculddos . -

laboralmente a la actividad productiva del banano. .

_La Empresa cumplird con las disposiciones de la Léy 931 de 2004 y las .demés garantias

tendientes a asegurar la equidad y la no discriminacién por razones de edad o sexo en
las oportunidades de trabgjo. . : s

PARAGRAFO UNO: En aras de contribuir al desarrollo social y al mejoiamighio de Ia’

calidad de vida de los mujeres de Uraba frente -a la situacién y condicién para

acceder a un puesto de-frabajo en las empresas bananeras, durante la vigehciqde la”
presente convencién colectiva de trabajo las empresas le entregaran preferentemente -
el control y manejo direcio de los casinos a mujeres cabeza de familia o'rgonizqdos Y

capacitadas en manipulacién de alimenios.

PARAGRAFO DOS: Sinfrainagro y los empresarios bdnoneroé, por conducto dé las Cajas

de Compensacién Familiar; el programa Banatura, el Sena y las Fundaciones Sociales

del sector, promoveran actividades de capacitdciéon y “formacién de Ias .

organizaciones-de-mujeres—cabeza de familioc-para-habilitaries las competencias que
les permitan asumir adecuadamente &l suministro de alimentacién- en las fincas. Las

actividades necesarias para materializar el objetivo de este Acuerdo.

Empresas. y Sintrainagro, o través del Departamento de la Mujer, coordinaran las ..

PARAGRAFO TRES: De la mi'smo'monerc las Empresas estimularan Ia bon‘icipdcié'r-\ de

mujeres cabeza de familic, organizadas y capacitadas, en la elaboracién de las
dotaciones de trabdjo para los trabajadores. '

PARAGRAFO CUATRO: Adicional a la obligacién de cumplir el acuerdo sobre este

mismo tema previsto en los Acuerdos Generales 2011-2013; durante la vigencia de la " .
presente Convencién Colectiva de Trabajo {2017-2019) los empresas, en cada finca, -

contrataran al menos dos (2) mujeres en jornada especial. Esto se debe maferializar en

los primeros dos meses a partir de la firma de la presente convencion colectiva de:

trabqgjo. .

PARAGRAFO CINCO: Augura y Sinfrcinogro coordinardn la articulaciéon de programas
de capacitacién para garantizar que estas mujeres tengan las destrezas para ejecutar
dichas labores. - :
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ARTICULO QUINCE: JORNADA DE TRABAJO.

La jornada ordinaria de frabaojo serd de cuarenta y ocho (48) horas semanales,

- distribuidas por la empresa de lunes a viernes de acuerdo con sus necesidades en razon

de las actividades de corte y empaque y sin que la jornada diaria exceda de diez (10)
horos. * IR Lo

El frabgjo suplementario o en horas exiras no podra exceder el limite maximo semanal-:
establecido en la legisiacion laboral. - O

H trabagjo que exceda de 'cuorenic y ocho (48) héros semanales deberdser autorizado’

de acuerdo ala ley y serd remunerado como trabajo suplementario o de horas extras.

En todo caso, el trabajo nocturno, el extraordinario diurno, el extraordinarié noctumo, asi -
como el realizado en dominicales y festivos se pagard con los recargos establecidos en -

. laley. '-

Siempre que el empleador cite a los frabajadores a laborar el dia sébado; y estos
hubieren cumplido el dia viernes con la jornada ordinaria de cuarenta y ocho (48) horas,
el empleador deberd reconocer los recargos legales establecidos por la legislacion -
laboral. '

ARTICULO DIEZ Y SE!S: APLICACION DEL ARTICULO 21 DE LA LEY 50 DE 1990.

En cumplimienio del articulo 21 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador labore y
cumpla la jornada maxima de cuarenta y ocho (48) horas semanales, las empresas
oforgaran dos (2)-horas-de la jornada-semanal.para efectos- de-la realizacion de
acftividades recreativas, culturales, deportivas o de capacitacién de’ los trabajadores. A
partir de la vigencia de los Acuerdos Generales que resuelvan la presente negociacion,
este tiempo serd remunerado con base en el salario basico convencional en proporcion -
a las horas empleadas. ' - -

Conforme ol decreto 1127 de 1992, estas horas de desfinacién exclusiva podrdan
ccumularse hasta por un (1) aio, a efectos de la redlizacion de jomadas deportivas y
culturales de integracién, o programas de capacitacién de mayor intensidad horarig,
para lo cual los empresas podran solicitar y coordinar programas con las cajas de

compensacion familiar, el Sena y centros culiurales y de estudio que presten el
respectivo servicio. : '

-Lla empresa concertar@ periddicamente con la comisidn obrero patronal, el

comespondiente cronograma donde aparezcan las programaciones que aseguren el
cumplimiento de la norma legal. Las actividades de que trata el articulo 21 de la Ley 50
de 1990 se redlizaran preferentemente en forma semanal o dedicando un dia al n.es, sin

-afectar los embarques ni las actividades productivas que no sean susceptibles de

interrupcién. Para la programacién de dichas actividades, los empresas tendran en
cuenta las propuestas planteadgs por Sintrainagro, sin perjvicio de la obligacién del
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empleador de organizar las actividades sefaladas en la ley y en el decreto 1127 de
1991, y utilizando instalaciones adecuadas.

PARAGRAFO UNO: ADICION AL ACUERDO SOBRE AP[ICACIéN DE AR'I’ICUI.O 21. DE LEY 50

'DE 1990, PARA COMITE OBRERO. PATRONAL. Para los efectos de la cphccmon del ‘articulo

' 21"de Ley 50 de 1990..en tratdndose de los miembros del Comiié Obrero, el tiempo de-

‘permisos sindicales utilizados en la respectiva semana no se desconforo poro deiermlnor
el cumpllm;enio de lajomada maxima semanal. '

PARAGRAFO DOS: ADICION A I.A REGULACION DEL: ARTICULO 21 DE LEY 50 DE 1990 PARA
- .JORNADA ESPECIAL: El 1robcuodor de jornada especnol vmculodo a. una Empreso .
- . legalmente obligada, que iabore efectivamente menos de cuorenio y ocho (48) horos'_

- enlarespectiva semana y sea citado y concuma a las actividades recreativas, culturales,

deportivas o de capacitacién, tendra derecho a que le sean remuneradas esas horas

de destinacién exclusiva (articulo 21, Ley 50/90). correspondientes a“la respectiva -
semana; toda vez que para efectos de causacién de este derecho, las horas efecnvcs '

de trobojo no se acumuloron en nlngun caso de una semana a otra.

PARAGRAFO TRES: A partir de la vngenac de. los Acuerdos Generales 2015-2017, cuclndo
el empresario decida programar las actividades de capacitacién o recreacion
previstas en el articulo 21 de la Ley 50 de 1990, durante penodos ‘prolongados de
~pardlisis por corte del fluido eléctrico o falta de insumos de embarque, por razones

imputables a negligencia del empresario, se tomard y remunerarg estée tiempo, en

proporcion a las horas empleadas, con bose en las reqlos esioblecndos en la
convencion para tal fin.

ARTICULO DIEZ Y SIE'I'E . COMPUTO DE TIEMPO DE VACACIONES EI dlo sobado es Un dia

hobul pora efectos del computo—del disfrute-delas vacaciones.

Al momento de iniciarse el dlsfrute de las vococnones la empresa pogoro el valor de las
vococuones yla pnmo exfrclegol de voccaones doride exnshero esic prestocnon

-~ CAPITULO CUATRO
FORMAS DE REMUNERACION, CAJA INTEGRAL Y PRECISIONES A LOS CONTRATOS

ARTICULO DIEZ Y OCHO: FORMAS DE REMUNERACIéN Del contrato de irobojo se deriva

la obligacion para la Empresa de remunerar la actividad desamoliada por el trabajador, B
-en cualquiera’ de las formas establecidas en la legislacién laboral;- per el sistema de.

unidad de obra o destajo, o por unidad de hempo excluyendose el snsiemo de 1oreos o
cualquier otro. L L s

La remuneracién por unidad de obra o al destajo resulta de multiplicar las unidades

realizadas durante la jornada ordinaria laboral de cuarenta y ocho (48) horos_

semanales por el precno convenido para cada unidad en la presenie convencuon
colectiva. : S :
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Yy tres centavos ($26,820.73). a razén de tres

Cuando se labore al destgjo en la jornada ordinaria laboral semanal de -cuarenta y
ocho (48) horas, y lo devengado fuere menor a lo establecido por.unidad de tiempo

-como salario minimo.convencional, se pagara por-este Uimo sistema.

PARAGRAFO PRIMERO: Por.regla general el reajuste al salario bdsico convencional
operard cuando el devengado por unidad de obra dentro de la jornada ordinaria -
semanal sea menor a lo pactado como salario bdsico convencional por las-cuarentay -

.ocho (48) - horas de la jornada ordinaria. -

Por excepcién, cuando por razones nc imputables a los frabajadores, en los dias en
que se ejecute el contrato de caja integral, se obtenga una remuneracion inferior al
salario basico convencional, y no se asigne un segundo reparto a'los trabajadores, la
Empresa reqgjustard al salario bdsico convencional del dig,. la remuneracion delos’
participantes en el contrato de caja integral exportada. Con todo, 1a sumatoria de-lo-
devengado por el rabajador durante el embarque y el segundo reparto, en ¢aso de -
existir, no podra ser inferior al salario basico convencional: - .o N

ARTICULO DIEZ Y NUEVE: INCREMENTO SALARIAL. Para el periodo comprendido entre'el -
dia 08 de Agosto de 2017 y el dia 30 de junio de 2018, el salario bdsico convencional y -
los salarios a destajo se incrementardn en un porcentaje igual al cinco por ciento (5%).
Este incremento, previa concertacion entre la Empresa y la Subdirectiva de Sintrainagro -
comespondiente, se. aplicard de manera -ponderada en las Empresas que requieran:
hacer gjustes-en la remuneracion de los grupos de labores y/o al interior de uno o.
varios grupos de labores. Para efectos de la ponderacion se fijan los siguientes pesos -
especificos para los grupos de labores: Grupo | - Caja integral ='45%; Grupo Il <Labores
Culturales- = 32%; Grupo ll—-Manfenimiento-de-Canales—= 8%-y-Grupo IV—=tabores—
Varias-: 15%.- . :

Para el segundo afio de vigencia de los Acuerdos Convencionales suscritos como -
resultado de la presente negociacion, comprendido entre el dia 01 de Julio de 2018 y el
dia 30 de Junio de 2019, el salario bdsico convencional y los salarios a: destgjo se
incrementardn en un porcentaje igual a la variacion del IPC —-obrero a nivel nacional-,
certificado por el DANE pora el periodo comprendido entre el 1° de Julio de 2017 yel 30

. de junio de 2018.

. PARAGRAFO: - Acuerdan las partes que. el incremento en los el salario bdsico

convencional, en los salarios a destajo y en las prestaciones exitralegales expresadas en
sumas de dinero empezard a aplicarse a partir del dia 08 de Agosto de 2017.

ARTICULO VEINTE: SALARIO MINIMO CONVENCIONAL. Para el primer periodo de
vigencia convencional, el salgrid minimo convencional por la jornada ordinaria laboral
de ocho ‘8) horas diarias, 3s;‘ltﬁide veinte y seis mil ochocientos veinte pesos con setenta

(n‘ﬁrescienios y cincuenta y dos pesos con

cincuenta y nueve centavos ($3.352. ?) por hora, sin perjuicio del pago de
dominicales, festivos y demas recargos legales.
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PARAGRAFO UNO: COMPROBANTE DE PAGO. La Empresa se compromete a entregar a

cada uno de los trabajadores, copia del comprobante de pogo de los solonos horas .

extras y prestaciones sociales.

PARAGRAFO DOS:  FALTANTES DE NOMINA: Corresponde al empleodor la obhgoclon_ o
- especialde pagar.en forma completo la retribucién del servicio, en.las oporiumdodes" S

pactadas y de acverdo al periodo regulador del pago. odoptodo en cada empresa.’

Cuando por erores' involuntarios al momento del pago del salario se presenfen . |
~ faltantes por no haber sido incluidos en éste todos los conceptos salariales reportados
- . al trabajador durante el respectivo periodo regulodor del pago, el trabajador debera - .
. efectuar oporiunomenie su reclamacion. escrita @ més tardar el dia- martes de Ja” oo
semana siguiente ‘a oquello ‘en ‘que se efecfuo el respechvo pago. para que Io.'_:.
empresa proceda al pago del reqjuste del salario y los. recjusies a la remuneracién de -

los descansos’ obligatorios del penodo si a ello hubiera lugar, dentro” de la misma

semana ("semana de no pago” o “semana pobre"). De otra parte el empresario
deberd garantizar que estos reqjustes queden incluidos dentro dé los componentes -
salariales que sirven de base pard calcular otrgs pagos laborales que debon Iqu|dorse )

con base al salario promedio devengado por el irobcjodor

ARTICULO VEINTIUNO: Esioro a cargo de la empresa el pago de los cuoios penodlcos .

de manejo de las tarjetas débito utilizadas en el pago de ndmina d los trabojadorés. Se

garantiza que el trabajador pueda redlizar minimo cuatro (4) ircnsocaones mensuales -

sinqgue ellole lmpllque cargos o costos al trobojodor

Cuando el medio de pago consista en tarjetas deblto recargables, no. vnnculodos o]

una cuenta bancaria, y el trobcjodor no reciba el abono del salario en su medlo:
elecirénico de pogo el empresario le efectuard un préstamo para aténder sus gastos

inmediatos, a mds tardar el dia lunes siguiente, y procedera a efectuor la averiguacién
con la entidad financiera sobre la causa del faltante. Cuando la causa del aparente
faltante fuera un hecho imputable al trabaojador se procederd inmediatamente a-

descontar al trabajador la suma de dinero que se le hubiera prestado o éste procederd =
a’‘consignar directamente la corespondiente suma a la empresa. Cuondo lacausa del
faltante fuere un hecho fraudulento imputable al trabajador se procederc conforme lo -

establece el procedimiento disciplinario.

Cuando el pago de la ndmina se efectie mediante cheques, el empleador deberd
garantizar la existencia de la provisién de fondos necesarios para el pago del mismo se

haga a través del banco librado. Cuando, en razén de la insuficiencia de fondos
disponibles en el banco, el empresario direccione. el cambio de los cheques a través -
de personas distintas a la entidad bancaria respechvo este deberd sufrogcr Ios cosfos"
‘derivados del cambio del cheque : e
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ARTICULO VEINTIDOS: SALARIOS A DESTAJO POR UNIDAD DE OBRA.

PRECIOS DE LABORES AL DESTAJO CiASlFICADAS POR GRUPOg

VIGENCIA: Agosto 8 de 2017 al 30 de Junio de 2018 ’

: ART_iCUI.O VEINTITRES: NOTAS SOBRE LABORES CUlTUIiAI-.ES BASICAS: -

UNIDAD "

VALOR - - |

COD -~ |NOMBRE = RJ_~
" 22| EMPAQUE 13 KILOS - CJA 937.041"
23| EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CJA ©1,441.60p—
24| EMPAQUE UNIFRUIT CJA . 1,506.79|-—"
958 | EMPAQUE NACIONAL 60% CJA . 864.96| 7 -
EMPAQUE BANDEJA SONNEN JWEL CJA 1585751 -
29| EMPAQ. ESPECIAL GRANEL/VACIO/PAL 1CJA t 4,701.09|—"
30| EMPAQUE 15 KILOS CJA - 1,081.204 -
GRUPO 1 - EMPAQUE R
1| AMARRE ' HA. . 7,288.27+
-3/ AMARRE AEREO HA 9,091.55}—
675 | EMBOLSE PRESENTE HA.  9,752.81|
6 | DESFLORE IHA 2,811.68|~
7 | DESHOJE HA. 411217}

B 9| FERTILIZACION FOLIAR HA. 4908011
10| DESMACHE PLANTACION (VALOR SEMANA)  |HA. 6'863.'2'1 _
12| EMBOLSE PREMATURO HA. _ * 5418231
13| FERTILIZACION ABONO ORGANICO BTO 50 K - 1,570.73}—
14| FERTILIZACION CON SEMICACIQUEOQ BTO . 5328388} -

15| FUMIGACION GRAMOXONE ' HA. ' 12,462.87 |-
18 | FUMIGACION ROUND UP HA. . 13,170.65| " .
19| PROT-FRUTA DESVIO PUYON RACIMO HA. 3,631.24!7
20 | REAMARRE HA. 2,433.05¢
55| COMPOST-APLICACION KGR 17.94} "
76 | CHAPEO CON MACHETE HA. 64,463.82}" 7
103 | FERTILIZACION LIQUIDA o HA. . 23,246.03}
536 cszgligf. LAMINILLA/ GUANTELETFIGUANTE RAC 183.09
4| IDENTIFICACION, DESMANE Y DESBACOTE HA. 6.069.59— -
681 | DESMACHE CON.PALIN (6 SEM LIBRES) HA. 411792}
87 | DESPUNTE SIGATOKA ' HA. 3,885.12}
236 |HERCULES I HA. " 115,500.00+"
FERTILIZACION ABINGRA BTO 2,709.47 }—"
GRUPO 2 - LABORES CULTURALES
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2| FUMIGACION CANALES TERCIARIOS MTS 23.99]
16 | FUMIGACION CANALES PRIMARIO MTS . 41.02] ..
17| FUMIGACION CANALES SECUNDARIOS - MTS 37.29) °
34 | DESAGUE CANAL PRIMARIO MTS ~ 9575)
35 | DESAGUE CANAL TERCIARIO MTS . 94.25}
36 [LIMPIA CANAL PRIMARIO . MTS 103.29 ("
37 | LIMPIA CANALES SECUNDARIOS MTS . 92.08
38 | LIMPIA CANAL TERCIARIO MTS : © 65.74 }
40| RECAVA CANAL PRIMARIO MTS -579.34( .
41| RECAVA CANAL SECUNDARIO MTS 579.34,"
42| RECAVA CANAL TERCIARIO MTS 336.62} -
43| RECAVA MADREVIEJA , MTS 490.30-
44 | REESTRUCT.SANGRIA SEDIMENTADA MTS 274.57)
46 | ROTURA DE SANGRIA MTS 536.521 -
214 | DESAGUE CANAL SECUNDARIO - - . MTS 9521}
GRUPO 3 - MANTENIMIENTO DRENAJES '
11| COMPOSTADERO PROMEDIO EMBARQUE CJA 0.00%~
21| REPIQUE DE MATAS CAIDAS HA 1,008.101 -
50 | APERTURA BOLSA DE CAMPO |uND 11.15
51 | APERTURA BOLSA DE EMPAQUE UND 11.15] -
53 | ASEO CARTONERA SEM ~ 36,134.31]
54 | ASEO DE EMPACADORA Y BARCADILLA DIA 37,361.12
57 | BARCADILLERO AL PROMEDIO EMPAC DIA . 0.00
59| BOTADA DE BASTAGOS EN CAMION UND . 13299 -
61| BOTADA DE RECHAZO CAJA ELABORA. - UND . 57.031
63| CABLERO AL PROMEDIO EMBARQUE DIA 0.00|"
64 | CABLERO HRA 4,781.57.}
65| CACIQUEO : : HA. 25,752.08|
" . 66| CARGUE-DESCARG.CAJAS DESP.9 PM UND - 57.20)
67 | CARGUE-DESCARG.CAJAS DESP. 5PM UND 46.73}
CARGUE-DESCAR. PALLET DESP 9PM PAL 2,057.351
69 | CARGUE-DESCARG.PALLET DESP 5PM PAL . 1,242.331
70 | CARGUE Y DESCARGUE DE ESQUINER BTO 8492}
. 71|CARGUE Y DESCARGUE DE CARTON . UND 14.681
_ 72| CARGUE,DESCARGUE CARTON BTO . BTO 115.54} -
73| CARGUE Y DESCARGUE DE ESTIBAS ... ... - |UND. 150.69
79| CORTE DE BOLEJA RAC 329.86-
80 | CARGUE-DESCARGUE DE FERT'LIZAN BTO 264.89|
81| DESCARGUE DE TABLONES UND 387.37,
82 | CARGUE-DESCARGUE DE TORRES UND 77.06}
86 | DESPUNTE DE RESIEMBRA HA. 1,553.43["




L

923.52]

91| ENGRASE DE CABLES C/4 SEMANAS - HA. |
94 |HECHURA DE CINTAS . = UND " 1038}
95 | HECHURA DE ESCALERAS UND "~ 7.889.26
98 | HECHURA DE PUENTES 3 MTS. UND 3.701.41
99 | HECHURA DE PUENTES 6 MTS. UND T 647752
104 | RESIEMBRA CABEZA DE TORO - UND T 1.38731(
105 | LAVADA MANTENIMIENTO GARRUCHAS -~ |UND 2275
106 | LIMPIA AREA DE CABLES C/8 SEMA MTS T 2331
107 |RECOLECCION DE NYLON INSERVIBL KGR T 454.13|.
109 |[REPIQUE DE RACIMO Y MATA BOLEJ HA. 1.540.83
110| RESIEMBRA CON SEMILLA PUYON UND . 627.84|
111| SACADA DE SEPAS DEL CANAL MTS T 31.06
143 | BARCADILLERO DIA NO EMBARQUE HRA . 4.758.07] .
192 | LABOR AL BASICO HRA 3,352.50
237 &Jnl/mﬁwSUANTELETE/GUANTE BOLSA HRA + 3,352.59
527 | BOTADA Y ENCOSTALADA DE CORONA © - |HRA T 3,352.59
e ajgmﬂgg ggLoggghsn (ISATERALES ENTODAS |, 05722
576 | COLOCADA DE YUMBOLON RAC 139.50
192 | LAVADA DE GUANTELETE HRA 3,352.50
192 | ARRANQUE DE MALEZA HRA 3,352.59
192 | ARREGLO DE JARDIN HRA 3,352.59
192 | PRE-ASEO DIARIO HRA 7 3,352.59
192 | LAVADA DE COCHINILLA HRA 3,352.59
COLOCACION DE PROTECTOR DEL RACIMO | RAC . 2441
gﬂﬁ'ﬁr /(\:ON DESHOJE Y PROTECCION A 16754
GRUPO 4 - OTRAS LABORES

Los afrasos en embolse, amarre y deshoje imputables al sindicato o al trabajador se

pagaran asi:

Primera semana de atraso ' 70%
Segunda semana de atraso 60%
Tercera semana de atraso 50%

Los atra,os en estas labores imputables al patrén se pagaran al (100%) del valor unitario

pactado para la labor.

En la labor de DESMACHE y FUMIGACION se pagara la proporcidn por cada semana del

ciclo.
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1. Deben dejarse definidas dentro del texto convencional las precisiones que sean del
caso sobre la forma de realizar las labores culturales bdsicas. | :

2. Cuando lalabor de desflore se efectue en.el campo no habré lugar.a reconocimientos

de atrasos, toda vez que por razones agronémicas la labor-no pueda hacerse .

extemporaneamente.
La labor de impia de canales podra ser altemada con ciclos de fumigacién de canales:

ARTICULO VEINTICUATRO: CONTRATO DE CAJA INTEGRAL..

Se pagard como ociividod'cc}njunio entre todas las pérs_onos qUéT'E)'clxlﬁiéip'en enel

contrato, desde el corte del racimo de banano hasta el empagque final de la ¢caja de

+ cuarentay dos libras y media (42 1/5 Ib) o proporcional al peso de la misma, debidamente

estibadas o situadas en palets. abordo del camién, y empacadas de acuerdo a las
especificaciones de calidad, calibracién maxima y minimaq, clase de sellos y empaque,
dados en la orden de corte por la compafiia comercializadora de banano. '

En lo unidad de OBRA denominada "caja infegrol_'"_porﬁcipo'de'htro_ del valor del .

CONIRATO, las personas que readlizan las siguientes labores: puyeros, coleros, -

empinadores, repicadores de cepas, tapo vastagos con bolsa, gamucheros, baja bolsas,

arregla equipos, pela vastagos, desfloradores, baja vastagos, desmanadores, gurvieros

(saneadores de fruta), volteadores de corona, bajafruta, lavadores o péscdorés,_
selladores de fruta, empacadores, tapadores arrumadores, colocadores' de caucho,
aspiradores, paletizadores, auxiliares de cartonera (mete base o alimentador de cartén),
amumadores, pegadores de caja y selladores de cajas. Por lo tanto, para la liquidacion

del CONIRATO, no queda excluido ninguno de los trabagjadores que___infer_vengon enla

realizacién-delmismo:—- -

Las fincas que tengan pers'qndl en Idbores permanentes dentro de la ejecucion de la caja

- integral, y por fuera del CONIRATO de cdja integral, pueden incluidas dentio del

CONTRATO de caja agregando al de la caja el valor de estas personas.

El cargue de caqjas o palets después de terminado el embarque se seguird manejando y
pagandc como esta en el texto convencional.

El total de cajas exportadas de cuarentay dos y media libras (42 1/21bs) o broporcionol al
peso de la misma, se dividird por el nUmero de personas que participen en el CONTRATO
de “caja infegral”. La distribucion del nimero de personas que conformen la. cyuadrillc de

-corte de fruta y la cantidad ‘de ‘cuadrillos a utilizar, la- efectuard  diariamente el

Administrador de la finca, de acuerdo a las necesidades de corte y empaque. R

La distibucién del nUmero de personas que conformen las lineas de empaque, la
cantidad de lineas de empaque ha utilizar, y las labores especificas que haya que redlizar
en la plania empacadora durante el proceso de empagque, las hard diariamente el
Administrador de acuerdo a las necesidades de corte y empaque, ala cantidad de cajas
solicitadas por la comercializadora y al tipo de empagque solicitado.
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Cuando se produzéan rechazos de- cajas en los canales de embarque por mald calidad

de la fruta, calificada por la comercializadora de banano, el total de cajas rechazados - -

se descontard del CONTRATO de caja integral, en el dia que se produce 'el-réc_hi_:zq,
para todo el personal que participa en el CONTRATO de “cajaintegral”. ' C

ARTICULO VEINTICINCO: FRUTA MERCADO NACIONAL. Acuerdan las partes en establecer -

el precio por la labor. ol destojo denominada “caja integral” para la fruta ¢on destinoal = 7

mercado nacional de 20 Kg. En el sesenta por ciento (60%) del valor éstoblec_idq'poqu ia -
fruta premium o proporcionai de acuerdo al peso de la cajo si este es superior-o inferior -
al peso antes sefialado. R '

PARAGRAFO UNO: La cantidad de caijos exportadas en una semand; vale decir de furies
a domingo, se determinara por el numero de cajas de cuarenta y.dos.y media libras {42
y 1/2ibs) o el equivalente a esta cuando se produzcan cajas de peso supérior o'inferior a
cuarenta y dos-y media libras (42 y 1/2lbs). La cantidad de cajos exportddas en una:
bisemana, vale decir de lunes a domingo de la semana subsiguiente, se determinara por
el numero de cajas de cuarenta 'y dos y media-libras (42 y 1/2ibs) o el equivalente a esta

cuando se produzcan cajas de peso superior o inferior a cuorenid_-'y dos y media libras
(42y 1/2lbs). :

PARAGRAFO DOS: En casc de pérdidas de cajos no imputables a la reSponsbbiIidc'd del
trabajador como: accidentes del camidn o falta de transporte oportuno y cuando por
error de la administracion la fruta no redna los requisitos exigidos por la

Comercializadora en la orden de corte, se reconocerd el pago de dichas cgjas en ese

dia. .

PARAGRAFO TRES: El BARCADILLERO'ﬁene_ la misma responsabilidad que cualquiera de -
los integrantes del equipo de TRABAJO que participa en el empaque de la “Cajg -
integral”, teniendo la misma sancién econémica en caso de rechazos de fruta y sus
errores no son imputables a la empresa. : :

ARTICULO VEINTISEIS: PRECISIONES A LOS CONTRATOS PACTADOS.

En.cumplimiento del PARAGRAFO 20. de la estabilidad, contenido en los ‘acuerdos de
Bogotd de abril 09.de 1987, entre el sindicato SINTRAINAGRO y cada finca o empresa, se
establecerd de comun acuerdo los indices de eficiencia de cada labor {rendimiento -
minimo y mdéximo) -en jormada de ocho (8) y diez (10) horas, para determinar el precio a
pPagar en cadu labor que se acuerde al destajo.

Asi las cosas, en los precios de las labores al destajo aqui pactadas esta incluido el

rendimiento minimo de cada labor y los rendimientos maximos en las jornadas de ocho
(8) horas y diez (10) horas. ' '

Las siguientes precisiones hacen parte del acuerdo salarial:
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1. Queda expresamente definido que la empresa o finca no esta obligada ni a aceptar

ni a reconocer el pago de las unidades de OBRA que excedan las acordadas en las
tablas de rendimiento méximo_poro cada jormada de ocho [8) o diez (10) h_o_ros' de. -

TRABAJO. - -

2. . El trabajador se compromete a realizar personalmente la labor tanto en los iérminos.
estipulados como en la forma de hacerla qQue se encuentra descrita en. el manual
técnico de labores. En todos los contratos de TRABAJO suscritos, se fiene pactado con

todos los trabajadores como falta grave, el uso de “ayudante” en las labores de la finca,

. por ello y por la obligacién especial que fiene todo trabiajador de redlizar personalmente - .+
- fodas y cada una de las labores que se le asignen, la empresa, de " conformidad con.el -

Caédigo Sustantivo q_é TRABAJO, no aceptara “ayudante” en ninguna de.l_os labores.

3. La administracién de la fihca tiene completa libertad para progfomor los labores. ta

* realizacion de ' las labores en las plantaciones bananeras obedece a una programacion
que es atibuto, responsabilidad y razdén de ser de la administracion y supervision de la
finca. Por lo tanto, la orden para realizar una labor debe ser explicita, especifica, directa

y. en la medida de lo posible, por escrito; por lo tanto no puede provenir sino -del .

personal de la administracion de la finca.

Por ningin motivo, y bajo ninguna circunstancia, un tfcbojodor de la finca pl.'J.ede:-

‘programar la realizacion de una labor por si mismo.

4. Las labores que no estén expresamente indicadas en el -texto de la presente

Convencién Colectiva no son aceptables en el reporte diario de TRABAJO.' Ningun .

empleado de administracidon o supervision, esta autorizado a cambiar. o modificar los

precios y las condiciones del CONTRATO paciados. La finca no es responsable de. - |
~ convenios o arreglos que se hagan por fuera del texto de la Convencion Colectivay no -

esta obligada a pagarlos.

5. La finca es libre de definir si una labor se debe redlizar o no, o si se realiza en forma _

conjunta (en cuadrilla) o de manera individual.

6. Lo empresa estard en libertad de implementar en el manejo de la actividad

bananera, los adelantos técnicos que surjan, creando, modificando o suprimiendo -

alguna labor. y solamente se encontrara obligada a llegar @ un acuerdo con el

Sindicato para definir el valor que se pagara por la nueva labor o 'la nueva modalidad .

de pago si se trata de la modificacién de una Iol_aor ya existente.

7. Las presentes instrucciones técnicas modifican cualquier ofra forma o situacion b'qjé'_l_d:'-' [
cual se estan ejecutando las iabores aqui definidas. Solamente tfienen validez las Iq_bo;r,es:; .
Yy precisiones sobre su-redlizacién’'que quedan expresamente indicadas en el texto dé I~ -

presente Convencién Colectiva. Lo que queda en el texto convencional modifica o
sustituye cualquier acuerdo previo que existiera entre las partes.

8. Para realizar cualquier labor, al inicic de la jarnada los materiales y heramientas .-
necesarias se deben recoger en el almacén o bodega de la finca; asi mismo, al ferminar |
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lo jornada tanto las herramientas como los materiales sobrantes deben devolverse al-
almacén o bodega de la finca. . .

9. . De acuerdo con lo convenido en los contratos de TRABAJO suscrita por la empresa
con todos los frabajadores, todo TRABAJO suplementario en horas extras y todo TRABAJO
en dia domingo o festivo realizado por el frabajadorpara su reconocimiento y pago debe
ser autorizado por el personal admiinistrativo previamente y, en lo posible, por escrito.-El°
patrono, en consecuencia, no reconocerd ningin TRABAJO suplementario o-en horas .

-exfras, o en dominicales o festivos que no hayan sido autorizadds -por el persondl

administrativo.

-10. Todos las labores de este manual técnico se deben efectuar con una eficiencio del

ciento por ciento, yo que de esto dependerd la buena marcha de la en_'wpres.'o. Lo que se’ -
pacta en la Convenciéon Colectiva de Trabajo, es el TRABAJO bien hecho. Por la tarito, la*
finca no esta obligada a recibir ni a pagar labores mal ejecutadas, incompletas o hechas

sin atender las instrucciones y especificaciones impartidas. La administracion o supervision -
de la finca esta facultada para solicitar a un trabaojador rectificar y recomponer una labor | -
malhecha sin que esto represente doble ejecucion para efectos de pago. I

11. A criterio del personal de administracion y supervision de la finca, un operario puede -
cambiarse de oficio si su rendimiento es bajo o la calidad de su TRABAJO es deficiente; sin

- que esto represente desmejora en su condicion. _ )

12. Por razones fitosanitarias y técnicas para proteger la sanidad de ld plantacién y evitar
la propagacién de enfermedades, tales como el moko se prohibe la tenencid denitro de
la plantacién, especialmente para aquellos trabajadores que viven en campamentos de -
la_finca._de_animales-domeésticos,-particulamente-cerdos-y-gallinas—El-no atender-esta: =
instruccion se considera falta disciplinaria. : S

Todo trabajador esta obligado a informar a la administracién o supervision de la finca, de

la presencia .de alguna planta que manifieste signos anormales o sintomas- de alguna. -
enfermedad. ' - )

13. H repique de la mata cosechada esta incluida dentro del valor del CONTRATO dela
caqja integral. Asi mismo, el CONTRATO de corte y repique de boleja en el campo incluye
tanto el repique del racimo como el de la mata. En ambos casos esta labor se realiza en
forma individualy debe evitarse reventar pitas que estan sosteniendo matas, dejar basuras
encima de ofras matas o de los puyones o al pie de matas vecinas; asi mismo debe
evitarse firar material vegetal a las sangrias, canales de drenaje o cabie vias.

14. A fin de evitar iniquidades en la distribuqién del TRABAJO, ningUn trabajador puede:
tener dos contratos ala vez, nipueden reportar la realizacion de dos (2) contratos el mismo
dia, a mencis que se trate de un dia en que el embarque termine a medio dia o antes.

15. Lalabor de botada de rechazo y vastago debera ser rotada entre el personal, segun
el criterio de la administracién de cada finca.
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PARAGRAFO UNO: La empresa sustentara las areas de los lotes, longitud de los cables y
candles conforme a los planos topograficos o aerofotogramétricos elaborados

técnicamente; segin los listados anexos que forman parte del texto convencional. Para
aquellas fincas que tengan areas sujetas a verificacion, se conformara una comision,
integrada por un representante desngnodo por el sundlcoio Yy un represenfonte de Io' -

empresa para acompadar al topdgrafo que reollzcro Ic medicion.
H_ECTAREAS NETAS FINCA:

- FINCA PIRAGUA LOTES | HECTAREAS NETAS

S ?_!_7 ER
2 e 870
A |
e 952
e 5 M3
e S 820 T
S A .88
e B 080 : -
LY 1074
0836
noooo I
e A2 LTS
Lo 4 83
18 S 80
T ... 694
18 ) 7.62
RN SRR £ - N
Lo 610
e 2D 565
. Totaws 180,68

PARAGRAFO DOS: En los valores unitarios de los labores ejecutodos a- destojo (o por.
CONTRATO, se consideran incorporados los eventuales recargos por TRABAJO nocturno.o . -

de tiempo suplermentario o de horas extras.

PARAGRAFO TRES: la Convencién Colectiva de Trabajo establece la forma de realizar '

cadalabor.Todas las labores se realizaran en la forma establecida en el presente ocuerdo
convencional, sustituyendo asi 1odos los ccuerdos exnstentes enla empreso

‘Todas las labores se realizaran de ocuerdo alas normcs técnicasy agronémicas |mpor1|dos _
~ “por la empresa: La empresa pondro a disposicion de Ios trcbojodores el monual fecnlco '
de descripcion de oficios. Todas Ios labores se desarrdllaran o reollzcron B
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tal como se .encuentra eshpulodo en el "MANUAL TECNICO" que hoce porfe de esta’

convencién.

PARAGRAFO CUATRO: La consfitucién nacional, la ley laboral, el reglamente interno. de
TRABAJO y la convencién colectiva de TRABAJO son los Unicos esioiuios Iegclmente-
validos entre las partes y por ello los acogen mtegromenie -

PARAGRAFO_’ CINCO: En cquellcs fincas que tengan labores: pocfodcs' éen.-actas -
modificadoras de-la convencidn, suscritas de acuerdo al procedimiento legal y

convencional, se .adoptaran como parte del texto de lo convencuon que se suscnbo o

como resultado de la presente negociacion.

PARAGRAFO SEIS: RENDIMIENTO MINIMOS Y MAXIMO PARA LAS LABORES

MAXIMOS

NOMBRE UNIDAD CICLO - [MINIMOS
AMARRE " HA. | VUELTA/SEMANA | 8 10
DESHOJE . HA. | 1 VUELTA/SEMANA 16 - 20
DESMACHE PLANTACION HA. 1 VUELTA/C/6SEM - |- 1 1.8
DESMACHE CON PALIN HA. 1 VUELTA/C/6SEM =] 1.5 "3
EMBOLSE HA. | 2 VUELTA/SEMANA 12 15
FERTILZACION CON SEMICACIQUEO -BTO |SEGUN PROGRAMAC.| 10 14
FUMIGACION ~ HA. 1 VUELTA/C/6 SEM 4 6
PROT-FRUTA DESVIO PUYON HA. 1 VUELTA/SEMANA 15 20 .
RACIMO - ' .
DESFLORE HA. 2 VUELTA/SEMANA 1 - 14

" |[REAMARRE HA. 1 VUELTA/CATORC. | 18 22.5
FUMIGACION CANALES PRIMARIO MTS ALTERNADO CON -| 1425 1900

LIMPIAS .

FUMIGACION CANALES MTS ALTERNADO CON 1575 | 2100 -

" |SECUNDARIOS . LIMPIAS ' I |
FUMIGACION CANALES TERCIARIOS | MTS ALTERNADO CON [ 1950 | 2600 °

- LIMPIAS B -

LIMPIA CANAL PRIMARIO MTS 1 VUELTA/C/6 SEM 450 600
LIMPIA CANAL SECUNDARIO MTS 1 VUELTA/C/6 SEM -525 700
LIMPIA CANAL TERCIARIO MTS 1 VUELTA/C/6SEM | 825 1100
RECAVA CANAL PRIMARIO MTS [SEGUN PROGRAMAC.| 120 150

"IRECAVA CANAL SECUNDARIO MTS |SEGUN PROGRAMAC.| - 144 - 180
RECAVA CANAL TERCIARIO MTS |SEGUN PROGRAMAC.| 200 250 -
CACIQUEO HA. |SEGUN PROGRAMAC.| 2.4 3
ENGRASE DE CABLES HA. 1 VUELTA/C/4 SEM 48 60
HECHURA DE PUENTES 3 MTS. UND [SEGUN PROGRAMAC. 5 6
HECHURA DE PUENTES 6 MTS. UND |SEGUN PROGRAMAC. 4 5
RECOLECCION DE NYLON INSERVIBL| KGR [SEGUN PROGRAMAC.| 96 120
RESIEMBRA CABEZA DE TORO UND |SEGUN PROGRAMAC.| 56 70
RESIEMBRA CON SEMILLA PUYON UND |SEGUN PROGRAMAC.| 56 70
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COMITE DE PRODUCTIVIDAD: En coordinaciéon de Augura y SINTRAINAGRO se creara un

comité de PRODUCTIVIDAD integrado por funcionarios de- Augura representantes del .= = .

- Sindicato, Productores y Propietarios, que se ocupara de estabiecer rendimienfos -
m&ximos y minimos-en la ejecucion de las labores: a ‘destajo y de Ia revision de ‘ofros -

- factores que ‘contribuyan al aumento de la-PRODUCTIVIDAD de las fincas. Ademnds’

revisara el MANUAL TECNICO poara realizar las modificaciones que sean del caso.

" PARAGRAFO SIETE: La Empresa estara en livertad’ de implementar en el manejo dela
actividad bananera- los adelantos técnicos que suijon duranfe la vigencia-de’ Ia "

- . Convencién. Cuando la Empresa determine crear labores no pactadas en &l acuérdo -
convencional, o modificar la forma de realizar las qc':i_ugles, deberd llegar a un'acuerdo™

-con el Sindicato sobre el valor que se pagara por la nueva labor & Id nueva rmodalidad =
de realizar una labor ya existente. Este acuerdo se deberd redlizar teniendo en cuenta el

-* procedimiento establecido para la modificacion de la Convencién.
. ARTICULO VEINTISIETE: RECHAZO DE CAJAS.

Entre las Empresas y Sintrainagro se continuarén impuisando acciones qQue éonfribuy}qn

a la reduccion de las cajas rechazadas, interviniendo las causas que originan los

rechaqzos. '

- Cuando de hecho se presenten rechazos se redlizard la correspondiente verificacion

de las causas o motivos del mismo. La duda en relacién con la causa determinante del

rechazo y con la responsabilidad directa del trabajador en el mismo, como ocure.en,
los casos de “cicatriz de friccion” y “cuello roto”, se interpretard a favor de estey por
tahto no se aplicardn sanciones disciplinarias. Cuando en el curso de la investigacion

s& pruebe-quetacausa-deTrechazo obedece “a la intencién positiva de danar.o a

grave negligencia’ imputable al trabajador implicado, este hecho serd valorado =~ =

siguiendo el procedimiento establecido en la convencién colectiva y éste podra ser
sancionado. ' ' :

PARAGRAFO: En caso de pérdido'; de cojoé no imputables a la responsabili‘doa dél
trabajador como: accidentes del camién o falta de transporte oportuno y cuando por
eror de la administracién la fruta no redna los requisitos exigidos por la

Comercializadora en la orden de corte, se reconocerd el pago de dichas cojas en ese.

- dia. : '

ARTICULO VEINTIOCHO: NORMAS BASICAS SOBRE REALIZACION Y CICLOS DE LABORES.

* AMARRE: Esta labor se realizard con *una frecuencia una (1) vuelta por semang’al " " |
total del “area-asignada por el Administrador y se remunerard por hectérea néta -

- sembrada en banano.

o EMBOLSE: Esta labor se realizard con una frecuencia dos (2) vueltas por semand al

total del area asignada por el Administrador y se remunerar@ por hectarea neta .

sembrada en bononq.
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Dentro de la labor de embolse se incluye la postura de la bolsq, la identificacién - . -

del racimo mediante el uso de cinta o de pintura, el desmane, ‘el desbacote y la
sacudida de bracteas de cada racimo cuondo le coresponde. ‘ :

FUMIGACION DE MALEZAS CON HERBICIDA DE CONTACTO: La labor de furigacién
de malezas con herbicida de contacto (ej.: Gramoxone) se efectuaré ‘para

~ época de verano, esto es, entre los meses de enero a marzo, serd cada 10
~semanas libres; y para época de invierno, esto es entre los meses de abril a

diciembre, serad cada 6 semanas libres.

FUMIGACION DE MALEZAS CON HERBICIDA SISTEMICO: La labor de fumigacion de’ -

malezas con herbicida sistémico (ej.: Round-up) se efectuard para época -de
verano, esto es, entre los meses de enero a marzo, serd cada 10 semanas libres: y

para época de invierno, esto es entre’los meses de abril a d|c1embre serGcada é -

semanas libres.

DESHOJE: Esta labor se realizard con una frecuencia una (1) vuelta por semana al

-fotal del drea asignada por el Administrador y se remunerard por hectarea neta

sembrada en banano.

REAMARRE: Esta labor se redlizard con una frecuencia una (1) -vuelta por
catorcena al total del drea asignada por el Administrador y se remunerard por
hectdrea neta sembrada en banano.

PROTECCION DE FRUTA: Esta labor, que incluye las labores de desvio de puydn y -
desvio de racimo, se redlizard con-una frecuencia una (H-vuelta porsemana al
total del drea asignada por el Administrador y se remuneraré por hectarea neta
sembrada en banano.

.DESFLORE EN EL CAMPO: Esta labor se realizarad con una frecuencia dos (2) vueltas

por semana al total del érea asignada por el Administrador y se remuneroro por
hectéreo neta sembrada en banano.

FUMIGACION DE CANALES: Esta labor se realizar@, con herbicidas de contacto o
sistémicos, para época de verano, esto es, entre los meses de enero a marzo, serd
cada 10 semanas libres; y para época de'invierno, esto es entre los meses de abril
a diciembre, serd cada 6 semanas libres. El precio pactado por la unidad de
OBRA (metro lineal) comprende la fumigacién de los dos (2) lados del canal, los
dos (2) taludes o ranflas y el vaso o plan del canal. Bl precio establecido para la
labor, por metro lineal, se aplicard a la fumigacién de los candles primarios,
secundarios, terciarios, madreviejas y canos.

DESMACHE: Esta labor se realizard con una frecuencia de un ciclo cada seis (6)
semanas libres, contado desde la terminacion del lote, al total del darea asignada
por el Administrador y se remunerard por hectdarea neta sembrada en banano.
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e CACIQUEO: Esta labor se redlizard con una frecuencia de un ciclo anual, antes
de iniciarse la estacién invernal.

«  BOTADA DE RECHAZO: | e S
a. Enlas fincas en las cuales la fiuta de rechdzo sea-botada en su totalidad porel ™

FINCA PIRAGUA

personal de la.finca, la empresa continuara pagando esta labor en la siguiente

forma prevista: - .

El precio pactado por la unidad de OBRA se. multiplicard por el nimero de caijas '

‘elaboradas durante un embarque . (cuando sélo haya un embarque en la

‘semana), o por el total dé cajas elaboradas” después de haber finalizado los, .'-' .

embarques redlizados en la' sémana respectiva:. - -

. En los fincas en las cudles la fruta de rechazo :séo recogida por “Bolejeros o
rechaceros” se procedera de la siguiente forma: - - ' N g

. b.1. Cuando al findlizar la semana, no obstante tener la finca contratado la
recogida por bolejeros o rechaceros del rechazo, esta no se efectUe total o

parcialmente, podrd ser ejecutada por los frabajadores de la finca a 10s cudles se o

les pagard de la siguiente manera:

b.1.1. Cuando tengan que botar el rechazo de un dia se p'ogdro el treinta qu _

ciento (30%) del valor pactado convenqiono_lrhente pdrddicho_ labor. -

b.1.2. Cuando tengan que botar el rechazo de dos (2) dias se pogdro.el"

cincuenta por ciento (50%)_ del valor pactado convencionalmente para dicha
labor. ' '

b:1.3. Cuando tengan que botar el rechazo de'fres (3) dias se pagara el setentay
cinco por ciento (75%) del valor pactado convencionalmente para dicha labor. -

b.1.4. Cuando fengan que botar la totalidad del rechazo de la semana s'e.'

pagara el cien por ciento {100%) del valor pactado convencionalmente para
dicha labor.

No obstante lo anterior no debera entenderse que el rechacero o bolejero debair
en cada uno de los dias de embarque para efectos de determinar el nUmero de
dias con base en el cual se pagara esta labor, es decir que podra recoger al final
de la semana la totalidad del rechazo, en este evento se enfiende que el
trabajador no ha tenido que. ejecutar ninguna labor y en consecuencia no se
remunerard. Por lo tanto se entiende que al finalizar la semana lo que se paga
efectivamente al frabajador de la finca es porla botada de rechazo acumulada
dentro de los dias dejados de recoger por el bolejero o rechacero.

b.2. Cuando en la finca se utilice el sistema de canretillas para el transporte del
rechazo hasta el compostadero (labor pendiente de descripcion dentro del
manual de labores) se procedera de la siguiente manera.
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b.2.1.Para las fincas cuya drea sea inferior a cien (100) hectdreaos se utilizara una
persona para que redlice la labor. - :

b.2.2.Para las fincas cuya drea sea superior :a cien {100} hectéreas e inferior-a

.doscientas (200} hectdareas se utilizardn dos (2) personas para que realicen:.esta’

labor. . '

b.2.3. Para las fincos cuya drea sea superior a doscientas {200) hgc-:'ic’:_ied‘S s -

uftilizaran tres (3) personas para que redlicen estadabor. : e

b.2.4. En los dias en-que se redlice la labor de compostaje las personas que "~
participen en el conirato de llevada de rechazo al compostadero, se remunerard
con el salario promedio que en ese dia resulte para las personas que participan del
confrato de cajaintegral. En el evento en que deba ejecutarse esta labory en'ese

. mismo dia no exista embarque, se remunerard con el salario promedio del dia de-

embarque inmediatamente anterior y en forma proporcional a la jorradd de
trabajo deocho (8) o diez (10) horas. o R

."Cuando en la finca se efectbe la labor ‘de aplicacion en 1a plantacion del

subproducto resultante del compostadero, esta labor se remunerard ol desfajo con
la misma asignacion que se tiene establecida convencionalmente para la labor de
aplicacion de abonos comectivos de suelos (galiinaza, humus, etc.).

. En el evento de que el frabajador de la finca deba redlizar la labor de botada de’

"puntila o espuela” total que quede en la planta empacadora al final de la
semana, se remunerara con el diez por ciento {10%) del valor establecido para la
botada de rechaze-en la-semana. : : ' : '

BOTADA DE VASTAGOS EN CAMION POR UNIDAD: El-precio pactado por la unidad
de OBRA se multiplicard por el nUmero de racimos procesados durante un -
embarque (cuando sélo haya un embarque en la semanal), o por el equivalente

total de racimos procesados después de haber finalizado los embarques realizados
en la semana respectiva. ' '

BOTADA, PELADA Y REGADA DE VASTAGOS EN ESTERILLA: Se pagaré la unidad de
OBRA al precio paciado en relacién a la distancia (hasta 20 mis o hasta- 50 mits)
entre el sitio sefalada para ser regados en esterilla y el cable via. La carntidad de
véstagos se determinard por el nUmero de racimos procesados en el embarque o

“en los embarques redlizados durante la semana. En la finca donde se presenten -

enfermedades que afecten el cullivo (ej.: moko), esta labor no se redlizard hasta

- tanto sea expresamente autorizada por escrito por la gerencia de la Empresa.

ASEC DE PLANTA EMPACADORA: Esta labor se realizard una sola vez por semana

+ despueés de finalizar los embarques de fruta realizados durante la correspondiente
.semana. Participan en la realizacién de esta labor los siguientes trabojadores.
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"~ H precio de la labor por persoria (aseo CONTRATO) se le pagard al CONTRATO de qrcg:fuér_do _-
con el listado de precios que se adjunta a esfa convencidh coléctiva. "%, L

Esta labor comprende el aseo de toda la: planta empacadora, ia rampa pord paletizado,
los canales de desague de los tanques, los alrededores, el lavado de tanqués.de desmane
‘¥ clasificacién, los transportadores, las cortinas y el-aseo diarie de Ia barcadillg. ©
° CORTE. DE FRUTA: Tada cuadiila estard integrada, por lo minimo, por cinco {5)
* personas a saber: un (1) repicador de cepas, un (1) puyero, dos.(2) c'pl,t-;ro_s yun (1)
empinador. En ningln caso podré faltar el répicador de cepas-en la cuadrilla de

corte. El puyero deberd conocer perfectamente los colores de la fruta a barrer ya '

calibrar, las manos del racimo a calibrar y el maximo y minimo de lineas de la
calibracion. Estas mismas anotaciones regirdn para el corte de boleja.

e FERTILZACION SOLDA: Esta labor incluye la sacada del bulto de la bodega, el
transporté al sitio de aplicacién, paleada para desmo_ronor‘el bulto 'e_ndurecido y
lo regada en semicirculos con el medidor alrededor del puydn seleccionado,

despejando el drea.de aplicacion de basuras con el pie.

« FERTILIZACION CON CACIQUEO, BULTOS DE 50KLS O PROPORCIONAL. INCLUYE: La
sacada del bulto de la bodega, el transporte al sitio de aplicacién, paleada para
desmoronar los bultos endurecidos, apartar con el pie todo el material plastico que
se encuentre dlrededor del puydn seleccioriado en un semicirculo de 0.60 cms de
radio y la regada. esparcida con medida establecida por 'Io"_e_rﬁpr_esc. Esto po_rq'
cuo-ndesfe-opllque-Urec;-prosio, Magnesio, Azufre, S'ulfck'_s de_Mcghesio y-Sulfato
de Potasio y Mezcla de Urea con Potasio. T

Ciclos: Segdn programacion.
Rendimientos: Minimo 10 Bultos. Méximo 14 Bultos.

» CORTE DE BOLEJA: Esta labor serd ordenada por el Administrador en forma expresa
y por escrito, donde indicard los colores de las cintas o cortar y el sitio hasta donde
se. transportaran los racimos para el conteo por la comercializadora. La cuadirillg,
para el corte de racimos-boleja, estara integrada por cuatro {4) personas a saber:
un (1) puyero, dos (2) coleros y [1) empinador. Elrepicador de cepas se remunerara
al promedio de lo devengado por los cuatro (4) integrantes de la cuddilia de corte .

de racimos bolejo. Esta labor se pagard comé. actividad conjunta; desde el corte

del racimo boleja hasta su colocacién en gamuchas sobre el cable via. El total de
racimos boleja cosechados por la cuadrilla durante el dia, se dividird entre cuatro
y el resultado se multiplicara por el precio pactado por racimo.

FINCA PIRAGUA ' -
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o TRANSPORTE EN GARRUCHA DE BOLEJA: Esta:labor !comprénde el transporté de los _
racimo-boleja desde el campo hasta la empacadora o hasta el sitio designado
para el conteo por la comercializadora. Pt

* BAJADA Y ARRUMADA DE BOLEJA: Esto labor comprende la 'movilizdci_én del

' racimo-boleja desde el cable via hasta el sitio designado para el conteo por la
" comercializadora y la amumada de los racimos en esterilla. *Esfa labor serd
efectuada por un (1) trabajador por cada cuadrilia que efectue la labor'de corte

de racimo-boleja, y serd remunerado al promedio de lo devengado en el dia por’ -

la cuadilla de cuatro (4) personas. ' e T

e il,_MPlA DE.CANALES: La labor de limpieza de candles primarios, ‘secundarios y

terciarios, se realizard segin programacién de la empresa. Esta labor incluye' lo -

eliminacion de todo material vegetal y basura, de las ranflas o taludes y el vaso o
plan, y su colocacion fuera del canal. B :

* -RESIEMBRA CON SEMILLA DE CABEZA: Esta labor comprende el aménque de -
semillo, fransporté, alineacién, hoyada y siembra de Ia semiill. ' S

e RESIEMBRA CON MATA GRANDE: Esta labor comprende el aranque’'de la mota,
- transporté, alineacién, hoyada y fransplante’ (siembra) delamata. -

e CHAPEO DE MALEZA: Chapeo de maleza por parcheo: comprende el area de
maleza crecidas dejadas por el furnigador (area de conejos).

-« ‘CHAPEO DE AREA AMPLIA: comprende el chapeo de maleza en la fotalidad de Ig
~hectdreu. : ’

e ROTURA Y AMPLIACION DE CANALES PRIMARIOS, SECUNDARIOS Y TERCIARIOS: Esta
lobor se remunera por metro cubico. Para recibir la labor se tomaran las medidas
de boca, plan, corte y longitud por estaciones convencionales. El lugar donde se
toma lo medida de la boca es a la altura del terreno o nivel del mismo (cicatriz en
iaranfla) y no se debe tomar la altura de tierra sacada. Para determinar el ancho -
de la boca, se toman los dos extremos de las cicatrices de las dos raflas {nivel del
tereno). Para el corte se medira la distancia entre el plan de canal y la altura de
la vara colocada para determinar la boca del canal. )

o EMPAQUE DE LA CAJA OPEN TOP Y/O BANDEJA: De acverdo al acta adicional de
la Convencién Colectiva frmada en agosto veintidés {22) de 2000, la cqaja integral
palletizada de diez {10) niveles, open top y/o bandeja de 17,90 kilos netos de fruto
e remunerara con un sobreprecio del 2.5% del valor de la caja comon
palletizada de 18,84 kilos netos de fruta.

e . COLOCACION DE GUANTELETE, GUANTE BOLSA Y/O LAMINILLA: Se pagard por .
racimo y se ejecutard como se viene realizando y estd pactada en la

Convencion Colectivg/de Trabajo. Esta labor incluye la realizacion del nudo de la
bolsa.
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La colocada de guantebolsa se ejecutoro Ccomo se viene reollzondo con el -

guantelete _

COLOCACION DE YUMBOLON EN EL RACIMO EN EL CULTIVO: Se remunerard por .
racimo y se ejecutarG como seviene redlizando y- esta- pociodo en-la -
.Convencién Colectiva de Trabajo. Esta labor mcluye la reollzoclon del nudo dela .
" bolsa.

COLOCACIéN .DE PROTECTOR DEL RACIMO EN EL CABLE: Se pagard por racimo - RUETR.
procesodo y el valor total causado se agregard dl contrato de caja .integral para+ = « : .
- dividir entre los trabajadores que participan en Ias labores de corté y empaque. .-
Esta labor deberd ser realizada por el-gamuchero, quien tendro la obligaciéon de . ;- -

proieger la totalidad del roamo

- SUPRESION DE DEDOS I.ATERAI.ES CON EL DESFI.ORE O DESDEDE: Cuando esio labor”

se redlice en tres o menos manos del racimo no tendrd ninguna remuneraciéon y
serd ejecutada por el desflorador. Cuando se ejecute la eliminacién de todos los
dedos Icteroles en todas las manos del racimo, tendra un valor por hectérea.

Estas labores esioron sujetas a Ios mcrementos esicblecudos para codo uno de Ios ) '_

periodos de vngencno convenaonol

HECHURA DE NUDO CON EL EMBOLSE: en relacion con la labor de hechura de

nudo con el embolse, cuyo precio estd establecido en las diferentes =
convenciones colectivas de trabajo, las partes aclaran que dicha'labor sélo estd

pactada para realizarse en areas abiertas, orillas de canales y orillas de cables.

IDENTIFICACION, DESMANE Y DESBACOTE: Esta labor se realizara con una - .
frecuencia de una (1) vuelta ‘por semana al total del drea. asignada por el -

Administrador y se remunerard por hectarea neto sembrodo en banano.

Dentro de la labor de Idenhﬁcacnon desmone y desbacote se incluye la '

identificacion del racimo mediante el uso de cinta o de pintura, el desmane, el
desbacote y la sacudida de bracteas de cada racimo cuando le comresponde.

DESMACHE CON PALIN: La labor de desmache con pdlin incluye: La eliminacion -

de todos los orejones, rebrotes, cortando por debajo del punto de crecimiento. La

doblada de todo el fronco seco para evitar que caiga sobre el nylon o sobre los, ... .
puyones. La eleccion del huo de sucesién de cada planta de .acverdo a Ios_

instrucciones impartidas por la empresa.

La sacada del denominado “hijo estorbo, o cacho de chivo”, eliminando todoel
material vegetal (cormo) que pertenece a esfe hijo y tapando el hueco que se oo

genere de esic Iobor

- JET

ey - - ~.7 .
o] cnclo pcciodo para esta Iobor esde 6 semonos Ilbres \ */' Pt
L
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Los rendimientos esicbleados son de 1.5 has como minimo y 3 hos mcmmo pcro--'
realizar por el operario en lo jomada de IO horas. : .

ARTICULO VEINTINUEVE: DEFINICION Y ACUERDOS SOBRE CAJA INTEGRAL ESPECIAI."-'f-
PALETIZADA.

Se entiende por caja especial aquella que en su elaboracién’ y procesomlenio L

requiere un mayor numero de operaciones manuales que las requeridas pora‘la cajd - -
comuUn 20 kilos palletizada. La caoja especial, conforme a convenio entre las paitesy ‘-

con fundamento -en los estudios efectuados, comporta para su procesamiento;
aproximadamente un 18% mds de tiempo de irobojo gue el demandado porc Io'
eloborocnon de la coja comun 20 kilos palletizada.

Las cajas especiales pallelizadas, cuyos precios tengan una diferencia entre 0 y 18%.°

con relacion al precio previsto para la caja comun 20 kilos palletizada, se levaran al - -

tope maximo del 18%, después de aplicarse el incremento para la cqja comun 20 kilos
palletizoda. acordado en la presente convencion.

Para las caojas especiales palletizadas, cuyos precios tengan una- diferencia entre el
18,01 y el 28%, igualmente con relacién a la caja comdn 20 kilos palletizada, se
incrementaran en un valor igual al 60% del incremento acordado para la caja comun
20 kilos palletizada.

Para las cajas especiales palletizadas, cuya dlferenC|c en precio y con relacion a la
caja comun 20 kilos palletizada sea superior al 28,01%, se incrementaran en un valor” -
igual al 20% del incremento pactado para la caja comun 20 kilos pollehzcdcn.

Para el segundo afo de vigencia, el procedimiento antes descriio se seguuro
efectuando con miras a.establecer, en lo posible, diferencias del 18% entre las cajas
comun 20 kilos pallefizada y coja especial palletizada.

Para todos los efectos se consideran cajas especiales, entre otras las siguientes:

CHICOPACK
BANACLUSTER
CLUSTERBACK
TURBANITA
PICOLA

PETITE

MINIPACK
CHIQUITA JUNIOR
TROPPYPACK
TRES LIBRAS

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, todas aquellas fincas y/o empresas que a la
fecha hayan celebrado y firmado acuerdos relacionados con el precio de la cqja tres
libras, mantendran vigentes estos acuerdos.
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ARTICULO TREINTA: SALARIOS POR UNIDAD DE 'I'IEMPO

Durante la vngencuo de la presente Convencion Colechvo de TRABAJQ, los oficios de- | :
bodeguero, celador y jardinero, el'salario serG el rnlnlmo convenc1ono| estcblecndo poro T

cada penodo de la vngencm convencnonol

La lIabor de cablero tiene como funcién central la de reparar y darle monienlmlenio a
toda lared de cable vias de la finca, tales como: Cambio de forres, chanelas, ganchos,

reparacion de curvas, placas pequenas, cambio de tornillos y. en genercl todo o’

.mherenie dla reporocnon y monienlmlento de los mlsmos

: Du_rcnie-.los dios de emborque de fruta serd remunerodo"con el salario promedio
devengado por el personal que participa en el CONTRATO de caja-integral,'y para los
dias que no haya embarque de fruta se’le pagara al CONTRATO de ocuerdo con los
precios establecidos en la convencién.

! El BARCADILLERO, durante los dias que participe en la planta empocodorof‘s\eré
' remunerado con €l salario promedio devengado por el personal del CONTRATO de cdija
integral durante el respectivo dia. El dia que se le cs1gne otra Iobor se le pogorc al
CONITRATO de- ccuerdo conlos precnos es'rcblecndos enla convencnon : S

T o T RED i -

PARAGRAFO UNO: Las labores cuyo remuneracion-no-se’ ha establecido por unidad de
OBRA o al destajo, se remuneran con el salario minimo convencional, en proporcuon a
tiempo utilizado para su recllzoaon

PARAGRAFO DOS: AREA NETA DE I.A FINCA: Pcro efectos pertinentes y especmlmenie

para la remuneracién de las labores al destajo o por unidad de obra;se excluyen del-

drea bruta de la finca todo lo concerniente a obras de infraestructura como

empacadoras, campamentos, carreteras, dreas de proteccion medio ambientales, el -

drea de los canales primarics, canales secundarios y canales terciarios, y el area de los
cablevias, de acuerdo con Ios planos que se deben mclunr en toda convencuon

PARAGRAFO TRES: MODIFICACION DE LAS AREAS: Si por cualquier motivo las areas netas
o brutas de la finca son modificadas, esto es que se realicen obras de infraestructura
que reduzcan el drea netaq, se corstruyan canales nuevos o se amplien los existentes,
elc., la administracion de la finca, conjuntamente con el comité obrero, revisaran y
aprobaran las dreas a descontar. De igual manera sucederd en sentido conirario, es
decir, si la finca decide tapar canales, sembrar -antiguas dreas de campamento,
careteras, etc., deberd proceder aincluir esas areas dentro del area neta de la finca.

"-Dadas las manifiestas inquietudes planteadas por el Sindicato en la forma en que han

sido medidas las fincas, la comisidn -de-los empresdrios trdjo, un represeritante ‘de fa .-

firma Sadec, que procedié & explicar todos los aspectos técnicos que rodean la
mediciéon de una finca. De igual maneraq, el sindicato podrd escoger a su libre criterio,
una finca por municipio, medida por Sadec, para corroborar las medldos y absolver las
dudas que tengan al respecto.
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_ preseniodo.

.lgualmente, la comisién revisard la queja presentada por el sindicato segln la-cual, :

algunios productores, una vez se procede a hocéy bs incrementos quicrioles.- reducen
arbitrariamente los rendimientos pactados, estableciendo de esta mbnerG-Un tope ala’
posibilidad fisica del trabojador de realizar un mayor rendimiento y con ‘ello-dcceder a’
un mayor ingreso. En ninglin caso se podrdn reductr ios rendimientos minimos y méaximos -

. pactados en la Convencién Colectiva. En caso de incumplimiento de esta norma, se

reportar@ ésta a ia Comisién de Veeduria Convencional para que evalle €l reclarno’

ARTICULO TREINTA Y UNO: ACUERDO GENERAL SOBRE ENSAYOS, IMPLEMENTACION DE -~
ADELANTOS TECNICOS Y CREACION Y MODIFICACION DE LABORES: La émpresa estard en
libertad de implementar en el manejo de la actividad bananera los adelantos técnicos,
medios y métodos de trabgjo que surjan: creando, modificando o suprimiendo algunas
labores. con ajuste al procedimiento establecido en los acuerdos convencionales.

Lafs) empresa(s) y Sintrainagro, en asocio con el Sena. Augura y las entidades
educativas, promoveran la investigacion, los ensayos y. la implementaciéon de nuevas
tecnologias, medios y métodos de trabajo, con el propdsito de impulsar la
productividad y la calidad en la agroindustria bananera colombiand. . :

La introduccién o modificacion de labores; la incorporacion de adelantos técnicos,
medios y métodos de trabajo y los procesos derivados de la certificacion de la calidad,
serdn ensayados y evaluados por la empresa. en una etapa previa a su.
implementacion definitiva; para este propésito se adelantaran las actividades de
induccion y capacitacion durante los dias requeridos, en procura de desamoliar en el
trabadjodor las habilidades y destrezas necesarias para el desempeno de Ids
actividades' con-la-plena eficiencia final requerida. Durante --este—periodo, las
actividades o labores sujetas a estudio o ensayo se remuneraran con base en el salario
promedio devengado por el{los) respectivo(s) trabajador{es) en los Ultimos tres meses
efectivamente laborados ¢ proporcional si fuera menor e tiempo de servicios, en

proporcion a las horas trabajados, sin perjuicio de los beneficios estipulados en la
convencion colectiva. : '

Los adelantos técnicos, medios-elementos y métodos de trabajo y la intfroduccién o
modificacién de labores que se someterdn a los estudios o ensayos a que se refiere
este acuerdo serGn aquellos en que concurran los siguientes requisitos: (i) que
agreguen . valor al proceso productivo o a la calidad de la frutg, (i) requieran un
entrenamiento adicional y (i) representen un mayor esfuerzo por parte del trabajador.

Para garantizar la objetividad en la medicion de tiempos y movimientos, la(s)
empresa(s) podra(n) contratar estudios técnicos con entidades competentes, con

participaciéon de personas independientes en los respectivos estudios y ensayos, en
coordinacién con Sintrainagro.

La(s) empresa(s) interesada(s) en la implementacion debera(n) informar a la Comisién
Paritaria de Concertacion Laboral sobre el alcance del adelanto técnico, medios o
metodos y la introducciép o modificacién de labores que se propone desarrollar y
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sobre los resultados de los ensayos y evaluaciones aniba indicados, todo ello con el
propdsito de asegurar que con apoyo en esa informacién pueda la Comisién’ Paritaria

-.de Concertacién Laboral decidir si la actividad, método Yy medlo que se preiende .

- introducir reune los requnsnos senolodos en este ocuerdo

Lafs) empreso(s) y Slnirolnogro en la mstoncm de la Comnsnon Pom‘ono de '

Concertacién Labora!, deberan acordar las descripciones técnicas, los rendimientos

minimos y maximos y los precios unitarios de estas labores, teniendo en cuenfo criterios

objehvos tales como: el valor unitario de actividades similares: la complejidad de la

actividad introducida o.modificada; el conocimiento y entrenamiento adicional. quese
requiera para su ejecucion; el esfuerzo requerido por €l trabajador y la contribucion.de - -

la actividad a la productividad de la plantacién y a la calidad de la frutd. Para estos
efectos, la Comision Paritaria de Concertacidn Laboral podra delegor temporal y

expresomenie alguna(s) ochwdodes(s) de. las sefialadas en precedenc1o con -

excepcion de la fijacion de los valores unitarios, para que sean desarrolladas por sub-
comisiones paritarias expertas en las actividades propias de la agroindustria bananera.

Bajo el entendido que los ocuerdos convencionales solo pueden: ser volldomenfe'

modificados por las mismas partes que los celebraron, acuerdan las partes que
cualquier modificacién que se redlice sin el lleno de este reqUIsﬂo no obhgo a las
partes.

PARAGRAFO: DEROGATORIA DEL ACUERDO TRANSITORIO PARA LA NEGOCIACION DE’

LABORES 2011-2013: El presente acuerdo deroga expresamente el Acuerdo Transitorio

. para la Negociaciéon de Labores Nuevas, incluida la lista de labores sujetas ‘a ese’
procedimiento, contenido en el Acuerdo General 201 1- -2013 y, por tanto, este acverdo .-

serd excluido del texto de las convenciones que se suscriban como resuliado de esta
- negociacion.

ARTICULO TREINTA Y DOS: PRECISIONES SOBRE ALGU'N'AS LABORES NUEVAS- o

Con base en el andlisis de agregacion de valor de c.odo labor al proceso productivo y
en los estudios comrespondientes sobre esfuerzos, tiempos y rendlmlentos se negocian las
siguientes labores:

A- CAJA INTEGRAL:
Como se tiene en las actuales convenciones colectivas, existen 3 tipos de,ic_:dj'ds:
e "CAJA COMUN
o CAJAS ESPECIAL _ _ BT
e CAJA MERCADO NACIONAL ' ‘ . ' oL

Las cuales estan definidas en las convenc1ones colectivas vigentes, en cuanto a su
elaboracion y precios.
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Se respetarén las convenciones que tengan ofros tipos de cajos diferentes a las.antes -
mencionadas. : T

A parfir de lo fima de lo nueva convencion colectiva; las. siguientes cajas seran .
consideradas como especiales: T L :

EMBARQUE FREDY (COLSIETE)

EMBARQUE MORRINSON

EMBARQUE PETITE O DEDO SUELTO: (SINGLE)

EMBARQUE DOLFI

EMBARQUE DARIEN 3 LIBRAS

EMBARQUE ASDA

EMBARQUE DEDO SUELTO Y LARGO Q-PACK 20 KILOS

EMBARQUE BLANCOBACK 7 .

Enun Idpso de 60 dias las directivas de las respectivas comercializadoras y los clientes en
el exierior dardn solucidn a los inconvenientes técnicos presentados en la actualidad, .
consiste en el ingreso de la mano a la bolsa dejando la corona afuera y el corte con
tijera de la bolsa, los cuales seran evaluados para disminuir la complejidad en suU
elaboracion, en todo caso si no se cumple con los objetivos trazados las partes definiran

su continuvidad.

A.1. ACTA DE ACUERDO CAJAS ESPECIALES:

REFERENCIA TIPO DE CAJA (TAPA) PESO REFERENCIA
627 FREDY FIFFES 13 KLS BAG 13 KILOS
696 CO0O7 13 KILOS
763 PRIM 1B BLANC BAG 13KILOS
747 MORRISON MOR 8 13 KILOS

A las anteriores tapas se les adicionard el valor comespondiente a un kilo de peso de
referencia para cada convencién colectiva de trabajo. :

B- HOMBRE BROCHA

Cuando la administracién de la finca tome la decisién de utilizor durante la totalidad del
embarque una persona en la lobor de fumigado y sellado de coronas y como
reemplozo de la “corting” se pagara al salario promedio del embarque del dia.

PARAGRAFO: En. el caso de aquelios labores descritas en este documento que se
encuentren pactadas -con los diferentes fincas, las partes respetardn los acuerdos
existent 3s en cuanto a precio. rendimiento y forma de ejecucion, a los cuales se les
aplicard el incremento salarial resultante de los presentes acuerdos.

/4
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ACUERDO POR LA PRODUCTIVIDAD, LA SOSTENIBILIDAD

Y EL TRABAJO DECENTE -

ACUERDO PARA EL MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD, LA SOSTENIBILIDAD DELAS "
EMPRESAS Y LA PRESERVACION DE LOS NIVELES DE TRABAJO DECENTE ALCANZADOS EN LA

- ZONA BANANERA DE URABA.

‘En_desarrollo del numeral dos (2) del Predmbulo ‘incorporado a las convenciones

colectivas de trabajo, segun el cual “ei crecimiento y fortalecimiento de la empresa 'y
de la organizacion sindical son propdsitos comunes’”’, los representantes de Sintrainagro

y de los productores bananeros comprometidos en la presente negociacion expresan

sU comun entendimiento sobre las siguientes consideraciones previas:

. Que el sub-sector bananero colombiano, en particular el que desarrolla actividades en
la zona de Urabd, ha visto afectadas seriamente la sostenibilidad y la competitividad
de sus empresas,, Como consecuencia de la reduccion de los ingresos por la
revaluacién de moneda nacional, el incremento de los costos de los bienes y servicios
comprometidos en el proceso productivo, el descenso de los indicadores de
produclividad de las plantaciones y la sensible afectacion de la’-capacidad de
inversion de los empresarios. ' ' '

. Que las empresas estan en libertad de implementar en el manejo de la actividad
bananera los adelantos técnicos que surjan, creando, modificando, suprimiendo
algunas labores, teniendo en cuenta los acuerdos convencionales. . ’

. Que los representantes de Sintrainagro .y de los productores bananeros seé
comprometen a implementar nuevas formas de organizacién del frabajo que
contribuyan a superar la espiral adversa de “improductividad y baja capacidad de

inversion”. haciendo posible la ejecucion oportuna 'y eficiente de las practicas

agricolas y la maximizacion de los resultados de las inversiones.

Con base en las consideraciones piecedentes, los representantes de Sinfrainagro y de
los empresarios bananeros vinculados a esta negociacion colectiva (2013-2015) se:
comprometen a desarroliar, entre otras acciones pertinentes, algunas variaciones en
las formas de organizacion y retribucion del trabajo en las plantaciones bananeras, que
consulten los intereses comunes de preservar el ingreso salarial de los troboic’dores,' el
mejoramiento de los niveles de exposicién a factores de riesgo ocupacional inherentes
a los actividodes, la obtencion de eficiencias -por reduccion de los tiempos y

movimientos comprometidos en las labores, la mejorg. en la calidad de las practicas

agricolas y la obtencién de impactos positivos sobre los indicadores de productividad
de las plantaciones y rentabilidad de las Empresas.

EVALUACION DE LOS RENDIMIENTOS PARA LA “COLOCACION DE PROTECTORES Al
RACIMO” Y AJUSTE DE LOS VALORES UNITARIOS: Lo comisién de representantes de
Sintrainagro y de los empresarios bampaneros, designada en el curso de esta

Pagina 48

FINCA PIRAGUA




negociacién (2013-2015), en un plazo de maximo. de dos (2) meses calendarios,.
contados desde la suscripcion -del presente Acuerdo General [2103), evaluarg los-
resultados de los rendimiento registrados-en las empresas en que se redlicen las labores

de “colocacién de elementos de .proteccién del. racimo: guantelete, yumbolén, : .-

fommie, cuello de monja, etc.”. con una frecuencia bisemanal, o los efectos de -
determinar los precios unitarios que viabilicen la ejecucion de estas practicas.

La comision de representantes de las partes, acordard los precios Unitarios para estas
labores, dentro del plazo maximo de ocho (8) dias calendario, coniodos a porhr de Io -
finalizacion del plazo para la recoleccidn de informacion. :

CAPITULO CINCO
PRESTACIONES EXTRALEGALES

Cada una de las Empresas comprometidas en la presente negociacion conservard los
auxilios y prestaciones exiralegales que se encuentran pactadas en Ios convenciones: .
colectivas de trabajo que se revisan. : '

Las prestaciones exiralegales vigentes, pactadas en sumas de dinero, se incrementaran
en el mismo porcentaje acordado para el aumento de salarios, tanto para el- pnmer ano,
como para el segundo aino de vigencia de los acuerdos convencionales.

ARTICULO TREINTA Y TRES: PRIMA DE VACAClONES.

Durante -la vigencia de la-presente Convencién- Colectiva—de Trabajo, - cudndo
cudlquiera de los trabajadores beneficiados con la convencidn saliere a disfrutar en
tiempo las vacaciones, ia Empresa le reconocerd una PRIMA DE VACACIONES, por cada
periodo causado durante la vigencia de la convencién, equivalente a la suma de:

Segundo /
FINCA Primer Ao | Ao :

]

PIRAGUA $92.094 . +IPC

ARTICULO TREINTA Y CUATRO: PRIMA DE AGUINALDO.

La Empresa reconocerd a los trabajadores beneficiados por la presente Convencion
Colectiva de Trabajo, a mas tardar el dia 22 de Diciembre del respectivo afio, un-
AGUINALDO anual equivalente a la suma de:

Segundo =
FINCA Primer Ao | AfRo P

PIRAGUA : $92.094 +PC
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Se hardn acreedores a este AGUINALDO los trabajadores beneficiados con lo presente
Convencién, que estén vinculados a la Empresa el dia 10 de Diciembre del respectivo

ano y que para la fechc de pago su hempo de vunculocuon sea supenor Q dos (2) meses.-

Cuondo ala fechc de pago de esta prestacion el frabajador lleve un hempo de”
vinculacién laboral con la'empresa superior a dos [2)- meses pero inferior a un {1} afo, el .
AGUINALDO aqui estipulado le sera pogcdo en forma proporcional al hempo loborodo '

en el periodo respectivo.

ARTICULO TREINTA Y CINCO: PRIMA DE MATERNIDAD.

A partir de la vigencia' de la presente convencidn colectiva de trabajo, en caso de

nacimiento de un hijo del trabajador, con la esposa o compaiiera permanente inscrita
previomente ante la administracién de lo empresc, ésta le reconocero un ouxmo de
maternidad de:

Segundo
FINCA Primer Afio | Afio /
PIRAGUAL» & vt v i )70 . $92.094] 5 - - +IPC

Adicional a lo anterior, en caso de nacimiento o aborto no provocado, la Empreso
concederd al frabajador un permiso por tres (3) dias comidos, remunerado con el salario
promedio del Ultimo afo convencional y cuatro {4) dias comidos si hay porio qQuirirgico o

cesdreo; sin per;uncno de lo que la ley laboral disponga sobre el pomculor €n Cuyo CQso ..

se apiicara la mds fovoroble al trabgjador; y en ningun evento, podrédn concederse de
manera simultanea, es decnr solo serd concedida al trcbojodor la rcencuo que le fuere
mas favorable.

Para que el frabajador tenga derecho a reclamar esta prestacion: es necesario que lo
esposa 0 companera con la que procree el hijo haya sido-previamente inscrita en la
Empresa y que se aporte el comespondiente registro civil de nacimiento. '

Este AUXILIO DE MATERNIDAD incluye los casos de aborto no provocado; siempre dué
sea certificado médicamente como tal, al mes siguiente a su ocurencia y que el

periodc de gesiocnon sea supernor a cuatro {4) meses.

PARAGRAFO UNO: La licencia de maternidad y la licencia por paternidad se sujetaran -

a las previsiones sobre numero de dias establecidas en la denominada “Ley Maria”, Ley
755 de 2002, y la retribucién estard a cargo de la Entidad Promotora de Salud (EPS) a

que se encuentre dfiliado ellla) trabajador(a). siguiendo los procedimientos para el.

pago a través del empleodor definidos por las reglomentos del sustemo de segundod
social.

PARAGRAFO DOS: ADICION AL PAGO DEL AUXILIO POR MATERNIDAD o NACIMIENTO DE
HIJO DEL TRABAJADOR ;
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No son acumulabiles la licencia de maternidad o la licencia de paternidad previstas en
las normas legales y el permiso convencional per nacimiento de hio(a) del (de la) .
trabajador(a); por tanto, el {la) frabajador(a) sélo tendrd derecho a reclamar aquel de .
éstos que le resulte mas favorable. Iguaimente se precisa que el reconocimiento del
permiso convencional por nacimiento de hijo{a} o los licencias.de matemidad. o
patemidad, segun el caso, no excluye el pago del auxilio econdémico extralegal que por
esio misma causa se encuenire previsto en la respectiva convencion colectiva. -

: ARTICUI.O TREINTA Y SEIS: AUXILIO POR MUERTE DEL TRABAJADOR.

A partir de la vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo. cuando un :
trabaojador falleciere encontrandose al servicio de la finca, la empresa pagard un:
AUXILIO equivalente a la suma de: Trescientos ocho mil tres pesos ($308 003),duronte el
pnmor penodo de vigencia convencional. :

El auxilio por muerie del trabajador se paga a los fomlllores sin perjuicio de lo Que, Ie .-
comesponda por ley y se entregard a las personas senaladas como beneficiaros del T
seguro de vida del trabagjador en el Codlgo Sustantivo del Trabajo. . ’

TREINTA Y SIETE: AUXILIO DE ESCOLARIDAD. La Empresa le pagard'a-los trabajadores
beneficiados con la presente Convencién Colectiva de Trabgjo, un AUXILIO DE
ESCOLARIDAD por cada hijo, inscrito en la administracion de la finca, que se encuentre
estudiando en un plantel Iegolmenie reconocido, una vez por aiho en el mes de Febrero,
equivalente a la suma de:

Segundo

>
>

-—|FINCA- - _ Primer-Afo—
PIRAGUA: =~ = =t ] '$26.238] - @ +IPC

Para que los frabgjadores tengan derecho o'esi_e auxilio sera requisito indispensable la
presentacion del certificado de escolaridad en el mes de Febrero del respectivo ano.. -

TREINTA Y OCHO: AUXILIO POR MUERTE DE LOS FAMILIARES DEL TRABAJADOR:

En caso de que fallezca un familiar del trabajador, la Empresa le pagard a este un OUXIlIO_
monetario equivalente a la suma de: -

Segundo
FINCA Primer Ao | Afg "
PIRAGUA . - | $205.864] ©  HPC

Adicional a lo anterior, la empresa le concederd al trabajador en el caso de muerte de
uno de los fa.iliares, un permiso por tres (3) dias confinuos, si el fallecimiento ocurre en la
zona de Urabd o seis (6) dias conidos si el fallecimiento ocurmiere fuera de dicha zona,
ademds se concedera al trabajador una licencia no remunerada de dos (2) dias, los
permlsos remunerados se pagaran al promedlo evengado en el Ultimo afo.
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Se entiende por familiares del trabajador, para todos los efectos del presente acuerdo
convencional, el Padre, la Madre, la. Esposa o companera pemanente y los hijos
menores de dlez y ocho (18) afos, que dependan economlcomente del trobcjodor

Para todos los efecios del presente articulo Unica 'y excluswomenie se eniendercn como’
familiares del trabajador las siguientes personas: Padre, mddre:; esposa o companera
permanente, hijos menores y hermanos menores que dependan econémicamente -dét
trabajador respecto de los cuales el trabajador deberd acreditar el parentesco 'y-la
- relacién de dependencia economlco Estas personas deberdn esior prevnomem‘e
inscritas en la Empresa. :

Para pagar este auxilio el fomlllor fcllecndo debe hcber estado previamente inscrito en
las oficinas de la Ernpresa y acreditar el hecho dentro del mes sugunente ol follecnmlenio
meduonie el comespondiente registro civil de defuncién. '

PARAGRAFO UNO: PERMISO POR FALLECIMIENTO DE FAMILIAR: os permisos por

fallecimiento de familiares dei frobcjodor se sujetardn a las previsiones establecidas en
la Ley 1280 de 2009, mediante la que se adicioné el No. 10 al articulo 57 del- C S. del T.~
y Io retribucidn se hara con base en el salario basico convencional.

PARAGRAFO DOS: ADICION AL PAGO DEL AUXILIO POR MUERTE -DE FAMILIAR DEL
YRABAJADOR.

No son acumulables la licencia de luto prevista en las normas legales (Ley 1280 de
2009) y el permiso convencicnal por muerte de un familiar del trabajador; por tanto, el
(la) trabaojador(a) sélo tendrd derecho a reclamar aquel de éstos que le resulte mds -
favorable-tguatmentese-precisaque el reconocimiento del permiso convenciondl o la
‘licencia de luto no excluye el pago del auxilio econdémico extralegal que por- esic
misma causa se encuenire previsto en la respechvo convencién colectiva.’

. TREINTA Y NUEVE: AUXILIO AL C_ASINO OFICIAL.  La empresa concedérd un auxilio al
casino equivalente a:

Segundo /
FINCA : Primer Aho | Aiho

L

PIRAGUA $41.305 . 4IPC

ARTICULO CUARENTA NO INCIDENCIA SALARIAI.

Las prestaciones extralegales y auxilios que esioblecndos o que se estoblezccn no
constituyen salario;” en consecuencia no se fendran en cuenta para efectos ‘de
liquidacién de prestaciones sociales legales, aportes al sisterna general de segundod
social (salud, pensiones y nesgos profesionales), aportes parafiscales e indemnizaciones. _
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PARAGRAFO: Las prestaciones extralegales se mcremenicron en los mlsmos porcen'rcues '
y términos que pacte en los acuerdos generales que celebre Slnircmcgro con ‘los .
produciores bananeros de la Zona de Uraba. : .

PARAGRAFO CONVERSION DE EXTRAlEGAlES ESTABLECIDAS EN DIAS. A* VALORES -

ABSOLUTOS: Los empleadores que tengan establecida alguna prestacion en dias, y se-
encuentren interesados en convertirlas a valores absolutos, buscaran con-el smdncoio
Ia me Iodologlo para la conversion de la oresw*non . : \ BN




CAPITULO VI
HIGIENE, SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL Y DOTACIONES -

ARTICULO CUARENTA Y UNO: COMITE DE HIGIENE Y' SEGURIDAD INDUSTRIAL.

Dando cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Decieto- 614 de 1.984, N
reglamentado por la resolucidon nimero 02013 de 1.986, en la’ Empreso operard un .

Comité de Higiene y Segundod Industrial.

La constitucion y funcionamiento de este comité estard sujeta a las-disposiciones legales

que reglamentan la materia. Podrén formar parte de este Comité, en representacion de

los trabajadores. las personas que hubleren sido designadas para integrar el Comité:

Obrero Poironol

Acuerdan las partes constituir de acuerdo a las normas legales vigentes los respectivos

comités de salud ocupocuoncl con las funciones asignadas por la ley.

PARA'GRAFO UNO_. En él evento en que un trabajador hiciere parte del Comité ‘de.
Higiene y Seguridad Industrial y del Comité Obrero Patronal, los permisos que’
convencionalmente se hubieren pactado para la redlizaciéon de los tareas SINDICALES'_ ;
no ser@n confundidos o sumados con los que hubiere obtenido el irobc;cdor poro la
- reqlizacién de las labores propias del Comité de Higiene. B

PARAGRAFO DOS. Por regla general, este comité tiene funcnones de segundod mdusinoll B

salud ocupacional y medicina laboral.

ARTICULO CUAR-ENTA Y DOS: RIESGOS PROFES]ONAI.ES Y SALUD OCUPACIONA'I-.'

La Empreso y SINTRAINAGRO cdelonioron las acciones necesarias iendlenies a que las
EPS y la ARL correspondiente implementen los programas de prevencnon y promocuon._ :

de ia salud establecidos en la Ley.

En coordinacion con la Administradora de Riesgos Profesionales, realizard programas

preventivos de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, medlonte :
campanas educativas, realizacidn de exdmenes médicos ocupccnonoles Y de_
laboratorio clinico peridédicos, segin lo establecido en el Programa de Solud'

Ocupacional eloborodo en coordmoaon conla respectiva ARL

Se establecera entre los empresorios el sindicato y las enhdodes administradoras del
Sistema Integral. de Seguridad Social presentes en la zona (salud, pensiones y nesgos;_ e
profesionales), un Comité Tripartito en Seguridad Social, que impulsara la realizacion de .~ -
una investigacion completa que permita e.tablecer el mapa de riesgos ocupacionales
de todas las labores de la agroindustia bananera. De acuerdo con'los resultados,

propondrdn un plan de intervencién para éliminar y mitigar los riesgos encontrados vy,

estableceran un sistema de seguimiento de Ios resultados de la investigacion y de las ™
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acciones definidas, elaborando los .perfiles de -prevencion y tratamiento de- ias
enfermedades. comunes o profesionales que se presentan en la actividad bananera,

segun las prioridades amojadas por los indicadores . epidemiolégicos.. Para dar-. -

cumplimiento a lo anterior, las Empresas se comprometen a entregar los resuitados de” -
dicha investigacion y el mapa de riesgos resultante dentro de los seis meses posteriores a
la iniciacion de la misma. Las bases y metodologia.de la misma se deflnlron deniro de Ios
3 meses 5|gu1enies a lo firma de la Convencién. '

PARAGRAFO UNO:_Los Empresas fimantes se comprometen a garantizar la conformacion
¥y funcionamiento de los Comités Paritarios. de Salud Ocupacional de conformidad conla -
Resolucion 2013 de 1986 y el Decreto 1295 de 1994, y adelantar .programas de
capacitacion para los mismos en coordinacion con SINTRAINAGRO y con la respectiva
ARL.

PARAGRAFO DOS. Las empresas colocardn a disposicion del sindicato Ios estudlos K
técnicos correspondlentes para efectos del seguimiento. :

PARAGRAFO TRES -EXAMENES MEDICOS-: Los empresarios vinculados a a.‘presente.” -
negociacion, en cumplimiento de las disposiciones vigentes, deberan asumir--
directamente el costo de los exdmenes médicos de pre-empleo. egreso y periddicos -

que se realizaren a sus trabajadores, de acuerdo a lo establecido eri el Sistema-de

Geslion de Seguridad y Salud en el Trabagjo que tengan establecidos o que establezcan -
en coordinaciéon con la respectiva  Administradora de Riesgos Laborales (ARL). Estad -
obligacién se extiende a la redlizaciéon de la prueba diagnéstica de colinesterasa a
trabajadores embolsadores que deban manipular habitualmente bolsa tratada con
agroquimicos organofosforados. que debera realizarse con una periodicidad semestral,

. cuando ésta Ultima-no-sea-suministrada-porta-ARt—Si-eventuaimente Sintraimagro-hubiere——

suministrado al trabajador el dinero para la realizacién del examen médico de pre-
empleo, la Empresa le reembolsard ese valor, siempre y cuando ésta lo hubiera
solicitado. por escrito, para lo cual Sintrainagro deberd remitir.la respectiva cuenta de '
cobro o factura, con copia de la factura que acredite el pago del examen. .

La Empreso desarrollard una politica de capacitacién y senS|b|||z<JC|on e |mp|emenicro'
procedimientos necesarios para evitar que cualquier persona, sin importar su rango o

- posicién, trabaje o visite las dreas de trabajo bajo la influencia de bebidas clcohohccs o

sustancias psicoactivas ilicitas.

PARAGRAFO CUATRO: Las empresas en sus fincas se comprometen a acataor Ios'
recomendaciones de las Administradoras de Riesgos Profesionales (ARR.L.) en lo

- pertinente a salud ocupacional; asi como a acatar las del COPASO o vigias de salud,

siempre y cuando estas Ujtimas estén en concordancia con las disposiciones legales, el

reglamento de salud o¢upacional, y los plones y programas establecidos en cada
empresa y/o finca.

§
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ARTICULO CUARENTA Y TRES: DECLARACIONES Y COMPROMISOS PARA EL MEJORAMIENTO
DE LA PRESTACIé'N DE SERVICIOS DE SALUD, LA REUBICACION Y READAPTACION LABORAL
Y LA CALIFICACION D_E. LA PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL DE CUALQUIER ORIGEN. - " .

Los Empresarios Bananeros de Urabd y Sintroinogro—"décl'oron su comdn entendifﬁieﬁ‘fq )

en cuanto a que las prestaciones asistenciales y econdémicas derivadas de riesgo
comun o laboral son responsabilidad de las respectivas Entidades Administradoras del
Sistema de Seguridad Social Integral, en virtud de la subrogacion de riesgos surtida por
causa de la dfiliacion y el pago de las respectivas cotizaciones patrono-laborales.

Bajo la consideracion precedente, las partes expresan su'comin interés en torno a que.
la prestacion de los servicios asistenciales a los trabajadores-afiliados se. suceda en las

condiciones de calidad, seguridad, oportunidad e integridad, ¥ feniendo como
referencia la evidencia cientifica, conforme lo prescriben las normas vigentes.
Igualmente, las partes reiteran la necesidad de que los requerimientos de atencién
médica, quirdrgica. hospitalaria, farmacoldgica y de ayudas diagnésticas sean
brindados en la misma zona geogréfica en que se desarrolia el contrato de trabagjo,

causa determinante de la afiliacion, y donde tiene su entorno familiar el trabajador-
dfiliado. :

Bajo el entendido de las declaraciones precedentes, las pdrte'sdue’_suscriben los
presentes Acuerdos Generales, asumen el compromiso de impulsar 10s siguientes planes
de accioén: - o "

1. Promover acciones, conjuntas o individuales, ante y con la Superintendencia
Nacional de Salud y la Direcciéon de Riesgos Laborales del Ministerio de
Trabajo, o de quien haga sus veces, para que las Entidades Promotoras de

-—Selud—(EPS—)—-y las AdministrodorQSj-d-e—Riesgos—toborcles—'('A'RL)' que ofrecen
servicios-a los trabajadores bananeros de Uraba, dispongan y/o contraten en
la zona dé Urabd una oferta completa y constante de servicios médicos
especializados y de Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud de mediana
y alta complejidad que permita asegurar que las prestaciones asistenciales
sean brindadas en los municipios que integran la zona de Uiabd o, en su

defecto, para que esas Entidades Administradoras del Sistema de Seguridad

Social Integral suministren al trabajador-afiliado los medios logisticos y/o
econdomicos que aseguren, en condiciones dignas, el desplazamiento Yy
permanencia del paciente en el lugar que se disponga para el suministro de
prestaciones asistenciales fuera de la zona bananera de Uraba. '

2. Promover acciones, conjuntas o individuales; arite y con la Supérintendencia L
de Salud y la Direccion de Riesgos Laborales del Ministerio def Trabajo, o de | -
quien haga sus veces, tendientes superar * la problemdtica que se sucede

cuando la E.PS. o la AR.L., segun sea el origen de la patologia o lesidn,
deciden de manera anticipada la reubicdcién laboral del trabajador afiliado
o la calificacion de la pérdida de la capacidad laboral, en ocasiones movidas
por razones diferentes a la evidencia cientifica, sin que se hubieran finalizado o
agotado los tratamientos y procedimientos que de acverdo con la literatura
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5.

médica se encueniran disponibles para.la recuperacion del estado de salud

del trabgjador-dfiliado, exponiendo a éste a enfrentar factores: de rnesgo - -
- como los presentes en la actividad productiva bananera que a menudo’son” -

imposibles de compatibilizar con las resfnccnones ocupcaonoles que esics :
enfidades prescriben.

A estos efectos, cuando se presente una situacion de esios la Empresa
procederd en forma inmediata a remitir una reclamacién escrita dirigida ala”

enfidad de seguridad social respectiva, en donde se expresen las rozones' o

fundadas por las que se hace imposible la reubucocnon

. Lo Empresa, o fravés del responsable de salud ocupacional- o- de su

representante, y Sintrainagro, por conducto del Secretario de Salud de la
Junta Nacional o de la Junta Seccional, propenderan para que en los eventos
en que por razones de salud se remita el frabajador fuera de la Zona Bananera -

~de Urabd, la enfidad remitente le extienda y pague la incapacidad por los:

dias respectivos, debido a que es una obllgocuon a cargo del sistema de -
seguridad. '

Dentro de los dos (2) meses siguientes a la suscripcion de los Acuerdos
Generales de 2017-2019, los empresarios bananeros y Sintrainagro, en una -
comision paritaria. elaborardn un instructivo para informar a los trabajadores y
empresarios, sobre los procedimientos y plazos necesarios para la calificacion
del estado de invalidez. '

A partir de la vigencia de la presente convencién, los empresarios dispondran

- ~en cadauna-de-fos-fincas-de-un-{1)-ejemplar de la planilia de"autoliquidacion
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de los aportes a la seguridad social del mes anterior, con el proposuio de que
el trabajador que lo desee haga copia de ésta para su uso mdlwduol

Los empresarios bananeros y Sintrainagro se comprometen a mantener sus
representaciones en la Mesa de Salud y Seguridad Social de Urabd, de ung
parte, y a realizar las gestiones necesarias para que la Superintendencia
Nacional de Salud, la Direccion de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo
y las Entidades Administradoras del Sistema de Seguridad Social Integral a las
que se encuentran dfiliados los trabajadores (EPS's, ARL's y AFP s) participe en
las reuniones de la Mesa de Salud y Segundod Social de Urobo de ofra parte.

Las Empresas y Sintrainagro, en el marco de la Mesa de Salud y Seguridad
-Social de Urabd, gestionardn conjuntamente para lograr que las Entidades
Promotoras de Salud (EPS's) dispongan en la zona de Urabéa de una oferta de
servicios de salud que garantice a su poblacién de afiliados una completa y
suficiente agenda para la programacion de citas para medicina generol con
agjuste a los disposiciones reglamentarias vigentes.

La Empresa, a iroves del representante legal o el responsable de salud
ocupacional, y Sintrainagro, por conducto del Secretario de Salud de la Junta




Nacional o de la Junta Seccional, elevardn directamente, pero en forma
independiente, la solicitud a la EPS. a los efectos que ésta cumpla
oportunamente con la obligacién legal de expedir el concepto de

recuperacion del trabagjador. que hubiera superado el periodo de

incapacidad temporal fijado en la Ley. Copia de la comunicacion remitida
por la empresa se entregara a Sintrainagro. : :

PARAGRAFO UNO: La coordinacion de las octividades y compromisos establecidos en
las normas precedentes y de las actividades relacionadas con la Mesa de Salud y

-Seguridad Social de Urabd se realizard por conducto del Secretado- de Salud y
Seguridad Social de Sintrainagro y la Secretaria General de ‘Augura. Los pdrtes podran’

delegar temporalmente clguna o algunas de las gestiones a que se hace referencia en

- - sub-comisiones en las que concuman los conocimientos especificos necesarios para su _
. cabal desarrollo. . . - . R -

PARAGRAFO DOS: PROTECCION LABORAL REFORZADA DEL TRABAJADOR: En acatamignto |

de lo dispuesto en la sentencia C-005 de 2017, proferida por la Corte Constitucional,
mediante la cual se declaré la exequibilidad condicionada de los numerales primeros

(1°) de los articulos 239 y. 240 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, .y siempre que estas

normas conserven-su vigencia normativa, la empresa respetard la estabilidad reforzada
del{a) trabajador{a} que tenga la condicién de cényuge, compaiiero(a) 'pe'rmon_"ente o]
pareja de la mujer en periodo de embarazo o lactancia, que sea beneficiaria de

- aquellla) en el sistema de seguridad socidl al que se encuentre dfiliado el trabajador o

trabajadora a la cual se extiende la proteccion laboral reforzada.,

ARTICULO CUARENTA Y TRES: FUMIGACIONES AEREAS.

Sin perjuicio—de ofros -acuerdes—vigentes—con Sintrainagro;—en~ ningdn—caso™ fos
trabajadores laborarén en la plantaciéon en el momento en que se realicen en la finc:_é:" .
fumigaciones aéreas para el control de Ia sigatoka negra. La empresa adoptard un -
sistema de comunicacion o de aviso general para confimar que se realizara la

fumigaciéon programada. En el evento de que la comunicacién no funcione por

cualquier causa, los trabajadores se movilizaran a la empacadora cuando se inicie la

fumigacion aérea. -

PARAGRAFO 1°: A partir de la vigencia de los Acuerdos Generales que resuelvan'la’

presente negociacién colectiva, cuando el empresario decida programar las
actividades de capacitacidn previstas en el articulo 21 de la Ley 50 de 1990, durante el
tiempo de la fumigacién aérea, se remunerard este tiempo con-bdse en-el salario
bdsico convencional en proporcién a las horas empleadas. '

PARAGRAFO 2° A pariir de la vigencia de los Acuerdos Generales que resuelvan la -

presente negociacién, el fiempo que dure la fumigacion aérea, encontrandose los
trabajadores en las instalaciones de la g.anta empacadora, se imputard a las
actividades recreacion previstas en el articulo 21 de la Ley 50 de 1990, remunerando
este tiempo con base en/el salario basico convencional en proporciéon a las horas
empleadas. . - :
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ARTICULO CUARENTA Y CUATRO: BOTIQUIN.

Cada una de las fincas tendré un botiquin de primeros auxilios para atender los -posib'les
y eventuales malestares menores que sufran los trabajadores de la finca. La: .empresa,’'a’
través de la entidad prestadora de salud a la cual se encuentre afiliada Io empreso
copccniorc a un empleado de la finca en el manejo del bohqunn S

ARTICULO CUARENTA Y CINCO: TRANSPORTE DE TRABAJADORES PARA IR AL MEDICO

Pcro los trabajadores que vivan en la finca, o que deban desplozorse desde la fincqg, y
que lo necesiten, la Empresa buscard un mecanismo para facilitar el 1ronspor1e parair al
medico.

ARTICULO CUARENTA Y SEIS: DOTACIONES: ) _ S L

~——1d$ empresas suministrardn a sus trabajadores las dotaciones de calzado y vestido de

labor, de buena calidad, conforme a lo establecido en la Ley 11 de 1984, sin tener en
cuenta el tope salarial establecido en esta disposicion. La dotacién de-vestido y calzado-
de labor deberd ser. utiizada por el frabajodor como parte de Ios elementos de
proiecaon del trabajador en los términos de la Ley.

Adicionalmente, la empresa suministrard durante la vigencia convencional los siguientes
elementos, como parte de la dotacién: un termo con una capacidad de dos litros - y un

- (1) pontalén y una (1) chaqueta plasticos impermeables, de calidod y resistencia

adecuada, para cada uno de los trabajadores, sin tener en cuenta el tope salarial

sefclado-en laley 11-de l9%Lo-chequeie—y—el—pen#elen—plashcos ermeebles—y—el*—

termo a que se alude se entregarén o i&s tardar el dia 30 d de Junio de 201

— \//J

ARTICULO CUARENTA Y SIETE: SERVICIO DE TRANSPORTE.

Las empresas que suministren el servicio de transporte a sus trabaojadores desde las -
cabeceras de los municipios o corregimientos hasta el sitio de trabajo, durante la
vigencia de la presente convencidon colectiva de trabgjo, deberan adecuar
gradualmente la prestacion de este servicio a las condiciones adecuadas y seguras, e
inherentes al transporte de personas. La -adecuacién a que se hace referencia

comesponde a la transicion- a un sistema de transporte de personal en vehlculos-
destinados a este fin. . '

PARAGRAFO UNO: No seran beneficiarios del subsidio legal de transporte aquellos
trabajadores que vivan en los campamentos de las fincas donde laboran.

PARAGR/.FO DOS: Serd funcién de la comlsnon de verificacion convencional articular

esfuerzos para el mejoramiento gradual del servicio de transporte, en los términos de la
presente convencion.

e —————————————————eeee e
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PARAGRAFO TRES: Cuando el empleador no suministre transporte a sus trabajadores, en
lugares donde exista oferta de servicio publico a cargo de empresas habilitadas de
transporte y el trabajador requiera y pueda valerse de medios de transporte para
desplazarse entre su residencia y el lugar de trabgjo, y viceversa, la empresa debera
reconocer el auxilio legal de ttansporte, sin sujecidn al monto limite de salario establecido
en las normas sobre la materia. Este nuevo acuerdo (2017-2019) ha de aplicarse sin
perjuicio de acuerdo(s) previo(s) validamente celebradol(s) entre algunal(s) empresals) y
Sintrainagro o entre una empresa y alguno(s) trabajador(es} individualmente
considerado(s) sobre la misma materia. .

PARAGRAFO CUATRO: Cuando el empleador no suministre transporte ‘a sus
" trabajadores, no exista oferta de transporte hacia la finca en el horario de entrada y/o
‘salida, y las fincas se encuentren retiradas de-los ¢ascos urbanos o comregimientos; ef
sindicato buscard con los empleodores la- ' metodologia para el suministro de °

transporte.

CAPITULO SIETE

DISPOSICIONES SOBRE SALUD Y RIESGOS PROFESIONALES

'ARTICUI.O CUARENTA Y OCHO: PAGO DE INCAPACIDADES. FUNCIONAMIENTO DE LA -

SEGURIDAD SOCIAL EN URABA.

A través de los Comités Paritarios de Salud Ocupacional y de los Comités de Obrero-’
Patronales, se impulsardn acciones para que las entidades de seguridad social que-
-administran los riesgos de salud, pensiones y riesgos profesionales, agilicen el
otorgamiento de citas, simplifiquen tramites de calificacién de pérdida de capacidad -

laboral o invalidez y aseguren la continuvidad Y oportunidad de los dlferenies T

exadmenes, tfratamientos y medicamentos.

PARAGRAFO UNO: Comesponde al trabajador la obligacién de acreditar oportunamente -
al empleador(a) el otorgamiento de una' incapacidad temporal de origen comun o =

laboral, para que éste{a) a su vez pueda cumplir con la obligacién de tramitar su
reconocimiento y pago por parte de la EPS o la ARL, segun el caso.

PARAGRAFO DOS: La Empresa, bajo el entendido que su intervenciéon en materia de

pago de ausilios econémicos por incapacidad temporal sélo es la de ser un agente al’
pago de la EPS o de la ARL, pagard los auxilios econémicos por incapacidad temporal -

que sean expedidos Y. certificados por la respechvo EPS 0 ARL.-

PARAGRAFO TRES: El procedlmlento para la transcripciéon de mcopoadcdes ‘es el

establecido por la respectiva EPS o ARL, con gjuste ala Ley y a los reglamentos.- -

Las Empresas y Sintrainagro acometeran conjuntamente las gestiones necesarias ante las -
EPS y ARL a las que se encuentran dfiliados los trabajadores bananeros para que hagan -

divuigaciéon entre éstos de,los reglamentos establecidos para la trcnscnpcnon de
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incapacidades, de una parte, y para que implementen programas en linea que
permitan la autorizacién de las incapacidades expedidas por los médicos e Instituciones -~
Prestadoras de Servicios de Salud (IPS’s) adscritas a sus respectivas redes de servicios y . .
para la transcripcién en linea de incapacidades temporales expedidas por médicosno =

adscritos a la red de servicio de la EPS o la ARL, de manera que no sea necesario que el

empleador tenga acceso a la epicrisis de la atencidn médica o la hlstono clmlcc del
trobojodor

'PARAGRAFO CUATRO: La Empresa, bagjo el entendidb.que su intervencién en materia de

pago de auxilios econdmicos por incapacidad temporal sélo es ia de ser un agente .al
pago de la EPS o dela ARL, pagard los auxilios econémicos por incapacidad temporal
que sean originariamente expedidos 0 que sea transcritos por la respectiva EPS o ARL, sin
que para el efecto pueda solicitar la epicrisis de la atencién médica o la historia clinica
del trabajador, porque ésta(s) contiene(n) informacién que goza de resetva de ley, salvo’
autorizacién expresa del trabajador, a menos que acredite que ia EPS (o} ARL esta
haciendo esta exigencia. :

PARAGRAFO CINCO: Sin perjuicio de los acuerdos que se encuentren vigenies en la
Empresa, cuando a un{a) trabajador(a) afectado(a) por una pdtologia o lesidén
identificada con un mismo cddigo diagnostico le sea expedida uria incapacidad.
temporal por todos los dias habiles de la semana, excluyendo el dominical y/o el dia .
lunes festivo, y en la semana siguiente fuera nuevamente incapacitado a partir del
primer dia habil de la semana, haciéndose evidente la interrupcién de 1a incapacidad -
para no incluir en ésta el pago de auxilio econémico por los dias de descanso
obligatorio, la Empresa, directamente y/o con el concurso del responsable del area de
salud y seguridad en el frabajo de Sintrainagro, realizara las gestiones ante la auditoria
médica-delarespectiva-EPS-o-ARL-para-obtener lo-explicacién-de la-causa-objetiva de
la interrupcion y/o procurar sé otorgue al trabajador el reconocimiento de auxilio
econdémico sin interrupcion. Adicionalmente, Sintrainagro y las Empresas promoveran
acciones, conjuntas o individuales, ante Superintendencia de Salud y la Direccion ' de
Riesgos Profesionales del Ministerio de Trabajo, o de quien haga sus veces, tendlenies a

superar la problematica a que hace referencia esta disposicion. '

PARAGRAFO SEIS: COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAI. DURANTE LOS PERIODOS DE
INCAPACIDAD TEMPORAL: Bajo el entendido que la definicion sobre ingreso base de
cotizacién a la seguridad social es una materia de regulacion legal, objeto de
fiscalizacion por autoridad competente y, por tanto, no disponible por via de
negociacion colectiva, las partes ratifican la obligacién de efectuarlas cotizaciones
durante los periodos de incapacidad temporal, comUn o laboral, con ajuste al ingreso -

‘base de cotizacién que para cada caso se encuentre establecido en las disposiciones

legales y reglamentarias que se encuentren vigentes. _
CONSTANCIAS DE ASISTENCIA AL SERVICIO MEDICO.

Cuando el(la) frabajador(a) acuda a la Enfidad Promotora de Salud (EPS) o a la
Institucion Prestadora de Servicios de Salud (IPS) con el propésito de programar de
manera presencial la gsignacién de una cita para consulta médica y. pese a haber
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concurrido antes de las 9:00 a.m., no encuentre disponibilidad de cita para el mismo

dia, deberd tramitar la expedicién de una “constancia de asistencia al servicio’

médico”, en la que conste su nombre, identificacién y la fecha y hora en que el(la)
trabajador(a) se presenté ala EPS o ala IPS.- R - '

La “constancia de asistencia al servicio médico” en si misma no coriétituye ‘prueba de
una justa causa para no asistir al trabajo por razones de- salud y, por tanto, seré
necesario que adicionalmente el(la) trabajador(a) acredite Ia programacion de la cita

médica dentro del término de fres dias hdbiles contados a partir de Ia ‘solicitud que
deberd hacer el mismo dia, que es el término maximo de asignacion de citas para
- -medicina generadl dispuesto en la Resolucion . 1552 de 2013 del Ministerio’ de Saludy .-

Seguridad Social, o en el término maximo que establezca la norma’ que en el futuro

- modifique esta resolucién, y la comprobacién de 1a asistencia efectiva a la cita

médica asi.programada.

Cuando con sujecidn a los términos y condiciones de esta disposicion el(la)
trabajador(a) acredite su ausencia a prestar el servicio, la Empresa’le reportaré como
permiso no remunerado el dia por el que presenté la “constancia de asistencia al
servicio médico" y el dia en que concunié efectivamente a la consulta médica, si no
fuera - incapacitado temporalmente para laborar, y no adelantard procedimiento
disciplinario por esta(s) ausencia(a) a laborar. - : -

En caso contrario, la Empresa adelantargd el comespondiente procedimiento

disciplinario y tomard las decisiones pertinentes a las faltas diséipli'horioé que se -

establezcan.-

PARAGRAFO UNO: Las Empresas y Sintrainagro. en el marco del Comité Triparito de

Seguridad Social-gestionarén-conjuntamente para-lograr que-as Entidades-Promotoras——-

de Salud (EPS's) dispongan en la zona de Urabd de una oferta de servicios de salud
que garanlice a su poblacion de dfiliados una completa y suficienté agenda para la
programacién de citas para medicina general, con agjuste a las - disposiciones
reglamentarias vigentes. : ' '

PARAGRAFO DOS -INFORME Y GESTION DEL AUSENTISMO-: La Empresa enviard
mensualmente a la respectiva seccional de Sintrainagro a la cual pertenezca la
respectiva finca, una relacién de los casos de ausentismos de los trabajadores,
indicando los indices de frecuencia y nUmero de dias de incapacidad, y los casos de
trabajadores que reiteradamente se ausentan del trabgjo en el primer dia habil de la
semana. .

Cuando de la informdcig')n remitida surja que uno o varios dée los-trdbajadores se han
ausentado repetidamente de sus labores el primer dia habil de la’semana, aun en el’

evento que su ausencia se encuentre aparentemente justificada con una incapacidad
debidamente expedida por la Entidad Frestadora de Salud (EPS) a la que se encuentre
afiiado, o cuando se evidencien casos de trabajadores consultadores recurrentes por
lesiones o patologias con diferentes cddigos diagndsticos se convocard a audiencia al
trabajador en la cual podra participar también los delegados de la Junta Directiva
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-Seccional a fin de escuchar las explicaciones del trobojodor compromehdo en las
reiteradas ousenc1os

De este procedlmlenio estardn excluidos los frabajadores que no tengan justifi icacién a
su ausencia, los cuales serdn sujetos de los procedlmlentos disciplinarios esicblecndos
convencionalmente.

ARTICULO CUARENTA Y NUEVE: PAGO DE INCAPACIDADES POR ENFERMEDAD GENERAL:

Las incapacidades originadas por enfermedad general no hospitalaria, se reconoceran

Y pagaran conforme a las disposiciones legales vigentes al momento en que se hogon
exigibles.

En el evento en que el régimen legal sobre incaopacidades originadas - por
enfermedad general no hospitalaria sea mds desfavorable al establecido en las
convenciones colectivas objefo de revisidn, seran reconocidas de’acuerdo con lo que
se tuvo en éstas y que se denomind “Sistema de Eventos”. El trabajodor endosara el
certificado de incapacidad a la empresa para efectos del cobro respectivo a la EPS,si
fuese pertinente, o para reconocer los tres (3) primeros dias de incapacidad a ccrgo
del empleador, mientras los asuma la seguridad social.

ARTICULO CINCUENTA: PAGO DE INCAPACIDADES POR ACCIDENTE DE TRABAJO Y -
ENFERMEDAD DE ORIGEN PROFESIONAL. '

Conforme a lo prescrito en el decreto 1295 de 1994, y demas disposiciones legales que
lo modifiquen, adicionen o regulen, las incapacidades hospitalarias o no originadas en

~accidente “de—trabajo~y—enfermedad—profesional,"se pagardn de ocuerdo con el
régimenlegal aplicable al momento de hacerse exigible.

ARTICULO CINCUENTA Y UNO: PAGO DE SUBSIDIO DE INCAPACIDAD, NO HOSPITALARIA,
POR ENFERMEDAD PROFESIONAL O ACCIDENTE DE TRABAJO.

Sin perjuicio de las normas vigentes al momento de hacerse exigible el subsidio por
incapacidad, las incapacidades por accidentes de trabajo o enfermedad profesional,
no hospitalarias, se pagardn a partir del dia siguiente al que ocurrié el accidente de
trabajo o se diagnostique la enfermedad profesional.

ARTICULO CINCUENTA Y DOS: PAGO DE SUBSIDIO i_)E INCAPACIDAD, HOSPITALARIA, POR
ENFERMEDAD PROFESIONAL O ACCIDENTE DE TRABAJO.

Sin perjuicio de las normas vigentes al momento de hacerse exigible el subsidio por

- incapacidad, las incapacidades por accidentes de trabajo o enfermedad profesional,

hospitalarios, se pagardn a partir del dia siguiente al que ocumid el accidente de
trabajo o se diagnostique la enfermedad profesional.

PARAGRAFO UNO: La Empresa, bajo el entendido que su intervencién en materia de
pago de auxilios econémicos por incapacidad temporal solo es la de ser un agente al
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pago de la AR.L. o de la EP.S., pagard los auxilios econdmicos por incapacidad
temporal que sean cerlificados y expedidos por la respectiva AR.L.oEPS.-

PARAGRAFO DOS: En caso de accidente laboral se reconocerd el valor

comespondiente al tiempo trabajado o el valor de las unidades de obra -redlizod'os' en _
el respectivo dia hasta el momento en que se produce el accidente laboral que se "

reporta a la ARL. Bajo el entendido reciproco de que se irata de garantizar el pago

efectivo de la retribucién salarial por un trabgjo realizado por el trabajador, la- -
administracion de la finca deberd reportar al responsable del proceso de némino"_llcs: _.
cantidades de obra o las unidades de tiempo que el frabajador hubiera redilizado o

laborado hasta el momento del- accidente laboral, para lo" cual se utilizaréin 10§

- conceptos de nomina existentes, a los efectos de que el pago de esa remuneracién se ..

suceda en forma concomitante al pago del salario de la respectiva catoréena’ o
bisemana. '

ARTICULO CINCUENTA Y TRES: NATURALEZA JURIDICA DEL AUXILIO ECONOMICO POR
INCAPACIDAD TEMPORAL. -

El auxilio econémico por incapacidad temporal derivada de enfermedad comun o de
riesgo profesional constituye una tipica prestacién social y. por tanto, no constituye
factor salarial. Entienden también las partes que las incapacidades temporales
denvadas de enfermedad comUn o riesgo profesional no estdn previstas como causal

de suspension del contrato-en la legislacion laboral vigente (Articulo 51 del C.S. del 1.}y,

por tanto, para efectos de la causacién de prestaciones sociales o descansos
vacaciondles no se descontardn los dias de incapacidad temporal por enfermedad

comun o riesgo profesional. Por la misma razén, al momento de determinar el ingreso ~
salarial promedio que serviria de base a la liquidacién de una prestacién social o al

-descanse-vacacionat-el valor-det ouxilio—econémico—pcr'incop'cc‘idod"'remporol no se

incluye dentro de los acumulados salariales, de una parte, y tampoco se descuentan

los dias de incapacidad temporal porque no se ha sucedido una su§per)si6n del
contrato de frabagjo, de ofra parte. ' h '

Sin perjuicio de los entendimientos comunes precedentes, a partir de la vigénéio de los
Acuverdos Generales que resuelvan la presente negociacién colectiva, cuando dl
momento de liquidar una prestacién social o el descanso vacacional se encuentre que
el promedic salarial de un trabajador estd por debajo del salario minirno legal, por
efecto de un(a) incapacidad(es) temporal(es) prolongadafs). los conceptos que
seguidamente se relacionan, a saber: cesantias, intereses sobre las cesantias: primas de
servicio y vacaciones, se liquidardn tomando como base el salario  minimo

convencional o el salario minimo legal vigente, el que resulte mayor en cada ¢aso, -

segun comesponda para el respectivo periodo de liquidacion.
ARTICULO CINCUENTA Y CUATRO: REUBICACION.

En caso de que por cudlquier enfermedad un frabajador no pueda redlizar

determinadas labores, segun el Departamento competente de la EPS o de la ARL, lq _
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Empreso debero reublcono en un puesto de trabajo ‘acorde con la recomendcaon
médica y por el tiempo requendo para su recuperocnon .

ARTICULO CINCUENTA Y CINCO: TRASLADO: Cuando por determinaciéon de ld Entidad
Promotora de Salud (EPS) o de la Administradora de Riesgos Ldborales (ARL).-un
frabajador sea ftraslacado a la ciudad de Medelin y no fuere hospitalizado
inmediatamente, o cuando la Administradora del Sistema General de Pensiones
(Colpensiones .o AFP) disponga el traslado de un trabgjador a la ciudad ‘de’ Medellin
para ser evaluado por la Junta Regional de Calificacién de Invalidez.- la Empresa
asumird, en dinero o en especie, el dlojamiento, la dlimentacién y los desplazamientos
internos en la ciudad de destino que tenga que realizar el frabajador para cumplir con
sus citas para atenciones médicas o de calificacion parte de la Junta; sin perjuicio de los
acuerdos que sobre estos suministros celebren las partes. La Empresa decidird dénde le.-
prestard el servicio al frabagjador, en condiciones decorosas, y dicha prestacién no
tendré ningln costo para él. Esta prestacion estard a cargo del empleador sdlo
mientras no la asuma la entidad del Sistema de Seguridad Social Integral (ARL, EPS,
Colpensiones o AFP) respectiva.

Cuando, en las mismas condiciones y por las mismas causas antes expresadas, la Entidad
Promotora de Salud (EPS) o de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) disponga el
traslado del trabajador a una ciudad distinta de Medeliin, y éste no fuere hospitalizado
inmediatamente, o cuando la Administradora del Sistema General de Pensiones
[Colpensiones o AFP) disponga el traslado del trabgjador a la ciudad de Bogotd D.C.
para ser evaluado por la Junta Nacional de Cadlificacién de Invalidez, la Empresa
asumird el alojamiento y la alimentacién, en dinero o en especie, a eleccién de ésta. La
Empresa decidird dénde le prestara el servicio al trabajador, en condiciones decorosas,
y dicha-prestaciénno-tendrd—ningon—costo-para-él-—Cuando-fa-Empresa-opte por-el
suministro en dinero del servicio de alojamiento y alimentacién, debera reconocerle al
trabajador un auxilio extralegal por la suma de cincuenta y cinco mil pesos ($55.000) por
cada dia en que efectivamente deba permanecer en la ciudad de destino para recibir
las atenciones médicas, segun la programacioén de citas ordenadas por la EPS o la ARL,
o para comparecer a la cita de avaluacién por parte de la Junta Nacional de
Cdlificacion de Invalidez, segun la coordinaciéon efectuada por la Administradora del
Sistema General de Pensiones (Colpensiones/AFP). Esta prestacién estard a cargo del
empleador sélo mientras no la asuma la entidad del Sistema de Seguridad Social Integral
(ARL, EPS, Colpensiones o AFP) respectiva.

En esta misma situacion, el servicio de desplazamientos interos para asistencia a citas
médicas, pruebas diagndsticas, procedimientos médicos o para asistir a la cita de
cdlificacion se sujetara a lo dispuesto en el parafo siguiente.

Cuando la Empresa decidiera suministrar en dinero el servicio de desplazamientos
internos para asistir a las citas para atenciones médicas o la cita para casficacion por
parte de la Junta, en la ciudad a la que hubiera sido trasladado el trabagjador, fuera de
la zona bananera de Urabd, deberéreconocerse a éste un auxilio extralegal por la suma
de veintidés mil pesos ($22.000) por cada dia en que efectivamente deba atender citas
para atenciones médicas ordenadas por la EPS o la ARL o para comparecer a la cita de
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avaluacion por parte de la respectiva Junta de Calificacion de Invalidez. segun la
coordinaciéon efectuada por la Administradora del Sistema General de Pensiones

(Colpensiones o AFP), circunstancia ésta que el trabajador deberd acreditar con las.

evidencias documentales de la programacién y asistencia a las respectivas citas.

Las Empresas y Sinfrainagro, en el marco de la Mesa de Salud y-"Se'gun‘dod Sb.cidl de
Urabd, gestionardn conjuntamente para lograr que las entidades del Sistema. de

Seguridad Social Integral cumplan con su obligacién de asumir los costos del
desplozamiento de los trabajadores que deban ser atendidos medicamente o

calificados en ofra ciudad cuando la respectiva E.P.S., AR.L., Colpensiones o AFP hubiere

ordenado dicho fraslado. *~

Cuando por determinacién de la respecfivo_ EPS. ARL o Ia '-Ad'ministrodo.-'ré de’

Pensiones se disponga el traslado de un trabaojador fuera de la zona bananera de Urabg,
por via aérea o terrestre, para asistir a las citas médicas O para ser evaluado por la Junta
Regional o Nacional de Calificacién de Invalidez, la Empresa concedera al trabajador

un préstamo, en cuantia de hasta setenta mil pesos ($70.000) cuando el traslado sea

aéreo y hasta treinta mil pesos ($30.000) cuando el desplazamiento sea temestre,
destinado a sufragar los gastos de traslado desde su residencia a la terminal aérea o
terrestre y entre la terminal aérea o terestre y el lugar de alojamiento; sin que para estos
eventos pueda exigise al frabajador acreditar alguna capacidad de pago. Este

préstamo se descontara en cuatro (4) cuotas catorcenales. Este préstamo se concedera
conjuntamente con la expedicion de la orden para alojamiento y estarG a cargo del

empleador sélo mientras dicho transporte no sea asumido o suministrado por la

respectiva entidad del Sistema de Seguridad Social Integral (ARL, EPS, Colpensiones o -

AFP).

-~ PARAGRAFO-UNO: Cuandoen-ias mis_rhos condiciones y por las mismas causas antes . T

expresadas en esta disposicion, la Entidad Promotora” de Salud (EPS) o de la
Administradora de Riesgos Laborales (ARL) disponga el traslado del trabajador fuera de

la zona de Urabd y no le sea expedido un certificado de incapacidad temporal o

cuando la Administradora del Sistema General de Pensiones (Colpensiones o AFP)

disponga el traslado del trabajador fuera de la zona de Uraba para asistir a calificacién
por parte de la Junta Regional o Junta Nacional de Calificacion de Invalidez, la Empresa

le concedera permiso no remunerado por los dias en que acredite haber asistido a las
respectivas citas y por los dias en que se cumplieron los desplazamientos entre la zona de

Urabd 'y la ciudad de destino y viceversa, para lo cual el trabajador debera presentar las h

evidencias documentales pertinentes; en estos casos, la autorizacion que diera la

Empresa para extender el suministro de alojamiento se entenderd como la concesibnde .

permiso no remunerado por el(_!'ds) dia(s) de extensiéh autorizadof(s).

PARAGRAFO DOS: Sintrainagro y las Empresas promoveran acciones, conjuntas o
individuales, ante y con la Superintendencia de Salud y la Direccion de Riesgos
Profesionales del Ministerio del Trabajo o de yuien haga sus veces tendientes a superar . la
problemdfica que se sucede cuando la E.PS. o la AR.L., segun sea el origen de la
patologia o lesién, deciden de manera anticipada la reubicacion laboral del trabajador
dfiiado o la calificacién de la pérdida de la capacidad laboral, en ocasiones movidas
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por razones diferentes a la evidencia cientifica, sin que se hubieran finalizado-o agotado

los tratamiéntos y procedimientos que de acuerdo con literatura médica se encuentran

. disponibles para la recuperacién del esiado de salud del irobcjcdor-cﬂlodo

exponiendo a éste a enfrentar factores de riesgo como los presentes en la actividad
productiva bananera que a menudo son imposibles de compatibilizar con los
restricciones ocupacionales que estas entidades prescriben. :

A estos efectos, cuando se presente una situacion de estas, ellla) responsable_del”

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa, con base en el
andlisis de factores de riesgo ocupacionales (AFRO) de los oficios habituales de la
actividad bananera y/o el concepto médico del proveedor de servicios de Seguridad
y Salud en el Trabgajo que preste servicios a la Empresa, procederd en forma inmediata
a remitir una reclomacién escrita dirigida a lo E.P.S. o la AR.L. respectiva, en.la que se
expresen las razones fundadas por las que se hace imposible la reubicacion laboral.

SUMINISTRO DE DOTACION DE LABOR: I

- . = SAmeBrar et

Lcs Empresos sumlmsiroron Q sus trcbojodores Ios dotaciones de calzado y. veshdo de

labor, de buena calidad, conforme a lo establecido en la Ley 11 de 1984, sin tener en

cuenta el tope salarial establecido en esta disposicion. La dotacién de vestido y calzado |
- de labor deberd ser utilizado por el trabagjador como parte de los elementos "de

proteccién del trabajador en los términos de la Ley.

Adicionalmente, la Empresa suministrard durante la vigencia convencional los siguientes
elementos, como parte de la dotacién: un (1) termo con una capacidad de cuatro litros

(4 its) y un (1) pantalén y una (1) chaqueta plésticos impermeables, de calidad .y -
-resistencia-adecuada,-para. cada-uno-de-los-trabejaderessin-tener en-cuenta-eltope

salarial sefalado en la Ley 11 de 1984. La chaqueta y el pantalén plasticos impemeables

!L y el termo a.que se alude se entregardn a mas tardar el dia 30 de Junio de 2018.

PARAGRAFO 1% Al momento de la iniciacién del confrato de trabgjo la Empresa
suministrar@ al frabajador(a) una dotacién de vestido y calzado de labor, la cual se
imputarG como anticipo de la primera dotacién legalmente exigible si la entrega se
sucede dentro de los dos (2) meses previos a oportunidad fijada en la ley para la enfrega
de la primera dotacién.

-PARAGRAFO 2° -DOTACION LEGAL DE DICIEMBRE: La dotacién de vestido y calzado de
‘labor a enfregarse en Diciembre debe ser adecuada a la temporada climatica habitual

de ese mes, a saber: bofines con suela de caucho; pantalén y camisa livianos.

FONDO DE VIVIENDA, CALAMIDAD DOMESTICA Y ASPECTOS SOCIALES DE LOS ACUERDOS
GENERALES

- ARTICULO 1°. FONDOS PARITARIOS CONVENCIONALES DE VIVIENDA.

Durante la vigencia de lo convencion colectiva de trabgjo, para ccpﬂchzccnon de los
Fondos Paritarios de Vivienda, los Empresarios bananeros destinardn la suma de treinta y

e tt———————————————————————
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cinco mil pesos ($35.000) por hectarea neta sembrada en banano. Este valor se
aportara durante el segundo afo de vigencia de la convencion colectiva.

PARAGRAFO UNO -AUTORIZACION -DE DESCUENTOS-: Las Empresa - vinculadas a la
presente negociacién colectiva de ‘trabajo autorizaran, en forma irevocable, a la
comercializadora a la cual entreguen la fruta con destino a la exportacion, para que
durante la vigencia de la convencién colectiva, mediante cuotas fijas semanales,
deduzca de los embarques la suma de dinero que debe aportar al Fondo Paritario de |
Vivienda. Adicionalmente, la autorizacion a gue se hace referencia sé extenderd a la
deduccién de las cuotas de los préstamos que habiendo sido deducidos por el
empleador a los trabajadores no los entregue a la entidad 6 fuhdacién administradora
del Fondo, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la deduccién, con base en el
reporte que le remita la Junta Paritaria de Vivienda de la comercidlizadora. - '

Copia de la autorizacion respectiva, con constancia de recibo de la Comercializadora,
debera ser entregada por el productor y/o Empresa a la organizacién sindical, al

momento de la fima de la convencidn colectiva de trabgjo resultante de los acverdos
generales. : e

La Corporacién o Fundacidén encargada de Ia gestion administrativa del Fondo .
Paritario de Vivienda en cada comercializadora registrard los movimientos contables
de éste en un centro de costos separado.- ) .

PARAGRAFO DOS -SISTEMA DE AUTORIZACION DUAL DE DESEMBOLSOS-: A partir de la
vigencia de la presente convencidn colectiva (2015-2017), el desembolso de los
préstamos de vivienda se efectuard mediante cheque o transferencia electrénica que
requerira de dos (2) firmas o dos (2) autorizaciones electrénicas, segun.el mecanismo
-~-—gque-se-adopie;y-una-de-ellas necescriemenfe—deberc,’rserpu-es'ro-p'orel'('I'c)-T‘e'sorer0'( Q) -
de la Junta Directiva Nacional de' Sintrainagro, para lo cual éste(a) debera verificar _
que el credito se encuentra previamente autorizado en acta de la Junta del"respecﬁvo_
Fondo Paritario de Vivienda. o ' - ' '

PARAGRAFO TRES -GESTION DE LA INFORMACION-: A partir de la vigencia de la
presente convencién colectiva (2015-2017), al cieme de periodos trimestrales
calendario, la corporacién o fundaciéon administradora del Fondo Paritario de Vivienda
deberd informar a los representantes de Sintrainagro en la Junta Paritaria de Vivienda
el monto de los aportes efectuados por los productores durante 'la vigencia
convencional, los créditos aprobados, los créditos desembolsados y los reintegros por
parte del empleador de los descuentos efectuados a los trabajadores. '
PARAGRAFO CUARTO -VISIBILIZACION DE LA GESTION DE LOS FONDOS PARITARIOS DE
VIVIENDA: En los proyectos de vivienda que- se desairollen -a través de las
Corporaciones o Fundaciones encargadas de la administracion de los Fondos debera
visibilizarse que a la financiaciéon de los mismos ha concurido el Fondo Paritario de
Vivienda Convencional de Sintfainagro y -los Empresarios de la respectiva
comercializadora.
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DISPOSICION GENERAL 1° Las demds dlsposmlones convencnonoles sobre fondos
paritarios de vivienda y los reglamentos de los mismos, aprobados o que oprueben las
respectivas Juntas Paritarias, tendran plena validez y vigencia. -

DISPOSICION GENERAL 2°: Se acverda modificar los monios mdaximos de préstamos-en
cada modalidad, csi: a). Para adquisicion y/c construcciéon de vivienda hasta 45
SMLMV. b). Mejoramiento de vivienda hasta 23 SMLMV. c). Tﬂulccuon cancelacién de
hipotecas y legaiizacién hasta 7 SMLMV.

DlSPOSlCION GENERAL 3°: Se acuerda una tasa de interés equivalente al 4% anual.

Se puede pagar:

a. Endinero
b.” En especie

3.

Los descuentos serdn efectuados previa autorizacion dada por los productores a la
comercializadora por intermedio de la cual exporten su fruta.

4. . : . :
Mensuaimente la comercializadora deberd informar y relacionar a Sintrainagro el
monto de los aportes efectuados por los productores.

CONSTITUCION DE LA JUNTA PARITARIA SOCIAL:

Se constituye una Junta Paitaria por comercializadora, integrada por tres:
representantes de SINTRAINAGRO vy tres representantes por los productores aportantes
al fondo de-que se trata. SINTRAINAGRO podré delegar o designar los representantes

en el Comité Paritario de Viviendo. :

Son funciones de la Junta Social planear, organizar, disehar, ejecutar y revisar los
programas, planesy procedimientos que se establezcan para el cumplimiento de los
objetivos sociales de que se trata. :

‘COMITE PARITARIO DE VIVIENDA.

Se mantienen los actuales Comités Paritarios de Vivienda previstos en la convencion
colectiva de 1996-1998.

PARAGRAFO UNO:

La empresa autoriza, en forma irrevocable, a la comercializadora a la cual eniregue la
fruta con-destino a la exportacién, para que deduzca de los embarques las sumas de
dinero que deben'aportar a los fondos rotatorios de vivienda por comercializadora.
Copia de la autorizacion respectiva, con constancia de recibo de la Comercializadora,
debera ser entregada por el produgtor y/o empresa a la organizacion sindical, al
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momento de la firma de la convencidn colectiva de trabajo resultante de los acuerdos
generales. -

PARAGRAFO DOS: COMISIC')N PARITARIA ESPECIAL-' s

Se constituird una comisidon conformada por.un represenionte de los trabajadores y Gno ~

de los empresarios por cada Fondo Rotatorio Convencional, para que en el transcurso

de los seis meses siguientes a la firma de la presente convencién, desarrolien vy -
presenten a la Comision de Seguimiento y Verificacion Convencional, un trabajo’ de
compilacion y unificacion de los actuales reglamentos de vivienda para miegror un

Reglamento Unico de los Fondos Rotoiorlos Convenc1onoles de VMendo

La Comision de Segunrmenfo 'y Verificacion Convenc:onol serd la compeienie poro.i

adoptar el Reglamento Unico de los Fondos de leendo que en lo sucesnvo ophcoron
todos los Fondos Rotatorios Convencionales.

CAPlTUI.O OCHO

FONDO DE CALAMIDAD DOMESTICA Y ASPECTOS SOCIALES DE LOS ACUERDOS
GENERALES

ARTICULO CINCUENTA Y SEIS' FONDO DE CALAMIDAD DOMESTICA.

Durante la vigencia de la presente convencion colectiva de trabagjo, el fondo rotatorio-
para préstamos de eventos de calamidad doméstica se incrementard, en cada afo
de vigencia convencional, en los mismos porcentajes pactados para el incremento -

salarial: Dependiende-de-la-magnitud-del evento de catamidad Tsm-penolcro-de—ofros—

- acverdos vigentes, el monto del préstamo podra ser hasta de $381.625. No abstante lo-
anterior, cuando por consideraciones especiales la empresa conceda: préstamos en’
cudntia superior, el importe de estos préstamos serdn imputados al monto del fondo. La

reglamentacion del fondo rotatorio sera la mlsmo que se encuentra pocicdo en la

respectiva convencién colectiva de trabajo.

Segundo
FINCA Primer Ano | Aho
PIRAGUA’ ' $2.359.696 +IPC

DISPOSICION GENERAL: En el evento que por prescripcion de la A. R L. o la E P3S. se

disponga el traslado del trabajador afiliado a Sintrainagro a recibir atencionés médicas

fuera de la zona de Urabd y el médico tratante certifique que requiere vigjar con un{a)
acompaiante o atencidén médica de urgencia también fuera de la misma zonaq, la
Empresa otorgard un préstamo con cargo al fondo de calamidad doméstica, en
cuantia hasta de cuatrocientos mil pesos ($400. 000), para que el trabojador pueda
sufragar los gastos de transporte, alojamiento y manutencion del (de la)
acompaiante: sin que para estos eventos pueda exigirse al trabajador acreditar

alguna capacidad de pago. El ,desembolso de este préstamo también podro'_

FINCA PIRAGUA Pagina 70



S TTT——

reqlizarse mediante la entrega de una orden de servicios de: alojamiento y
manutencién dirigida al mismo proveedor que atenderé al Trabajador. Este préstamo o
la expediciéon de la orden de alojamiento para el acompaiante, segun -él caso, se

tramitard conjuntamente con la expedicién de la orden para alojamiento” dél -

trabajador trasladado, de una parte, y estard a cargo del empleador mientras no sea
asumido o suministrado por la respectiva entidad del Sistema de Seguridad Social -
Integral (ARL, EPS, Colpensiones o AFP), de otra parte. El pago del préstamo se sujetard
a la reglamentacién del fondo. de. calamidad doméstica. En caso de dtenciones
meédicas de urgencia, la prueba de la cerlificacion médica. sobre la necesidad del
traslado con acompanante se deberd presentar dentro de los diez (10) dias hdbiles
siguientes al desembolso del préstamo. :

A. REGLAMENTACION DEL FONDO.

a.l. OBJETO: Ayudar a los trabagjadores en la solucidon de calomidades
domésticas. '

a.2. BENEFICIARIOS: EI personal de la Empresa que se beneficia- con lo
Convencion. '

a.3. DESTINACION DE LOS PRESTAMOS: Solo se otorgardn para atender los
siguientes casos de calomidad doméstica:

a.3.1. Enfermedad de los padres, esposa o companera permanente, hijos
legalmente reconocidos que dependan econdmicamente del trabajador y que:
hayan sido previamente inscritos en la Empresa o ante la Caja de Compernisacién: -
.Familiar.-con des-{2) meses-de-anterieridad—- -

a3.2. El pago de servicios médicos, compra de droga, hospitalizacion e
intervencion quirirgica, de una cualquiera de las personas enunciadas en el
numeral 3.1.

a.3.3. Sufiir hurto o actos delictuosos que afecten en forma grave y _direcid el
patrimonio del trabajador, cuando hubieren sido debidamente denunciados ante
la autoridad competente. S

a.3.4. Sufrir danos en la vivienda del trabajador originados por fenédmenos
naturales, tales como teremoto, huracdn, inundaciones, incendio, etc.

B. REQUISITOS PARA ADJUDICACION DEL PRESTAMO.

b.1.Que el ftrabajador formule la solicitud del préstamo, mediante el
diligenciamiento del formato que para el efecto entrega la Empresa. El formato
contendrd la siguiente informacion:

b.1.1. Autorizacién del trabajador a la Empresa para efectuar los descuenios por
némina.
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b.1.2. Autorizacién del trabajador a la Empresa para descontar el saldo del
‘préstamo de la liquidacion definitiva, en caso de retiro del trabajador.

b.1.3. Nombr_e y poren're;ccb de la persona afectada por la calamidad oc_ur'rido.l .
b.1.4. Pruebas de la ocurrencia de la calamidad.

b.1.5. Cuantia del préstamo solicitado.

b.l.b._ Deud.os pendientes con I_q Empresa.

b.1.7. Que el trabajador tenga mas de dos {2) meses de servicio.

b.1.8. Que la persona aofectada por la calamidad esté previamente registrada en
la hoja de vida del trabagjador.

b.1.9. Que no tenga otro préstamo pendiente con la Empresa por el 'mismo
concepto.

b.1.10. Que el trabajador tenga un respaldo en el setenta y cinco por cienid (75%)
de sus presiqc':iones sociales; para lo cual se estudiaran todas las deudas que
tenga con la Empresa por cualquier concepto.

b.1.11. Que el trabajador liene los demas requisitos y condiciories establecidas en
el presente reglamento.

—Sin-eHienodeestostequisitos, no se podra otorgar préstamo alguno.

C. MONTO Y PLAZO.

Para los préstamos a que se refiere el presente reglamento, se establecen las
siguientes normas para montos y plazos: ' '

e MONTOS: El monto del préstamo no podrd exceder de la mitad del salario
minimo convencional mensual vigente para cada afo de vigencia
convencional. Para el primer aifo de vigencia el monto maximo del
préstamo serd la suma de Trescientos ochenta y un mil seiscientos veinte y

- cinco pesos ($381.625). Co -

* PLAZO: Se pagaran con cuotas de amorfizacién serandles o bisemanales
. del veinte por ciento (20%) sobre el devengado total en la respectiva
semana o bisemana.

D. TRAMITE PARA UTILIZAR EL CREDITQ.

FINCA PIRAGUA Pagina 72




*

FINCA PIRAGUA

1. B interesado llenard un formulario de squcntud especiaimente dlsenodo
para el efecto. -

2. Este serd presentado ante la Empresa, para el estudio respectivo.

. CANCELACION Y EXTINCION DEL PRESTAMO. -

Se cancélard y se dara por exﬁnguido el plazo, en los siguientes CQsos:

1. Cuando el frabagjador pogue la totalidad de la obligacion controndo conla
Empresa.

2. Cuando el frabajador se desvincule definitivamente de la Empresa.
3. Cuando el frabagjador presente pruebas o documentos falsos.

. TIEMPO PARA UTILIZAR EL CREDITO.

Una vez aprobado el préstamo, el frabajador deberd hacer uso de él, dentro de
las dos (2) semanas siguientes a la fecha de aprobacién, salvo que ésta y la forma.
estipulada para el desembolso determinen plazos mayores. .

. AMORTIZACION DEL PRESTAMO.

El trabajodor amortizard el préstamo mediante la cancelacion de las cuotas fijas,
las cuales serdn deducidas directamente de la ndmina, con cuotas
extraordinarias que el trabajador proponga o se estipulen para el préstamo.

. DEDUCCION DE CUOTAS ORDINARIAS.

La deduccién de cuotas ordinarias de .amortizacion se iniciard en la semana
inmediatamente siguiente a la fecha del desembolso.

Como tal, se entiende la fecha de recibo que tenga el comprobante de caja, la

~ cual ser@ comunicada por el empleado que desempeine en_ la Empresa los.

funciones de pcgodor
DESEMBOLSO DEL PRESTAMO. S

Una vez aprobado el préstamo, el cheque serd entregado por la Empresa al
trabajador.

- ARCHIVO DE DOCUMENTOS.

Copias de todos los documentos inherentes al otorgamiento del préstamo,

- abonos exiraordinarios, cancelacion dey préstamo, deberan quedar archivados

en la hoja de vida del trabajador.
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K. PRUEBAS DE LA EXISTENCIA DE LA CALAMIDAD DOMESTICA.

I En caso de Muerte: Copia del-cerﬁficodo_d'e defuncién.

ii. En caso de hurto o similares: Copia de las denuncias penales ‘en las que .

conste la descripcidon completc_y el valor de los objetos hurtados. -

fii. En caso de enfermedad de familiares del trcbojod()r_lque':_,dependon )

econémicamente de él, se debe presentar dictamen de un médico
autorizado para ejercer la profesion, los demds documentos y evidencias
que se estimen necesarios, tales'’como férmula médica, valor dé la droga,
olc. : A

PARAGRAFO ‘UNO: Una vez presentada la solicitud de crédito por calamidad
doméstica, la empresa dentro de los tres (03) dias hdbiles siguientes a la solicitud,

efectuard el desembolso comespondiente, siempre Y cuando ‘la solicitud sea .

aprobada.

El trabajador beneficiario del préstamo acreditard el cumplimiento de 'Ios.requi__sifos_

necesarios ‘para el otorgamiento del crédito, dentro de los siguientes plazos: q) si el
hecho ocurre fuera de la zona de Urabd el plazo maximo sera de duince (15) dias
habiles siguientes al desembolso, y b) si ocurre dentro de la zona de Uraba el plazo serd
de ocho (08) dias hdabiles siguientes al desembolso. _ o

PARAGRAFO DOS: Constituye falla grave: a) No acreditar dentro del _ término
establecido para ello, las pruebas tendientes a justificar la obtencién del crédito, b) La

obtencién fraudulenta del crédito, y c) La destinaciéon del crédito para fines distintos
del aprobado. ' ’

ARTICULO CINCUENTA Y SIETE: CAPACITACION, DESARROLLO Y FORMAC_IGN PARA EL
EMPLEO. .

Sintrainagro y los productores bananeros participaran activamente, tanto en la mesa
Sectorial como en el Comités Técnico convocados por el SENA, con el propdsito de
implementar para el sector bananero el MODELO DE FORMACION POR COMPETENCIAS
LABORALES, el cual comporta la elaboraciéon del mapa funcional, la caracterizacion
del sector, la elaboracién de unidades de competencia y su priorizacién y la
elaboracién, finalmente, por parte del SENA, del comespondiente programa curricular
mediante el cual se capacitard, formard y desarrollard a los trabajadores destinatarios
de tales programas. ' B '

PARAGRAFO UNO: Las empresas remunerardn los periodos.en los cuales el trabajador se

‘encuentre en capacitacion, desarrollo y formacion para el empleo, siempre y cuondo
sean remitidos por el empleador. Los periodos de que se trata los remunerarda el
empleador con el respectivo salario béasico.
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PARAGRAFO. DOS: Los representantes de los trabajadores -iSINTRAINAGRO).y de los

Productores, en la mesa sectorial, distribuiran los cupos que el SENA disponga, entre las -

comercializadoras, en proporcion al drea de las fincas; dlstnbuaon que deberd acatar
el productor. )

ARTICULO CINCUENTA Y OCHO: APORTE EXTRA-CONVENCIONAL DE EDUCACIC'\I
RECREAClON CULTURA Y DEPORTE.

Durante la vigencio de la presente convencién, los empresarios bananeros articularan y
gestionardn la consecucidon de recursos econdmicos en cuantia de. ochoclentos
cincuenta millones de pesos ($850.000.000). Dichos recursos se destinaran para lo
realizacién de actividades de Educacién, Recreacion, Cultura y Deporie con los
trobcjodores de la zona bananera de Uraba.

PARAGRAFO UNO: La coordinacion de las actividades y la distribucion de los recursos se
reoluzcro de manera paritaria entre Augura y Sintrainagro -

PARAGRAFO DOS: Para tadl fin Augura y Sintrainagro, representadas por sus respechvos-
Presidentes, suscribirdn un documento que sintetice los compromisos de ambas -

instituciones, las dreas a intervenir y los procedimientos para llevarios a cabo, en materia
de actividades -educativas, recreativas, deportivas y culturales para beneficio del
trabajador bananero y su familia.

ARTICULO CINCUENTA Y NUEVE: DEPORTE.

La Comisién de Veeduria Convencional adelantard gestiones con las Fundaciones, Las

Empresas, el Gremio-y SINTRAINAGRO-para-arlicular-los-recursos-existenies-destinados a - -
- estos fines, con el objetivo de desarroliar programas de deporte, recreacion y culiurc

Para la prdctica deportiva la empresa enfregard como AUXILUO DE DEPORTIE .los
siguientes recursos: :

Segundo”
FINCA Primer Ano | Aho
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Los frabajadores se comprometen a darle buena utilizacién a dichos recursos.

CAPITULO NUEVE
DISPOSICIONES CONVENCIONALES VARIAS

ARTICULO SESENTA: . SOBRE LA AFILIACION AL SUBSIDIO FAMILIAR, COMO REQUISITO DE
EXIGIBILIDAD DE ALGUNAS PRESTACIONES E

FINCA PIRAGUA
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En lgs casos de prestaciones exiralegales que se reconocieran por hechos
relacionados con los padres del (de la) frabajador(a) beneficiario(a), para acreditar la
ocurrencia del hecho, el parentesco y la relacién de dependencia econdmica.se

recunird en primer término a los medios ordinarios de prueba, tales como: registros |

civiles, declaraciones extraprocesales, certificaciones médicas, entre otras. Cuando los
padres del trabajador, porrazéon delaedady la  autonomia econdmica, no sean
beneficiarios del sistema de subsidio familiar, no podra exigirse la constancia de
inscripcién ante la Caja de Compensacion Familiar como requisito para la exigibilidad.
de la respectiva prestacion extralegal o auxilio.

ARTICULO SESENTA Y UNO: AFILIACION A LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR l .'_- o

La Empresa redlizard todas las gestiones necesarias para la inscripcion de los
trabajodores a una Caja de Compensacién Familiar, y para que los trabajadores
puedan disfrutar de los subsidios en dinero y en especie suminisirados por dicha enfidad.
El Trabajodor podrd demandar incondicionalmente el cumplimiento de-los servicios, o
sea compensacion en dinero, cuando a pesar de estar inscrito no pueda obtener las
prestaciones de la caja por culpa de la empresa.

ARTICULO SESENTA Y DOS: LIBRETA MILITAR.

No se exigird libreta militar como documento obligatorio para acceder y permanecer
en el empleo. salvo cuando normas legales o las autoridades comrespondientes asi lo
exijan. -

El trabajador serd responsable de acreditar ante las outoridades correspondientes que
ha cumplido con la obligacion de definir su situacidn militar y, por tanto, cuando las
autoridades militares lo exijan, el trabajador presentara su respectiva libreta militar para
la corespondiente verificacion. '

ARTICULO SESENTA Y TRES: DERECHO A LA INFORMACION.
En el mes de mayo de cada ano AUGURA propiciard un foro donde se analice con

SINTRAINAGRO y una delegacién de los productores, la situacion de la actividad, los
problemas del sector, y los avances de los compromisos sociales llevados a cabo por los

productores y por la organizacidon sindical, en asocio con las organizaciones no -
gubernamentales y con las autoridades publicas, en procura del desarrollo integral, s
econdmico y social de la zona de Uraba en general y de la actividad bananera .en . -

particular.

En el mes de noviembre de cada afio, augura, propiciard con asistencia de una
representacién de los productores, una reunién con la junta directiva nacional-de
SINTRAINAGRO vy los presidentes de las Sub-Directivas de la organizacion sindical en la -

zona de Urabd, con el fin de hacer la evaluacion del estado de las relaciones laborales
en las fincas y el cumplimiento de las convenciones colectivas.

FINCA PIRAGUA | Pagina 76




ARTICULO SESENTA Y CUATRO: PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD.

La convenciéon colectiva se suscribe por las partes en el marco de los principios
consagrados en la constitucién politica de Colombia y en la legislacion laboral aplicable
a las relaciones de caracter individual y colectivo. En caso de conflicto o de duda sobre -
la aplicacion de normas vigentes de trabgjo, prevalece la interpretaciéon mas favorable
al frabgjador. La norma que se adopte debe aplicarse en su integridad. ) ST

ARTICULO SESENTA Y CINCO: MEJORAMIENTO DE OPOR‘I’UNIDADES DE TRABAJO.

A partir de la firma de la convencién colectiva de trabagjo las Empresas y SINTRAINAGRO
adelantaran gestiones ante el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, tendientes a que
se intensifiquen los cursos y programas de capacitaciéon para la mujer y-para los mayores’
de cuarenta (40) afos con el propdsito de mejorar sus perfiles ocupacionales y su

cdlificacién técnica frente a las oportunidades de trabaijo en la zona. -

El programa se organizard con el sena dentro de los dos meses siguientes a la firma de la
convencion, teniendo en cuenta .la dedicaciéon que requieran.los diferentes oficios,
preferentemente en forma continua, dentro del programa de -formacién por
competencias laborales. . ' g

ARTICULO SESENTA Y SEIS: VIGENCIA DE LA CONVENCION COLECTIVA.

La vigencia de las convenciones colectivas que se suscriben como resultado de la
presente negociacion serd de dos (2) aifos contados desde el dia 01 de Julio de 2017
hasta el dia 30 de Junio de 2019. :

El primer afio estard comprendido entre el dia 01 de Julio de 2017 y el dia 30 de Junio
de 2018. El segundo ano de vigencia estard comprendido entre el dia 01 de Julio de
2018 y el dia 30 de Junio de 2019.

PARAGRAFO: No obstante lo dispuesto sobre vigencia de la convencién colectiva, el

incremento para los salarios y las prestaciones extralegales se aplicard a partir del dia 08
de Agosto de 2017.

ARTICULO SESENTA Y SIETE: CAMPO DE APLICACION.

La presente convencién colectiva de trabajo beneficiard a los trabajadores dfiliados a
Sintrainagro que se encuentren vinculados laboralmente con la Empresa. Lo anterior no
obsta para que un trabajador vinculado a.la Empresa, en quien no concumra la calidad
de dfiiado a Sintrainagro, decida libremente beneficiarse de la presente convencion
colectiva, para lo cual serd necesario el pago de la cuota por beneficio convencional a
favor de Sintrainagro, en los términos de la legislacion laboral colombiana.

La convencién colectiva contiene los derechos y garantias minimas que se aplicardn a
los trabajadores beneficiarios de la misma y constituye el marco de las relaciones
laborales colectivas entre Empresa y Sintrainagro.
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En !odo caso el trabajador beneficiario de la convencion colectiva tendrd a su cargo la
obligacién de confribuir a los fondos de o organizacion sindical, en los términos de las
leyes laborales colombianas, Para lo cual la Empresa deberd efectuar el

comespondiente descuento de la cuota sindical o de la cuota "de beneficio
convencional, segun el caso.

ARTICULO SESENTA Y OCHO: INCORPORACION DE DISPOSICIONES CONVENCIONALES:

Conservardn su vigencia las actas de ‘acuerdos que vdlidamente se hubieran
-incorporado durante la vigencia 2015-2017 y las disposiciones contenidas en las actuales
convenciones colectivas de trabajo que no hubieran sido modificadas o derogadas en

virtud de los presentes Acuerdos Generales.

Para todos los efectos legales, los Acuerdos Generales que ponen fin a la presente
negociacion colectiva se entfienden incorporados a las convenciones colectivas
vigentes en las Empresas comprometidas en el presente proceso de negociacion.

INCORPORACION DE ACUERDOS PRELIMINARES: Con base en el andlisis de agregacion
de valor de cada labor al proceso productivo y en los estudios conespondie_nies_ sobre
esfuerzos, tiempos y rendimientos, se negocian las siguientes labores: '

ANTECEDENTES DE LOS PRESENTES ACUERDOS

1- Que los presentes acuerdos, son sin perjuicio de los que ya estén vdalidamente

acordados y en ejecucién, los cuales continuarén vigentes sin modificaciones.

2- Que de las labores que fueron presentadas en el pliego para la vigencia 2017-
2019, hemos llegado a los siguientes acuerdos.

CONTENIDO DE LOS ACUERDOS

1. LABOR HERCULES SIN INCORPORACION:

Objeto: Remover el suelo en la vecindad de la unidad productiva, en frente del
hijo de sucesién para descompactar el suelo, mejorar la aireacion de las raices y

facilitar la infiltracién del agua.

Momento: Se recomienda hacer en la época del aho en que es importante
estimular el crecimiento de raices nuevas. -

Frecuencia: Una o dos veces por aio, segin la politica de la empresa.

Hemrramientas: Trincho metdlico con cuatro dientes de 30 _cenﬁmeiros y
agarraderas para facilitar el manipuleo. -

Procedimientos:
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e Recoger en el almacén al inicio de cada jornada los materiales y hemamientas,
y al terminar la-jornada devolver al almacén los materiales sobrantes y las
herroamientas. : '

e Ubicarse de frente al hijo de sucesién o puyon

e A una distancia de 50 centimetros de la planta, intfroducir los dlenies de la
herramienta en toda su longitud, en direccién a la planta. Con movimiento.-de
los costados de la herramienta, desgamar el suelo y repetir la accion tres veces
por planta, para formar una media luna o semicirculo de suelo movndo en
frente del puydn o hijo de sucesion.

e Repetir lo labor a cada una de las unldcdes productivas de la flnco o lote -
asignado.

Rendlmiento Estadn de acuerdo las partes, que el rendimiento de un trabagjador en
la ejecucion de esta labor es la siguiente:

Para tres repeticiones un rendimiento de 0,35 a 0,50 .

Modalidad de pago: La Empresa pagara al trabajador que feolice esta labor en
los términos aca pactados, la suma de N)..SOO/heck’:rec neio.

- Durante el primer aino de vigencia de la presente convencion este preC|o unitario

se reajustard con base en el incremento salarial que se acuerde.

2. LABOR PULPA CREMA:
Objeto: Reducir el riesgo de maduracion de la fruta en poscosecha.

Momento de efectuarlo: En la época del ailo donde se presente mayor riesgo de
maduracién por factores ambientales o fitosanitarios.

Frecuencia: Dependiendo de la incidencia de maduros en el mercado.
Herramientas: Gurbia, guante industrial, guante anti corte, balde.

Procedimientos:

e Recoger en el dmacén al inicio de cada jornada EPP, herramienias, y al
terminar lo jornada devolver al almacén los materiales sobrantes y las
herramientas. _

« Se selecciona y se corta. de la segunda mano basal el dedo lateral derecho de
un racimo de entre 11 y 12 semanas, de acuerdo a la exigencia de la
comercializadora.

¢ El dedo se corta longitudinalmente o transversalmente a las exigencias del
cliente.

* Si visualmente se evidencia mas del 50% de crema en la pulpa la fruta no es
apta y se procede a descartar el racimo.

Rendimiento: De acuerdg a las exigencias del proceso de corte y empaque.
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Modalidad de pago: Se remunerara al promedio del dia de embarque y sélo por
las horas en que efectivamente el trabajador la redilice. "

La empresa podrd hacer esta labor con personal administrativo, personal del drea

de calidad y/o con aprendices Y. €n consecuencia, en esos casos no se aplicard
el presente acuerdo. - : ' :

3. LABOR LAVADO DE COCHINILLA:
Objeto: Remover la cochinilla del racimo con agua a presion.

Momento: A la entrada de los racimos a la barcadilla, antes de la labor .del
desmane. o

Frecuencia: Dependiendo de la incidencia de la plaga y a criterio de la Empresa.

Herramientas: Mangueraq, cepillo de dientes, delantal Y €asco.

Procedimientos:

* Una vez ingresados los racimos a la barcadilla y quitada la bolsa se procede a
lavar los racimos de arriba hacia abgjo con agua a presidn para remover la
cochinilla de estos. _ .

* En caso de no remover la cochinilla con el agua a presion, se procede a limpiar
la punta del apice de los dedos con un cepillo de dientes.

"Rendimiento: De acuerdo al embarque.

Modalidad de pago: Se remunerard al promedio del dia de embarque y s6lo por
las horas en que efectivamente el trabajador la redlice.

La empresa podrd hacer esta labor con personal administrativo y personal del
drea de calidad y, en consecuencia, en esos casos no se aplicara el presente
acuerdo. o

4. LABOR TOPYBAN:

Objeto: Realizar aporte de nutrientes a las plcnios.iniroduc'iendo fertilizantes a
través del pseudo-tallo.

Momento: Esta labor se ejecutara sobre las matas cosechadas en las cuatro (4)
semanas anteriores y nunca se debe hacer durante la cosecha.

- Frecuencia: Esta labor no estd sometida a ciclo o frecuencia y, por tanto, la
empresa estd en libertad de decidir la oportunidad en que se realizara. .




‘Herramientas: Bamreno, dosificador, casco, guantes, garruchas, separadores,
camisa manga larga, botas de caucho.

Procedimiento:

e Recoger en el alimacén al inicio de cada jornada EPP, herramiéntas, y al
terminar la jornada devolver al aimacén los materiales, herromlentos e insumos
sobrantes.

¢ Los elementos de proteccion se deben usarse durante todo el proceso

« Recoger los bultos de fertilizantes en la bodega. -

« Montar los bultos en el cable, uno por ganmucha.

e Transportar los bultos al area de trabgjo destinada para esta labor. -

o Realizar la aplicacién de acuerdo con el criterio técnico de la empresa.

e La labor se realiza insertando el bareno minimo a un metro de altura y en el -
centro del pseudo-tallo, por el lado del hijo de sucesidn, con un angulo de 45°,
dejando un orificio donde se realizard la aplicacién del fertilizante, poro Iuego
tapar el orificio.

« Utilizar el dosificador al momento de la aplicacién. -

e Los sacos vacios se deben recoger y ser entregados al almacenista, quien hara

- la disposicién final en la finca. De acuerdo con lo normatividad vigente.

Rendimiento: La labor se realiza en plantas cosechadas a 4 semanas libre con un
rendimiento entre 700-1000 plantas.

Modadlidad de pago: $53.55 por plania. Durante el primer aio de vigencia de la
presente convencidn este precio unitario se reajustard con base en el.incremento
salarial que se acuerde.

5. QUITADA DE GUANTALETE Y/O GﬁANTEBOLSA

Objeto: Retirar el protector de racimo.para el proceso de control de calidad en
barcadilla.

Momento de efectuarlo: Se retira una vez este el viaje de racimos en la barcadilla.
Ciclos: Durante todos los dias de embarque.
Herramientas y EPP: Guantes y casco

Procedimientos:

* Al momento de ingresar el vigje a la barcadilla se procede a refirar el o los
protectores, sosteniéndolos con las dos manos para evitar problemas de
calidad. . )

« Se debe refirar iniciando desde la primera mano basal, continuando hasta ia
Ultima apical.

* Al refirar el o los protectores debe hacerse con mucho cuidado con el fin de
evitar problemas de cicdtrices y se debe depositar inmediatamente en las
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bolsas destinadas para tal fin, garantizando que el drea de trabajo
permanezca libre de este tipo de insumo.

Modalidad de pago: Promedio del dia embarque.

6. HOMBRE AGRICULTOR

Objeto: Realizar labores de refuerzo a plantas o sectores con poco desarrollo, con
el fin de que se exprese su mayor potencial. '

Momento de efectuarlo: Al ser detectadas las plantas o el drea de bajo vigor, de
acverdo a criterio de la empresa. - : :

Ciclos: De acuerdo con la programacién de la finca.

Herramientas y EPP: Palin, garruchas, deshojadora, casco, machete, hércules,
lima, botas de caucho, separadores.

Procedimientos: _ .

*Recoger en el amacén al inicio de cada jornada EPP, herramientas, y al
terminar la jornada devolver al almacén los materiales, herramientas e insumos
sobrantes.

« Después de recibir instrucciones el operario se desplaza a las areas programadas
de trabajo donde redliza las labores en las plantas previamente seleccionadas
y marcadas por la administracion.

o £l fratamiento de recuperacidén consiste en realizar un aporque si lo requiere,
subsolado con hércules, aplicacién de materia organica o fertilizantes.

s Estaquiller-en-los-espacios-abiertos-para gjustarpoblacién-— -

*Si la situacién lo amerita practicar topyban al pseudotallo de las: plantas
seleccionadas y marcadas. '

e A los plantas propagadas por cabeza de toro, llenar con tiera, materia
orgdnica y fertilizantes el hueco que deja el pseudo-tallo al descomponerse.

e Por recomendacién técnica, el operario no deberd ingresar o las dreas
aofectadas por moko. '

Rendimiento: Entre 80-120 plantas.

Moddlidad de pago (valor hora): Para el primer afo de vigencia de la
convencién colectiva que resulte de la presente negociacién el valor por unidad

de tiempo se establece en $4.600 por hora de servicio prestado, en virtud de la . .

asignacién que haga libremente la administracion para ejecutar esta labor.

Esta labor se seguira ejecutando con los procedimientos actuales en la empresa.

%
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7. AREA DE MOKO

Objeto: Mantener el programa de control de la enfermedad en las dreas afectadas
de acuerdo con los protocolos y procedimientos 1écnicos delafinca. .

Momento de efectuarlo: Cuando son detectados Ios plantas afectadas hasta
cumplir cuarentena (entre 6 y 10 meses)

Ciclos: Semanalmente, solo cuando se presenten dareas infectadas.

Hemamientas y EPP: Equipo iﬁyecior, machete, botas plasticas, guantes, bomba de
espalda (con regulador de presion), desinfectante.

Procedimientos:

» Recoger en el almacén al inicio de cada jornada EPP, herramientas, insumos y

al terminar la jornada devolver al almacén los materiales, heramientas e insumos

sobrantes.

Después de recibir instrucciones el operario se desplaza a las dreas

programadas.

Debe cumplir con las recomendaciones técnicas para las areas afectadas con

moko.

Debe mantener los lava-botas limpios y activados permanentemente.

Debe hacer y mantener el acordonamiento tanto del drea afectada como del

drea de seguridad de acuerdo con las politicas de la empresa

o Debe hacer inspeccién semanal para detectar plantas sospechosas, con
prioidad en cercania de las éreas afectadas, lotes con presencno de la

_.entem\edod_y_lo-flnca_en.genercl —_

» Debe mantener las areas en cuarentenas libres de malezas mediante el uso de
herbicidas.

» Debe ubicar estratégicamente los lava-botas en la entrada y salida del |oie o]
drea aofectada.

* Debe portar el desinfectante para aplicano mata a mata cada vez que utilice
la herramienta en dreas afectadas.

Modalidad de pago (valor hora): Para el primer afio de vigencia de la convencién
colectiva que resulte de la presente negociacion el valor por unidad de tiempo se
establece en $4.400 por hora de servicio prestado, en virtud de la asignacion que
haga libremente la administraciéon para ejecutar esta Iobor

Pardgrafo: La empresa podrd hacer esta labor con personal administrativo y

personal del drea de calidad y. en consecuencia, en esos casos no se aplicara el
presente acuerdo.

Esta labor se seguird ejecutando con los procedimientos actuales en la empresa.
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8. QUITADA, SACUDIDA, EMPAQUE Y ALMACENAMIENTO DE PROTECTORES EN AREA

DE DESMANE

Objeto: Retirar el o los protectores de racimo para evitar el dafo-de Ia fruta y del
mismo protector.

_ Momento de efectuarlo: El protector se reiira en el area de desmane:
Ciclos: Durante todos los dias de emb.orque.

Herramientas y EPP: Guante anti-corte, guante industrial, casco, gurblo y/o polc
Procedimiento:.
« Retirar el protector o los protectores al momento de hacer- el desmone en la
medida que va retirando las manos del racimo de la siguiente forma:
v Cuando es con pala en forma descendente y depositando en los recipientes
destinados para tal fin.
v Cuando es con gurbia en forma ascendente y depositando en los recuplen'res
destinados para tal fin.
» lLuego sacudir y empacar los protectores de acuerdo con la politica de la
empresa y disponerios en el lugar de aimacenamiento.

Moddlidad de pago: Para el primer ano de vigencia de las convenciones que
resulten de los presentes Acuerdos Generales {2017-2019), el precio unitario serd $34
por racimo al que se le quiten los protectores. Esta labor incluye la sacudida, €l
empaque Y la disposicidn en el lugar de almacenamiento. El valor resultante se
distibuye en el personal que participa en el contrato de caja integral.

9. ASEO DEEMPACADORA —REVISION DEL VALOR DELCONIRATO-: LGS Efipresas que
hubieran efectuado variaciones significativas a las dimensiones de los tanques de
sus planta(s) empacadora(s), incluidos sus equipos y demdas instalaciones, deberdan
concertar con Sintrainagro, al momento del vaciado de la convencién, el gjuste
proporcional del valor del contrato de aseo de empacadora - labor completa-,
bajo la condicion necesaria que el valor de ese contrato en la convencion
respectiva no sea superior al promedio general de la zona de Urabd.

10. CONSTRUCCION DE ESCALERA: Esta labor se encuentra previomente pactada.
A esta labor se le efectuard el incremento acordado en esta negociacion para
cada ano de vigencia convencional. En todo caso, si el trabajador no desea
elaborar la escalera en los términos convencionales, la Empresa le entregard una
como hemramienta de trabgjo.

ALTAS PARICIONES POR LOTES, ORIGINADAS EN RENOVACIONES, EFECTOS CLIMATICOS,
SIEMBRAS NUEVAS Y CHOPEO.

Acuerdan los partes que los labores culturales de Embolse y Desflore, se hardn
conjuntamente por el trabajador. Estas labores y la de Amarre, loa empresa las pagard.
en las altas pariciones, en los términos y condiciones que pasa a indicarse:

—
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Se enfiende por alta paricién, cuando la respectiva finca tenga mds de sesenta (60)
bacotas promedio por hectérea por semana por lote.

Los precios que pagard en exceso la empresa son:

A. Embolse primera vuelta: Se pagara ciento setenta pesos ($160.00) por bocata
embolsada. Esta labor comprende el desmane y dest?_ocoie.

B. Embolse segunda vuelta: Se pagard ciento sesenta pesos ($160.00) por bacota
embolsada. Esta labor comprende el desmane y desbacote.

C. Desflore primera vuelta: Se pagard cuarenta y cinco pesos {$45.00) por racimo
(cinta de la semana anterior).

D. Desflore segunda vuelta: Se pagard cuarenta y cinco pesos {$45.00) por racimo
(cinta de la semana anterior). '

E. Amarre: Se pagara cuento cincuenta pesos {$150.00) por bacota amamrada.

Cuando la finca esté por debajo de un promedio de sesenta (60) bacotas pbr hectdarea
por semana por lote, estas labores se pagardn con los precios convencionales vigentes.

CIRUGIA CON DESHOJE Y PROTECCION DE FRUTA: Suprimir hojo (total o parcial),
completamente seca o madura, hojas dobladas, hojas que estén afectando o
causando daino al racimo, foliolos u hojas espadas, hojas falsas con infeccion inicial en
estado de quema; ademds de la fuente de infeccidon con tejido quemado por accién
del hongo causante de la sigatoka.

Ciclo: Una vuelta por semana, cuando la empresa la programe
Rendimiento maximo: 3-4 hectdreas

Ejecucion: Dependiendo de la frecuencia de quema por la sngcioko se debe definir si se
hace o no en forma combinada esta labor, pues existen épocas del aio o Fincas o
fracciones de Fincas donde el nivel de presencia en daino foliar es minimo de tal forma
que se pone en riesgo el estado de sanidad de la plantacion. Esta situacion serd
determinado por la Administracién de la Finca bajo el aval de la Asistencia Técnica de
la Compania; evento que debera ser comunicado a la comisidén Obrera de la misma
Finca.

Paragrafo 1: “En el momento en que las condiciones de rendimiento de la labor se bajen
o.suban, cualquiera de las partes podra solicitar a la otra se suspenda la ejecucién
conjunta de la cirugia y el deshoje, caso en elcual, las partes se reunirn para determinar
el tiempo y las condiciones de la suspension y reanudacion de la labor.”

Paragrafo 2: “Las personas coniratadas para la ejecucion de esta labor seran
contratadas en la modalidad de contrato a término indefinido, excepto cuando se trate
de incrementos en la produccién, el transporte, siembras nuevas y para reemplazar
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trabajadores en sus vacaciones, licencias e incapacidades, casos en los cuales la

empresa podra recunrir a la modalidad de contratacion a término fijo establecida en la*

legislacién laboral.”

Valor: $13.750 por hectarea.

ARTICULO SESENTA Y NUEVE: MODIFICACION Y REVISION DEL ACUERDO CONVENCIONAL.

La convencidn colectiva de Trabagjo que resulte de las presentes negociaciones, solo
podré ser modificada por acuerdo entre las mismas partes que lo suscriben, esto es, una
comisién negociadora designada por la Asamblea General de trabajadores de la finca,
de una parte, y una comisién negociadora designada por el representante legal de la
Empresa, de la ofra parte.

Cuadlquier modificacién que se realice sin el lleno de este requisito, no obliga alas partes.

ARTICULO SETENTA: AUXILIO SINDICAL ESPECIAL POR LA NEGOCIACION POR ARREGLO
DIRECTO (2015-2017): / : .

La Empresa concedera por una sola vez a Sintrainagro un auxilio sindical eqUivalente a

la suma de cuatrocientos mil pesos ($400.000) por cada trabajador suyo ofiliado a esta
organizacién sindical que se encuentre vinculado laboralmente al dia 27 de Junio de
2017 y que en la misma condicién continte vinculado al dia 30 de Septiembre de 2017,
fecha esta Ultima en que se sucederd el pago.

Por su parte, Sinfrainagro diputa a la Empresq, y ésta acepta el encargo, para que

distribuya ese auxilio sindical, en las mismas condiciones, cuantia y plazos, entre los.

- frabajadoresdelaoempresaenquienes concurran las calidades anunciadds.-

Por las particulares condiciones y circunstancias que influyeron en el acuerdo final del

presente conflicto colectivo de trabajo, entienden y aceptan las partes que la suma’ °

pactada solo rige para la vigencia convencional 2017-2019.

PARAGRAFO: El trabajador beneficiario deberd acreditar la calidad de dfiiodo a
Sintrainagro, en Junio 27 de 2017 y ol momento del pago, mediante cerlificacion firmada
por el Presidente y el Secretario de la respectiva Junta Directiva Seccional de
Sintrainagro.

PROCESO DE VACIADO DE LAS CONVENCIONES:

Una vez alcanzados los Acuerdos Generales que ponga fin a la negociacién colectiva

se desarrollard un proceso de vaciado de las convenciones colectivas de cada una de
las empresas comprometidas; este proceso se llevard a cabo en la ciudad de Medelliin
por un periodo de treinta (30) dias calendario no prorrogable, contados a partir del dia
veintinueve (29) de Agosio de 2017.
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El o los productores que no se acojan a este periodo de vaciado, correran con los gastos

de vidticos y bonificacién para el o los miembro(s) de la comision Sindical que deba
realizar el frabajo de revision del vaciado de la respectiva convencidn, a razén de un
miembro por Seccional de Sintrainagro en que se encuentren localizadas las fincas @
quienes se aplica la respectiva convencidn, en condiciones iguales a las pactadas para
este proceso de negociacion.

ARTICULO SETENTA Y UNO: DENUNCIA Y PRORROGA.

La presente Convencién Colectiva de Trabajo podrd ser denunciada por las partes en los
términos establecidos en la legislacion laboral. En el evento que la Convencién no sea
denunciada, su vigencia se prorogara conforme a lo estipulado en el Cédigo Sustantivo
del Trabgjo.

ARTICULO SETENTA Y DOS: DIVULGACION DE LA CONVENCION.

Dentro del mes siguiente al depdsito de las convenciones colectivas que se suscriban
como resultado del proceso de negociacidn, la Empresa entregard el nUmero de copias
de la convencion que se detallan a continuacién: a) Las copios necesarias para el
depdsito de la convencién ante el Ministerio del Trabajo y Seguridad Social. b) Una (1)
copia impresa para la Junta Directiva Nacional de SINTRAINAGRO. c) una {1) copia en
medio magnético para la Junta Directiva Nacional de SINTRAINAGRO. d) una (1) copia
para la Junta Directiva Seccional a la que pertenezca la finca. e) Una (1) copia para
cada uno de los representantes de los trabajadores en el comité obrero-patronal,
incluido el suplente. f) Una (1} copia para el grupo de trabajadores de campo, para la
consulta permanente. g) Una (1) copia para el grupo de trabajadores de empacadora,
para la consulta permanente.

PARAGRAFO UNO: Augura entregara a la Junta Directiva Nacional de Sintrainagro tres
mil quinientos (3500} cartillas ilustradas de los Acuerdos Generales, con el fin de capacitor
a los trabajadores sobre los acuerdos logrados.

PARAGRAFO DOS -ACUERDO TRANSITORIO-: Con el proposito de facilitar que los
representantes de Sintrainagro efecten la lectura y explicacion de la convencion
colectiva, las Empresas concederdn a sus trabajadores un (1) dia de permiso
remunerado con el salario basico convencional. Para las Empresas con mds de
cincuenta (50) trabajadores, este permiso se imputara al cumplimiento de las horas de
destinacion exclusiva establecidas en el articulo 21 de la Ley 50 de 1990. Este acuerdo

solo regird por la vigencia de la convencion colectiva de trabajo que surja de esta
negociacion (2013-2015).-

Para constancio se suscribe el presente acuerdo por los intervinientes.

PRODUCTORES BANANEROS:
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JUAN ESTEBAN ALVAREZ B.

JAVIER FRANCISCO RESTREPO G.

L
LAUDIA ARGOTE RO‘(}{\/ERO
IRADO

LUIS ALFONSO BRAVO R.
POR SINTRAINAGRO:

JOSE GUILLERMO RIVERA 7.

~—7

MEWUE\ T)k QUEJADA

JORGE ANDRES VARGAS BUENO

— e O
DANIEL GUERRA OVIEDO

Q*\

AN GULFO ROMERO

JESUS'ALGARIN JIMENEZ

FINCA PIRAGUA

UIS CARLOS JARAMILLO FRANCO
JOSE FERNANDO JARAMILLO V.

CARLOS MARIO BETANCUR

PE O BARBOSA —

WILLIAM MOSQUERA A.

58S COGOLLO G.

i
) OJAS CHAMORR
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URIEL ORTEGA QUINONES

NEVER ORTIZ PALACIO

Srvemam,

MANUEL RIVAS PALACIOS

MANUEL FERLEY PATINO P.’

C

RAMON \:o GRACIANO B.
Asesor

MINISTERIO DEL TRABAJO

Oficina Especial de Urabs
RADICADO N°__ HeQ

APARTADO / —_—
RECIBIDO £N ?u FECHAY Hora
yh

b
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