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un reglamento por cada contraio sindical deposiiado.

jo firmantes conocen el contenido del presente documento y estdn de
acuerdo con este.

Ha. ¢
(Nombre y firma)

Inspector de Trabglo ( )de( Uraba )

El Depositante
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Favor hacer referenda a este nimero al dar respuesta

MEMORANDO

PARA: MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ
COORDINADORA GRUPO ARCHIVO SINDICAL
Carrera 14 N° 99 — 33 Ministerio del Trabajo
Bogota - Colombia

De: NASLY MENA CUESTA
INSPECTORA DE TRABAJO

Referencia: Deposito de Convencién Colectiva

Estimada doctora Martha,

De manera atenta me pemito enviale DEPOSITO DE CONVENCION COLECTIVA, celebrada entre la
empresa BANANERA ZULEMAR LTDA (Fincas Zulemar) y la organizacion sindical Sindicato Nacional de

Trabajadores de la Industria Agropecuaria “SINTRAINAGRO?, realizado por el seiior Carlos Mario Palacios
Parra, en calidad de Apoderado de la empresa.

Atentamente,

"\ 1L a C
NASLYMENA CUESTA
Inspectora de Traljajo y Seguridad Social

\

Fofios: cinauenta (50)

Baboré: Nasly Mena

Revisé/Aprobd: Fara Mosquera

Ruta efectronica: C\useADocuments\imemorandos

Carrera 101 N© 96 - 48 2° Piso Barrio el Amparo Apartado - Antioquia
PBX: 8280986 - EXT: 4482
www.mintrabajo.gov.co



CARLOS MARIO PALACIOS PARRA
— ABOGADQO ESPECIALISTA EN DERECHO LABORAL Y
SEGURIDAD SOCIAL - UNISINU

Sefiores : MINISTER'O DEL TRABAJO
MINISTERIO DEL TRABAJO - OFICINA ESPECIAL URABAficina Especnal)_;!%Ufabé

E.S. D.
ARO N°
v S (T B 11
RECIBIDO EN ESTA FECHAY HORA
REFERENCIA: OTORGAMIENTOQO DE PODER . >
ncia

FRANCISCO JAVIER SERNA SOLARTE, mayor de edad, domiciliado en fa_ciudad de
Medellin - Antioquia, identificado con la cedula de ciudadania N° 15.368.071 de
Apartado - Antioquia, actuando acorde con las facultades conferidas legal y
estatutariamente como representante legal de la EMPRESA BANANERA ZULEMAR
LTDA “finca zulemar”, por medio del presente escrito manifestamos darle PODER
ESPECIAL, AMPLIO, Y SUFICIENTE, en cuanto a derecho se requiera al abogado
CARLOS MARIO PALACIOS PARRA, identificado con la cedula de ciudadania N°
11.808.854 de Quibdd y portador de la tarjeta profesional nimero 173.754 del
Consejo Superior de judicatura, Para que en nuestro nombre y representacion,
realice el posito y/o Radicacion de la convencion colectiva de trabajo suscrita entre
LA SOCIEDAD BANANERA ZULEMAR ( FINCA ZULEMAR ) y SINTRAINAGRO.

En el presente mandato quedan incluidas las facultades que contienen el Art. 77
C.G.P. especialmente las de recibir, desistir, transigir, sustituir, reasumir, conctliar,
y hacer todo cuanto fuere necesario en la legitima defensa de mis derechos e
intereses.

Sirvase sefiores MINISTERIO DEL TRABAJO, reconocerle personeria al abogado
PALACIOS PARRA, en la forma y términos que este conferido este poder.

%4

Atentame
S
ez So DILIGENCIA DE PRESENTACION PERSON
F SCO JAVIER SERNA SOLARTE RECONOCIMIENT o
dirigido a Y1 ma%\o o
N° 15.368.071 de Apartado  _. E—f‘? e A“{g wdoa <
Acento ;‘:i zrmtado personalmeate ante e} suscrito NOTARIQ
gk\vo‘ddc'mde&repamnl)porﬁanubco
eV _Sevn MHblovie — =
] a : E51 e PPariad §
\l““‘.“.‘%‘%'xv' clglerto el [~ ’

i essuya lafimay | *;
ar el auto mad ST |
77

Calle 81, No 75— 12 Barrio Pueblo Nuevo, Teléfono: $236324 - celular 3128689719, Email: camapapa@hotmail.com
Carepa - Antioquia
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE BANANERA
ZULEMAR LTDA. Y EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA AGROPECUARIA “SINTRAINAGRO” PARA LA VIGENCIA 2017/2019

SRR R N I . T TAC PR oAl o

" Enla c1udad Médellm departamento &e Antloqu:a republica | de Colombna ‘a Ios 05 dias
: - del mes de agostoide _, 2017, Entre los. representantes de:los-Empresarios:Bananeros

‘de ‘Uraba, enhstados ‘en el’Acta de- Instalacién suscrita:el dia’ 27‘de junio de-2017, de

‘ una- parte y Ios representant% deé: Smtramagro ‘de‘otra parte ‘"se han’ pactado los
presentes Acuerdos Generales los cuales resuelven mtegramente ‘el conﬂlcto oolectlvo

" de trabajo surgldo con ocasith de la presentaclén del pliego de’ petlcaones /

:::::

La empresa estuvo representada por los. seﬁores JUAN ESTEBAN ALVAREZ JAVIER
- RESTRERO GIRONA, LUIS .CARLOS JARAMILLO EFRAIN RODAS RAMIREZ

JORGE IVAN JIMENEZ CARLOS MARIO BETANCUR CLAUDIA ,ARGOTE
ROMERO, CARLOS "MARIO RESTREPO LUIS "ALFONSO BRAVO Y JOSE )

. - v e : -
- Y RS- AR

.} -’\i» ',.. -

El SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA ‘INDUSTRIA

<. .AGROPECUARIA “SINTRAINAGRO” .con_personeria jundlca*numero 02581 de julio

24 'de- 1975 del Ministerio “del Trabajo estuvo representado: por los sefiores: JOSE

‘GUILLERMO " RIVERA® ZAPATA; - ADELA "TORRES 'VALOY,DANIEL" GUERRA

OVIEDO MEDARDO CUESTA, RAMON GRACIANO BRAND JOSE LUIS FLOREZ

, PAJARO ESTEBAN GULFO ROMERO GILBERTO TORRES ESPITIA EUSEBIO

' PALMERA " BENJAMIN ROJAS' ‘CHAMORRO, JORGE! ANDRES VARGAS PEDRO

PABLO BARBOSA, MANUEL PATINO PERDOMO, WILLIAM MOSQUERA OMAR DE
JESUS -COGOLLO, JESUS:.-ALGARIN JIMENEZs. URIEL..ORTEGA QUINONES,
"NEVER ORTIZ PALACIO,.OMAR.CASARRUBIA :MANUEL> RIVAS,: ~ todos, revestidos
de plenos poderes, con el fin de etevar a Convencién Colectiva'de Trabajo los-acuerdos

Jogrados en Ia negoclaclén del pliego de petxc:ones presentado por el smdlcato ala

) empresa BANANERA ZULERHAR LTPA para la ﬁnca ZULERHAR

-
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Con el fin de desarrollar mecanismos modemos para el manejo de las relaciones
- laborales,~ facilitar ' los “procesos- de'*concertacién, y:-la- estabilidad de ‘la-actividad
- -bananera, fortalecer la’competitividad de:la-industria, la implementacién.de .un proceso
..gradual de-asuncién.de la-responsabilidad: social, consolidar la paz y la convivencia,
preservar-el respeto y la defensa, de.los Derechos Humanos y Laborales, fortalecer la

. unidad. y el desarrollo de ia Regtén de Urabé se ﬁrma la presente convenmén entre

HEL IV N

l‘.

Slntramagro y Ios empresanos bananeros Ia oual se reglré por Ios sngu:entes pnnccplos

1. Las partes reconocen la legitimidad del presente acuerdo convencional y, por tanto,
“enla relaccén laboral solo’ podrén mtervemr de manera legitlma las personas que
",suscnben el oontrato dp trabajo y-la oonvenc:én colectrva de trabajo las
‘ autondades admlmstratlvas y Ios jueces de la Republrca . / o
! N - RUL SN b <
2. Las partes declaran que el crecimiento y fortalecimiento’ de la e‘m’ﬁ’r‘esa y de la
orgamzac:én smdlwl son propésrtos comunes. / L .
* En.ningun caso'se’ permrtlrén o' propiciaran- préctlcas‘ atentatonas contra el derecho
--de asociacién_ sindical-o -la debida -seleccién .de - personal, ;que lesionen a los
.-trabajadores, a los; miembros, de la empresa y. del sindicato, que hagan parte del
. Comité. Obrero - Pah'onal o de -la organizacion- smdlcal~ buscando siempre la
oonoertacuén como, mewmsmo de soluc:én de Ias oontroversuas que en ejercicio de
Ia actmdad productrva Iaboral y smdlcal sur]an durante la v:gencaa y ejecuc:én de
Ios presentes acuerdos Lo

i . - o : ) e O R R

- -~ & 2

3w Las panes reconocen Ia neoesmad de respetar Ias nommas: constrtuc:onales y
- legales nacionales: y: los "acuerdos ‘intemacionales de la. OIT;. ratificados_.por la
" .~|egislaci6n nacional. - _~ -~ -« v \ ——

JEX «'5

4. Las partes reconooen Ia neo&sldad de garantlzar el hbre e;ercucno de Ios derechos
de asociacion, ﬁ||aca6n polmca " expresion, negoc:ac:én y huelga de todos los

trabajadores, ejercidos conforme a la constitucién, la ley y la presente convencién. _

5. Las partes reconocen la necesidad de generar procesos que garanticen el
mejoramiento continuo de la formacion y capacitacién de los comités obreros y de
los trabajadores en general. e

6. Las partes reconocen la necesidad de hacer mas transparente la actividad
bananera, procurando el flujo adecuado y continuo de informacién suficiente y
oportuna sobre el conjunto de la industia. -

7. Las partes reconocen la importancia de desarrollar procesos que posibiliten mejorar

las condiciones de vida de todos los vinculados a la industria bananera y, por ende,/

o )

) T3 o C

.

T r"""\

wJ

N

(-

-

)

-
—

G R GRU B GD

o CJ

ST
S



) ) o ) o O

)

(

)

(

(

)

S
.

13

&

+

N A re el

L ] Convencién Colectiva Finca Zulemar
P Vigencia 2017/2019

_reconocen la necesndad de mejorar &gnrﬁwtwamente Ios lndlwdores socaales dela
Rgglén de Urabé ) R R TR

: ‘o PP vt . S C, s r
oo Iatay D06 e N & AR 5 (28

8: Las part&s neoonocen Ta’ nemzdad de promover la lmplementacaén de planes y

programas de 'salud ocupac:onal tendlentes a’ garantlzar hasta donde sea
> razonablemente préctlco un amblente laboral 'sano y adecuado alas ‘necesidades
~ de’la industria’ bananera Por tanto Smtramagro Y Ios trabajadores ‘como co-
responsables del ‘proceso, ‘fomentaran el desarrollo “de ‘una cultiira’ del auto-
cuidado, que_ garantroe la observancia de las prescnpc:ones Yy medidas de
segundad mdustnal y de salud ocupacnonal prescntas por’ | las empresas o las
autondade§ del ramo / ‘ SR

ot R R i < v

> ELF »

9. Las partes reconocen la necesidad de desarrollar procesos de “concertacién con

las demas mstrtucnonesr estamles WY, privadas para procurar el desarrollo y
fortalecimiento de la regxén ‘de Uraba. /

st T Te oy

10.Las partes reconocen la neéészdad “de probénder por la sostenibilidad social y

ambiental de la actividad.bananéra:.” <<,

11. Las partes ratifican‘que no habré tratamiento discriminatorio en el acceso al empleo

y a las condiciones de trabajo por razones de género, orientacién sexual, raza,
‘condicién,.estirpe, edad, filiacién politica:o sindical, crédo.o religién.-De igual forma

& ratifican’ 1as”partes que-las diferencias’ de: trato solo podran estar fundadas en

".razones < objetivas, . tales .como:: competencias,:. destrézas,: -habilidades,
conocimientos, “experiencia’ y e)agencaas mtelectuales 0 “f’ isicas* mherentes ala

AReial acﬁwdadlaboral/"**' B A S T s

L
<
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Las partes reconocen la necesudad de asegurar que.los T menores en.edad escolar
no sean vinculados a la actividad laboral y, por esta razén no promoverén la
contratacién laboral de menores de edad: En caso’ que se'vinculara‘laboralménte a
.menores, con ajuste a las nommas legales vigentes, deberan adoptarse las
'medldas neoesanas para prevemr los riesgos para la salud y'lé la- mtegndad personal
del menor asi como, observar Ias dlsgosmones laborales que regulan el tra/i:ajo de

SO IS U Lol T - SR T

N \menores / ‘VAy"',L" - " . . ' ) c ’..‘ PR

. > R - - Lol e o . ey s
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: ’Las partes ratrf‘ wn que no "habra’ dlscnmmaocén de"la mujer en matéria de empleo.
'En consécuencia se dara igual ‘tratamiento’ que*al hGmbre ‘en todos los aspectos
relacionados con el acceso al empleo, las condiciones de trabajo*y seguridad
social.
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2~ Las part% ratlﬁwn su respeto por las mshtuc;ones Iegitlmamente oonstttu:das y el

respeto por las diferencias individuales. - o

- Las- partes reconocen Ia necesndad de propender por una sana admlmstracaén del

,,,,,

como parte'de un ‘verdadeTo proceso de désarrolio y consolidacion. 7 g
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16.° Entjenden las partes que constntuye propbsrto oomun de Ios actores oomprometldos

en la actividad bananera, la implementacion de un proceso gradual ‘de asuncién de

la responsabilidad social. oorrespondlente ~enmarcada. y seﬂalada por el

.,cumpllmlento oportuno de Ias normas Iegales y oonvencnonales y. por el avance,

' desarrollo y. madurac:én de los’ procesos. Admmlstratlvos de Gestién, .Humana que

' ,‘.'tlendan,ﬁ ﬁnalmente .a una mtegraclén de pnnclplos y . valores como maxima
expresubn de Ia mteraoaén entre trabajadores y empresa. /

o 17 Las partes ratlﬁmn que eI contrato de trabajo debe ejecutarse de buena fe, por

" tanto, la Organizacion Sindical que suscribe el presente acuerdo convencmnal se

compromete a velar por que sus afiliados cumplan cabalmente con el contrato .

- individual. . . . o
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PRIMERA PARTE; “
ASPECT oS NORMATIVOS

e . . .. - ~ - .
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CAPITULO PRIMERO N
Comer 2 RECONOCIMIENTOYGARANTIASSINDICALES

~ N .
7, '7"\

. AR']I‘ECULO 19 RECONOCIMIENTO leNDICAL La Empresax reconoce al- Sindicato

Macional - de : Trabajadores dela Industria - Agropecuaria;* SINTRAINAGRO, con
personeria -juridica ;Nro.” 02581 de .Julio 24-de 1975, otorgada. por el Ministerio de
- Trabajo-y -Seguridad-Social, como:representante de los.trabajadores.que se encuentren
afiliados, en los términos de las leyes laboralés colombianas. igualmente, la Empresa
reconoce a las organizaciones de segundo y tercer grado a Ias cuales se encuentre

- -afilado SINTRAINAGRO. - B P

o ARTiCULO 2° CAMPO DB APLICACION L

R colomblana / O

. F )

LIS A
I REEN “, -

La presente convenc:én Colectlva de trabajo beneﬁcuaré los trabajadores afiliados a
SINTRAINAGRO que se. encuentren vmculados laboralmente con la empresa, lo
anterior no obsta para que un trabajador ‘vincuiado a la Empresa en quien.no concurra
la calidad de afiliado a SINTRAINAGRO, decida libremente beneficiarse de la presente
Convencion Colectiva, .para.lo cual.sera-necesario el pago de la.cuota por beneficio
oonvenmonal a favor de SINTRAINAGRO -en. Ios térmmos de la leguslacuén laboral

- .

La Convencion Colectiva contiene los derechos y garantias minimas que se aplicaran a
los trabajadores beneficiarios. de la.misma, constituye el.marco de las. relaciones
laborales colectivas entre’ Empresa y Slntralnagro e
En todo caso, el trabajador. beneficiario de la convencion colectiva tendra a su cargo la
,:obllgacuﬁn de oontnbunr a los-fondos de la. orgamzaclén smdlwl en los términos de las
leyes laborales oolomblanas para lo. cual Ia empresa debera efectuar el _
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correspondiente descuento de la cuota sindical o de la cuota de beneficio convencional,
segun el caso.

La renuncia de un trabajador a los beneficios convencionales que ocurra durante la
vigencia de la convencién colectiva deybajo, tendra plenos efectos y consecuencias
conforme a Ia ley laboral Colomblana

ARTICULO 3 ¢ VIGENCIA DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABA]O La vigencia de
las convenciones colectivas que se. suscriben como resultado de la presente
negociacion de dos (2) afnos contados desde el dla 01 de Julio de 2017 hasta el dia 30
de Junio 2018.

El primer afo estara compréndido en’tre el dia 01 de Julio de 2017 hasta el dia 30 de
Junio 2018. El segundo afo de vigencia estara comprendldo entre el dia 01 de Julio de
2018 y el dia 30 de Junio de 2019.

ARTICULO 4° DIALOGO SOCIAL Y CONCERTACION: Para efectos de analizar y
concordar programas de productividad y competitividad, ligados a la globalizacion
comercial, los empresarios bananeros, representados por Augura y Sintrainagro
realizaran procesos de didlogo social y concertacion, dirigidos a mejorar las
posibilidades del sector bananero y proteger los derechos laborales de los
trabajadores.

Los empresarios y Sintrainagro reconocen la necesidad de desarrollar procesos de
concertacién con las demas instituciones estatales y privadas .para procurar el
desarrollo y fortalecimiento de la regiéon de Uraba _—

ARTiCULO 5° DERECHO A LA INFORMACION: En el mes de mayo de cada afio, Augura
y Sintrainagro convocaran un foro donde se analice con Sintrainagro y una delegacion
de los productores, la situacion de la actividad, los problemas del sector, y los avances
de los compromisos sociales llevados a cabo por los productores y por la-organizacion
sindical, en asocio con las organizaciones no gubernamentales y con las autoridades
publicas, en procura del desarrollo integral, econémico y social de la zona de Uraba en
general y de la actividad bananera en particular. :

En el mes de noviembre de cada afo, Augura y Sintrainagro, convocaran una reunion

con la junta directiva nacional de Sintrainagro y los presidentes de las Sub-directivas de

la organizacion sindical en la zona de Uraba, con el fin de hacer la evaluacion del

estado de las mggiones laborales en las fincas y el cumplimiento de las convenciones
: colectlvas : : : :

ARTICULO 6° COMISION PARITARIA DE CONCERTACION LABORAL

A partir del inicio de la vigencia de los presentes Acuerdos Genefales (2017-2019), la
“Comision Paritaria de Concertacion Laboral® estara integrada por seis (6)
representantes de los empresarios bananeros, los sefiores: Juan Esteban Alvarez /

.
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Bermudez, Javier Francisco Restrepo Girona, Efrain Rodas Ramirez, Luis Carlos
Jaramillo Franco, Jorge Ivan Jiménez Betancur y Carlos Mario Betancur Tirado, de una
parte, y seis (6) representantes designados por Sintrainagro, los sefiores: Medardo
Cuesta Quejada, Uriel Ortega Quifiones, Esteban Gulfo Romero, José Luis Flérez
Pajaro, Benjamin Rojas Chamorro y Daniel Guerra Oviedo, de otra parte. _—

Para el desarrollo de la funcion de “definicion e implementacion de ensayos, adelantos
técnicos y creacién y modificacion de labores”, la.Comisiéon Paritaria de Concertacion
Laboral, en ausencia de miembro(s) principal(es) y sin exceder nimero limite de
miembros (6-6), podra contar con la participacién de alguno(s) de los siguientes
suplentes: _a) Por los Empresarios: senores(as): Claudia Argote Romero, José
Fernando Jaramillo Vasquez o Edwin Gonzalez Moreno. _b) Por Sintrainagro, sefores
Never Ortiz Palacio, Marcelino Mosquera o Dagoberto Vacunares.

La Comision Paritaria de Concertacion Laboral se reunira en forma ordinaria al menos
cuatro (4) veces por afo calendario, el primer jueves de los meses de Febrero, Mayo,
Agosto y Noviembre y, en forma extraordinaria, cuando fuera necesario, por citacién y
agenda concertada entre Augura y Sintrainagro. Con todo, la primera reunion de la
Comision debera celebrarse el dia 27 de Septiembre de 2017~

Seran funciones de la Comision Paritaria de Concertacion Laboral, entre otras, las
siguientes: -~

1. Desarroliar los compromisos y funciones asignadas a la Comisién de Verificacion
y Seguimiento Convencional. -
2. Desarrollar los compromisos y funciones asignadas a los representantes de las

partes en la Mesa de Salud y Seguridad de Uraba.

3. Desarrollar las actividades y procedimientos acordados convencionalmente para

_la definicion e implementacion de “ensayos, adelantos técnicos y creaciéon y

modificacién de labores”.

4, Implementar las tareas definidas en el “Acuerdo para el mejoramiento de la
productividad, la sostenibilidad de las empresas y la preservaciéon de los niveles de
trabajo decente alcanzados en la zona bananera de Uraba”, contenido en los Acuerdos
Generales 2013-2015, el cual se ratifica, salvo lo dispuesto alli sobre “cajas
excedentes” y “la parcela”. .~

5. Establecer un sistema de remuneraciéon por unidad de obra para la realizacion
de las labores de “embolse”, “desflore” y “amarre”, durante los ciclos iniciales de “alta
paricion” en plantaciones nuevas y areas renovadas.

PROCEDIMIENTO: La Comision Permanente de Concertaciéon Laboral podra darse su
propio procedimiento, con base en los siguientes términos de referencia:
<
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1) Una vez la(s) empresa(s) haya(n) presentado la informacidn. requerida a la
Comision Paritaria de Concertacion Laboral, ésta debera efectuar el analisis de las
descripciones técnicas, los rendimientos minimos y maximos y definir los valores
unitarios, dentro.de los tres (3) meses siguientes a la presentacion de la informacion. _—~

Durante este lapso de tiempo, la Comision Paritaria de Concertaciéon Laboral podra
delegar en sub-comisiones la verificaciéon y ajustes de las descripciones técnicas y de
los rendimientos minimos y maximos de la actividad. .

2) Una vez cumplido este proceso y si las partes no alcanzan un aéuerdo, podran
seguir buscando el acuerdo y durante este tiempo se seguira g%ntizando el pago de
esta(s) labor(es) con las condiciones anteriormente descritas. )

3) ‘Se respetaran los acuerdos validamente celebrados en las empresas donde se
vinieran ejecutando’ aI}mas de - estas labores y se incorporaran a la respectiva
convencion colectiva.

PARAGRAFO TRANSITORIO 1°-La Comisidon -Paritaria de Concertacion Laboral
debera ocuparse de examinar las siguientes peticiones contenidas en el pliego (2017-
2019), relacionadas con precisiones a algunas labores previamente acordadas o con
labores modificadas o nuevas, en su orden: ~

Embarque todo sellado Precisar alcance contrato de caja integral.

C‘ﬁ@j@@@@@@@ggguggu(umﬁ

L

Embarque todo aspirado Precisar alcance contrato de caja integral.
Aplicacion de cal o enmiendas, | Descripcion, rendimientos y precios unitarios
al voleo o dosificado
Control sigatoka Precisar y fijar precio en reinicio.
Fertilizacion con caciqueo Labor acordada; precisar alcance del acuerdo
convencional. )
Engrase de cable via Labor pactada, definir frecuencia
Fumigacion con “dos | Evaluar / fijar precio
productos”.
Botada de rechazo en canastilla | Precisar alcance contrato de caja integral.
Labor de riego Descripcion y fijar remuneracion
Realce Labor previamente pactada en Contro! Sigatoka y
Desmache / Evaluar
Pelada y regada de vastagos Labor previamente pactada / Precisar dlstanC|a
Quitada de dedos laterales Labor pactada / Precisar unidad de pago /
Lavada y engrase de garruchas | Labor pactada / -Analisis técnico / Evaluar
, periodicidad
Engrase de cable vias Labor pactada / Analisis técnico / Evaluar
» : periodicidad
Bolsa mercado nacional Precisar descripcion y valor unitario.

12
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PARAGRAFO: Para las actividades o labores incluidas en el listado anterior, que se
encuentren previamente pactadas y que seran objeto de precisiones, no se aplicara lo
dispuesto sobre remuneracién con base en el salario promedio devengado por el(los)
respectivo(s) trabajador(es) en.los ultimos tres meses efectivamente laborados o
proporcional.

o o o U

INCOPORACION DE ACUERDOS PREELIMINARES: Con base en el analisis de
agregacion de valor de cada labor al proceso productivo y en los estudios
correspondientes, sobre esfuerzo, tiempos y rendimientos, se negocian las siguientes
labores: :

CJ

3
J

ANTECEDENTES DE LOS PRESENTES ACUERDOS

1. Que los presentes acuerdos, son sin perjuicio de lo que ya estén validamente
acordados y en ejecucion, los cuales continuaran vigentes sin modificaciones.

2. Que las labores que fueron presentadas en el pliego para la vigencia 2017 — 2019,
hemos llegado a los siguientes acuerdos:

) =

1. LABOR HERCULES SIN INCORPORACION:

CJ

Objeto: Remover el suelo en la vecindad de la unidad productiva, en frente del hijo de
sucesion para descompactar el suelo, mejorar la aireacion de las raices y facilitar la
infiltracién del agua. :

3

Momento: Se recomienda hacer en la epoca’del ano en que es importante estimular el
crecimiento de raices nuevas. -

Frecuencia: Una o dos veces por ano, segun la politica de la empresa.

N

3

Herramientas: Trincho metalico con cuatro dientes de 30 centimetros y agarraderas
para facilitar el manipuleo. _

Procedimientos:

- Recoger en el almacén al inicio de cada jornada los materiales y herramientas, y al
terminar la jornada devolver al almacén los materiales sobrantes y las herramientas.
> Ubicarse de frente al hijo de sucesion o puyon
- A una distancia de 50 centimetros de la planta, introducir los dientes de la
herramienta en toda su longitud, en direccién a la planta. Con movimiento de los

- costados de la herramienta, desgarrar el suelo y repetir la accién tres veces por planta,
para formar una media luna o semicirculo de suelo movido en frente del puyon o hijo de
sucesion. ~ —
» Repetir la labor a cada una de las unidades productivas de la finca o Iote asignado.

Rendimiento: Estan de acuerdo las partes, que el rendimiento de un trabajador en la
ejecucion de esta labor es la siguiente: el

3 o 1 o oo
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Para tres repeticiones un rendimiento de 0,35 a 0,50

Modalidad de pago: La Empresa pagara al trabajador que realice esta labor en los
términos aca pactados, la suma de $110.000/hectarea neta.

Durante el primer afo de vigencia de la presente convencién este precio unitario se
reajustara con base en el incremento salarial que se acuerde.

2. LABOR PULPA CREMA:
Objeto: Reducir el riesgo de maduracion de la fruta en poscosecha.

Momento de efectuarlo: En la época del afo donde se presente mayor riesgo de
maduracion por factores ambientales o fitosanitarios.

Frecuencia: Dependiendo de la incidencia de maduros en el mercado.

Herramientas: Gurbia, guante industrial, guante anti corte, balde.

Procedimientos:

- Recoger en el almacén al inicio de cada jomada EPP, herramientas, y al terminar la
jornada devolver al almacén los materiales sobrantes y las herramientas.

» Se selecciona y se corta de la segunda mano basal el dedo lateral derecho de un
racimo de entre 11 y 12 semanastde acuerdo a la exigencia de la comercializadora.

* El dedo se corta Iongitudinalmente o transversalmente a las exigencias del cliente.

» Si visualmente se evidencia mas del 50% de crema en la pulpa la fruta no es apta y
se procede a descartar el racimo.

Rendimiento: De acuerdo a las exigencias del proceso de corte y empaque.

Modalidad de pago: Se remunerara al promedio del dia de embarque 'y sélo por la
horas en que efectivamente el trabajador la realice.

La empresa podra hacer esta labor con personal administrativo, personal del area de
calidad y/o con aprendices y, en consecuencia, en esos casos Nno se apllcara el
presente acuerdo. :

3. LABOR LAVADO DE COCHINILLA:

Objeto: Removér la cochinilla del racimo con agua a presion. -

Momento: A la entrada de los racimos a la barcadilla, antes de la labor del desmane.

Frecuencia: Depéndiendo de la incidencia de la plaga y a criterio de la Empresa. /
p
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) 3

Herramientas: Manguera, cepillo de dientes, delantal y casco
Procedimientos:

-

(]

» Una vez ingresados los racimos a la barcadilla y quitada la bolsa se procede a lavar
los racimos de arriba hacia abajo con agua a presion para remover la cochinilla de
estos. ;

° En caso de no remover la cochinilla con el agua a presién, se procede a limpiar la
punta del apice de los dedos con un cepillo de dientes. __-

e

)

Rendimiento: De acuerdo al embarque. , U
Modalidad de pago: Se . remunerara al promedio del dia de embarque y sélo por las D
horas en que efectivamente el trabajador la realice.

La empresa podra hacer esta labor con personal administrativo y personal del area de
calidad y, en consecuencia, en esos casos no se aplicara el presente acuerdo. - ,’:]
!

4. LABOR TOPYBAN

J
Objeto: Realizar aporte de nutrientes a las plantas introduciendo fertilizantes a través .-
del pseudo-tallo. +~

Momento: Esta labor se ejecutara sobre las matas cosechadas en las cuatro (4) ‘
semanas anteriores y nunca se debe hacer durante la cosecha. —

Frecuencia: Esta labor no esta sometida a ciclo o frecuencia y, por tanto, la empresa
esta en libertad de decidir la oportunidad en que: se realizara. ~~

Herramientas: Barreno, dosificador, casco, guantes, garruchas, separadores, camisa
manga larga, botas de caucho. 7

Procedimiento:

» Recoger en el almacén al inicio de cada jornada EPP, herramientas, y al terminar la
jornada devolver al almacén los materiales, herramientas e insumos sobrantes.

- Los elementos de proteccion se deben usarse durante todo el proceso.

» Recoger los bultos de fertilizantes en la bodega.

> Montar los bultos en el cable, uno por garrucha.

- Transportar los bultos al area de trabajo destinada para esta labor.

- Realizar la aplicacion de acuerdo con el criterio técnico de la empresa.

> La labor se realiza insertando el barreno minimo a un metro de altura y en el centro
del pseudo-talio, por el lado del hijo de sucesion, con un angulo de 45°, dejando un
orificio donde se realizara la aplicacion del fertilizante, para luego tapar el orificio.

» Utilizar el dosificador al momento de la aplicacion.

» Los sacos vacios se deben recoger y ser entregados al almacenista, quien hara la
disposicion final en la finca. De acuerdo con la normatividad vigente. /

(o 3 O O
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Rendimiento: La labor se realiza en plantas cosechadas a 4 semanas libre con un
rendimiento entre 700-1000 plantas. -

Modalidad de pago: $51 por planta. Durante el primer afno de ‘vigencia de la presente
convencion este precio unitario se reajustara con base en el incremento salarial que se
acuerde. :

5. QUITADA DE GUANTALETE Y/O GUANTEBOLSA

Objeto: Retlrar el protector de racimo para el proceso de control de calidad en

‘barcadilla~”

Momento de efectuarlo: Se retira una vez este el viaje de racimos en la barcadilla.

Ciclos: Durante todos los dias de embarque.
Herramientas y EPP: Guantes y casco _-

Procedimientos:

+ Al momento de ingresar el viaje a la barcadilla se procede a retirar el o los
protectores, sosteniéndolos con las dos manos para evitar problemas de calidad.

» Se debe retirar iniciando desde la primera mano basal, continuando hasta la ultima
apical.

* Al retirar el o los protectores debe hacerse con mucho cuidado con el fin de evitar
problemas de cicatrices y se debe depositar inmediatamente en las bolsas destinadas
para tal fin, garantizando que el-area de trabajo permanezca libre de este tlpO de
insumo. :

Modalidad de pago: Promedio del dia embarque. —
6. HOMBRE AGRICULTOR

Objeto: Realizar labores de refuerzo a plantas o sectores con poco desarrollo con el
fin de que se exprese su mayor potencial. —

. Momento de efectuarlo: Al ser detectadas las plantas o el area de bajo vagor de
" acuerdo a criterio de la empresa

Ciclos: De acuerdo con la programacién delafinca. _

Herramlentas y EPP Palin, garruchas, desholadora casco, machete hércules, lima,
botas de caucho, separadores. e

3

Procedimientos:

» Recoger en el almacén al inicio de cada jornada EPP, herramientas, y al terminar la
jornada devolver al almacén los materiales, herramientas e insumos sobrantes. o
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= Después de recibir instrucciones el operario se desplaza a las areas programadas de
trabajo donde realiza las labores en las plantas previamente seleccionadas y marcadas
por la administracion.

° El tratamiento de recuperacién consiste en realizar un aporque si lo requiere,
subsolado con hércules, aplicacion de materia organica o fertilizantes.

» Estaquillar en los espacios abiertos para ajustar poblacién.

» Si la situacién lo amerita practicar topyban al pseudotallo de las plantas seleccionadas
y marcadas.

* A las plantas propagadas por cabeza de toro, llenar con tierra, materia organica y
fertilizantes el hueco que deja el pseudo-tallo al descomponerse.

> Por recomendacion técnica, el operario no debera ingresar a las areas afectadas por
moko. -

Rendimiento: Entre 80-120 plantas.

iModalidad de pago (valor hora): Para el primer ano de .vigencia de la convencién
colectiva que resulte de la presente negociacién el valor por unidad de tiempo se
establece en $4.600 por hora de servicio prestado, en virtud de la asignacion que
haga libremente la administracion para ejecutar esta labor. (.~

7. AREA DE MOKO

Objeto: Mantener el programa de control de la enfermedad en las areas afectadas de
acuerdo con los protocolos y procedimientos técnicos de la finca. _

Momento de efectuarlo: Cuando son detectados las plantas afectadas hasta-cumplir
cuarentena (entre 6 y 10 meses)

Ciclos: Semanalmente, solo cuando se presenten areas infectadas. __

Herramientas y EPP: Equipo inyector, machete, botas plasticas, guantes, bomba de
espalda (con regulador de présién), desinfectante. -~

Procedimientos:

- Recoger en el almacén al inicio de cada jornada EPP, herramientas, insumos y al
terminar la jornada devolver al almacén los materiales, herramientas e insumos
sobrantes.

» Después de recibir instrucciones el operario se desplaza a las areas programadas.

- Debe cumplir con las recomendaciones técnicas para las areas afectadas con moko.

- Debe mantener los lava-botas limpios y activados permanentemente.

- Debe hacer y mantener el acordonamiento tanto del area afectada como del area de
seguridad de acuerdo con las politicas de la empresa

- Debe hacer inspeccién semanal para detectar plantas sospechosas, con prioridad en
cercania de las areas afectadas, lotes con presencia de la enfermedad y la finca en
general. :
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» Debe mantener las areas en cuarentenas libres de malezas mediante el uso de

herbicidas.
- Debe ubicar estratégicamente los lava-botas en la entrada y salida del lote o area

afectada.
- Debe portar el desinfectante para aplicarlo mata a mata cada vez que utilice la

herramienta en areas afectadas.

Modalidad de pago (valor hora): Para el primer afio de vigencia de la convencion
colectiva que resulte' de la presente negociaciéon el valor por unidad de tiempo se
establece en $4.400 por hora de servicio prestado, en virtud de la asignacion que
haga libremente la administracion para ejecutar esta labor.

Paragrafo: La empresa podra hacer esta labor con personal administrativo y personal
del area de calidad y, en consecuencia, en esos casos no se aplicara el presente

acuerdo. e

8. QUITADA, SACUDIDA, EMPAQUE Y ALMACENAMIENTO DE PROTECTORES
EN AREA DE DESMANE

Objeto: Retirar el o los protectores de racimo para evitar el dafio de la fruta y del
mismo protector.

Momento de efectuario: El protector se retira en el area de desmane.
Ciclos: Durante todos los dias de embarque.

Herramientas y EPP: Guante anti—éorte, guante industrial, casco, gurbia y/o pala. P

Procedimiento:

o Retirar el protector o los protectores al momento de hacer el desmane, en la medida
que va retirando las manos del racimo de la sngunente forma:

o Cuando es con pala en forma descendente y deposntando en los recipientes
destinados para tal fin.

o Cuando es con gurbia en forma ascendente y depositando en los recipientes
destinados para tal fin.

o Luego sacudir y empacar los protectores de acuerdo con la politica de la empresa y
disponerlos en el lugar de almacenamiento.  ,—

Modalidad de pago: Para el primer afo de vngencua de las convenciones que resulten
de los presentes Acuerdos Generales (2017-2019), el precno unitario sera $34 por
racimo al que se le quiten los protectores. Esta labor incluye la sacudida, el empaque y
la disposicion en el lugar de almacenamiento. El valor resultante se distribuye en el

personal que partnc:pa en el contrato de caja integral. /
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ARTICULO 7° GARANTIAS SINDICALES: GARANTIAS SINDICALES.

En desarrollo del contenido del preambulo de la convencion, la empresa respetara
el cumplimiento de las funCIones de la organizacion SINDICAL, para lo cual se
establece: : :

1. Las partes reconocen la necesidad de garantizar el libre ejercicio de los derechos de
asociacioén, filiacion politica, expresion, negomac:on colectiva y huelga de todos los
trabajadores ejercidos conforme a la constutucuon la ley y la presente convencion. -~

La Empresa se compromete a respetar, dentro y fuera de sus instalaciones, los
permisos sindicales, el derecho de reunion de los trabajadores que se materialice en
“horas no laborables o ‘que se ejercite en horas de trabajo cuando exista
consentimiento expreso del empleador o sus representantes, el derecho de
asociacion, el derecho de expresion y el derecho de huelga, todos en los términos
consagrados-en la ley y en la presente convencion colectiva de trabajo... —

La Empresa respetara, dentro y fuera de sus instalaciones, el cumplimiento de las
funciones sindicales de las juntas directivas principales, subdirectivas, comision de

" quejas y reclamos, comision obrera y de los delegados designados por los
trabajadores o directivos para las actividades sindicales, en los términos
establecidos en la ley y en la convencién colectnva de trabajo que resulte de las
presentes négociaciones.

PARAGRAFO UNO: Las empresas respetaran el ejercicio de los derechos individuales
y colectivos de los trabajadores beneficiados con la presente convencion colectiva de
trabajo. :

PARAGRAFO DOS: En las relaciones laborales soélo intervendran las autoridades que
sefiala la constitucion y la ley, esto es, las autoridades administrativas y/o
. jurisdiccionales; en consecuencia, es compromiso de la empresa y trabajadores velar
porque en las relaciones laborales no intervengan actores distintos a los sefialados en
la constitucion nacional, la ley y la convencion colectiva de trabajo. -

¢

CAPITULO SEGUNDO
PERM[SOS SINDICALES

ARTICULO 82 PERMISO PARA LA COMISION OBRERA: Para ser utilizado por los
representantes de los trabajadores en Comité Obrero - Patronal en el cumplimiento de
las funcione$ definidas en la convencién colectiva de trabajo, la Empresa concedera a
‘Sintrainagro permisos por finca, no acumulables de una semana a otra, de acuerdo al
“siguiente detalle: -

Hectareas - " N° Permisos

0-70 1 Dia por semana
Mas de 70 2 Dias por semana
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‘ "La remuneracnén se efectuaré con base en el salano promed|o del ultlmo aﬁo obtemdo
por el trabajador que haga Uso-del i ‘permiso’ previa preséntacion de la constdncia de
utlhzacnén de éste, expedlda por el smdlwto -
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. R PARAGRAFO DOS: La retnbuc:én deflos penmsos smdlwles para ‘los: representantes
*-de; los, trabajadores en-la comision obrera; asi como:la ‘retribucién: que se:reconoce a
los beneficiarios de los permisos establecidos para eventos:sindicales.y cooperativos,
previstos en la convencion colectiva, no se descontara para los efectos del calculo del

» ° ingreso salarial promedio :con-el que’ se liquidan y-pagan; los . descansos -dominicales y

festivos;- las: vacaciones, las wsantlas;&pnmaSrde servicio.y los .
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PARAGRAFO IRES: La ﬁnca ooncederé wancos paraxlagcomlsu‘)n dbrera por cada dia

.de:permiso. utilizado vdurante fa; 'vigencia de; los acuerdos :convencionales, los:cuales

serdn equivalentes a la suma de veinticinco mil trescientos veintiseis pesos

mil

($25.326 diarios). Los viaticos de la comisibn obrera se lncrementaran en el mismo

- porcentaje que:se deﬁna para el mcremento salanal i /"" :
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8 ART(CULO 92 PERMISOS PARA EVENTOS SINDICALES Y COOPERATIVOS
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Para la

-realizacion de eventos.sindicales 0-cooperativos, :asambleas,. reuniones .informativas,

“ 1 cursillos y.cursos de' educacion-sindical,- la. Empresa concedera a SINTRAINAGRO los
;- permisos§’ remunerados por:el afio de:vigencia.convencional y. por finca,.no. acumulables
de un afio a otro, tal como se encuentran establecidos:en la siguiente tabla: .~ .::
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La remuneraclén de estos dias- de pen'mso,\se efectuara oon base en el salano

promedlo ‘del uitimo afio obtenido por ‘el trabajador que haga uso del penmso /

‘i«‘_ ~'Est<'>sffd|as de perrmsq 'n6 podran ser: utlhzados'smurténeamente‘por mas.de dos (2)
S0l tfabajadoféé'de' la- finca excepto*para: las-‘asambleas : de:'delégados - rﬁUniéipiales y
*- nacionhalés, casos ‘én los-cuales:se. podran ausentar-mas:de dos (2)-trabajadores de
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DT

una misma finca, dando cumplimiento. a las normas_estatutarias ,que establecen el

. numero de delegados que part|c1pan en Ias asambleas de Ia orgamzac:én sindical.

-
o T S S T -

-

Para la utilizacion de estos permisos, el Smdlcato debera sollcrtarios medlante

‘comunicacién . escrita firmada: por el Presidente y-el: Secretario de: Educacion de la

respectiva Seccional de Sintrainagro, con.una antelaciéon no inferior a' una (1) semana,
indicando expresamente a los trabajadores desngnados la naturaleza del evento el

S Iugar de celebracién'y su duraclén SR

P

2 o ). R

En ningun caso estos dias de pemiso podrén utilizarse para la realizacién de
actividades diferentes a las expresamente sefialadas en esta disposicién. En caso de

i constatarse ‘la desviacion y/o la‘indebida utilizacién de estos permisos, se procedera a

.establecer la responsabilidad-de! trabajador. implicado, ~para Io cual se- tramitara el

correspondlente prowdlmlento dlsuplmano - / . i ST Ty

"-’\‘. .‘:, .

- PARAGRAFO UNO: retnbucn’)n de los’ permlsos smduzles para Ios representantes de

‘los trabajadores en la comisién-obrera;:asi’como-la retribucién que se reconoce-a los

beneficiarios de los permisos establecidos para eventos sindicales y cooperativos,
previstos en la convencion colectiva, no se descontara para los efectos del célculo del

"ingreso salarial promedio-con el que se liquidan y pagan:los-descansos‘ dominicales y

- festivos; ‘las vacacuones las cesantlas pnmas de servucao y Ios . mtereses sobre las

cesantias / v el N Tl e <
~¢ 3y - x, - . . 2 ~:. i g -

AR']I'ﬁCULO 10¢ LICENCIA NO - *REMUNERADA PARA MIEMBROS DE LA BUNTA
DIRECTIVA NACIONAL Y LAS JUNTAS DIRECTIVAS SECCIONALES DE SINTRAINAGRO

. -EN LOS MUNICIPIOS .DEL EJE 'BANANERO DE.URABA: La empresa:.en $sus fincas
. concedera. una- licencia no:.remunerada jpara un trabajador a su servicio qué resulte

=

. ¢ elegido. miembro de las. Juntas: Direéctivas Seccidnales de los municipios ‘de Turbo,

" “Apartado, Carepa y Chigorod6,  y:de la:Junta Directiva- Nac:onal de SINTRAINAGRO

por el tiempo 'que dure enel ejercicio del cargo. . - -~ ST

Durante el periodo que dure dicha licencia, se suspende la obligacién para el trabajador
de prestar el servicio prometldo Yy para la Empresa 1a: ‘de-pagar los salarios por ese

" lapso. Este. periodo -de suspension se descontara al hqundar vacaciones, cesantias y

jubllaGOn _anfom_)e alo, establec_sdo enel Cédigo Sustan_t:v_g 'de Trabajo. .~

PARAGRAFO.UNO:. A partir de la vigencia de la presenté Convencién Colectiva de
trabajo (2015,~ 2017), durante esta suspension del contrato de trabajo corre a cargo
de la empresa las obligaciones legales que corresponden al empleador para con el
sistema general de pensiones (COLPENSIONES o AFP), _el sistema general de
segundad socval en salud (EPS) y eI s1stema general de nesgos Iaborales (ARL) v

R SRS T S A

-ARTiCULO 112 PERMISOS SINDICALES - EN.. EVENTOS DE- INTEGRACION 0

._ENGLOBAMIENTO DE FINCAS: A:partir de la_vigencia,-de la presente Convencién

Colectiva de Trabajo, cuando se: presente englobamiento o integracién de_areas,. para
el caso de los permisos sindicales de que se trata, se procedera asi: /
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‘ Se sumaran el numero “de-" perrmsos smdlwles para eventos sundlwles y
x’ cooperatlvos que cada ‘una de las areas’ a intégrar tenga prevrsto en la’ respectlva
convencién. De igual manera, a la sumatoria de las areas se ‘le aplicard la tabla
... -prevista dentro de los Acuerdos Generales de la convencién 2009 ~ 2011. Asi las
¥*" cosas, se obtienén’ dos totales, ‘er’ tal caso el numero de permnsosl“smdlcales para
' eventos seré la mrtad de_ la drferencra exlstente eritre las dos cufras :asi obtenidas,
mas lo que* por oonvenc:én le oorresponda de acuerdo a ‘Ia nueva area total

€r.v

"mtegrada /" '“‘ 1_,“-_ Tt __: L - =
¢ - ~,',frlt“ _et HECTAREAS PR BT ; - rDiAs CVRY 5T
s - R | .7 - "26diasporafc -

o 61-80 " - ] "™ >~ . "20dias porafie® -

81 -100 35 dias por afio '
... 101-140 _ . . .4 . . . . 40diasporafio
... gdetdl. 7 e oo .o . o " ‘'42diasporafio [
V‘}r‘ ) R

2 EI numerd dg perrmsos para,‘ comrtés obreros en wso de mtegracrén o
-englobamlento se mantendran srempre y, cuando las dos empawdoras subS|stan en
funcaonamrento En caso contrano se tendra un solo comrté obrero que tendra el
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oo 00 e o 1 Dia porsemana, ... ...
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_'ARTiCULO 129 AUXILIOS A SINTRAINAGRO Durante la- vrgencra ‘de’la convencrén
" colectiva’’ para atender los gastos denvados del fondo de’ IloenCtas para dlrectlvos
' srndrwles “auxilio® smqlcal ordinario; auxlhos alas orgamzac;ones segundo y tercer
~ ‘grado’ -  Gonstruccibn sede “smdlwl gastos denvados por. programacrén nquetes y
vidticos en eventos sindicales 'y ‘cooperativos, la Empresa concedera a Sintrainagro un
_auxilio de dieciséis pesos ($16) que se reconocera por cada oaja de 20 kllos exportada
o Ao proporcronal para wjas de menoro mayor peso‘ / -'_ Bt f
A partir de la vigencia de‘i5§ Acuérdos ‘G‘eneraI% (2014-2013), el auxiliosindical que
se reconoce a Smtramagro por_ cada @aja de banano exportada de 20 kilos o
: fproporcronal ademas ‘de semr como fuente de pago de Ias oompensacrones que se
réconocen-a los Directivos' Sindicales de la Junta Nacional: y de las’Juntas Seccionales
que hacen uso de las licencias acordadas convencionalmente, se destinard también

para que la Organizacién Sindical sufrague los costos de la afiliacién de éstos mismos/
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directivos sindicales al sistema de subsidio familiar, como afiliados independientes o a
-.traves de un. convenio interinstitucional,.a efectos de que reciban las.cuotas monetarias
- de. subsidio famlllar y Ias prestacnon% en especue -que summlstra Ia Caja de
Compensac:én Famlhar f oy e T IR

T Tyr

PARAGRAFO UNO A partlr de Ia wgencaa de !os Acuerdos Generales (2017-2019)
o Slntralnagro deberé destlnar del auxnllo sindical al menos tres pesos ($3) por caja de
. 20 k|Ios exportada 0. proporc:onal para cajas de menor o mayor peso, Jpara constituir
~ una fi ducna que se destinara a la organizacién, ' disefio, financiacion e mplementacuén
de un plan institucional de pensiones voluntarias que complemente las pensiones de
vejez de directivos sindicales beneficiarios de licencias permanentes no remuneradas.
‘La Comisién Pantana .de Concertacién Laboral analizara los casos-individuales de los
potencnales beneﬁcnanos y eleglré la(s) opcion(es) y cond:c:ones de los Planes
Instttucnonales s .

En virtud de Qste acuerdo, dado que en su momento existian varios criterios sobre Ia
obligatoriedad de continuar con la afiliaciéon al sistema pensional durante la suspension
del contrato de trabajo que el sistema salarial es al destajo o por unidad de obra; que
‘ las caracteristlcas y pamculandades de la Ixoenaa otorgada convenclonalmente a los
miembros’ de Ia Junta Nacional y Juntas Seccaonales son las de ser permanente,
indefi nido y no remunerado ratlﬁwn las partes el acuerdo en; el sentido que el ingreso
base de ‘cotizacién al sistema general de pensiones, en los “témirios exngldos por la
normatividad vigente en cada momento, es equwalente al salario minimo Iegal vigente. _

PARAGRAFO DOS: A partlr de la firma de la presente Convencuén Colectlva de
Trabajo, la Empresa autoriza a la comercializadora-a la cual esta vinculada, para que
semanaimente retenga esté auxilio de su liquidacién de embarque y sea cancelado por
la comercializadora a la Tesoreria de la Junta Directiva Nacional de Sintrainagro.

PARAGRAFO TRES: Sintrainagro, 'a través de la Tesoreria de la Junta Directiva
Nacional de Sintrainagro, suministrara trimestralmente a la Asociacién de Bananeros
de Colombia —Augura- un listado de las Empresas deudoras de auxilio sindical y de
cuotas sindicales, para.que ésta através de circulares generales o comunicaciones

. mdlvlduales sollc:te alos productores la canoelaclén de. io adeudado a través del pago

, dlrecto a Smtramagro o autonzando ala oomercnahzadora ala cual esté vinculado para
que retenga esta suma de sus hquudacnon% semanales de embarque y. las traslade ala
Tesoreria dela Junta Dlrectlva Nacional de Smtralnagro . / . .

' PARAGRAFO CUATRO La Empresa deberé remmr wtoroehalfnente a la Tesoreria de
la Junta Directiva Nacional de Slntramagro la‘relacion detallada dé los salarios de sus
- trabajadores y la retenci6n.que por cuota-sindical se hizo.. .. / .
AR']I'iCULO 139 DESCUENTOS SINDICALES Y COOPERATIVOS La Empresa reahzaré a
los. trabajadores beneﬁclados Ios descuentos smdlcales en los sugmentes términos:
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a) Como descuento sindical por la n’égbéiécién la Empresa descontara, a cada uno
de los trabajadores. beneﬁonados, (una suma equivalente a un (1) dia de salario
basico convencional’ por una sola“ vez enla segunda catorcena postenor ala fiitma

~. . g delaconvencion. .~ . S h ryn e oo

[ PE L T e PR ISR VR

b)s ‘Eluvalor; de .Ias cuotas ordmanas y .extraordinarias decretadas conforme a los
estatutos del sindlmto

B c) EI valor de las multas que

V‘t

‘lmponga ef smdlwto de aéuérdb coq sus \,'estatutos o~

e tx ol r. ‘«“

ot e

.Los dmeros oorrespondlent&e a estos dmentos serén glrados y/o entregados ala

Tesorena “de’la” Junta‘* Dlrectrva Nacuonal de SINTRAINAGRO a qu:enes se les

20 enitregara adluonalmente una reIac:én de Ios salanos pagados y Ias retencaones
-, realizadas.’ /." T PO . » LT
.0’ L N PR O R N P R VE S - A "'.-' R A

PARAGRAFO UNO A pamr de* la firma de- |a presente Convencién Colectnva de

... . Trabajo, en caso de que la empresa incurra en mora en el traslado de las cuotas

,_j,";*' smdlmles y/o el d§wento smdtcal por Ia negoc:ac:én se prooederé de Ia | siguiente

" “forma:” dentro 'dé “los “Eifco (5) dia$’ habiles sngwentes ‘al d%cuento “el” sindicato

realizara el correspondiente requerimiento de traslado de los dineros descontados por

la empresa, a la tesoreria del sindicatg. Una vez efectuado eI requenmlento escrito,

prestara mérito ejecutivo la relacién ‘dé descuentd-efectiiado” que hubiere entregado el

. empresano aI sindicato ylo el desprendlble de _pago entregado al trabajador por el

empleador més eI corr&spond:ente requenmlento de pago reahzado por ¢l sindicato.

habiles siguientes a aquel en que se efectue el descuento al trabajador /
PARAGRAFO" DOS: La ’efﬁ%presa eféctuara al trabajador ‘Ios descuentos legales y
convencionales: aportes al sistema de seguridad social mtegral ‘descuentossindicales,
_ créditos contraidos con. oooperatrvas y.fondos de empleados Iegalmente constituidos a
“los que se encuentre aﬁhado el trabajador aport% y deduccaones para el fondo de
’ empleados debidammente conshtuudos al que el trabajador se encuentre afiliado,
préstamos de calamidad doméstica, préstamo otorgados por el 'fondo “de vivienda y

+ o3y, CONSYMOS. de wsmooahmentac«én o s me e Cme et
PARAGRAFO TRES La empma reahzaré ademas de Ios descuentos _establecidos
“¥ en la ley v la Convencuén aquellos crédltos aprobados por Ios trabajadores por
concepto de Utiles escolares’ entregados por la papeleria de Slntralnagro asegurando
. la, Ilbre decision del trabajador al autorizar el descuento y siempre que no se superen
' ‘"’f"j‘los mveles razonables de endeudam:ento 2 Ias ouotas pactadas no afecten la porcion
no embargable "del dalario; procurando un adecuado uso de este servicio regulador de
precios que constituyen un aporte social pa ra'todos los “afiliados’ a la organizacién

smdlw|

- . v ¥ “ - ap we N . B L e

o STt PR ARG b EEUES- S T $1 5 My S ket Y L A
P P

A BTN DN Y

i . Y . e s -
7 - LR - A N - .

A . - s - I T - S y oo ¥

7.

(GG R S [ GUS  GHD R GRS s GRS R G Ry GRS B GHD [ GRS e GRS [ GHD s G

)

(

CJ

)

N

Caa . Py v+ N Loyt . R Ta o -3 v -~ . BV A
e T L Jelre s - A K . T PRE A Coaefe

3 DO 2



ab

vt

¢

IR . T S RIS R R TR AL :
, Serén,funcnones del comrté obr_er.o patronal las &gune_ntes: L

1.

Sy e

4. Estudlar las lnqunetudes tanto ‘de los trabajadores y_la empresa respecto de las

R AT Convencién Colectiva Finca Zulemar. -
s Vigencia 2017/2019
Ctei - Liciveernmw. . -CAPITULOCUARTO. - . . .. .,
ety Sog oo ' v
o B COMITEOBRERO PATRONAL S -
e FERCEY IR+ S AT

ARTiCULO 142 COMITE OBRERO PATRONAL: En cada una de las ‘fihcas eXIstlra un

‘comité obrero:: patronal,’en la forma y-términos que.a continuacién:se detenmnan

?"". N

-,

El comlté estara. mtegrado por. dos (2). representant% de_la empresa y dos (2)
representantes de’los trabajadores elegldos por’ votacién I|bre “con un suplente para

faltas temporales o_absolutas del pnnmpal de manera que, el comité quede mtegrado
Y de manera pantarla Para los ‘fines de esta propu&eta se éntendera como.-falta

temporal Las ausencsas onglnada en mcapacldad vacacnones Ilcenc1as y permisos

‘para eventos smdlwles y. ‘cooperativos prewstos en la Convencién, Colectlva El

suplente tendra las mismas garantias establecidas convencionalmente para los

,mlem,bros pnncnpales del comlté obrero, wandoestuvleren reemplazando.:al,pnnmpal./

Los representantes de Ias trabajadorés deberan &ctar vmculados a Ia empresa
respectlva con .una antelac:én no mfenor a SEIS (6) meses respecto de la fecha de
des1gnac16n '_/ I T o .

. A7
- . - + - A
2

y,_‘la‘)'

R

ctuwdades,,derechos y obhgacaon% denvados del contrato de trabajo y de la
" convencién oolectlva de trabajo P L

- - e

2 Velar, por el estricto cumplimiento. de la convencién oolectlva de trabajo vigente y

; "demas dlsposn:lones legales. .-

) . . . , . . Yo g
' PN E 3 . 2 : . T 4

3. ,Correspondera a Ios representantes de Ios trabajadores en el Comrté Obrero

Patronal as:stlr a Jos. trabajador&s mlembros del Smdlwto cuando estos lo
' requueran en las, dlhgencuas de deswrgos /

" - . N o
1 . P2 gaa . -

,\s- -,

4. Presentar a la empresa sugerencias y reoomendaaones para ‘obtener mejoras
.en Ia producthad y en la. calidad, y en el funcaonamlento de los servicios de
wvlenda transporte educac:én blenestar social y-en, general las m:cnatlvas que

e xae e 3

®

: 5 Presentar reoomendacnones para el mejoramlento y utlllzamén de “los’ serwclos

‘ ofrec:dos por la’ Caja de’ Compensacrén Fammar que canahza los recursos

destlnados aI pago del subsudlofamlllar P

o

6. Asesorar a los trabajadores, si estos lo requieren, en el traniite dz las
reclamaciones originadas en las liquidaciones, pago de salarios, y deducciones
que haga la empresa a los trabajadores. _ -

25
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Vigencia 2017/2019

" .7 “Cobrdinar “con “los * répresentantes . de--la: empresa la” rotac:én o’ "traslado de

- s= « » trabajadorés entre fincas:de'una misma empresa.” "2 U7 TaLlL 0L

.- L o -~ N - e ts D

AT SV CEIMERET A AN A TS P (Pl P\ SRR TN e BN At RN SIIEL LI LI

8. Vugllar para que a través del ssstema de convocatoria a los dias de corte y empaque
; -No sean discriminados los. trabajadores vinculados en. la-modalidad .de jornada

| especual -

" PARAGRAFO  UNO: Las reoomendac:ones del-*comité<5brero * patnonal seran

 presentadas oportunamente “a<1aempresa y ‘ésta débera‘considerarias en un término
de treinta (30):-dias aceptandolas.-0 negandolas de manera’ motlvada e

.:*\.L e ‘v’ ,’

PARAGRAFO DOS: En el evento en que la empresa cite a reuniones a Ios miembros
. ... del comité obrero,‘éstas no seran confundldas ni sumadas como, penmso smdlwl para
comrté obrero patmnal e

XY ¥ e . - - e .- E S ) . Tie “"".’ -
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-7 AR’l'fCULO 152 PROCEDIMIENTO PARAiAPLICAR SANCIONES-Y: DESPIDOS CON JUSTA
© CAUSA: .0 »" = . R R s B R H I o SR A
R-" p\t . - ’ "' soent L,) 2 'j ﬁ" . T

e

SN naturaleza‘de”la falta'y’ daﬁo ocaslonado

En el ejercicio de la prerrogativa disciplinaria que Ia nonnatlvndad laboral asugna alos
. empresanos deberan garantizarse. los SIgmentes pnnclplos bésnoos ‘a). Debido
proceso que |mpl|w el trémlte de un, prows_o gugcxpllnano que otorgue oportumdades
de ejercicio del derecho” dé défensa’ y ‘de’ contradiccioh de las pruebas dentro de los
términos del procedimiento disciplinario previsto en la convencién colectiva. b) La
. proporcionalidad de la'3aiicion, entéridida como-la necésidad de ‘calificar la gravedad
- »deslafalta’y adecuar la- sancién comrespondiente tomando.como :base:la naturaleza de
la falta, la;importancia-del bien juridico.que:busca proteger:la;obligacién:o la, prohibicion
quebrantada y el efecto que dicho incumplimiento representa ~
g Wt =
La cahﬁczcnén sobre la gravedad de Ia falta oon'&spongera a Ios representantes del
Empresano de acuerdo con el orden jerérquu:o y 'se hara’con los elementos ‘de juicio

. recogldos en’el” respectlvo proceso dlsmpllnano apllcando los* sngu:entes criterios:

L me e .
< ’:’3:""”‘ LT e e : -

.

-

0.

[}

R TR A L I St = THIR R M DU RTRT T R REO T a0 F

- “IARtES' de aplicaf>'una cualquiera de’: Ia\s“s‘a“nbidnés""bon“sag?aaaérie'h él ‘Reglamento

L]
,y -

‘Interno  de Trabajoio-en el Cédigo Sustantivo‘del: ‘Trabajo;*0-de prooeder a dar por
«.. tefminado el contrato” de- »trabajo>~por la‘-éxistencia dé “una. jista ‘causa de las
¢ ‘cofisagradas en élarticulo 7° del-Decreto’ Ley 2351 ‘de: 1965 la Empresa debera agotar
“el prooedlmnento que a contmuaclén se establece 7 SRR
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Vigencia 2017/2019

1..-L.a Empresa citara.por.escrito al:trabajador.a-descargos, quien podra asesorarse, si
lo considera necesario, por-un (1) . abogado designado por-el Sindicato y/o por dos

(2) representantes del Smdlcato que pueden ser los mrembros del Comlté Obrero.
3 ' 2 i s - Ly At K . e

- R VR B A H AR Lo -IJ RE N

+ '“""'2:' Cuando el'tr‘ab‘ajaaor"llamadd “a* descargé” fuére un miembro 'del 'comité obrero

patronal, el procedimiento aqui establecido se llevard a cabo haciéndole saber al
trabajador la. facultad. que .lo asiste. de hacerse -asesorar. por..un (1) -abogado

. , designado. por- el Sindicato. y/o por dos (2) representantes.de la comisién de quejas

WL

RO

y reclamos del Sindicato; o de dos (2) miembros.de la junta directiva principal o sub-
directiva del Sindicato. d

. ',. N N . L . . .. H
T ' . i &, 2 - D

-

W

o5 .
< PR

-3 'La citacién para que ‘el trabajador pr&sente desmrgos debera hacerla Ia Empresa
dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes a aquél en’ que ocurii6 la presunta
falta, cuando fuere una falta disciplinaria, o dentro de los cuatro (4) dias habiles
siguientes a aquél en qué. un’ representante de la Empresa haya tenido
conocimiento del hecho, cuando se trate de un delito. _ -~

No obstante lo anterior, ‘en el evento en que la empresa no haya tenido

 conacimiento ;de.la:comision-de la: presunta falta, por.circunstancias especiales,
cuya prueba cormresponde a ella exclusivamente, el término anterior se ‘contara a
partir del oonocimiento de dicha falta. /

Thyih i v ery i T ;"-' B TR

En la comunrcacrén se mdlcara Iugar d:a y hora’ para que el trabajador se presente
b a deswrgos dentro de Ios cuatro (4) dras hablles srgurentes / ' -

4 La Empresa podra reahzar Ias drllgencras de,d&scargos en Ias» mstalacaones de la
Finca o.en las oficinas:centrales de'la Empresa en Uraba. En este Gltimo: evento la
“Empresa garan’azara el transporte del trabajador para cumpllr oon tal ﬁn ;

LT R I O

5. En el cuerpo del acta de la dllrgencaa de descargos se oonsrgnarén por separado las

versrones e mformes rendrdos por personas oonvocadas a. mstancra de la Empresa

§ de una parte y Ias manrfestaclones y respu%tas del trabajador mplrwdo asi como

las manifestaciones hechas por un (1) abogado, desrgn_ado por-el Sindicato y/o por
dos (2) representantes del Sindicato, que pueden ser los miembros del Comité
Obrero cuando-éstos:hicieran-uso.de este derecho, de otra,parte. Con todo, cuando

- sur]a la. neoesrdad de - ampliar -lasversiones o manifestaciones dadas por los

.. intervinientes ylp;_practrcar‘ otraspruebas para esclarecer aspectos-relacionados con

-lapresunta . falta; o ‘con ;las versiones de los.intervinientes en la diligencia, se

practicaran a continuacion de lo.actuado, si fuere posible, o en:- caso contrario se
suspendera la diligencia para ser reanudada el dia habil siguients.

Convencién Colectiva Finca Zulemar -
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6 Escuchados 168 deséa rgos' ‘0 ‘cuando la° dmgencua “de” d%mrgos no pueda

s

W efectuarse por masnstencaa del trabajador la Empresa deberé resolver ‘€' informar
o dentro de Ios (4) dias hébltes &gurent&s si‘impone’ 0 o Ia sanc:én o el despldo

-y \-4; .

Nhis t e 'J? RELINS T S Y e 3 S N Y tie .
7. Si escuchados los deswrgég:"la Empresa-considera’ q’ue’ﬁb existe falta, concluye el

rocedlmrento
P p Lt L “/‘ e U OO NN TR S o

A~ iJ el T ©oh 1

8. Sila Empr&ca le impone al trabajador’ la’sancién disciplinaria o da“por-tefminado el
contrato de trabajo con justa causa, éste podra interponer el recurso de reposicion y

. .~el. de. apelacién; en. contra:de-la:decisién;; dentro_de:los cuatro (4) dias habiles
siguientes. El recurso de reposicion es facultativo y, -por tanto, el trabajador podra
interponer directamente s6lo el recurso de apelacion. -

u'!ﬁ

" @Z lnterpuesto(s) en tlempo eI i (los) recurso(s) Ia Empresa dec:dlré e mformaré al

------

< ST caso; dentro de Ios cuatro (4) dias hab:les s1gmentes a‘la fechadde su’ mterposncnén

T . . '4‘- . 5 - f". _kx—mw . (,N . “r - ._.;.. g_‘ .- N O
e ot (' . e A e 4 e ‘L’ 2} h“‘ 3 ""TJ f .‘*4,w

Cuando 18e. hub:era; mterpu&sto subSIdlanamejjte el-recurso de: apelacion y el
. -~.fecurso .de; reposnc:én -fuera -resuelto .en el sentido. ,de. conﬁrmar -0,. modificar
P Aparcualmente la dpc;s:én,,la Empresa decudlré e mformaré al trabajador sobre el

st recurso de apelacnén dentro de Ios cuatro (4) dias hébules sugunentes ala fecha en
it que mformé sobre la decisién adoptada nespecto deI recurso de reposncaén ) —

- . D, o - " ) e
R R Q.”a_..,aa..})‘ P VRARY BRI ey N

10.Cuando el(los) recurso(s) no se interponga(n) oportunamente o cuando la Empresa

-. al: resolverlo(s). decida: confirmar: o :modificar-parcialmente -la:sancién- disciplinaria,

. ,‘-;,, . consistente.en-suspension_temporal.del contrato de trabajo;-1a-aplicacion efectiva de
PP suspensuén empezara a cumplirse dentro de Ios cuatro (4) dias habiles siguientes
e - ala notrﬁwcién de la. demsuén que resuelva el recurso o dentro de Ios cuatro(4) dias
> habiles sugunentes a la, fecha de vencamlento del plazo para mterponer el recurso,

27 ctiando estos no’se hubieren- lnterpuesto oportunamente Oy 2 F AT

3 eV iy RIS YRR SO S 00 NP TRS St S FOPR T SR A L LAREE A "‘”":‘.“.“: .

ﬂ; =14 Cuandofel(los) recurso(s). no se. interponga(n). oportunamente o.cuando'la Empresa
. al resolverlo(s)- decida.confirnar-la_terminacién: delzcontrato de-trabajo- con justa

E .;; -causa o-modificar la. dec;stén en, el sentido de imponer, una suspensién temporal del

o oontrato la termmauén del contrato ola suspens:én temporal segun el caso, se
o hara efectlva dentro de los cuatro (4) dias habiles _siguiérites a Ia fecha de
- h ~vencimiento del‘plazo para interponer el(ios) reourso(s) o dentro-de-cuatro (4) dias
~ + “héabilés sigliientes a la not:ﬁwc:én de Ia dems:én que resuelva el(los) recurso(s)

R

wu'-n.,segunelmsoi/.ff S s T e R A

T T Mt RS s fos TN Y LA Al T RS TSI a0 R e T

e ..—12 ‘Para ‘el computo; de-los: térmmos del procedlmlento disciplinario :se;;entendera que
son dias habiles aquellos en que esta distribuida la jomada deu,trabajo en la
respectiva semana, de conformidad con las previsiones que sobre ésta se

. » sencuentran:pactadas en la respectiva convenaén colectiva-de trabaJO’ Ce
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Cuando en. el transcurso del procedimiento dlsclpllnano .el.trabajador implicado se
mwpacltare o sallera a dlsfrutar de Ias vawc:ones -0 de una Iloencia .0 pemiso, los

'. .ténmnos 0. plazos prevustos en ei 4presente procedlmlento dlsc1pl|nano se

14.

suspenderén durante este periodo para reiniciarse el primer dia habil sugwente a

~aquél en que.el trabajador se reincorpore al trabajo e e e .
Son sanciones disciplinarias: la llamada de atencion o amonestac«én escnta y la

RS

-18.

TovntTy

suspensnén temporal del contrato-de trabajo e g omE

-z -, N . .o .
e el L . .. ) -
. - ¢ e L . 3

EI cémputo de'la‘sancion dlsmplmana consnstente en suspensnén temporal seré por

dias calendarios:sucesivos. - / S A S

-rﬂ’ .. ST . .. e PR R "
M el - .

.....

Ia dlstnbucu’m del numero de personas que oonformen el equnpo de corte y
empaque las haré dlanamente el administrador de acuerdo a las neoesndades de
cada embarque, a la cantidad de cajas sohc:tadas por la comercializadora y al tipo
‘de-'émpaque* *solicitado. Esta as:gnacxén de laborés y:la ‘definicion del pedido de
~ fruta deberé comunlwrse de manera oportuna a Ios trabajadores a efectos de
facnlltar procesos ’de oonoettaczbn que garantloen eI procesam:ento de todas las
cajas de banano que hublera pedldo la. comerc:ahzadora en wda dia oon ajuste a
la durac:én méxnma de la jomada diaria prewsta en la convencién colectiva:
S VSO Py A e e

oW e

' Cuando en eI curso de la *jomada diaria se: requxera prooesar un: pedldo -adicional

cuyo' prooesamlento llegare - -a-- haoer ‘necesario el’ ‘désarrollo * de trabajo
‘*suplementano se, deberé concertar ‘con’ Ios trabajadores oon parbc:pac:én de los

"'representantes de la oomlsn()n obrero-patronal _para garantlzar el derecho de

aquellas personas que no, se encuentren dlspuesms a.,reahzar trabajo
suplementario. En estos casos, cuando un trabajador que hubiere prestado

- servicios durante-la jornada ordinaria.en labores.de caja .integral decida libremente

" no'iparticipar en’ la. ‘r‘ealizabién'del"trabéjo suplementario derivado’de un pedido

'adlcnonal no se Ie promoveré prooedlmlento dlscuplmano alguno por este ‘hecho, ni

) podré ejercerse en su oontra tratamlentos dlscnmmatonos o retallatonos sin
"menoscabo del derecho de coordmacnén empresanal. que se reconooe como

facultad excluswa del empleador »Con todo cuando el rtrabajador en uso de su
autonomia acceda a realizar el trabajo suplementano derivado. de. un pedido
adicional no podra retirarse del contrato de caja integral sin que se hubieran
~.procesado - la' totalidad. de - Ias*“wjas de’ banano ssollcnadas por la Compailia

-

Comercuallzadora / R S v oe o s

A T i

t . B -

En Ios casos prewstos en este acuerdo no:podran quedar racimos cortados o fruta
en los tanques que no hubiera sido procesada, en razén a que la unidad de obra

-2 29

(GIID G  G

CNCD OO OO O

S G B (S B G B GRS B IS



'-i" T

£

Convencién Colectiva Finca Zulemar
Vigencia 2017/2019

gt . . e

denommad\a aontrato de. ca]a mtegral" comprenae Ias actmdades descntas en la

deﬁnlclén eonvenc:onal wgente para ‘el “contrato de wja lntegral” /
s

DI LT LIS E s et T L e R pn Sl TIORILLL T R L Loy
D 7 Sera llegal la:sancién.que .se’ lmponga pretermmendo parc:aI o: totalmente el tramrte
T f. »de quetrata el presente articulo.™ / : T T s T SR N O

LD i L cur .- B Ciren o me o omem o Lt m T e g
IR R . AT 21 D ST B L Ty T2V T

. 18.Sila Empresa le impone al trabajador la sancién o da por tanmnado el oontrato de
traba;o éste; podra acudnra Ia jUI’ISdICCIén del trabajo / DR

]

. . Sin e gr,\ N

<

.
CE - - - -t - ro-‘ .
5 e -

'PARAGRAFO UNO La‘c‘zomlsu‘)n de venﬁcacuén ys,segmmlento convenc:onal tendra
dentro de sus funcuones Ia de promover la reahzaclén de actmdad% de wpac:tacaén

.....

)

" fincas;- sobre™1a- aphwc:én “dei’ procedlmlento dlscnplmano oonvenc:onal y ‘sobre los
derechos hfyndamental&s a la Igualdad y a la defensa y en pamcular de la
"proporclonalldad de Ia fahayla sanc:éq e Vi

......v

. Wy e atw e mr B .
S PR B PR e R A

PARAGRAFO .DOS:;-La facultad disciplinaria-del:empleador estara _circunscrita a los
' . irhechds, las personas. y los: Ambitos inherentes.a la relacién IaboraI -en: Ios térmmos y
con los alcances previstos en las normas laborales'vigéntes. ©  -*~ = &7 0. Lol

PARAGRAFO TRES La sanc:én dlsmplmana deberé guardar proporcsonahdad oon la
“ gravedad de Ia faIta dlsapllnana lmputada aI trabajador de. manera que se garantloe la
efectmdad matenal de los derechos fundamentaIes ala, Igualdad y ala defensa .

A .’?..hs'."" -' ST s
PARAGRAFO CUATRO: En v1rtud de lo dlspuesto en el presente acuerdo sobre
modrﬁaacaén del prowdlmrento dlsaphnano Ias partes conwenen ~derogar

N

L 2

recursos en oontra de Ia dems:én deI empleador oonsustente en decIarar Ia termmaclén
" del contrato de trabajo sin que medie justa causa, con fundamento en lo. dlspuesto por
el articulo 6 de la Ley 50 de 1990, modrﬁoado por el articulo 28 dela Ley 789 de 2002.

” -, came e -

ARﬂCULOﬂ16° TABLA DE INDEMNIZACION POR TBRMINACION UNILATERAL SIN
]USTA CAUSA Cuando Ia empr&sa de. por termmado un oontrato de trabajo en forma

o unllateraI sin- justa. causa. pagara--al. trabajador una lndemmzacaén que sustrtuye la
prewsta enla ley asi: .

(o O ) O oo oo OoOoodms

_J

1. Cuando -el-trabajador tuviere un. tiempo. de :servicios. continuos entre sesenta (60)
dias y un (1) afio, la empresa. pagara cancuenta Y., tres (53) dias al salano diario
promedio del afio. >

2. Cuando el trabajador tuviere mas de un (1) afio de servicios cohtinuos y menos de
cinco (5) afios se le pagaran quince (15) dias adicionales al salario promedio de!

3 o O D
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3. Cuando el trabajador tuviere més de cinco (5) aﬁos de servicios continuos y menos
-« de-diez-(10).afos:se:le.pagaran:veinte:(20), dias adicionales.al-salario promedio del
ultimo afio, sobre los cincuenta y tres (53) dias basicos del-numeral 1, por cada uno
de los afios de servicio subsiguientes al primero y proporcional por fraccion de aﬁo/'

S
-J

4, Cuando el trabajador tuvnere més de dlez (10) aﬁos de servnc:os contmuos se le
pagaran cuarenta (40) dias adicionalés ‘al salario promedlo del ultimo afo, "sobre los
cincuenta y tres (53) dias basicos del numeral 1, por cada uno de los aftos de

SRR servncuo subs:gu:entes al pnmero y proporcuonal por fraocuén de afo. / ro e

CJ

N

A]R'II'iCULO 179 TABLA Dl'i lNDEMNlZACION PARA TRABA]ADORES M[EMBROS DE LA
COM!SION OBRERO-PATRONAL POR TERMINACION JUNILATERAL SIN JUSTA CAUSA:

-

Cuando el despldo sin justa causa corresponda a un mlembro de Ia comus:én obrera de
la empresa, la indemnizacién correspondiente se aplicara asi-" P =

3

1.-Si el trabajador miembro de la-comisién obrera tuviere mas de’sesenta (60) dias de
. r.rserviciorcontinuos y menos-de un-(1) aflo, la empresa pagaré sesenta (60) dias al
salario diario promedio-del afio. /. R S I RN

2.5i el trabajador mnembro de la comision obrera tuviere. mas de. un. (1), afio de

. senncuos oontmuos y menos de clnco (5) aﬁos se le cpagarén veinte (20) dias
adncuonal&s al'salafio promedlo del* ultlmo aﬁo sbbre los sesénta (60) dias basicos
del ndmeral” 1, por“cada uno de los- afos ‘de servicio subsiguientes ‘al primero y
proporcaonaI por fraccion de aﬁo /

N Sl eI trabajador mlembro de Ia comlslén obrera tuwere mas de cinco (5) aﬁos de
servicios continuos.y menos de diez (10) afios se le pagaran veinticinco (25) dias
,adlmonales al salano promedlo del Gltimo afio, sobre Ios sesenta (60) dias basicos

. "del numeral 1 por cada uno de l6s aﬁos de servucno subsngu:entes al pnmero y
. "proporcmnal por fraocnén de aﬁo / :

) D

N J, ;. BN “.' ot

. , -

4. Si el trabajador mlembro de Ia comnsnén obrera tuviere mas de diez (10) afios de
servicios continuos, ise fe’ pagarén cuarenta y cinco (45) dias adlclonales al salano
‘promedio del -Gltimo -afio, -*sobre los-sesenta (60) ‘dias basicos del numeral 1, por

"~ cada uno de los afios de servicio subsiguientes'al. primiero- y proporc:onal por fracc:én
de afo.

PARAGRAFO: la tabla antetior reemplaza en la parte pemnente a Ia tabla Iegal de
-*' indemnizacién del articulo 8° del Decreto 2351 de'1.965" A
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0 E RTRER Y mSISTEMASDE CONTRATACIONYIORNADA DE TRABA]O“ O SRS

oL T AT "_" ATt T . ST NGOG S T R O T bt

“ARTICULO 182 SISTEMA DE® CONTRATACION"%Para‘ las - actividades -normales o
permanentes de la finca los contratos’ de’ trabdjot $e' celebrana’ téimino>indéfinido,
excepto cuando se trate de incrementos en la produoaén en el transporte, siembras
‘ nuevas 'y - reemplazar trabajadores eh- uso‘de vacacionss; licencias ﬂmwpaadades
- % ‘casos en los ciiales la: Empresa podra fecurrir:a’las modalidddes dé contrato a término
i’ r\«’”’ﬁjf)'-e’s'tablec:i’das‘én‘'I‘ai‘Ieg"ié.ia‘c’:ié’n‘labo‘i'a‘l N ‘s/ AR A T e WAL

-l
6 TG =uie ., W R, BRI 4 PLELLL LY LIRSS N e uhte o

PARAGRAFO UNO Cuando se contrate personal a ténmno ﬁjo para snembras nuevas,

......

+

% .pard sef}eontratados a térmmo‘ indéfinido,-siempre- que cuenten con los oonocamlentos
requendos para Ia reahzac:én de las'labores’ en'comendadas "/ G et T

. I e R T A SN S B I P e
PARAGRAFO DOS Cuando se contrate a un trabajador con contrato a térrmno ﬁjO se
lnformaré ada’ comnsufm ‘Obrera Ia causa ylas’ condlcwnes de la*contratacion. F e

oo ey il iR e, i, vepd nd RN T s s U e
PARAGRAFO TRES::Eh¢aso de -que se’ presente vacante €n"un’cargo' desempefiado
por un trabajador contratado a término indefinido en jomada ordinaria y a juicio de la

T !empresa ‘fuere” necesario ‘su «reemplazo -§é fcontratard “URA' trabajado'r' “a: término

Z.lindefinido:*CEn-estos casos e recurtira’ préferentémente. a-uno 'de’l6s-*trabajadores

2 -vinculados’en jomada especlal y que reuna los’ requns:tos emgrdos para desempeﬁar

dlchalabor"/—%_“, STt noret alor e 2 ES LT Aol v

- ‘: ’dc

.Cliando dentro:de~los*(60) dias Stgwent&s “alicambio’ en’ s’ jomada de’ trabajo el
etrabajador no ‘retna los: requnsutos de: |done|dad~‘paia'desempeﬁar|o Tegresara-.a su
contrato. -d&Xjorhada ‘eSpécial: “Con® t0do,: I8 Gnica»raZ6n que’ determinara™ esta
modificacion sera la falta de idoneidad ‘para’ desempénar las’labores éncomendadas;
en ningln caso podra obedecer a la mtenc:én de ejeroer trato discriminatorio o

£ 'retallatono en=contra del trabajador / B ‘”“"“bl NN T TR L@ AN

® N E T P
; - . T o . P S UL SO .
o J("‘ il K_- . s PRPEE LI SIS SO S R L § ot e

' :»‘Cuando enf wrtud delo= dlspuesto tenzeste paragrafo se. produzca: el cambio en la

modalidad de contrato de trabajo, pasando de jormnada‘especial a;jornada‘maxima‘legal,

la liquidacibn y reconocimiento de las prestaciones sociales, vacaciones e

.+ -indemnizaciones.que‘se causen;con: posteridad al cambio de:modalidad-del contrato,
»'- sehara en forma proporcional.al tiempo efectivamente laborado. -, ..o m oo

PR R N R

'..\v'r-"* - LYY B *L‘-«'

A ‘,Con todo el wmblo o vanacién de Ia jomada de traba;o n%o conlleva la I|qu1dacaén del

.,x‘ contrato de trabajf mucaal ni la suscnpcuéﬁ* d? gr} QUSV% oontrato e s ﬁ: e

O PR T T o Ta R ; 5 1 v Yeget R " T

*PARAGRAFO CUATRO. En ningun:'caso sef»podrén”reahzar “[abores” normales o

- apermanentes-de-la (s) finca (s)'con.trabajadores por factura.o por contratoide:obra: civil.

- .iko; anteriorse:establecesin perjuicio.de lo-que:se-ha pactado sobre:la-realizacién de
labores con contratistas independientes.
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PARAGRAFO QUINTO - Rotaciones it‘éin'porales y traslados definitivos: Para
circunstancias especiales y eventos imprevisibles que puedan perjudicar el ritmo
normal de;la:empresa;tales;como: ausentismo en dias de-embarque, desatrasos en
labores basicas de campo y atender emergencias por fenémenos naturales, previo

. -acuerdo entre;los coordinadores y:los comités obrero-patronales Ja Empresa podra

rotar temporalmente el personal entre sus fincas. /

ey -~

: La decus:én de rotar temporalmente o] trasladar deﬁnmvamente a un trabajador de una

.- finca a otra: no :podra’ obedecer a la-intencion de, ejercer- trato. discriminatorio o

o
The

fo

retaliatorio en contra del trabajador. El Comité Obrero-Patronal vigilara que la rotacién
o traslado definitivo no tenga por causa uno cualqunera de %tos motlvos

i, -~ T : . *' T
.Las ob;ecnones deI oomlté obrero a Ia rotaclén temporal 0. aI traslado se refenrén

exclu_suvamente a aquellos aspectos que puedan afectar la dignidad, la seguridad, o las

condiciones en las que el trabajador labora; o desmejorar ;las garantias. que el
trabajador posee en la finca para la cual se celebr6 el contrato de trabajo e
FUN AT SR ) EI S S - K)
La remuneracuén de Ias Iabores efectuadas por el trabajador que hublera sudo rotado
temporalmente sera calculada con base en la convencién colectiva vigente en la finca

g

. de la.que éste prowene es decir donde labora habituaimente.: - / I A

Por excepcuén cuando la dec:su‘)n de rotac:én temporal o traslado deﬁmtlvo verse sobre
_uno -cualquiera de- los miembros-principales -del comité,.obrero patronal de la finca,

| kprewamente designado :por- Sintrainagro: y notificado por %cnto a.la Empresa, se

requerira el oonsentlmlento de éste sobre la rotacion temporal o el traslado definitivo.

,QP_A}RAG}RAFQ SEXTO:. En. ningln .caso _se podran realizar .labores nomales o
. permanentes de-la(s).finca(s),-con_trabajadores por factura o contrato de obra civil. Lo-

-, anterior:se establece-sin perjuicio de lo que se ha pactado:sobre realizaciéon de labores
45..«con contratistas; mdependlentes 0: medlante ‘contrato smdlwl / . - R

PARAGRAFO SEPTIMO COPIA DEL CONTRATO DE TRABAEO A partir de la firma
de la presente convencién Colectiva de Trabajo, la empresa entregara copia del
contrato de. trabajo alos trabajador&s que se vmculen al: servnclo de la finca o que se la

" ~‘:-.sol|c|te en vngencna del mismo.. / e T

4

: r:«;AA]R'lI'ﬁCULO 19° ACUERDO INTEGRAL SOBRE IORNADA ESPECIAL Con ajuste a las

estipulaciones convencionales sobre sistemas ‘de contratacién, en virtud-de las cuales
para | las act:vndades normales o permanent% de la Empresa los contratos de trabajo se

a ‘celebrarén a tém'uno mdeﬁmdo exoepto _cuando se trate de mcrementos en la

produccion, en el transporte, siembras nuevas y reemplazar trabajadores en uso de
. vacaciones, licencias e incapacidades, casos en los cuales la Empresa podra recurrir a
~las” modalidades de .contrato-a término fijo. -establecidas en -la legislacién laboral,

riconvienen las partes-que: para las labores: autorizadas *en':la presente convencién

- . .
‘1 . -
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,,,,,

pagaré" en forma’ proporcronal ala jomada de' traba;o*que 8¢ Ies asrgne ‘las mrsmas
prestacrones legales Yy ex’aalegales que sele pagan a Ios trabajadores que Iabpran en
~jomada ordrnana de cuarentayocho (48) horasala semana ' ST LT

L et . ~ b -\P\,_\ . . . . -
" . -t \1-‘-- [ YOS . PR E . e R HE O 4

A partir de la vigencia de los Acuerdos Generales (2013—2015) Tos® trabajadores
contratados en jomada especral deberan ser convocados para prestar servrcros como
s ?‘ minimo, duranté seis (6)“d|as por cada wtoroena 0 bisemana. Cuando por decisién o
-t culpa del empleador no se: convoque aI trabajador ‘de jomada especral para Iaborar
durante el numero mrnrmo de ‘dias ° por catoroena establecrdos en este acuerdo el

&~ empleador "debéra remunerar eI dia o 165 dias que fartare(n) para dar cumplrmrento a
& este acuerdo y lo hara con base en el salarior mlnrmo convencronal —

P b i - 3
€. P ot 3 s . .l, S ‘. [N - o o . R

3

o O ) 3
ul

Con todo"‘lam'pblig’aibﬁédad de' “éste- acuerdo:“como es *‘obvio,Spresuponeque el
trabajador de jomada espec:al no se encuentre suspendldo drscrplmanamente

R rnwpacrtado para ‘laborar,“en’ uso ‘del descanso vacacronal [ de Iroencras 0 permisos,
“ ‘tales como, 'mas ﬁé"de manera“exclusiva, 10§’ permrsos para ‘eventds ‘sindicales y
a "'oooperatrvos prevrstos en ‘la oonvencrén colectiva;‘la lroencra de patemrdad (Ley Maria)
" “1a licencia d¢’ matemrdad “la Iroencra de luto; ‘los perrmsos no remunerados que le
hubieran srdo conoedrdos al trabajador las Ircencras por causa defuerza mayor 6°caso
fortuito; las'ausencias no justrﬁwdas a Iaborar en dras en que el (Ia) trabajador(a) fue
efectivamente convocado(a) para laborar; los’ permrsos convencronales remunerados y
todo ‘otro evento’ que |mprda la prestacrén“’del servrcro que ‘én’ todos los casos se
sucedan en la respectrva ‘catorcena ‘o brsemana eventos estos que para ‘todos los
“efectos se rmputaran al cumphmrento del numero ‘minimo de dias de convocatoria del

N respectrvo penodo wtorcenal Y, por ‘tanto: no daran Iugar a remuneracrén alguna con
- base en este’ acuerdo No se rmputaran al cumplrmrento de este acuerdo la utilizacion
del'“permrso 'sindical para Comrsrén Obrera por parte de un trabajador de jomada

= [ "f—" ’\
vy 3:."".’:_ =~ S

especral““/ ’ STl

3o » P . s N EN . .
. e - % A :‘??J " A‘mr LR - s - BT S - ! . N P

-

PARAGRAFO UNO' ‘En nrngun ‘caso la mayona *de’los trabajadores que laboran en
" corte y empaque podran estarvinculados atémino indefinido’con jomada. especral _—

Pty

O OO ODO@oo o oo

PARAGRAFO DOS La jomada especial, para actividades de corte y empaque, ocurre
cuando la empresa o ﬁnw requrere personal adicional al vinculadd én jomada méxima
: ‘“'!egal para “atender” eI“ pedrdo de fruta: en’ cada dia de embarque Por tanto, la
oonvowtona de personal vmculado en Jomada especral se hara’de acuerdo con las
cantrdades ‘de los pedrdos dranos de fruta guardando la proporcronahdad establecrda

w

»
4.

en el parégrafo anterior. " ¢ T ’ ac
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PARAGRAFO TRES Cuando. en razén._de los. pedldos de fruta efectuados por la
oompaﬁia oomercuahzadora a Ia ﬁncz para wda dia de embarque no fuera oonvocado
a laborar alguno 0 aIgunoé Hé los trabajadores vinculados en jomada espécial, se
debera alternar o rotar Ja convocatona de los trabajadores de jomada especual de

manera que se garanhce a todos ellos la Igualdad en el acceso al trabajo en los dias

I P, . 2 T S

~ . o - ..‘,\.‘ -

En nmgun caso Ia decasrén de no oonvowr a un tranajador vmculado en jorada
, espemal para Iaborar en actrvndades de corte Y empaque podré obedeoer a Ia .intencion
de, ejeroer trato dlscnmmatono 0 retallatono en contra del trabajador EI Com:té ‘Obrero-

o Patronal vigilara que. a través deI snstema de oonvooatona no sean d|scnm|nados los

trabajadores y, en el evento que. esto ocumere mformara a Ia r&spectlva Sub—dlrectwa
del Sindicato, quien de consideraro necesario presentara el caso debidamente
documentado, a la Comisién de Seguimiento y Verificacion .Convenc:onal. s

!g..-::o

PARAGRAFO CUATRO Sln.menoscabo de otros snstemas Iegales de contratacnén ya

-: 1convenldos Y, adoptados por Ias partes contratantes,, cuando Ias necesndades de la

Empresa asi lo requuera se, podran asignar trabajadores vnnculados bajo Ia modalidad
de jomada especnal ala realtzac:én de cualquner labor drferente a Ias Iabores culturales
bésncas es decir: embolse— (Identlﬁwcmn de fruta)”, “desﬂore en campo" “control

- temprano de sngatoka (CTS) o manejo mtegral de slgatoka (IVIIS) o] sumllares" “‘amarre”,

"desho;e” “desmache con palin o desmache tradlcmnal “fumngac:bn de _malezas” y
protecclbn mtegral de fruta. (desvno de. rac:mo y puyén) sea que éstas se ejecuten en
forma separada_ o mtegradas en. Iabores oomblnadas de manera que ademas de
partncspar en el. oontrato de wja mtegral exportada guardando la proporcuonalldad
estabIeCIda en eI paragrafo uno de este artIcqu ‘podran ser. assgnados libremente a la
realizacion de labores de. oonstruoc:én y mantenlmlento de.drenajas fert:hzacuén y la
ejecucsén de cualqunera de Ias actrvudades denommadas “Iabores varias”, “No obstante
lo anterior, cuando sea necesario reemplazar ttabajadores en uso de IloenCIas
vacaciones, incapacidades o ausencias de trabajadores afectados por un evento de
calamidad doméstnca Ja Empresa podra destinar trabajadores vmculados con contrato
de trabajo en Ia modalldad de jomada &specnal a fa reahzac:én de Iabores cuIturaIes
basicas.

PARAGRAFO QUINTO A parhr de la vngenc:a de Ios presentes Acuerdos General%
(2013-2015) Ios trabajadores vmculados bajo la modalldad de. jomada espec:al podran
_rotar por. Ias ﬁnws en Ias que, Ia Empresa desarrolle actrvudades a cualquuer tltulo para
la ejecucu‘)n de las Iabores que le son permrtldas segun Ias prevus:ones de este
~acuerdo, sea que éstas se ejecuten en forma individual o como mtegrantes de grupos o
cuadrillas de trabajo. La remuneracion de las labores efectuadas por el trabajador que
rote por varias fincas sera calculada con base en la convencién colectiva vigente en la P
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ﬁnw donde el (la) trabajador(a) tenga radu:ado u oontrato de trabajo La decasuén de

CZT IR

i, S8

rotar temporal 0. deﬁnmvamente a un trabajador de jomada especsal de una ﬁnw aotra

gy nno podré obedecer ala intehc;én:de ejercer trato d;scnmmatono 0 retahatono en contra
del trabajador. ElI Comité Obrero-Patronal vigilara que-la-rotacién-o, eI traslado no
tengan por causa uno cualquiera de estos motivos. Las objeciones del comité obrero a

< |a’ rotaci6h '6-al traslado Se referiran excluswamente a aquellos aspectos que puedan
afectar la dignidad, la seguridad, o las condicionies-"en las que’ el trabajador labora, o
. d%mejorar las garantias Que el trabajador posee en la ﬁnw donde tenga radlwdo su

B 3
" ,'.contrato de’ trabajo / e a i

ety \‘: P ’,a P e rv,
ey - - & - 4 . o
AN SF e E e Y IR 1 2

-
q« - » ,“.;‘:4 S.' . e -y

. R U cn
R Lt Ter . PRI 'c v Y&l i PP S S

L 'PARAGRAFO SEIS.‘ A fin_de. dar mayor eclandad y transparenc:a en relacién al
reconocimiento y pago de los derechos laborales de:los "trabajadores:vinculados en
jomada espec:al oonvuenen las partes que la wusac:lén y pago de éstos se regira por
* las siguiéntes normas y én lo no prévisto’ en ellas se aphczrén Ias dlsposm:o_nes legales

res | as / b L - ome . o k.-’ﬂL‘ Toe

ameeng ) “ EYPRIE I - h R B,ISIBL T TRR IS

LY R - ‘&a

-a). Cuando‘se programe un. embarque en dia siguiente a- aquel en que !os trabajadores
vinculados en la modalidad de jomada ordinaria maxima legal hubieren cumplido

v " esta jornada ordinaria semanal'y; por ende deban: reconocerse recargos por.trabajo
2071 guplementario én labores:de ‘corte y'émpaque; el pago-de‘esté fecargo se hara por
igual a los trabajadores vinculados en jomada maxima legal y a los trabajadores
vmculados en jomada &spec:al, -que_, hubleren partlcupado en el respectlvo

“‘.&\5"“ embardue . /-.

™

T T PO - o .o
SRS IS S AN~ A PRI B "'.",;'\» :"‘h., :

PR L e . ERRR . : l L . . . -.,,.‘. - -~
1 A ‘u“j' P T DA RV S <6 CE DX I

b) La afiliacion y eI pago de los aportes obrero—patronales al zsfstema .de: segundad
social mtegral de los trabajador&s de que se trata, se su;etarén mtegramente alo

dispuestS‘e Ias nommas légales’ - / e W T LT
T A‘ ".' “ﬁ ”"-‘Q"i“"‘. ""\}\""‘,* -’-_: -

wrm At <.
v Lro . % S S R

i«naJL':. Ve . v 5 R |,: et oy

.7

: c) EI pago del deswnso dommlwl on festlvo(s) Io determmaré la empr&sa sumando la
e, | .-totalidad de lo devengado dentro de la,jomada ordinaria de la. respe%bva semana y
‘dividiendo tal monto entre Ias cuaren’m .y_ocho (48) horas de. Ia jomada ordlnana
semanal -
I T - NUT - s NS SO P A S O NI R 15 BN SRR S R A BV O
- VPARAGRAFO -SIETE: SIS'I'EMA DE CONTRATAGION‘ ESPECIAL' ‘Acuerdan Ias partes
=~ establecer un sistema especial:de contratacion para los’ sxgu:entes wsos o

’.\ N T
«.\

1 Para la realizacion de las labores de “construccion y mantemm:ento de wnales con
* pala™’la‘recoleccién. détnylon y plastico y siembras nuevas .de:lotes anexos a la

~&0 cfincal las.empresas:podran celebrar contratos civiles o‘comerciales con contratistas
e .independientes,-que tengan por objeto de la ejecucnbn de'obra-o la presentacaén de
servicios. L R R R PN e £ ORI
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" establecido en ia Iegnslacnén laboral. /

- . Convencién Colectiva Finca Zulemar. -

L Vigencia 2017/2019

_.Los terceros contratistas mdependlentes deberan, garantlzar a los, trabajadores
""dependlentes o asoclados segun el caso Ia oobertura en todos los nesgos

amparados por- el S|stema de segundad soclal mtegral nesgos profesnonales y
- 'pensionés;’asi como el mgrm minimo Iegal durante eI tlempo que ‘se encuentre

i'f\'presentandoelservncm/ - . CARIERC S

L Y S DU : ReiR)

2. Para las: Iabores .de. riesgo_y- renovaclén de. plantac:én las;. émpre'sasf.bodran

celebrar contratos. de Jtrabajo a térmmo fijo. .

k4

ARTICULO 20¢ IORNADA DE TRABAJO: A partir de la fimha de la présente onvencién
colectiva de trabajo, la jornada ordinaria de trabajo sera de cuarenta y ocho’'(48) horas
semanales de lunes a viemnes, distribuidas libremente por la Empma de acuerdo con
'sus necesidades en‘raz6n de:las actividades de oorte y empaque y- sm{que Ia jomada
diaria exceda de diez (10) horas.. - ~7: ~ . o007 20ty o

LT3 L tooa ' : -3 T

EI trabajo suplementano oen horas extras no podra exoeder el llmlte maxlmo semanal

- = s e

El trabajo que exceda de cuarenta y ocho (48) horas semanales debera ser autorizado

desacuerdo ala Iey y ‘sera remunerado como trabajo suplementano o de horas extras. —

VY e *- AR NEPR -t" .. ‘t . KPRV L O

En todo caso el trabajo noctumo ‘el extraordinario’ dlumo el extraordmano noctumo asi
como, el realizado.en.dominicales y. festlvos se;-pagara con los recargos-establecidos

.. enlaley. R b T O I IR

6 - > -

Slempre que el empieador crte d'los” trabajadores a laborar ¢l dia’ sabado y estos
hubieren cumplido el dia viemes con la jomada ordinaria de cuarenta y ‘ocho (48)
horas, el empleador de /bera reconocer Ios rewrgos Iegales establemdos por la
Iegnslaccén laboral.": - : ARSI O R s T L ‘

.’~ - PR -
-

ARTﬁCULo 21° ME]ORAMIENTO bE OPORTUNIDADES DE TRABA]O A pamr de la

fira de la convencién colectiva de trabajo las empresas y Sintrainagro adelantaran
. gestiones _ante el Serwc«o Naclonal de Aprendizaje. - Sena tendlentes a que se
mtensnﬂquen los cursos y programas de capac:taclén para la mitjer y} para los mayores
de cuarenta (40) afios con “el prop6sito ‘de mejorar ‘sus perﬁles ocupacmnales y su
¥ calificacion técnica frénte a'las oportunidades-de trabajo’en-la zona:-

El programa se organizara con el Sena dentro de los dos meses siguientes a la firma

: de:la convencion, teniendo en cuenta.la:dedicacién que requieran losdiferentes,oficios,

preferentemente: - en ..forma.: continua,: dentro-. del ..programa . de. ; formacién. por
competencnas Iaborales /
AR']I‘ﬁCULO 22° NO DISCRIMINACION POR EDAD Y GENERO No se podra exaglr alos
candidatos que: pamc:pen en’los procesos de seleoclén cumplir con_un rango de edad
-determinado:. paras:ser -tenido: en cuenta, -siempre-.y. cuando se: =acredlten las
competencias, experiencias o condiciones requeridas. :

<~
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"“En desarrollo de Ios pnnCIplOS 11 y 13 del preambulo de Ios Acuerdos General%
convenidos por las partes, cuando se pr&senten vawnt% en Ias ﬁncas que por
zrazones -de habilidad: 'y destreza -puedan.ser ocupadas -por. mujeres..o por varones
PR < mayores de cuarenta afios;éstos se. prefenran ‘para ser oontratados para de manera
& I ‘progresiva Yadmentar ‘el-numero-dé mujeres y de varones mayores-dée: cuarenta afios
vinculados laboralmente a la actividad productiva del bahano” “—=" -« - "

1

A

TR eV R S < AL NT Ly R
‘q ,,LamEmpresa cumphra oo Ias dusplgsxc;gon&s de Ia Ley 931 de 2004 y Ias demas
garantlas tend:entes a asegurar. la equ:dad y Ia no dlscnmlnaccén por razones de edad
~“0-sexo:enlas- oportumdad&s detrabajo I B O Lo PRI
PRSI LA AT TDLGSGRD T G RO edzephe s LeyT rn e,
RS PARAGRAFO 1. En aras deJeontnbulr al “desarrollo’ Social y ‘al” mejoramlento‘de la
" "caiiddd de Vida‘de ia€ mujerés de Ufaba frente La la srtuacuén §% oonduuén ‘para acceder
a un puesto de trabajo en las empresas bananeras durante la vugencaa dela presente
convencién ~colectiva ‘de_ trabajo, las- empresas, le~ entregaran; preferentemente el
control y manejo directo de los casinos a mu;eres cabeza de familia orgamzadas y

S "‘_ wpacrtadas encmanipulacion de ahmentos- ST e L BRLe Y S

: . S . L TR N TR - N
t ‘.“v Yar 1'? - - “ BT At T e -/_-- PN . N Ay Seita wvr - ‘u.;: I-

-

PARAGRAFO 2 Smtramagro Y. Ios empr%anos bananeros por conducto de las
Cajas de Compensacnén Famlhar,,,el programa Banatura el Sena Y. Ias Fundacaones
Soc:ales del sector‘ promoveran actrvndades de pacltaccén y-. formacaén de las
orgamzac:ones de mujeres cabeza de famllla para hablhtaries las oompetencnas que
oles pemutan ‘asumir adecuadamente :el:suministro-de.alimentacién én las fincas. Las

lEmpresas«‘y Smtramagro" “"través3del E)epartamento de la. Mu;er coordmaran las
N r‘actmdades necesanasﬁpara matenahzar el ObjethO de este Acuerdo T

3

-

e . = e
N : e Uil s T ko PIBGON G *‘/ e

. . .
?f‘ - 1-»- 3 ce - ’l. .‘,’ﬂ(‘» i, 0

PARAGRAFO 3 De Ia mlsma manera las Empresas estlmularén la, parhc:pac:én de
mujeres cabeza de familia organizadas y wpac«tadas en la elaboracién de las
;. ‘:dotaciones detrabajo para Ios traba}adores‘ / : R TTIR
LRt Mg W TR g DHUL0 T o gt s e
PARAGRAFO 47 AdchonaI‘a la obhgac:én ‘de cumpllr el ‘acuerdo sobre este mismo
“ tema’ prevnsto en Ios Acuerdos Generales 2011-2013 durante Ia vugenc:a de la
presente Convg’nrclbn Colectlva de Traba;o Ias empresas en cada ﬁnw oontrataran al

o menos; una (1) mujer en jomada espeaal Esto se. debe matanallzar en .Ios pnmeros
) ~ados meses a partlr dela firma de la presente Convenaén Colectl\ka de Trabajo /

. &

~

-

z S R Rt TR SR
PARAGRAFO §: Augura y Smtramagro coordmaran Ia articulacion de programas de
et vaacttaaénipara garanhzar ‘que'- estas mUJer&c tengan“las ‘destrezas” *para ejecutar

1> Dol ce s "P-— [N 1e7 u,'. v-vxl\,'r ]:\ [ .
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ARTICULC 23° LIBRETA MILITAR: No se exigira libreta militar como documento
obllgatono para acceder y permanecer en el empleo salvo cuando normas legales o
“las autondades oorrespondlentes aSI Io exuan / R e

LaNETa f R 1y PR

) 3

’EI trabajador: sera ‘responsable de acredrtar ante.las' autoridades: oorrespondlentes que
-~ ha cumplido con. la;obligacion de-definir-su-situacion-militar: y,.por tanto, cuando las
autoridades militares lo exijan, el. trabajador presentara;su. r&spectwa libreta militar para
la correspondlente verificacion. .« ... . . .-

- - -
Voon Uaee R -1 AR R

C o

ARTiCULO 24° APLICACION DEL ARTiCULO 21 DE LA LEY 50 DE 1990: En
=" cumplimiento déi- articulo’ '217de"1a Ley 50 de’1990, cuando el trabajador labore y
.cumpla“la‘jomada maxima’ dé ‘cuarenta y ocho (48) horas’ semanales, las ‘@mpresas
otorgaran dos (2) horas de la jomada semanal” para efectos de’la:realizacién de
actividades recreativas, culturales, deportivas o de capacitacion de los trabajadores. A
~,partir.de la.vigencia de los Acuerdos- -Generales (2009-2011) que resuelvan:la presente
. negoaacnén este hempo sera remunerado con base en el salario béswo convencnonal

. oen proporclén a Ias horas empleadas . { _

N 13
- «t

C)

- ADICION AL ACUERDO SOBRE APLICACION DEL Am'icuw 21 LEY so DEL 1990

PARAGRAFO A partlr de Ia v:gencna de Ios acuerdos generales (2015- 2017) cundo

el empresario decida programar las actividades de czpacltaclén O recreacion previstas

.en el articulo 21 de la ley 50 del. 1990 , durante periodos, prolongados de paralisis por

oorte del fliido eléctnoos ] falta de msumo de embarques por razones lmputables a

- negligencias dél empresano ‘se* tomara y se ‘remunerara esté tiempo, en' proporcion a
las horas empleadas oon base a Ias reglas*establec#das en la oonvencu’m para tal fin.
€0,k LOOEY L L R . ‘{.‘ JEE TN 5 3 N . "
- Conforme al decreto 1127 - de 1992, ,estas horasdde destmacnén -exclusiva -podran
“acumularse hasta:por un (1) afio, a efectos de la realizacién de.jornadas.deportivas y
‘culturales de mtegrac:én O.programas de, capacxtaclén de mayor, intensidad horaria,
para lo cual las empresas podran ‘solicitar y coordinar programas ‘con las cajas de
_compensacion famnllar el Sena y centros culturales y de estudlo que presten el

respectlvo servnc:o , '/ E

it

.

S I G N

-

RS T P g 123 el ERR
Las empresas oonoertaran peribdicamente con ‘la comision.- obrero patronal el
comrespondiente cronograma donde aparezcan las programaciones que aseguren el
-.cumplimiento de-la norma legal. -Las actividades de qué trata el articulo, 21:de la Ley 50
de.1990 se, reahzarén preferentemente en fprma semanal o, dedlmndo un dia al mes,
sm afectar Ios embarques m Ias actmdades productlvas que nq sean susoeptlbles de
' mterrupcnén Para la programac:én ‘de dlohas actlwdades las eémpresas tendran en
o cuenta las propuestas planteadas por Smtramagro sin’' perjuicio ‘'de la obligacion del
‘empléador de organizar las- actividadés-séfaladas én la ley y-en el decreto-1127 de
1991, y utilizando mstalac:ones adecuadas Y
LI TS TPU'S AL KN R U S "‘*:» e S S i o ’
PARAGRAFO UNO: REGULAC[ON DEL ARTICULO 21 DE LA-LEY 50 DE 1990 PARA LA
IIORNADA ESPECIAL-: El trabajador de jomada ‘especial vmculado a una.empresa
legalmente obligada, que labore efectivamente menos de cuarenta y ocho (48) horas

S R G R G R G I G

&
©
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‘ ‘ e Convencién Colectiva Finca Zulemar
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en la respectiva semana y ‘seacitado y*‘concurra a las actividades recreativas,
culturales, deportivas o de capacitaciéon, tendra derecho a que le sean remuneradas
esas horas de destinacion; excluswa (artnculo 21, L. 50/90), correspondientes a la
respectiva semana; toda vez que para “efectos de causacion de este derecho, las horas
efectivas de trabajo no se aoumularén en ningun caso de una semana a otra. —
1T MPIATOS IFIIFES Sl

PARAGRAFO DOS: SOBRE API.IQGOI\I DE AR'l'iCULO 21 DE LA LEY 50 DE 1990,
PARA COMITE OBRERO PATRONAL-:‘Para’los efectos de la aplicacién del articulo 21
de Ley 50 de 1990, en tratandose de los miembros del Comlté Obrero el txempo de

* 7 permisos” sindicales <utilizados  en- Sl r&cpectlva semana no “ge descontara ‘para

W ‘determmar el cumpllmlento de Ia Jomada maXIma semanal / R

Sy T Te g g : RN TV L SRR

" ‘ARTiCULO25° COMPUTO DE TIEMPO DE VACACIONES ‘El'dia sabado-es un- dIa habil
para efectos del oémputb’ del 'disfrute- ‘dé 'las ‘vacaciones. Al ‘momento deé iniciarse el
-'disfrute de las vawmones Ia empresa pagara el valor de las vacacaones y la prima

- extralegal devacacmnes / - A S TN
RS- PR NI , R

. .
R - . (\ o . - . -
. l)‘q:a AT G B RS PN IS o N PEE i i SN .

* ARTICULO 269 FORMAS ‘DE" ‘REMUNERACION: *Del’ contrato ﬂe*trabajo sé denva la
obligacién para la Empresa de remunerar la actividad desarroliada por ei trabajador, en
cuanu:era de las formas establecidas en la Iegnslaaén laboral, por el sistema de unidad
" deobra<o- destajo o por umdad -de tlempo echuyéndose eI sustema de tareas o]
‘cualqunerotro 52 S '

S N St O A PR NS SN R S R T ) "ﬂ L by

- .‘:I&I\ .)u' - P . ow

R ¥ remuneracionpor- ‘unidad de obra o] aI destajo resuIta ‘de mthpIIcar las"unidades

* v realizadasdurante ‘la>jomada ordinaria ‘laboral :de’ I‘”cuarenta Yy ocho *(48) *horas
semanales, por el precio convenido para cada unidad en la -presente convencién
colectiva. -~ L e

, .o S - S T N 3 e o C e . X P Rt P
" y-—'- ALY - ﬁ,‘. e ’ ER IV B B fen Y e P ¥ N A

u:v V . LA dra

»- -uv

Cuando se- Iabore “al d&etajo en Ia jomada ordlnana Iaboral-semanal ‘de’ cuarenta y
ocho (48) horas .y 1o devéngado fuére menor a lo establecido’ porinidadde tiempo
oomo salano minimo convencaonal se pagara por %te yItlmo sistema. -

Lt ey T AT g I‘x“(\za

SN S GRS R GRS GRS s G s ) s S s GHD B GRND) B CD B OO
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_ PARAGRAFO ‘UNO: Por regIa general elzrea'jlis‘te' ‘al-saldrio basico oonvenaonal
" operara: *cuando eI devengado por-unidad-'dé= obra dentro de' la" jomada ordinaria
semanal sed menor&a lo-pactado como salano bésnco oonvenc:onal por Ias cuarenta y

ocho (48) horas'de Ia jomada ordmana . iR RN
(V Y - N «Y ,\ ,o“‘ . ~V’. - L4 "/ - - ?r’u ;'.‘ B ::“ ‘v‘, A‘ ’ ’&""’"i\ \\’7

I I

“« Por excepclén cuando poF razones:no imptitablés a los* trabajadores; en ‘los’ dias en
que se ejecute el contrato de caja integral, se obtenga una remuneracion inferior al
salario basico convencional, y no se as:gne un segundo _reparto a los trabajadores la
empresa reajustaré aI salano bésnoo *convenclonal del dla* Ia remuneracnén de los

Lee g

(__
L

T «de‘\’rengado por eI trabajador durante el embarque:y- eI segundo reparto en wso de

Tomaves

existir, no podra ser inferior al salario basico convencional. .= - AT - TLs

e
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SEGUNDAPARTE . . ... :

f e, . MK R - v e T, - SR S T o

"7 SALARIOSYPRESTACIONES ' = %

' ' e L SRDES I MEUEE RN i
i N - : ’ »
CAPITULO PRIMERO

DS T D g D L TR
T, : * ‘i -3 ‘v"-f't_ : SAL.ARIOS By | ~ ’,i’."ﬁ_\, ‘: a 1-‘ ."p R

AR'II‘ﬁCULO 27° INCREMENTO SALARIAL Para el penodo comprendldo entre el dia 08
‘de Agosto de 2017 y el dia. 30 de junio.de 2018, -el salario -basico-convencional y los
salarios a destajo se incrementaran en un porcentaje igual al cinco por ciento (5%).
- Este. incremento; previa..concertacion-.entre la. Empresa y la Subdirectiva de
Slntralnagro correspondlente se apllcara de manera ponderada en las Empresas que
requieran hacer ajustes enla-remuneracion de. los grupos de labores y/o al interior de
uno o varios grupos de labores. Para efectos de la ponderacion se fijan'los siguientes
pesos especificos para los grupos de labores: Grupo | — Caja Integral = 45%; Grupo I
,—Labores Culturales- = 32%, Grupo III:—Mantenlmxento de Canales- =.8% y Grupo -
Labores Varias-: 15% / , . e

4

Coe v . E

Para eI segundo aﬁo de wgencla de los Acuerdos Convenctonales suscntosa como
resurtado de la presente negoc:ac:én comprendido entre el dia 01 de Julio de 2018y el
dia 30 de Junio de 2019, el salario basico convencional y los salarios a destajo se

_ incrementaran.en un porcentaje igual-a la variacion del IPC —-obrero a nivel nacional

certlﬁcado por ¢ el DANE para:el penodo comprendudo entre el 1° de Julio de 2017 y el
30 de:junio de 2018 — . A Wty .

PARAGRAFO: Acuerdan las partes que el incremento en los el salario basico
;:-convencional,-en los salarios a destajo. y .en las prestaciones extralegales expresadas
~en sumas de. dlnero empezara a apllcarse a partlr del. dia 08.de Agosto de: 2017

ARTICULO 282 SALARIO BASICO CONVENC!ONAL Para el pnmer aﬁo de wgencaa de la
- Convencion Colectiva-DE :Trabajo, .por la-jomada ordinaria laboral de ocho (8).horas
-diarias; el »salano mimmo oonvenclonal sera, de VEINTIOCHO MIL _QUINIENTOS
SESENTA Y, TRES .CON-: QUINCE CENTAVOS ML - (828 563 15yy por.la jornada de
" diez (10) horas diarias el salario minimo de proteccion-convencional sera.de TREINTA
Y CINCO MIL SETECIENTOS Y TRES PESOS ML, CON SESENTA Y CUATRO

- CENTAVOS ($35 703, 64)rsm pequnc:o del. pago de demlmcales - festivos -y demaS/

. recargos [egales.. - T Coby

P

AR’]I‘iCliLO i9'9 SALARIOS A DIESI‘A)O POR UNIDAD DE OBRA Durante eI pnmer aﬂo de
-.vigencia de la presente convencion colectiva, el valor de. {os-salarios .a,destajo o por

. -unidad. de obra seran .los que se encuentran.en el cuadrox anexo dela; presente

"convencién colectiva. s, s s e P

1
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Am'icuw 30> APLICAC]ON DE “LA TABLA ms pnonucnvnmm POR PERIODO
’CATORCENAL(BISEMANAL) *‘ 'f-f’ SRR

- ek o e . -~ PRI . - N
o Y et < z . N
7 % S T . - ‘. N ¢ -

"+ ‘4. ’Cuando la exportacion’ de' cajas de’ cuarerita y dos y medla libras (42 y 1/2 Ib) o el
equwalente cuando se produzcan cajas de peso superior o inferior, sea igual o
.- - inferior a.setenta cajas por hectarea catorcena (70 cja./ha/catorcena) sobre el area
© total-de-la finca, la Empresa remunerara el contrato de "caja-integral”;'de acuerdo a
% ”‘Ia clase.de caja exportada,: y-las labores basicas: de. .campo, realizadas durante la
av correspondiente: catorcena,con: base en el. pnmer rango de preaos &stablecxdos en

.- la tabla de produccién>- - TUOSL UL IE e LT S ET

2 ‘Ciiando'ia exportacuén de’ wjas de cuanenta y dos y medla hbras (42 y 172 Ib) o el
equivalente cuando se produzcan wjas -de’ pesod” superior o inférior, sea’superior a
setenta cajas por hectarea catorcena (70 qslhalmtorcena) sobre el area total de la

finca, e lnfenor o rgual a ochenta m;as por hectérea wtoroena (80 qslha!wtoroena)

‘ "sobre el érea total‘de Ia ﬁnca‘ Ia Empresa remuneraré el oontrato de "caja integral",

2t -tde acuerdo a la’ c!ase de wja exportada y Ias labores bésucas de mmpo reahzadas

-~ durante Ia correspondlente catorcena, _oon ‘base en eI segundo rango de precaos

"f " ‘establecidos en la tabla de produoc:én c

\“ ‘7 ¢ . - N “ T ‘C

_593. Cuando Ia exportac:én de wjas de cuanentaa-y dos y medla hbras (42 y 1/2 lb) oel
;«1; equwalente cuando se produzcan .cajas. detpeso -superior o.mfenor _Sea superior a
.- ;. ochenta cajas por hectérea catorcena- (80 qs/ha/mtoroena) -sobre el érea total.de la
-finca, e:inferior.o; |gual a: noventa cajas-por hectarea catorcena (90 qslhaloatoroena)
) _sobre el érea total de la ﬁnca Ia Empr%a remuneraré el contrato de "caja integral”,
e de acuerdo £y la clase de caja exportada Yy las Iabores bésncas de mmpo, ‘realizadas
R durante la- oon'espondlente catoroena oon base en el teroer rango ‘de’ precios

establecidos ‘enia tabla-de produccuén S SRR RN S

4 Cuando la exportaclén de oajas de cuarenta y dos y medla hbras (42 y 1/2 Ib) o el
equwalente cuando 'se’ produzwn wjas ‘de. peso supenor o X mfenor sea supenor a
i _‘{' noventa ¢ wjas por hectérea catorcena (90 qslhalmtoroena) sobre el érea total de la
- - ﬁnca e inferior o |gual a“cien mjas por hectérea mtoroena (100 qslhalwtoroena)
" Sobre‘el drea total, la Empresa remunerara éi'contrato de "caja mtegral" de acuerdo
a la clase de caja exportada, y las labores basicas de campo, realizadas durante la
.correspondiente wtorcena,,con base en el -cuarto: rango de prec:os establec«dos en

- la'tabla de produccion..: . . <% . hl 0 s Lol g e oL s

5 ‘Cuando la exportacusn de m;as de cuarenta y dos y medla Ilbras (42 y 1/2 |b) o el
gtk equrvalente cuando se produzwn cajas de peso’ supenor o mfenor sea supenor a
cien cajas por ‘hectarea ‘catorcena (100 qslha/cztorcena) sobre™él area total‘de la

finca, .e inferior 02 igual- a: ciento :diez': cajas.; por -hectarea, catorcena:.(110
qs/ha/wtorcena) sobre el.4rea total,:la.Empresa remunerara el contrato-de “caja

.. integral®, de acuerdo:a la:clase de caja exportada; y las.labores basicas de campo,
R reallzadas durante. la correspondiente catorcena, -con- base.en el- quinto --rango de

.-precios establecidos en:la tabla de produccion:.: .. 5" 5 o o er iy

. - 8. Cuando:la-exportacién de.cajas de cuarenta y.dos y:media:libras (42 y 1/2 Ib) o el

;;K

~

» -.equivalente;-cuando se produzcan.cajas de-peso superior o, inferior, sea-superior a P
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ciento diez cajas.por hectarea catorcena (110 c;s/halcztorcena) sobre el area total de
la finca, la Empresa remunérara el contrato de- caja mtegral" de ‘acuerdo a la
clase de caja exportada, y las labores basicas de campo, realizadas durante la
.comrespondiente wtoroena .con base en el sexto rango de precios establecidos en la
tabla 'de produocubn .- : -~

AR'II'iCULO 31°: CONTRATO DE CAjJA INTEGRAL Se pagara como actlwdad conjunta
entre todas las .personas ‘que-participen en. el contrato,‘desde el corte:del ‘racimo de

 banano’hasta:el empaque final.de la ‘caja’* de cuarenta y dos libras y- media (42 y 1/2

Ibs) o . proporcional al.peso :de.la misma, - debidamente-estibadas y "dentro.del camién
ya seaencajas o pallet, y empacadas de acuerdo.'a -las-especificaciones de
calidad, calibracion maxima y minima, clase de sellos y empaque, dados en la orden
de corte por la compaiiia oomercnalnzadora de banano '/

T s

oy N

En Ia unldad de obra denomlnada Caja Integral" pamCIpan dentro deI valor del
_contrato, las personas que reahzan Ias siguientes . Iabores o puyeros,, coleros,
empmadores replwdores de cepas 6 matas oosechadas tapa ‘véstagos con bolsas,
garrucheros baja bolsas "arregla equlpos “pela.. véstagos,,- desﬂoradores .baja
vastagos, desmanadores, gurvie'rds' '(saneadones de fruta), volteadores de_corona,
baja fruta, saca rechazo del tanque, lavadores o pesadores selladores
empacadores tapadores; airumadores, colocadores--de- caucho " 6’ cinta pegante,
asplradores paIetlzadores grapadores 'y auxiliares - ‘de ~ cartonera® (mete- base o
ahmentador de oartén) ‘Por -lo 'tanto’:-para la liquidaéion del contrato,- no queda

excluldo mnguno de Ios trabajadores que mtervengan enla reahzacuén deI mlsmo —

Las' ﬁncas que tengan personal en Iabor&e permanentes dentro de Ia ejecucaén de la
caja mtegraI y. por fuera del contrato ‘de caja mtegral pueden mclu:rlas dentro del
contrato de caja agregando al precio 5 de la caja el. vanr de estas personas o

El total de cajas exportadas de cuarentay dosy media. llbras (42 y 1/2Ibs) o

-, proporCIonal al-peso de la misma_se dividira por el numero de personas que

¢

M

« . El:contrato-de:caja. integral para.tlpos de empaque de 25 kgs, 15 kgs, 13 kgs, etc., se
-~ reenumerara en forma proporcional ‘al‘'valor pactado en la tabla‘de cajas de cuarenta y
§r

-

partncupen en ‘el contrato de "Caja IntegraI" La dlstnbumén deI numero de personas

'. . que conformen Ia cuaanIa de corte de frutay la cantldad de’ cuadrillas a. utilizar, la

efectuaré dlanamente el admlmstrador de Ia ﬁnw de acuerdo alas neoes:dades de
corteyempaque N o

Ve ATy v

-La -distribucion:del numero de personas que conformen las IIneas de empaques la
cantidad de lineas de empaque a utilizar, y las labores especificas que haya que

~ realizar.en la planta empacadora durante el proceso de empaque, las hara diariamente
o eI admlmstrador de acuerdoca las neoesndades de corte y empaque ala wntndad de

cajas sollc:tadas poria comercuahzadora y- aI tipo de empaque sollcnado _

dos y media. libras. (42y %2 Ibs) para cada tipo de’empaque:. Para las fincas que ya

¢ -tienen ‘congelado-.el- precio -de la' caja' de 13 kilos;- este continuara congelado por el

primer afio de vigencia de la convencién y:hasta que:alcancen la proporcionalidad.

. Cuando se produzcan rechazos de cajas en.'los canales: de' Embarque: por."mala

calidad ' de la -fruta, calificada :por:la comercializadora de banano,:el- ‘total de cajas —

. 43 NL
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rechazadas se descontara del contrato de "Caja Integral”, en el dia que se produce el
rechazo, para todo el personal que participa en el contrato de “Caja Integral".

Empaque integral especialz Comprende los tipos de empaque denominados:
Chicopack, Banacluster, Clusterbag, Turbanita, Piccola, Pettite, Minipack, Cinco Libras
(20 KG), Ensayo, entre otras.

PARAGRAFO UNO: APLICACION DEL INCREMENTO SALARIAL AL CONTRATO DE
CAJA INTEGRAL EXPORTADA. En las convenciones colectivas en las que el valor
unitario del contrato de caja integral comun palletizada -20 kilos- sea igual o inferior a
mil doscientos cincuenta pesos ($1.250), Jos incrementos salariales pactados para cada
afio se aplicaran de manera lineal. '

En las convenciones colectivas en las que el valor unitario del contrato de caja integral
comun palletizada -20 kilos- sea superior a mil doscientos cincuenta pesos ($1.250) se
podra acordar al momento del vaciado de la convencion la aplicacion ponderada del
incremento salarial, con el propésito de ajustar estos valores a los promedios generales
de la zona de Uraba, o acordar con Sintrainagro formulas que permitan ajustar estos
valores a los mismo promedios generales y los mecanismos de compensacion de estos

ajustes. ~

PARAGRAFO DOS: Fruta mercado nacional: acuerdan las partes establecer el precio
por la labor denominada “caja integral® para la fruta con destino al mercado nacional de
veinte (20) kilos en el sesenta por ciento (60%) del valor establecido para la fruta
Premium o proporcional de acuerdo con el peso de la caja si este es superior o inferior
al peso antes senalado ~~

PARAGRAFO TRES: ' La cantidad de cajas exportadas en una semana, vale decir de
lunes a domingo, se determinara por el numero de cajas de cuarenta y dos y media
libras (42 y Y2 1b.) 0 el equivalente a ésta cuando se produzcan cajas de pesos superior
o inferior a cuarenta y dos y media libras (42 y Y2 1b.). La cantidad de cajas exportadas
en una bisemana, vale decir de lunes a domingo de la 'semana subsiguiente, se
determinara por el numero de cajas de cuarenta y-dos y media libras (42 y %2 Ib.)o el

- equivalente a ésta cuando se produzcan cajas de peso superior o inferior a cuarenta y
dos y media libras (42y % 1b.).

N,

(D O OO OO OO O @mocd OO odcx:

PARAGRAFO CUATRO: En caso de pérdidas de cajas no imputables a la
responsabilidad del trabajador como: accidentes del camidén o falta de transporte
oportuno y cuando -por error de la administraciéon la fruta no retna los requisitos
exigidos por la comercializadora en la orden de corte, se reconocera el pago de dichas
cajas en esedia. —

3 o .3

PARAGRAFO QUINTO: El barcadillero tiene la misma responsabilidad que cualquiera

D ~de los integrantes del equipo de trabajo que participa en el empaque ‘de la “caja
Integral”, teniendo la misma sancién econémica en caso de rechazos de fruta y sus
D errores no imputables a la empresa.
e
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PARAGRAFO SEXTO: Las partes han convenido un ensayo, por término de un mes,
contado a partir de la firma de los acuerdos convencionales, consistente en lo
siguiente: -

L

a. la empresa pagara entre una caja y doscientas cincuenta (250) cajas open top, 0,5
hombre, al promedio de embarque del dia;

[
[

b. entre doscientas cincuenta y una (251) cajas de open top y quinientas (500) cajas de
open top, pagara un (1) hombre al promedio de embarque del dia; e

S

c. niayor de quinientas (+500) cajas de open top, la empresa pagara dos (2) hombres
al promedio de embarque del dia. e

PARAGRAFO SEPTIMO: por cada mil cajas de embarque del tipo caja 60/40, la
empresa pondra dos (2) personas al promedio de embarque del dia (uno en el
empaque y otro en la armada de cajas). /

—

El empaque ecuatoriano queda pendiente para su evaluaciéon. -~

El tipo de empaque denominado selecta queda pendiente para su evaluacion. Pz

$ 0 0.0.0.660090000008000000000000000000000000000000000000000000660006000000900000094
PO 00000 000000080000008000000000000000000000006000000000600000¢000000000600000 904
P00 0.0 000000000000000800000000006000000000000000000000000600060000000000600000000L4
PO 00006006006 0060 00000600000 000000000000000000000000000080000000000000600004¢4
) 600060000000 0066008000080000000000000¢00000000000004000040000000000000000¢00008

$ 00000000 000800000006000000000008000006000000000060000000006000000060904¢00994 A
D 000600000 60060000000080000000000000060000000000800006000000060000000000606046090044
b 0000060 000600006000600000600000000000000066000000000860000000000000600060060400 4
) 0600060000 6000000000000000000000000000000000000006000000000000060000¢0000090444
) 0.0.0.0.0.6006 0000000600008 0000000 800000000008 8000000000000048000000000006006600000¢4

ARTICULO 32° RECHAZO DE CAJAS: Entre las Empresas y Sintrainagro se continuaran
impulsando acciones que contribuyan a la reduccion de las cajas rechazadas,
interviniendo las causas que originan los rechazos. ~

(GRS [ G S G B GRS A R B G

Cuando de hecho se presenten rechazos se realizara la correspondiente verificacion de
las causas o motivos del mismo. La duda en relacién con la causa determinante del
rechazo y con la responsabilidad directa del trabajador en el mismo, como ocurre en los
casos de “cicatriz de friccion” y “cuello roto”, se interpretara a favor de éste y por tanto
no se aplicaran sanciones disciplinarias. Cuando en el curso de la investigacion se /

) CJ o

45
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-pruebe qué ‘la- causa’'dé rechazo obedece ala mtencrén positiva‘de daﬁar '0'a grave
negligencia imputable al trabajador implicado, este hechosera valorado “siguiendo el
procedimiento esraplaqdo en la convencién colectiva. yﬁjste podr_a;sar sanclonado_ -

PARAGRAFO En.caso de pérdidas de cajas no.imputables a la responsabilidad del
trabajador como: accidentes del camién o falta de transporte oportuno y cuando por
- eror de la administracion - la fruta no reuna -los reqursrtos exigidos por la
- Comercrahzadora ‘en- Ia orden de corte, se reconocera el pago de dichas wjas en ese
dla .
ARTiCULO 33° -DEFINICION Y_ACUERDOS SOBRE CAJA INTEGRAL PALETIZADA: Se
entiende por caja ‘especial aquélla que en su elaboracion y procesamiento, requrere un
mayor niumero de operaciones manuales que las-requeridas para la caja- comin 20
. kilos . palletizada... La. .caja especial, conforme a convenio entre las partes.y con
.".fundamento en" Ios ‘estudios - efectuados; comporta ‘- para su procesamiento,
. ;aproxrmadamente -un . 1)8% mas de tiempo de trabajo que el demandado para la
“elaboracién de:la‘caja:comun 20 kilos palletizada. -

l

Las wjas especaales palleuzadas cuyos precros tengan una drferencra éntre 0 y 18%,

con relacién al precro prevrsto para la caja comun 20 kilos palletlzada se llevaran al
- tope maximo del 18% d&cpu&s de aplicarse el incremento para la caja comun 20 kilos

palletlzada acordado en la presente convencrén / Ry - -

o O o o

-
~<

Para las cajas especrales palletxzadas cuyos_precios-tengan una diferencia entre el

18,01 y el 28%, igualmente’ con relacidn a la caja comun 20 kilos palletizada, se
. incrementaran en un_valor igual al 60% del mcremento acordado para la caja comun 20
- krlos palletlzadas /*f_' :

. comun-20 kilos palletizadas sea superior al 28,01%, se incrementardn en un valor igual
al 20% del rncremento pactado para la caja comun 20 kilos palletizadas. .

S
_Para el segundo ano de vigencia, el procedimiento antes descrito se seguird
. efectuanhdo ‘con*miras™a establecer en lo posible, diferencias del 18% entre las cajas

< o “y

_.comun 20-kilos palietizada y caja especial palletizada. . -

U " Pdralas ca njas %peclales pallehzadas cuya drferencra en precio y con relac:én a la caja
i /"
j’
|
Para todos los efectos se oonsrderan cajas especiales, entre otras las S|gu1entes o
M .’ N

U Chlcopack Banacluster Clusterback, Turbanrta Ploco!a Pettrte Mlmpack Chlquna
Junior, Troppypack, yTr&s Libras - "

p _ PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, todas aquellas fincas y/o empresas que a la
fecha hayan celebrado y firmado acuerdos relacionados con el pnec«o de la caja tres

D . libras, mantendran vigentes estos acuerdos. .. / RS PR S

“ ARTICULO 34°’1:ABORES lNCORPORADAS EN EL ACUERDO GENERAL 2004-2006 con

D " base en el analisis de agregacrén de valor a cada labor al proceso productnvo yenlos
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;. estudios correspondientes. sobre esfuerzos, tlempos y rendimientos. Las labores del ! N
cuadro s:gwente se negoclan Ias snguuentes Iabores - . oo ‘
- . . T I i
DESCR PCIONDE LAS CABORES B RECIOJUNIDAD . |
' Aseo de polea exdulda del aseo empa@dora |'Salario basico convencional -* —~
: P A |
Estaquullada para amarre snembra nueva (doble suroo) Salario basico convencional ’
' E Salario basico convencional -
Lavada de guantelete - W
Salario basico convencional
|Ammanquedemaleza* ~* ;" © i . 0 - | MR o N -
- R - Salario basico convencional . .. - . | 1
;Aneglodejardin o , S er - 4 ' L
Tratamsento de corona con brocha "' |'Para estudio quien no la tenga negociada. -
TR : T c Basico “convencional proporcional, para ! ]
Prensada'debolsa -~ > T 1<t | aguellos que no tienen maduina prensadora. -
A ''Salario-basico convencional . .
Pre-aseo diario Y, q
;| Molida de rechazo.y vastago con maquina - ___|Promedio de embarque . . -.. '
K . |Labor .ya. pactada. y se mcrementa de
. Hércules con abono moorporado " | acuerdo al porcentaije salarial. i )
e T . - "-Promedxoembarque - T L}
Picada manual de rechazoyvastago S e o !
Salano bésuoo convenc;onal 1
- -Encostalada o regada de corona - ) b “t 0 IR Lo
: i . e .Revnsar Tedaccion disancias - -7
. Acarreoyactenllada de vastagos . . .
Acarreo semilla para siembra o resiembra Cuando exlste banoo de semlllas se paga al \ ]
: basico y donde ya esté pactado se respeta. '
. , ‘ Labor ya pactada y se incrementa de
Hércules P e ' - - -|acuerdo al porcentaje salarial. - ]” ]
' i T T ) s . ‘Labor ya. pactada y ‘se - incrementa de |
FunLgacuon follar S Dy o acuerdo al porcentaje salarial. - . . -
Salario basico convencional
Lavada de cochinilla . R - » : S N SR D
e v s w0t .. [Alsalario basico convencional;y se respeta
" | Lavada planta recirculacion o lo que ya se.haya pactado. ‘
Topyban o ‘ _ Sélo Io uenen algunos productor&s ya 'J
v Y SO - LT k ’ et pactada "~
Promedio embarque para compostaderos
Elaboracién o produccién bio compost +. © . <+ lintemos y estudio para los otros. B
Ecokey Basico convencional, serespeta lo que ya
\ se haya pactado.

.. . : R - . wt A - . PR « e
- . . e - . < -
S : . - . « . L) L PR X P

PARAGRAFO UNO: Sin perjuicio de! procedimiento establecido en las ‘convenciones
_ colectivas de trabajo para la modificacion de los acuerdos convencionales, las fincas
que hayan pactado alguna (s) de las Iabore (s) descntas en eI cuadro anexo ylo que

T

s Y
———J o J
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PARAGRAFO UNO: Sin perjuicio del procedimiento establecido en las convenciones
colectivas de trabajo para la modificacion de los acuerdos convencionales, las fincas

-que hayan pactado alguna (s) de las labore (s) descritas en el cuadro anexo y/o que

formen parte de otra (s) labor (es) igualmente pactadas, se respetara los acuerdos
existentes en cuanto precio, rendimiento y forma de ejecucién, a los cuales se les
aplicara el incremento salarial resultante de los presentes acuerdos, teniendo en cuenta
la ponderacion. —

PARAGRAFO DOS: En el caso de aquellas labores descritas en este documento que
se encuentren pactadas con las diferentes fincas, las partes respetaran los acuerdos
existentes en cuanto precio, rendimiento y forma de ejecucion. -

PARAGRAFO TRES: Las fincas que no tengan pactada(s) alguna(s) de estas labores
sera(n) pagadas al salario basico convencional. -

ARTICULO 35° PRECISIONES SOBRE ALGUNAS LABORES NUEVAS, ACUERDO GENERAL
(2009-2011): Con base en el andlisis de agregacion de valor de cada labor al proceso
productivo y en los estudios correspondientes sobre esfuerzos, tiempos y rendimientos,
se negocian las siguientes labores: -

A- CAJA INTEGRAL: Como se tiene en las actuales convenciones colectivas, existen
3 tlpos de cajas: -

> CAJA COMUN
» CAJAS ESPECIAL
> CAJA MERCADO NACIONAL

Las cuales estan definidas en las convenciones colectivas vigentes, en cuanto a su
elaboracion y precios.

Se respetaran las convenciones que tengan otros tipos de cajas diferentes a las antes
mencionadas._ :

A partir de la firma de la nueva convencidn colectiva, las siguientes cajas seran
consideradas como especiales -

EMBARQUE FREDY (COLSIETE) .

EMBARQUE MORRINSON _

EMBARQUE PETITE O DEDO SUELTO: (SINGLE)
EMBARQUE DOLFI

EMBARQUE DARIEN 3 LIBRAS -

EMBARQUE ASDA

EMBARQUE DEDO SUELTO Y LARGO Q-PACK 20 KILOS
EMBARQUE BLANCOBACK 7

VVVVVYVYYY
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En un lapso de 60 dias las directivas de las respectivas comercializadoras y los clientes
en el exterior daran solucion a los inconvenientes técnicos presentados en la
actualidad, consiste en el ingreso de la mano a la bolsa dejando la corona afuera y el
corte con tijera de la bolsa, los cuales seran evaluados para disminuir la complejidad en
su elaboracién, en todo caso si no se cumple con los objetivos trazados las partes
definiran su continuidad. /

B- HOMBRE BROCHA

Cuando la administracion de la finca tome la decisiéon de utilizar durante la totalidad del
embarque una persona en la labor de fumigado y sellado de coronas y como reemplazo
de la “cortina” se pagara al salario promedio del embarque del dia. _—~

ARTICULO 36° PRECISIONES SOBRE ALGUNAS LABORES NUEVAS (ACUERDO
GENERAL 2011-2013): Con base en el analisis de agregacion de valor de cada labor al
proceso productivo y en los estudios correspondientes sobre esfuerzos, tiempos y
rendimientos, se negocian las siguientes labores: /

A- COLOCADA DE TACO

Para reforzar los pallet se hace necesaria la colocaciéon de unos tacos, por lo cual se
fijla un precio por cada taco de diecisiete pesos con ochenta y ocho centavos ($17,88),
la cantidad de tacos por ballet sera el que la comercializadora determine y en los
tiempos que sea necesaria su utilizaciéon.

B- DESMACHE CON PALIN

Incluye:

- La eliminacion de todos los orejones, rebrotes cortados por debajo del punto d
crecimiento.

- La doblada de todo el tronco seco para evitar que caiga sobre el nylon o sobre los
puyones. .~

- La eleccion del hijo de sucesion de cada planta de acuerdo a las instrucciones
impartidas por la empresa. —

» La sacada del denominado hijo estorbo o cacho de chivo eliminando todo el material
vegetal (cormo) que pertenece a este hijo y tapando el hueco que se genera de esta —
labor.

LA LABOR DE DESMACHE CON PALIN NO INCLUYE:

La labor de maquillaje o desguasque de la planta.
La cortada del tronco. / '

ACUERDO

(O OO O oo OO OO OO om @O @mes
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Los rendlmlentos pactados son de 1 5 has _Como minlmo y_3 has max1mo para reallzar
__por el operarios en una jomada de 10 homs . — .

- -a S

"El precao aoordado para esta ,Iabor es del 60% del valor pactado para= Ia labor de
"~ desmache normal, que se determinara de Ia sngunente -manera: ,El -precio del ciclo
“actual ‘que tenga“el productor, se ‘dividira por el numero de semanas*"’del mismo, al
‘resultado-se le aplicara -el porcentaje-del-60%~y. se muttnphcaré por el numero de 8
--semanas-que tendra el ciclo-que se-pacta: -Cuando:en’ la-convencién: este previsto un
_.valor por semana. para la labor.nommal, _se multiplicara-este .valor por el. sesenta por
_ ciento (60%)_para fijar el nuevo valor por semana del desmache‘con palm /

-t
u‘.- R H T

En wso de que Ia empresa oonsndere por algun motlvo volver al desmache tradlclonal
tendra _que ponerse de acuerdo con el sindicato y se puede reallzar medlante dos

" formas: - el e _
1 Reahzando una vuelta adxc:onal dedesguasque / :‘ g e

St

S At B .
.3\' A aTe D e T g

vuelta sugunente quede al dia"el des guasque / RN PG

~Para el'inicio de-esta labor % pagjara la pr‘im‘er‘a vuelts al100% dél valor Teéiab‘lecéido en
- la convencién, segunda-vueita al-80% del valor establecido en la convenmén y ‘a partir
- de la tercera vuelta-se pagara el 60%-del valor. establecado en la conven_qén /

PARAGRAFO PRIRHERO En eI caso. de aquellas Iabor% descntas en este documento
_que se encuentren_ pactadas. Con- las: diférentes _fincas, -las\ partes: respetaran los
acuerdos existentes en cuanto a precio, rendimientos 1y.-forma de. ejecucnén a los. cuales
se Ies apllmra el mcremento salanal r&sultante de Ios presentes acuerdos / N

AR’l'fCULO 37: ACUERDO TRANSITORIO PARA LA NEGOCIAC]ON Slntralnagro Incluyé

= - en el=pliego de--peticiones-las sugurentes labores~nuevas: o modlﬁwcaones -a-otras

_ ISELLOS DE TRAZABILIDAD. . . . _ .. ... T

existentes como objeto de la: negocaacuon colectiva: - -

GUANTEBOLSA T T
AMARRE AEREO . T avI LT - . - . -~ - - —4(?'::‘34: “f‘.“.':.?‘j‘.’.;::"l "“.‘ 2

CIRUGIA Y.-DESHOJE (COMBINADA DE DOS) T Ty LT .t

CIRUGIA, DESHOJE Y PROTECCION DE.- FRUTA(COMBINADA DE TRES)" -~ '~

LAVADO DE COCHINILLA Y FUMAGINA - e e ~ o e

I CORTE ECUATORIAND O CONESCALA .. - . . .- .= ‘ .~ ° 0 " i

HIDRATACION.DE RACIMO Y MASAJE EN. CABLE VIA. .. .

REPIQUE EN.CASITA. . .. . . . . oz o e et
DESMACHE.EN SIEMBRAS NUEVAS e el R PO

DOSIFICACION FERTILIZANTE. .. .. I T S
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. HEMBOLSE:-MODIEICADQ®, - .- -~ ~ 5 - 2: R
HERCULES T AR S

| EMPAQUE NACIONAL EN CANASTILLA ~ LA

3y 7 5 Y —
l:€_ - =, al 7t

" |HECHURA DE CONOS CON NYLON RECICLADO LT

VIR

P
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APLICACION DE NITRAX

iy

APLICACION DE FERTIQUIN .~ :'-J?: R

‘| FERTILIZACION CON BARRENO R

fFErRMILIZAGION LIQUIDA ~ - 7 T - e T

1 GALLINAZA -APLICACION LABOR COMPLETA— )

PEGADADECAJA ... . . . oo . D

TABLA DE ALTA PARICION.*:_‘ S B AT .

ASEQ EMPACADORA

REPIQUE DE’{MA‘TAS‘POR HECTAREA « -~ - . -~ . - -

REGADADECGAL - €™ 2w, o 6 j. CPT

CHAPEO CON GUADANADORA

FUMIGACION DE CABLE VIA e st T T B

BANALASTI

SIEMBRA'DE COBERTURA'Y™ % =~ % v . . L

FUMIGACION DE MALEZAS CON DOS (2) PRODUCTOS ™

|CARGE DE PALLET DESPUES DE TERMINADO EL EMBARQUE

o’

COMPOSTELA™

EMBARQUESNUEVOS .. - . . .. .

AMARRE CON NYLON RECICLADO

HECHURA DE PITAS PARA AMARRE: .. ;... ~-

SACADA-DE RECHAZO EN CANASTILLA (EN ZONA DE GURVIA) D G

[

ABONO ENCOSECHA ~ '~~~ - &Y

s
23

LMANTENIMIENTO DE AREA CON MOKO

- Lod T

SACADA DE GUANTELETE .0 = . ,

DOLE MAESTRA

‘| COBANA REWER

MINIFALDAEN LA LIMPIA DE CANALES

'HOMBRE AGRICULTOR ~

EMBARQUE DOLPHY (CORTADA DE LA BOLSA)

FUMIGACION BEJUCO e

LABOR DE RIEGO

"I EMBARQUE CAJA SINGLE ~

EMBARQUE CAJASONFIL™ = =~ =~ o

LAVADA DE BANDEJAS EMPACADORA

‘I CORTE ECUATORIANO T L

CAJAS SUPERIOES A 20 KILOS

1 51
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. ~aquellas que agreguen “valor al’ proceso productlvo oaia
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< Para’el proceso-de’ negocaac:én se mcluyen algunas Iabores nuevas o modrﬁwc«ones a
ofras existentes como objeto de ia negocaac:én colectiva - las cliales podran negociarse

. por ﬁncas 0_grupos, de fincas y con base en los prec:os de acuerdos reallzados con

empresanos de Ia§ respec_:tlvas ﬁncas o grupos de ﬁncas > s S e

210 I R mea ey e -

. - » i B
b . B . e e ¥ ?

Sin perjuicio del acuerdo convencxonal wgente sobre prooedlmiéﬁfd “para la
incorporacion de Iabores nuevas. ylo modrﬁmcfién de labqres exustentes se deﬁne el
'Slgmente prooedlmlento transrtono para la" negocaac:én ‘de’ Ias} Iabores nuevas que ‘cada

'empresano llbremente deleda ejecutar de entr UIas que se seﬁaIan en eI Ilstado

4 'l“ e .. \'K‘.‘,» % PO u
*

v
C 4\-,: Ty - [ '7 e - | Z A . A . P : BN

LI

Las Iabor% que se someterén a Ia negoc:ac:én “ai‘q e se reﬁeré este’ acuerdo serén
N'gﬁ:a[:dad“de la fiuta, requiera un
entrenamiento adicional y represente unmayor ‘esfuerzo "por parte del trabajador. -

\\4-‘

\ Para Ia deﬁmc:én de Ios precaos umianos de Ias labores sé tendran en” cuenta los

.

o3

ke

s:gunentes cntenos objetrvos los' preclos de achwdades‘sumllares 1a ogmplejldad de la
“nueva labor eI &efuerzo requendo por el trabajador el aporte o Ia Importanma de la
' labor ai procéso productivo 6a la calidad de la fruta; = = " Y boe

- ?‘-‘;‘.e'

e
Tx w2 v

! I
S EANRL Y

_Para garantlzar Ia objethad en Ia med:c:én de tlempos y movimientos en los
respectrvos estudlos y ensayos 1a’ empresa podra oontratar &studlos técmoos con

T

ter entldades oompetent&s o'la’ pamcapaccbn de personas mdepend:entes en ooord:nacuén

o LTREN beu
con Smtralnagro v . , D .
AR £ uBpg al a0 LS WTHE D g :'-*a SO e B T v st

SN Plazo HEY negoCIac'én de'las - Iabom que cada empresano decxda ejecutar debera

-t
~

-

LRS-

P

concluirse dentro de los dos (2) méses siguientés a’la suscripcion de la convéncién
colect:va que resuelve la pr&eente negoc:ac:én oolechva

ClIve ~,a N
e R R DU S FOSITI T IS . s T Ttk D e ST | R REN

......

- -prec:os unitarios de Ias Iabor% inciuidas-en esté’ aeuendo transrtono Ia e;ecucaén de
e -~Ias'm|smas se pagaran con base en eI salano promedlo devengado por-el respectwo
- “trabajador- e los Ultimos: tie's meses, en‘ proporcion a las "horas trabajadas siempre
que la misma se realice con niveles de eficiencia nomales y con cumplimiénto de las
especnﬁwcnones técmws lmpamdas por los representantes de Ia Empresa

. o -, T ] U : - Ty
™ DT e "(3‘) :’»4 ey "‘ ¢» *\» "( ‘o vt"v FOOL L v et “d‘“ \»”“n’z « .o

C)La empresa [~ Tespectiva - subdlrectrva ylot 'la’ ‘jinta nacional *de ‘Sintrainagro

¥

2 goncertaran las ‘descripciones;- rendimientos’y 1os ‘valores-unitarios de estas:labores.
- = Lo‘anterior significa que el‘enipresario-no podra fij ar«umIateraImente el précio de esta

N

labor. R T XA DT e

W D)‘Un'a vez cumplido ‘este‘procestiy’si las partes no'se han“puésto de'acuerdo podran

*seguir-buscandoslos acuerdos; tiempo en el cuaI se garantlza el pago»de esta Iabor
con las condiciones anteriommenté descritas.™ « 7 = SUEE e
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E) Los acuerdos existentes en las empresas donde se vinieran ejecutando algunas de
. estas labores se lncorporarén a la respectiva convencion, .colectiva que se suscriba

‘ \-

ih. .
oomo resultado de la presente negocuac:én colectiva. .~ ... ., . _~

F) EI empresano que con postenondad a los dos (2) meses 5|gunentes a la suscnpcu‘)n
de la convencién colectiva decida incorporar o ejecutar lna labor debera sujetarse al

‘procedlmle‘nto transrtono aquu prewsto Cay e e »

"‘“,PARAGRAFO ‘UNG: INCREMENTO DE LA JPARICION EN SIEMBRAS NUEVAS 'Y EN

e

AREAS DE RENOVACI(')N Cuando en las, snembras nuevas o en Iotes defi mdos de

.~,problemas o TP O R S -

‘renévacién de la plantac:én de una ﬁnca se presenten ‘altos lndlces de panclén por

hectarea, haciendo que el rendimiento de las labores se reduzca de manera
sngnlﬁcatlva,. afectando £l ingreso del trabajador. La Empresa respectiva y Sintrainagro

' .oonoertarén Ia manera de remunerar las labores por u /rdad de obra (hectérea neta o
racumo) vyl Ia vngenma de esos acuerdos temporales o e .

G5 A

PARAGRAFO..DOS: ASEO EMPACADORA: Sin perjuicio de. la incorporacién de
. adelantos técmoos en. los procesos de aseo general de’ empawdora el periodo de esta
._',Iabor es. semanal En, consecuencua, Tcuando por. culpa de la empresa, se produzcan

atrasos éen la e;ecucuén de esta Iabor se aphcarén los acuerdos vngentes para el pago

de atrasos en labores.

los’ tanques de sus plantas empawdoras mclundo sus equupos y demés mstalac:ones
“deberah concertar oon%SINTRAINAGRO al' momento del vaciado de fa convencaén el

ajuste proporcional del valor del contrato de aseo de empacadora, Ilabor completa bajo

., Ja condicién necesaria que el valor de ese contrato en la Convenc:én respectiva no sea
L supenor aI promedlo general de Ia zona de Urabé

Ve LU L o 3‘»

PARAGRAFO TRES: CARGUE DE PALLET: S¢ raffisars 55 actieidos ‘que estén
pactados en las-convenciones colectivas de trabajo, asi como aquellos que consten en
actas firmadas relac:onadas con la estlpulaclén de. la labor Lcargue de - pallets no

.. obstante lo, antenor‘ en aquellas empresas en las que exlstan dlﬁcultades empresa y

snndlcato buscaran dmm|r|as y se acogerén a algun acuerdo exnstente que -no-presente

—

1 . -~ ot . . . .- - -

. : I R S PSSR SRR L PU R N 4
PARAGRAFO CUATRO: CONSTRUCCION DE ESCALERA: Esta labor se encuentra

- - previamente pactada. A-esta-labor se;le .efectuara el incremento, acordado_en. esta

negociacion - para-cada -afio de vigencia.. En todo caso, si, el trabajador- no desea

.elaborar -la: eswlera en los;términos . convencuonales La- -empresa -le; .entregaré una/

como herramienta de trabajo

- PARAGRAFO GENERAL: En el caso de aquellas labores descritas:en este documento
~..que-~se.encuentren pactadas-.con las. diferentes ﬁncas las; partes - :respetarén los

acuerdos existentes en cuanto a precio, rendimiento y forma de ejecucion. -

SR B e Convencién Colectiva Finca Zulemar. -
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ARTiCULO 38°. FORMA DE REMUNERAC]CN DE LABORES ATRASADAS

i B B
LR PN ST TN Gat e el B
--u\.&

1. Los atrasps en embo!se ‘amarre y dasho;e rmputables al Smdlwto o al Trabajador se

R

pagaran asi:

Primera semanadeatraso™ ~ =~ 7 T 70%
. . Segundasemanadeatraso = 60%
" . ‘Tercera semana de atraso P .,‘)"‘-4*550%,““'
PR pui’¥ 0‘, aFa ‘Ct“ - . * A ’,\»., 3'-; B e, -

Los atrasos en estas laborés lmputables al Patrén
unitario pactado para la labor. .~
e En Ias Iabores dé Desmaghe y fumrgacrén de rnaiezas ‘se pagara Ia proporcuén por
wda semana del giclo: l/'f' R S e e e
2. Cuando la Iabor de desﬂore efectue en el wmpo no habra“ lugar a
=
\reoonommrento de atrasos toda vez que por razones agronémlcas Ia labor no puede

HLE g

, hacerseextemporaneamente~ /“ T A
' R X LGy s 2T ted L on RN IR J’ S

3. La labor de limpia de canalés podra” ser aftémada "con ‘ciclos de funugacxén de
canales — . :

P R B SRS U LA : B L LI N O =
e s B Ry ‘
R N En Ia Iabor de || ia | fumlgacaén de canal&s se pagara I proporcuén por cada
SRV .. \.

N2 I R AL T sTd ?

) semana del crch . ;

” . . -7 e PR iy i . 5. -
Rt T Vv ,..‘.t.“

[P I - e I T mE T L

25 Lg iapor de mrgue de w;as o pallet d&epués de termmado eI embarque se
;“’.“ reenumerara después deI numero de horas ﬁjadas oomo jomada de trabajo en el
=1 regpectivodia. P T

. .. “\-‘ (RS IS 23\ e \““»)~\b Yo
. 6 Femhzacrén con_caciqueo: bulto de 50 kilos, o proporc:onalmente incluye sacada del
bulto de la bodega el transporte al smo de aphczelén paleada para desmoronar los
alrededor ‘del puyén seleleionado en un semucirculo de 60 centrmetrpswde' radio y la
regada esparcada con medrdas de 108 gramos Igual a 3 8 onzas esto para cuando
se ‘aplique’ Urea Potasro Magnesuo Azufre Sulfato de Magnesro,,Sulfato de Potasio

S ¥ i e

y Mezcla de Urea con Potasio.

S I

~
" cictos: éég‘ﬁri‘programacrén S e T e e
RENDIMIENTOS: Minimos-16 buttos — Maximos' 20 Buttos /° o
ARTfCULO 39° PRECISIONES A LOS CONTRA'FOS PACI‘ADOS En curppllmlento del
paragrafo dos de Ia Establlrdad contemdo en los 'Acuerdos de Bogota de *abril 9 de
”A f’ 1 987 Ngntre el"sindicato" SINTRAINAGRQ Y wda ﬁnm ilo émpresa se estableoeran de
“:'J' oomun acuerdo los indices de’eficacia de wda Iaborﬁ (rendlmlento minlmo y maxlmo) en
jomada de ocho (8) y diez (10) horas, para déterminar el precio a pagar en cada labor

que se acuerde a destajo.
/
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Asi las cosas, én los preélosde las labores al destajo éq‘-hi' pactad;sestanlnclwdo el
rendlmlento _minimo de cada Iabor y,! Ios rendlmlentos méxlmos en Ias jomadas de ocho
8y “diez (10) horas. "~

Las siguientes precisiones haoen.parte del acuerdo sal_arial; =

1.

.-, aceptara "ayudante” en ninguna de las labores. . -~

P

Queda expresamente deﬁnldo que la empr&sa o ﬁnm no esté obllgada ni a
aceptar ni a reconocer el pago de las unidadés’ de obra que " excedan las
acordadas en las tablas de rendimiento. méxlmo para oada 1omada de ocho (8)o

Y

diez (10) horas de trabajo. .~ =~ v T

El. trabajador . se oompromete a realizar personalmente la_ labor taqto en los
téfiminos estlpulados domo en la'forma de hacérla’ que se encuentra descnta en el
Manual Técnico de Labores. En todos los contratos dé trabajo suséfitos, se tiene
pactado con todos los trabajadpres como falta grave, el uso de "ayudante en las
Iabores “de Ia ﬁnca por . ello y ipor Ia obhgac:én espemal que ‘tiene’ todo
trabajador de realizar personalmente todas y_ cada una de las labores, que se le
asignen, la empresa, de conformidad con el Cédigo Sustantivo de Trabajo no

£ .

La administracion de la finca tiene completa libertad para programar las
labores. €~La realizacion de las labores en las plantacwnes b}ananeras obedece
a ‘una programacnén que es atiibuto, responsabmdad y. razén de ser'de la
administracion y supervision de la finca. Por lo tanto, la orden’ ‘para ‘realizar una

. labor debe ser explicita, especifica, directa Y. en la. medida de lo posible, por
':escnto por lo tanto no puede provemr sino deI personal de. admlnlstracuén de la

finca.  Por ningln motwo y "bajo ninguna ‘circunstancia; un trabajador de la finca

oow W

puede programar la realizacién de una labor por si mismo. _~
Las Iabores que no estén expresamente ;n'dlcadas en el texto de la presente
Convenc:én Colectlva no son. aoeptables en egl reporte dia‘rid’ de “trabajo.
ngun empleado de )admmlstraaén o supervnsnén esté autonzado a camblar (o]

Convencién Colectiva’ ¥ no ‘esta obhgada a pagarios < S
La finca es libre de definir si una labor se debe realizar o no, ;0. si se realiza
en forma conjunta (en, cuadrilia) o de manera mdrvudual s ;,;_4,..}“,“ e
La empresa estara en, . libertad. de. lmplementar en el manejo de la.actividad
bananera .los adelantos técmoos ‘que’ sur]an creando modrﬁwndo o]
supnmlendo alguna |abor y solamente se. encontraré obllgada a llegar aun

y 'acuerdo con el Smdlcato para definir el valor que se pagaré por Ia nueva labor o la
ol nueva modahdad de pago sn se trata de la modrﬁcacaén de una Iabor ya
existente.” * S

Fa IR Y D
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7 Las presentes mshuocaones técnlws modlﬁmn cualquuer otra fon'na o srtuacaén
bajo la cual sé estén’ ejecutando las labores aqm ‘definidas. SoIamente tienen
validez las labores y precisiones sobre su realizacion que quedan expresamente

. - ..indicadas en el _ texto de 1a p{esente Convencion._Colectiva. . Lo que.queda

en el’ textd oonvencnonal modrﬁca 0, sushtuye cualquuer i acuerdo prewo que

" existiera entre Ias p“arte's P S e .

e e Doty e s
JESYPIN i, 200 RN R S O L A SR CRT

8. Para realizar cualquier labor, al inicio de la jornada los materiales y herramientas
. necesarias se deben recoger. en, el almacén o bodega de la finca; asi mismo,
al terrnlnar la’ jomada tanto Ias herramientas . oomo Ios matenales sobrantes
deben devoIverse aI aImaeénobodega de Ia ﬁnm / ‘

- e e . e ';
) o I T, It

9 De acuerdo oon Io convenldo en los oontratos de trabajo suscntos por Ia empresa
. con todos sus trabajadores todo trabajo suplementano en horas’ extras y todo
‘trabajo “en” dia ‘Domingo o festivo reallzado _por. eI trabajador “para su
reconocimiento y pago debe ser dltorizado por “el ‘personal administrativo
prevnamente y.. en. lo. pos1ble por,&escrl’toT En,. consecuenc:a el patrono no
‘reconotera ningan trabajo suplementano oen horas ‘extras 0 en domlmcales o
festivos que no haya sido autorizado por el personal administrativo. -

5

LAt ot

anh -y

‘10 Todas las Iabores " IIe ,%te Manual» Técmco se. deben‘ efectuar con una

LS

MY

A

A

eﬁcaenc;a deI cien por., c:en ya que de esto dependera la buena marcha de la
empresa. Lo que se paota en la Convenciébn Colectiva de Trabajo es el trabajo
.bien hecho. . Por-lo. tanto, la finca no, esta obligada, a recibir. ni apagar labores
mal ejecutadas lnoompletas ‘6 hechas sin., atender Ias mstmcc:ones y
espec:ﬁoac:ones lmpartldas La admnmstracnén osuperv:snén de Ia ﬁnea esta
facuItada para sohcrtar a 3un trabajador nectlﬁcar y. reoomponer una Iabor mal

hecha sm que esto repr&sente doble ejecucu’)n para efectos de pago —

LT v
-+ i -

11 A cnteno del personal de admm:strac:on y supervusnén dp Ia ﬁnm. Iun operario
puede cambiarse de oficio si su rendimiento es bajo o la calidad de 'si trabajo
: esdeﬁc;ente sm -que esto represente desrnejpra; en su‘oondlcaén. -

o

~am -, I
-!' -

12 Por razones ﬁtosamtanasy tecnlws para proteger Ia samdad de la pIantacnbn y
evitar la propagaaén de enfermedades, tales, como el . Moco,. se prohibe la
tenencia dentro de la plantacién, especialmente para aquelloé trabajadores que
viven en campamentos. .de la. -finca, de animales domesticos, partlcuIarmente
cerdos’ y gaIllnas ‘El.no. atender esta lnstruoaén se consndera falta. dlscuphnana
Todo trabajador esta obhgado a ‘informar a~ la administracién o supervision
..de. la finca,. . de, la presencia de. alguna planta que, manifieste :signos
anonnalesosintomas de alguna enfermedad CeEe e J

»
CRERPL N R PN 1 ‘,‘ e |

N R o0 ¥ - 0 T LT

13 EI contrato de fertnhzac&én pactado en Ia presente Convenc:én Colectnva de Trabajo
mcIuye 'la sacada del bulto de ia bodega dela ﬁnw el transporte al sitio donde se
va a aplicar, la golpeada para deshacer terrones y la regada en semicirculos con el
medidor al pie de los puyones despejando el 4rea de aplicacidn de basuras con el

56
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pie, cumpliendo con las instrucciones que imparta el supervisor. La empresa
. proveera al trabajador de_un recipiente con una medida especifica con el fin de
3racnonallzar una apllcacxén_umf_onne a todas Ias umdades productlvas de la
”pIantacnén 0 B

e 4

B i T [P VA

N

14, La limpia de wnales tanto pnmanos como secundanos y tercuanos se ‘realizara
' cortando’ la maléza’ “afas y sacando la’ basura ‘dél’ plan del capal, con una
frecuencia de un ciclo cada 8 semanas segun lo programe la administracion de la
'empresa. L . ,

z - . RIS TR R

~ tde s

95. La’ fumngacnén canales se reahzara con herb|c1das de eontacto 0. sustémlcos con
" una frecuencia de un “ciclo de wda ocho (8) semanas libres. El' ‘precio pactado por
la unidad de obra (metro” Ilnea|) comprende la fumugacuén “de’los dos (2) lados del
canal Ilegando hasta el borde supenor las-dos (2) ranflas o taludes del canal y el
' Vaso o ‘plan’ del canal, Los preaos estableados para Ias Iabores por metro lineal,
. se apllcarén ala fumlgacléng de los oanales pnmanos secundanos tercnanos
“madre vueja y. caﬁos segun oorresponda ‘/ N
16 La resiembra mcluye ‘Ia marcada del sitio a resembrar eI arranque el transporte al
“sitio’de’ re5|embra la’ ahoyada yla resnembra / l T
17. Dentro de la labor de embolse se incluye la postura de la bolsa, la identificacion
_ del racimo medlante el uso de cmta o de pmtura el desmane el desbacote y
Ia sacudlda de brécteas de wda ractmg cyando le oorresponde P
18 EI replque de la mata oosechada esta mclurda dentro del valor del contrato de la
‘ ‘caja ‘integral. Asi mlsmo el oontrato de oorte y. reptque de boleja en el
'campo mcluye tanto el repnque dei racimo como el de la'mata.” En ambos casos
~'esta’ labor se reahza en forma lndeual y debe evrtarse reventar _pitas que estan
sosteniendo ratas,” dejar basuras” encima dé otras' matas ‘o de los puyones o
al pie de matas vecinas; asi mismo debe evitarse tirar matenal vegetal a las

_sangrias canales de’ drenajeocable vnas /’ AR “’i;,

ce

49. A fin de evitar iniquidadés en la distribucién  del’ trabajo, mngun trabajador
puede tener dos oontratosa la vez, ni puede reportar la realizacion de dos (2)
"oontratos el’ mismo dia ‘a menos que se trate de un d|a en que el embarque
termme a medlo d|a o antes ‘

. pe b e
/ S N o o- - -

20 La lagor de' botada de rechazo y vastago debera ser rotada entre el personal
segun el cnteno de la admmlstraclén de wda ﬁnw' '/

~ o - - L4

[

"424. Cuando en la fincala fruta de rechazo sea votada en su ‘totalidad por el personal de
la finca, la empresa continuard ‘pagando’ esta labor-en’ la forma prevista en la
convencién  colectiva de trabajo. Cuando en la finca la fruta de rechazo sea
'recoglda por "Bolejeros ) rechaoeros se procedera ’de la sngu:ente forma Pz

(=]

- .
.- Y e . . © e e e . e - R R - -
.’ ’ 1"‘_, by . - te. B . Loa :-\4'.
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. Cuando al finalizar la semana, no obstante tener fa finca _contratada la recogida por
% bolejero o rechaoeros del rechazo ésta no se efectue total o) pancaalmente podra

* o ser ejecutada por los trabajador% de la ﬁ_nw a Ios cuales se’ Ie pagara de la
~-” siguiente manera -

' . a7 .t
Co - : > o . 1 Yoo g
- LS [ s e Lt P I B

. a. Cuando tengan que botar el rechazo de un dla se pagara el tremta por caento
o (30%) del valor pactado convencnonalmente para dlcha Iabor /
b Cuando tengan que botar el rechazo de dos (2) dias’ se pagara el cmcuenta por
ciento (50%) del valor pactado para dicha labor. _— -

c Cuando tengan ‘que botar el rechazo’ dg tres (3) dias se pagara eI setenta y
e cmoo por crento (75%) del valor pactado oonvencronalmente para dlcha Iabor
«"'. : E-2Y . T it ., » Y
d. Cuando tengan que botar la totalidad del rechazo de la semana se pagara el
c:en por crento (100%) del valor pactado oonyaqmonalmente para _dlcha ‘Iabor

-

= * No obstante lo antenor no deber4 entenderse” que ‘el Techacero, 0 ol bolejero
i “deba ir én cada uno’de Ios dias de embarque para efectos’ de’ determmar el

,:*'9"75 “I ".numero'de dias con base ‘en-éel-cual se’ ‘pagara esta- labor es’ decir que podra

recoger al final de la semana la totalidad del rechazo, en ‘este’evento se
entiende que el trabajador no ha tenido que ejecutar ninguna labor y en
<« 2k S éonsecuéncia’no se- remunerara Por ‘lo” tanto 'seentiende’ que al finalizar la
'“- '~ semana lo-que se paga efectwamente al traba;ador dé’la finca es- por la-botada
de rechazo acumiilada adentro délos dias dejados de recoger-pdr el bolejero o
rechacero ~

e e - ) se A e e v e P
G g A L Ll L e ZE 3 o . e N 2 g SE

i Para taquellas fincas‘en" Ias ‘cuales:'se" uhhza el sistema de carretillas para el
transporte“del rechazo: hasta‘el compostadero (labor pendiente:de- descnpcrén

10T L rdentro:delymanual de labores)-se procederé de: Ia srgurente manera /

7
N

w,:'\.

»

- [ >

a. Para las fincas cuya area sea lnfenor a cien (100) hectareas se utlhzara una persona
"ﬁpara que realice'la labor: ot ~' N o ,

e

N RS . EER ) ‘1 W ~-. - ;_-‘.“-, ‘::? -, .- N - - xr» S ; K -

b Para las ﬁncas Cuya area sea: supenor acien’ (100) hectareas e mfenor a. doscrentas
(200) hectareas se utilizaran dos (2) personas para que reahcen esta Iabor

- . < .
.ot 2o Blmb LT R LS LA .

c. Para ‘las ﬁnws ‘cuya-area’ sea- supenor.a doscientas: (200) hectareas 'se° utlhzaran
tres (3) personas para que realwen esta labor P T e D

- - 3

;‘*

LA . = . - > TR o, o~
et TRy Wilie ol Sa NSRS e

o ,‘

~d. En Ios dias en que se. realrce la labor-de.compostaje’ las personas que pamcrpen en

el contrato'de llevada de.rechazo-al compostadero, se remunerara ‘con:el promedio
*% que en ese dia resulte para las personas que participan del contrato de:caja integral.
En el evento en que deba ejecutarse :estalabor y .en ese:mismo.dia no exista
embarque, se remunerard con el salario promedio del dia de embarque
inmediatamente anterior y en forma proporcional a la jomada de trabajo de ocho (8)
o diez horas (10)./
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'Para aquellas ﬁncas en Ias cuales se efectue la Iabor de aphcac:én en Ia plantac:én del
subproducto resultante del oompostadero esta Iabor se remunerara al destajo con la
misma asignacion que se tiene éstablecida ‘convencionalmente para la labor de
aplicacion de abonos correctivos de suelos (gallinaza, humus, etc.). _

En eI evento de que el trabajador de la ﬁnw deba reahzar la. labor de botada de
"puntilla o espuela” total que quede en la planta empacadora al final de la semana, se
.remunerara con el diez..por- ciento (10%). del valor establec:do Ppara. Ia botada de
rechazo en la semana. s : . .

St el

"presente acuerdo oonvencnonal sustltuyendo “asi todos los 'acuerdos existentes en

. laempresa. /] e e e

- G
R - - P T e s - 4 A

AT e T )] GET e S .
Todas Ias Iabores se realizaran de acuerdo a las nomas técnicas y agronémicas

. .jimpartidas por la empresa. La empresa pondra a disposicion de los trabajadores el
. Manual Técmco de descnpmén de oﬁcaos Todas las labores se desarrollarén o]

reallzaran tal como se encuentra esbpulado en.el “MANUAL TECNICO” .que hace parte
de esta.convencién. / AR . :.

L4

g PARAGRAFO DOS La Constltucmn Nac:onal la Ley Laboral,fel Reglamento intemo
-+ De; Trabajo Yy Ia Convencuén,;Colectlva de Trabajo son los. tnicos estatutos legalmente
validos entre. Ias part&c y. por ello los aoogen mtegramente vl

PARAGRAFO TRES: cuando la creacién de una labor o tipo de embaque nuevo, o la

-. «.-modificacion de una:labor o tipo- de empaque-existente; se -dé por instruccién de una

-comercializadora y deba. ser implementada.por-todos, los productores o parte de ellos,
que exporten por. su intermedio, los productores.de dicha comercializadora nombrara
una comlsuSn para que conjuntamente e
'Con una comlsu5n que nombre el smdlcato se pueda estudlar Ioa parametros que
regiran la misma. Se procedera asi: 1. Las partes estableceran primero un plazo de

. tiempo prudente .en cel ~cual se, pueda detemminar: los tiempos: y-, movimientos

(rendimientos); las caracteristicas .que tendra la nueva: labor (si se hace individuaimente
o por cuadrilla); y, en general, las normas técnicas para su ejecucién; y 2. Una vez
determinadas’ por las. partes ‘las .condiciones establecidas en-el numeral anterior, se
procedera a negociar el precio, si es_una nueva_labor nueva;-o el. porcentaje en que se
debe ajustarse la labor que se esta modificando. Como se dijo antes, siempre y cuando
- el andlisis hecho por las partes demuestre quela modificacién-genera un detrimento en
. el ingreso-del_trabajador que deba ser compensado con un. mayor: precio, el cual
-debera: ajustarse de tal manera-que le permita al:mismo mgreso como mimmo similar
-'al promedlo de vengado.en la Iabor su1eta a modlﬁoacn‘m A P

.‘ 2 - ‘,~ - .- - - . AJ

,,.

. i e - .- R
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PARAGRAFO‘CPARTO GRUPOS DE LABORES T e
Grupol.labores culturales bésicas S oS
‘ - ‘LABOR .7 3 UNIDAD DE. PAGO DESCRIPCION.Y:FRECUENCIA
{Amame  ° - | Hta. Neta Una (1) vuelta porsemana =, . . .
Desflore” =~ | Hta: Neta - - | Dos'(2) vueltas por sémana” " =
o ttiar i uie s isdeai s .Opaonaldelaempr&sa
Deshoje V'Hta Neta " 77 " | 'Una (1) vuetta por semana
Desmache _ ....|Hta. Neta. =~~~ Siete (7) semanas libres - ~ .
| Desvio” puyon “ylo | HtaNeta | Una (1) vuelta semanal incluye desvio de puyén,
Aracimo «:.- ol o0 2 0 - | desvid; racimo, despunte 'y« sacada “ bracteas
AT I - APt BRI T T (proteccion integral de fruta Crot
'"Embolse ‘I Hta.Neta= . - 3+ :Dos (2) vueltas por semana si es prematuro Una (1)
° i | oLcesroitze s 20 | vuelta por semana si es presente.
i % Fertilcion-.«; Butto de 50 kg - :%. | Buto de 50 kg proporcional incluye apomeo y
T ERPEERCIREE A | -2 ooz transporte por el cable. Se debe aplicar de canal a
ool v e | e ze oo 2220 cable. '
_ | Fumigacibn ___ | Hta. Neta 3 ‘Herbicida de contacto cada_cuatro (4) semanas, con
-, I oo > |*sistémico cada ocho:(8) semanas..Se debe fumigar de
) et 3 &°.7%. |.canal _a canal incluyendo cable vlas y ‘anden de
i S R e R Lo Civvi-Canales. . sTooL. e R
Reamarre Hta Neta K ‘”Una (1) vuelta brsemanal
By LEL TR g 'Grupo IL Labores de procoso (caja Integral) Taoee
wE gy g e v
Labor Unidad / pago Descripclén y fmcuoncla
Ot L R SR ST S N VRS IS SR SO L T PO
NI Empaqueespecual 2 Ca;aexportada +. 37T | Segun programaabn“ TS I RS
ET Empaquesenculloi,’.: |:Caja-exportada’ - -~ . | Segtin.programacién. "‘.»‘" LD
..¢ | .Empagque naciohal.‘ «i|-Caja e!aboradan ST 'Segun’programacicn": e NS T
TR S RVNPLIY's U L S Sy 10 - FREES TN v ST R TN S RGP
M. : Grupo[ILLabom demantenxmientofca‘riales Yoo T U
i GEETITRD L nnamtnT Tt WIBE [P RT T o T, e
O B Clgber T i Umdadlpago‘u-‘« Descripclényfrecuencia*’ >
(RS S NI REACRR TN L AN 4 CNE f..*'n IR A R LI
Ampliacién de canal 1,2,3 Metro lineal Cuando'se réquier’a Lo A
Combinada Metro lineal Cuando se requiera
n (Caﬁéhﬁédbn;déﬁb‘&Uéw?s‘ Cadauno” ** ™ " |Seginlahecesidad ® -~ ‘-~ "¢ *
’ :'r‘ Construcc:én puente wnal Cadauno et :Segunlanemrdad ‘incliye'el transporte dela
“"“’z 123puenteespeaal s ' “‘maderahastaelsmorequendq _
¥ |'Construecién'sangrias *-| Metroineai * "Segun newsldad TR
*+1 -t Fumigacion canalés” ~ 7 | 'Metro ﬁnea| . ‘|8 semanas Ibnes ' segun descripcion

paragmfos del wpltulo salarios.

Hechura de trinchos

Cada uno

Segun la necesidad

60
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Limpia canal 1,2,3 y madre | Metrolineal~. - 5. . - Cada;ocho - (8)- semanas,. ;sacando- toda la
vigja basura de las paned&s y el plan

Recava canal 1,2,3 y madre | Metro lineal ce | Segun.da necesidad. ¢ i . fL it
vieja

Recuperacion-area.- 3:.: . © Y’Metro lineal 45| Cudndo-se’thaga construccion de drenajes
- » - - - subterraneos.

s, G I3 KA

- ~% N .y v
AU - )

Rompicéncanal- =~ 2. o = TN

Grupo l\l Labores varias al conttato

%z -

Labor ) Unldadlpago I Descripciényfmcuencla

-~ .. |'Aseo’ general de { Una vez.: por -Al finalizar los embarques de la semana la: totahdad de la
empacadora. .| semana. ::..... "} empacadora, este aseo incluye lavada de tanques,
LT e - 7 ,' .| piscina, hueco para parqueo de camiones o0 rampa de

-5 . eaw; T t| cargue, barcadilla, techos, lavada de bandejas, equipos y

... -+ . . :.bandas transportadoras  correspondientes- - a la
i .+ + +  =«rl.empacadora, aceitada de rodilios de los transportadores,
alrededores de la empawdora a exoepaén de la bodega

L et o - | de cartén. e - ta
Construccubn .de | Cada.una+., -~ -./| La elaborara el operario que la necesita y tendra una
1 escaleras ., b -+ | frecuencia de cada tres meses.
Pegador o Caja elaborada s~’|;Pegada completa de mpa .y base, colocacion de IBM y
A s ;3. .| destapone. e .
Casiqueo Hta. Neta Programado por la admmnstraubn dos veces al afto.
Resiembra ‘Mata-.. 4o . | Puyon minimo de:1.5 mts. Incluye seleccion, transporte,

hoyada y sembrada del puyén.

R R e A TV N Y T . . ¥n
_ ARTICULO 40° SUSTENTACION DE LAS AREAS: La empresa sustentard las areas de
los lotes, longitud de los-cables -y canales conforme:a los -planos topograficos o
aerofoto graficos elaboradostécnicamente, segun los Ilstados anexos que:forman parte
del texto convencional. Para .aquellas ﬁncas que tengan éreas sujetas-a verificacion, se
determinara de comun acuerdo el lote a medir. En caso de ‘presentarse una desviacién
considerable, se conformara-una:comision integrada por-un representante del sindicato
y uno de la empresa, para acompafiar una comision de topografia que utilizara
estaciones laser,y amarre geodésnco para que se realice una nueva medicién y se
hagan las correcciones que se requieran. EI costo que se genere para esta medida
sera asumldo por, el productor. - N e
ARTICULO 41° AREA NETA DE LA FINCA: Para efectos pertinentes 'y, espec:almente
_para la remuneracsén de las labores al” d&sta;o o.por unidad de obra se “excluyen del
arrea bruta de la’ ﬁnw todo lo concemiente a obras de mfraestructura como
empacadoras, mmpamentos “carreteras, areas de proteccion meduo ambientales, el
area de los canales pnmanos canales secundanos y canales terccanos y el area de los
cable vlas ‘de acuerdo con los mgunentes datos. -
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- -..- - - CUADRO DE AREAS. .. -

AT ._AREADECANALES . _ __ . ""*"_ _
LT 21 s/'. ¢
N°:LOTE LAREABRUTA .. PRIMARIO.- | SECUNDRIO - | TERCIARIOS
o sy v |HAS . . M2 |HAS Z3I_ J.HAS M2+ . | HAS M2

a4 8: 0.640. e 0] 1.650 | . 4434
2 S _.8:.8680. _ .|. ... .. .560].. .. 5125 _ . . 6.860
A3 o .. 15459 . _|. . . _s840)| . .. _ 4625 ) 560
4 - 5 | ... 6.3812. . .. ..560 | .. 3:812 . . 5.180
5 M J ...5..4909 . _ |. 560 .. ... '3.060.]. 4.340
6. v. .|.. .4.3409.. _|.... . 560] ... 2.437 ... . 3.080
Az o 3: 5805 ... |_ . . .. 560} .. 2.050.]. 2.160
8 L2 _ 27917 .. _| . . . . _.860] 11600 | :1.560
g =° | . .2 0154 . .. .700f_ ... _ . >e75| .. .. .1.200
40+ % .3 6.293.. . .. 500. .. 1.550 |. '1.485
] 11 o7 S 3 8608, _ | . . 0 - . 612 .2.137
12 7S 191821 ) Fher o oo) ... .. _5870f - =7V 6.120
13 . 4 9.044 400 1.313 2.940
- 14 YD RN T '67‘\2’56‘5"’ ag” .. Tad 1’"006 RN 2810 AR NS ':.\“f3.550
; ‘1"5’ s, Lo |TE LS 4 4552-, o LY E TR AN ‘0 st ; 590.. oA :1‘37.5...',.1.538

4300

1458 |

' 1.500

. et :3:;

e SRR ~1400 - u;
72200 " " T o

1,750

RS

- 72000

] 18" 5 77oo~’ T ot ve00 ¢ 2570' LT TR 4,000
roofe o TRl T 28000 ... 6007 """ 3300 ..~ " " 65400
) 20 " 8 1300 ~ [T " 600 ’ ‘4.0{0057.‘ .. . 6300
21 9: 5.000 2.900 3.500 8.200
22 4. 7.400%; 2050 D 71,300 2.000 2.200
23 7 1: 6800 | 800 1.400 | 1.300
TOTAL T 42704426 | T4 8200° Y T s 8.069| T7:  8.044
R S M e i B e e L NSV
y BT ahesinen «cwwao ‘DE AREAS’““ R
. o T M T LD T L2000 Meits 82 0T l».\.."'n"\" ELY T TR
RCIRE R R R SR
AREACABLES , AREA EMPAC. Y OTRAS AREA NETA
et EARLE EARRI S S SO T L TR\ ST Gl T mGLT L S P T
cen TG :-ws,.: T2 o e . L E N A N T
HAS M2 R °’°HAé CS o T T RAsS M2
1486 e e e . _T: 3070,
N E - A "f‘ D ET |
" 2320 R N IR - A 7 N
~ .j 1981 " Catac o T 5 2279,
) 1486 - ‘ " 4’5483
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1.368 SR P S 3: 5.964
1.196 L B 2: 9.939
" 1144 T B ) T TOTTTT27 3113
536 s B RO 1. 7.043
1.378 3: 1.380
R TR R | L T 34879
... 4108 - ~ -.4.080 :.. . -, 9. 1643
1482 i . -~ .l T 4 28909
72.040 R - % T N 5: 3.165
1:624 ‘ oo - 1 4 0.800
990 T R 2: 5.300
T o1450 0 0 i L 2. 7.000
i 1.500 R ' " 4: 8800 .
i A4:800 Tl T ' 6 1.700
2:010 N - ’ T LT 6. 8.200 -
2:000 2 I 7. 8.300
] . 1.000 ' S T I 4: 0.600.-
o -440 ] L 1: 3.000 .
. |ToTAL 3: 7633  ~ .} 4080~ i,T' __107: 4.380

‘ PARAGRAFO UNO MODIFICACION DE LAS AREAS: S| por cualqu:er motivo las areas

netas o brutas de la finca son modificadas, esto -es que se "realicen obras de
. infraestructura que reduzcan el érea neta, se construyan, canales nuevos o se.amplien
los existentes, etc., la admlnlstgacuén de la finca, oon]untamente con el comité obrero,
" revisaran y* aprobarén las areas, a descontar. -De |gual manera sucedera en_ sentido
_contrario, es- decur -si la finca ‘decide tapar canales, sembrar- antiguas areas de
campamento caireteras, efc., deberé prooeder a mclunr esas areas dentro del area
neta de-la ﬁnw - - - 4 _ :
< %

. CAPITULO SEGUNDO

il AUXILIOS Y PRESTACIONES EXTRALAGALES e
ARTiCU]LO 42: INCREMENTO EN PRESTACIONES EXTRALEGALES: Cada una de las
empresas comprometidas ens |a presente. negocigcion conservara los auxilios y
prestaciones extralegales que se encuentren pactadas en Ias oonvenc:ones colectlvas
de trabajo que se fevisan.

By -'v kd L b | 3 g ”’4<
TR - 54 X

Las prestacnones extralegales v:gentes pactadas en suma de dmero se mcrementarén

como para’ eI segundo afo de Ios acuerdos oonvencaonales '/

PARAGRAFO UNO: NO INCIDENCIA SALARIAL- Las extralegales y auxilios que se
establezcan o que tengan establecidas las-empresas y/o productores vinculados a la
presente negocnacaén colectiva, no constituyen salario; en consecuericia no se tendran

en cuenta para efectos de llqu1dacu5n de- prestacnones sociales’ Iegales aportes al
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sistema general-de segundad socual (salud pensnones y nesgos profesuonales) aportes
* parafiscalés e ifidemnizaciones.” %/ & =% S TN T T DS

. .2 .y
y“ .":",,":o..u‘

PARAGRAFO DOS: CONVERSION DE EXTRALEGALES%ESTABLECIDAS EN DiAs
CA: €VALORES ABSOLUTOS los™ empleadores que*/tengan establec:da ’alguna

- -prestacion en dias; y ‘sé-encuentren intéresados” en’ convertirias en*valor’ absoluto

buscaran con el sindicato, ta metodologia para la conversion‘de‘fa‘prestacién. /

R T 2L TR TR e SR N LG S, e TEN A g T

2 ovas e LR ’ by wiy [

‘«‘ARTICULO 439- .,INCORPORACION Y PRECISIONESJ SOBREwAUXILlOS Y

PN L. S - .. Qne >
“..PRESTACIONES EXTRALEGALES . R AU AR R T R} ALV
f“:; ~. LT é g0 ;' i -,"-' \J‘:' RS L >3 ‘.,k_v»i'.b . oet ‘;,. ‘,"- T »fi:"‘)f H::* " -‘,‘ff"‘f‘-

Para las empresas o ﬁncas bananeras que se hubieran establecido en la zona de
Uraba- con ‘posterioridad a los “Acuerdos”Generales suscritos para la~vigencia 2009-
22011:se’ extenderéf'el acuerdo -en ellos™ existénte sobre creacion: ‘de” extralegales

Ve -actuahzandoolos ‘valores ™ minimds: alli “establecidos “con ‘base’ én -16s ‘incrementos

-

L
-
-

pactados para las prestaciones extralegales en los Acuerdos Ger‘i‘e‘"r’é'le‘s vigentes en e!

~~~~~~

. sestablézca para‘€l-primer-afio'de vigenéia de Ios Acuerdo Generales que resutten de la

") presénte negomamén“ R S W
Coa T PO oy O XU T 3T TEL e bl S s
En’ oonsecu.encaa los valores 4para el pnmer aﬁo*de vngenc:a"convenmonal serén los
o sngunentes S Biaere RS e AR
e-_' B e TN T L e gst st s hgneeln oo o Sl L
'Nombré'prestacion: e B & oo LT SN T NGlofE o afior e e
Auxilio matermnidad $ 127.527 Coonr
Auxilio vacaciones . i $126018
© Auxilio Aguinaldo ™ -7 TTI I T e WThoo TgiqR0iERg W
‘a. Auxmo‘Amendo B T T = A TR $’-w39 9‘15-‘ ST
"+ Auxilio'éscolaridad primaria -’ ¢" - S 35}‘3 T S gRIDBRTE N Il
Auxilio escolariddd-sectindatia =~ 5 - [« T TR ATUG gh 30952 < TR
Auxilio muerte de trabajador | ; _ . $632.864 .
Auxilic muerte familiar =~ 7 2o B3 e ‘8205965 - 7 |
£ ""Auxmo de wsmo*’ TeopB L SSaTET T e B “$ 38324 - o
& by DAl TR s A T A A | ”{! EERER N W SN
Enel segundo afio de vigencia convencional estas prestaciones se incrérméntaran en el
mismo porcentaje acordado como mcremento salanal para el segundo afio de wgenma
oonvencaonal oo e T 2 CUES L ERTL L3 T
JET S T ke T owm & s BoF L Lo

n

el ARTiCULO ‘44°'SOBRE LA“AFILLACION AL SUBSIDIO FAM]LIAR COMO REQUISITO DE

EXIGIBILIDAD DE ALGUNAS PRESTACIONES EXTRALEGALES: En “los “casos de
prestaciones extralegales, que se reconocieran por hechos relacionados con los padres
del (de Ia) trabajador(a) beneﬁclano(a) =) para acredrtar la ocurrencna"del hecho, el
parentesco yla’ relacién de dependenc:a econémm se recumré en pnmer térrmno alos
“ medios "~otdinarios’ "'de “prueba;~ tales - como reglstros cnvnles, . declaracuones
extraprocesales, certificaciones médicas, entre otfas’ Guando'los padres dél trabajador,
por razén de la edad y la autonomia econémica, no sean beneficiarios del sistema de
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,-subsidio, familiar,. no..podra exigirse. la. constancia .de .inscripcién- ante [la Caja de
Compensacnén Familiar como requisito para la exuglbmdad de la respectwa :prestacion
extralegal o auxuho /

DISPOSICION GENERAL SOBRE PRESTACIONESV EXTRALEGALES Las
o prestacnones extralegales aoordadas en cada convenc:én colectrva se suletarén a las
S|gu1entes precnsuones,generales / e A e e N
ARTICULO 452 PRIMA DE VACACIONES: E! trabajador al momento de entrar a disfrutar
.de’susivacaciones.o cuando regrese de ellas, segtinisu eleccion, ‘fecibira;una prima de
ciento cincuenta y nueve mil setecientos treinta'y:nueve+pesos con'ochenta y. cuatro
centavos ML ($1 59 739 84), durante el primer afio de vigencia de la convencion.

- > i< Tz 2 ogloge :

"t Para eli, segundo aﬁo de v:genma. oonvencnonal esta; prestaclbn extralegal se
2, incrementara en un.porcentaje igual.al lndloe de. Precios_al Consumidor (IPC) -:obreros
SRERY - | mvel nacional- en.el periodo comprendldo entre el dia: 01-de Julio de 2018 y el-dla 30
- .de Junio.de:2019:. / R U TR TS I .

. Lo “~y z i‘_ ~
: -PARAGRAFO UNO Sln penuncno de acuerdos especiﬁoos que sobre el mlsmo tema se
encuentren vngentes en algunas empresas, cuando se suoeda -la terminacién del
contrato de trabajo, cualquiera fuera la causa, y el trabajador tenga mas de un (1)
.periodo .de .vacaciones- acumuladas, - la.- Empresa :le. reconocera,, las - primas de
vacaciones correspondlentes a los penodos que exceden un (1) penodo a que-se:hace
referencia. Lo anterior significa que cuando las vacaciones acumuladas sean iguales o
inferiores a un, (1) penodo vacacional, no se reconocera la prima- de vacaciones de; éste

periodo. sl B . ~ -~

_\ 3k .

~“F‘\‘ .

S - IR T [y
ARTICULO 462 (PRIMA DE AGUINALDO: La Empresa reoonooeré a los trabajadores a
mas tardar el dia. 20 de Diciembre de cada afio, una prima anual equwalente ala suma
de doscnentos velntmueve mll dnec15|ete pesos con sesenta y cinco oentavos ML

Yo e

Para el segundo aﬁo de vigencia convencional esta prestacnén extralegal se
incrementara en -un: porcentaje igual al indice de Precios al Consumldor (IPC) obreros
a nivel nacional- en'el periodo comprendido entre el dia 01 de Julio de 2018 yel dia 30
de Jumo_de 2019.. e e e P O e

-t . -
Y N [ l\;t RN . e, - . . sen

.....

'A) Se harén acreedores a este AGUlNALDO los trabajadores benef mados con la
convencién colectiva que se encuentren vinculados a la empresa el 15 de
.. diciembre del respectlvo afio, y.para la fecha de- -pago su. tiempo de. servicios sea

supenorados(Z) meses / S g SE by e o, s'm:.':‘t;'

[

Cuando a Ia fecha de pago de esta prestacubn el trabajador Ileve un. tlempo de
vmculacnén ‘laboral con la empresa supenor a dos (2) meses. pero mfenor -8, un 1)
aﬁo el agunnaldo aqui &stnpulado le seré pagado en fonna proporclonal aI tnempo
Iaborado en el respectlvo aﬁo
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s Kmae . N
R N R

S oate L ReT e

o “"ARTICULO 472 PR]MA DE ANTIG()EDAD' s La embresa reconocera una pnma de
< ""antxguedad a los trabajador&s que cumplan fos’ sugmentes afios de serwcuos contmuos a
la misma, asi:

s g s SO Cinco (5)’aﬁos - 2 T R | M N R Y 36.355,81
. {2 = 7 " TOcho:(8)afios -~ = ..ot <27 E Y[ @ e T 53.934,00
- L35 1 eiss [Doce(12)-afios’ oo w vhaes o o o Sy oy v 75.508,58
e |4 e e [Quince(18)afiose - g LT e et ot o - 95.082,67
AT S - e Velnte(20)aﬁ08: C Ay mAl L e hils RIS IR sl ‘125'84843

.,;,' . 1 P ,m. ,, F

Para el segundo afo. de wgenaa convencwnal esta pr&stac:én extralegal se

incrementara en un porcentaje igual al indicé de Précios al Consumidor (IPC) < obreros

.a nivel nacional-.en el penodo oomprendrdo entre el dla 01 de Juho de 2016 V, el dia 30
s de Jumo de. 2017 3‘;‘ L , - v

2 w TS e . R L .
N - - . R ey v s e

" ARTiCULO' 48° AUXILIO DE ESCOLARIDAD: fa* empma otorgara ‘a los trabajadores
que a la fecha de pago tengan una vinculacién superior a 105 'dos'(2) meses. un-auxilio
_.anual de educncxén de cuarenta .y tres mil, selsaentos ‘cuarenta pesos.con treinta y un
e ”o‘entav!os ML (343 640,31) en el pnmer aﬁo de vugenc:a de la oonvencaén /
3 Para ‘el segundo aﬁo de vrgencaa oonvenczonal esta’ prestac:én extralegal se
incrementara en un porcentaje igual al indice de ‘Precios’al' Consumidor (IPC) = obreros
....a nivel nacional- en eI periodo comprendldo entre el dia 0O1de JUIIO de 2018 VA el dia 30
5de Jumo de 2019 ST S

e - - N - . £ IR oLy N i
el o e P s s B SRS ° "c’w‘_,’.\;i B

PR Y S

Para el reoonoamento de ‘este auxlho el trabajador debera presentar oporlunamente el
correspondlente oertlﬁcado de esoolandad el pago se efectuaré en ‘el mes de marzo de

o
’

e - ~~'\‘-

“Onicamente a tno de ellos. .=

nv’:,.a'-:o .o ey s Y
e s S TR O

ARTiCULO .492 AUXILIO, DE MATERNIDAD: En caso, de, nacimiento de un huo del
) trabajador ‘con la. esposa ‘0 co_mpanera permanente prewamente mscnta ‘en la
_ f’" administracion de’la finca; &’ Empma le- reoonooera un aUXI|lO monetano por la suma
de ciento setenta mil qumemtos velntlcmco p&sos oon cuarenta y ocho centavos ML
($170 525, 48) cuando el _hecho ocurra durante eI pnmer afio de wgenc:a de la
*‘convericién'colectiva. 7 <7 P ot
Para el segundo aflo de vigencia convencaonal esta_ prestacion extralegal se
'incrementara en un porcentajée’ ngual ‘4l Indice’de ‘Precios al Consumidor- (IPC) - obreros
oty nivel nac«onal- én el penodo comprendldo enjtrr-; el'dia 0.1“de Jullo*de’2018 y el dia 30

deJumodeZO19/ <o R T

+

- &
P4

o v .

_ . Adicionalmente se concedera al trabajador un pemmiso. de tres (3) dias calendano no
- trasladable femunerado con el salano bés:oo v:gente en el momento de ocumr el parto

:‘»
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.Este auxilio también se wncelaré una vez el trabajador. presente. el respectlvo registro

" civil de nacimiento. En eI mso de cényuges vmcu|ados a la empresa sé reoonoceré a

i

‘unodeellos. /"

le reconoceré un aUXIIIO de matemldad N o

xxxxx

=

No son acumulables’ la licencia de matemidad o la licencia de.paternidad previstas en

;w.__.las'._ normas legales y ‘el permiso convencional por nacimiento de hijo(a) del (de la)
- ‘trabajador(a); por tanto, el (la) trabajador(a)|s6lo tendré derecho a reclamar aquel de

éstos que le resulte més favorable Igualmlente 'se precisa ‘que el reconocimiento del
' ‘permiso .convencional por nacimiento de hijo(a) o las licencias de matemidad o
patemldad segun el caso, no excluye el pago del auxilio econémlco extralegal que por
esta mlsma causa se encuentre prewsto en l:'a respechva oonvencnén oolectrva /

PARAGRAFO UNO: Sin | pequncno de acuerdos especiﬁcos que sobre el mismo tema se
encuentren vigentes en algunas empresas, 'las disposiciones convencionales vigentes
sobre “auxilio de matemudad" se. aphwrén tambnén cuando eI (Ia) trabajador(a) adopte
legalmente un(a) huo(a) ] ) ‘

.
Ve 4 - - . R .
PRNESSES N o w t . Lo tedl T » v

B) PERMISO POR MATERNIDAD ‘A pamr de la’ wgencua de la presente oonvencnén
colectiva de trabajo en caso de Tiacimiento|de un hijo del trabajador con'ia esposa o
compafiera permanente inscrita prevnamente ante la admm;stacu?n de la empresa, ésta

. - PR , ..
- . . . "
- ¢ - . B R . A

Para ias empresas a qu1enes se apllquen los ‘acuerdos’ sobre creamén de extralegales
contenidos en el presente Acuerdo General| la licencia de matemiidad 'y la liceéncia por
patemldad se sujetaran a las prevnsmnes sobre nimero de dias establemdascen la
denomlnada “Ley.Maria”, Ley 755 de 2002, y ‘la retnbucaén estaré a cargo ‘de la Entldad
Promotora de Salud (EPS) a, que se encuentré aﬁllado eI(Ia) trabajador(a) sngu:endo

" los prooedimlentos para el pago a través "del empleador deﬁmdos por las reglamentos

del sistema de seguridad social /
'ARTICULO 502, AUXILIO' POR MUERTE DE| FAM]LIARES m-:l. TRABA]ADOR *Cliando
fal|ec|eren los padres esposa o compaiiera permanente o 'hijos del trabajador que
hayan sndo debidamente mscntos ante.{la’ empresa la -empresa reconooeré al
trabajador prevna oomprobaclén del.. hecho, un. auxmo de dosccentos ‘'sefenta mil

cuatrociéntos ocho pesos con ochénta y tres centavos ML ($270. 408 83) durante el /

primer afio de vigencia de la convencion.

Para -el segundo aﬁo de wgenCIa ooqvencnonal esta prestaclén .extralegal se
incrementara en un porcentaje igual al lndloe defPreccos al, Consumidor (IPC) - obreros
a nivel nacional- en el periodo comprendido entre el dia 01 de Julio de 2018 .y el dia 30
de Junio de 2019.

PARAGRAFO UNO La Empresa oonoederé un perrmso por tres (3) dias calendano
"fio trasladables, remunerados al basico vigente en el momento del deceso del familiar.
En el caso de hermanos o cényuges vinculados a la empresa se reconocera el auxilio
Unicamente a uno de ellos.
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C) PERMISO POR FALLECIRHIENTO DE’ FARHILIAR Para las empresas a qu:enes se

«

i aphquen los acuerdos sobre creacaén"de extralegales contemdos en él’presente

R Acuerdo General 10s permisos por fallemmlento de famlllares del trabajador se
su;etaran a las previsiones establecidas en la Ley 1280 de’ 2009 medianté’la que se
.. ... adicioné el No. 10 al articulo 57 del C. S. del T, .Y la retnbuuén se hara con base en
el salario; bésnoo c_onvencxonal S

» - o L "
‘e P Pl T e t

PARAGRAFO DOS ‘Para‘el reoonoamrento de este auxmo no sera emglble que el
familiar conviva con el trabajador, ni la dependencia econdmica. ‘Los demas requisitos

. previstos en cada convencion seguiran vigentes. fe e e

REEEN

No son acumulables la licencia de luto prevista €n ‘las normas legalés (Ley 1280 de

2009) y el perrmso convencional por | muerte de un familiar del trabajador por tanto, el

~ (la) trabajador(a) sélo tendré derecho’ a reclamar aquel de- éstos que e resulte mas

"~ favorable: Igualmente se precisa que el reoonoamlento del perrmso oonvenctonal ola

Ilcencla de’ luto no excluyen el pago del auxmo eoonémlco extralegal que por esta
> 'misma catisa 'sé"encuentre previsto en la respectiva convencién coléctiva. " Rk

ARTfCULO 519 AUXILIO POR MUERTE DEL TRABAIADOR Cuando fallecaere un
trabajador estando al servnc:o de Ia Empresa esta pagaré ra quuenes acredlten la
whdad de herederos beneﬁcaanos en Ios ténmnos 'de la Iey, un auxullo de setecuentos

oo LTy eeee—mm————— e s n T AR T 3L T e e BN gt T R EY s

“Para” el’ segundo aﬁo de wgenma convenc:onal esta prestacuén extralegal se
’ lncrementaré en un poroentaje |gual al Indloe de Prec:os al’ Consumldor (IPC) - obreros
~anivel’ nac:onal- en el periodo gomprendndo entre el d|a 01 de JU|I0 de 2018 y eI dia 30
- dé Junio de 2019: P

AR'l'fCULO 529 AUXILIO DE MATRIMONIO En caso de que un trabajador con més de

~~~~~~

m|l trescsentos éuarenta y se;s pesos con ocho oentavos ML ($166.346 08) durante el
pnmer afo de vigencia convencional.

v PR S RN OIS fe e WET A tLig D - ' RS
Para el segundo aﬁé dE wgenaa convenczonaL esta prestaaén extralegal se
mcrementaré en’ un poroentaje lgual aI indloe de Preclos al ConSumIdor (IPC) - obreros
* a'nivel nacional- én el perlodo oomprendldo entre el dia’01de Julio de 2018 Y efdia 30
deJumode2019 /0‘ o R

S ST e > - -z R e e
Tom s Y PR hRS DRSEYY FEN TS | . 4

Igualmente la empresa conoedera un penmso por tres (3) dlas habnles no trasladables
remunerados con eI salano bés:oo wgente aI momento del matnmomo

A\sz} :

NS —a

D) PERMISO POR MATRIMONIO A pamr de Ia wgencaa de Ios Acuerdos General%
(2017-2019) Ios pen'msos por matnmonlo establec:dos en las convencuon&e
" colectivas 'se deberan’computar por dias habiles.
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. ‘AR'II‘ECULO 53° AUXILIO. PARA -ANTEOQJOS: |La empresa reconocera un auxilio para la
. adqursrcrén de anteqos a los trabajadores que los requieran por prescnpcrén médica ! 1
por la suma de ciento. seis mil doscrentosI cincuenta. y | nueve pesos con veintiocho *

‘oentavos ML ($106 259 28) durante el pnme ‘afio de vrgencla de la oonvencrén

— - .
[NS——

Para el segundo aﬁo de vrgencra con encuonal esta prestacrén extralegal se
incrementara en un porcentaje igual al indice de Precios al Consumidor (IPC) - obreros
a.nivel nacional- en el periodo comprendldo ntre el dia 01 de Juho de 2018 y el dia 30

—
—

. g H
L T

Este auxilio lo suministrara la empresa hasi" el momento en que sea asumido por el .
1.S.S, 0 las entidades promotoras de salud (E P.S).. e . o
T AlR'lI‘iCULO 549 CASlNO La empresa otorgara un auxilio mensual para la persona que o
_ maneje el casrno de Ios trabajadores de 1a ffinca, cuando estos hagan uso.del mismo, J
por ia suma de cuarenta y.un mll trescrent‘ } dos pesos con tremta y tres oentavos ML R
(S_ﬁ_;g&%) durante el pnmer aﬂo de vigencia de la Convencrén Colectrva de Trabajo _ r J
Para el segundo afio, de. vrgencra , convencional .esta prestaciéon extralegal se —
mcrementara enun poroentaje igual al Indice de Preécios al Consumidor (IPC). - obreros Ul

~ "de Junio de 2019, © 1

yrgencna de Ia presente oonvencrén col
S m|II6n cuatrocrentos ochenta Vi tres mrl doscientos treinta y cmco pesos con vemtmueve
- _oentavos ML ($1. 483.235 29) para- constrtur un fondo' destlnado a promover el deporte

) mcrementaré enun porcentaje igual al indice de Precios al Consumrdor (IPC) obreros

o VIES'I['HDO DE LABOR Las Empresas stmi rstrarén a sus trabajadores las dotacrones
7 de calzado y vestrdo de Iabor de buena calidad, conforme a lo establecido en la'Ley 11

de los elementos de groteccién del trabajador en los términos.de la Ley. /

a nivel nacional- en el penodo oomprendrdo lsntre el dia 01 de Juho de 2018 y el dia 30

R PR S

ARTﬁCULO 55¢ AUXILIO PARA DEPORTES Y RECREACION: durante el pnmer afio de
iva, la empresa . destrnara la_suma de un

y la recreacion de sus trabajadores, la ¢ual se pagara en el mes. de febrero de mda/
afo.

! T
— L_.J

Para el segundo aﬁo,, de vrgencra convencronal esta pr&stacrén extralegal se

)

a nivel’ nacronal- én el penodo comprendrdo Entre el dia 01 de Juho de 2018 .y el dia 30
deé Junio de 2019 /

_J

ARTECULO 56 ACUERDO SOBRE SUM[NISI'RO DE DOTACION DE CALZADO Y

C

de 1984, sin ‘tener en ‘cuénta el tope salarial establecido en esta disposicion. La
dotacion de vestido y calzado de labor debera ser utilizado por el trabajador como parte

)

.. R R AR L R < et T L
Adicionalmente, la Emprésa suministrar§4 durante la vigencia convencional los
siguientes elementos, como parte de la dotacrén un (1) termo con una capacidad de

T

‘cuatro litros (4 Irtros) y un’(1)’ pantalon y unla ‘(1Y chaqueta plastroos |mpermeab|es de

calidad y resistencia adecuada, para, wda uno de Ios trabajadores sm tener en cuenta f ‘]

. L R




C

)

i~
w

"‘t" .:~‘ ¢ .A y —.:‘T‘;} ““"l: - ;'_ , ",’

Convencibén Colectiva Finca Zulemar

R N Ak L Vigencia 2017/2019

o 2el tope salanal seﬁalado en la L'ey 41 de 1984 La chaqueta y-el’ pantalbn plastlcos
' -~ impefmeables y el termo-a que ‘sé alude’se-entregaran a més tardar el dia‘30 de Junio

f

o

de 2018 / - LN !. -.:'» b

'PARAGRAFO “1°- Al momento de" la" iniciaéion dél’ Gontrato’ de trabajo la Empresa
suministrara al trabajador(a) una dotacién de vestido y calzado-dé labor, ia-cual se
imputara como antlclpo de la pnmera dotac:én legalmente exigible si la entrega se

" ‘sucede dentro de Ios dos (2) ‘meses’ prewos a oportumdad ﬁjada“en Ia*'ley para la
""entrega de la pnmera‘ QOtagén / A ‘

"Ib)'(-

1. . * .:".-_.-;r,y“,- . - L - T - e
e 3 ik L N g ¥ T

PARAGRAFO 2° ‘-DOTACION LEGAL DE DICIERHBRE La dotacxén de vestldo y
calzado de labor a entregarse en chtembre ‘debe” ser adecuada a la temporada

- climatica habitual de’ese'mes; a saber botines con ‘suela de’ wucho pantalén Yy wmlsa

- -

livianos. _—

'PARAGRAFO UNO:" *summlsmo “DE” GAFAS‘ "CORHO ELERHENTO DE
PROTECCION PERSONAL: Pata ser utilizadds por "los trabajadores que ejecuten
Jabores en las que el anél;sns de riesgo ocupac:onal (AROQ).determine la. presencua de
nesgo ﬂsnco-quum:co que pueda afectar él 6rgano de Ia vision, Ia Empresa con caracter

- devolutivo, suministrara’ el eleniento de" protecc:én petsonal ("gafas-proteocaén ocular’)

que de ordinario se muestre adecuado para la mitigacion del factor ‘de riesgo. Este, asi

. como los demas e!ementos de proteccién personal debe ser, devuelto al almacén de la

o

-~ v
pia

convenaén colec’ava

[

!

va

ﬁnca a IaI tenn]nacxbn de la jomada dlana / CRLE

- e Tt T 3t L A ’.'f.’:"""'

£

et

f‘ARTiCULO 579 AUXILIO LDE KRRENDAMIENTO A los trabajadores éon, més de dos 2)
meses de vmculaclén que vivan fuera de las instalaciones de la finca,’ que no posean
vivienda propia y paguen amrendamiento, la empresa les reconocera un auxilio de
arrendamiento de cincuenta y. ocho mil selsc:entos noventa mil .pesos.con. cmcuenta y
cmoo oentavos ML ($58 690,55) mensual&s,,kdurante el pnmer aﬁo de wgencua de la

®
L R - Ry MY SN 4 - B I T o . T
- >

.
. « v LI % s .
: (it s /_~ . [TAIEN S, ‘~a’a?_'v,..p;».‘ SR A A NN . e &

P&ara el segundo afio” de wgenc:a convenc:onal esta prestacaén extralegal se
mcrementaré en-un po‘r’éentaje lgual al lndnce de Prec:os al Consumldor (IPC) - obreros
“a nivel nacnonal- enél periodo oomprend;do entre eI d|a 01 de JUIIO de 2018 y el dia 30

deJumode2019 G et e e e bz Do

- PPN -~ vt

“Para que Ios trabajadores tengan ‘derecho-a‘este -auxilio'sera requnsrto mdrspensable La
presentacion del respectivo contrato de arrendamiento. En caso de cényuges
vmculadqa a la.empresa se reconocera el auxmo unlwmente a uno de ellos.

T v ‘;;a - PN 8 t

E) AUXILIO DE ARRENDARHIENTO Este aux1I|o se pagara suempre y “cuando la
"empresa o) ﬁnca no sumlmstre alolamlento en sus wmpamentos No tendra derecho
-a este™auxilio el trabajador que ‘'séa “propietario” de casa o hab:tac:én y- sélo se
pagard a los beneficiarios previa presentacién del contrato de arréndamiento
vigente.

70
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Si llegare:a comprobarse falsedad en los documentos .presentados para la reclamacion
de este auxmo autométlcamente se pnerde eI derecho al auxlllo y se prooederé ‘a hacer
proceso disciplinario. .~

-En caso de concurrencia. de ambos.conyuges como trabajadores de la-empresa sdlo se
pagaré un auxlllo s . )

PO .. N

ARTiCULO 589 TRANSPORTE Como Ia empresa sumlmstra el servnc:o de transporte a
sus trabajadores desde las cabeceras de los munuc:plos de apartado y: Carepa hasta el
sitio de trabajo, se compromete durante la vigencia de la presente convencién colectiva
a adecuar gradualmente la;prestacién de este servicio en las condiciones adecuadas y
seguras . mherente al transporte de personas La adecuacnén a que se hace referencia
oorresponde ala transncaén a un S|stema de transporte de persona| en vehiculos
destinados a este fin. s

PARAGRAFO UNO .No seran beneﬁaanos del SUbSIle legal de transporte. aquellos
trabajadores que vnvan en Ios campamentos de |as ﬁncas donde laboran "

PARAGRAFO DOS ‘Seré funclén de Ia comsssén de venﬁcacuSn convencuonal articular
esfuerzos para eI mejoramlento gradual del semc:o de transporte en Tos térmmos dela
presente convencxén '

e . E :’_ » . “e e .

PARAGRAFO TRES: Cuando el empleador no sumlmstre transporte a sus

trabajadores, no exista oferta de transporte hacia Ia finca en’ él"horario de entrada ylo
~salida, y las fincas se encuentren retlradas de. los cascos urbanos o) correglmlentos el
smdicato buspar*é oon Ios empleadores la metodologia para el sumlmstro de
transporte ;/ S L g . -,
NORMA ADICIONAL SQBRE AUXIL]O DE‘ TRANSPOR’I‘E Cuando el empleador no
suministre transporte a sus trabajadores, en lugares donde exlsta oferta’ .de servicio
publico a cargo de empresas habilitadas de transporte y el trabajador requ:era y pueda
trabajo y vuoeversa la 'empresa deberé reconocer el aUXl|IO |ega| de transporte, sin
su;ec:én al monto Iimlte de, salano establecxdo en Ias normas sobre la materia. Este
nuevo acuerdo (2017-2019) ha de apllwrse sin penuucno de acuerdo(s) prevuo(s)
validamente celebrado(s) entre alguna(s) empresa(s) y Sintrainagro o entre una
empresa y alguno(s) trabajador(es) individualmente consnderado(s) sobre la, misma
materla S e ki ,‘ S :‘i.f’ e ‘ ‘

......

. -establecerse. pnmas auxilios, bonrﬁwc:ones permisos o beneﬁclos lguales .0 similares
alos. oontemplados enla presente convencnén colectlva de trabajo el trabajador podra
" acogerse a la apllcacaén més favorable pero no tendré derecho ala apluwcnén de
ambas.

oyt PN, STt o, v LT : A
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FONDOS ROTATORIOS PARA PRESTAMOS A LOS TRABAIADORES

s TRYG S AL L T LT T
ARTICULO 602 FONDO ROTATORIO PARA PRESTAMOS F.N EVENTO DE CALAMIDAD
" DOMESTICA: Durante la’ vigencia‘de la- presénte” oonvencuén -Colectiva; la Empresa
- 2 >destinara la.suma de.dos millones tréscientos cincuenta’ y—nueve ‘mil cuarenta pesos
con treinta y cinco centavos M.L. ¥($_2.359.040;35):por finca,” para -constituir un fondo
rotatorio de préstamos a los trabajador&s en eventos de mlamldad doméstlw el cual
se regira. or:las si uuent&s r Ias MO T SR
.‘!Fregp t.g w eg / . .
Para el segundo afto de vigencia, comprendldo entre el dla 01 de juho de 2018 y el dia
30 de Junio de 2019, se incrementara en un porcentaje igual al IPC —obrero a nivel
-+ nacional-, certificado’ por el DANE:para el* penodo comprendtdo entre eI 1° de juho de
cee -2017 y el'30:dej Jumo de 2018 (IPC Obrero) e

NS

~ -

’ *- "_"",-\;..

Al

15 '»‘v..\

Dependrendo de Ia magmtud del evento de wlamldad y sin: per]ulc:o “de otros acuerdos
vigentes, el monto del préstamo podra ser hasta de $324.000. No obstante lo anterior,
cuando por consideracionés - &cpec:ales de la-émpresa conceda’ préstamos-en cuantia
superior, el importe de estos préstamos seran lmputados al monto del fondo La
reglamefitacién’ dei - fondo “rotatorio serala rnisma gue-'se’ encuentra pactada en la
respechva convencién colectlva de trabajo —.

BT S S % AT A S

DISPOSICION GENERAL 1: EI setenta por-ciento (70%) "del“monto dlspomble del
fondo de calamidad doméstlca deberé &star en Ia zona de Urabé a efectos de atender

H - - -

oportunamente las sollc:tud% S e R SOt T

e m e s o e e - g -
ORI N R LI & PP b, ¥ ek .

“Para-el’ segundo “afio” de vigencia - convencional “ésta prestacaén extralegal se
incrementara en un porcentaje igual al Indice de Precios al Consumidor (IPC) - obreros
a nivel nacional- en el peIlOdO comprendldo entre el dia 01 de Abnl de 2011 y el dia 31
‘de'Marzo’'de2012. ~ - TV * R SR

'.-~,».\,~;_ - > e
STEmVT LT s .-‘?t,: v:‘.:, t3

- . B
,,,,, ¥, -

Los préstaﬁmos solo se otorgarén para atender Ios s:gunentes wsos de calamldad

’ pRe-x N ’Q“ . 4 b ’lﬂci - L, u.p K k\..;,v\ (%
REGLAMENTACION DEL FONDO: Entiéndase* por ‘calamidad’ doméstica todo Suceso
fepentino e lmprevuSIble que, afecte al trabajador y que nequnere solucqones inmediatas.
“'Para los  efectos* de a’ preser_ute convencion oolectwa de trabajo son eventos de
* Galamidad domesfiga: 7 <7 T T R L Smeal LR . ‘ i

PR R Y S . -
. B 5 - R
w3 -4 =

.. 1. Enfermedad. de los padres, esposa o compaﬂera pennanente huos legalmente
t ‘_’;-" reoonocldos que dependan econémlwmente del trabajador y que hayan sido
preynamente mscntos en la Empma T -

. —— . - L
!- 5, . g‘ i J‘;v ~1 ;\‘, 2 | 9.- .33"_ - T h’:"‘ (\‘ *«\) ‘( o u ”‘ ‘ . "

2. La muerte de alguna de Ias personas seﬁaladas en el numeral antenor

s '"’ RPN iy © ve PR
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3. Sufrir hurto o actos delictuosos que afecten en forma grave y directa el patrimonio
del trabajador, cuando hubieren sido débidamente denunciados ante la autoridad
competente -

Ii "“"“/‘AL "‘\~ R ,::./:i"
REQUISITOS PARA ADJUDICACION DEL PRESTARHO
sl i e " ’

.. 1. Que el trabajador formule 1a solrcrtud del prestamo acompaﬁada de la prueba de la

. - calamidad doméstica, -sefialando el nombre y parentesoo respecto de- la persona

. ~afectada en los casos de los numerales1 y2. . .. ) v

t‘

- -~ PE N “

' chha prueba debe consustrr en la certrﬁcacrén médrw para Ios,; casos de
enfermedad, registro civii de defuncién para los casos de muerte, copla de Ila
. denuncia para los-casos de hurtoypérdlda S R N

Ed

<‘—\l s {"\

‘2.~Autonzacron del trabajador a la Empresa para que -le retenga del valor .de sus
‘salarios la suma oorrespondrente al valor de la cuota de amortizacion, lgualmente
para compensar el saldo de su deuda al momento del retiro con el valor de sus
.prestacronessocrales T T L e g e

. te .J

: 3 Que el trabajador tenga mas de dos (2) m%&s de semc:o ~_ v ) .
' ‘ 1;; -

4 Que no tenga otro préstamo pendlente oon la Empresa por el mlsmo conoepto

Para los préstamos a que se refiere el presente reglamento se’ estableoen las
_srgurentes nomas para montosyplazos ..H« R T T

," PN M

'lEI monto del prectamo podré ser hasta Ia suma de trescnentos mll pesos ($300 000) No
obstante lo anterior, cuando por consideraciones especrales la empresa conceda
préstamos en cuantra supenor el importe de estos préstamos sera imputado al monto
.delfondo S N Cerme P SRR A
":Se'pagara;ri con diez (10) cuotas de amortizacion catorcenales sucesivas. equivalentes
al diez por ciento (10%) del préstamo.

La deducclon de cuotas ordlnarras de amortrzacron se mroraré en la semana
,,,mmeduatamente srgurenteala fecha deldesembolso. =~ . - . . e

12
L B 3 LI

-~

Con el ﬁn de lograr una adecuada y oportuna solucuén a Ias solrcrtudes de préstamos
~por calamidad ‘doméstica, las actuales reglamentac:ones exlstentes seran adicionadas
con el siguiente paragrafo:

" PARAGRAFO' PRIRHERO Una vez. presentada Ia;sollcrtud de crédito. por mlamldad
doméstlca la emprésa dentro de los tres (03) dlas hablles srgurentes a, la: solicitud
efectuara el desembolso correspondlente S|empre y cuando la ‘solicitud sea aprobada

El trabajador beneﬁcuan‘o del préstamo acredrtara' el cumpllmrento de Ios reqursrtos
necesarios para el otorgamiento del creédito, dentro de los siguientes plazos: a) si el

73

C

o ) o ) C)

o Co



) ) o o CJ o

)

(

)

) o

N oA ."\': —.,— ] “ ~
2RI > Q 3 /‘l " b halati ! . Q't n«s JR‘

e Convencién Colectiva Finca Zulemar
o Vigencia 2017/2019

‘hecho ocuire fuera de*fa“Zona’de Uraba el plazo maximo seré de qumoe (15) dias
habiles siguientes al desembolso, y b) si ocurre dentro de la'zona de Uraba ‘el plazo
seré de ocho (08) dias héblles s:gurentes al desembolso ‘

DR s

PARAGRAFO sesumoo Constituye' fatta gravé: ‘a) No aéreditar dentro del térrmno
&stab!ecrdo para ‘ello, 1a&” pruebas ‘tendientes a“justificar la obten¢ién 'del crédito, b) La
‘obtencién' fraudulenta del crédrto yc)la d&ctmacsén del crédrto para ﬁnes dlstmtos del
aprobado 2T w4 é g

AP -t ..“_

o Lo a - yme e Lyew - ol - FRR™ ~ s
AP L . - LA b . - - R Y

P AU P . v » B S gt
L AR O LI, o

FONDOS socml-:s

< A

oo RPN B A TS T e R Ll TN PR S ' TR

LI W )‘
IR A FONDO PARITAR]O CONVENCIONAL DE VIVIENDA h

-1 A-, . ¢ ¢ -

<
et LI

ARTiCULO 619 FONDO PARITARIO DE VIVIENDA Durante Ia vrgencra de Ia oonvéncaén
. »colectiva de trabajo,- para capitalizacién: de :los Fondos ~Paritarios~de Vivienda, los

Empresarios bananeros destinaran la suma de treinta y cinco mil:pesos ($35.000)
por hectarea neta sembrada en banano. Este valor se aportara duran‘te/elsegundo ano

Pra ERNEN

‘dewgenaade la Convencion'Colectiva. “ 7 .<.u™ . 7.0 . 4. 1'( RLeT gL MDD

- Ai e - B ¥ . Sy w : - - .
§oLnERRe Ty ) e t_c." ~- '\;‘_M..J

g .PARAGRAFO UNO - AUTORIZACION .DE DESCUENTO Las. Empresas vmculadas ala

presente ‘negociacion colectiva- de:.trabajo autorizaran,- en- forma :irrevocable, a la
comercializadora a la cual entreguen la fruta con destino a la exportacién, para que
.durante la vigencia: de.la convencién -colectiva,” mediantes cuotas fijas semanales,
deduzca de los embarques la'suma de dinero-que debe:aportar.al Fondo Paritario de
Vivienda. Adicionalmente, la autorizacién a que se hace.referencia se extendera a la
deduccién de las cuota de los préstamos que habiendo sido deducidos por el

“‘empleador a los’ trabajador% rio-los.entregue. a-la'éntidad o funci6n administradora del
~ . Fondo;"dentro de los treinta-(30) dias siguientes a la-deduccion;, con base en el reporte
e que remrta Ia Junta Paritaria de Vmenda de la comercializadora.. =7 =~ .

-

. n¢ . »“» - s o - 1

T« “y! M S T ShLL e o .

-«Copra de la- autonzacaén réspectiva, con constancia de recibo de'la Comercrahzadora
debera ser entregada por’ el productor- y/o-Empresa a. la~ organizacién- sindical, al
momento ‘dé la firma de la convencion colectiva de- trabajo resultante de.los acuerdos
generales -

¥ - ‘ ~ - IS ;‘\ﬁ’t‘ S : RS v . . ‘,,\- - r""; "3 ‘-_x;,, ‘;L; S s

* L.a Corporacién o Fundacién encargada de'la gestlbn admrmstratrva del Fondo Parrtano

de Vivienda en cada comercializadora registrara'los: movirmientos: contables de este en
un centro de costos separado =

-

' -PARAGRAFO DOS- SISTERHA DE- AUTOR!ZACION DUAL DE DESEMBOLSOS A
*-partir de' a vigencia e*l presente convencion colectiva (2015-2017) "€l desémbolso de

‘los préstamos de vivienda:se . efectuara’ medianté chequé o transfeféncia electrénica

+’-que ' ‘requerira” de”’ dos‘(Z) firas -0 -do>~(2)<autorizacionés " electronicas, -segun el

mecanismo que se adopte, y Una dé'éllas necesariamente debera ser-puesta por él (1a)
tesorero(a) de la Junta Directiva Nacional de Sintrainagro, para lo cual este(a) debera
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. verificar que el crédito se encuentra, previamente autorizado en acta de.la Junta del

~comerc1altzadora / : S T z R

respectlvo Fondo Pantano de leenda —

PARAGRAFO TRES — GESTION DE LA INFORMACION: A partir de la vigencia de la
presente convencion . colectiva.,, (2015-2017), al ciere, -de periodos, trimestrales
‘.calendario, :la corporaclén o fundacuén admlmstradora del Fondo Paritario de Vlvlenda
~debera mformar alos representantes de Smt:alnagro en la Junta Parjtaria de Vlvuenda
el monto de los aportes efectuados por los productores durante la- vigencia
convencional, los créditos aprobados, los créditos desembolsado y los remtegros por
parte del empleador de los descuentos efectuados a los trabajadores. _
[ "

PARAGRAFO CUATRO- VISIBILIZACION DE LA GESTION DE LOS FONDOS
PARITARIOS 'DE VIVIENDAS: En los proyectos de vivienda que se desarrollen en las
Corporaciones o Fundaciones encargadas de la administracion de los fondos debera

- . visibilizarse que- a:la financiacién- de I6s mismos ha.concurrido el Fondo Paritario de

Vivienda Convencional de . Smtramagro y los -Empresarios de Vla 1respectiva

.

CONSTITUCION DE LA JUNTA PARITARIA DE: VI\IIENDA Se oonstltuye una Junta
Paritaria por comercializadora, integrada por tres representantes de Sintrainagro y tres

- representantes por los productéres:a portantes al‘fondo:de. que se trata. Sintrainagro

SO podré delegar o deS|gnar los representantes del comrté pantano de vwlenda

LI ’

:Son funcnones de la Junta Social: planear «orgamzar diseﬁar ejecutar y revisar los
.. programas, .planes y prooedlmle(ntos que se establezcan para el cumphmlento de los

s ObjethOS socnales de que trata CoLLE. Ll tee o

R4

ACOMISION PARITARIA ESPECIAL PARALLA UNIFICACION DE REGLARHENTOS

;- Se’constituird una comision conformada por.un:representante de los trabajadores y uno

de los empresarios por- cada Fondo Rotatorio Convencional, para que en el:transcurso
de los seis meses siguientes a la fima de la presente convencién, desarrollen y
-presenten ala- Comision. de Seguimiento y Verificacién Convencional, un trabajo de
compilacion, y. umﬁcacaén de los actuales reglamentos-de -vivienda. para integrar un

.. Reglamento-Unico de.los Fondos Rotatorios: Convencionales de Vivienda” -

La Comision de Seguimiento y Verificacion Convencional sera la oompeténte para
“adoptar, el Reglamento:Unico de-los Fondos de Vivienda.que, en.lo sucesivo, aplicaran
todos.los Fondos Rotatorios Convencnonales A . L~

ARTICULO 62: APORTES EXTRA—CONVENCIONALF D‘E”EDU(EACION, ‘REC'REA(.IION,

.»CULTURA Y.DEPORTE::Durante la vigencia de la:presente convencion; los empresarios

o bananeros artlcularan y.gestlonarén la consecucion-de recursos. econémlcos en cuantia

de ochocientos .cincuent2 millones de pesos. ($850 000 000) chhos recursos se
destinaran para..la qreallzacubn de- actwndades de Educacién, Recreaclén cultura
deporte con los trabajadores de la zona bananera de Uraba / A T

SN
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Ay
.

'i% * PARAGRAFO'UNO: la coordinacién de Ias actmdad% yla ordmaaén de‘los recursos

- sg Lea'!za(é de m”a'nesly':-_l pantana entre Augura y Slntramagro / o
e PAR'AGRAFO DOS para tal fin Augura y Slntramagro representadas por respectrvos

- Presndentes suscnblrén un documento que sintetice los compromisos de_ambas
: mstrtucnones las éreas a lntervemr y Ios procedlmlentos para Ilevarios a cabo en
o matena‘“de actmdades edumtwas recreatlvas deportlvas y culturales para beneﬁcm
del trabajador bananeroysu famnlna e / é, '
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< ARTICULO.. 63: MODIFICAC]ON? ‘PARCIAL . Y . 'RATIFICACION: ;DEL:- ACUERDO :SOBRE
ADICION A- LA DlSPOSlC]ON CONVENCIO;\IAL SOBRE PAGO :DE INCAPACIDADES Y
TRANSCRIPCION DE INCAPAC]DADES. SR - Y

: 5 R DTl S D A OBl T BN 0T PR

e ‘,PARAGRAFO UNO - ,Corr%ponde al trabajador . Ia ,‘obhgacaén de t’acredl'tar
4 oportunamente al empleador(a) el otorgam:ento de-una mcapamdad temporal de ongen

. -mcomun 0; Iaboral -para que- éste(a) a su vez pueda cumphr con la obhgacaén de tramltar
- SU reconocamlento y pago por. parte de la EPS o.la ARL,: segun el caso;
R S P ;',.:, €, I P ‘f,;n X3 g“‘, 2
PARAGRAFO DOS EI prowdlmlento ara. Ia transcnpclén de mwpac:dades es el

- st establemdo . por la. respectlva EPS 0.ARL, con ajuste alaleyya: los reglamentos

L SR G RITI
Las Empresas y Smtramagro aoometeran conjuntamente las gestlones necesarias ante

las EPS y ARL a las que se encuentran aﬁhados Jos. trabajadores bananeros -para que
hagan divulgacion entre éstos de los reglamentos ‘establecidos para la transcnpcnén de
..;,incapacidades, de una parte, y-para.que-implementen programas en linea que permitan
la: autonzacién de las mwpaoxdades .expedidas -.por. los.. médloos e lnstrtucuones
Prestadoras‘,,de Semcnos .de . Salud . (IPS S).. adscntas .-@,SUS »respectrvas redes de
servicios y para la transcnponén en linea de mwpacx.dades temporales exped:das por
meédicos no adscritos a la red de servicio de la EPS o la ARL, de manera que no sea
necesario -que el .empleador.tenga .acceso a. la epicrisis. ¢ de :la~atencion médica o la

P

: historia cllmw del trabajador / LR a ‘ab e e

(VAN LA L

o ‘-n I Wil et * . z. “ "‘«',‘-*9\' B -.~
A \ek

Lot

; o T e e i . Cmes
? [R5 M ST C" ‘ Sk

PARAGRAF’O}TRES“La Empresa baijg ¢ ol entendldo que sy mtervenc;én en matena de

. +-pago.de auxuhos econémloos pomnwpac:dad temporal sélo es. Ia de ser.un agente al

pago de la EPS o de la ARL, pagara los auxilios econdmicos por mmpacudad temporal

que sean originariamente expedidos o que sea transcritos por la respectiva EPS o ARL,

‘« .. §iN_que para el, efecto, pueda. solicitar.la,epicrisis-de la atencion médica: o,la: historia

chmw de}- trabajador ~porque - &sta(s) oontlene(n) mformac«én que goza, de reserva de

Iey, salvo autorizacion expresa del trabajador, a menos. que acredrte -que. la EPS. 0 ARL
esta haciendo esta exigencia. _
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PARAGRAFO CUATRO: Sin perjuicio de los acuerdos que se- encuentren. vigentes en
Ia Empresa ‘Cuando a. un(a) Ltrabajador(a) afectado(a) por una patolog|a .0 lesién
identificada con un mlsmo codigo dlagnostloo le “sea expedlda una mwpacadad
temporal por.todos.los dias habiles, de Ia semana, excluyendo el dommlca! y/o.el dia
Iunes festivo, y ‘en’la’ semana sugu:ente }fuer»a nuevamente mcapacrtado a partlr del
pnmer dia hébll de Ia semana hacnéndose evgdente la mtemupcnén de Ia mcapacudad
para no lnclylr en ésta el pago de auxlho economlco por los dlas de deswnso
obllgatono la Empresa direétamente’ ylo con'el | ooncurso del responsable del area de
salud y seguridad en el trabajo de Sintrainagro, ‘realizara las gestiones ante la auditoria
médica de la respectiva EPS o ARL para obtener la explicacién de la causa objetiva de
la interrupciéon y/o procurar se otorgue - al:trabajador el reconocimiento de auxilio
econémico sin interrupcion. Adicionalmente, Sintrainagro y las Empresas promoveran
acciones, conjuntas o individuales, ante Superintendencia de Salud y la Direcciéon de
Riesgos Profesionales del Ministerio:de Trabajo; o.de quien haga sus veces, tendientes
a superar la problematica a que hace referencia esta disposicion.

D I D R G

.

(o
|

J

EXAMENES RﬂEDICOS Los empresanos vmculados»a la presente negomamén en
¥ cumpllmlento de’las dlsposnuon&s wgentes deberén asumlr dlrectamente el 'oosto de
los examenes médicos de pre-empleo, egreso y periédicos que se' ‘realizarén a sus
trabajadores, de acuerdo a lo establecido en el Sistema de_ Gestlén de Seguridad y
R Salud en el Trabajo que tengan establecidos’o ‘que establezéan’en coordmaccén con la
respectlva -Administradora de’ Rlesgos*Laborales (ARL): ‘Esta obhgacnén ‘se extiende a
“la reahzac:én de la prueba fdlagnbstlca de cohnesterasa a trabajadores embolsadores

P

1 D

]

que debera realizarse con una periodicidad semestra| cuando ésta ultima no sea
's < suministrada-por:‘la’ ARL." Si‘ eventualmente Sintrainagro - hubiere ‘sumlnlstrado al
trabajador-eldineré para-la realizacion-del éxamen médico de- ‘pré-empleo, la Empresa
le reembolsara ese valor, siempre y cuando ésta lo hubiera solicitado por. escrito, para
-~ lo-¢ual’ Smtramagro ‘debera remitir la. r&spectlva cuenta de oobro 0 factura oon oopla de

~

° ’F’ la factura que’ acredneel pagodel examen. « / MR -
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lLa Empresa desarrollaré una polittw de capacnacuon y sensibilizacién € lmplementaré
- procedimientos ‘ecesarios‘para évitar quesCualquier persona, sin importar su’rango o
posncnén trabaje o Visite las-areas de traba)o bajo la mﬂuenCia de bebldas alcohéllcas o]
) sustancaas psneoact:vas-ﬂicntas / o :"" P o _ _ o (- i
PARAGRAFO UNO Las empresas ‘en-'sus ‘fincas se“ comprometen a acatar las
recomendaciones de las Administradoras de Riesgos- Profésionales ‘(A.R.P:) en lo
pertmente a salud ocupacaonal asi como a acatar las del COPASO o vigias de salud,
" giempre y cuando estas’ altimas: estén én concordancia con las dlsposmlones legales el
reglamento de' salud 9cupacnona| y los planes y programas establecndos en cada
empresa y/q finca:x"; “ S ‘ :
R PARAGRAFO DOS: Slntramagro y las empresas que no summlstren agua apta para el
e consumo humano buscarén los mewmsmos neoesanos para postblhtar el sumlmstro
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) Convencién Colectiva Finca Zulemar
S Vigencia 2017/2019

TRASLADOS Cuando p‘é’r determmacrén de’la’ Entrdad Promotora de Salud (EPS) o
de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) un trabajador” Sea trasladado a la
..cludad_ de Medellin .y  no fuene +hospitalizado inmediatamente, o cuando Ila
Admlmstradora del Slstema General de Pensnon&s (Colpensrones o‘AFP) dlsponga el
trasIado de un trabajador a Ia crudad de MedeIIm para ‘ser evaluado por Ia Junta
an;amlento la allmentacrén LY. log despIazamlentos lntemos en Ia crudad de destmo que
““tenga que ‘fealizar el’ trabajador para cumpllr con sus crtas para atencrones médlms o]
de calificacion parte de la Junta; sin perjuicio "d¢’ los acuerdos que’ “sobre estos
sumlmstros ceIebren Ias partes La Empresa decrdlra dénde le prestara el servrcm al
5_ 6l ‘Esta prestactén ‘estard a ‘cargo ¢ dél empIeador sélo mientras no Ia asuma la'eritidad
o del Ssstema de Segundad Socaal Integral (ARL EPS"CoIpensrones o AFP) respectlva -

LT e .

-

Cuandc;‘g en. Ias mlsmas condrcaones A paor’ las’ mlsmas oausas antes expresadas la
Entxdad Promotora de Salud (EPS) 0 de la Admumstradora%e‘Rresgos Laborales (ARL)
drsponga el trasIado ‘del traba;ador a una crudad distinta de MedeIIIn 'y éste no fuere
hosprtalrzado mmeduatamente 0. cuando Ia Admlmstradora del Slstema General de
Pensrones (Colpenslones o AFP) ’dlsponga eI traslado del trabajador a 1a crudad de
Bogoté D. C. para ser evaluado por. Ia Junta Nac:onal de Calrﬁwcién de InvaIndez la
o Empresa asumlra el anlamrento y le Ia allmenta'crép,‘ en dlnero o en especre a eIeccrén
‘”.f ,de ésta 1a Empresa decrdlra dénde Ie'g p‘reé’tar‘é’ el Lservrcao al- trabajador en
“*"“condiciones decorosas. 'y di¢ha prestacién no " tendra ningun costo paraJéI" ‘Cuando la
Empresa opte por el suministro en dinero del servicio de an;amrento y”alimentacion,
. debera reconocerle al traba;ador un auxilio extralegal por Ia‘ suma de, cmcuenta y.cinco
m|I pesos (355 000) por wda dla en que efecbvamente deba permaneoer en Ia crudad
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\,_mla Junta Naczonal de Calrﬁcacrén de Invalrdez segun Ia ooordlr}acrén efectuada por la
Admlmstradora‘ “deI Srstema General de E’ensrones (CoIbensronesIAFP) "Esta
jf _prestacrén estaré a cargo del empIeador sélo’ mrentras no’ la‘asuma la* entrdad del
” Srstema de Segundad Socral IntegraI (ARL EPS Colpensrones o AFP) respectrva —
.‘i fE esga mrsma srtuac:gén eI*semcro de despIazamrentos mtemos pa'ra asrstencra a
crtas médlcas pruebas dlagnéstlms prowdlmlentos médlcos o para as:strr a Ia crta de

mlrﬁwcrén se su;etaré a Io drspuesto en eI parrafo srgurente —
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Cuando ‘Ia Empresa decidiéra’ suministrar ‘en dinero &l servrcro de desplazamlentos

internos para asistir a las citas para atenciones médicas o la cita para ‘calificacién por
. parte de la Junta, en la ciudad a la que hubiera §|do trasladado el trabajador fuera de
- N Ia Zona baqanem de’ Urapg d‘eberé reconocerse a éste un auxrho extralegal por la
v *suma_de "veintidgs” mil peésbfs ($22 000) por,rwda d|a en \que efectrvamente deba
atender crtas para atenciohes médrws ordenadas por Ia EPS 0 “Ia’ ARL o para
oompareoer a la crta de avaluacu‘m por parte de Ia r&spectnva Junta“de CaIIﬁcacrén de

Invalldez segun Ia coordmacrén efectuada por Ia Admlmstradora‘ del Slstema General
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Convencién Colectiva Finca Zulemar . .

o Vigencia 2017/2019
acreditar con las. evudenc:as documental&e de Ia programacrén y. asnstencra a las
respectlvascrtas A

2% )‘J,\tv"'. = 5:

o w.' ool 2

Las Empresas Y. Srntralnagro en el marco de la Mesa de Salud y Segundad Soclal de
Uraba gestlonaran oonjuntamente para Iograr que Ias entrdades "del Slstema de
Seguridad ~ SocraI lntegral cumplan con su oblrgac«én de asumir _los ¢ostos del
desplazamlento de los trabajadores que deban _ser atendrdos medncamente o]

calrﬁcados en otra crudad cuando la respe?:trva E.P S A R L CoIpensrones o0.AFP

hubrere ordenado drcho traslado ST ) I . a ) -

. I:- .- o T Lt O

Cuando por determmacnbn de Ia respechva ‘E.P.S., ARL o Ia Admrnrstradora de
Pensrones se dlsponga eI traslado de’un Irabajador fuera de. Ia zona bananera de
Uraba por via) aérea o terrestre,‘ para asrstlr a las citas médicas .0 para ser. evaiuado
" por ‘la Junta Regional o Nacional de Calificacion de lavalidez, la Empresa conceder4 al
trabajador un preéstamo, en cuantia, de hasta setenta mil pesos ($70.000) cuando el
traslado sea aéreo y hasta tremta mrl pesos ($30 000) cuando el desplazamrento sea
terrestre destmado a sufragar los’ gastos de trasIado desde su resrdencra a Ia termmal
aérea 0 terrestre y entre Ia termrnal aérea o, terrestre yel Iugar de anlamrento sm que
para estos eventos pueda exrglrse al trabajador acredrtar ‘alguna wpacndad de pago.
Este préstamo se d%oontara en. cuatro (4) cuotas catorcenales Este préstamo se

' conoedera conjuntamente con Ia expedlcrén de la ogden para alo;amlento y estara a

‘cargo del empleador sélo mlentras dicho, transporte no.sea asumrdo ) sumlnlstrado por

la respectlva entldad gel Slstema de Segundad Socral Integral (ARL EPS, -

Colpensrones o AFP) :

& - . .
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PARAGRAFO UNO Cuando ‘en. Ias mlstas condlcrones Y por Ias mrsrnas causas

’ antes expresadaspeniesta dlspo‘ércrén la, Entldad Promotora de Salud (EPS) o de la

vvvvvv

cuando la Admrnlstradéra del Slstema General de Pensrones (Colpensrones o AFP)

kdrsponga el trasIado del trabajador fuera, dé Ia 'Z6na de Urabé para asistir a ‘calificacion

por parte de Ja” Junta Regronal oiJunta Nacronal de Calrﬁwcrén de Invalldez la
Empresa le’ concedera pennlso no 'femunerado por los dias en que acredité' haber
asistido a las respectrvas crtasvy por los dlas en que se cumpheron los desplazamientos
entre Ia .zona. de Urabé y 'fa. crudad de destlno y ) wceversa para io cual el trabajador
debera’ presentar las” evrdencras documentales pertlnentes en_ estos casos, la
autorizacion que dierd la Emprésa para extender el suministro de alojamiento se
entendera como la oonoesrén de permlso no\ remunerado por eI(los) dla(s) de extensrbn

PN NN
utonzado(s) e asie g

AR S - g ‘ *
{

PARAGRAFO DOS Smtramagroiy Ias Empresas prgmoveran accrones conjuntas o
mdlvlduales ante y con la Supenntendencra ‘de SaIud y la, Dlrecclon de Riésgos
Profesronales deI Ministério deI Trabajo 0. de’ quren haga Sus’ veces tendrentes a
’superar la problematlca que sé suoede cuando JAEPS. ola A, RL., segun sea el
origen de la patologia 0, lésion, decrden de manera anticipada la. reublwcrén laboral del
trabajador aﬁhado o ia calrﬁwcré}n de Ia pérdrda de la capacrdad laboral, _en gcasiones
" movidas por razones diferentes a la evrdencra cientifica, sin que'se hubieran finalizado
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o agotado Ios tratamlentos y procedlmlentos que de acuerdo con Irteratura médlca se
encuentran dlspombI% para la recuperacnén del estado de salud del trabajador-aﬁhado
exponlendo a éste a enfrentar factores de nesgo oomo Ios pr&eentas en la actnvndad
productiva bananera que a menudo .son mposubles de’ Qompatlblllzar con las
restricciones ocupacionales que estas entidades prescriben, - ¢ EREE T ET T e

A estos efectos cuando se pr%ente una srtuaaén de estas el(Ia) responsable del
Slstema de Gestién:de Segundad y Salud ‘en el Trabajo de la Empresa con base enel

’ anélxsns de factor&s de nesgo ocupacuonal&s (AFRO) de Ios oﬁaos habrtuales de la

o

s

ac'avxdad bananera ylo el oonoepto médloo‘del proveedor de serwc:os de Segundad y

Salud en eI Trabajo que preste semcxos a Ia Empresa prooedera en forma mmedlata a

R e;cpr&een Ias razon&s fundadas por Ias que se haoe Imposnble Ia reub:oacnén Iaboral
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DECLARACIONES - v compaomusos PARA EL "MEJORAMIENTO ' DE LA
PRESTACION. DE-SERVICIOS DE SALUD, LA REUBICACION Y 'READAPTACION
LABORAL: Y LA"CALIFICACION DE LA PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL DE
CUALQUIER ORIGEN

-~ p‘»:c’

?ﬂ'

P TS TS B RS G I A

Los Empresanos Bananeros de Uraba % Slntramagro dwagn su comun entendxmlento
en ‘cuanto"a que las“prestaciones ‘asistencialés Yy’ eoonémlcas denvadas de riesgo
oomun o laboral son responsablhdad de Ias respectivas Entldades Admlmstradoras del

......

wusa de Ia aﬁllamén y eI pago de Ias respectlvas cotlzac:ones patrono-laborales'/
= 2% LR DA - < w,}f< et

Bajo la. oonsnderac:én precedente las partes expresan su oomun mterés en“tomo a que
Ia pr%tac:én de Ios servucws asstencnales a’Ios trabajadores-aﬁhados se suoeda en las
referencia la evudencna cnenhﬁléaf 'éonfon'ne lo prescriben Ias nomas’ wgentes
Igualmente Ias part% reiteran la necesidad de que Ios requenmlentos de atencion
médlw qunmrg:ca hospltalana farmaooléglca Y ~de’ ayudas dlagnéstlcas ‘sean
bnndados én'la mlsma zona geograﬁw en que se desarrolla el oontrato de’ trabajo

' causa determlnante ‘de’ la aﬁllacsén y donde tlene su entomo famlllar eI trabajador)

', L ! . *_.. - ; 47 ‘4 ',, -
afiliado. - ! “
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Bajo el entendido de las declaraciones preoedentes las partes, que suscriben los
pr&sentes Acuerdog General&s asumen eI oompromlso de lmpulsar Ios sxgun entes
_Planes'de’acdion’ .7 T S

1. Promover acciones, ‘conjuntas 6 individuales, ant€’'y ‘con’la ‘Superinteiidencia
Nacional de Salud | y la Direccién de. Rnesgos Laborales del Mlmsteno de Trabajo, o de
qunen haga sus veoes para que Ias En'adades Promotoras de Salud (EPS) y las
Admlmstradoras ‘de Rlesgos“LaboraIes (ARL) que ofreoen serwcaos ‘a Ios trabajadores
bananeros de UraI;1a dlspongan ylo conttaten enla’ zona de Uraba una oferta* completa
Ly constante de servncnos médlcos espeaahzados A de Instrtuc:ones Prestadoras de
‘Servicios de’ Sallid-de’’meédiana- y alta complejldad qQue 'permita asegurar que las
prestaciones asistenciales sean brindadas en los municipios que integran la zona de

80



Convencién Colectiva Finca Zulemar . .
Vigencia 2017/2019

P

- S

5= Uraba o, en su. defecto, para que esas Entidades Administradoras del Sistema de
Segundad Socnal Integral sumlmstren al. trabajador-aﬁhado Ios medlos Iogistncos ylo
o _eoonémlcos que aseguren en oondlcwnes dlgnas el desplazamlento y permanencia
e del pacnente en el lugar. que ''sé . dlsponga para el summlstro de prestaciones
asistenciales fuera de la zona bananera de Urabé / .
. 2. Promover acciones, conjuntas o individuales, ante y con la Supenntendenc:a de
L rSaIud A la Dlrecaén de Rlesgos Laborales. del Ministerio del Trabajo o de qunen haga
; sus veces tendlentesisuperar la problematlca que se sucede cuando la EPS.ola
A R L segun sea el origen de la patologia o lesion, deciden de manera antlcnpada la
e reublcauén laboral del trabajador af liado.o la wllﬁwaén dela pérdlda 'de la capacxdad
- Iaboral .en ocasiones movudas por razones dlferentes a la evidencia c:entiﬁca sin que
‘se hubleran finalizado o agotado los tratamientos y prooedlmnentos gue de acuerdo con
'la literatura médica ‘se encuentran disponibles’ para la recuperacion de! estado de salud
del trabajador-aﬁllado -exponiendo a éste . a enfrentar factores de -riesgo como los
presentes en la. actwudad productlva ‘bananera que a menudo son mposubles de
oompatlbuhzar oon las restncclones ocupac:onales que estas entsdades prescnben a_-

~

A estos efectos, cuando se presente una situacién de éstas, la Empi'e'sa pfoce'deré en

.. forma inmediata a remitir una reclamacion escrita dirigida a la entidad de seguridad

- . social respectlva ‘en donde se expresen Ias razones fundadas por Ias .que. se hace
|mp05|ble la reubncac:bn e S L :

av “ . .,
b Coeet e

3 La Empresa a través deI responsable de. salud ooupacnonal o de su

representante Yy Slntramagro por conducto’ del Secretario ‘de Salud de la’ Junta

.. Nacional o.de la Junta Seccional, propenderan para que en. los eventos en que por

’ razones de salud se remita el trabajador fuera de Ia Zona Bananera de Uraba, la

; entldad remrtente le extlenda y pague la, mwpacadad por los dlas respectlvos debido a
. que es una obhgac:én a wrgo del S|stema de segundad e

.4. Dentro de los dos (2) meses sugunentes a Ia suscnpc:én de Ios Acuerdos
Generales de, 2017-2019 los' empresanos bananeros y Slntralnagro en una.comisién
. “paritaria, elaborarén un mstruct:vo para lnfom\ar a-los trabajadores y empresarios,
" sobre los procedlmlentos y plazos nedesarios para la calificacién del, estado de
invalidez.

. 5. S A pamr de la vngenc:a de la pmente oonvencu‘)n Ios empresanos dlspondran en
cada una de las fincas de ur’ (1) ejemplar de la planilla’ de autohqundacuﬁn de los
aportes a la seguridad social del mes anterior, con el proposito dé que el trabajador

- que lo. desee haga copia de ésta para su uso, individual. N

o) i

‘6. ., Los empresanos bananeros y Slntramagro se oomprometen a mantener Sus
representacuones enfa Mesa de Salud Yy Segundad Social de Uraba, de una parte, y a
reahzar las gestiones necesarias para que la Superintendencia’ Nac:onal de Salud, la

’.Darecc:én de Riesgos Laborales del Ministerio del . Trabajo..y. . las Entidades
Admlmstradoras del Slstema‘de Segundad Socnal Integral a las que se encuentran /
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) aﬁlrados los trabajadores (EPS s; ARL’s y AFP s) partlcape en las reumones de Ia Mesa
S de“‘SaIudySegundad Social'de Uraba, de otra parte. - _ - s R
7. Las Empresas y_ Smtramagro en el marco de la Mesa de Salud Y. Segundad
Socral de’ Urabé gestlonaran oonjuntamente para’ lograr ¢ que las™ Entxdades Promotoras
de Salud (EPS’s) drspongan en la zona de Uraba de una oferta de servrc:os de salud
que garantloe a su pob!ac:én de- aﬁhados una’ completa y' suﬁcrente agenda para la
programacrén de” “citas para medrcma general con ajuste a Ias drsposrcuones
) reglamentanas vrgentes" ./ g s Sl e
R ‘, VRS R Mot R L L AT
87" ~la Empresa a través del representante’ Iegal o~el responsable de" salud
ocupac:onal y Smtramagro por- conducto del Secretano de’ Salud de'la Junta Nacional
o de la Junta Seccional,’elévaran directamente;-pero en forma independiente, la
sollc:tud a la E.P.S. a los efectos que | ésta_cumpla oportunamente con la obligacién
Iegal de expedlr el ooncepto de’ reouperacsén del trabajador que hublera superado el
~'periodo de’ incapacidad’ temporal fijado ‘enla. Ley Copia de’la oomumwcaén remmda
por la empresa se entregara a Sintrainagro. — R

PARAGRAFO La coordlnacaén de las actividades y_ oompromlsos estabiécidos en las
“némmas’ preoedentes y de- las actrvrdades relaoronadas con la-Mesa*de Salud y
Segundad Socral de Urabé se reahzara por oquducto del Secretano de Salud y
delegar temporalmente alguna o algunas de las gestrones a que se hace referencia en
“sub-comisiones en las que ¢ concun'an los conoonmlentos especiﬁcos neoesanos para su

e wbal d&sarrollo / ) )

s i 1 T j . -~ u
ACUERDO TEMPORAL Y EXTRACONVENCIONAL PARA DESARROLLAR UN PROGRAMA
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.. PILOTO DE Mom'ronzo Y GESTION DE CASOS PRlORITARlOS EN SALUD Y RIESGOS
* LABORALES: - < - L - e
RN ¢ o DAt Tal, Ry e S TR ST SRS Y o

3

Acuerdan las partes que: durante el pnmer afio- de wgenc:af de Ia*oonvencrén colectiva

.. {(2017-2019)'se: desarrollara”un’ programa ‘piloto para:el.monitoreo y gestién de los

. 0‘*>'casos prioritarios de trabajadores con incapacidades:prolongadas de cualquier ofigen;

wlrﬁwcrones 'de origen o.de pérdida de capactdad -laboral; ‘controversias: sobre fecha

<~ 'de’estructuracién de-la :incapacidad permanente’ parcial “o invalidez y:trabajadores

*"<feubicados anticipadamente. Para‘el desarrollo-de ‘este’ programa piloto.se contrataran

por el mismo téminoi'del: programa ‘piloto (1 afo): los servicios. de un proveedor de

servicios de salud, persona natural, especializado en medicina del trabajo, que se

' encargara de acompaﬁar €l levantamiento de'la‘inforrhacién ‘dé los casos objeto de la

- intervencion, la-priorizacion de los mismos y:el:acompafiamiento-y soporte*técnico de

.. las reclamaciohes ¢ iftervenciones ante las ‘entidades: administradoras del sistema de

seguridad social (EPS's;/ARL's y AFP’s), las comisiones laborales.delas'EPS’s.y ARL'’s

y las Juntas Regional y/o Nacional de Calificacién de Invalidez. La seleccion del

proveedor se concertara entre Augura y Sintrainagro~El costo.de estos servicios seran

~*  asumidos’por los productor&e bananeros :COMO "un. proyecto -especial de: Augura y
- Sintrainagro. - Lt LT FC. AL BIEIE ST 8- ,=- L e e, e

El

o o )

)

.
< ey <.
AR A S e

3



Convencién Colectiva Finca Zulemar. .

Vigencia 2017/2019

: PARAGRAFO El presente acuerdo;, como, quiera que-hace referencia a un programa
piloto y de duracién inferior a la vigencia’ oonvenclonal no hara .parte del texto de las

convenciones colectivas que resulten de los presentes Acuerdos Generales.

-

. \_PRO'H‘IECCION LABORAL REFORZADA DEL(A) TRABA]ADOR(A) En acatamlento de lo
dispuesto en a sentencua C-005 de 2017, profenda por .la Corte, Constrtucuonal

mediante la cual se declaré Ia exeqwbllldad oondlcaonada de los numerales primeros

(19 de Ios articulos. 239y 240 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y Siempre que estas

normas conserven su vigencia normativa, la empresa respetara la estabilidad reforzada
del(a) trabajador(a) que tenga la condicién de conyuge, compafiero(a) permanente o
pareja.de.la mujer.en, periodo de embarazo o lactancia, que sea beneficiaria de

. .aquel(la) en el S|stema de segundad social al .que se encuentre afiliado el trabajador o
\ trabajadora a Ia cual se extlende la proteoclén Iaboral reforzada P

a RA']I‘HFHCACION Y Monmmaém PARCIAL DEL ACUERDO soams OTORGAMIENTO DE
_ --gPRES’H‘AMO PARA EVENTOS EN QUE EL TRABA]ADOR TRASLADADO REQUIERA
ACOMPANANTE.

DISPOSICION GENERAL: En el evento que por prescripcién. de la AR.L. o la EP.S.
se: dlsponga el traslado del trabajador aﬁllado a Slntralnagro a recablr _atenciones

‘médlws fuera dela zona de-Uraba y el médloo tratante cemﬁque que requiere viajar
. con. un(a) acompaﬁante o atenc:én médlw de urgencua también fuera de la.misma

- Zona, la.Empresa otorgaré un préstamo con cargo al fondo de oalamldad domeéstica, en

cuantia hasta de cuatroclentos mil pesos ($400. 000), ,para que el trabajador ‘pueda
sufragar los gastos de transporte, alojamiento y manutencién del (de la), aoompaﬁante
sin que para estos eventos pueda exigirse al trabajador acreditar alguna capacidad de

.- pago. ’El desembolso-de este préstamo’también podra realizarse mediante la entrega
...de'una orden de servicios;de ‘alojamiento .y manutencién dirigida .al mismo proveedor

que atendera al Trabajador. Este préstamo o la expedicién de la orden de alojamiento
para el acompanante, segin el caso, se tramitara conjuntamente con la expedicion de

1 - la orden:para.alojamiento del trabajador trasladado, de .una parte, y estara a cargo del

-empleador \mientras no .seazasumido o suministrado por. la-respectiva entidad del
-Sistema-de Seguridad-Social Integral (ARL, EPS, Colpensiones o AFP), de otra parte.
- El pago del préstamo se. .sujetard-a la reglamentacion del fondo -de .calamidad
.- doméstica. Ens-caso de.atenciones médicas de urgencia, la prueba de: la certificacion
- médica :sobre la.necesidad-del traslado con acompaiiante se debera presentar dentro

de-losdiez (10) dlas héblles SIgmentes aI desembolso del préstamo / i

- ‘Amricun.o 649 comrré PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL Dando cumpllmlento a

-ulas dlsposmones* contenidas . en: el Decreto 614 de 1984, reglamentado por la
. -resolucién nimero:02013 de 1986, y el Decreto -Ley: 1295 de 1894, en la Empresa

-

operaré un oomlté Parrtano de Salud 00upauonal (COPASO)

* ’i" .

‘La constltumén y funcaonamnento de este .oomlté estaré su;eta a Ias dlsposmlones

legales . que- -reglamentan: la . materia. - Podran. formar,: parte de este Comite, en
representacion de los trabajadores, las personas que hubieren sido designadas para
integrar el Comité Obrero Patronal.
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"jfijARAGRAFO UNO. “Ef elL evento, _én que -un’ trabajadoi' ‘hiciere” parte”del comite
oo 'Pantano de’ Saluq O_(:ppacxonal (COPASO) Y- del Comlté Obrero’ Patronal los’ perrmsos
“‘no seran confundldos o sumados con los que' hiibiere" obtemdo el trabajador para la
realizacion-de  las ‘laborés ~propias™ ‘del* comité Parytaqo de Salud Ocupac:onal
(COPASO). . LREIBT T

- PARAGRAFO:DOS. : Porzregla general, este comrtéa,txene funclon% de segundad
mdustna| salud ocupacconalymedlcma laboral:. - T T L
1&. . _: ey *.‘ - . x , - '15 . A :: o
.:ARTICULO 659 RIESGOS PROFESIONALES Y~SALUD OCUPACIONAL La Empresa y
Sintrainagro adelantaran:las-acciones. necesarias- tendientes. a que las:EPS y. la ARL
comrespondiente implementen Ios programas de prevencion y promocubn de la salud

estab!emdosenla Ley..~ # i, feg oS “\9;;;17‘.,*»,,....,4?'” A N T

ERC S

R ORI S uﬁvrl-s R R ST S “_v:,_...,,,,x.,v
En ooordmacaén con: la. Administradora de‘Rlesgos Iaborales ~reahzara programas
- -preventivos .ide’ -accidentes. de trabajo -y- enfermedades profesuonales mediante
'Lcampaﬁas, educativas, - realizacion: mde sexamenes ;:médicos,” ocupacionales .y de
-;laboratorio -clinico - periédicos, - segun - lo- establecido en. .el;Programa..de Salud
Ocupacional elaborado en coordinacion con la respectwa ARL. b
.- .+ Se: establecera-entre:los empresarios; ‘el-sindicato-y. las:entidades,;administradoras del
- Sistema.integral.de Seguridad-Social presentes en la.zona (salud;pensiones y: riesgos
profesionales), un-Comité Tripartito-en Seguridad: Social; que impulsara la realizacién
de una investigacion completa que permita establecer el mapa:de riesgos
ocupacionales de todas las labores de la agroindustria bananera. De acuerdo con los
-+ resultados;: propondran un’ planide_intervencion para‘.eliminary-mitigar-los- riesgos
-..= encontrados ys.estableceran- un; sistema .de_- seguimiento_ de . los- resultados de la
rmv&sﬂgacrén yde:las.acciones definidas; elaborando - los-. perﬁles« .de; prevencién y
. tratamiento .de: las: enfermedades comunes o profesuonales .que se;presentan en la
-~ actividad_:°bananera,»* segun.-las -prioridades:, arro;adas ' por:a:los ~indicadores
¥ ~ep|demuolég|cos ‘Paradar-cumplimiento a lo- anterior,-las Empresas:se comprometen a
.31 entregar los:resultados:de dicha investigacion yugl -mapa:de riesgos resultante dentro de
los seis: meses:posteriores.a la iniciacion:de-la:misma:- Las bases.y metodologia de la
misma se definirdn dentro de los tres (3) meses SIgunentes ala ﬁnna de Ia Convenc:én —
PRRTIC LRl R T 3t EHILD L aTTaet T g 2

PARAGRAFO UNO Las. .empresas, oolowran a. dISpOSIClél"I del Slndlwto Ios ‘estudios
técnlcos oorrespondlentes para efectos del segwmlento e

OO OO OO @ o oo, o

L)

23 r. Qr’ .o

-t

R
R

PARAGRAFO' DOS: < 'Las- Emprésas ﬁrmant&s se comprometen ar garantlzar la

" éonformacion 'y fufcionamiento=dé:; los- Comités Paritafios de Salud- Ocupacional de
. .~’conformidadcon la:Resolucién 2013 de 1986y el.Decreto 1295 de_1994; y.adelantar
.-, programas de- oapacltacn’m para los mismos en. coordunacaén con: SINTRAINAGRO y
. conlarespectlvaARL R T U N

et i ;T ~,.;,,-_‘A
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ARTICULO 662 FUMIGACIONES AEREAS: Sin perjuicio de otros acuerdos vigentes con
Smtralnagro en mngun caso los trabajadores laboraran en {a pIantacuén en el.momento

.....

que se reallzaré Ia fumlgac:én programada En el evento de que Ia oomumcacnén no
: funcuone por. cualqwer causa, Ios trabajador&s se movnllzaran ala empacadora cuando
se inicie la fumigacién aérea. ,

:PARAGRAFO UNO: A partir-de: la vigencia de los Acuerdos Gerierales que: resuelvan
la presente negociacién colectiva, ‘cuando el" empresario decida:.programar las
actividades de capacitacién previstas en el articulo 21 de la Ley 50 de 1990, durante el
~ tiempo de la fumigacion:‘aérea, -se rémuneraré “esté ‘tiempo. con base en el salario
basico ‘convencional en’ proporcnén a las.horas* empleadas‘ R / :

st : TR TS ] S s ” vt n:- -‘,‘1 K

-

ARTICULO 67¢ FUNCIONAMIENTO DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN URABA A través de
los Comités Paritarios de Salud Ocupacional y de los Comités de Obrero-Patronales, se
impulsaran’ acciones” para que.las’entidades - de seguridad social que "‘administran los
“-riesgos’de salud, pensnones 'y riesgos:profesionales, agilicen el-otorgamiento-de: citas,
snmpllﬁquen tramites “de - calificacion -de pérdida. de ‘capacidadlaboral- o invalidez y
“aseguren la': contmuudad y oportumdad de los dlferentes examenes, tratamlentos y

-~

medicamentos. . NI S IR S T A : T 0T el s e

"«A) PAGO DE INCAPACIDADES POR ENFERMEDAD GENERAL: Las incapacidades
" .. originadas" por- enfermedad 'general ‘no| hospitalaria, * se: reconoceran. y pagaran
¢ -~ conforme::a- las dlsposmiones legales lvngentes« al momento en que se’ hagan
v exlglbles ©o e Y e’ o : PRI

K4 ‘.,_..‘, \.\< B B oy ..‘ R
k WY Jo: 1

B) COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LOS: PERiODOS DE

" INCAPACIDAD -TEMPORAL:: Bajo el .eritendido ‘que: la ‘definicién isobre ingreso
basé de cétizacién a la seguridad social' €s una materia.de iregulacion’ legal; objeto

" ‘'de -fiscalizacion por autoridad” competente y, por tanto,:no.disponible por‘via de
caer r'ie‘gociacién' colectiva; :las:partes ratifican la obligacion de efectuar las ‘cotizaciones
durante los penodo"sde nmcapac:dad temporal :comin’ o Iaboral " con. ajuste al

L dlsp05|0|ones Iegales y reglamentanas que se encuentren v:gentes .

- N L : Yoot :

D En el evento en que el réglmen legal sobre |ncapac1dades ongmadas
"“por enfermedad general no hospltalana sea _mas desfavorable al
establecido en las cofvenciones ‘colectivas objeto 'de revision, seran
~reconocidas de acuerdo con lo que se.tuvo en éstas.y que se denominé

- “Sistema de -Eventos’:: : El.. trabajador .endosara el -.certificado de
~incapacidad a la empresa para efectos del cobro-respectivo a la.EPS, si

- fuesé pertinente, *'0- para‘ recondcet’ 10§ ™ tres- (3) primeros dias de

incapacidad a cargo del empleador, mientras los ‘asuma la seguridad /

social.
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: ADICION SOBRE z CONS'I‘ANG]AS DE ASISTENCIAALSERV]C]O MEDICO . S
.- .:Cuando .el-(la)-trabajador(a). acuda :a la- Entidad promotora de; salud (EPS) o'ala
- .. institucién prestadora de -Servicios de salud:(IRS) con#el propésito de programar de

manera presencial la asignacion de una cita para consulta:‘médicacy; pase. ver

concurrido antes de las 9:00 a.m. no encuentre disponibilidad de cita para el mismo
< U dia; debera tramitar 13’ expediciér 1dé - unal:“constancia ‘de: asustenaa ~al’ serwcuo
<. ~méd|oo ¢, "en latque’coniste ‘susriombre; ldentrﬁwcaén y’ila fecha y hora en que el (la)
S trabajador(a) sepresentoa la’EPS:0'a la IPS‘C / CRCLRD

. s v h e,y - e v .-t R e $-y YA e
Cal RIS W"I' . 0 JEENLE LA 8 T Ary ot s’ n' F e [P LN

-

“La‘“"oonstancaa de asistencia al ‘sérvicio: médsco -en si misma ho tonstituye prueba de
justa causa no asistir al trabajo por razones de salud y, por tanto, serd-necesario que
__ adicionalmente el (Ia) trabajador (a) acredlte la programac:én de la c:ta médica dentro
gL qedel término de tr% diasfhabﬂ% contados a partlrJ de Ta- sohcrtud que debera haoer el
. mlsmo dia~ que és ‘élFtermind ‘maximo~de asngnac:én -de‘citas paravmedacma general
dlspuesto en‘la resolucnén 1552 de 2013 -del Mmlsteno 'de S alud y‘S‘é‘gundad ‘Social, o
‘ ‘en ‘elﬂténmno maxlmo que"&stablezoa la- nom1a ‘que en &l- futuro modrﬁque esta
<. -resolucion’’ y ia comprobaolén de la’ as:stencna ‘éfectiva a’ fa dita'médica’ 'Si programada
Cuando con sujecion a los termino -y “éohdiciones™dé " etas’ “disposicion” el (la)
traba;ador(a) acredite su ausencaa a _prestar eI serwcw Ia Empresa le reportar como
) penmso no remunerado ‘el dia por eI*que presento Ia éonstanc:a de *asustenc:a a
- serwczo m‘édlco "‘y el dla en’ que ooncumé efectlvamente a Ia consuIta médlca si no
fuera mwpacrtado temporalmente" para Iaborar y no adeIantara prooedlmzento
_ dlsmplmano por esta (s) ausenc:a a Iaborar coswE Ty eTee
" En’c¢aso contrario}’ 12 Empresa’ adelantara“[a’ comespondlente prooedlmnento
disciplinario y tomar las decisiones pertinentes a las ‘faltas- dnscnpllnanas que se_—

estabIezwn

Shew A s e el a'r. S DV NIl 30l BULW S A0 ““*Q‘ FARROF L

%y

- Tz~

} PARAGRAFO UNO las’ Empmas y Smtralnagro én el*maroo del Comlté Tnpamdo de
T Segundad Socaal gestggnaran oonjuntamente para Iograr que las Entxdades Promotoras
_ que garan’aoe asu poblacaén de_afiliados una completa.y suﬁcaente agenda medlcma
general oon ajuste a las dlsposmtones reglamentanas wgentas / -

oy o
- = xs s

PARAGRAFO DOS- INFORIIIIE Y GESTION DEL AUSEN‘I‘ISRIIO La Empresa envnara
mensualmente a Ia r%pectlva seccwnal de Smtramagro a Ia cual pertenezw la
respectwa ﬁnw una relac:én dé’ los’ czsos de ausentlsmo de Ios trabajadores
- mdncando Ios Indlces de los oaso:;; d’ ausentlsmo de los’ traba;adores |nd|cando los
. Indlces de frecuenc:a y numero de, dias de mmpacadad y'los casos de traba;adores de
‘: o relteradamente se ausentan del trabajo en'el perer gla habll de Ia semana coon
* ~"Cuando d& Ia mfognac;én remitida’ sur]a que uno o vanos de Ios trabajadores se han
ausentado repetldamente ‘de"'sU$ labores el primer “dia habnl ‘de la” semana, aun en el
.. evento que se ausenc:a se encuentre. aparentemente justrﬁcada con.una mwpaccdad
; : debldamente expeduda por la Entndad Prestadora “de Salud (EPS) a'la""que se

“enclentre afiliade. o cuando sé evidéncien - éasos ' de trabajadores” consuitadores/

- 86
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recurrentes por lesiones o patologias con diferentes codigos diagnésticos se convocara
a audiencia al trabajador en la cual podra participa también los delegados de la junta
directiva seccional: fin de escucharlas explicaciones:del trabajador-comprometido en
las reiteradas ausencias.

- : De este procedimientos estaran excluidos los:trabajadores que-no.tengan.justificacion
ausencia, - los:; cuales ‘seran su;etos de slos. prooesos dlsc:plmanos establec:dos
convencnonalmente e e g,; SR T

ray

“

N

2‘?

E PAGO DE INCAPACIDADES POR~ ACCIDENTE DE TRABAJO Y.ENFERRIIEDAD
-+ . .DE ORIGEN PROFESIONAL.:. Conforme.a:lo prescrito.en;el decreto: 1295 de 1994, y

demas disposiciones legales que ' lo smodifiquen, - adicionen - o -regulen, las
incapacidades hospitalarias o no originadas en accidente de trabajo y enfermedad

;. profesional,- se: pagaran de acuerdo.con:el régimen legal aplicable al momento de

‘hacerse eXIglble / I - B > k"'— :{ - K‘N EEEL R 00 ¥4 IR e

[

;PAGO‘. DE, SUBSIDIO DE ~INCAPACIDAD NO HOSPITALARIA POR

. ENFERMEDAD PROFESIONAL O ACCIDENTE DE TRABAJO .Sin perjuicio de las

_.normas vigentes al momento dée haoerse exnglble el. subsndlo por incapacidad, las
mcapacndades por acmdentes de trabajo [o enfermedad profesuonal no hospitalarias,

- -, « Se,pagaran a partir del dia sugunente alﬂque ocumé el aocudente de trabajo .0 se

~

dlagnosthue la. enfermedad profesuonal <y -

[Te4 toer

. G.PAGO DE SUBSIDIO DE INCAPACIDAD, HOSPITALARIA, POR ENFERMEDAD

s

4 e

' enfermedad profesnonal

PROFESIONAL O ACCIDENTE DE TRABAJO Sln per;uuclo 'de las normas wgentes
al momento de haoerse ?xuglble el. subs:dlo por mwpac:dad las mcapacudades por
acc1dentes "de trabajo o enfermedad. profesuonal hospltalanas se pagarén a. partir
.-del dia siguiente. al. que .ocurrié el acc:dente de ‘trabajo., o Se dlagnosthue la

S TR e 'w A
. : .

.

PARAGRAFO UNO: La Empresa, bajo el entendido que su intervenci6n en r’nat‘eria de
;,pago; de auxilios .econémicos, por lncapamdad temporal solo es la de ser: un, agente al
pago cde Ia A R L .0 de Ia E P. S pagaré los ‘auxilios; econémloos por mcapac:dad
temporal que sean oertrﬁmdos -y expedldos por la. respectlva A R L.o E P. S /

PARAGRAFO DOS En caso, de aocsdente o IaboraI se reconoceré eI “valor
correspondiente al tlempo trabajado oel valor dé las Unidades de 6bra realizadas en el

. respectlvo dia hasta el momento en que se. produoe el accidente laboral que se reporta
. ala ARL Bajo el entendudo rec:prooo de que se trata de garantnzar el pago ) efectivo de
Ia retribucion salanaI por un tragajo reahzado por eI trabajador Ia admlmstraclén de la
ﬁnm deberé reportar aI r%ponsable del proceso de némlna las. mnudades de obra o
_las, umdades de tlempo que el trabajador hublera reahzado o Iaborado hasta el
" ‘momento del accadente IaboraI para Io cuaé se utnhzarén los ooneeptos de. némina
exnstentes a Ios efectos de que ‘el pago de esa remunerac:én se suceda en forma

concomltante al pago del salano de la respectlva catorcena o blsemana /

REUBICACION En caso, de que pof cuélquner enfermedad un traba]ador no pueda

reallzar deterrmnadas Iabores segun eI Departamento oompetente de la, EPS o de la /

.87

Convencién Colectiva Finca Zulemar. .

S

o

(GRS G B QU B GRS s GRS R S A G B

CJ T3



-

K

o ) ) o o ) 3

'.J

i e I s B e

-

S

” ‘recomendacaén médlw y por eI txempo requendo para su recuperac:én —

<' :"‘: oo R el Convencién Colectiva Finca Zulemar
R Vigencla 2017/2019

ARP a’ Empresa debera reublwrio en un puesto de trabajo acorde oon la

4"

EI Comrté Tripartito de Segundad Social sera convocado trimestralmente por el
Ly a’sus; 'reumones ‘podran ser ihvitddos  fos mlembros de Ia Junta Reglonal de
CaIrﬁmc:én de’ Invalldez de Antloqwa = / o T

5 el oty B Cae - L Ty
o Yo T A R N A Lo 2

Las empresas y Smtramagro en el marco del Comrté"Tnpartxto de Segundad ‘Social,
gestlonaran conjuntamente para Iograr que Ias enndades de segundad socaal cumplan
con su’ oblugac:én de ‘asumir Yfos oostos del desplammtento de 'los” tlabajadores
enfermos .qué, deban ‘ser atendldos en otra cnudad cuando Ia respectlva EPS o ARP
ordenan dicho trasIado - N

- - < . .
- e PRNRS : - et et e i
- . . RO 0.8 B T ' S

L4

MODIFICACION A‘L ACUERDO DE TRABA]ADORES REUBICADOS

Smtramagro y las Empresas promoveran aoclon&s oonjuntas o] lndeuaIes ante oon la
supenntendencia de SaIud’y a Dlreoclén de Rlesgos Profesuonales deI Mlmsteno del
Trabajo 0 qulen haga sus’ veo&s tendlentes a superar la problematlm que se sucede
cuando Ia EPSo Ia A RiL; segun sea'el’ “origen’ de la patologia o Iesnén deciden de
manera antlonpada Ia reubnwc:én Iaboral deI trabajador aﬁhado o Ia calrﬁmcaén de la
perdnda de’ la wpaccdad IaboraI ‘en- ocasiones 'movidas “por’ razones dn‘erentes ala
evidencia cientifica, sin que se hubieran finalizados o agotado los tratamientos o
procedimientos que de acuerdo con literatura médica se encuentre disponibles para la
recuperacién del estado de salud del trabajad —afiliado, exponiendo a este a enfrentar
factores de riesgo como los present% en la actividad productiva bananera que a
menudo son imposibles de compatlblhzar con Ias restricciones ocupacionales que estas
entidades prescriben. — .%.

A estos efectos, cuando se pr%ente un srtuauén de estas, el (la) responsable del
Sistema de Gestién de Segundad y Salud en el Trabajo de la Empresa, con base en el
andlisis de factores de nesgo ocupac:onal&s (AFRO) de los oficios habituales de la
. actividad bananera y/o el ooncepto medico del proveedor de servicios de Seguridad y
SaIud en el Trabajo que{preste semc:os aia empresa ~procedera en forma mmedlata a
remrtlr una reclamabidn éscnta dmgld a la EP.S ola'ARL respectlva en" doride se
expresen las razones fundadas por Ias que se hace Imposmle Ia reublczclbn laboral -

-
S : . RO TP

ARTiCULO 689- NATURALEZA ]URIDICA DEL AUXILIO ECONOMICO POR INCAPACIDAD
TEMPORAL’ EI auxuho eoonémloo por lnwpacldad temporal denvada de enfermedad
comun o de nesgo prof&elonal constrtuye una tlplca prestacaén socaal y, por tanto, no

‘ constrtuye ‘factor salarial.” Entienden " tambiéh “las ‘partes’ quée’ las’ mcapacadades

o o) Ty o

temporales derivadas de enfermedad comtin o riesgo profesional no ‘estan previstas
~como causal de suspensnén del contrato en la legislacion, Iaboral vigente (Articulo 51
del C.S. deI T) y, por } tanto, para efectos de 1a causacién de’ prestacuones socaaIes o
deswnsos vawcuonales ‘no"se.. desoontarén Ios dias de mwpacadad temporal por
énfermedad “comun o ‘Tiesgo. profesnonal Por Ia ‘misma’ razén al_momento de
determinar el ingreso salarial promedio que sérviria'de base ‘a la’ Ilqundacuén de una
prestacién social, descanso vacacional o una prestacidn extralegal fijada en dias de P

i 88
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salario, .el valor.del. auxmo{ economico por mwpaadad temporal no se incluye dentro de
los acumulados salanales de Juna parte y tampoco’ se descuentan los dias de
incapacidad temporal porque’ "o se ha sucedido una ‘'suspension del contrato de
trabajo deotraparte. . .., - ... . L .
Sm pequucno de Ios entendlmlentos comunes precedentes a partlr de Ia vngencaa de los
' Acuerdos Generaies que resuelvan la presente negocuacuén colectiva (201 1) cuando al
momento de liquidar una prestacion social o “el descanso vacacional o las prestaciones
. -extralegales-fijadas en.dias de salario promedio, se encuentre que el promedio salarial
_de un trabajador esta poc \debajo ‘del. salano mlmmo Iegal por efecto de un(a)
mcapamdad(es) temporal(es) prolongada(s) los . conoeptos que, seguudamente se
relacuonan a saber oesantias mtereses sobre. las oesantlas pnmas de servicio y
vacaciones, asi como las prestac:ones extralegales fijadas en duas de salano promedlo
se liquidaran tomando como base el salario minimo convencional o el salario minimo
legal vigente, el.-que. resulte- mayor en. wda caso, . segun ;comesponda .para el
respectivo periodo 'de liquidaciéon. ~ En‘la’ misma srtuac:én que es objeto de esta
regulacion, cuando el salario promedlo del trabajador,.. calculado de la misma, forma
amba mdncada resutte estar por encima dellsalano mimmo convencaonal oel salano
mlmmo Iegal wgente "él que sea mayor en mda caso, Ios oonoeptos que segundamente
‘sé reIacnonan a saber cesantlas mtereses sobre las cesantias, pnmas de sérvicio y
vacacmnes ‘asi como Ias prestacmnes extralegales ﬁjadas en, dlas de. salario promedio,
iy

se IquIdaran tomando como base el salano promedno resultante de Ia operacnén arriba
mducada / T o . L .

i St . PR 5

- REF FUE . -l o . PO A
B - B - * p ‘A . " . - a .. R T e
R TERCERAPARTE < © =7« - ol o
s . . o . .. . .
v o Cee . . e 2 ST RGN " B .

R NP s SO . ALY N at .

CAPETULO PRIMERO

. “, ~ ) - P - A kY P T I e )
e v ) : PR S STl e Ty L . . 0

R T N s |

N o ‘ ;4: . S s _— .
' DISPOSICIONES VARIAS ., S

’ Am'icm.o 699 CAPACI'I‘ACI()N DESARROLLO Y FORMAC[()N PARA 1-:1. EMPLEADO
. Slntralnagro y Ios productores bananeros partlcuparan act:vamente tanto en la.mesa

Sectorial oomo en el Comités Técmoo convocados por el. SENA oon el proposito de
implementar para “el” sector bananero el ‘modelo de formacién por competencias
.laborales, .el cual comporta .la .elaboracién del mapa funcional, la..caracterizacién del

. sector la elaboracuén de umdades de competenc:a y su pnonzaaén y. Ja elaboracion,
ﬁnalmente por parte ‘del SENA del oorresponduente programa cumcular medlante el

‘._cual se’ capac:tara ormara y desarrollara a Ios tlabajadores destmatanos de tales

ﬂprogramas VAR i . e

ot ""'-,," . ¥ . ST L. V.

,_'PARAGRAFO UNO Las empresas remuneraran Ios penodos en los cuales el

'trabajador se encuentre en capacitacion, desarrollo y formacaén para el, empleo

L .siempre.y. cuando sean. remitidos por el empleador. Los periodos de que se trata los

remunerara el empleador con eI respectlvo salario basuco R
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PARAGRAFO DOS: Los representantes de los trabajadores (Sintrainagro) y de los

- Productores, en'la mesa ‘sectorial; distribiiiran los cupos que ‘€l SENA disponga entre

. +las-comercializadoras, en: proporetén al érea de las ﬁnoas dlstnbuc:én que debera

-, ;. acatar.el- productor / P U R B
e LT

PARAGRAFO TRES: SOBRE RELACIONES DE APRENDIZA]E APRENDICES La

,Empresa dara: preferenc:a a. los - hijos de los- trabajadores para ‘la celebracnén de

) 3

P NS
Cna G

..........

SENA. ,s:empre que el oontenldo del. programa que &ste(os) cursa(n) tenga relac:én y
apllwcxén en la actividad bananera, de mariera que pueda también garantlzarse al
., aprendiz un adecuado campo.de practica. Los programas de formacion que pueden ser
,~objeto de estas relaciones, de aprendlzaje deberan. semmparhdos por una, entidad de
formacién reconomda por el SENA para. los efectos del cumphmtento de la. cuota de
(aprendloes e R il JET T LIRS TP SEPP :

[ \..‘!-~
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, PARAGRAFO CUATRO: PERMISOS PARA: TRABA]ADORES QUE ESTUDIEN LOS DIAS
Lo, SABADOS Al trabajador que se encuentre adelantando estudios; técmoos tecnoléglcos
=0 umvers:tanos en mstrtuc:ones educatrvas y. programas debxdamente reconocidos por

= ,_»Ia autondad competente y deba ooncumr .a.clases: o, reuniones presenclales el dia
-;sébado la Empresa. oonoederé perrmso por ese. dia sébado o no lo convocara a laborar

en ese dia, segun el caso, siempre. qué el_nimero de trabajadones que hagan uso de
este permiso no afecte la ejecucion nomal de ias actividades de embarque de fruta

5. - (‘caja mtegral") Cuando lo anterior ocurra, se concertara la solucién con, Smtramagro

) ) C Cd g o

-~
L Am'icum -709 PAGO CON. MEDIOS Eiisdrnomcos Y CHEQUE Estaré -a mrgo de las

o empresas ‘el pago, de las; cuotas penbdlws de manejo de las tar]etas débito utilizadas
en el pago de némina a los trabajadores Se.garantiza-que el trabajador pueda realizar
minimo cuatro (4) transacciones mensuales sin que ello le |mphque cargos o oostos al

: ,_,traba]ador N ‘/ PR ST T T - f".a "‘\ - <3 RIS AR ik

,«\‘ - C -~ /- T 1';

- - - . - -y
£ tal . e

o eCuando el medxo de pago oons;sta en tar]etas déblto rewrgables no~vmculadas a una
¢ cuenta: banczna y el trabajador.no rec:ba el abono del salario en,su: medlo electrémoo
de pago, el empresano le efectuara un préstamo para atender sus gastos mmedlatos a
. . mas tardar el dia.lunes siguiente; y procedera a.efectuar:la averiguacién.con-la entidad
financiera sobre Ia causa del faltante Cuando 1a, causa- del -aparente; faltante;fuera un
hecho |mputable al trabajador se procederé inmediatamente a descontar al trabajador
la suma.de dinero que. se le hubiera. prestado  o..éste.procedera.a consignar
dlrectamente la oorrespondlente suma a a empresa, Cuando la.causa del faltante fuere
, un hecho:- fraudulento lmputable al trabajador se. procederé oonforme lo establece el
prooedlmlento disciplinario., " =" . .y Tl F 0 LT

;A [

'." ‘UF

Cuando el pago de la némina se efectue medlante cheques el empleador deberé
., garantizar la existencia de la prowslén .de fondos necesarios para el pago del mismo se

' haga a través del lbanco Ilbrado Cuando en tazén de Ia msuﬁcaencaa de “fondos
dsspombles en el banco el empnesano d|reccaone el wmbno de Ios cheques a través de
personas distintas a ’la entidad bancaria respectiva, €ste debera’ sufragar lo§ costos
derivados del cambio del cheque.
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PARAGRAFO Los representantes de l'los empresanos bananeros de Uraba y

.+ Sintrainagro se comprometen a. efectuar gestiones-:ante las:- entxdades financieras
presentes en la zona bananera de Uraba, para procurar que-se. instalen cajeros
electrémcos con sistema de ldenttﬁcamén blométnca (huella dlgltal) . /

'e-?}: v &

Amicum 71e - FALTANTES ‘DE NOMINA Corresponde al empleador la obhgacuén
especnal de pagar en forma completa la retnbuc:én del 'servicio; en las oportunidades
pactadas y de acuerdo al penodo regulador del pago adoptado en czda empresa

-"""6

- .

- Cuando” por “errores lnvoluntanos1 al momento ‘del’ pago de!l salano se presenten
faltantes por no haber sudo mclmdos en éste’ fodos los oonoeptos salariales reportados
al trabajador durante ‘€l respéectivo periodo-regulador del pago, el trabajador debera
efectuar oportunamente su reclamacién escrita a mas tardar el dia martes de la
semana snguuente a aquella en que se efectud el respectlvo pago, para que la empresa
proceda ‘al pago del ‘reajuste *del ‘salario - y los’ reajustes ala remuneracion 'de los
" descansos obhgatonos deI penodo si a‘ello-hubiera lugar, 'déntro dé la misma semana
" (“semana* de 'no ‘pago® o-:“semana pobre?).-De-otra parté’el empresario debera

’ garantlzar -que estos' reajustes queden incluidos- dentro de:los’ componentes salariales

“que sifven de base para caléular otros ‘pagos Iabo;afes que deban Ilqmdarse con base

H

~al salano promedlo devengado por el trabajador b E _

z e

‘ -

Selo PP I

ARTiCUILO 72° NATURALEZA DE LOS BENEFICIOS CONVENCIONALES A partir de la
vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo, los beneﬁaos extralegales
pactados’ en favor-de los trabajadores no oonstltuyen salario y; €n'consécuencia; no se

" tendran én cuenta para latliquidacion:de:las prestacsones Iegales mdemmzacaones

aportes a la segundad socnal Yy aportes paraﬁscales & ; j -

E,’n- ~‘

En caso que por dlsposmén legal se llegaren a estableoer primas, -auxilios,
bonificaciones, permisos o beneficios iguales o similares a los presentados en la
presente Convenciéon Colectiva: de Trabajo el trabajador “podra acogersé a la

‘'z LR [P

= dlsposmén que le’ sea més favorable pero no tendré derecho a Ia aphcacnén de ambas e

B

fecha esta ultlma en que se suoedera eI pago /

ARTiCULO 73° AUXILIO SINDICAL ESPECIAL POR LA CELEBRACI()N DEL ACUERDO EN
ARREGLO DIRECTO Y COMPENSACION POR VIGENCIA (2017 2019)

-~ o .
B AT Eh b

"~ La Empresa concedera por una sola vez a Slntralnagro un aux1I|o sindical equivalente a
la suma de cuatrocnentos m|I pesos ($400. 000) por ‘cada trabajador suyo afiliado a esta
orgamzacnén sindical ‘que se endientre vinculado labdralmente al-dia 27 de Junio de
2017 y que en la misma condicion continte vinculado al dia 30 de Septiembre de 2017,

. ~a R aem Y S
" . ~ PR k] PR SRS

Por su parte Slntralnagro dlputa a la Empresa y ésta aoepta el encargo para que
dlstnbuya ese auxmo smdlcal en Ias mlsmas condmones cuantia y_plazos,“entre los

trabajadores de Ia empresa en qunenes concunan Ia§ cahdades anunmadas - /‘
...... ST S | o=
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Por Ias partxculares condlcaon&s y carcunstanc:as que mﬂuyeron en el acuerdo ﬁna| del
presente conﬂlcto colectrvo de trabajo" entlenden A aceptan las partes que 1a‘ suma
pactada solo nge para la wgenma convencaonal 2017-2019 /‘ v '3"'_" ~ , j

,.‘nx e,
R R - RN RO

o PARAGRAFO EI trabajador beneﬁc:ano deberé acredrtar Ia ‘calidad de -afiliado a
'Z’Slntralnagro en “Junio. 27 de 2017 y al’ momento del pago medlante certrﬁcacaén
ﬁnnada por el Presldente y el Secretano de la respectwa Junta Dlrectlva Secc«onal de
Smtralnagro

PN N ~ P " - PR . ~ - o~ o . . -
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T ARTiCULO 749 -MODIF]CACION Y REVISION DBL ACUERDO CONVENCIONAL La
" presente’ convencion’ colettiva de trabajo s6lo podré ser modlﬁwda por acuerdo entre
las mismas partes que la suscriben, esto es, una comision negoc:adora desngnada por
la asamblea general de trabajadores de la finca, de una parte, y, una comision
* negocladora desxgnada por la Geérencia‘de la. -Empresa, de la ‘6tra: parte~ £ Cualquner

" modificaci6n’que se reahoe sin el lléno'de %te requisito; no obhga allas partes -

B ERECH I PR R S A SR
ARTICULO 752 DENUNCIA Y PR()RROGA La presente convencaén oolectwa de trabajo
. -podra ser denunciada por,las partessen:los- terminos establecidos -en.la legislacién
laboral En eI evento que la oonvenc«én no sea denunc:ada su wgenma se prorroga
- conforme a Io estlpulado en el Cédugo Sustantlvo del Trabajo /

T2 IS ’ TR ki oo

ARTICULO 76% IMPUTACI()N DE LO PACTADO: ‘Acuerdan las partes’ que ‘los beneficios
i consagrados-en la’:presente. Convencién:Colectiva: De:Trabajo, “son imputables a los
o> que tuviere -que;hacer la Empresa_durante la.vigencia:de la.presente convencion, por

-Ley o:por orden de autoridad competente; en:tal forma que,si.los . aumentos o beneficios
fueren superiores a los estipulados en esta oonvencufm la Empresa umoamente
reajustara la diferencia y si fueren mfenores se cumphré con lo pactado en Ia presente
Convencuén TR Y R S A ‘.”. B R e T S e

~ te ok » ! ;f., S o

AR'l'iCULO 779 lNCORPORACION DE DISPOS!CIONES CONVENCIONALES Conservarén :

su wgencua fas actas de acuerdos que’ vélldamente se hubleran lncorporado durante la

vngencaa 2011-2013 y las dlsposmones contenidas en las “actuales ‘convenciones

€~ .colectivas de’ trabajo°que .no hubiéran sido’ modificadas G ‘dérogadas en wrtud de los
presentes Acuerdos Generales. - LTI I P -

=

.~ Para todos los efectos legales; los Acuerdos -Generales, que ponen fin.a la presente
negocaac:én oolechva§ se entienden . moorporados a. Ias convencuones colectivas
wgentes en las empresas comprometxdas en el presente proceso de negocnac:én P

w ARTiCULo 782 PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD: La Convencion Colectiva se suscribe
e por-las’ partes en.el‘marco-de’lo§ principios consagradés ‘en’ 1a‘constitucidh politica de
Colombia y en la legislacion laboral aplicable a las relaciones de:caracter.individual y
colectivo. En caso de conflicto o de duda sobre la aplicacién de normas vigentes de
--frabajo, .prevalece :la- interpretacién.-mas. favorable al; traba]ador ~La.noma. que se

... adopte debe-aplicarse.en su. integridad, . . - .. .. ke e e
o ',

92



Convencién Colectiva Finca Zulemar . .

Vigencia 2017/2019

ARTiCULO 79¢, DIVULGACIOI\I DEL TEXTO CONVENCIONAL: .Dentro del mes. srgurente
al depésnto de las oonvenclones oolechvas que se. suscnban como, resultado del
proceso de negociacion, la: Empresa entregara el numero de copnas de la convenci6n
que se detallan a continuacién: _a) Las copias necesarias para el depésito de la
-convencion ante el Ministerio del Trabajo y, Seguridad Social. _b) Una (1) copia impresa

i ".;para Ia Junta Dlrectrva Nacronal de Srntramagro c) una (1) copla en medro magnéhoo

......

i,para Ia Junta Dlrectrva Nacronal de Slntralnagro d) una, (1) copla para la Junta

44444

representantes de los trabajadores en el comrté obrero-patronal, incluido el suplente
D Una, (1) .copia para el grupo de. trabajadores. de campo, para la consulta
, permanente _g) Una (1) copla para eI grupo de: trabajadores de empacadora para la
' _.oonsuIta permanente

. . ';\,'.:‘. 1 e SHPEE .

" ‘.'PARAGRAFO UNO Augura entregara a Ia Junta Dlrectlva Nacronal de Smtramagro
tres mil qumrentos (3500) cartillas ilustradas de los Acuerdos Generales con el fin de
capacrtar a Ios trabajadores sobre los acuerdos Iogrados

’ "PARAGRAFO pos —ACUERDO TRANSITORIO Con eI propésrto de facrlrtar que los
’ "representantes de Snr}tramagro efectuen Ia Iectura y. explrcacrén de la conVencnén
colectiva, las Empresas concederan a sus trabajadores Gn (1) dia de’ permiso

... remunerado- con:, eI salario -basico-convencional. -Para, las Empresas , con mas de

cincuenta (50) trabajadores este permiso.se- lmputara aI cumplimiento de las horas de
destinacion ‘exclusiva- establecrdas en el articulo 21 de la Ley: 50 de 1990. Este

" -acuerdo sélo reglra ‘porla vrgenc:a de la convencaén coIectrva de trabajo que sur]a de

estd hegociacién (2013-2015)- P .

ARTiCULO 802 PROCESO DE VACIADO DIE LAS CONVENCIONES S
Una vez alcanzados los Acuerdos General&s que ponga finala negocraclén colectlva

D se desarroIIara un prooeso de vacrado de Ias convenc:ones oolectlvas de wda una de

Ias empresas comprometrdas este proceso se llevara a cabo en ia c:udad de Medellin
.por un periodo de treinta (30). dias calendano no prorrogable “contados a partir.del dia
veintinueve (29) de agosto de 2017. ) Lty

© Elolos productores que ‘no se aoqan a este penodo de vaciado, correran.con los

'gastos de vuatloos Yy bonlﬁwclén para el o los mlembro(s) de la comnsrén Smdlcﬁl“ que
deba realizar el trabajo ‘de revisién del vaciado dé la respectrva oonvencrén a razén de

- un.miembro por Seocronal de Smtramagro en que se encuentren Iocallzadas las fincas

" .a quienes se: apllca la- respectlva convenclén en. oondncnones lguales a las pactadas
. . para este prooeso de negocracrbn / T ' .

1\5‘ ki 3 N K (\

‘FIINALHZACIION DIEL CONFLIC’H‘O Los presentes*’ Acuerdos Generales solucionan

definitivamente el conflicto colectivo surgido con’ocasion del pliego-de- ‘peticiones que -

93

) o 2

)

C

L)

‘

.

)

T

-

[

LI D

|



o Convencién Colectiva Finca Zulemar
Ve : Vigencia 2017/2019

U Sintrainagro presenté- a los @mpresarios bananeros de Urabé relacionados en-€él acta
de instalacion de la negociacion fechada el dia 27 de julio de 2017.

En constancia de los anteriores acuerdos, se firma la presente Convencién Colectiva

i FRANCISCO JAVIER SERNA SOLARTE
D R I At T e T S
s PRODUCTORES BANANEROS:
LJ
A JUAN ESTEBANALVAREZB. . ., JAVIER FRANGISCO RESTRERO G.
\_J e Q".d' : - IS 3 Y -~ - < - PR S ’\‘._'» : 47" P X %)
g LUIS CARLOS JARAMILLO F. JORGE IVAN JIMENEZ BETANCUR
)
O EFRAIN RODAS RAMIREZ ™" CARLOS MARIO BETANCUR TIRADO
O LUIS ALFONSO BRAVO R. CARLOS MARIO RESTREPQ B.

v S T
D JOSE FERNANDO JARAMILLO V. CLAUDIA ARGOTE ROMERO
] SF T e SR RS
O POR SINTRAINAGRO:
D ; " w27 R
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AQUEJADA -
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JO! RES VARGAS BUENO  BENJA ROJAS CHAMORRO

/-/—_E .

DANIEL GUERRA OVIEDO

MANUEL FERLEY PATINO PERDOMO

RAM EILO GRACIANO B.

Aa“

95

<

-~

Convenclg:n' Colectiva Finca Zulemar . .
Vigencia 2017/2019

v

) S

(A

3

-

O s R e R s i

C o g o I o



i e N s T s W e T e W e W s A e e M e M i B s N e

O 3 D

-

ANEXO: GRUPOS DE LABORES 2017/2019

BANANERAS ZULEMAR

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO. VlGENCIA 2017 - 201 9
' "TABLA DE PRECIOS '
 PRIMER-ANO 2017 - 2018

GRUPOI CAJA INTEGRAL PESO: 45% -

~PRECIO

: -LABOR" UNIDAD -
Caja inte@l 20 kilos exportada Caja 1596.78
Caja especial 20 kilos exportada Caja 1913.22
Caja 13 kilos pallet o granel Caja 1301.23
Caja 20 kilos mercado nacional Caja 957.83
GRUPO Ii: LABORES CULTURALES. PESO 32%
LABOR o _"JUNIDAD . . | . PRECIO

Amarre Hectarea 7.817,68
Rea marre Hectarea 2.953,48
Embolse Hectarea 5.039,03
Deshoie Hectarea 3.827,67
Deshoje y cirugia Hectarea 12.114,91
Proteccién de fruta/Guantelete Racimo 180,13
Desvio y Proteccion de fruta Hectarea 3.370,60
Desmache sable Hectérea 6.934,74
Desmache con palin Hectarea 4.161,15
Desflore en campo Hectarea 3.133,32
Aplicacién fertilizante 70 gramos Bulto 7141,52
Aplicacién de abono PCMS Bulto 5.162,77
Fertilizacion Foliar Hectarea 10.500
Fertilizacién Organica kilo 25,52
Fumigacion contacto Hectarea 4.457,08
Fumigacion sistémica Hectarea 2.452,71
Fertilizacién con caciqueo Hectarea 26.061,85
Proteccion de fruta/ Yumboldn Unidad 153,60
Aplicacién Urea / Potasio Bulto 5.162,65
Aplicacién gallinaza Bulto 2.702,47
Aplicacién cal y menores Bulto 5.162,77
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GRUPO lli: LABORES DE DRENAJES. PESO 8%

LABOR | FRECUENCIA | UNIDAD | VALOR
Limpia canal pimario 8 semanas ML 156,77
Limpia canal secundario 8 semanas ML 137,91
Limpia canal terciario 8 semanas ML 125,56
Fumigacién canal primario S/N programacion ML 4.79
Fumigacién canal secundario S/N programacion ML 3.78
Fumigacién canal terciario S/N programacion ML 2,69
Recava canal primario S/N programacién ML 539,60
Recava canal secundario S/N programacion ML 520,79
Recava canal terciario S/N programacion ML 501,94
Construccién / Rotura de sangrias S/N programacion ML 420.58
GRUPO IV: LABORES VARIAS. PESO 12%
LABOR " FRECUENCIA | UNIDAD | VALOR
Apertura de bolsa empaque Unidad 15.09
Arranque maleza Hora 3.964,44
Arreglo separadores Dia/persona | 44.288,56
Aseo cartonera Dia/persona | 51.759,73
Aseo diario empacadora Dia/ persona 9.949.44
Aseo empacadora Dia/persona | 50.164,29
Aseo de oficina y otros Hora 3.683,93
Botada y regada de vastago Unidad 46,44
Cablero Hora 4.895,42
Cargue de cajas al camion Unidad 84,17
Cargue de estibas Unidad 216,55
Cargue y descargue de abono Bulto 257,13
Cargue y descargue de carton Unidad 12,49
Colocada de puentes Hora 7.294,30
Colocada de laminilla Racimo 179,84
Corte y garrucha de boleja Hora 3.569,16
Desdede Hectarea 1.097,73
Despunte de sigatoka Hora 3.732,64
Hechura de cinta para embolse Unidad 11.79
Hechura de escaleras Unidad 14.029,37
Hechura y colocada de torres Hora 2.883,56
Lavada de garruchas Hora 3.657,82
Lavada de tanque elevado Dia /persona 52.444,65
Limpieza de cable via Hora 3.570,37
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Mezcla de abono Butlto 837,96 /
| Pegada de cajas Unidad 65,70 /
Pintada de torres Unidad 4.802,13 |-~
Recoleccion de nylon Kilo 355,20 |/
Repique de boleja Hora 3.570,37 |7
Resiembra cabeza de toro (AA) Unidad 988,71 |~
Resiembra cabeza de toro (APL) Unidad 1.432,90 7
Resiembra puyén Unidad 602,72 |~
Bonificacién de palletizado Dia/ persona | 15.345.63 |/~
Bonificacion desmanador Dia / persona 4.471.08 | .~
Eliminacibn de todos los dedos | Hasta 3 manos no se Racimo 1.099.23 |/
laterales paga
Nudo bolsa Se anexa al embolse Hectarea 140,62 |~
Fertilizacion liquida 25 hectarea Hectarea 25.583,57 |
rendimiento
Aplicacién de Compost 3.500 kilos / rendimiento Kilo 17,88 |~
Labores involucradas en la labor de Dia Promedio
compost ) de
embarque
Mantenimiento de resiembra Hora 3.570,37 |~
Halada de racimo Und 87,48 |7~
Colocada de tacos Und 17,88 |~
Engrase de cable vias Und 6.003,13 | 7
Oficios varios Hora 3.570,37 |
Permiso remunerado Hora 3.570,37 -
Reubicado Hora 3.570,37 |~
Repique de matas Hora 3.570,37 | —
Capacitaciones Hora 3.570,37 |
Nudo de bolsa en campo Racimo 147,65 -~
Topyban Racimo 51—
Fertilizacion kumba 50 kg Bulto 5.162,65 |
Fertilizacién triple vikingo 50 kg Bulto 5.162,65 |~
Fertilizaciéon abotek Bulto 5.162,65 |
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