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Fecha: Julio 11 de 2014

CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y

CONTRATOS SINDICALES
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Direccion Territorial de Bogota D.C.
Inspector de Trabajo Grupo de Atencion al Ciudadano

Numero: DC- 079_

CIUDAD: 'BOGOTAD.C. TFECHA: | 14 | 09 | 2017 | HORA | 03:20 P.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE LILIANA MARCELA FORERO GARZON

No. IDENTIFICACION

1016.033.389 DE BOGOTA D.C.

CALIDAD APODERADO ESPECIAL DE LA EMPRESA BANCAMIA S.A.
DIRECCION DE o
CORRESPONDENCIA CALLE 34 N° 24 - 08 BOGOTA D.C.
. Correo L
No. TELEFONO 3222281262 Electrénico asuarez@sanmartin.edu.co
TIPO DE DEPOSITO e
HACE EL DEPOSITO DE anvenf:lon . X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
olectiva ‘
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA BANCO BANCAMIA -
Y Organizacion Sindical | X | Trabajadores [
SINDICATO(S) o ASOCIACION SINDICAL DE EMPLEADOS BANCARIOS DEL SECTOR
(cuando sea Co_nvgncién o FINANCIERO COLOMBIANO “ASEFINCO”
Contrato Sindical) o ASOCIACION COLOMBIANA DE EMPLEADOS BANCARIOS “ACEB"
DOS (2) ANOS CONTADOS A PARTIR DEL PRIMERO (1) DE JULIO DE 2017 HASTA EL
CUYA VIGENCIA ES TREINTA (30) DE JUNIO DE 2019
No. TRABAJADORES A 320 Nacional X
QUIENES APLICA aproxiapamente | AMBITO DE Regional
{cuando sea Convencién, Laudo o ENTRE LOS DOS APLICACION
Pacto) SINDICATOS Local
. 17 FOLIOS INCLUIDOS: ‘ o
3 CONVENCION COLECTIVA CON FIRMAS DE LOS
REGLAMENTO DEL . REPRESENTANTES LA EMPRESA “BANCAMIA S.A.” Y
CONTRATO SINDICAL XXX No. Folios LAS ORGANIZACION SINDICALES “ASEFINCO Y ACEB"
{cuando sea Contrato Sindical) 2 EN ORIGINALES (15 FOLIOS), SOLICITUD DE DEPOSITO
ot AL MINISTERIO DE TRABAJO (1 FOLIO); PODER
; OTORGADO POR LA EMPRESA (1 FOLIO).

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.

Cuando 1a duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por tésminos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.
En desarrollo de! Convenio 87 de 1948 de la Organizacidn Internacional del Trabaio, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar un reglamento por cada

congato sindical depositado.

Anotacion: Se deja notiicado AL DEPOSITANTE del presente depdsito y MANIFIESTA QUE NOTIFICARA ala EMPRESA BANCAMIA SA., ASI MISMO

RATIFICA QUE EL AMBITO DE APLICACION ES NACIONAL.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de

acuerdo con este.

actor de Trabajo GACT.

LILIANA MARCELA FORERO GARZON
El Depositante: APODERADO ESPECIAL DE LA EMPRESA
BANCAMIA S.A.
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Sefiores:
MlNlSTER!p DEL TRABAJO
E. s. . D.

Ref. Depdsito Convencion Colectiva BANCAMIA S.A.

LILIANA .MARCELA FORERO GARZC’)N, identificada con cédula de ciudadania nomero
1.016.033:389 de Bogotd y f;P No. 281.168 del CS. de la J, actuando en mi calidad
opoder(;do sustituta de la Doctora CLAUDIA LIEVANO TRIANA identificada con cédula de
cnudcdonlo nomero 51.702.113 de Bogotd y T.P No. 57.020 del C.S. de la J mlembro de la
comisidon negocncldoro por pon‘e‘de la empresa BANCAMIA $.A., identificada’ con el NIT No.
900.215. 071 1, mediante el presente memorial me permito redlizar el depésito de la
Convencuon Colectiva suscn’to- con las comisiones negociadoras de las organizaciones
sindicole§._ASEFlNCO y ACEB ébnforme a lo establecido en el articulo 469 CST.

]
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Kl

. 2igt

_ Del Sefior. Inspector,

A)ANAMW’L%R;%@&R@W

C.C.N° l .016.033.389 de Bogota
T.P No. 28] 168 del CS.dela J
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Seiores i o
MINISTERIO DE TRABAJO
E. : S. D.

-4
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Ref: Dépésito Convencién Colectiva BANCAMIA S.A. - ASEFINCO - ACEB

‘}.,

CLAUDIA LIEVANO TRIANA, abogada en ejercicio, portadora de la tarjeta
profe5|ona| nimero 57.020 -del C.S. de. la ], e identificado con la cédula de
ciudadania nimero 51.702. 113 de Bogotd, en mi calidad de apoderada de la
entidad BANCO DE LAS MICROFINANZAS — BANCAMIA S.A.- por medio del
presente -escrito manifiesto a-Usted que SUSTITUYO el poder a mi conferido en la
persona ‘de la Dra. LILIANA MARCELA FORERO GARZON, identificada con
tarjeta profe5|onal namero 281.168 del C.S. de la J. e identificado con la-cedula de
ciudadania numero 1.016.033.389 de Bogota.

‘La Dra. FORERO GARZON gozara de las mismas facultades a mi conferldas en el
poder onglnal :

Atentaménte,

L&QOA_Q/ _X_szp OND T

CLAUDIA LIEVANO TRIANA
C.C. No.'51.702.113 de Bogota
T.P. No. 57.020 del C.S. de la J.

ACEPTO

i M,k
C.C. No..1.016.033.389 de Bogota
T.P. No.‘?.?_81.168 del C.S.J. .






CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

BANCAMIA S.A. — ASEFINCO - ACEB

la carrera 14 No. 94-44, por una parte en calidad de miembros de la comisién negociadora~de
BANCAMIA S.A. los sefiores Carlos Humberto Luis Barajas y Juan Pablo Rodriguez Suarez asesorados
por Claudia Liévano Triana, y por la otra, en su calidad de miembros de la comisiones negociadoras de
las organizaciones sindicales ASEFINCO y ACEB, los sefiores Olga Lucia Ruiz Lépez, Nidia Carolina Vargas
Rincén, Victor Julio Pabon Aguirre, Blblana isabel Pérez Cardenas,
Arturo Ortiz Rodrlguez asesorados por los sefiores Alexander Toro Hernandez,
Rodriguez, Jban Francisco Sanchez’ Zambrano y Luis Alberto Ruiz Areiza, con el objeto de elevar a
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO, el acuerdo al que llegaron en relacion con el pliego de peticiones
presentado ﬁor los sindicatos mencionados.

En los términos pactados en la presente convencidn colectiva de trabajo, las partes llegaron a un
acuerdo total y definitivo sobre el pliego presentado por las organizaciones sindicales ASEFINCO y ACEB,
dando asi por terminado el conflicto tc’ilectivo.

e
H
.v.L

Las normas de la CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO que regiran las relaciones de trabajo entre
BANCAMIA SA. y sus trabajadores afiliados a dichas Organizaciones sindicales seran las siguientes:

ARTICULO PRIMERO.- OBJ ETO

- -
i

La presente Convencion Colectnva de -Trabajo obliga, por una parte, a BANCAMIA S.A.:y por otra, a la
ASOCIACIONCOLOMBIANA DE EMPLEADOS BANCARIOS ACEB con personeria Jundlca No. 001828 del 11
de diciembre de 1958 y a LA ASOCIACION SINDICAL DE EMPLEADOS BANCARIOS DEL SECTOR
FINANCIERO 'COLOMBIANO ASEFINCO — con radicado No. I-37 del 17 de abril de 2013, del Ministerio de
Trabajo, que:;actuan en nombre y representacion de los trabajadores en los términos de ley:.

HaS %

1

ARTICULO SEGUNDO.-_ CAMPO DE APLICACION

L% o
kR

La presente Convencién Colectiva de :Trabajo serd aplicable solamente a los trabajadores del Banco
smdlcallzados de ASEFINCO y ACEB;" con excepcion de los colaboradores que ocupen los siguientes

cargos:

PRESIDENTE .,
VICEPRESIDENTE EJECUTIVO
VICEPRESIDENTES

AUDITOR GENERAL

OFICIAL DE CUMPLIMIENTO . :“7.;"

GERENTES DE AREA
DIRECTORES:.

ANALISTAS MASTER
ESPECIALISTAS

GERENTE NACIONAL DE BANCAS

CAPITULO PRIMERO.

GERENTES DE LA RED DE OFICINAS
GERENTES ZONALES
GERENTES TERRITORIALES

Carlos Raul Moreno Parra y Luis
"Oscar Ivan Avilan
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ARTICULO TERCERO.- VIGENCIA {‘z":f! e s \:_”-3
' s e YR amE oo
La presente Convencién Colectiva tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partfr dél pr lmero (1) e,

de julio de 2017 hasta el treinta (30) de junio de 2019. A ’
‘ , \\ ) L

. CAPITULO SEGUNDO. 86.1(3\“
SALARIOS Y OTROS CONCEPTOS. A b

.-
S

ARTICULO CUARTO.- INCREMENTO DESALARIO

Para el primer afio de vigencia de ia. convencion, a partir del 1 de julio de 2017 y sobre los salarios
basicos devengados por los trabajadores beneficiarios de la misma al 30 de junio de 2017, se realizard un
incremento del 6%, salvo lo dispuesto para los Coordinadores Operativos.

Para el segundo afio de vigencia de la convencion, esto es, a partir del 1 de julio de 2018, el Banco
incrementara el salario basico de los trabajadores beneficiarios de la misma en un porcentaje igual al IPC
certificado por el DANE a nivel nacional para el periodo comprendido entre el 1 de ju|l0 de 2017 y el 30
de junio del 2018 mas dos puntos (IPC +2).

Paragrafo Tr‘ansntorlo.- Teniendo en cuenta que a partir de la entrada en vigencia de la presente CCT se
incluye dentro del campo de aplicacion a los Coordinadores Operativos quienes ya fueron objeto de un
incremento salarial a partir del 1 de enero de 2017, se conviene que tendran derecho a un incremento
salarial a partir del segundo afio de vigencia de la CCT, esto es, a partir del 1 de julio de 2018, en el
porcentaje indicado en el parrafo anterior.
1" .

Dado el hecho anterior, es decir, que“él incremento salarial Unicamente se aplicara a Ios Coordinadores
Operativos a partir del mes de julio de 2018, las partes acuerdan para éstos trabajadores el
reconocimiento de un bono por una Unica vez, no constitutivo de salario, por la suma de $680.000.00,
suma que Ie_,s!,,seré pagada con la segunda quincena del mes de enero de 2018.

En el evento de retiro voluntario del trabajador beneficiario del bono con anterioridad al 30 de junio de
2018, el Banco queda facultado para; descontar de lo que le corresponda en su liquidacion final de
acreencias Iaborales por todo concepto, la parte proporcional del bono que no haya sido causada,
entendlendo que la causacion se da entre el 1 de enero y el 30 de junio del 2018.

ARTiCULO QUINTO.- PRIMA DE VACACIONES

: . P
S

Con el Unico:fin de ayudar en el descanso efectivo del trabajador durante el disfrute de sus vacaciones,
Bancamia ha creado una prima extralegal de vacaciones, la cual se rige por lo siguiente:

Beneficio extralegal de cardcter no*salanal consistente en una prima extralegal .que se otorga al
trabajador aI momento de salir a vacacuones para trabajadores con contrato de trabaJo a término
indefinido.



Monto de la i_:rima de vacaciones:. &’

b

Para los trabajadores que devengan salario ordinario la prima de vacaciones sera el valor
50% del componente salarial fijo al momento de salir a disfrutar las vacaciones.

Para los traﬁéjadores que devengén salario integral el monto de la prima de vacaciones sera el vtalor

equivalente :_al 35% de su componente salarial fijo integral al momento de salir a disfrutar las vacaciones.
,‘.

Requisito para acceder a la prlmatde vacaciones: Estar vinculado mediante contrato de trabajo a

término mdefmdo

Condicionespara el reconocimiento de la prima de vacaciones:

La prima deivacaciones se reconoceré a los trabajadores que hayan causado completo el derecho a
disfrutar vacaciones de conformidad con la. legislacion laboral vigente, y bajo el cumplimiento de las
siguientes conducuones

1.‘.'

1. El monto de la prima extralegal de vacaciones, se pagara unicamente durante el disfrute del
ultlmo periodo causado de vacaciones del trabajador.

2. En este sentido queda expresamente establecido que el pago de la prima extralegal de
vacacnones no se realizard ‘en los eventos de compensacion en dinero de partes de los periodos
causados de vacaciones.

3. De |gual manera queda expresamente establecido que la prima de vacaciones se pagard
Unicamente sobre el dltimo,: periodo de vacaciones causado, razén por la cual, no sera
reconocido en eventos de penodos de vacaciones acumulados.

4. No se reconocera mas de una pnma de vacaciones dentro de un mismo afo en curso

Forma de pégo:
Si el trabaja'aor toma de manera fraccionada el dltimo periodo de vacaciones, la prima extralegal de
vacaciones s’e pagaré de forma proporcional al tiempo de vacaciones disfrutado.

De este modo, para que el trabajador pueda acceder a la otra parte proporcuonal de la prima de
vacaciones débera disfrutar la fraccnon restante del Gltimo periodo acumulado antes de que se cause
otro perlodo de vacaciones, por cuanto como queda indicado solo procede la prima contra el ultimo
periodo causado.

En el eventd'que el trabajador decida tomar parte de sus vacaciones en dinero y parte en tiempo, el
pago de la prima se entregard de manera proporcional por el tiempo efectivamente disfrutado y no en
funcidn de la parte en dinero.

oa
La prima de yacaciones se paga 5|empre y cuando se haya causado completo el ultlmo periodo que da
derecho a Ias vacacnones

Esta prima e's un reconocimiento que se da con el disfrute en tiempo de las vacaciones y por tanto un
coIaborador‘fQue se retire del Banco no tiene derecho al pago de este beneficio, en atencién a que
constituye Unicamente un beneficio para asegurar el descanso efectivo en el disfrute de los periodos de
vacaciones dfe,los trabajadores activos..
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.‘ Paragrafo Transntorlo - Para los trabajadores que a la fecha de entrada en vigencia de IagConvencmn L

325

Colectiva de -Trabajo -1 de Julio 2017-, tengan periodos acumulados de vacaciones, el Bancow)\e?;r\étnraﬂ‘ ~ \’j", .
que puedan disfrutarse los periodos pendlentes y consecuencialmente devengar la prima de vacacnenesw
por cada uno de ellos, previa programauon de la entidad, siempre y cuando se trate d\‘\perl des
causados a partlr del 1 de marzo de 2016. En los casos que se trate de penodos causado
anterioridad a dicha fecha se reconocerd esta prima cuando quiera que el colaborador no hubiere

podido tomar sus vacaciones por razones de la prestacion del servicio. Esta prevision transitoria tendrd < 'LQ\“

vigencia hasta el 30 de junio de 2019 2 I S&

ARTICULO Sb(TO.- PRIMA DE ANTIGG'EDAD

Bancamia S:A. reconocerd a los trabajadores beneficiarios de la presente convencién colectiva de
trabajo, una prima de antigiiedad por el cumplimiento de cada cinco (5) afios de servicios continuos, asi:

Al cumplimiento de los 5 afos de serwuos continuos: $ 627.140.00
Al cumpllmlento de los 10 aiios de servncnos continuos: $ 1.248.450.00
Al cumplimiénto de los 15 afios de servicios continuos: $ 1.875.600.00
Al cumplimiento de los 20 afios de servicios continuos: $ 2.496.900.00

Para el segundo afo de vigencia dé la convencion, los valores anteriores seran incrementados en el IPC
certificado por el DANE a nivel nacional para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2017 y el 30
de junio del 2018 mas dos puntos (IPC + 2).

Se adquiere derecho a la prima dééﬁtigﬁedad cada vez que el trabajador cumpla lustros completos y
continuos de servicios.

Esta prima no es constitutiva de salario para ningtn efecto. Si por disposicion legal llegare a establecerse
una prima de.antigiiedad o su equivalente, se aplicara la mas favorable al trabajador, pero en ningun
caso seran acumulables. ) .

Esta prima se pagara proporcional aI tlempo de servicio en el evento de desvmculac:on por parte del
Banco sin justa Causa. ’ Af_.,‘ , :

ARTICULO SE_PTIMO.- PRESTAMOS PARA ESTUDIOS DE PREGRADO Y POSTGRADO

El Banco mantendra su politica de'bréStamos para estudios tecnoldgicos, de pregrado y de posgrado de
los trabajadores beneficiarios de la convencién, politica que serd periédicamente publicada en Ia
intramia y en la que se tendran en cuenta Ias‘siguientes condiciones y beneficios:
- Valor préstamo estudios’ tecnologlcos y de pregrado: Hasta el 85% del costo de la matricula
sin que exceda de seis (6) SMLMV por semestre.
- Valor Préstamo estudios de posgrado: Hasta el 70% del valor de la matrlcula sin que exceda
de ocho (8) SMLMV por semestre

El préstamo-sera condonado total o parcialmente cuando el trabajador obtenga minimo las siguientes
calificaciones:



4.5 a 5.0 sobre 5.0: Se condona el 100%
4.0 a 4.49 sobre 5.0: Se condona el 75%
3.5 a 3.99 sobre 5.0: Se condona el 60%
3.0 a3.49 sobre 5.0: Se condona el 40%

Las condiciones en cuanto al plazo para la devolucidn del crédito por parte del trabajador, tasa, sistema
de amortnzacuon determinacion de I fcapacndad de pago, estudios a financiar, antigiedad y forma de

pago serdn Ias siguientes: o A\ L,

Plazo: " Pregrado: Hasta doce (12) meses contados a partir del desembolso del crédito y
de acuerdo con la reglamentacion que se expida.
Postgrado: ‘Hasta dieciocho (18) meses contados a partir del desembolso del
crédito y de acuerdo con la reglamentacidn que se expida.

: i
Tasa: 9% efectivo anual

: R
Amortizacidn: Mensual y de acuerdo con‘el sistema que se adopte en la reglamentacion que se
. expida.

El plazo de'amortizacion sera hasta de doce (12) meses, con un periodo de gracia
i a capital de seis (6) meses

Cuando el contrato de trabajo termine sin justa causa imputable al trabajador, se

~ mantendrdn las mismas condiciones de amortizacion.
R s

Capacidad d(_é'-Pago: Para determinar la capacidad de pago del trabajador, el analisis se llevara a cabo
: para el primer. semestre, asumiendo que habra condonacion en el primer rango

inferior y para los semestres subsiguientes, teniendo en cuenta los resultados

académicos realmente obtenidos por el colaborador en el semestre
i inmediatamente anterior y el consiguiente porcentaje de condonacién si hubo
lugar a él.

Estudios a Financiar: Se adncnona a Ia prevision contenida en la actual Politica de Crédito para

4 Colaboradores del Banco en cuanto a que los prestamos Se otorgan para
" “carreras dfines a la actividad del Banco”, |la expresién: “carreras que agrequen
valor a esa actividad, en dreas tales como ciencias sociales, agropecuarias,

administrativas, ingenierias, etc”.

"1

Antiguedad: La antigliedad del trabajador requerida para acceder al crédito de pregrado sera
: de un (1) afio.y.para posgrado, de dos (2} afios.
K
Forma de Pago: Descuento 'pér"némina. Para este efecto, el trabajador se comp?omete a suscribir
. la correspondiente autorizacién de descuento cuando se le otorgue y previo al
desembolso del crédito.

Pardgrafo 1: Para efectos de acceder al crédito educativo se tendran en cuenta Unicamente las

condiciones :relativas a capacidad de pago habitos de pago y antigliedad previstas en las politicas
existentes en. el Banco.
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- Crédito para Colaboradores que periddicamente se publique por el Banco.

ARTICULO OCTAVO.- AUXILIO EDUCATIVO PARA HIJOS

.1’:
Bancamia reconocers a los trabajadores beneficiarios de la presente convencién, un auxuho educativo
para un maximo de dos (2) hijos por trabajador, que se encuentren adelantando estudios en edad
escolar —prejardin, jardin, primaria y bachillerato- por la suma de $83.500.00 anuales por cada hijo, para
el primer ano de vigencia de la convencién. Este auxilio sera incrementado para el segundo afio de
vigencia en’ “Un porcentaje igual al IPC certificado por el DANE a nivel nacional para el periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2017 y el 30 de junio del 2018 mas dos puntos (IPC +2).
. g

El auxilio previsto en esta cldusula se'r‘:g’;'cancelado previa acreditacion de la matricula correspondiente en
una institucién educativa debidamente reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional o el
organismo qUe haga sus veces. '

Si los dos padres laboran en el Banco, Gnicamente habra lugar a un (1) auxilio a cualquiera de ellos —para
un méximo dé dos (2) hijos-.

El auxilio aqui previsto no constituye salario para ningun efecto legal.

!’(

ARTICULO NOVENO AUXILIO PARA HIJOS QUE REQUIEREN EDUCACION ESPECIAL

En caso en que uno o mas hijos del trabajador beneficiario de la CCT, con edad comprendida entre unoy
hasta la edad admitida por las cajas-de compensacion, presente diagnostico de sindrome de Down,
autismo, os't‘é'bgénesis imperfecta, ceguera o sordo y/o mudo o de cualquier enfermedad catalogada
como huérfana, rara u olvidada, en los términos de Ia ley 1392 de 2010, modificada por la ley 1438 de
2011 y sus decretos reglamentarios o; icomplementarios, el Banco le reconocerad al trabajador un auxilio
anual de educacuon siempre y cuando el hijo se encuentre estudiando o entre a estudlar y dependa
economlcamente de él, porla suma‘de $300.000.00. Este auxilio serd incrementado’ para el segundo
ano de vigencia de la convencion en.un porcentaje igual al IPC certificado por el DANE a nivel nacional
para el periodo comprendido entre eI 1 de julio de 2017 y el 30 de junio del 2018 mas dos puntos (IPC
+2). o

Si los dos padres laboran en el Banco, Ginicamente habrd lugar a un (1) auxilio a cualquiera de ellos.

"
Este auxilio no constituye salario para-ningun efecto legal.

ARTICULO D_'éClMO.- CREDITO DE VIVIENDA

El Banco mantendra para los trabajadores beneficiarios de la convencidn colectiva de trabajo, prestamos
para la adquusucuon de vivienda o compra de cartera, de acuerdo con el Manual de Politicas de Crédito
para Colaboradores actualmente existente, en el cual se tendrdn en cuenta las siguientes condiciones y
beneficios: - o
e i

PRIMER CREDITO Para trabajadores que devenguen hasta cinco (5) veces el salarlo minimo legal
mensual vnggnte, el monto del préstamo sera $80.000.000.00 para el primer afio de vigencia de la




conven‘cic’m,‘ monto que serd incrementado para el segundo afio de vigenci

: $84.000.0005oo.
Plazo de Amortizacién: 15afos ° ‘
Tasa: -'_ 4.3% efectivo anual
Antigliedad: - 3 afos

SEGUNDO CREDITO. Para trabajadores que devenguen hasta cinco (5) veces el salario minimo legal
mensual vigente, el monto del segundo préstamo serd de $50.000.000.00, siempre y cuando hubieren
cancelado el- 100% del primer crédito y hayan transcurrido minimo 5 afios desde el primer desembolso.
El plazo de financiacion sera de diez (;1;12)) afnos.

Tanto para el"'primero como para el sf’égundo crédito, el trabajador tendra un plazo de seis (6) meses para
utilizarlo contados desde su aprobacién, plazo que podra ser prorrogado hasta por tres (3) meses mas,
previa solicitud escrita del trabajador. En el evento de no ser utilizado, el trabajador no podra solicitar un
nuevo crédito dentro del afio siguiente contado desde |a fecha de expiracion del plazo de seis meses o su
prérroga, segun fuere el caso.

En el evento en que se aproxime el a'gbtamiento de los recursos dispuestos por el Banco para otorgar los
préstamos de vivienda -10% del capltal social-, y por tal razéon no fuere posible ‘otorgar todos los
prestamos solicitados no obstante - eI cumphmuento de los requisitos para ello, los desembolsos se
priorizardn en estricto orden de antigiiedad de los trabajadores interesados en acceder al crédito.

Paragrafo 1:.Auxilio Gastos Notariales: El trabajador al que le haya sido aprobado por el Banco un
crédito de vuvuenda tendrd derecho a un auxilio para gastos notariales, no constitutivo de salario, por la
suma de hasta $760.000.00 para el primer afio de vigencia de la convencidn, previa acreditacion de la
factura corréspondiente de gastos de gscrituracion ante |a Notaria en la que haya realizado el tramite de
adquisicién del inmueble. Este auxil‘_ib serd incrementado para el segundo afo de vigencia, en un
porcentaje igial al IPC certificado por'el DANE a nivel nacional para el periodo comprendido entre el 1 de
julio de 2017’y el 30 de junio de 2018,'méas dos puntos (IPC + 2). '

Paragrafo 2: Auxilio para gastos de avaluo: El trabajador al que le haya sido aprobado un crédito para
adquisicion dé vivienda o compra de cartera, tendrd derecho a un auxilio para gastos de avalio, no
constitutivo ,de salario, por la suma de hasta $150.000.00, previa presentaciéon de la factura
correspondiente, auxilio que sera incrementado para el segundo afio de vigencia de la convencién, en un
porcentaje |gual al IPC certificado por eI DANE a nivel nacional para el periodo comprendldo entre el 1 de
julio de 2017 y el 30 de junio de 2018,'mas dos puntos (IPC + 2).

Paragrafo 3:< Para efectos de acceder al crédito de vivienda y sin perjuicio de las particularidades
previstas en.esta cldusula, se tendrdn en cuenta Unicamente las condiciones relativas a capacidad de
pago, habitos de pago y antigiedad contempladas en el Manual de Politicas de Crédito para
Colaboradores existente en el Banco.

' RE
Paragrafo 4: Las demas condiciones no previstas en esta cldusula, se sujetaran al Manual de Politicas de
Crédito para; Colaboradores que perlodlcamente se publique por el Banco.

.
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" ARTICULO DECIMO PRIMERO.- CREDITO DE CALAMIDAD DOMESTICA

-
£
o2y

presente convencién para atencion Vdevsutuacmnes de calamidad domés tica.
T, :

Para los efectos del presente beneficio se entiende por calamidad doméstica, toda situacion imprevist\e‘z\y
grave, que demande del trabajador. esfuerzos econémicos adicionales, tales como la enfermedad del
trabajador o. personas de su famlha que dependan directamente de él, hechos de la naturaleza,
accidentes. En todo caso, la mstancna encargada del analisis y aprobacién de las respectlvas solicitudes,
Comité de Credlto Educativo y Calamldad determinara si el suceso presentado -por el trabajador se
enmarca denjtro del concepto de calamidad doméstica.

Condiciones para acceder a este beneficio:

- Beneficiarios: Trabajadores con contrato a término indefinido, con una antigiedad en el
Banco superior a dos (2) meses .

- Cuantia: Hasta diez (10) v veces el salario minimo legal mensual vigente. R

- Plazo Hasta treinta y seis (36) meses.

- Amortizaciéon: Cuota mensual. Para los trabajadores que no devengan salario integral,
ademas de la cuota mensual, cuotas semestrales con el 20% de sus primas de servicio.

- Forma de Pago: Descuento por némina. Para tales efectos, el trabajador se’compromete a
suscribir la correspondiente autorizacion de descuento cuando se le otorgue y previo al
desembolso del crédito.

.
BE

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- AUXILIO DE NACIMIENTO &Y

BANCAMIA ';:-'oncedera’ por el nacimiento de cada hijo del trabajador un auxilio por la suma de
$230.000.00 por el primer afio de vigencia de la convencion. Para el segundo afo de vigencia, el auxilio
sera incrementado en un porcentaje igual al IPC que certifique el DANE a nivel nacional para el periodo
comprendid6 entre el 1 de julio de 2017 y el 30 de junio de 2018, mds dos puntos (IPC + 2).

Para acceder a este beneficio el trabajador deberd presentar su solicitud al Banco dentro del mes
siguiente al nacimiento de su hijo, adjuntando el respectivo registro civil de nacimiento..Este auxilio sera
reconocido solamente a uno de los padres, cuando ambos se encuentren vinculados al Banco. Este
beneficio norconstituye salario para ningun efecto.

Paragrafo: -Se otorga a la trabajadora después de finalizado el periodo legal de lactancia, el derecho a
que por los dos (2) meses siguientes disminuya su jornada laboral en una hora, al inicio o a la finalizacidn
de la misma,.previo acuerdo con el jefe inmediato.

' s

ARTICULO DECIMO TERCERO.- AUXILI® OPTICO O DE VISIOMETRIA RO

El Banco otorgara un subsidio para lentes, lentes de contacto y montura, no constitutivo de salario, por
un valor total y Gnico de $195. 000.00 para el primer aiio de vigencia de la convencion, valor que serd
incrementado para el segundo afio. 'de vigencia en el IPC certificado por el DANE a nivel nacional para el
periodo comprendldo entre el 1 de julio de 2017 Y el 30 de junio de 2018, mas dos puntos (IPC + 2). El
trabajador tendra derecho a un dnico auxilio por_la yigencia de la convencién y podra acceder al mismo
si cumple los siguientes requisitos:
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- Estar vinculado al Banco mediante contrato de trabajo a término mdeflnldo‘y;con una ‘;. ;'
antigiiedad superior a seis (6) meses de servicio. \, o

sual/ /

.ur

- Devengar un salario promedio mensual inferior a CUATRO (4) veces el salario mifimo men

legal vigente. \ _,.,/’f

- Presentar ante el Banco la férmula prescrita por el médico especialista. f&'\'\

ARTICULO DECIMO CUARTO.- AUXILI‘("),"DE TRANSPORTE PARA LA RED COMERCIAL

A los trabajadores de la red comercial, el Banco lés reconocera durante el primer afio de vigencia de la
presente convencion colectiva de trabajo, un auxilio mensual de transporte, no constitutivo de salario,
asi: -

- Para el Ejecutivo Urbano: la suma de $240.000.00

- Para el Ejecutivo Rural: lasuma de $360.000.00

1.".- .

Los valores descntos se reconoceran manejando Ia tabla de los rangos fijados en Ia pohtlca establecida
por el Banco- para estos efectos, asi:

De 0 a200clientes  75%-
Mayor a 201 clientes 100%

Para efectos del pago del auxilio previsto en este articulo, la cartera intermunicipal se asimila a la-cartera
rural. e

Loy .
) o L
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Para el segundo afo de vigencia de la convencidn, el auxilio aqui previsto serd incrementado en el IPC

que certifique el DANE a nivel nacional para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2017 y el 30
de junio de 2018, mas dos puntos (IPC +2.

ARTiCULO DEClMO QUINTO.- SEGURO DE VIDA E INVALIDEZ
El Banco mantendra fa contratacnon de una pdliza de vida y accidentes para.:los trabajadores
beneficiarios: dela presente convencién colectiva de trabajo. El monto asegurado por muerte natural del
trabajador serd el equivalente a quince (15) salarios basicos del colaborador y-treinta (30) salarios

basicos por muerte accidental. '
Paragrafo: La_'"icobertura y condiciones de la péliza para el periodo mayo 2017 a mayo 2018, seran lasque ¢ (

se encuentren publicadas en la Intramia.

Ch
Este beneficio no constituye salario para ningun efecto legal.

.
3 A ’

ARTICULO Dé_CIMO SEXTO.- POLIZA EXEQUIAL PARA GRUPO FAMILIAR

El Banco mantendra la contratacion de una poliza exequial para dar cobertura al grupo famlllar pdliza a
la que llbremente podran adherirse los trabajadores.

El valor de la prima, por cada trabajador que se adhiera a la péliza, serd asumido en un 75% por parte de

Bancamia y el 25% restante por el trabajador respectivo, a través de descuento por nomma distribuido

en cuotas. Las condiciones y termmos para r efectivo el amparo serdn los prevnstos en la poéliza

-
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vigente que ‘e encuentre contratada por Bancamia para este fin y a la que a su vez el trabajador haya ..
* afiliado a su grupo familiar. Este beneﬁcno no constituye salario para ningun efecto. ‘l: A .

“\
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ARTiCULO DECIMO SEPTIMO.- CREDITO PARA SEGURO VEHICULO O MOTO

Bancamia, pfevios los analisis correspondientes en el Comité Crédito respectivo, otorgara créditos a los
trabajadores_beneficiarios de la presente convencidn para seguros de vehiculo o moto, en los términos
especificados en el Manual de Politicas de Crédito para colaboradores.

Condiciones para acceder a este beneficio:

- Beneficiarios: TrabaJadores con contrato laboral a término indefinido, con una antigliedad en
ei Banco superior a un (1) ano.

- Cuantia: hasta cuatro (4) veces el salario minimo legal mensual vigente.’

- Plazo: Hasta doce {12) meses.

- Amortizacién: Cuota mensual. Para los trabajadores que no devengan salario integral,
ademas de la cuota mensual cuotas semestrales con e! 20% de sus primas de servicio.

- Forma de Pago: Descuento por ndmina. Para tales efectos el trabajador se obliga a suscribir
la correspondiente autorizacién de descuento cuando se le otorgue el crédito y previo al
d?sembolso del mismo. ’

Este beneﬂc_io solo aplica para vehiculo o motos de propiedad del trabajador y cuya destinacion no sea
de servicio publico. Para acceder a este crédito el trabajador no podrd tener vigente otro crédito
otorgado para la misma linea. :

ARTICULO DECIMO OCTAVO.- AUXILIO CENA

En los termmos de la politica vugente en el Banco y para los trabajadores que por razén de sus funciones
deban permanecer en las oficinas del mismo mas alla de las 8:30 p.m., Bancamia Ies reconocera un
auxilio de cena por valor de $14.000.00 para el primer afio de vigencia de la convencion, auxilio que serd
incrementad() para el segundo aiio de vigencia, en un porcentaje igual al IPC certificado por el DANE a
nivel nacional para el periodo comprendldo entre el 1 de julio de 2017 y el 30 de junio de 2018, mas dos
puntos (IPC £-2).

Este auxilio no constituye salario para ningt’m efecto legal.

|’0¢

ARTiCULO DECIMO NOVENO.- AUXILIO DE ALMUERZO t

En los térmirjos de la poh’tica vigenté' en el Banco y para los trabajadores que por requerimientos del
servicio y con autorizacién de su. superior inmediato, no puedan suspender labores para tomar el
almuerzo, el};’Banco les reconocera un auxilio de almuerzo por valor de $7.000.00 para el primer afio de
vigencia de la convencién, auxilio que sera incrementado para el segundo afio de vigencia, en un
porcentaje igual al IPC certificado por, el DANE a nivel nacional para el periodo comprendido entre el 1
de julio de 2017 y el 30 de junio de 2018 mas dos puntos (IPC + 2).

;‘- ‘(

Este auxilio no constltuye salario para nmgun efecto al.
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Paragrafo comun a los articulos Deamo Octavo y Décimo Noveno.- Los auxilios de cena y almuerzo
" seran pagados dentro de los cinco (S) dlas habiles siguientes a su causacion, directamente por la gerencia

de la respectlva oficina. Para este efecto un porcentaje de la caja menor de cada oficina se destmaré con
exclusividad- al pago de estos dos auxilios.

ARTICULO VIGESIMO.- VIATICOS . - \l-l“

El Banco reconocera los viaticos a los trabajadores que tengan derecho a ellos, de acuerdo con la politica
implementada para el efecto que se encuentre vigente en la fecha de causacién de los mismos.
2 Y .

"
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CAPITULO TERCERO
GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO.- DERECHO DE ASOCIACION

En los términos legales y constitucionales vigentes, el Banco en materia de derechos laborales, respetara
la afiliacién sindical de sus trabajadores.

(R
.o

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO.- AUXILIO SINDICAL
El Banco otorgara a las organizaciones sindicales ASEFINCO y ACEB un auxilio total y unico para los dos
sindicatos y .por una unica vez durante la vigencia de la presente convencién colectiva de trabajo, por la
suma de VEINTICINCO MILLONES DE PESOS MCTE. ($25.000.000.00), los cuales seran consignados por el
Banco dentro de los 30 dias siguientes a la firma de la convencién, en la cuenta bancaria que se le
indique por parte de los sindicatos ASEFINCO Y ACEB.

ol
LY

ARTICULO V!%ESIMO TERCERO.- PERMISOS SINDICALES

El Banco concederd anualmente a las organizaciones sindicales ASEFINCO y ACEB un total de doscientos
treinta (230), dias de permiso pafa utilizacion de los dos sindicatos, no acumulables, los cuales seran
utilizados, un'70% por los miembros de las juntas directivas nacionales y el 30% restante por los mismos
directivos o por otros afiliados segun lo determinen las Juntas Directivas Nacionales de ACEB y
ASEFINCO. EE

o)
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Aducuonalmente el Banco concederd“permiso por una semana calendario a los trabajadores que sean
elegidos como delegados a la asamblea nacional anual de ACEB.

Los permlsos deberdn ser sohcntados con un minimo de tres (3) dias habiles de antelacién.
Simultaneamente podran ausentarse hasta dos trabajadores de la misma oficina, siempre y cuando no
sean los dos operativos o comerciales.

Los permisos. aqui establecidos se remuneraran con el salario bdsico que esté devengando el trabajador
mas el promedlo de la bonificacion comercual devengada en los Gltimos seis meses.
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" ARTICULO VI_§ES|M0 CUARTO.- NO R PRESALIAS

£l Banco no-ejercera ningun tipo de represalia contra los trabajadores como consecuencua del e;erc:cno
del derecho de asociacién ni por la presentacnon y/o negociacién de! pliego de peticiones que dio- origen”
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ala presente convencion colectiva de trabajo. S -

ARTICULO VIGESIMO QUINTO.- commf_ LABORAL | W b N

Se constltuye en reemplazo del comlte de reclamos al que aludia el articulo 21 de la CCT anterior, un
COMITE LABORAL compuesto por cuatro (4) personas, dos (2) por el Banco, uno (1) por ASEFINCO y uno
(1) por ACEB; con la finalidad de promiover précticas y conductas encaminadas a favorecer el buen clima
laboral asi como evitar la discriminacién por razones de sexo, orientacidn sexual, edad, ejercicio sindical,
opcién religiosa o politica, nacionalidad o cualquier otra expresién de exclusién. De la misma manera, el
Comité se encargara de analizar las conductas que puedan dar lugar a maltrato o cualquier forma de
hostigamiento que pudiera afectar la dignidad y los derechos de los trabajadores.

'¥2
El Comité se reunirad una vez al mes y:se ocupard, ademds, de analizar y discutir los aspectos relacionados
con el cabal*cumplimiento de lo establecido en la convencién colectiva, el ejercicio’ del derecho de
asociacion y' demads aspectos laborales relacionados con los trabajadores afiliados a las asociaciones
ACEB o ASEFINCO. Sobre los temas tratados se dara respuesta en la reunion siguiente a aquella en que
sean discutidos, tanto al trabajador implicado como a los sindicatos.
ARTICULO V[GESIMO SEXTO.- DERECHO A LA INFORMACION
El Banco suministrara anualmente.a: Ias organizaciones sindicales ACEB y ASEFINCO, con corte al 30 de
junio, la S|gu1ente informacién en relacién con los trabajadores afiliados a esas organizaciones: Numero
de trabajadores por cargo, por nivel educativo, antigiedad, estado civil, trabajadores beneficiarios de
cada uno de:los auxilios previstos en la convencidén, nimero de trabajadores retirados con y sin justa
causa, numero de trabajadores sancionados, nimero de trabajadores que laboran en modalidad de
teletrabajo. =

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO.- SUSTJ_TUClON PATRONAL

El Banco dara aplicacion alo normado en los articulos 67 y siguientes del Cédigo Sustantlvo del Trabajo o
las normas que en el futuro las modlﬁquen o sustituyan, cuando quiera que se presente I3 situacion
descrita en estas disposiciones.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO.- FUSION SINDICAL

Los beneficios consagrados en el presente acuerdo colectivo en favor de las organizaciones sindicales
ASEFINCO vy ACEB se mantendrdn en: |os términos legales en el evento de un proceso.de fusion de tales
orgamzacuones o de alguna de ellas: y a favor de la organizacion u organizaciones resultantes de ese
proceso, bajo_ el entendido que en ningiin escenario habra lugar a un doble reconocimiento por el mismo
concepto. - '

12
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- . CAPITULO CUARTO
‘ DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO VIGESIMO NOVENO.- PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Antes de imponer una sancién dlsc1plunar|a o de dar por terminado el contrato de trabajo con ustg SE‘ rlmr

causa, el Banco seguird el siguiente procedlmxento _
Dentro de Ids 15 dias habiles siguientes a la fecha en que el Banco tenga conocimiento de la presunta
falta, citara al trabajador a diligencia de descargos mediante una comunicacién en la que se describira(n)
de manera clara y precisa la(s) faltas(s) imputada(s), acompaiando las pruebas existentes en ese
momento, comunicacion en la que igualmente se determinara el lugar, la fecha y hora en que se

adelantard Ia diligencia.

ta diligencia debe llevarse a cabo entre los 3 y los 8 dias habiles siguientes a la fecha de entrega de la
citacién al trabaJador y en ella éste tendra derecho a controvertir las pruebas que se “sduzcan sobre su
responsablhdad en los hechos imputados.

El trabajador podra hacerse asistir hasta por dos representantes del sindicato al que pertenezca, quienes
podran intervenir efectuando los planteamientos que consideren oportunos siempre y cuando sean
conducentes y guarden relacién con los hechos objeto de la citacién. Copia del acta que se levante al
final de la diligencia y previa suscnpaon por cada uno de los intervinientes, sera entregada al trabajador
inculpado.

’.'
e
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Finalizada la’ diligencia, el Banco tendra 15 dias habiles para notificar la medida adoptada que puede
consistir en sancién disciplinaria, terminacion justificada del contrato o la ausencia de mérito para aplicar
cualquier medida disciplinaria.
Para los eventos en los que el proceso disciplinario termine con llamado de atencién o suspensién del
contrato de trabajo, se tendra la posibilidad de interponer los recursos de reposicién y apelacion, asi:

o

) L

- Reposicién: Procede aht_'é}"l'a instancia que adopto la decision, con el fin de revisar la decisién
a‘_"doptada y de esta ni'a_nera se pronuncie, para ratificar o revocar la misma. Podra
interponerse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la notificacion de la sancion
disciplinaria y sera decidida dentro de los cinco (S) dias habiles sngunentes de haber sido
interpuesta. .

- Apelacién: Se puede interponer directamente o en subsidio de la reposicién. Lo decidird la
instancia superior a aquella que édopté la decision. Podrd interponerse dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a Ia notificacion de la sancion disciplinaria y serd decidido dentro de
los cinco (S) dias hablles‘ssguuentes de haber sido interpuesto, si no seé-interpuso el de
reposxcuon En caso de haberse interpuesto en subsidio del de reposicion, se decidira dentro
Qe los diez (10) dias habiles siguientes de haberse resuelto la reposicion que no resultare
favorable al trabajador.

Paragrafo 1: Tanto la citacién a descargos como la decisid,
cuando las circunstancias lo permitan, por medio electrénico:

doptada, se llevaran a cabo por escrito o
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Paragrafo 2: No surtird efecto alguno’la medida disciplinaria o el despido que se adopte pretermitiendo - -, );1:.}

P2

v

" el procedimiento anterior. =\

Paragrafo 37 Cuando existan circunstancias de fuerza mayor debidamente soportadas, la diligencia de
descargos podra ser suspendida o aplazada hasta por una vez, evento en el cual el periodo de sus:B'é‘nsién“

o aplazamiehto no se contabilizard para el cumplimiento de los términos aqui previstos. Este mismo

efecto se generard cuando el trabaja'ifor no se encuentre prestando el servicio por circunstancias tales 1 'm\]
como vacaciones, incapacidades, pe'r'ﬁ\isos u otras semejantes. ' E- :

Paragrafo 4.- Se consideran habiles para la contabilizacion de los términos aqui establecidos, los dias de
lunes a viernes de cada semana, sin incluir festivos.

ARTICULO TRIGESIMO.- AUXILIO ECONOMICO POR INCAPACIDAD

Incapacidades por enfermedad gen:e:ral y accidente de origen comun: Se entiende por incapacidad
cuando el cuadro agudo de la enfermedad impide al colaborador desempefar su capacidad laboral por
un tiempo determinado.

Todo trabajédor beneficiario de la convencién al que se le defina una incapacidad de enfermedad
general, por disposicion legal recibe por parte de la EPS a la que se encuentre afiliado, un auxilio
econémico equivalente al 66,67% del ingreso base de cotizacién por los primeros 90 dias; a partir del dia
91y hasta el dia 180 el auxilio es del 50%.

Bancamia en'-_busca del bienestar de sus colaboradores reconocera un auxilio econémico por incapacidad
asi: :

Para evitar la disminucion del ingreso del colaborador en estado de incapacidad por enfermedad general
o accidente 'g:om(m hasta por un maximo de 180 dias, BANCAMIA reconocera como auxilio econémico
extralegal porincapacidad, la diferencia que existiere entre la incapacidad que reconozca y pague la EPS
y la totalidad del salario base de;-’j‘gotizaci()n que le corresponda al trabajador, reportado en la
autoliquidaci_f')n del mes inmediataménte anterior. -

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO.- SALUD OCUPACIONAL

El Banco dar4 estricto cumplimiento a las normas sobre seguridad y salud en el empleo, y practicara a
sus trabajadores los examenes médicos periddicos a los que por ley esté obligado.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO.- PyE'f_(:MISO DE MEDIO DIA REMUNERADO EL DIA DEL CUMPLEANOS

i .y

Se concede a los trabajadores de Bancamia medio dia de permiso remunerado el dia del cumpleaiios con
el fin que el colaborador pueda celebrar dicho dia con su familia y amigos.

El beneficio se concede el mismo ‘dia del cumpleafios. Solo de manera excepcional y por razones del
servicio, el jefe podrad coordinar con el trabajador que ese permiso de medio dia el dia de cumpleafios
sea trasladado para otro dia dentro deil_mes siguiente ala fecha de cumpleafios.

S

A
[ .q,
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Si eI dia de cumpleanos coincide con un sdbado o un domingo, el permiso de medio duaase concedera de”
. manera coordlnada dentro del mes siguiente a la fecha de cumpleafos. A Tloraie st /
: T
Este beneficio aplica para los trabajadores cobijados por la convencion colectiva de trabajo que tengan

mads de dos meses de servicios. i ' \j 4 SET. 2017

P \
Para la materializacién de este benéeficio se requiere que el jefe respectivo envie a’la Direccién de
Administracion de Personal, el formato respectivo escaneado —con la firma del jefe y el colaborador- en
el que se sefiala la fecha en la que se concede el medio dia de permiso.

1

ARTICULO T"FQ'IGESIMO TERCERO.- PERMISO POR MATRIMONIO

El Banco concederd permiso de dos (2) dias habiles remunerados al trabajador que contraiga
matrimonio, siempre que éste tenga ‘efectos legales en Colombia. El permiso debera. ser solicitado con
treinta dias de antelacién a la fecha dél matrimonio.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO.- NATURALEZA JURIDICA DE LOS BENEFICIOS

Ninguno de los beneficios establecidos en la presente convencion colectiva de trabajo co'nstituye salario
para mngun efecto legal, de conformidad con lo normado en el articulo 15 de la Ley S0 de 1990.

En constancia se firma la presente CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO en tres ejemplares, uno de los

cuales se depositara oportunamente’ en las dependencias del Ministerio de la Trabajo ‘a los trece (13)
dias del mes de septiembre de 2017. .
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