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MEMORANDO

Bogota D. C., 11 de Julio de 2017

PARA: MIGUEL ANGEL JIMENEZ GARCIA
Coordinador Grupo Archivo Sindical

DE: Coordinador de Atencion al Ciudadano y Tramites
Direccién Territorial de Bogota D.C.

ASUNTO:  REMISION EXPED. DEPOS. J D, DENUNCIA, PACTOS, CONVENCIONES

Con Toda atencion y para los fines pertinentes a que haya lugar, remito asunto de la referencia, correspondiente a las
diferentes organizaciones sindicales, relacionadas asi:

Deposito: DC-043

fecha de deposito: 23/06/2017

Organizacién: UNION SINDICAL BANCARIA

Tramite: CONSTANCIA DE DEPOSITO DE CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y CONTRATOS SINDICALES
Inspector: JOHN JAIRO CARDENAS ARIAS.

ERNESTO JIM MARTINEZ
tencién al Ciudadano y Tramites

Folios 26
Elaboro: Diana H.
Revisoy Aprobé: E. Jimenez.

| SUREAU VERITAS & -
Carrera 7 N° 32 - 63 Bogota D.C., Colombia Centification '
PBX: 4893900 Ext 3323 - FAX: 4893100 -
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v Cédigo: IVC-PD-39-F-01
- PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL [Versign 19
® MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOSY | Fecha: Juiio 11 do 2014
CONTRATOS SINDICALES
Péagina: 1de1

Direccion Territorial de Bogota D.C.
Inspector de Trabajo Grupo de Atencién al Ciudadano

NiGmero: DC-043
CIUDAD: BOGOTAD.C. FECHA: | 23 | 06 | 2017 | HORA 01:11P.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE MARGARITA MARIA PALMA PAREDES
No. IDENTIFICACION 1.092.342.442 DE VILLA DEL ROSARIO
APODERADA ESPECIAL DE LA EMPRESA “BANCO COLPATRIA MULTIBANCA COLPATRIA
CALIDAD SA”
DIRECCION DE -
CORRESPONDENCIA CARRERA 14 N° 94 - 44 OF 201 TORRE B BOGOTAD.C.
Correo .
L ] H L
No. TELEFONO 2362411 Electrénico margaritapalma@allabogados.com
TIPO DE DEPOSITO
Convencion , -
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva X Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE :
LA EMPRESA e BANCO COLPATRIA MULTIBANCA COLPATRIA S.A.
Y Organizacién Sindical X Trabajadores
SINDICATO(S)
(cuando sea Convencién o e UNION SINDICAL BANCARIA "USB"
Contrato Sindical)
CUYA VIGENCIA ES DOS (2) ANOS A PARTIR DEL (16) DE I\gﬁrg DE 2017 HASTA EL (16) DE MAYO DE
No. TRABAJADORES A Nacional X
QUIENES APLICA 58 AMBITO DE Regional
{cuando sea Convencion, Laudoo | APROXIMADAMENTE APLICACION L
Pacto) ocal
FOLIOS INCLUIDOS:
CONVENCION COLECTIVA CON FIRMAS DE LOS
REPRESENTANTES LA EMPRESA “BANCO CO
REGLAMENTO DEL - R A GO PATA B A LA A
CONTRATO SINDICAL YO 0. Folios SINDICAL *USB * (15 FOLIOS), ESCRITURA PUBLICA (5
o S R T T
POR LA EMPRESA: (1 FOLIO). CERTIFICADO DE EXISTENCIA
DE LA EMPRESA (2 FOLIOS 2 ANVERSOS)

La convencitn colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.
En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Internacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar un reglamento por cada
contrato sindical depositado.

Anotacidn: Se deja notificado AL DEPOSITANTE del presente depésito y MANIFIESTA QUE NOTIFICARA a la empresa BANCO COLPATRIA MULTIBANCA
COLPATRIA SA. y asi mismo a las partes interesadas.
= Se recibe el presente depésito de documentos a la fecha respetando asi los tiempos previstos para su presentacion por parte del depositante, debido al cese de
actividades de este ministerio desde el pasado 10 de mayo de 2017 hasta el 20 de junio de 2017, lo anterior teniendo en cuenta que la depositante ante la
imposibilidad de ingresar a las instalaciones de ministerio remitié dentro de la oportunidad legal los documentos relativos ai depdsito mediante correo certificado
que fue devueito.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
acuerdo con este.

NAGAKPNANAD

MARGARITA MARIA PALMA PAREDES

El Depositante: APODERADA ESPECIAL DE LA EMPRESA
“BANCO COLPATRIA MULTIBANCA COLPATRIA S.A."
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MINISTERIO DE TRABAJO

Direccion temitorial de Bogotd

Grupo de atencidn al ciudadano y trdmites
E. S. D. -

Ref. Deposito convencién colectiva de trabajo.

MARGARITA M. PALMA PAREDES, identificada como aparece al pie de mi firma, er:z'
mi calidad de apoderada especial del BANCO COLPATRIA MULTIBANCA COLPATRIA
S.A. , por medio de la presente y en atencién al paro convocado por el Comité
Nacional de Paro del Ministerio de Trabagjo, desde el pasado 10 de mayo de 2017,
que ha implicado la interrupcién en la prestacion normal del servicio a nivel
naciondl, incluida la Direccién Territorial de Bogotd, y el cual se mantiene vigente
al dia de hoy 07 de junio de 2017, acudo a su Despacho con el fin de dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 469 del Cédigo Sustantivo de Trabagjo.
que establece:

. La convencién colectiva debe celebrarse por escrito y se exfendera en tantos
e;emplares cuantas sean las partes y uno mds que se;depositard necesariamente
en el departamento nacional de trabajo, a mds. tardar dentro de los 15 dias
siguientes a su firma. Sin el cumphm:ento de todos estos requ:s:tos Ia convencioén no
produce ningun efecto...

En consecuencia de lo anterior, y encontrGndonos dentro del término establecido
en el articulo 469 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, con el fin de cumplir con el
requisito ya sefialado procedo a efectuar depésito de la convencién colectiva
suscrita entre la empresa BANCO COLPATRIA MULTIBANCA COLPATRIA S.A. y la
organizacién sindical UNION SINDICAL BANCARIA - USB- , el dia 16 del mes mayo
del aio 2017, cuya vigencia es de dos afos contados desde el dia 16 de mayo del
afio 2017 y hasta el dia 16 de mayo del aio 2019, la cual es de aplicacién nacional,
y aplica aproximadamente a 58 trabajadores.

Anexo convencién, poder y certificado de exnsfencm y representacion legal, en un
total de 20 folios.

Respetuosamente,

NAPEARANPA MAD

MARGARITA M. PALMA PAREDES

Apoderada especial

Cédula: 1.092.342.442 de Villa del Rosario
T.P.:237.654 exp. Consejo Superior de la Judicatura
Direccién de notificaciones: Carrera 14 #94-44 oficina 201 Torre B, Bogota
Teléfono: 2362411

Correo electrénico: margaritapalma@allabogados.com
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Senores:

MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL BOGOTA
E. S. D

REF: DEPOSITO CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

MARGARITA M. PALMA PAREDES, identificada con cédula de ciudadania
numero 1.092.342.442 de Villa del Rosario, actuando en mi calidad de
apoderada del BANCO COLPATRIA RED MULTIBANCA COLPATRIA S.A.
segun poder que se anexqa, por medio del presente escrito me permito
depositar en su despacho la convencién colectiva de trabgjo
celebrada entre BANCO COLPATRIA RED MULTIBANCA COLPATRIA S.A 'y
la organizacién sindical UNION SINDICAL BANCARIA - USB - suscrita el
pasado 16 de mayo del aino 2017, aclarando que, en atencién al cese
de actividades convocado por el comité nacional de paro desde el
pasado 10 de mayo de 2017 no fue posible el ingreso a las instalaciones
del Ministerio para hacer el correspondiente deposito, y por eso fue
remitida la documental necesaria por correo certificado dentro de la
oportunidad legal, habiendo sido devuelta con anotacién “PARO"

Atentamente,

MARGgRITA M. PALMA PAREDES
C.C.: 1.092.342.442 de Villa del Rosario

T.P: 237.654 expedida por el C.S.J




CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE EL ANCO

J

COLPATRIA MULTIBANCA COLPATRIA S.A. Y LA ORGANIZACION S| ICAL&/

UNION SINDICAL BANCARIA “USB” (2017-2019).

En la ciudad de Bogota a los dieciséis (16) dias del mes de Mayo del afio 2017 se
reunieron en las instalaciones del Centro de convenciones CAFAM FLORESTA
ubicado en la AV CR 68 # 90 ~ 88, la comision negociadora de la organizacion

sindical Unién Sindical Bancaria “USB” y la comisién negociadora del Banco A

Colpatria con el fin de suscribir el siguiente acuerdo:

Actdan en representacion de la organizacién Sindical Bancaria “USB” los sefores
ALBER FABIO RIVERA GONZALEZ, FABIAN ALBERTO OJEDA CASTIBLANCO,
JULIA' YOLANDA RODRIGUEZ RODRIGUEZ, LUIS ANTONIO GUZMAN
FERREIRA.

Actdan en representacion del Banco Colpatria Multibanca Colpatria S. A los
senores: ENEINE MONTOYA CAMARGO, MARIA ISABEL BOTERO GUTIERREZ,
FREDDY ARMANDO GARZON FONSECA.

Para efectos de este documento entiéndase el banco, como Banco Colpatria

Multibanca Colpatria S,A.
En el dia de hoy acordaron lo siguiente:

1. Declarar tramitado y negociado el pliego de peticiones presentado de manera
independiente por “USB" el dia 11 de abril de 2016.

2. Elevar a convencion colectiva de trabajo el acuerdo de fecha de Mayo 16 de
2017, incorporandolo en un solo texto para facilitar su consulta, dandose en
esta forma por concluida la negociacion del pliego de peticiones.

3. Las partes tramitaran su depésito ante el ministerio de trabajo para todos los
efectos de ley.

4. Eltexto de la convencion colectiva de trabajo 2017 — 2019 es el siguiente:
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2017 — 2019 \\ ATy
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CAPITULO | | . \?;//
NORMAS GENERALES ] -;.D'L%\‘

ARTICULO 1. APLICACION DE LA CONVENCION- Los beneficios resultantes de
la presente Convencion Colectiva de Trabajo se reconoceran a todos los
trabajadores afiliados a la UNION SINDICAL BANCARIA USB, excluyendo a los
cargos que son considerados como Direccién, Confianza y Manejo entre ellos:
Presidente, Vicepresidentes, Asistentes y/o Secretarias de Presidente y
Vicepresidentes, Gerentes, Profesionales, Coordinadores, Directores (con
excepcion de los Directores Operativos y Subdirectores Operativos de la red de
oficinas a quienes si les aplica la convencion) y los trabajadores que devenguen
salario integral.

ARTICULO 2. PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD E IN DUBIO PRO OPERARIO. -

A partir de la vigencia de la presente convencion colectiva, las partes acuerdan que
Conforme a la ley en caso de conflicto o duda sobre la aplicacién de normas vigentes
de trabajo, prevalecera la mas favorable al trabajador. La norma que se adopte debe
aplicarse en su integridad y en ningun caso existira duplicidad de beneficios.

ARTICULO 3. ARREGLO TOTAL - De conformidad con los términos establecidos
en la presente convencion colectiva de trabajo queda concertado el pliego de
peticiones presentado por USB, resolviendo asi de manera definitiva el conflicto
colectivo.

ARTICULO 4. SUSTITUCION PATRONAL. — Se entiende por sustitucién patronal
todo cambio de un empleador por otro, por cualquier causa, siempre que subsista
la identidad del establecimiento, es decir, en cuanto éste no sufra variaciones
esenciales en el giro de sus actividades o negocios.

A partir de la vigencia de la presente convencion colectiva, en caso de presentarse
un negocio juridico, fusion, o escision que implique un cambio de Empleador,
operara la figura de la sustitucion patronal segtn la ley, continuando los beneficios
y derechos convencionales vigentes.

ARTICULO 5. NO REPRESALIAS Y DERECHO DE ASOCIACION —

El Banco Colpatria respeta el derectio de asociacion sindical. Los trabajadores
gozaran de la proteccion constitucional y legal contra actos de discriminacion

tendientes a menoscabar la libertad sindical o la negociacion colectiva. Asi mismo,

las partes reiteran que el banco no ha ejercido ni ejercera ningun tipo de represali

por razén al ejercicio del derecho de asociacién. ,
‘ . P
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ARTICULO 6. DERECHO DE ASOCIACION Y GARANTIAS SINDICALES: = EI ;2
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banco se compromete a respetar el derecho fundamental de asociacién sindical,
conforme a lo establecido en la Constitucién Politica de Colombia, los Convehies

Internacionales debidamente ratificados por Colombia, la ley, las disposiciones o fm\'\

convencionales y en general aquellas normas que regulan la materia. AN

ARTICULO 7. REPRESENTACION SINDICAL - El banco o quien lo sustituya en
su condicién de empleador, reconoce a la UNION SINDICAL BANCARIA con Acta
de Constitucion nimero 041 del 28 de junio de 2012, con sede principal en
Facatativa (Cundinamarca), como representante de los trabajadores afiliados a
dicha Organizacion.

ARTICULO 8. FUERZA VINCULANTE Y OBLIGATORIEDAD - La totalidad de las
disposiciones y clausulas de la convencion colectiva se entienden incorporadas
plenamente a los contratos de trabajo de los afiliados a la UNION SINDICAL
BANCARIA y que sean beneficiarios de la presente Convencion Colectiva de
Trabajo.

CAPITULO I
RELACIONES CONTRACTUALES

Articulo 9. COMITE INFORMATIVO

Se programaran reuniones de manera trimestral en las que participaran dos
representantes de la USB y dos representantes del Banco, a fin de revisar temas
relacionados con los trabajadores del Banco Colpatria afiliados a la USB.

El banco brindara las herramientas tecnolégicas necesarias para garantizar la
participacion remota de miembros de la USB que estan ubicados en ciudades
diferentes a Bogota cuando el sindicato asi los designe y que estén incluidos dentro
de los dos representantes que participaran en el comité.

El banco otorgara permiso por el dia de la reunién para las dos personas que
participaran en la misma y no seran incluidos dentro del nimero de permisos
sindicales.

ARTICULO 10. FUERO SINDICAL.

Banco Colpatria reconoce y respeta los fueros sindicales conforme a lo regulado en
los articulos 406 y 407 del CST o la norma que lo modifique o las garantias que la
\\\Iey determine para los aforados.

(
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PROCESO DISCIPLINARIO

ARTICULO 11. DEBIDO PROCESO

Los trabajadores beneficiarios de la presente convencién colectiva de trabajo,
tendran las garantias Constitucionales de: Un debido proceso y prevalencia al
derecho de defensa y contradiccion, en los eventuales procesos disciplinarios a que
fueren convocados asi:

1. Eltrabajador presuntamente inculpado debera ser llamado a descargos para que
explique su conducta dentro de los 30 dias habiles siguientes a aquel en que el
Banco tenga conocimiento de la presunta falta. La diligencia a descargos se
realizara minimo tres (3) dias habiles después de haber realizado la citacion al
trabajador. .

2. La citacion a descargos se hara mediante citatorio escrito o medio electrénico,
dirigido al trabajador inculpado con copia al Sindicato. En dicha citacion se
describiran las presuntas faltas imputadas y se determinara Ia fecha, hora y sitio de
los descargos. Al trabajador se le correra traslado de las pruebas fisicas, digitales o
documentales que existan para facilitar el ejercicio del derecho de defensa y
contradiccion.

3. A los descargos podran asistir dos representantes del sindicato, si el trabajador
asi lo desea, quienes haran los planteamientos que consideren oportunos al finalizar
la respuesta del trabajador inculpado a cada pregunta. De la declaracién e
intervenciones se dejara constancia en el acta de descargos.

4. El Banco tendra 25 dias habiles contados a partir del dia siguiente de haberse
surtido la diligencia de descargos, para tomar la decision de sancion disciplinaria
correspondiente, la cual se notificara por escrito o medio electronico, precisando la
sancion aplicable, las razones en que se soporta la decision tomada y apreciando
los principios de razonabilidad y proporcionalidad . Si por el contrario a juicio del
Banco no hay mérito para aplicar sanciones disciplinarias, en todo caso se le
informara por escrito al trabajador inculpado.

5. Una vez tomada la decision y notificada la sancién disciplinaria, el trabajador
inculpado podra impugnar dicha determinacion ante la gerencia de relaciones a
empleados o quien haga sus veces , dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a
la notificacion de la sancion y presentada la impugnacion, e' Banco tendra hasta 1
dias habiles para emitir la respectiva respuesta, contados a partir del dia siguiente
del vencimiento del término a que hace referencia este numeral, ya sea




)
confirmando, modificando o revocando dicha sancién. La mpugnacuorl
presente se tramitara en efecto devolutivo. \

\.
R Sy

6. No producira ningun efecto legal la sanci6n disciplinaria que el Banco impan nga
omitiendo el anterior procedimiento.

7. La diligencia de descargos, por solicitud de alguna de .las partes, podra ser ,‘\“\ ']_(3\1
suspendida maximo por una (1) vez.

8. Cuando el trabajador inculpado no se presente a los descargos en la oportunidad
designada, debera excusarse por escrito dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes y se fijara por una sola vez fecha para la nueva diligencia de descargos,
solo se aceptaran excusas por motivos de fuerza mayor, calamidad doméstica o
incapacidad que estén debidamente soportadas y demostradas. En caso de que el
trabajador no presente excusa, o no sea aceptada, o no asiste a la segunda citacién
de descargos cuando a ello hubiere lugar, el banco entiende que el trabajador
renuncia a su derecho a rendir descargos, y notificaran la decisién que corresponda.

1l CAPITULO DE BENEFICIOS |

ARTICULO 12. PRIMA EXTRALEGAL

El banco confinuara pagando Treinta (30) dias de sueldo basico por ano, a los
trabajadores que tengan contrato a término indefinido que devenguen salario
nominal y que tengan vinculo laboral vigente a la fecha de pago de la prima o al 30
de diciembre de cada aro. Esta Prima se pagara proporcionaimente al tiempo
trabajado por fraccion de afio. A partir de la firma de la presente convencion se
pagara asi:

Octubre 2017;. 4 dias y en Noviembre 2017; 30 dias | A
Junio 2018; 4 dias y en Noviembre 2018; 30 dias

Esta prima no constituye salario ni base para la liquidacién de prestaciones sociales,
aportes al sistema de seguridad social y parafiscal; sin perjuicio de lo establecido

en el Articulo 30 de la Ley 1393 de 2010.
(




ARTICULO 13. PRIMA EXTRALEGAL DE ANTIGUEDAD (QUINQUENIO)\

El Banco continuara pagando un auxilio a los beneficiarios de la CCT con cor}frato
a téermino indefinido que devenguen salario nominal, en cada quinquenio al servicio
del banco. Esta prima se calculara de acuerdo a su antigliedad y tipo de régimen

salarial asi: | Wik M\
Valor de la prima:
Régimen nominal por nimero de dias de sueldo basico
Antigiiedad Dias de Sueldo
5 ainos 15
10 afios 25
15 afos 35
20 en adelante 45
Esta prima no constituye salario ni base para la liquidacién de prestaciones sociales,
aportes al sistema de seguridad social y parafiscal; sin perjuicio en lo establecido
en el Articulo 30 de la Ley 1393 de 2010.
ARTICULO 14. AUXILIO ODONTOLOGICO Y/U OFTALMOLOGICO
No seran excluyentes y. el monto actual sube de $217.000,00 a $400.000,00
pudiéndose utilizar maximo la suma anteriormente establecida entre los dos o en
uno solo.
Este auxilio no constituye salario ni base para la liquidacién de prestaciones
sociales, aportes al sistema de seguridad social y parafiscal; sin perjuicio en lo A«

establecido en el Articulo 30 de la Ley 1393 de 2010.
Este valor se incrementara el primero de enero de 2018 y 2019 de acuerdo al IPC

anual certificado por el DANE, o quien haga sus veces, para el afio inmediatamente
anterior. :

: | @( |
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ARTICULO 15. AUXILIO PARA EDUCACION TECNICA TECNOLOGIOf\Y{.‘};'.

PROFESIONAL N

Durante la vigencia de esta Convencion Colectiva, el banco continuara pagando un
auxilio educativo equivalente al 60% de! valor de la matricula ordinaria o del valor
real pagado, a todos los trabajadores cori contrato a término indefinido, que
devenguen salario nominal, con minimo seis (6) meses de antigliedad laboral a la 7 A 33‘-*. 7—“\1
fecha de pago de la matricula ordinaria que estipula la universidad, siempre y
cuando el promedio aritmético académico del semestre sea minimo de 3.5 sobre 5.

Teniendo en cuenta lo siguiente:

Para la primera solicitud del auxilio, el banco le entregara de manera anticipada
hasta el.60% del valor de la matricula ordinaria presentando la orden de matricula
donde se pueda evidenciar el monto, una vez realizado el pago el trabajador tendra
5 dias calendario para hacer llegar el soporte de pago.

Para la segunda solicitud y en lo sucesivo el trabajador debera presentar el reporte
de notas y la orden de matricula y/o el recibo del siguiente semestre.

Se reconoce para estudios de educacién técnica, tecnoldgica y profesional
presencial o a distancia en carreras afines a procesos internos del banco, en
instituciones aprobadas por el ICFES o Ministerio de Educacion Nacional.

Este auxilio no constituye salario ni base para la liquidacién de prestaciones
sociales, aportes al sistema de seguridad social y parafiscal; sin perjuicio en lo
establecido en el Articulo 30 de la Ley 1393 de 2010.

ARTICULO 16. AUXILIO EDUCATIVO PARA HIJOS

Durante la vigencia de esta Convencién Colectiva, el banco continuara pagando un
auxilio a todos los trabajadores con contrato a término indefinido, que devenguen
salario nominal, con minimo un (1) ano de antigliedad laboral a la fecha de
radicacion en el aplicativo de los trabajadores.

4
Se reconoce para los trabajadores que tengan hijos entre 1 y 25 afios de edad,
cursando estudios en establecimientos aprobados oficialmente y de educacién
formal, asi:
*De 1 a 4 afios un valor de CIENTO TREINTA Y SEIS MIL PESOS M/cte ($136.000) “Q "

*De 5 a 25 afios un valor de DOS CIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS
M/cte ($255.000.)



Este valor se incrementara el primero de enero de 2018 y 2019 de acuerdd”
anual certificado por el DANE, o quien haga sus veces, para el afio inmedia
anterior. '

Este auxilio no constituye salario ni base para la liquidacién de prestaciones
sociales, aportes al sistema de la seguridad social y parafiscal; sin perjuicio de lo " 1“\1
establecido en el Articulo 30 de la Ley 1393 de 2010. a0, B

,'__v'

ARTICULO 17. AUXILIO DE NATALIDAD

Durante la vigencia de esta Convencion Colectiva, el banco continuara pagando un
auxilio por nacimiento de hijo del trabajador por valor de CIENTO VEINTI - OCHO
MIL PESOS M/cte ($128.000), a los trabajadores con contrato a término indefinido,
que devenguen salario nominal, con un (1) afo de antigliedad laboral a la fecha de
nacimiento de su hijo.

En caso de que los dos padres laboren al servicio del Banco, s6lo podran acceder
a un auxilio de natalidad por cada hijo.

El valor se incrementara el primero de enero de 2018 y 2019 de acuerdo al IPC
anual certificado por el DANE, o quien haga sus veces, para el aito inmediatamente
anterior. :

Este auxilio no constituye salario ni base para la liquidacion de prestaciones
sociales, aportes al sistema de seguridad social y parafiscales; sin perjuicio de lo
establecido en el Articulo 30 de la Ley 1393 de 2010.

ARTICULO 18. AUXILIO DE DEFUNCION GRUPO FAMILIAR.

Durante la vigencia de esta Convencion Colectiva, el banco continuara pagando un
auxilio por valor de TRESCIENTOS VEINTIUNMIL PESOS M/cte ($321.000), a los
trabajadores con contrato a término_indefinido, que devenguen salario nominal,
minimo con dos meses de antigliedad laboral en el momento de la muerte del

familiar. /\
<

Se concede por muerte de padre, madre, cnyuge, compariero(a) permanente, hijos .

y aquellos hermanos que dependan econdémicamente del trabajador, segin

informacion suministrada en el aplicativo del trabajador.

El valor se incrementara el primero de enero de 2018 y 2019 de acuerdo al IPC
anual certificado por el DANE, o quien haga sus veces, para el aiio inmediatamente -

anterior.
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Este auxilio no constituye salario ni base para la liquidacion de prestacgones__

sociales, aportes al sistema de seguridad social y parafiscales; sin per;uncu@l

establecido en el Articulo 30 de la Ley 1393 de 2010.
ARTICULO 19. Pdéliza de Vida y Gastos Funerarios Trabajador e Incapacidad W “‘3 ')_Q\'l _

Durante la vigencia de esta Convencion Colectiva, el banco continuara contratando
una péliza de seguro de vida y gastos funerarios para los trabajadores beneficiarios
de ésta Convencién con contrato a término indefinido. Los amparos son los
contenidos en la Pdliza de seguro de grupo Vida, Incapacidad y Gastos funerarios
que el banco tiene contratada con la compariia de seguros vigente.

Este auxilio no constituye salario ni base para la liquidacién de prestaciones

sociales, aportes al sistema de seguridad social y parafiscal; sin perjuicio en lo
establecido en el Articulo 30 de la Ley 1393 de 2010. |

ARTICULO 20. MONTO CREDITO DE VIVIENDA

Durante la vigencia de esta Convencion Colectiva, el banco aprobara a los
trabajadores beneficiarios de ésta Convencion con contrato a término indefinido,
que devenguen salario nominal y que tengan 2 afos de antigliedad laboral en la
compania, un crédito destinado a la adquisicion de vivienda nueva o usada, para la
cancelacion de gravamen hipotecario o para auto construccion de una unidad y uso
de vivienda.

. Cupo individual: Hasta 282 Salarios Minimos Legales Vigentes, dependiendo
de la capacidad de endeudamiento y del tipo de vivienda.

. Monto maximo de crédito: $208.036.194, para el afno 2017.

. Plazo Maximo: 15 anos

1. Paravivienda de interés social VIS hasta el 80% del valor comercial A
2.  Para vivienda superior a VIS o auto construccién hasta el 70% del valor
comercial

NOTA: Para vivienda VIS se debe tener en cuenta que la sumatoria del subsidio de
vivienda y el crédito solicitado al banco no debe exceder el 90% del valor del
mmueble

. T|po de tasa Interés: UVR 6 Tasa Fija en pesos (a eleccuon del empleado)

. Tasa de interés: OPCION 1) UVR + 0 OPCION 2) 380 puntos basicos por

debajo de la tasa mas baja del Banco.



-

. Amortizacion extraordinaria 100% de las cesantias y 20% de las brim'aé_ ' , /""
legales y extralegales. \\ e S

. Garantia se debera constituir hipoteca en primer grado '

. Desembolso estara sujeto a la disponibilidad de los recursos del fondo de

vivienda constituido por el banco para tal fin y a las politicas de desembolso y crédito
vigentes en la compania.

BENEFICIOS ADICIONALES:
. 50% de descuento en el Estudio de titulos del Bien inmueble a adquirir.
. inmuebles nuevos no se cobrara el Avalto.

Si el trabajador requiere de un crédito ordinario adicional debera tramitarlo
directamente con el area de crédito y este estara sujeto a las condiciones de crédito
del banco.

Se tendra derecho a obtener crédito para adquisicion de vivienda por una sola vez,
durante el tiempo que permanezca en la organizacion.

Dentro de la carta de asignacion beneficio de vivienda que remite Gestion Humana
informara al trabajador la politica de fidelidad vigente en el momento del tramite.

Al retiro del trabajador, por renuncia voluntaria o0 mutuo acuerdo, el crédito
mantendra la tasa a la que fue otorgado por un tiempo equivalente a su antigtiedad
en el banco restandole los dos anos necesarios para adquirir el crédito.

ARTICULO 21. POLIZA COLECTIVA DE SALUD - AUXILIO DE MEDICINA
PREPAGADA

Durante la vigencia de esta Convencion Colectiva, el banco continuara concediendo
a los trabajadores beneficiarios de ésta Convencion, con contrato a término
indefinido, que devenguen salario nominal, con minimo un (1) afo de antigliedad
laboral a la fecha de afiliacidn a la péliza, un auxilio mensual durante el tiempo de
uso, por el valor vigente segun su antigiiedad y por la afiliacion a un plan de salud
con el contrato colectivo de las companias con quien el banco tenga contrato
vigente.
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Parametros N .,:‘\
ANTIGUEDAD VALOR MENSUAL \\::/
1 Afio $ 59.000
2 Anos $ 70.000 \
. ’ 2379
3 Afios y mas $ 82.600

Este auxilio no constituye salario ni base para la liquidacion de prestaciones
sociales, aportes al sistema de seguridad social y parafiscales; sin perjuicio de lo
establecido en el Articulo 30 de la Ley 1393 de 2010.

ARTICULO 22. Bonificacion por Pension de Vejez

Durante la vigencia de esta Convencién Colectiva, EI Banco pagara a los
trabajadores beneficiarios de ésta Convencién que se pensionen por vejez estando
al servicio del banco un bono por una vez por valor de $250.000.

El valor se incrementara el primero de enero de 2018 y 2019 de acuerdo al IPC
anual certificado por el DANE, o quien haga sus veces, para el ano inmediatamente
anterior.

Este auxilio no constituye salario ni base para la liquidaciéon de prestaciones
sociales, aportes al sistema de seguridad social y parafiscales; sin perjuicio de lo
establecido en el Articulo 30 de la Ley 1393 de 2010.

ARTICULO 23. PERMISO POR CALAMIDAD DOMESTICA

El banco Colpatria continuara otorgando un permiso por calamidad domestica hasta
de 3 dias acordado con su jefe inmediato. No obstante lo anterior dependiendo de
la gravedad de la calamidad se podran dar dias adicionales y todo aquello que
establezca la ley vigente.

ARTICULO 24. LICENCIA REMUNERADA POR MATRIMONIO.

Durante la vigencia de esta Convencion Colectiva, el banco continuara concediendo
a los trabajadores beneficiarios de ésta Convencion, con contrato a término
indefinido, en caso de contraer matrimonio, tres (3) dias habiles de permiso
remunerado antes o después de la fecha de la ceremonia. El permiso debe

coordinerse con el jefe inmediato.



ARTICULO 25. OTROS CREDITOS PREFERENCIALES

Durante la vigencia de esta Convencién Colectiva, el banco continuara concediendo
a los trabajadores beneficiarios de ésta Convencién, con contrato a término
indefinido los siguientes créditos preferenciales:

Crédito de Vehiculo 9 JON. 'Lﬁﬂ
Salario Nominal: Crédito destinado a la adquisicién de vehiculo nuevo 6 usado
exclusivamente de servicio particular con maximo 9 anos de uso. Cupo individual:

Hasta 60 S.M.L.V de acuerdo a la capacidad de endeudamiento y no podra ser

mayor al valor comercial del vehiculo.

Plazo: Hasta 5 ainos. Financiacion: Hasta 80%

Interés: DTF para montos hasta 30 S.M.L.V o DTF+2 para montos superiores a 30

S.M.LV

- o Crédito de Calamidad Domestica

Se otorga para brindar apoyo a los trabajadores en el evento que sobrelleven
sucesos imprevistos y repentinos que determinen la muerte de una de las personas
que integren el grupo familiar, 0 supongan grave alteracién de su salud o de un
familiar cercano (hermanos), una afectacion seria de su vivienda o vivienda familiar
por caso fortuito como incendio, inundacién o terremoto que afecten el patrimonio
familiar.

No puede tener dos credltos de calamidad simultaneamente.

Cupo hasta 100 dias de sueldo como maximo, de acuerdo con la capacidad de
endeudamiento

Plazo 18 meses como maximo

Sin interés -

o Crédito para Programas de Postgrado
Debe contar con contrato a término indefinido
Un aro de antigtiedad
No puede tener sanciones disciplinarias en el ultimo afo (Ilamados de atencion o
suspensiones)
Crédito destinado a la realizacion de un programa de posgrado (especializacién, \\’w
maestria y doctorado)
Monto: Hasta 80 S.M.L.V depende de la capacidad de endeudamiento por nomina,
financiero, global y del estudio que realiza el 4rea de crédito a personas
Tasa: IBR + 2

,)\Ii’lazo: 12, 24 0 36 meses °




AV X
Desembolso: Recibira un desembolso por el costo total del posgrado o desembolsos e )}
independientes por cada ciclo con una unica obligacion. o

o Financiacion del Soat - Financiacion de pdlizas de vehiculo, poliza de salud -~~~

Debe contar con contrato a término indefinido W TV
2 meses de antiguedad ey
Aprobacion suleta a estudio capacidad de endeudamlento

Plazo: 12 meses * Soat 2 meses.

Financiacion sin intereses.

CAPITULO IV
SALARIOS

ARTICULO 26. AUMENTO DE SALARIOS

El Banco Continuara con su politica de revision salarial, la cual contempla entre
otras variables las siguientes: Inflacién, incremento del salario minimo legal,
crecimiento de la economia, situacion econémica de la compaiiia, practicas del
mercado y desemperio individual de los trabajadores.

En todo caso, a pesar de la politica que el Banco podra aplicar unilateraimente, las
partes han acordado realizar el siguiente incremento salarial asi:

Para el ano 2018: IPC + 1%
Para el ano 2019: IPC + 1%

Paragrafo; el IPC sera el decretado por el DANE calculado del 1 de enero al 31 de
diciembre del afo anterior a aquel en que se va a efectuar el incremento aqui -
acordado.

ARTICULO 27. VIGENCIA

Esta Convencion Colectiva de trabajo tendra una vigencia de dos afios a partir de \
la firma, es decir entre el 16 de mayo de 2017 y el 16 de mayo de 2019.

(s
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CAPITULC V

° TNt -

BENEFICIOS SINDICALES

ARTICULO 28. FOLLETOS 2 3 Ju 200
El Banco se compromete dentro de los siguientes 60 dias posteriores de la firma de
la presente Convencién Colectiva de Trabajo a la entrega de un folleto especial que
contenga el contenido tota! de la Convencion Colectiva de Trabajo resultante de la
negociacion dei presente Pliego de Peticiones, entregando un ejemplar a cada

trabajador afiliado a la USB y 200 adicionales.

ARTICULO 29. PERMISOS SINDICALES

El Banco otorgara a la organizacion sindical 120 dias de permiso remunerado por
cada afio de vigencia de la Convencion Colectiva de Trabajo y proporcionalmente
por fraccién, con un méaximo de 10 dias por mes. Para efectos de la programacion
de estos permisos, la organizacion sindical enviara solicitud escrita al area de
Gestion Humana con copia al Departamento de Relaciones Laborales, con una
antelacién no menor a (5) dias habiles quienes responderan sobre el otorgamiento
o no de los mismos. Esta solicitud podra tramitarse en medio fisico o correo
electrénico. Es de anotar que no se concederan permisos para mas de una persona
al tiempo que se encuentren afiliadas a la organizacion sindical USB, en la misma
oficina o area respectiva.

ARTICULO 30. AUXILIO SINDICAL.

El Banco reconocera a la Organizacion Sindical, a titulo de auxilio sindical, la suma
de Catorce millones de pesos ($14.000.000.00). Dicho dinero sera cancelado y
consignado a la respectiva cuenta bancaria reportada por la Organizacién Sindical
dentro de los quince (15) dias siguientes a la firma de la convencion - \J\

La presente convencion se firma a los 16 dias del mes de mayo de 2017 ,enla
ciudad de Bogota, en cuatro ejemplares.

G - | | \
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FIRMAS:
POR EL SINDICATO:

ALBER f«,—-.; | I
c.C .499

LUIS ANTONIO GUZMAN FERR EIR.-A-

/

C.C.17.286.153 de Mesetas Meta
POR EL BANCO COLPATRIA MULTIBANCA COLPATRIA S.A

0
C.C.28.954.578 d« Santa Isabel Tolima

MARIA ISABEL BOTERO-GUTIERREZ

C.C. 52.081.587 de Bogota

DO G ON FONSECA

C.C.82.394.510 de Fusagasuga.
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Multibanca Colpatria Establecimisnto Bancario

VIGILADO

’ 1

(o) COLPATRIA

*

MULTIBANCA TR

del grupo Scotiabank / -
Sefiores P -
MINISTERIO DE TRABAJO [ . fi

DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA AL

Ciudad N ;’//

Re& fPoder deposito convencién colectiva LAt 1—“\‘\
Y

ENEINE MONTOYA CAMARGO, identificada con la C.C. No. 28.954.578 de Santa Isabel
Tolima, en mi calidad de Apoderada General del BANCO COLPATRIA MULTIBANCA
COLPATRIA S.A., tal como consta en la escritura publica nimero 03929 de la
Notaria séptima del circulo de Bogota, por medio del presente escrito otorgo poder
especial, amplio y suficiente a la Dra. MARGARITA MARIA PALMA PAREDES,
identificada con C.C.: 1.092.342.442 de Villa del Rosario, portadora de la Tarjeta
Profesional de abog"adp 237.654 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, para
que en representacién_deglﬁ empresa proceda al depdsito de la convencién colectiva de
trabajo suscrita por €l ,BA_I!CO COLPATRIA MULTIBANCA COLPATRIA S.A. con la
organizacién sindical UNION"SINDICAL BANCARIA — USB- el dia 16 de mayo de 2017.

LTI

MARGARITA M. PALMA PAREDES
C.C.: 1.092.342.442 de Villa del Rosario
T.P: 237.654

Banco Colpatria Multibanca Colpatria S.A.
Carrera 7 No. 24-89
Bogota D.C.

Conmutador 745 6300
Nit.: 860.034.594-1

SEC - 18 - REV. 1/11
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‘ . ' La validez de este documento pueds verificaree en la pagina www.superfinanciera.gov.co con el nimero de PIN q’,

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA

Certificado Generado con el Pin No: 8897530568228378

Generado el 25 de mayo de 2017 a las 17:10:28

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD RN
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION T

evolucién de la Sociedad divulgada al mercado o a través de su pagina web sea debidamente actuéli ada:
Mantener a la Junta Directiva permanente y detalladamente informada de la marcha de los negocios §
suministrarle toda la informacién que ésta solicite. 8. Ejecutar y hacer ejecutar las determinaci
Asamblea General de Accionistas, de la Junta Directiva y de los comités de ésta, lo mismo
operaciones en que la Sociedad haya acordado ocuparse, desarrollando su actividad conform S presentes \\
Estatutos. 10. Delegar -previa autorizacion de la Junta Directiva- alguna o algunas de sq% tribuciones y 3\‘) ’
facultades delegables, en uno o varios funcionarios de la Sociedad, en forma transitoria(@ permanente. 11. .
Nombrar, remover y sefalar libremente las funciones y atribuciones a los Vicepresiden e la Sociedad. 12. -

Dirigir, coordinar y controlar las actividades de los Vicepresidentes de la Sociedad. Nombrar y remover

libremente a los empleados de la Sociedad, salvo aquellos cuya designacién ponda a la Asamblea

General de Accionistas o a la Junta Directiva. 14. Proponer a la Junta Dire alternativas de pago o
remuneracién variable conforme al desempeiio de los administradores fy person mercial de la Sociedad. 15.

Postular ante la Junta Directiva las personas a quienes deba conferirsel representacién legal de la

Sociedad. 16. Convocar a la Junta Directiva a reuniones. 17. Convocar a la mblea General de Accionistas a

reuniones ordinarias 0 extraordinarias, por iniciativa propia o a petig e un grupo de accionistas que
representen al menos el veinticinco por ciento (25%) de las acciones sWecritas de la Sociedad. 18. Presentar
anualmente a la Junta Directiva, los estados financieros de fin de ej acompafiados de los anexos de rigor

de un proyecto de distribucién de utilidades repartibles o de ca cion de pérdidas del informe de gestién

previsto en la ley y de los informes complementarios a que ha gar. 19. Autorizar con su firma las actas de

las reuniones no presenciales de la Asamblea General de A stas y Junta Directiva. 20. Fijar la hora oficial

de la Sociedad a partir de la hora oficial colombiana e cida de conformidad con el tiempo uniforme
coordinado UTC-5. 21. En general, cumplir con los deb, ue la ley le imponga y desempeiiar las demas

funciones que le encomiende la Asamblea General d ionistas o la Junta Directiva y todas aquellas otras

que naturalmente le correspondan en su er de Representante Legal de la Sociedad.
REPRESENTANTES LEGALES. La Representaci j

al seré ejercida en forma simultanea e individual por el
Presidente de la Sociedad, sus suplentes y g@ is personas mas designadas por la Junta Directiva y
removibles en cualquier tiempo. La Junta Dire p

odra conferir a esas personas la representacion legal de la

Sociedad en forma general, o limitada a os asuntos o materias especificas. FUNCIONES DE LOS

REPRESENTANTES LEGALES: Lo¥ sentantes legales de la Sociedad, ejerceran las siguientes
p

(<)
~—

funciones: 1. Usar la razén o firma . 2. Representar a la Sociedad judicial o extrajudicialmente. 3.
Designar apoderados especiales q resenten a la Sociedad en procesos judiciales, administrativos,
policivos y demas actuaciones que@gBa intervenir la Sociedad. 4 Suscribir los documentos publicos o privados
necesarios para recoger los a contratos que celebre la Sociedad. 5. Las que designe la Junta Directiva
para determinar asuntos. (Es Publica 80 del 17 de enero de 2012 Notaria 7 de Bogota)

Que figuran posesionado: n consecuencia, ejercen la representacion legal de la entidad, las siguientes

personas: o}
NOMBRE \>° IDENTIFICACION CARGO
Luis Santiaqg?erdomo Maldonado CC - 79142751 Presidente
Fecha desigi®io del cargo: 31/08/2000
Daniel €rald Moylan CE - 561712 Primer Suplente del Presidente
Fec inicio del cargo: 18/02/2016
amon Garcés Diaz CC - 79542604 Segundo Suplente el Presidente
Q' ha de inicio del cargo: 14/08/2008
Q, Danilo Morales Rodriguez CC - 79158994 Tercer Suplente del Presidente
O Fecha de inicio del cargo: 01/08/2013
Nellx Lagos Puentes CC - 51808845 Representante Legal
Fecha de inicio del cargo: 22/01/2015
Calos Marcelo Brina CE - 555649 Representante Legal

Fecha de inicio del cargo: 14/01/2016

Calle 7 No. 4 - 49 Bogoté D.C. ;
Conmutador: (§71) 5 84 02 00 - 5 84 02 01 ® MINHACIENDA To003 P08
www.superfinanclera.gov.co Pégina 3 de 4 " i o




La validez de este documento puede verificarse en la pagina www.superfinanciera.gov.co con el nimero de PIN

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA

Certificado Generado con el Pin No: 8897530568228378

Generado el 25 de mayo de 2017 a las 17:10:28

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO
llena Medina Reyes CC - 39795409 Representante Legal \V’
Fecha de inicio del cargo: 23/06/2016 @0
Hermann Uribe Ordofiez CC - 80424631 Representante Legal O
Fecha de inicio del cargo: 26/01/2017 \"2
Carmenza Edith Nifio Acufa CC - 52375255 Representante Le d(para
Fecha de inicio del cargo: 08/08/2014 Asuntos Judiciaé
Gina Maria Del Socorro Goeta Aguirre CC - 31831974 Representantel.égal para Fines
Fecha de inicio del cargo: 21/05/2008 Judiciales @
S
&
Q\
<&
Q‘o
S

CARLOS IGNACIO BOLANOS DOMINGUEZ \é«
SECRETARIO GENERAL AD-HOC <

De conformidad con el articulo 12 del Decreto 21 Qgé 1995, la firma mecanica que aparece en este texto tiene
plena validez para todos los efectos legales. o

Calle 7 No. 4 - 49 Bogota D.C. "
Conmutador: (571) 5%4 0200 -594 0201 @ MINHACIENDA mu‘g
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. ' La validez de este documento pueds verificarse en ia pagina www.superfinanciera.gov.co con el nimero de PIN

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA

Certificado Generado con el Pin No: 8897530568228378

Generado el 25 de mayo de 2017 alas 17:10:28 :

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD -
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION "

EL SECRETARIO GENERAL AD-HOC U

2555 del 15 de julio de 2010, en concordancia con el art.10. de la Resolucion 1765 del 06 de embre de

En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el numeral 60. del an.11.2.1.4..’wcreto
2010, emanada de la Superintendencia Financiera de Colombia.

0¥ g
CERTIFICA : (@ 6~

RAZON SOCIAL: BANCO COLPATRIA MULTIBANCA COLPATRIA S.A., y podra utié‘ cualquiera de los
siguientes nombres abreviados o siglas "BANCO COLPATRIA", "COLPATRIA %gtTIBANCA“,
"MULTIBANCA COLPATRIA” o "COLPATRIA RED MULTIBANCA"

NATURALEZA JURIDICA: Sociedad Comercial An6nima De Caracter Privad\§}0ntidad sometida al control y
vigilancia por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia.

CONSTITUCION Y REFORMAS: Escritura Publica No 4458 del 07 de mbre de 1972 de la Notaria 8 de
g%(-;-OTA D.C. (COLOMBIA) , bajo la denominacién “CORPORACIO\ AHORRO Y VIVIENDA COLPATRIA

Escritura Publica No 3739 del 04 de noviembre de 1988 de IaWotaria 23 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA).
Cambié_su razén social por la de CORPORACION DE &DRRO Y VIVIENDA COLPATRIA -UPAC
COLPATRIA. D

Escritura Publica No 2201 del 04 de junio de 1990 de la ia 23 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). Cambié su
lr%?\r(‘: sggﬂ’x%k IlaA de CORPORACION DE AHOR VIVIENDA COLPATRIA UPAC COLPATRIA sigla:

Escritura Publica No 2780 del 16 de agosto de 1 %e la Notaria 32 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). Acuerdo
de fusibn mediante el cual, LA CORPORACIOBNSE AHORRO Y VIVIENDA COLPATRIA UPAC COLPATRIA
sigla "UPAC COLPATRIA" absorbe a la CO RACION POPULAR DE AHORRO Y VIVIENDA "CORPAVI"
quedando esta ultima disuelta sin liquida

Escritura Publica No 4178 del 19 de ?mbre de 1997 de la Notaria 32 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA).
Acuerdo de fusién mediante el cu CORPORACION DE AHORRO Y VIVIENDA COLPATRIA UPA
COLPATRIA sigla: "UPAC COL IA" absorbe a la FINANCIERA COLPATRIA S.AA. COMPANIA DE
FINANCIAMIENTO COMERCI edando esta ultima disuelta sin liquidarse.

Escritura Publica No 3748 d de octubre de 1998 de la Notaria 25 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). Se
protocolizé su conversion ORPORACION DE AHORRO Y VIVIENDA UPAC COLPATRIA en Banco
Comercial bajo la denomigadion BANCO COLPATRIA - RED MULTIBANCA COLPATRIA S.A., autorizado por
la Superintendencia B@ﬁa mediante oficio 199703301540 del 28 de julio de 1998. Se protocolizé el acuerdo
de fusién mediante ;‘ | el BANCO COLPATRIA - RED MULTIBANCA COLPATRIA S.A. absorbe al BANCO

COLPATRIA, ant NCO COLPATRIA Y DE LA COSTA, antes BANCO DE LA COSTA.

Escritura Publi 0 4246 del 04 de noviembre de 1998 de la Notaria 25 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA).
Cambi6 su social por BANCO COLPATRIA - RED MULTIBANCA COLPATRIA S.A., y podra emplear la
sigla o no abreviado "COLPATRIA RED MULTIBANCA"

Escritu blica No 2665 del 14 de diciembre de 1999 de la Notaria 9 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). y
aDdici a por la Escritura Publica 2741 del 22 de diciembre de 1999 de la Notaria 9 de Santa Fé de Bogota
ﬁLTI

. e protocoliza la adquisicién del cien por cien (100%) de las acciones suscritas de LEASING
ATRIA S.A. COMPANIA DE FINANCIAMIENTO COMERCIAL, por parte del BANCO COLPATRIA - RED
BANCA COLPATRIA S.A.. En consecuencia, la primera se disuelve sin liquidarse.

Resolucion S.B. No 1108 del 01 de octubre de 2001 La Superintendencia Bancaria aprueba la cesion parcial
de activos, pasivos y contratos de la sociedad CREDITOS E INVERSIONES CARTAGENA S.A. "CREDINVER"
ala sociedad BANCO COLPATRIA RED MULTIBANCA COLPATRIA S.A.

Escritura Publica No 2915 del 05 de octubre de 2005 de la Notaria 25 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). El
domicilio principal de la sociedad es la ciudad de Bogota D.C.

Calle 7 No. 4 - 49 Bogota D.C.
Conmutador: (571) 5 64 02 00 - & 84 02 01 (® MINHACIENDA TUoOS ORI
www.superfinanciera.gov.co Pégina 1 de 4 s e comann




. Resolucién S.F.C. No 1211 del 16 de junio de 2010 La Superintendencia Financiera auto

- COLPATRIA S.A. AN

La validez de este documento puede verificarse en la pagina www.superfinanciera.gov.co con el nimero de PIN Voo . :-;..4

‘ . . T, .’..
- o ' RN ’

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA

Certificado Generado con el Pin No: 8897530568228378 - Sl

Generado e! 25 de mayo de 2017 a las 17:10:28

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

Escritura Publica No 0511 del 15 de marzo de 2010 de la Notaria 25 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). Modifica
su razén social de BANCO COLPATRIA - RED MULTIBANCA COLPATRIA S.A. por la de QANCO
COLPATRIA MULTIBANCA COLPATRIA S.A. y podra utilizar cualquera de los siguientes nombres, viados
g Esli)glﬁlj';?l'll\g}\:l?cchpATRIA“' "COLPATRIA MULTIBANCA", "MULTIBANCA COLPATRIA" 06 PATRIA

totalidad de los activos, pasivos y contratos de Leasing Colpatria S.A. Compaiiia de E,
cedente, a favor del establecimiento bancario Banco Colpatria Multibanca Colpatria como cesionario

Resolucion S.F.C. No 0304 del 18 de febrero de 2013 , la Superintendencia Financj e Colombia no objeta
la _adquisicion .de SCOTIABANK COLOMBIA S.A. por parte del BANCO PATRIA MULTIBANCA

ciamiento, como

Resolucién S.F.C. No 0845 del 07 de mayo de 2013 La Superintendencia Fij c“era de Colombia no objeta la
fusién por absorcién de Scotiabank Colombia S.A., por parte del Banco atria Multibanca Colpatria S.A.,
protocolizada mediante Escritura Plblica 03648 del 05 de junio de otaira 53 de Bogota, :quedando
Scotiabank Colombia S.A. disuelto sin liquidarse

Resolucién S.F.C. No 0058 del 15 de enero de 2014 , modifica la
autorizar a THE BANK OF NOVA SCOTIA (TORONTO-CANA
publicidad de los-productos y servicios mediante la figura del
MULTIBANCA COLPATRIA S.A., en virtud de la fusién e
promocién y publicidad de los siguientes productos: K
- Operaciones activas de crédito.
- Operaciones de derivados en energia. Q}
- Opciones financieras sobre tasas de cambio. QQ,

9\)

cién No. 1377 de 2010 en el sentido de
A., para realizar actos de promocién o
sentante a través del'BANCO COLPATRIA
da con SCOTIABANK COLOMBIA S.A. y la

-

' ~
1.

- Swaps sobre tasas de interés.

- Swaps sobre divisas y tipos de cambio

- Fiorwards sobre comodities.

- Opciones transadas en el mercado mostradx : . o

- Servicios de banca de inversion relaci os con operaciones de fusiones y adquisiciones de empresas.

- I'Eé)_(;’)iter)aciones.acti\_las de crédito (in ndo pero sin limitarse a préstamos, tarjetas de crédito y-cartas de
crédito). '

- Operaciones con derivados, t jiones forwards y swaps, incluyendo pero sin limitarse a: ‘i) operaciones
de derivados en energla,.ii) 0 es financieras sobre tasas de cambio, iii) swaps sobre tasa de interés, iv)
sw_a;t)§ gobr_e divisas y tipos @ambio v) forwards sobre comodities y, vi) opciones transadas en_el mercado
mostrador.

- Servicios de banca de | %ién relacionados con operaciones de fusiones y adquisiciones de empresas.’

- Depésitos bancarios lyendo pero sin limitarse a la generalidad de estas operaciones, con o sin intereses
junto son sus oper, o@res y productos relacionados tales como giros, pagos o servicios de-cash management
(éste altimo es u@ unto de soluciones que permite a los clientes administrar y consolidar los saldos de sus
cuentas comergiahds. Los principales servicios incluyen Plan de administracién de efectivo y administracién y
consolidacio saldos) ) . . .

AUTO@&ON:DE FUNCIONAMIENTO: Oficio S.B. 1997033015 del 01 de octubre de 1998

REFRESENTACION LEGAL: La sociedad tendré un Presidente (para efectos de estos Estatutos, el
"‘Pj¥sidente”) con tres (3) suplentes - primero, segundo tercero - quienes en su orden los reemplazaran en
caso de falta temporal o absoluta. FUNCIONES DEL PRESIDENTE: Al Presidente de la sociedad le

corresponden las siguientes funciones: 1. Usar la razén o firma social. 2. Representar legaimente a la Sociedad -

judicial o extrajudicialmente. 3. Celebrar y ejecutar los actos necesarios o convenientes para el debido
cumplimiento de! objeto social. 4. Suscribir los documentos publicos o privados necesarios para recoger los
actos o contratos que celebre la Sociedad directamente o bajo su responsabilidad. 5. Cumplir y hacer cumplir el
"Cédigo de Buen Gobiemo Empresarial’ y mantenerlo disponible para el publico. 6. -Cumplir con las
obligaciones concernientes al suministro de la "informacién relevante”. 7. Velar porque la informacién sobre ia

Calle 7 No. 4 - 49 Bogota D.C. -
Conmutador: (571) 5 84 02 00 - & 84 02 01 @ MiNHACIENDA o TomoseoRmr
www.superfinanciera.gov.co . Pégina 2 dé 4 - =i
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| ESCRITURA PUBLICA NUMERO: 39é9 e

i TRES MIL NOVECIENTOS VEINTINUEVE-

E FECHA
D 'DIECISIETE (1Q DE NOVIEMBRE DE DOS MIL QUINCE (2. 015)------ -
OTORGADA EN LA NOTA

NOTARIA CODIGO 11001007
NATURALEZA JURIDICA DEL ACTO

PODERDANTE

1
! APODERADA —
; ENEINE MONTOYA CAMARGO — C.C. 28.954.578 DE SANTA ISABEL (TOLIMA)

-~

actuando como

, de edad domucnhado en Bogot], |dent|ﬂcado con la cédula de ciudadania numero
f 79.5642.604 de Bogota, D.C., actuando en nombre y representacién legal del
, BANCO COLPATRIA MULTIIBANCA COLPATRIA S.A., NIT 860.034.594-1,

| ~siguientes manifestaciones:

MONTOYA CAMARGO, mayor de edad, domiciliada en la ciudad de Bogota D.C,
identificada con cédula de ciudadania numero 28:954.578 de Santa Isabel (Tollma)
-en-adelante LA APODERADA- para que en nombre y representacion del BANCO

Papel uutanal.mtra usno ¥ l:lusmn ent la escritura psthlica - No ttuu. costo para el nsuarvio

|
?
|
t

IA SEPTIMA (7%) DEL CIRCULO DE BOGOTA D C - :

ACTO, : : ~VALOR'!

> :
} ODERGENERAL . SIN CUANTI_I_\5 .
PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO : = Y

'Nombre Identiﬁcacigh?

BANCO' COLPATRIA MULTIBANCA COLPATRIA S.A. -— Nit. 860.034.594-1 :

-~ 4

En la ciudad de Bogot4, Distrito Capltal Republica de Colombia, a los e 3

DIECISIETE (17) dias del mes de NOVIEMBRE DE DOS MIL QUINCE (2.015)——--
ante el Despacho de la Notaria Septlma (7 del Circulo Notarial de B/ogota ,

Notario encargado JOSE NIRIO CIFUENTES MORALES -----eeeme-- -
se.otorga la escntura publica que se consigna en los sngunentes términos; - .

i COMPARECIO CON MINUTA: LUIS RAMON GARCES DIAZ colombiang, mayor.

f establec:mlento de crédito legalmente constituido, con domicilio principal en Ia'
ciudad’ de Bogota, D C. —en adelante EL BANCO- tal y como io acredita el -
i certificado expedldo por la Supermtendencla Financiera de Colombla e hizo las .

PRIMERO: Que en el caractevfﬁ‘enciona&o otorga PODER GENERAL, a.ENEINE |

Lvanaly

103255900

01, 07/2015

7< Cegdenase. mormere,



2

~ COLPATRIA MULTIBANCA COLPATRIA S.A ejecute en la jurisdiccion de Bogota

los si u1entes actos:-

de sglud, Ministerio de relaciones exteriores, Migracién Colombia, Embajadas en :

ponda a asuntos de indole laboral y mlgratorlo. En los eventos previstos en g
iIi'teral LA APODERADA estara facultada para desistir, conciliar y transigir, |

pro jsos jud|c1ales laborales, tutelas, querellas admlnlstratlvas que .versen sobre :

asurjtos refendos al derecho laboral que- el banco deba promover o en los cuales‘
I : !

debd comparecer o intervenir en calidad de demandado o en cualqmer otra calidad. - f

que FL BANCO sea parte tenga mterés o haya sido Ilamado ancomparecer ——————— |
E) ollcltar y revisar en los juzgados y tribunales de conoclmlento los expedientes ;

de rocesos laborales en los cuales sea parte EL BANCO.
F) Qelebrar y/o dar por termlnados contratos de trabajo, de prestacnén de serv:clos y
de : :

G) Suscribir actas’ de concmacuén acuerdos transacmonales con empleados y

prendlzaje

certjficaciones |aboraies de empleados y ex em'pleados
<+t HASTA AQUI EL TEXTO DE LA MINUTA PRESENTADA. -—-—-——-— :
NOTA 1: se ‘autoriza la f rmada fuera del despacho por el Representante Legal del’

DY enmnab drendincrtand smcorace acvm-a carwlosSeaca moe Koo e st lacm e swieluiSmre fafer dicncves weverdow awerermr wd 8512 Esd ey

ara comparece, actuar y firmar ‘en representacion  de EL BANCO en :
-actu mones administrativas que deba surtirse ante el Ministerio de: trabajo, Ministerio

exempleados, suscribir otrosi a los contratos. laboralés con empleados, suscnblr. '

Y



Kepithlica hz (Lnlnmhm“fi‘—l f( -
,s \ o L : ;

— fl Con

BANCO COLPATRIA MULTIBANCA COLPATRIA S. A de &nform[dad co

| Articulo 12 del Decreto 2148 de 1983. NG
| NOTA_ 2: SE ADVIRTIO AL OTORGANTE DE ESTA ESC\TURA—”DE
OBLIGACION QUE TIENE DE LEER LA TOTALIDAD DE SU TEXTO, A FIN

1 DE FIRMARLA. LA FIRMA DE LA MISMA DEMUESTRA SU APROBACION TOTAL

DEL TEXTO. EN CONSECUENCIA, EL(LA) NOTARIA(O) ENCARGADO(A) NO ° \‘\i;.f&
1 ASUME NINGUNA RESPONSABILIDAD: POR ERRORES O |NEXACTITUDES.:~:'U
ESTABLECIDAS CON POSTERIORIDAD A LA FIRMA DE LOS OTORGANTES Y
DEL(LA) NOTARIA("O) ENCARGADO(A). EN TAL CASO, ESTE(OS) DEBE(N) SER
CORREGIDOS MEDIANTE EL OTORGAMIENTO DE UNA NUEVA :ESCRITURA :
SUSCRITA POR TODOS LOS QUE INTERVINIERON EN LA INICIAL Y
SUFRAGADA POR LOS MISMOS.-(ARTICULO 35, DECRETO LEY 960 DE 1. 970)

EL COMPARECIENTE HACE CONSTAR:~
1) Que ha verificado cuidadosamente su nombre completo el nimero de sus
documentos de identidad.

2) Declara ademas que todas las informaciones consignadas en el presente'

Ay
UL W,

instrumento son correctas y, que en consecuencia, asume Ia responsabilidad que se °

derive de cualquier inexactitud en las mismas.

3) Conoce la ley y sabe que el(la) notano(a) encargado(a) responde de regulandad '
formal de los mstrumentos que autonza pero no de la veracldad de las .

declaraciones de los mteresados .
OTORGAMIENTO Y AUTORIZACION: LEIDO, el presente instrumento publico por
el cdr?'parecient_é,‘ lo hallé conforme con sus intenciories'_y lo aprobé en tod'as‘sus :
partes y firmo junto con el(la) notario(a) encargado(a) quiendafeylo autoriza. --71

M A i St 3+ e R S St L i <6 - - A% 8 Son

Se utlllzaron las hojas de papel notanal ndmeros:

QIVUF s

Aa026760173, Aa026760174 —

'/.

ENMENDADO “GENERAL" Si vale.

JURIDICA |

DERECHOS NOTARIALES: 0{) |
.- . : ' -
SUPERINTE : - )’ ; == I
x ERINTENDENCIA: 5 4.850 ] |

3
e
a RESOLUCION 641 DEL 23 DE ENERO DEL 2015
&
(=]
<t

ESIDENCIA

{ . . . )
35}1;:21 notarial para wso exclusivo en Ia escrituca pithlica - No tiene costo para el usuario

Valia
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FONDO NOTARIADO Y : :
[Fp POYREGISTRO: ¢ 4.850<

No:: 79.542.604 DE BOGOTA, D.C. |
RERRESENTANTE LEGAL DEL BANCO COLPATRIS

5GOTA,D.C.

Vo. Bo. Asesor :
' | Huella/Foto: g1 T
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Certificado Generado con-e| Pin No: 1528231024057829 .-
' . L Generado e 03 de &ﬁgmbh de 2015 alas 14:55:01

- ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SiTUACION- ACTUAL DE LA ENT| IDAD
.. HASTALAFECHA Y HORA DE sy EXPEDI I(EN :

e

SIS
.l

ario

Tl NOtE

o EL SECRETARIO GENERAL AD.HOC
. En gjercicio de Ias facultades Y. €N especial, de la prevista en el numeral 6o. del art.11.2.1:4.57 del decreto
#Oan55 del 15 de julio de 2010, en concordancia con el art.10.-de la Resolucion 1765 dej 06 de septiembre de
RN, eémanada de .la Superintendencia Financiera de Colombia. ) S

_CERTIFICA :

S g ?ON SOCIAL: BANCO COLPATRIA MULTIBANCA COLPATRIA S.A., y podré utilizss Sualquiera de log °, °
“lzluientes nombres abreviadon ¢ slglas "BANCO COLPATRIA", ;COLPATRIA MULTIBANCA-.

ANC o "COLPATRIA RED MULTIBANCA* i
NATURALEZA JuRIDICA: Sociedad Comercial Anénima De Caracter Privado;
¥gilancia por Parte de la Superintendencia Financ_:iera_de_Cplombia. C g _
CONSTITUCION Y REFORMAS: Escritura Publica No 4458 del 07 de dicismbre ge 1972 de Ia Notaria 8 de
ggqo_TA D.C. (COLOMBIA), bajo Ia denominacién "CORPORACION.DE AHORRO Y VIVIENDA COLPATRIA

. Entidad sometida af control y

Rt

>

1
+

%,
. v - .' . - -. - . B .- ) S ‘“*i.,l
Bscritura Publica'No 3739 -del 04 dé noviembre de 1988 de la'Notaria 23 de BOGOTA D.C. s_COLOMBIA .
) gangiérﬁf'A -razon -social ‘por fa. de, CORPORACION -DE <AHORRO Y VIVIENDA COLPA RIA -UPA
K A A. . ) . ‘. - . - * N

EScritura Piblica No 2201 del 04 de é'unio de 1990 de la Nétaria 23 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). Cambi sy
razé ORPORACION

r2zon social por la de G ON.DE AHORRG™.Y"VIVIENDA COLPATRIA UPAC COLPATRIA sigla;
UPAC COLPATRIA. . PR A _

Lavioray!

13
A

3 ¢ i ADC. (COLOMBIA). Acuerdo
de fusion mediante ¢ cual, LA QORPORACION,DE AHORRO Y VIVIENDA COLPATR A UPAC COLPATRIA
sigla "UPAC COLPATRIA" absorbe a Ia CORPORACION POPULAR DE AHORRO Y VIVIENDA "CORPAVI"
-qbedando esta ditima- disuelta sin liquidarse.s "~ . .- ' .

. EScritura Publica-No 4178 del 19 de diciembre de 1997 de la Notaria 32 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA).
Asuerdo de fusién mediante | cual ld CORPORACION DE AHORRO' Y. VIVIENDA COLPATRIA UPAC
COLPATRIA .sig_la: "UPAC COLPATRIA" absorbe a la FINANCIERA COLPATRIA SA. COMPANIA DE
ENTO C_OMERCIA!;.-.-;;quedando ‘esta dltima disuelta sin liquidarse.
Escritura Pablica No-3748 del:01 de-octubre ‘de 1998 de Ja Notaria 25 de BGGOTA p.c ACOLOMBIA). Se
protocolizé sy conversion de- CORPORACION AHORRO Y VIVIEN TR

,,

B

R S
n
$
z
2]
>
s

v
-

{3 3 i ) R \ TRIASA., autorizado por .
" la uperintendencia Bancdria mediante oficio 1997033015-40 del 28 de j\ulio-de 1998. i

3 défusion mediante e} ual el BANCO COLPATRIA - RED MULTIBANC COLPATRIA S A. absorbe al BANCO
£ C_ LPATRIA, antegBAN_CO COLPATRIA Y DE LA COSTA, antes BANCO :

2 F de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). y
adicionada por la Escritura Pubiica 2741 del 22 de diciembre de 1999 de [a Notaria 9 de Santa Fé de Bogota

: or_cien. (100%) de las acciones suscritas de LEASING

A EEEFINANCMM_IE O COMERCJAL Por parte del BANCQ COLPATRIA - RED

R iukion S.B. No.1108 del.01 de octubre de 2001 La sd?e'rintendencia Bénéaria aprueba la cesién parcial

RS faivos ivos trat _ _ E INVERSIONES CARTAGENA S A "CREDINVER"
FaNamd: ied_ed BANCO COLPATRIA RED MULTIBANCA COLPATRIAS A, + . - :

~"EScritura Puiblica 'No 2915 del 05 de octubre de 2005 de la Notaria 25 de BOGOTA D.G. (COLOMBIA). El
K dOmicilio_principal_-de la sqciec_laq..es la qiqdaq_ de_Bogqté bcC. - I :

Calle.7 No.-4'>49 Bogotd D.C. B o Rl T T T —— e
'Conmutadoh-(5.7-.1)_59402m ~6840201 - - . . R B MINHACIENDA - émm
www.superﬂnanciera.gov.co B " _Péginatided : ———
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'Ceniiﬁcadoic_ieneradé.cpn el Pin No: 1528231324957829 L o 'l '
L _ Generado el 03 de oviembrelds 2015 alds 14:85011 -

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUAGION'ACTUAL .bg LA ENTIDAD

' -HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICIONi- = . "

L

v .t . a-
i
o

K]

su jrazén social de BANCO COLPATRIA - RED MULTIBANCA -COLPATRIA "S.A. por la de BANCO. '

COLPATRIA MULTIBANCA COLPATRIA-S.A. y podra utilizar cualquera de los 'siguientes: nombres abréviados
glas."BANCO COLPATRIA", "COLPATRIA MULTIBANCA", "MULTIBANCA
D MULTIBANCA" - . R N

Resolucion S.F.C. No 1211 del 16 de junio de 2010 La Superintendencia-Financiera autoriza’ la cesién de la

T et .-

Reolucién S.F.C. No 0304 del 18 de febrero de 2013 , la Superintendencia Financieta-de Colombia no,ob

P S

lidad de los activos, pasivos y contratos de Leasing: Calpatria S.A. Compafila de Financiamiento, como
cedente, a favor del establecimiento bancario Banco Cdlpatria Multibanca Colpatria $.A:" como cesionario: .-

ieta”
la_bdquisicion de SCQTIABANK- COLOMBIA. S.A. por_'pa'r‘te"del'.'BANco ' COLPATRIA “‘MULT[B’AI\iCA
. COLPATRIA SA. . . .- o R A : :

Esckitura Pablica No 0511 del 15 de marzo de 2010 dé laNotaria 25 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). Modifica - =~

OLPATRIA" .o'_'_;G'QLpATRlA o -

Refolucién S.F.C. No 0845 del 07 de mayo de 2013 La Superintendencia Fihé‘l:iéiera dé Colombia ho objeta la“ - ~ _

Scqtiabank :Colombia S.A. disuelto sin liquidarse -~ = i . VA
Resolucion S.F.C. No 0058 del 15 de enera de 2014 , mod :

autbrizar a THE BANK OF NOVA  SCOTIA (TORONTO-CANADA):- S.A., para realizar-actos de promocién o

omecion y publicidad de los siguientes productos: . i</ s
- Operaciones activas de crédito. - : N N

L. . - ',-_'l. . . . . )

- Operaciones de derivados en energla. - - * ’ -,:3»‘5"'!- ' e e . o

- Opciones financieras sobre tasas de cambio. . ../« G . oo -

- Syvaps sobre tasas de interés. LT ET T

- Syvaps sobre divisas y tipos de cambio FP Y S '1

- Florwards sobre comodities. e o U B _

- Opciones transadas en el mercado mostradoer, . - i - R
- Servicios de banca de inversion relacionados’con operaciones de fusiones y adquisiciones de empresas. :

- ({

crédito).

mdstrador. : "oy _ o ST S e -
- Servicios de-banca de invefsion relacionados con operaciones de fusiones'y adquisiciones de empresas.

peraciones activas de crédito (incluyendo pero sin limitarse a prestamos, tarjetas ‘de crédito y cartas de- :

fusion por absorcidn de Scotiabank Colombia S.A.; por parte del Banco €6lpatria Multibanca Colpatria S:A., : o
ocolizada mediante Escritura. Publica’ 03648 del 05 -gq junio de 2Q33’Notaira 53 de Bogota, quedando -
LS T N

ifica la ;A%leﬁcién No. 1377 de 2010-en el sentido de

publlicidad-de los productos y servicios mediante-la figuradel.Répresentante ia través del BANCO COLPATRIA :
LTIBANCA COLPATRIA S.A,, en.virtud de la fusién efectiada con SQQ'.[IABANK-COLOMBIA SA.yla

- Operaciones con derivados, transatciones forwards y.swaps, incluyendo. pero sin limitarse a: i) operaciones ' -
' derivados en energia, ii) opgiones financieras. sobre tasas de cambio, iii) swaps’ sobre tasa. de interés, iv)- s
aps sobre divisas y tipos de:cambio-v). forwards sobre comodities y, vi) opciones transadas en.el mercado : .

- Depositos: bancarios,sincluyendo pero sin limitarse a la.generalidad de estas operationes, con o sin, intéreses- .

jurjto son sus operacignes y productos relacionados tales: como gifos, pagos o servicios de cash.management -

(éste dltimo’es- un:Conijunto de soluciones que permite a los clientes adminjstrar'y consolidar los saldos de sus .
cugntas comerciales. Los principales servicios incluyen Plan de administracién de efectivo y administracion y -
copsolidacién de saldos) . - R o o : ST D N

AUTORIZACION-DE FUNCIONAMIENTO: Gficio'S.B: 1887033015 del 01 de octubre dé1998 .
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REPRESENTACION LEGAL: La sociedad tendrd un: Presidente (para' efectos de estos Estatutos;. el--
residente™) con tres (3) suplentes - primero, seéundo‘ . tercero - quienes:ien su orden los reemplazaran-em : - -

NES DELPRESIDENTE:. Al Presidente de la sociedad le ® .

drresponden las siguientes funciones: 1. Usar la razén o'firma social.’2. Représentar legalmente a la Sociedad .

jublicial o extrajudicialmente. 3. Celebrar y ejecutar los actos necesarios o ‘convenientes para el debido , .,
* cymplimiento del objeto social. -4. Suscribir los documentos piblicos o privados necesarios para recoger los . “: 7,
adtos o contratos que celebre la Sociedad directamente oibajo su resronsabl,hdad, 5. Cumplir y hacer cumplicel - "+
! e para: el- publico. 6. Cumiplir con-las

ligaciones concernientes al suministro de la “informacion relevante”, 7. Velar-;t:orqqe_ la informacién sobre la

1

N

ST el w -
« (@ MINHACIENDA TocosromiM
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ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL D
. . HASTA LA FECHA Y HORA DE sy EXPEDIC}

evolucién de Ig Soéiedad divulgada al

jad ¢ mercado o a través de gy p%gina web sea debida
antener a la Junta Directiva Pemanente y detalladament informada d |
' Xl;ministra'rie ‘toda Ia informacién ue

ésta solicite, 9. Ejecutar y hacer ejecutar |
Samblea General de Accianistas, de
erg

le Accioni 2 ra oficial
stablecida de conformidad con e tiempo uniforme
S i Y desempefiar |ag demas

ectiva y todas aquellas otras
_ ¥ _le corre an en sy .caracter de Representante Legal de |a Sociedad.
EPRESENTANTES LEGALES. L3 Representacipn Legal serg ejercida en forma simult indivi
Peesidente de Ia Saciedad, sus suplentes sei i

: Personas la representacisn legal de la
general, o limitada a. ciertos asuntos o materias 2 FU
EPRESENTANTES LEGALES: -

£ NOMBRE LN . IDENTIFICACION CARGO
2 Luis SantiaggiPérdomo Maldonado CC-79142751 Presidente
; 3 Fecha de-inicio del cargo: 31/08/2000
* ® Guillemié Manuel Jesis Alvarez
% Calderén Melendez . - e .
= Fechd de inicio del cargo: 06/12/201_2
~= ;Luis' Ramén Garcés Diaz |

; X CE-411743 ‘ Primer Suplente def Presidente

‘CC - 79542604 Segundo Suplente e} Presidente !
m sfi€cha de inicio de| cargo: 14/08/2008 -
ibanilo Morales Rodriguez Ccc- 79158994

gEcha de inicio del cargo: 01/08/2013 _ R _
iB!ly Lagos Puentes : ~ CC-51808845 Representante Legaj

%cha de inicio del cargo: 22/01/2015 : -
=Fhesto Mario Viola '

Tércer Suplente del Presidente

- CE - E370003 Representante Legal
Fecha de inicio de| cargo:-18/11/2010 - -
'Ca||e7uc;.-4'44s Bogot4 D.C. ’ : _- . : . . %;—'~—+
€ : (571) & 4.0200-5940201 T T MINHACIENDA . TODAS PORYN
wm'g%'g\ggf{ngnclgr:.ggov.qo o F,-" . Pégina 3des. .- D M- Q'“EP'.“LS

»
i 1
LY
(Geadenasa, snposno




TR SR -:._-.--I'l , Lot . S . p
! PHTERAT :-*, _!#.5\-.';:.' ATy Ef W DT r:’-r."-','f'.‘is-'ﬁ" "s’ Pyt e T
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NOMBRE : IDENTIFIOACION ' CARGO : .
" Carlos Enrique Rublﬁos Zegarra " CE- 429708 o Representante Legal R “-“
Fecha de inicio del cargo: 13/06/2014 = .: . ! S L L
- José Gregorio Vidal Perello - - CE 450456 b Representante Legal _'{"‘ . . 3
- Fecha de inicio del cargo: 13/06/2014 {4-* o : S
i Carmenza ‘Edith Nifio Acufia ° -+ CC- 523752.55 N Representante Legal para _ -
' Fecha de inicio del cargo: 08/08/2014 "+ Asuntos Judlclaley . ;
i Gina Marfa Del Socotra Goeta Agulrne CC 31831974 i Representanteal.egal para Fmes Lo
' Fecha de inicio del cergo 21/05/2008 : --_-Judlclales* at ' S
i . : M SR . 1 R S .
Azau...a_«’e c&@h AR S .,;"»‘.
. ' . - . -' ;Q;"!:. :
MARIA CATALINA E. C. CRUZ GARciA . S .
SECRETARIO GENERAL AD-HOC . ' o e i

xconfonmdad con el articulo 12 del Decreto 2150 de 1995 la ﬁrma mecémca que aparece en este texto'tiene’ '
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