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Se deja constancia, que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de acuerdo
con este. A
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Representante Legal de la Empresa
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ASUNTO: CONSTANCIA DE DEPOSITO DE CONVENCION COLECTIVA

Cordial Saludo:

Para los fines pertinentes, remito la documentacion relacionada con el Asunto suscrito entre el SINDICATO
DE TRABAJADORES DEL BANCO DE OCCIDENTE y EL BANCO DE OCCIDENTE.

Atentam

<

YEISON RIVAS MURILLO
Inspector de Trabajo

Anexo. Oficio remisorio, Deposito de Convencion Colectiva -(V) del 11 de diciembre de 2017.

Transcriptor  : Y.RivasM
Elabord : Y.Rivas M.
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Banco de Occidente
Nit. 890.300.279-4

b3

Santiago de Cali, Diciembre 01 de 2017

Doctora

LILIANA COLLAZOS GUTIERREZ

Coordinadora Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites
MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL

Ciudad

Para los efectos legales, nos permitimos hacerle llegar tres (3) copias de la
Convencion Colectiva de Trabajo, suscrita el dia 30 de Noviembre de 2017 entre
el Banco de Occidente y el Sindicato de Trabajadores del Banco de Occidente
para el periodo comprendido entre el 01 de Enero de 2018 y el 31 de Diciembre de
2021.

Le agradecemos que para el depodsito y custodia, envie una copia a la Division de
Asuntos Colectivos del Ministerio del Trabajo en la ciudad de Bogota D.C.

ORO GALLO RESTREPO
ente Sindicato de Trabajadores del
Banco de Occidente

@ ®Bco_Occidente {ﬁ Facebook.com/BcoOccidente www . bancodeoccidente.com.co
FTP-APY-018 Mod. Ene. 2014
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Bahco de Occidente

BANCO DE OCCIDENTE S.A.

CERTIFICA

Que al dia de hoy, 6 de diciembre de 2017, los beneficiarios de la Convencion Colectiva
de Trabajo vigente entre el 01 de enero de 2018 y el 31 de diciembre de 2021 y la cual
fue suscrita entre el Banco de Occidente S.A y el Sindicato de Trabajadores del Banco
de Occidente el dia 30 de noviembre de 2017, asciende a 3.890 funcionarios.

Para constancia se firma en Santiago de Cali el dia 6 de diciembre de 2017

/

Atentamente

7

HOYOS ARENAS .
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res/tacuane‘s Sociales.

m @Bco_Occidente @Bco_Occidente
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30 de Noviembre de 2017
BANCO DE OCCIDENTE S.A
SINDICATO DE TRABAJADORES BANCO DE OCCIDENTE
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
CELEBRADA ENTRE EL BANCO DE OCCIDENTE S.A.
Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL BANCO DE OCCIDENTE

En la ciudad de Santiago de Cali, capital del Departamento del Valle del Cauca, hoy 30 de
noviembre de 2.017 entre los suscritos doctores EDUARDO ALFONSO CORREA CORRALES,
DOUGLAS BERRIO ZAPATA y GERARDO JOSE SILVA CASTRO, mayores de edad y vecinos
de Cali, identificados como aparece al pié de sus firmas, por una parte, quienes obran en
representacion de la Empresa Banco de Occidente; en su condiciébn de Miembros de la Comision
Negociadora con plenos poderes y facultades conferidas por la empresa en tal calidad; y por la
otra los sefiores JOSE EUDORO GALLO RESTREPO, JOHVANY CHARRIS ROJAS y FARID
PLAZA GARCIA, identificados como aparece al pié de sus firmas, quienes obran en su condicién
de Miembros de la Comision Negociadora designados también con amplias facultades por el
Sindicato de Trabajadores del Banco de Occidente, después de una amplia discusion de! Pliego
de Peticiones presentado por el Sindicato el dia 01 de noviembre de 2.017 segUn consta en las
Actas de fechas 7, 16,22 y 30 de noviembre de 2.017, cumpliendo con los requisitos de Ley, los
negociadores que actian en representacion del Banco de Occidente y de los trabajadores
sindicalizados del mismo Banco, designados en forma legal, han llegado a un acuerdo sobre el
Pliego de Peticiones objeto de.esta presente negociacion, el que constituye la Convencion
Colectiva de Trabajo que regira las relaciones entre el Sindicato y la Empresa, en los siguientes
términos:
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CAPITULO PRIMERO
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1. VIGENCIA:
La vigencia de la Convencion Colectiva de Trabajo estara comprendida entre el primero (1°) de
enero de 2018 y el treinta y uno (31) de Diciembre de 2021.

ARTICULO 2. RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO:

El Banco durante la vigencia de la presente Convencion sélo reconocera como vocero y
representante de sus trabajadores sindicalizados al Sindicato de Trabajadores del Banco de
Occidente, cuya personeria juridica fue reconocida por el Ministerio de Trabajo mediante la
Resolucién No. 01059 del 03 de abril de 1974, representado por la Junta Directiva y en algunos
casos por la Comision de Reclamos. ‘

ARTICULO 3. ALCANCES Y.DERECHOS DE LA CONVENCION:

Las partes que figuran en la presente Convencion, es decir, la empresa Banco de Occidente y
los trabajadores debidamente representados en éste acto, acuerdan que las obligaciones y
derechos establecidos en la presente Convencion tendran prelacibn sobre cualquier otra
estipulacién, tanto para Banco de Occidente como Empleador como para el Sindicato de
Trabajadores del Banco de Occidente en representacion de sus afiliados, de manera especial
en lo que se relaciona con los Contratos de Trabajo, el Reglamento Interno de Trabajo de la
empresa y el Codigo de Etica y Conducta. Esta Convencién solo aplica para los funcionarios del
Banco de Occidente y no se extiende a los trabajadores de las Filiales del Banco.

ARTICULO 4. CAMPO DE APLICACION:

La presente Convencion tendra aplicacion en los siguientes términos: DURANTE EL PRIMER
ANO comprendido entre el 1° de enero de 2018 y el 31 de diciembre del mismo afo, se
beneficiaran los trabajadores sindicalizados contratados a término indefinido siempre que su
sueldo no exceda de $3.053.405,00 vigente al 31 de diciembre de 2017. DURANTE EL
SEGUNDO ANO comprendido entre el 1° de enero del 2019 y el 31 de diciembre del mismo
afio, se beneficiaran los trabajadores sindicalizados vinculados con contrato a término
indefinido siempre que su sueldo no exceda de $3.053.405,00 mas el incremento del primer
afo de vigencia de la Convencion. DURANTE EL TERCER ANO comprendido entre el 1° de
enero del 2020 y el 31 de diciembre del mismo afno, se beneficiaran los trabajadores
sindicalizados vinculados con contrato a témino indefinido siempre que su sueldo no exceda de
$3.053.405,00 mas el incremento del primer afio de vigencia de la Convencion, mas el
incremento del segundo afo de vigencia de la Convencion. DURANTE EL CUARTO ANO
comprendido entre el 1° de enero del 2021 y el 31 de diciembre del mismo aiio, se beneficiaran
los trabajadores sindicalizados vinculados con contrato a término indefinido siempre que su
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sueldo no exceda de $3.053.405,00 mas el incremento del primer afio de vigencia de la
Convencion, mas el incremento del segundo afio de vigencia de la Convencion, mas el
incremento del tercer afio de vigencia de la Convencion. Los sueldos base de la Convencion
seran los que rijan el 31 de diciembre de 2017 para el primer afio de vigencia de la Convencion,
para el segundo afio los que rijan al 31 de diciembre de 2018, para el tercer afio los que rijan al
31 de diciembre de 2019 y para el cuarto afo los que rijan al 31 de diciembre de 2020,
entendiéndose por sueldo el basico mensual. El Banco para hacer aumentos salariales distintos
a los convencionales que se realizan el primero (1°) de enero de cada afo por Convencién y
para conceder los demas beneficios que tradicionalmente ha venido concediendo a sus
trabajadores sindicalizados contratados a término indefinido, mantendra su politica de
Valoracion del Desempefio. PARAGRAFO: Estaran exentos de la aplicacion de la Convencién
Colectiva de Trabajo las personas que aun devengando salarios inferiores a los mencionados
en este articulo, tengan los siguientes cargos: Presidente, Vicepresidente, Gerente,
Subgerente, Director, Subdirector, Coordinador (a excepcion del Coordinador Zonal de
Efectivo), Abogado, Administrador, Analista, Arquitecto, Asistente de Crédito, Auditor,
Contador, Defensor del Cliente, Desarrollador Agile, Dibujante Arquitecténico, Ejecutivo,
Especialista, Ingeniero, Jefe, Lider de Laboratorio Digital, Navegador, Scrum Master,
Supervisor de Centro de Computo, Secretaria Ejecutiva y Secretaria de Presidencia y en
general los trabajadores que ocupen cargos que se consideren como direccion, confianza y
manejo por el Banco.

ARTICULO 5. MODALIDAD DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO Y SU TERMINACION:

Las partes acordaron que los contratos de trabajo que el Banco celebre en el futuro, seran de
preferencia a término indefinido, pero no obstante en casos especiales, cuando a juicio del
Banco las circunstancias lo requieran, podran celebrar contratos a término fijo o de cualquier
otra modalidad segun lo que establezca la Ley. Lo anterior sin perjuicio de la facultad o derecho
que tiene el Banco para contratar con terceros la prestaciéon de servicios, en el desarrollo de
todo tipo de actividades o servicios y el suministro de personal.

De igual manera acordaron que el Banco durante la vigencia de la presente Convencion, en
cualquier tiempo podra dar por terminado contratos de trabajo por justa causa, segun el Articulo
Séptimo (7°) del Decreto 2351 de 1965 y/o normas que sobre el particular dicte el Gobierno en
el futuro, asi como con lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo, Cédigo de Etica y
Conducta y demas Circulares o documentos que expida el Banco.

Dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes a la terminaciéon de un contrato de trabajo por
justa causa, el trabajador sindicalizado podra solicitar ante la Comision de Reclamos poner en
consideracion la justa causa aplicada. Igualmente podra dar por terminados contratos de
trabajo sin justa causa, por periodo de prueba, por terminacion del contrato a término fijo o por
mutuo acuerdo, conforme .a las normas legales vigentes y. normas concordantes,
complementarias o reglamentarias presentes o futuras.
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ARTICULO 6. COMISION DE RECLAMOS:

La Comision de Reclamos estard integrada por dos (2) representantes del Sindicato de
Trabajadores del Banco de Occidente y sus respectivos suplentes que designara la Junta
Directiva, quienes gozaran de Fuero Sindical y deberan hacer parte de la némina del Banco y
estar radicados en la ciudad de Cali, sede principal de la empresa Banco de Occidente, y por
dos representantes del Banco, también con sus respectivos suplentes designados por el
Presidente del Banco.

La Comision de Reclamos tendra como funciones principales las siguientes: a) Asesorar a los
trabajadores sindicalizados en todos los reclamos de caracter individual y/o colectivos
originados en el contrato de trabajo; b) Estudiar y definir claramente las: situaciones que sean
sometidas a su consideracion; c) Reunirse cuando sus miembros asi lo decidan en dia, hora y
lugar que acuerden; Para tal efecto con anticipacidon no inferior a cinco (5) dias habiles, el
Sindicato debera presentar a la Comisidbn de Reclamos los temas que desee someter a su
consideracion. De cada reunion se levantara el acta respectiva que deberan firmar todos los
asistentes; d) La Comision de Reclamos estudiara y decidird cada caso y las decisiones
tomadas por unanimidad 6 por mayoria seran obligatorias para las partes. La Comisién de
Reclamos no podra deliberar ni decidir mientras no estén presentes los cuatro (4) miembros
que la integran. Cuando no existiere unanimidad o0 mayoria en la decision del caso que se haya
sometido a su consideracion, asi se hara constar en el acta respectiva y en tales condiciones se
podra acudir a la justicia laboral para que se resuelva. Los representantes del Sindicato ante la
Comisiéon de Reclamos, tendran permiso remunerado durante las reuniones y por el tiempo que
empleen en las diligencias que acuerden adelantar por mayoria o por unanimidad.

ARTICULO 7. PROCESOQO DISCIPLINARIO:
Antes de aplicarse una sancion disciplinaria al trabajador beneficiario de la presente
Convencién Colectiva de Trabajo, el Banco debera dar al Trabajador la oportunidad de dar sus
explicaciones por escrito, o ser oido en descargos con la asistencia de hasta dos (2)
representantes autorizados por el Sindicato.

CAPITULO SEGUNDO
BENEFICIOS EXTRALEGALES

ARTICULO 8. SEGURO DE VIDA Y ACCIDENTES PERSONALES:

El Banco mantendra la contratacién con una compania de seguros legalmente establecida en
Colombia, de una péliza colectiva de vida que ampare en caso de muerte de un trabajador, a
quienes éste designe como beneficiarios o acrediten legalmente su condicion de herederos.
Esta poliza cubrira individualmente hasta el equivalente a trece (13) veces el salario basico y
sera el doble, si la muerte es accidental, con una indemnizacion minima de: '
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a) DURANTE EL PRIMER ANO: DIECIOCHO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE
($18.300.000,00).

b) DURANTE EL SEGUNDO ANO: DIECINUEVE MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS
MCTE ($19.300.000,00).

c) DURANTE EL TERCER ANO: VEINTE MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS MCTE ($20.350.000,00).

d) DURANTE EL CUARTO ANO: VEINTIUN MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS MCTE ($21.450.000,00).

Adicionalmente se cubre a quien acredite haber efectuado los gastos de entierro un auxilio

funerario, equivalente a un salario basico con un tope minimo de TRES MILLONES

TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.300.000,00) y méximo de SIETE MILLONES DE

PESOS MCTE ($7.000.000,00).

Las partes acuerdan que el beneficio anterior no constituye salario, ni tendra incidencia salarial,

prestacional, parafiscal o indemnizatoria conforme lo previsto en el Art. 15 de la Ley 50 de

1.990 y el Art. 17 de la ley 344 de 1.996 y por asi acordase expresamente.

ARTICULO 9. AUXILIO DEPORTIVO:

Para fomentar la actividad deportiva entre sus trabajadores sindicalizados contratados a

término indefinido, el Banco de Occidente durante la vigencia de la presente Convencion, se

obliga a conceder un auxilio deportivo asi:

a) DURANTE EL PRIMER ANO, por una sola vez, NOVENTA Y SIETE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($97.500.000,00).

b) DURANTE EL SEGUNDO ANO, por una sola vez, CIENTO DOS MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS MCTE ($102.500.000,00).

c) DURANTE EL TERCER ANO, por una sola vez, CIENTO SIETE MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS MCTE ($107.500.000,00).

d) DURANTE EL CUARTO ANO, por una sola vez, CIENTO DOCE MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS MCTE ($112.500.000,00).

Este auxilio sera distribuido por la Gerencia de Relaciones Laborales del Banco y dos (2)

representantes del Sindicato de Trabajadores del Banco de Occidente, designados por la Junta

Directiva. Para el efecto, se establecerd un reglamento de obligatorio cumplimiento. La

distribucién de éste auxilio se hara constar en acta que deberan firmar los asistentes a la

reunion. Las partes acuerdan que el auxilio anterior no constituye salario, ni tendra incidencia

salarial, prestacional, parafiscal o indemnizatoria conforme lo previsto en el Art. 15 de la Ley 50

de 1.990 y el Art. 17 de la ley 344 de 1.996 y por asi acordase expresamente.

ARTICULO 10. AUXILIO DE NACIMIENTO Y ADOPCION:
El Banco durante la vigencia de la presente Convencion otorgara un auxilio por el nacimiento de
cada hijo, o por quien compruebe su adopcion legal, asi:
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a) DURANTE EL PRIMER ANO: TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE
($355.000,00).

b) DURANTE EL SEGUNDO ANO: TRESCIENTOS SETENTA MIL PESOS MCTE
($370.000,00).

c) DURANTE EL TERCER ANO: TRESCIENTOS NOVENTA MIL PESOS MCTE
($390.000,00).

d) DURANTE EL CUARTO ANO: CUATROCIENTOS QUINCE MIL PESOS MCTE
($415.000,00).

Este auxilio se reconocera con la presentacion del Registro Civil de Nacimiento o el Certificado

de Adopcién, solo hasta el cuarto hijo. Para tener derecho a él, se requerird que el trabajador

lleve laborando al servicio del Banco por Io menos seis (6) meses. El Banco reconocera dos (2)

dias habiles adicionales a lo de ley como Licencia de Maternidad, que podran ser tomados

antes o después de iniciar la licencia (previa coordinacién con el Banco). En cuanto a los

padres, quienes gozan del beneficio de la Ley Maria, el Banco reconocera dos (2) dias habiles

adicionales.

Se establecera como tiempo limite para solicitar este auxilio seis (6) meses contados a partir de

la fecha de nacimiento de cada hijo o de la presentacién del Cenrtificado de Adopcién. Las

partes acuerdan que el auxilio anterior no constituye salario, ni tendra incidencia salarial,

_prestacional, parafiscal o indemnizatoria conforme lo previsto en el Art. 15 de la Ley 50 de

1.990 y el Art. 17 de la ley 344 de 1.996 y por asi acordase expresamente.

ARTICULO 11. AUXILIO OPTICO:

De igual manera el Banco se obliga a reconocer a los trabajadores sindicalizados que lo

requieran por prescripcion meédica, en una optica o clinica debidamente autorizada por el

Banco, un auxilio éptico para adquisicion de anteojos 6 lentes de contacto 6 lentes correctivos 6

cirugia refractiva, asi:

a) DURANTE EL PRIMER ANO: DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE
($250.000,00).

b) DURANTE EL SEGUNDO ANO: DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE
($265.000,00).

c) DURANTE EL TERCER ANO: DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS MCTE
($280.000,00).

d) DURANTE EL CUARTO ANO: DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE
($295.000,00).

Este auxilio se otorgara por una sola vez al aiio y para tener derecho a él se requerira que el

trabajador lleve laborando al servicio del Banco por 1o menos tres (3) meses. El valor del auxilio

se abonara a némina, y para tal efecto, debera presentarse prescripcion médica de una 6ptica o

clinica autorizada, factura original con sello de cancelado, factura electrénica o comprobante de

pago. Se establecera como tiempo limite para solicitar este auxilio cuatro (4) meses contados a

partir de la fecha de expedicion de la factura, por la adquisicion de anteojos 6 lentes de
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contacto 6 lentes correctivos 6 la realizacion de la cirugia refractiva. Las partes acuerdan que el
auxilio anterior no constituye salario, ni tendra incidencia salarial, prestacional, parafiscal o
indemnizatoria conforme lo previsto en el Art. 15 de la Ley 50 de 1.990 y el Art. 17 de la ley 344
de 1.996 y por asi acordase expresamente.

ARTICULO 12. PERMISOS POR FALLECIMIENTO DE FAMILIARES DEL TRABAJADOR:
Cuando a un trabajador sindicalizado, le ocurriere una calamidad doméstica consistente en el
fallecimiento de uno de sus padres, hijos, conyuge o compaiera(o) permanente, hijos del
conyuge o companera(o) permanente y hermanos del trabajador, el Banco le reconocera una
licencia remunerada hasta por el término de un (1) dia habil, si el deceso ocurriere en el
domicilio del trabajador; si el deceso fuere en un lugar distinto la licencia podra ser hasta de dos
(2) dias habiles. Para otorgar el permiso al que se refiere el presente articulo, se debe haber
inscrito previamente a los familiares antes mencionados en la Gerencia de Relaciones
Laborales para los empleados de la Zona Cali, en la Gerencia de Gestion Humana Bogota para
los empleados de la Zona Bogota y en las Direcciones de Gestion Humana y las
Coordinaciones de Administracion de Personal para las demas ciudades. La licencia se debera
tomar en el mismo periodo establecido por la ley (30 dias habiles siguientes al fallecimiento del
familiar). PARAGRAFO: Los dias de licencia remunerada concedidos al trabajador en el
presente articulo son imputables a los dias que por concepto de licencia por luto le reconociera
al trabajador la normatividad expedida en el pais.

ARTICULO 13. CREDITO POR CALAMIDAD DOMESTICA:
Se acordé mantener la siguiente definicion de calamidad doméstica: “Todo suceso grave que
afecte el grupo familiar del trabajador sindicalizado, a saber: muerte, hospitalizacidon, gastos
médicos y/o quirirgicos de los padres, conyuge o compafera(o) permanente, hijos, hijos del
conyuge o companera(o) permanente y hermanos del trabajador que de él dependan
econémicamente, asi como el incendio o inundacién de su habitacién”. Cuando esta
circunstancia se presente, el Banco, a solicitud del trabajador sindicalizado concedera un
crédito hasta por el equivalente a dos (2) veces el salario basico con un tope maximo de:
a) DURANTE EL PRIMER ANO: TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE
' ($3.800.000,00).
b) DURANTE EL SEGUNDO ANO: CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE ($4.000.000,00).
c) DURANTE EL TERCER ANO: CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE
($4.200.000,00).
d) DURANTE EL CUARTO ANO: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
MCTE ($4.400.000,00).
Para beneficiarse de éste tipo de crédito sera necesario que el trabajador sindicalizado lleve
laborando al servicio del Banco por lo menos seis (6) meses. En casos especiales, el Banco
podra estudiar la solicitud, aunque el trabajador no haya cumplido los seis (6) meses de trabajar
en el Banco y no esté afiliado a 1a Pdliza de Asistencia Médica. Este crédito se amortizara en el
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término de dieciocho (18) meses y sin intereses. En caso de retiro de la Institucién, antes del
mencionado plazo, por cualquier causa, el saldo de la deuda se le descontara de sus salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones y demas acreencias laborales, previa autorizacion del
mismo que debera constar en el documento de otorgamiento del préstamo. Las partes
acuerdan que el beneficio anterior y las mejores condiciones que contiene no constituye salario,
ni tendréa incidencia salarial, prestacional, parafiscal o indemnizatoria conforme lo previsto en el
Art. 15 de la Ley 50 de 1990 y el Art. 17 de la ley 344 de 1.996 y por asi acordase
expresamente.

ARTICULO 14. AUXILIOS PARA ESTUDIO:

El Banco durante la vigencia de la Convencion concedera Auxilios para Estudio al personal

sindicalizado, asi:
A. PARA ESTUDIOS UNIVERSITARIOS, TECNOLOGICOS Y TECNICOS, SEMESTRE
CERO O CIMENTACION Y CURSOS PRESENCIALES COMO DIPLOMADOS,
SEMINARIOS Y PREPARATORIQOS, COMO REQUISITO DE GRADO, DE EMPLEADOS:
a) DURANTE EL PRIMER ANO: 1070 auxilios de UN MILLON DIEZ MIL PESOS MCTE
($1.010.000,00) cada uno.

b) DURANTE EL SEGUNDO ANO: 1140 auxilios de UN MILLON CINCUENTA MIL PESOS
MCTE ($1.050.000,00) cada uno.

c) DURANTE EL TERCER ANO: 1200 auxilios de UN MILLON CIEN MIL PESOS MCTE
($1.100.000,00) cada uno.

d) DURANTE EL CUARTO ANO: 1260 auxilios de UN MILLON CIENTO SESENTA MIL
PESOS MCTE ($1.160.000,00) cada uno.

Para tener derecho a este auxilio sera necesario que las carreras sean afines a los oficios

existentes en el Banco o a la actividad bancaria. En cuanto a los estudios Tecnolégicos y

Técnicos se requiere que el establecimiento educativo tenga la respectiva licencia del Ministerio

de Educacién y se encuentre debidamente certificado por el ICFES. Adicionalmente, que el

trabajador lleve laborando al servicio del Banco por lo menos doce (12) meses continuos, que

tenga una Valoracion del Desempeito igual o superior al 80% del afio inmediatamente anterior y

un promedio minimo del 70% de la calificacion maxima de la institucion educativa.

B. PARA ESTUDIOS UNIVERSITARIOS, TECNOLOGICOS Y TECNICOS, SEMESTRE
CERO__O CIMENTACION Y CURSOS PRESENCIALES COMO DIPLOMADOS,
SEMINARIOS Y PREPARATORIOS COMO REQUISITO DE GRADO, HIJOS DE
EMPLEADOS E HIJOS DEL CONYUGE O COMPANERA(O) PERMANENTE :

a) DURANTE EL PRIMER ANO: 205 auxilios de UN MILLON DIEZ MIL PESOS MCTE
($1.010.000,00) cada uno.

b) DURANTE EL SEGUNDO ANO: 215 auxilios de UN MILLON CINCUENTA MIL PESOS
MCTE ($1.050.000,00) cada uno.

c) DURANTE EL TERCER ANO: 225 auxilios de UN MILLON CIEN MIL PESOS MCTE
($1.100.000,00) cada uno.
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d) DURANTE EL CUARTO ANO: 240 auxilios de UN MILL_O'N CIENTO SESENTA MIL
PESOS MCTE ($1.160.000,00) cada uno. ‘
En cuanto a los estudios Tecnoldgicos y Técnicos se requiere que el establecimiento
educativo tenga la respectiva licencia del Ministerio de Educacion y se encuentre
debidamente certificado por el ICFES. Para tener derecho a este auxilio seré necesario que
el trabajador lleve laborando al servicio del Banco por lo menos dieciocho (18) meses
continuos, que tenga una Valoracion del Desempefio igual o superior al 80% del ano
inmediatamente anterior y que e! hijo beneficiado con el auxilio tenga un promedio minimo
del 70% de la calificacion maxima de la institucion educativa.
C. PARA ESTUDIO DE BACHILLERATO DE LOS HIJOS DE LOS EMPLEADOS E HIJOS DEL
CONYUGE O COMPANERA(QO) PERMANENTE:
a) DURANTE EL PRIMER ANO: CUATROCIENTOS TREINTA MIL PESOS MCTE
($430.000,00).
b) DURANTE EL SEGUNDO ANO: CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE
($450.000,00).
c) DURANTE EL TERCER ANO: CUATROCIENTOS SETENTA MiL PESOS MCTE
($470.000,00).
d) DURANTE EL CUARTO ANO: CUATROCIENTOS NOVENTA-MIL PESOS MCTE
($490.000,00).
Para tener derecho a este auxilio sera necesario que el trabajador lleve laborando al servicio
del Banco por lo menos doce (12) meses continuos y que tenga una Valoracién del Desempeno
igual o superior al 80 del aino inmediatamente anterior. Cuando el beneficiario de este auxilio
pierda el afo electivo, se le otorgara las dos terceras partes (66.66%) del valor del auxilio.
D. PARA EDUCACION ESPECIAL DE LOS HIJOS DE LOS EMPLEADOS E HIJOS DEL
CONYUGE O COMPANERA(O) PERMANENTE:
a) DURANTE EL PRIMER ANO: SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS MCTE
($760.000,00)
b) DURANTE EL SEGUNDO ANO: SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS MCTE
($780.000,00) .
c) DURANTE EL TERCER ANO: OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($800.000,00)
d) DURANTE EL CUARTO ANO: OCHOCIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE
($820.000,00)
Este auxilio se concedera para los hijos del trabajador no mayores de dieciocho (18) anos,
quienes deben estar previamente inscritos en los registros del Banco. PARAGRAFO: El auxilio
de Educacion Especial aplica para los hijos con sindrome de down (mongolismo), paralisis
cerebral, pérdida total de agudeza visual o auditiva, autismo y afonia total (sordomudos). Para
tener derecho a este auxilio sera necesario que el trabajador lleve laborando al servicio del
Banco por lo menos doce (12) meses continuos y que tenga una Valoracién del Desempefio
igual o superior al 80% de! afo inmediatamente anterior.
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E. PARA ESTUDIO DE LOS TRES (3) ANOS DE PREESCOLAR INMEDIATAMENTE
ANTERIORES AL PRIMERO DE PRIMARIA Y PARA ESTUDIO DE PRIMARIA DE HIJOS
DE EMPLEADOS E HIJOS DEL CONYUGE O COMPANERA(Q) PERMANENTE:

a) DURANTE EL PRIMER ANO: CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE
($185.000,00).

b) DURANTE EL SEGUNDO ANO: CIENTO NOVENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE
($195.000,00).

c) DURANTE EL TERCER ANO: DOSCIENTOS CINCO MIL PESOS MCTE ($205.000,00).

d) DURANTE EL CUARTO ANO: DOSCIENTOS QUINCE MIL PESOS MCTE ($215.000,00).

Para tener derecho a éste auxilio se requiere que el trabajador lleve laborando al servicio del

Banco por lo menos doce (12) meses continuos y que tenga una Valoraciéon del Desempeiio

igual o superior al 80% del aiio inmediatamente anterior. Cuando el beneficiario de este auxilio

pierda el afo electivo, se le otorgara las dos terceras partes (66.66%) del valor del auxilio.

F. PARA ESTUDIOS DE DIPLOMADOS DE EMPLEADOS:

a) DURANTE EL PRIMER ANO: 80 auxilios de QUINIENTOS CUARENTA MIL PESOS
MCTE ($540.000,00) cada uno.

b) DURANTE EL SEGUNDO ANO: 85 auxilios de QUINIENTOS SESENTA MiL. PESOS
MCTE ($560.000,00) cada uno.

c) DURANTE EL TERCER ANO: 90 auxilios de QUINIENTOS NOVENTA MIL PESOS
MCTE ($590.000,00) cada uno.

d) DURANTE EL CUARTO ANO: 95 auxilios de SEISCIENTOS TREINTA MIL PESOS
MCTE ($630.000,00) cada uno.

Para tener derecho a este auxilio serd necesario que el trabajador se encuentre nombrado en

un cargo categoria seis (6) o siete (7), que el Diplomado sea afin a los oficios existentes en el

Banco o a la actividad bancaria, que lleve laborando al servicio del Banco por lo menos doce

(12) meses continuos y que tenga una Valoracion del Desempeiio igual o superior al 80% del

ano inmediatamente anterior.

La Gerencia de Relaciones Laborales de comun acuerdo con dos representantes designados
por la Junta Directiva del Sindicato para tal fin, reglamentaran la adjudicacion individual de los
auxilios y efectuaran la distribucién por zonas incluyendo la Direccién General, teniendo en
cuenta el numero de trabajadores y la demanda de éste beneficio extralegal. Se deja
establecido que estos auxilios se reconoceran una vez al ano y seran pagados semestral o
anuaimente, de acuerdo al calendario establecido en los establecimientos educativos. Cuando
el pago sea semestral, este cubrira unicamente la mitad del valor del auxilio, quedando sujeto el
saldo, a presentacion y cumplimiento de los requisitos establecidos. Para efectuar el abono a
noémina, se debe presentar ante la Gerencia de Relaciones Laborales para los empleados de la
Zona Cali, en la Gerencia de Gestion Humana Bogota para los empleados de la Zona Bogotd y
en las Direcciones de Gestién Humana y Coordinaciones de Administracion de Personal para
las demas ciudades el recibo de pago con sello de cancelado, el certificado de notas del afio o
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semestre anterior y la matricula financiera del semestre a cursar, con un minimo de cuatro (4)
materias. Aplica soportes descargados por internet. Se deja establecido igualmente, que para
tener derecho a los auxilios antes mencionados se requiere que el beneficiario haya aprobado
el semestre o ano lectivo inmediatamente anterior. Los hijos e hijos del cényuge o
companera(o) permanente deben estar previamente inscritos en los registros del Banco. Los
auxilios que no sean solicitados en cada ano de vigencia de la Convencion Colectiva se
perderan y no podran ser acumulados. PARAGRAFO: La Gerencia de Relaciones Laborales y
los dos representantes del Sindicato, para la adjudicacion de los auxilios para estudios, podran
cuando asi lo consideren conveniente y necesario, modificar la destinacién de los auxilios
dentro de los diferentes planes de estudio acordados en este articulo, sin exceder el valor
global del beneficio para la vigencia de la Convencion.

Las partes acuerdan que el beneficio anterior no constituye salario, ni tendré incidencia salarial,
prestacional, parafiscal o indemnizatoria conforme lo previsto en el Art. 15 de la Ley 50 de
1.990 y el Art. 17 de la ley 344 de 1.996 y por asi acordase expresamente.

ARTICULO 15. AUXILIO POR MATRIMONIO Y PERMISO:

El Banco concedera a los trabajadores sindicalizados que contraigan matrimonio durante la

vigencia de ésta Convencién, un auxilio asi:

a) DURANTE EL PRIMER ANO: TRESCIENTOS NOVENTA MIL PESOS MCTE
($390.000,00).

b) DURANTE EL SEGUNDO ANO: CUATROCIENTOS DIEZ MIL PESOS MCTE
($410.000,00).

c) DURANTE EL TERCER ANO: CUATROC|ENTOS TREINTA MIL PESOS MCTE
($430.000,00).

d) DURANTE EL CUARTO ANO: CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE
($450.000,00).

Igualmente, el Banco otorgara un permiso por cinco (5) dias habiles. Tanto el auxilio, como el

permiso se otorgaran hasta por dos (2) veces y para tener derecho a él se requerira que el

trabajador lleve laborando al servicio del Banco por lo menos nueve (9) meses continuos.

Se establecerd como tiempo limite para solicitar este auxilio cuatro (4) meses contados a partir

de la fecha del matrimonio.

Para gozar tanto del auxilio como del permiso debera presentarse Registro Civil de Matrimonio

o Partida de Matrimonio emitida por la Iglesia. Las partes acuerdan que el auxilio anterior no

constituye salario, ni tendra incidencia salarial, prestacional, parafiscal o indemnizatoria

conforme lo previsto en el Art. 15 de la Ley 50de 1.990y el Art. 17 de la ley 344 de 1.996 y por

asi acordase expresamente.
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ARTICULO 16. AUXILIO POR DEFUNCION DE FAMILIARES:

El Banco en caso de ocurrir la muente de los padres, conyuge o companera(o) permanente,

hijos, hijos del cényuge o companera(o) permanente y hermanos del trabajador que de él

dependan econémicamente, reconocera un auxitio de:

a) DURANTE EL PRIMER ANO: NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS MCTE
($960.000,00).

b) DURANTE EL SEGUNDO ANO: NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS MCTE
($990.000,00).

c) DURANTE EL TERCER ANO: UN MILLON VEINTE MIL PESOS MCTE ($1.020.000,00).

d) DURANTE EL CUARTO ANO: UN MILLON CINCUENTA “MIL PESOS MCTE
($1.050.000,00).

Pagaderos con la presentacion del registro civil de defuncién y previa inscripcion de los

familiares ante la Gerencia de Relaciones Laborales para los empleados de la Zona Cali, en la

Gerencia de Gestion Humana Bogota para los empleados de la Zona Bogota y en las

Direcciones de Gestion Humana y Coordinaciones de Administracion de Personal para las

demas ciudades. Se establecera como tiempo limite para solicitar este auxilio cuatro (4) meses

contados a partir del deceso del familiar. Las partes acuerdan que el auxilio anterior no

constituye salario, ni tendra incidencia salarial, prestacional, parafiscal o indemnizatoria

conforme lo previsto en el Art. 15 de la Ley 50 de 1.990 y el Art. 17 de la ley 344 de 1.996 y por

asi acordase expresamente.

ARTICULO 17. AUXILIO PARA GASTOS DE ESCRITURA:

El Banco para ayudar al empleado beneficiado con un crédito para adquisicién de vivienda y

atender los gastos de Derechos Notariales y de Registro de Escritura, le otorgara un auxilio

hasta por la suma de:

a) DURANTE EL PRIMER ANO: SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($600.000,00), hasta el
tope de los gastos si estos fueren inferiores a dicha suma.

b) DURANTE EL SEGUNDO ANO: SEISCIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE ($620.000,00),
hasta el tope de los gastos si estos fueren inferiores a dicha suma.

c) DURANTE EL TERCER ANO: SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS MCTE
($640.000,00), hasta el tope de los gastos si estos fueren inferiores a dicha suma.

d) DURANTE EL CUARTO ANO: SEISCIENTOS SESENTA MIL PESOS MCTE
($660.000,00), hasta el tope de los gastos si estos fueren inferiores a dicha suma.

Se establecera como tiempo limite para solicitar este auxilio cuatro (4) meses contados a partir

de la fecha de desembolso del crédito. Cuando el crédito se tome con el Fondo de Empleados

del Banco de Occidente o con otra Entidad Financiera, se otorgara el 100% del auxilio, y para

acceder a este beneficio el trabajador debera llevar laborando al servicio del Banco por lo

menos cinco (5) anos continuos.

Para recibir este auxilio el trabajador debera presentar factura de los Derechos Notariales y del

Registro de Escritura. Las partes acuerdan que el auxilio anterior no constituye salario, ni
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tendra incidencia salarial, prestacional, parafiscal o indemnizatoria conforme lo previsto en el
Art. 15 de la Ley 50 de 1.990 y el Art. 17 de la ley 344 de 1.996 y por asi acordase
expresamente. :

ARTICULO 18. VACANCIAS Y ASCENSOS:

El Banco durante la vigencia de la presente Convencion, recomendara a sus Directivos que,
para llenar vacantes o hacer ascensos, tenga prelacion al personal que por sus méritos pueda
hacerse acreedor a ello.

ARTICULO 19. FONDO DE EMPLEADOS:

El Banco de Occidente durante la vigencia de la presente Convencién, mantendra la obligacion
de prestar asistencia y apoyo al Fondo de Empleados a fin de garantizar el buen
funcionamiento y agilidad en la prestacion de los servicios que tiene establecidos.

ARTICULO 20. INCAPACIDADES:

El Banco durante la vigencia de la presente Convencioén, en caso de enfermedad de sus
trabajadores, les seguira reconociendo la totalidad del salario basico mensual, hasta por el
término de seis (6) meses, continuos o discontinuos, siempre que la interrupcion de la
incapacidad no exceda de treinta (30) dias. El trabajador entregara la incapacidad dentro de los
tiempos establecidos por el Banco, tres (3) dias después de expedida. El reconocimiento
economico de las incapacidades estara condicionado a que el trabajador entregue al Banco el
certificado de incapacidad original con los documentos soporte requeridos por la EPS. De no
entregarse dicho documento, la incapacidad se pagara de acuerdo a los porcentajes
establecidos en la Ley. Las partes acuerdan que el beneficio anterior no constituye salario, ni
tendra incidencia salarial, prestacional, parafiscal o indemnizatoria conforme lo previsto en el
Art. 15 de la Ley 50 de 1.990 y el Art. 17 de la ley 344 de 1.996 y por asi acordase
expresamente.

ARTICULO 21. COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

El Banco durante la vigencia de la presente Convencion mantendra el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo, en la forma y en los términos establecidos por la Ley, para lo
cual, designara sus representantes en los COPASST conformados a nivel nacional; en los
cuales se mantendra la representacion del Sindicato.

ARTICULO 22. POLIZA DE ASISTENCIA MEDICA:

Se acuerda entre las partes que el Banco de Occidente durante la vigencia de la presente
Convencioén, se obliga a mantener vigente la contratacion de una Pdliza de Asistencia Médica
con una Compania de Seguros 6 un plan de Asistencia Médica contratada con una
Administradora, ambas debidamente constituidas en Colombia, las que tendran por objeto
atender el cubrimiento de los servicios en las condiciones que se asimilen a las actuales, previo
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acuerdo entre las partes firmantes. El costo de la prima de la poliza o plan de asistencia médica
se pagara asi: a) El trabajador que voluntariamente desee afiliarse a la Pdliza de Asistencia
Médica asumira el 70% del costo; b) El 85% por cuenta del Banco, no constitutivo de salario, y
el 15% por parte del empleado que afilie a su primer grupo familiar; y c) El trabajador podra
afiliar a sus padres como segundo grupo familiar, siempre y cuando él se encuentre afiliado a la
péliza y debera asumir el 100% del costo. Dicha pdliza 6 plan de asistencia médica sélo cubrird
a la familia de los trabajadores registrados en la péliza, entendiéndose por tal la esposa(o),
companera(o) permanente del trabajador, los hijos e hijos del conyuge o compaiiera(o)
permanente menores de 18 afos 6 que siendo mayores pero sin pasar de 26 anos se
encuentren estudiando en horario diurno y los padres del trabajador soltero, que no sobrepasen
la edad negociada en la pdliza. El ingreso a la podliza 6 plan de asistencia médica, sera
voluntario y su manejo esta delegado al Banco de Occidente, quien propendera por el beneficio
colectivo de los afiliados. El Banco en situaciones especiales estudiara la posibilidad de
anticipar hasta el equivalente al 70% del valor neto que deba reembolsar la Compaiiia de
Seguros por concepto de gastos de hospitalizacion y cirugia en que incurra el trabajador que
esté amparado por esta péliza 6 plan de asistencia médica. Para que el Banco tome la decision
sobre la solicitud de anticipo, el trabajador debera presentar los documentos requeridos por la
Compaiiia de Seguros ante la Gerencia de Relaciones Laborales para los empleados de la
Zona Cali, en la Gerencia de Gestion Humana Bogota para los empleados de la Zona Bogota y
en las Direcciones de Gestion Humana y Coordinaciones de Administracion de Personal para
las demas ciudades. Las partes acuerdan que el beneficio anterior no constituye salario, ni
tendra incidencia salarial, prestacional, parafiscal o indemnizatoria conforme lo previsto en el
Art. 15 de la Ley 50 de 1.990 y el Art. 17 de la ley 344 de 1.996 y por asi acordase
expresamente.

CAPITULO TERCERO
PLAN DE VIVIENDA

La Comisién negociadora acordé por unanimidad que el siguiente plan constituye para las
partes, el Estatuto Organico de Vivienda que regira lo relativo a este aspecto durante la
vigencia de la presente Convencion.

ARTICULO 23. VALOR DEL CREDITO Y TASA DE INTERES:

El Banco durante la vigencia de la presente Convencién, se obliga a conceder a sus
trabajadores sindicalizados que cumplan con los requisitos que se establecen, hasta agotar el
fondo del que se hablara mas adelante, crédito para adquisicion de vivienda y crédito para
cancelacion de hipoteca hasta el equivalente a cuarenta y cinco (45) salarios basicos con un
tope de:
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a) DURANTE EL PRIMER ANO: Hasta por la suma de SESENTA Y DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($62.500.000,00).
b) DURANTE EL SEGUNDO ANO: Hasta por la suma de SESENTA Y CINCO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($65.500.000,00).
c) DURANTE EL TERCER ANO: Hasta por la suma de SESENTA Y NUEVE MILLONES DE
PESOS M/CTE ($69.000.000,00).
d) DURANTE EL CUARTO ANO: Hasta por la suma de SETENTA Y TRES MILLONES DE
PESOS M/CTE ($73.000.000,00).
Para tener derecho al crédito sera necesario que el aspirante necesite para su propia
habitacion la vivienda que proyecte adquirir. Los créditos de vivienda devengaran un interés
equivalente al 5% anual y para la cancelacion dispondra de un plazo hasta de quince (15) anos.
El monto a aprobar estara sujeto al cumplimiento del plan de amortizacion (definido en el Ar.
24) de acuerdo a la capacidad de pago, es decir, que el 20% del salario basico mensual incluya
ademas de la cuota a capital, el cubrimiento del 100% de los intereses mensuales del monto
aprobado. Las partes acuerdan que el beneficio anterior, las mejores condiciones, en términos
de tasa de interés no constituye salario, ni tendra incidencia salarial, prestacional, parafiscal o
indemnizatoria conforme lo previsto en el Art. 15 de la Ley 50 de 1.990 y el Art. 17 de la ley 344
de 1.996 y por asi acordase expresamente.

ARTICULO 24. AMORTIZACION DEL CREDITO:

Los créditos que el Banco conceda a sus trabajadores sindicalizados, para adquisicion de
vivienda y reparaciones locativas, seran amortizados asi: a) Con el equivalente al 20% del
salario basico mensual, el cual ademds de la cuota a capital, debera cubrir el 100% de los
intereses mensuales del monto aprobado; b) con el equivalente al 15% de las Primas Legal y
Extralegal que el trabajador deba recibir en los meses de junio y diciembre de cada afo; c) con
el 100% de las cesantias que se causen semestralmente, o proporcionalmente con el Fondo de
Empleados del Banco de Occidente, cuando éste haya participado en la financiacion del crédito
para vivienda. PARAGRAFO: El Banco acepta que en caso de falta de recursos, el trabajador
destine parcialmente el valor de las cesantias PARA ATENDER EL PAGO DEL IMPUESTO
PREDIAL causados sobre la casa de habitacion adquirida con el crédito para vivienda que le
haya sido otorgado por éste, cuando se trate de una vigencia posterior a la contabilizacioén del
crédito. El empleado sindicalizado que adquiera un crédito para vivienda, autorizara al Banco
para que de su salario, primas legal y extralegal que le correspondan le sean efectuadas las
deducciones para amortizar en la forma establecida, el crédito para vivienda. Ademas, para el
evento que se produjere la terminacion unilateral del contrato de trabajo, con o sin justa causa,
de conformidad a lo previsto en el articulo 32 inciso 29, el Banco de Occidente actuara de
acuerdo con autorizacién impartida por el trabajador.

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2.018. - 2.021
15



Banco de Occidente Sindicato| Banco de Occidente

1

ARTICULO 25. REQUISITOS:

Para tener derecho al crédito de vivienda se requiere que el trabajador sindicalizado lleve
laborando al servicio del Banco por lo menos cinco (5) anos continuos. El Banco se reserva el
derecho de revisar el nivel de endeudamiento del empleado, como condicion para el
desembolso del crédito, de conformidad con la normatividad vigente.

ARTICULO 26. FONDO DE VIVIENDA:
El Banco con el fin de atender las solicitudes de crédito para vivienda durante la vigencia de la
presente Convencidn, incrementara este fondo asi:
a) DURANTE EL PRIMER ANO: a VEINTIUN MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS
M/CTE ($21.500.000.000,00).
b) DURANTE EL SEGUNDO ANO: a VEINTIDOS MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS
M/CTE ($22.500.000.000,00).
c) DURANTE EL TERCER ANO: a VEINTITRES MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS
M/CTE ($23.500.000.000,00).
d) DURANTE EL CUARTO ANO: a VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS MILLONES DE
PESOS M/CTE ($24.500.000.000,00).
Para Reparaciones y Mejoras Locativas, se incrementara este fondo asi:
a) DURANTE EL PRIMER ANO: a QUINIENTOS NOVENTA MILLONES DE PESOS M/CTE
($590.000.000,00).
b) DURANTE EL SEGUNDO ANO: a SEISCIENTOS DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE
($610.000.000,00).
c) DURANTE EL TERCER ANO: a SEISCIENTOS TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE
($630.000.000,00).
d) DURANTE EL CUARTO ANO: a SEISCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS
M/CTE ($650.000.000,00).
Las partes acuerdan que el beneficio anterior no constituye salario, ni tendrd incidencia salarial,
prestacional, parafiscal o indemnizatoria conforme lo previsto en el Art. 15 de la Ley 50 de
1.990 y el Art. 17 de la Ley 344 de 1.996 y por asi acordase expresamente.

ARTICULO 27. PROCEDIMIENTO:

El empleado sindicalizado del Banco que reuina los requisitos establecidos en los articulos
anteriores, para tener derecho a un crédito para vivienda, debera tramitar la solicitud por la
intranet, la cual una vez aprobada por el Jefe Inmediato, notificara por correo electrénico a la
Gerencia de Relaciones Laborales para los empleados de la Zona Cali, a la Gerencia de
Gestion Humana para los empleados de la Zona Bogota, y en las Direcciones de Gestion
Humana y las Coordinaciones de Administraciéon de Personal para las demas ciudades, para
que emitan su concepto. Recibida la solicitud en la Gerencia de Relaciones Laborales de la
Vicepresidencia de Recursos Humanos, se procede a radicarla, indicando la fecha de reciboy a
informar al interesado que la solicitud queda sometida a tumno. En la segunda quincena de los
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meses de marzo y septiembre de cada afio, el Comité de Crédito de Empleados de la Direccién
General, evaluara las solicitudes de créditos de vivienda presentadas que cumplan los
requisitos, de antigiedad y de Valoracién del Desempeiio igual o superior al 80% del ano
inmediatamente anterior, hasta agotar el fondo de vivienda. Cuando la solicitud sea aprobada,
previamente a la contabilizacion del crédito, el interesado debera presentar al Abogado Externo
designado por la Division Juridica la documentacién sefalada en la FTO-COL-681 "Solicitud
Elaboracién de Hipoteca — Empleado”, a saber: a) Copia de Carta de aprobacién del préstamo
con Garantia Hipotecaria del Comité de Crédito; b) Fotocopia autenticada legible de la Promesa
de Compraventa en la cual es conveniente pactar que dicho contrato quedara sin efectos si el
Banco no otorga el crédito al empleado o si no se aprueba el estudio de titulos y el avalio; c)
Original del Certificado de Tradicion del inmueble a hipotecar, donde conste la tradicion y
gravamenes del inmueble con veinte (20) afios de antelacion. La fecha de expedicion del
certificado no podra ser mayor a treinta (30) dias; d) Fotocopia de todas las escrituras publicas
que se relacionen en el certificado de tradicion expedidas desde veinte (20) afios atras hasta la
fecha; e) Fotocopia autenticada del Paz y Salvo del Impuesto Predial vigente; f) Original de la
autorizacion del Acreedor Hipotecario en Primer Grado para la constitucion de hipoteca en
segundo grado, cuando la hipoteca a favor del Banco se autorice en segundo grado; g) Original
de Certificacion expedida por el acreedor hipotecario de primer grado que acredite el monto
actual de la deuda; h) Certificado de nomenclatura del inmueble a hipotecar, expedido por la
oficina de Catastro; i) Estado civil y fotocopia de la cédula del funcionario.

ARTICULO 28. TRAMITE JURIDICO:

Recibidos los documentos el Abogado Externo procedera a solicitar el avaluo con carta dirigida
a la firma de Avaluadores designada por el Banco, para lo cual debe anexar copia de la
escritura publica del inmueble que se va a adquirir; asi mismo, procedera al estudio y
elaboracién de la minuta de compraventa y constituciéon de la hipoteca a favor del Banco, para
ser remitida luego a la respectiva Notaria, a fin de que el interesado comparezca a formalizar el
instrumento. Si del estudio aparecieren inconvenientes en los titulos presentados por el
trabajador, falten documentos o haya situaciones que aclarar, asi se le hara saber por escrito y
mientras esta situacion no sea definida, no habra lugar a la elaboracién de la minuta. Cuando
se formalice la Escritura de compraventa y/o constitucion de hipoteca, el interesado debera
hacer los tramites para su registro ante la Oficina de Registro de Instrumentos Publicos
correspondiente y devolver al Abogado Externo, segun el caso, la primera copia de la escritura
publica que preste mérito ejecutivo adjuntando original del certificado de matricula inmobiliaria
en el cual consta la hipoteca a favor del Banco. Documentos estos que el Abogado Externo
revisara y si cumplen las formalidades legales los remitira al Area de Garantias de la Zona
correspondiente del Banco. Una vez el Area de Garantias reciba a conformidad los documentos
por parte del Abogado Externo, procedera a efectuar la contabilizacion y custodia de la garantia
y debera remitir copias dirigidas al Departamento de Cartera Cali para la contabilizacion del
crédito y a la Gerencia de Relaciones Laborales de la Vicepresidencia de Recursos Humanos,
para dar continuidad al proceso de desembolso del valor del crédito.
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ARTICULO 29. GASTOS DE ESCRITURA:

Los gastos de escritura de compra-venta y/o constitucién de hipoteca a favor del Banco, los de
su registro y la expedicion de copia del folio de matricula inmobiliaria donde consten dichos
actos, seran por cuenta del trabajador interesado.

ARTICULO 30. GARANTIA:

Las partes con respecto a la garantia hipotecaria para los créditos de vivienda acordaron que el
Banco acepta hipoteca de primer grado sin limite de cuantia a favor del Banco sobre el
inmueble a adquirir cuyo valor comercial debe ser igual o superior al valor del crédito. Se podra
aceptar hipoteca de segundo grado si cumple los siguientes requisitos: 1) Que la garantia
hipotecaria de primer grado sin limite de cuantia a favor del Banco sobre el inmueble a adquirir
cuyo valor comercial sea igual o superior al valor del crédito se encuentre establecida o se
establezca a favor de una entidad Financiera legalmente constituida; 2) A favor de una empresa
legalmente constituida, en la cual labore el cényuge o companera(o) permanente del empleado
a quien se le haya aprobado el préstamo de vivienda, en estos-casos se aceptara la hipoteca
de segundo grado sin limite de cuantia a favor del Banco sobre el inmueble a adquirir cuyo
valor comercial sea igual o superior al valor del crédito cuando el monto del crédito a favor de
dicha empresa, sea mayor al concedido por el Banco; 3) La suma de los créditos, esto es, el
concedido por el Banco al empleado y del obtenido con la entidad financiera legaimente
establecida, 6 la empresa donde labora el cényuge o companera(o) permanente, no podra
exceder del 70% del avalio comercial del inmueble sobre el cual se va a constituir hipoteca a
favor del Banco; 4) La suma global de la amortizacion de las deudas a capital mas intereses, no
podréd exceder del 35% de los salarios basicos del empleado mas el de su cényuge o
companera(o) permanente. Para los fines pertinentes el salario del conyuge o compaiiera(o)
permanente deberé ser certificado por la empresa donde éste trabaje; 5) Para los fines a que
se refieren los puntos anteriores, se deja consignado que el cényuge o0 companera(o)
permanente deberd tener una antigiedad no inferior a tres (3) afios en la empresa donde
trabaje; 6) Para efectos de la aceptacion de la hipoteca en segundo grado sin limite de cuantia
a favor del Banco sobre el inmueble a adquirir cuyo valor comercial sea igual o superior al valor
del crédito, bajo las condiciones que se dejan anotadas, debera existir y comprobarse la
sociedad conyugal legalmente establecida, no se tendran en cuenta situaciones distintas, ni
ingresos de ofras personas; 7) La cuantia de! crédito concedido por la entidad financiera
legalmente constituida o la empresa donde trabaje el conyuge o compaiiera(o) permanente, no
podra exceder el 130% del monto aprobado por el Banco al empleado.

ARTICULO 31. UTILIZACION DEL CREDITO:

El empleado favorecido con la aprobaciéon de un crédito para vivienda dispondra de un término
hasta de ocho (8) meses para su utilizacién, vencido este término dispondra maximo de una
prorroga de cuatro (4) meses adicionales para su utilizacién; vencido éste plazo sin haberse

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2.018. - 2.021
18



Banco de Occidente Sindicato| Banco de Occidente

contabilizado el crédito, perdera el derecho al mismo y para adquirirlo nuevamente, debera
presentar otra solicitud y someterse al turno ordinario. El Banco se reserva el derecho de
revisar el nivel de endeudamiento del empleado, como condicidon para el desembolso del
crédito, de conformidad con la normatividad vigente.

ARTICULO 32. RETIROS:

Cuando ocurra el retiro voluntario de un empleado del Banco que haya sido favorecido con un
crédito para vivienda y tenga saldo pendiente, el Banco podra elevar la tasa de interés efectiva
a la que estén pagando los clientes del Banco a la tasa del mercado. Cuando el contrato de
trabajo termine unilateralmente por parte del Banco, con o sin justa causa, el Banco podra
declarar vencido el plazo y exigir el pago total de la deuda. Asi mismo si el desembolso del
crédito no se ha realizado y se presenta retiro de la Institucién con o sin justa causa, el Banco
podra abstenerse de efectuar su desembolso, asi haya sido aprobado y comunicado al
empleado.

ARTICULO 33. VENTA DEL INMUEBLE:

Si el empleado beneficiado con un crédito para vivienda, lo enajena o lo grava con hipoteca sin
autorizacion escrita del Banco, éste podra declarar vencido el plazo y exigir el pago total de la
obligacion pendiente y la suma recaudada ingresara al fondo nuevamente para atender nuevas
solicitudes de vivienda.

ARTICULO 34. SEGUROS: i

Todo trabajador beneficiado con un crédito para vivienda y/o reparaciones locativas constituira
a su cargo y a favor del Banco los seguros de muerte por la cuantia de la deuda y el seguro de
incendio, rayo y terremoto hasta por el valor de reposicion del inmueble, en la compadia de
Seguros designada por el Banco. La péliza o las pélizas seran .entregadas al Banco, una vez
formalizadas, pudiendo este en caso de ocurrir el riesgo, de hacerlas efectivas y pagarse el
saldo vigente de la obligacion. Estos seguros deberan ser renovados anualmente, mientras
exista saldo pendiente a favor del Banco.

ARTICULO 35. REPARACIONES Y MEJORAS LOCATIVAS:
Del Fondo para Reparaciones y Mejoras Locativas al que hace referencia el articulo 26, el
Banco se obliga a otorgar crédito para Mejoras o Reparaciones Locativas al empleado
sindicalizado que lo solicite y cumpla los requisitos establecidos hasta el equivalente a doce
(12) salarios basicos con un tope de:
a) DURANTE EL PRIMER ANO: DIECIOCHO MILLONES DE PESOS MJ/CTE
($18.000.000,00).
b) DURANTE EL SEGUNDO ANO: DIECINUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE.
($19.000.000,00).
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c) DURANTE EL TERCER ANO: DIECINUEVE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA

MIL PESOS M/CTE ($19.750.000,00).
d) DURANTE EL CUARTO ANO: VEINTE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE

($20.500.000,00).
Para tener derecho a éste tipo de crédito, se requerira que el trabajador lleve laborando al
servicio del Banco por lo menos tres (3) anos continuos. Los créditos de reparaciones y
mejoras locativas devengaran un interés equivalente al 5% anual y para la cancelacion
dispondra de un plazo hasta de tres (3) afnos. Cuando se presenten solicitudes para
reparaciones locativas, éstas seran atendidas sin necesidad de someterlas a turno, pero de
acuerdo con disponibilidad del fondo por asignar. Para poder solicitar un nuevo crédito de
reparaciones y mejoras locativas debe haber transcurrido un (1) ano a partir de la fecha de
cancelacion del crédito anterior. Las partes acuerdan que el beneficio anterior, las mejores
condiciones, en términos de tasa de interés no constituye salario, ni tendra incidencia salarial,
prestacional, parafiscal o indemnizatoria conforme lo previsto en el Art. 15 de la Ley 50 de
1.990 y el Art. 17de la ley 344 de 1.996 y por asi acordase expresamente.

ARTICULO 36. REPETICION DE CREDITO PARA VIVIENDA:

Los empleados a quienes se les haya otorgado con anterioridad un crédito para vivienda,
podran presentar una nueva solicitud para adquirir vivienda, siempre que el 30% del valor de la
misma sea cubierto con recursos propios para lo cual no es prerrequisito la venta del inmueble
adquirido con el primer préstamo; en estos casos el crédito no excedera del 50% del valor
establecido en el articulo 23 de la presente Convencion, transcurridos cinco (5) afos de la
cancelacion del primer crédito o el 70% del valor establecido en el articulo 23 de la presente
Convencion, transcurridos diez (10) anos de la cancelacion del primer crédito. En ningan caso
habra posibilidad de otorgar un tercer crédito para adquisicién de vivienda.

CAPITULO CUARTO
REGIMEN SINDICAL

ARTICULO 37. AUXILIO SINDICAL:
Se acordd que durante la vigencia de ésta Convencion, el Banco concedera al Sindicato de
Trabajadores del Banco de Occidente, un auxilio anual de:
a) DURANTE EL PRIMER ANO: NOVENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS MCTE
($96.000.000,00).
b) DURANTE EL SEGUNDO ANO: CIEN MILLONES DE PESOS MCTE ($100.000.000,00).
c) DURANTE EL TERCER ANO: CIENTO CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE
($104.000.000,00).
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d) DURANTE EL CUARTO ANO: CIENTO OCHO MILLONES DE PESOS MCTE
($108.000.000,00).
La entrega de las cuantias mencionadas se hara a la Tesoreria del Sindicato de acuerdo con la
distribucion anual que éste pasara a la Gerencia de Relacuones Laborales, dejando constancia
del pago en cada caso.
De igual manera el Banco concedera al Sindicato un auxilio mensual de:
a) DURANTE EL PRIMER ANO: SEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE
($6.200.000,00).
b) DURANTE EL SEGUNDO ANO: SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE
($6.500.000,00). '
c) DURANTE EL TERCER ANO: SEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE
($6.800.000,00).
d) DURANTE EL CUARTO ANO: SIETE MILLONES CIEN MIL PESOS MCTE
($7.100.000,00).
Este auxilio se pagara durante los primeros cinco (5) dias de cada mes y el Sindicato se obliga
a destinarlos para sufragar gastos de ndmina. Las partes acuerdan que este auxilio no
constituye salario, ni tendra incidencia salarial, prestacional, -parafiscal o indemnizatoria
conforme lo previsto en el Art. 15 de la ley 50 de 1.990 y el Art. 17 de Ia ley 344 de 1.996 y por
asi acordase expresamente :

ARTICULO 38. PERMISOS SINDICALES:

Durante la vigencia de la presente Convencion, el Banco se obliga a conceder permisos al
Sindicato de Trabajadores del Banco de Occidente, asi: a) A los miembros del Comité de
Reclamos, en la fecha y a la hora que lo necesiten y b) Al Presidente de la Junta Directiva y a
dos (2) miembros de la misma hasta por ciento veinticinco (125) dias al afo en total, para
diligencias sindicales nacionales, éstos permisos seran hasta por cinco (5) dias continuos.

ARTICULO 39. OTROS PERMISOS:

El Banco concedera permisos sindicales hasta por dos (2) veces al aiio para asistir a reuniones
sindicales nacionales o zonales que programe el Sindicato, los que se otorgaran a Delegados
elegidos, para lo cual el Sindicato debera solicitar por escrito al Banco el respectivo permiso por
lo menos con 48 horas de anticipacion, solicitudes que seran estudiadas por el Banco para
establecer su duracién.

ARTICULO 40. DESCUENTOS:

El Banco se obliga a hacer los descuentos de cuotas ordinarias, extraordinarias y demas
establecidas 6 que establezca el Sindicato de Trabajadores del Banco de Occidente.
Efectuados los descuentos seran entregados al Sindicato, por conducto de la Vicepresidencia
de Recursos Humanos del Banco, dejando constancia de ello por escrito. Los trabajadores
beneficiados con los incrementos salariales y demas que se dejen consignados en la presente
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Convencién, autorizaran el descuento en dos meses con cargo a la quincena que corresponda,
de una cuota extraordinaria asi:

a) DURANTE EL PRIMER ANO: VEINTISIETE MIL PESOS M/CTE ($27.000,00).

b) DURANTE EL SEGUNDO ANO: VEINTIOCHO MIL PESOS M/CTE ($28.000,00).

c) DURANTE EL TERCER ANO: VEINTINUEVE MIL PESOS M/CTE ($29.000,00).

d) DURANTE EL CUARTO ANO: TREINTA MIL PESOS M/CTE ($30.000,00).
Valores que deberan descontarse en la primera quincena de los meses de enero y febrero de
2018, 2019, 2020 y 2021, los cuales seran entregados al Sindicato por conducto de la
Vicepresidencia de Recursos Humanos del Banco.
Los empleados sindicalizados y adherentes beneficiados con la presente Convencion, pagaran
una cuota ordinaria mensual, asi:

a) DURANTE EL PRIMER ANO: MIL SEISCIENTOS PESOS MCTE ($1.600,00).

b) DURANTE EL SEGUNDO ANO: MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE

($1.650,00).
c) DURANTE EL TERCER ANO: MIL SETECIENTOS PESOS MCTE ($1.700,00).
d) DURANTE EL CUARTO ANO: MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE
($1.750,00).

De igual manera los empleados que ingresen al Banco durante la vigencia de la presente:
Convencion y se hayan afiliado al Sindicato de Trabajadores del Banco de Occidente, pagaran
una cuota de admision, de:

a) DURANTE EL PRIMER ANO: DIECIOCHO MIL PESOS MCTE ($18.000,00).

b) DURANTE EL SEGUNDO ANO: DIECINUEVE MIL PESOS MCTE ($19.000,00).

c) DURANTE EL TERCER ANO: VEINTE MIL PESOS MCTE ($20.000,00).

d) DURANTE EL CUARTO ANO: VEINTIUN MIL PESOS MCTE ($21.000,00).
Pagaderos por una sola vez, con destino al Sindicato de Trabajadores del Banco de Occidente,
éstas sumas seran entregadas al Sindicato por conducto de la Vicepresidencia de Recursos
Humanos del Banco, dejando constancia de ello. Las partes acuerdan que los subsidios
anteriores no constituyen salario, ni tendra incidencia salarial, prestacional, parafiscal o
indemnizatoria conforme lo previsto en el Art. 15 de la Ley 50 de 1.990 y el Art. 17 de la ley 344
de 1.996 y por asi acordase expresamente.

CAPITULO QUINTO
REGIMEN DE SALARIOS

ARTICULO 41. SALARIOS:
Durante la vigencia de la presente Convencion, el Banco se compromete a incrementar al
personal sindicalizado el salario vigente al 31 de diciembre de 2017 en la siguiente forma:
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a) DURANTE EL PRIMER ANO: que se cuenta entre el 01 de enero del 2018 y el 31 de
diciembre del 2018, el equivalente al 6.75%.

b) DURANTE EL SEGUNDO ANO que se cuenta entre el 1 de enero del 2019 y el 31 de
diciembre del 2019, el indice de Precios al Consumidor (IPC Nacional) correspondiente
al ano 2018 mas el 2,5%.

c) DURANTE EL TERCER ANO que se cuenta entre el 1 de enero del 2020 y el 31 de
diciembre del 2020, el indice de Precios al Consumidor (IPC Nacional) correspondiente
al aftlo 2019 mas el 2.5%. '

d) DURANTE EL CUARTO ANO que se cuenta entre el 1 de enero del 2021 y el 31 de
diciembre del 2021, el indice de Precios al Consumidor (IPC Nacional) correspondiente
al ano 2020 mas el 2.5%.

PARAGRAFO: Se deja expresamente consignado que si durante la vigencia de la presente
Convencion, el gobierno hiciere aumento general de salario 6 simplemente el salario minimo,
el salario acordado en esta Convencion se imputara al aumento que se llegare a decretar
hasta la concurrencia del mismo. Los empleados que trabajen en horario adicional, se
beneficiaran proporcionalmente.

ARTICULO 42. INCREMENTO DE SALARIO ESPECIAL PARA CAJEROS:

El Banco a partir del 01 de enero del 2018, por una sola vez, se obliga a incrementar a los
Cajeros que se encuentren nombrados el 01 de enero del 2018, adicionalmente al incremento
contenido en el articulo anterior, la suma de CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
($5.500,00). '

ARTICULO 43. SALARIO MINIMO:

Las partes acuerdan que el salario minimo convencional a regir durante la vigencia de la

presente Convencion sera el equivalente a:

a) DURANTE EL PRIMER ANO: El equivaiente al salario minimo legal para el afio 2018, méas
SETENTA MIL PESOS M/CTE ($70.000,00).

b) DURANTE EL SEGUNDO ANO: El equivalente al salario minimo legal para el afio 2019,
mas SETENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE ($73.000,00).

c) DURANTE EL TERCER ANO: El equivalente al salario minimo legal para el afio 2020,
mas SETENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($76.000,00).

d) DURANTE EL CUARTO ANO: El equivalente al salario minimo legal para el afio 2021,
mas OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($80.000,00).

ARTICULO 44. PRIMAS EXTRALEGALES:

El Banco continuara reconociendo a cada trabajador que se beneficie con esta Convencién
una Prima Extralegal en proporcion al tiempo trabajado, liquidando fracciéon de mes como mes
completo. Para los funcionarios que ingresaron al Banco antes del 01 de enero de 2006 asi: a)
En junio de 2018 el equivalente al 140% del salario basico mensual, b) En diciembre de 2018
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el equivalente al 170% del salario basico mensual, ¢) en junio de 2019 el equivalente al 140%
del salario basico mensual, d) en diciembre de 2019 el equivalente al 170% del salario basico
mensual, €) En junio de 2020 el equivalente al 140% del salario basico mensual, f) En
diciembre de 2020 el equivalenté al 170% del salario basico mensual, g) En junio de 2021 el
equivalente al 140% del salario basico mensual, h) En diciembre de 2021 el equivalente al
170% del salario basico mensual. Esta prima se pagara en la misma fecha que se pague la
Prima Legal 6 de Servicio, dentro de los primeros quince (15) dias de los meses de junio y
diciembre y se liquidara con base en el salario que esté vigente al hacer el pago de la misma.
Se acuerda en forma expresa que los trabajadores para gozar de este beneficio deben
indispensablemente estar trabajando al servicio de! Banco, el dia del pago. En caso de retiro
anterior a la fecha de pago, no se causara en forma proporcional. Para los funcionarios que
ingresaran a partir del 01 de enero de 2006, una prima extralegal en proporcion al tiempo
trabajado, liquidando las fracciones de mes como mes completo, asi: a) en junio de 2018 el
equivalente al 100% del salario basico mensual, b) en diciembre de 2018 el equivalente al
150% del salario basico mensual, ¢) En junio de 2019 el equivalente al 100% del salario basico
mensual, d) En diciembre de 2019 el equivalente al 150% del salario basico mensual, e) En
junio de 2020 el equivalente al"100% del salario basico mensual, f) En diciembre de 2020 el
equivalente al 150% del salario basico mensual, g) En junio de 2021 el equivalente al 100% del
salario basico mensual, h) En diciembre de 2021 el equivalente al 150% de! salario basico
mensual. Esta prima se pagara en la misma fecha que se pague la prima legal o de servicio,
dentro de los primeros quince (15) dias de los meses de junio y diciembre. Se acuerda en
forma expresa que los trabajadores para gozar de este beneficio deben indispensablemente
estar trabajando al servicio del Banco el dia del pago. En caso de retiro anterior a la fecha de
pago no se causara en forma proporc;onal Para efectos legales estas primas no haran parte
del factor prestacional, por consiguiente no constituiran salario.

ARTICULO 45. PRIMA DE ANTIGUEDAD:

El Banco de Occidente, durante la vigencia de la Convencién, reconocera a sus trabajadores

una Prima de AntigGedad no constitutiva de salario, asi:

a) A los trabajadores que cumplan cinco (5) anos continuos al servicio del Banco, el
equivalente a treinta y cinco (35) dias de salario basico.

b) A los trabajadores que cumplan diez (10) anos continuos al servicio del Banco, el
equivalente a cuarenta y cinco (45) dias de salario basico.

c) A los trabajadores que cumplan quince (15) anos continuos al servicio del Banco, el
equivalente a cincuenta (50) dias de salario basico.

d) A los trabajadores que cumplan veinte (20) anos continuos al servicio del Banco, el
equivalente a cincuenta y cinco (55) dias de salario basico.

e) A los trabajadores que cumplan veinticinco (25) anos continuos al servicio del Banco, el
equivalente a sesenta (60) dias de salario basico.
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f) A los trabajadores que cumplan treinta (30) anos continuos al servicio del Banco, el
equivalente a sesenta y cinco (65) dias de salario basico.

g) A los trabajadores que cumplan treinta y cinco (35) afos continuos al servicio del Banco,
el equivalente a setenta (70) dias de salario basico.

h) A los trabajadores que cumplan cuarenta (40) anos continuos 0 mas quinquenios al
servicio del Banco, el equivalente a setenta y cinco (75) dias de salario basico.

Se acuerda en forma expresa que los trabajadores para gozar de este beneficio, sera requisito

indispensable estar trabajando al servicio del Banco el dia del pago. Por lo tanto, no habra

lugar al pago proporcional de la prima de antigiedad. Este beneficio lo tendran los

trabajadores beneficiarios conforme al Art. 4° de la presente Convencion. Las partes acuerdan

que el beneficio anterior no constituye salario, ni tendra incidencia salarial, prestacional,

parafiscal o indemnizatoria conforme lo previsto en el Art. 15 de la Ley 50 de 1.990 y el Art. 17

de la ley 344 de 1.996 y por asi acordase expresamente. '

ARTICULO 46. PRIMA DE VACACIONES:

El Banco, durante la vigencia de la presente Convencién se obliga a conceder a sus

trabajadores beneficiarios conforme al Art. 4° de la presente Convencién una prima de

vacaciones no salarial, asi:

a) A los trabajadores que lleven laborando al servicio del Banco de tres (3) a cinco (5) afios
continuos, el equivalente a quince (15) dias de salario basico.

b) A los trabajadores que lleven laborando al servicio del Banco de seis (6) a diez (10) aRos
continuos, el equivalente a veinticinco (25) dias de salario basico.

c) A los trabajadores que lleven laborando al servicio del Banco de once (11) a quince (15)
afios continuos, el equivalente a treinta (30) dias de salario basico.

d) A los trabajadores que lleven laborando al servicio del Banco de dieciséis (16) a veinte
(20) afos continuos el equivalente a treinta y cinco (35) dias de salario basico.

e) A los trabajadores que lleven laborando al servicio del Banco de veintiun (21) anos
continuos en adelante, el equivalente a cuarenta (40) dias de salario basico.

El pago de este beneficio no constitutivo de salario, sélo se hara exigible el dia que el

trabajador salga a disfrutar las vacaciones. Las partes acuerdan que el beneficio anterior no

constituye salario, ni tendra incidencia salarial, prestacional, parafiscal o indemnizatoria

conforme lo previsto en el Art. 15 de la Ley 50 de 1.990 y el Art. 17de la ley 344 de 1.996 y por

asi acordase expresamente.

ARTICULO 47. LIQUIDACION DE CESANTIAS:

Para los funcionarios que ingresaron antes del 01 de enero de 2006, el Banco continuara
utilizando para la liquidacion de cesantias el salario promedio, tal como lo ha venido haciendo.
Para los empleados que ingresan a partir del 01 de enero de 20086, el salario promedio con el
que se liquidan las cesantias, no incluye las primas extralegales.
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ARTICULO 48. DISPOSICIONES FINALES:

La presente Convencion Colectiva de Trabajo sustituye de hecho y derecho cualquier
Convencién Colectiva anterior y en consecuencia esta Convencién es el unico texto a regir las
relaciones laborales entre el Banco de Occidente y sus trabajadores sindicalizados en el
periodo comprendido entre el 01 de enero del 2018 y el 31 de diciembre del 2021.

IMPUTABILIDAD:

El Banco y la Organizacion Sindical acuerdan que los aumentos de salario y demas beneficios
consagrados en la presente Convencion Colectiva son imputables a cualesquiera otros que el
Banco tuviere que hacer por determinacion judicial, legal, convencional o reglamentaria de
cualquier clase, que se apliquen con posterioridad a la fecha del mismo y durante su vigencia;
todo en tal forma que si estos aumentos o beneficios decretados, pactados o fijados por
cualquiera de los medios judiciales, legales, normativos o reglamentarios indicados, fueren
inferiores a los que aqui se pactan, estos no se alteraran, pero si fueren superiores, la empresa
soOlo estara obligada al reajuste y pago de la diferencia.
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
CELEBRADA ENTRE EL BANCO DE OCCIDENTE S.A.
Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL BANCO DE OCCIDENTE

En la ciudad de Santiago de Cali, capital del Departamento del Valle del Cauca, hoy 30 de
noviembre de 2.017 entre los suscritos doctores EDUARDO ALFONSO CORREA CORRALES,
DOUGLAS BERRIO ZAPATA y GERARDO JOSE SILVA CASTRO, mayores de edad y vecinos
de Cali, identificados como aparece al pié de sus firmas, por una parte, quienes obran en
representacion de la Empresa Banco de Occidente; en su condicion de Miembros de la Comisién
Negociadora con plenos poderes y facultades conferidas por la empresa en tal calidad; y por la
otra los sefiores JOSE EUDORO GALLO RESTREPO, JOHVANY CHARRIS ROJAS y FARID
PLAZA GARCIA, identificados como aparece al pié de sus firmas, quienes obran en su condicién
de Miembros de la Comision Negociadora designados también con amplias facuttades por el
Sindicato de Trabajadores del Banco de Occidente, después de una amplia discusion del Pliego
de Peticiones presentado por el Sindicato el dia 01 de noviembre de 2.017 segun consta en las
Actas de fechas 7, 16, 22 y 30 de noviembre de 2.017, cumpliendo con los requisitos de Ley, los
negociadores que actian en representacion del Banco de Occidente y de los trabajadores
sindicalizados del mismo Banco, designados en forma legal, han llegado a un acuerdo sobre el
Pliego de Peticiones objeto de esta presente negociacién, el que constituye la Convencién
Colectiva de Trabajo que regira las relaciones entre el Sindicato y la Empresa, en los siguientes
términos:
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CAPITULO PRIMERO
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1. VIGENCIA:
La vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo estara comprendida entre el primero (1°) de
enero de 2018 y el treinta y uno (31) de Diciembre de 2021.

ARTICULO 2. RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO:

El Banco durante la vigencia de la presente Convencién sélo reconocera como vocero y
representante de sus trabajadores sindicalizados al Sindicato de Trabajadores del Banco de
Occidente, cuya personeria juridica fue reconocida por el Ministerio de Trabajo mediante la
Resolucion No. 01059 del 03 de abril de 1974, representado por la Junta Directiva y en algunos
casos por la Comisiéon de Reclamos.

ARTICULO 3. ALCANCES Y DERECHOS DE LA CONVENCION:

Las partes que figuran en la presente Convencion, es decir, la empresa Banco de Occidente y
los trabajadores debidamente representados en éste acto, acuerdan que las obligaciones y
derechos establecidos en la presente Convencién tendran prelacion sobre cualquier otra
estipulacion, tanto para Banco de Occidente como Empleador como para el Sindicato de
Trabajadores del Banco de Occidente en representaciéon de sus afiliados, de manera especial
en lo que se relaciona con los Contratos de Trabajo, el Reglamento Intemo de Trabajo de la
empresa y el Codigo de Etica y Conducta. Esta Convencién solo aplica para los funcionarios del
Banco de Occidente y no se extiende a los trabajadores de las Filiales del Banco.

ARTICULO 4. CAMPO DE APLICACION:

La presente Convencién tendra aplicacion en los siguientes términos: DURANTE EL PRIMER
ANO comprendido entre el 1° de enero de 2018 y el 31 de diciembre del mismo ano, se
beneficiaran los trabajadores sindicalizados contratados a término indefinido siempre que su
sueldo no exceda de $3.053.405,00 vigente al 31 de diciembre de 2017. DURANTE EL
SEGUNDO ANO comprendido entre el 1° de enero del 2019 y el 31 de diciembre del mismo
afio, se beneficiaran los trabajadores sindicalizados vinculados con contrato a término
indefinido siempre que su sueldo no exceda de $3.053.405,00 mas el incremento del primer
ano de vigencia de la Convencién. DURANTE EL TERCER ANO comprendido entre el 1° de
enero del 2020 y el 31 de diciembre del mismo afio, se beneficiar4n los trabajadores
sindicalizados vinculados con contrato a término indefinido siempre que su sueldo no exceda de
$3.053.405,00 mas el incremento del primer afio de vigencia de la Convenciéon, mas el
incremento del segundo afio de vigencia de la Convencién. DURANTE EL CUARTO ANO
comprendido entre el 1° de enero del 2021 y el 31 de diciembre del mismo ano, se beneficiaran
los trabajadores sindicalizados vinculados con contrato a término indefinido siempre que su
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sueldo no exceda de $3.053.405,00 mas el incremento del primer afio de vigencia de la
Convencién, mas el incremento del segundo afio de vigencia de la Convencién, mas el
incremento del tercer aflo de vigencia de la Convencién. Los sueldos base de la Convencién
seran los que rijan el 31 de diciembre de 2017 para el primer afio de vigencia de la Convencion,
para el segundo afio los que rijan al 31 de diciembre de 2018, para el tercer afio los que rijan al
31 de diciembre de 2019 y para el cuarto afio los que rijan al 31 de diciembre de 2020,
entendiendose por sueldo el basico mensual. El Banco para hacer aumentos salariales distintos
a los convencionales que se realizan el primero (1°) de enero de cada afio por Convencién y
para conceder los demas beneficios que tradicionalmente ha venido concediendo a sus
trabajadores sindicalizados contratados a témmino indefinido, mantendrd su politica de
Valoracion del Desempeno. PARAGRAFO: Estaran exentos de la aplicacién de la Convencion
Colectiva de Trabajo las personas que aun devengando salarios inferiores a los mencionados
en este articulo, tengan los siguientes cargos: Presidente, Vicepresidente, Gerente,
Subgerente, Director, Subdirector, Coordinador (a excepcion del Coordinador Zonal de
Efectivo), Abogado, Administrador, Analista, Arquitecto, Asistente de Crédito, Auditor,
Contador, Defensor del Cliente, Desarrollador Agile, Dibujante Arquitecténico, Ejecutivo,
Especialista, Ingeniero, Jefe, Lider de Laboratorio Digital, Navegador, Scrum Master,
Supervisor de Centro de Computo, Secretaria Ejecutiva y Secretaria de Presidencia y en
general los trabajadores que ocupen cargos que se consideren como direccion, confianza y
manejo por el Banco.

ARTICULO 5. MODALIDAD DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO Y SU TERMINACION:

Las partes acordaron que los contratos de trabajo que el Banco celebre en el futuro, seran de
preferencia a término indefinido, pero no obstante en casos especiales, cuando a juicio del
Banco las circunstancias lo requieran, podran celebrar contratos a término fijo o de cualquier
otra modalidad segun lo que establezca la Ley. Lo anterior sin perjuicio de la facultad o derecho
que tiene el Banco para contratar con terceros la prestacion de servicios, en el desarrollo de
todo tipo de actividades o servicios y el suministro de personal.

De igual manera acordaron que el Banco durante la vigencia de la presente Convencion, en
cualquier tiempo podra dar por terminado contratos de trabajo por justa causa, segun el Articulo
Séptimo (7°) del Decreto 2351 de 1965 y/o normas que sobre el particular dicte el Gobiemo en
el futuro, asi como con lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo, Cédigo de Etica y
Conducta y demas Circulares o documentos que expida el Banco.

Dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes a la terminacion de un contrato de trabajo por
justa causa, el trabajador sindicalizado podré solicitar ante la Comisioén de Reclamos poner en
consideraciéon la justa causa aplicada. Igualmente podra dar por terminados contratos de
trabajo sin justa causa, por periodo de prueba, por terminacion del contrato a término fijo o por
mutuo acuerdo, conforme a las normas legales vigentes y nommas concordantes,
complementarias o reglamentarias presentes o futuras.
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ARTICULO 6. COMISION DE RECLAMOS:

La Comision de Reclamos estara integrada por dos (2) representantes del Sindicato de
Trabajadores del Banco de Occidente y sus respectivos suplentes que designara la Junta
Directiva, quienes gozaran de Fuero Sindical y deberan hacer parte de la némina del Banco y
estar radicados en la ciudad de Cali, sede principal de Ia empresa Banco de Occidente, y por
dos representantes del Banco, también con sus respectivos suplentes designados por el
Presidente del Banco.

La Comision de Reclamos tendra como funciones principales las siguientes: a) Asesorar a los
trabajadores sindicalizados en todos los reclamos de caracter individual y/o colectivos
originados en el contrato de trabajo; b) Estudiar y definir claramente las situaciones que sean
sometidas a su consideracién; c) Reunirse cuando sus miembros asi lo decidan en dia, hora y
lugar que acuerden; Para tal efecto con anticipacion no inferior a cinco (5) dias habiles, el
Sindicato deber4 presentar a la Comisién de Reclamos los temas que desee someter a su
consideracion. De cada reunion se levantara el acta respectiva que deberan firmar todos los
asistentes; d) La Comisién de Reclamos estudiara y decidird cada caso y las decisiones
tomadas por unanimidad 6 por mayoria seran obligatorias para las partes. La Comision de
Reclamos no podra deliberar ni decidir mientras no estén presentes los cuatro (4) miembros
que la integran. Cuando no existiere unanimidad o mayoria en la decision del caso que se haya
sometido a su consideracion, asi se hara constar en el acta respectiva y en tales condiciones se
podra acudir a la justicia laboral para que se resuelva. Los representantes del Sindicato ante la
Comision de Reclamos, tendran permiso remunerado durante las reuniones y por el tiempo que
empleen en las diligencias que acuerden adelantar por mayoria o por unanimidad.

ARTICULO 7. PROCESO DISCIPLINARIO: .

Antes de aplicarse una sancion disciplinaria al trabajador beneficiario de la presente
Convencién Colectiva de Trabajo, el Banco debera dar al Trabajador la oportunidad de dar sus
explicaciones por escrito, o ser oido en descargos con la asistencia de hasta dos (2)
representantes autorizados por el Sindicato.

CAPITULO SEGUNDO
BENEFICIOS EXTRALEGALES

ARTICULO 8. SEGURO DE VIDA Y ACCIDENTES PERSONALES:

El Banco mantendra la contratacion con una compariia de seguros legalmente establecida en
Colombia, de una pdliza colectiva de vida que ampare en caso de muerte de un trabajador, a
quienes éste designe como beneficiarios o acrediten legalmente su condicién de herederos.
Esta poéliza cubrira individualmente hasta el equivalente a trece (13) veces el salario basico y
sera el doble, si la muerte es accidental, con una indemnizacién minima de:

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2.018. ~ 2.021



Banco de Occidente ] Sindicato| Banco de Occidente

a) DURANTE EL PRIMER ANO: DIECIOCHO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE
($18.300.000,00).

b) DURANTE EL SEGUNDO ANO: DIECINUEVE MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS
MCTE ($19.300.000,00).

C) DURANTE EL TERCER ANO: VEINTE MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS MCTE ($20.350.000,00).

d) DURANTE EL CUARTO ANO: VEINTIUN MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA ML
PESOS MCTE ($21.450.000,00).

Adicionalmente se cubre a quien acredite haber efectuado los gastos de entierro un auxilio

funerario, equivalente a un salario basico con un tope minimo de TRES MILLONES

TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.300.000,00) y maximo de SIETE MILLONES DE

PESOS MCTE ($7.000.000,00).

Las partes acuerdan que el beneficio anterior no constituye salario, ni tendra incidencia salarial,

prestacional, parafiscal o indemnizatoria conforme lo previsto en el Art. 15 de la Ley 50 de

1.990y el Art. 17 de la ley 344 de 1.996 y por asi acordase expresamente.

ARTICULO 8. AUXILIO DEPORTIVO:

Para fomentar la actividad deportiva entre sus trabajadores sindicalizados contratados a

término indefinido, el Banco de Occidente durante la vigencia de la presente Convencion, se

obliga a conceder un auxilio deportivo asi:

a) DURANTE EL PRIMER ANO, por una sola vez, NOVENTA Y SIETE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($97.500.000,00).

b) DURANTE EL SEGUNDO ANO, por una sola vez, CIENTO DOS MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS MCTE ($102.500.000,00).

¢) DURANTE EL TERCER ANO, por una sola vez, CIENTO SIETE MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS MCTE ($107.500.000,00).

d) DURANTE EL CUARTO ANO, por una sola vez, CIENTO DOCE MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS MCTE ($112.500.000,00).

Este auxilio sera distribuido por la Gerencia de Relaciones Laborales del Banco y dos (2)

representantes del Sindicato de Trabajadores del Banco de Occidente, designados por la Junta

Directiva. Para el efecto, se establecera un reglamento de obligatorio cumplimiento. La

distribucién de éste auxilio se hara constar en acta que deberan firmar los asistentes a Ia

reunién. Las partes acuerdan que el auxilio anterior no constituye salario, ni tendra incidencia

salanal, prestacional, parafiscal o indemnizatoria conforme lo previsto en el Art. 15 de la Ley 50

de 1.980 y el Art. 17 de la ley 344 de 1.996 y por asi acordase expresamente.

ARTICULO 10. AUXILIO DE NACIMIENTO Y ADOPCION:

El Banco durante la vigencia de la presente Convencién otorgara un auxilio por el nacimiento de
cada hijo, o por quien compruebe su adopcion legal, asi:
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a) DURANTE EL PRIMER ANO: TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE
($355.000,00).

b) DURANTE EL SEGUNDO ANO: TRESCIENTOS SETENTA MIL PESOS MCTE
($370.000,00).

c) DURANTE EL TERCER ANO: TRESCIENTOS NOVENTA MIL PESOS MCTE
($390.000,00).

d) DURANTE EL CUARTO ANO: CUATROCIENTOS QUINCE MIL PESOS MCTE
($415.000,00).

Este auxilio se reconocera con la presentacion del Registro Civil de Nacimiento o el Certificado

de Adopcion, solo hasta el cuarto hijo. Para tener derecho a él, se requerira que el trabajador

lleve laborando al servicio del Banco por lo menos seis (6) meses. El Banco reconocera dos (2)

dias habiles adicionales a lo de ley como Licencia de Matemidad, que podran ser tomados

antes o después de iniciar la licencia (previa coordinacién con el Banco). En cuanto a los

padres, quienes gozan del beneficio de la Ley Maria, el Banco reconocera dos (2) dias habiles

adicionales. .

Se establecera como tiempo limite para solicitar este auxilio seis (6) meses contados a partir de

la fecha de nacimiento de cada hijo o de la presentacion del Certificado de Adopcién. Las

partes acuerdan que el auxilio anterior no constituye salario, ni tendra incidencia salarial,

prestacional, parafiscal o indemnizatoria conforme lo previsto en el Art. 15 de la Ley 50 de

1.980 y el Art. 17 de la ley 344 de 1.996 y por asi acordase expresamente.

ARTICULO 11. AUXILIO OPTICO:

De igual manera el Banco se obliga a reconocer a los trabajadores sindicalizados que lo

requieran por prescripcion médica, en una éptica o clinica debidamente autorizada por el

Banco, un auxilio dptico para adquisicion de anteojos 6 lentes de contacto 6 lentes comrectivos 6

cirugia refractiva, asi:

a) DURANTE EL PRIMER ANO: DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE
($250.000,00).

b) DURANTE EL SEGUNDO ANO: DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE
($265.000,00).

c) DURANTE EL TERCER ANO: DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS MCTE
($280.000,00).

d) DURANTE EL CUARTO ANO: DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE
($295.000,00).

Este auxilio se otorgara por una sola vez al afo y para tener derecho a él se requerira que el

trabajador lieve laborando al servicio del Banco por lo menos tres (3) meses. El valor del auxilio

se abonara a nomina, y para tal efecto, debera presentarse prescripcion médica de una éptica o

clinica autorizada, factura original con sello de cancelado, factura electrénica o comprobante de

pago. Se establecera como tiempo limite para solicitar este auxilio cuatro (4) meses contados a

partir de la fecha de expedicion de la factura, por la adquisicion de anteojos 6 lentes de
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contacto 6 lentes correctivos 6 la realizacion de la cirugia refractiva. Las partes acuerdan que el
auxilio anterior no constituye salario, ni tendra incidencia salarial, prestacional, parafiscal o
indemnizatoria conforme lo previsto en el Art. 15 de la Ley 50 de 1.990 y el Art. 17 de la ley 344
de 1.996 y por asi acordase expresamente.

ARTICULO 12. PERMISOS POR FALLECIMIENTO DE FAMILIARES DEL TRABAJADOR:
Cuando a un trabajador sindicalizado, le ocurriere una calamidad doméstica consistente en el
fallecimiento de uno de sus padres, hijos, conyuge o compariera(o) permanente, hijos del
conyuge o compaiiera(o) permanente y hermanos del trabajador, el Banco le reconocera una
licencia remunerada hasta por el término de un (1) dia habil, si el deceso ocurriere en el
domicilio del trabajador; si el deceso fuere en un lugar distinto la licencia podra ser hasta de dos
(2) dias habiles. Para otorgar el permiso al que se refiere el presente articulo, se debe haber
inscrito previamente a los familiares antes mencionados en Ia Gerencia de Relaciones
Laborales para los empleados de la Zona Cali, en la Gerencia de Gestion Humana Bogot4 para
los empleados de la Zona Bogotd y en las Direcciones de Gestiéon Humana y las
Coordinaciones de Administracion de Personal para las demas ciudades. La licencia se debera
tomar en el mismo periodo establecido por la ley (30 dias habiles siguientes al fallecimiento del
familiar). PARAGRAFO: Los dias de licencia remunerada concedidos al trabajador en el
presente articulo son imputables a los dias que por concepto de licencia por luto le reconociera
al trabajador la normatividad expedida en el pais.

ARTICULO 13. CREDITO POR CALAMIDAD DOMESTICA: :

Se acord6 mantener la siguiente definicion de calamidad doméstica: “Todo suceso grave que

afecte el grupo familiar del trabajador sindicalizado, a saber: muerte, hospitalizacion, gastos

medicos y/o quirurgicos de los padres, conyuge o compaiiera(o) permanente, hijos, hijos del

conyuge o compafiera(o) permanente y hermanos del trabajador que de él dependan

econémicamente, asi como el incendio o inundacion de su habitacion”. Cuando esta

circunstancia se presente, el Banco, a solicitud del trabajador sindicalizado concedera un

crédito hasta por el equivalente a dos (2) veces el salario basico con un tope maximo de:

a) DURANTE EL PRIMER ANO: TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE
($3.800.000,00).

b) DURANTE EL SEGUNDO ANO: CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE ($4.000.000,00).

¢) DURANTE EL TERCER ANO: CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE
($4.200.000,00).

d) DURANTE EL CUARTO ANO: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
MCTE ($4.400.000,00).

Para beneficiarse de éste tipo de crédito sera necesario que el trabajador sindicalizado lleve

laborando al servicio del Banco por lo menos seis (6) meses. En casos especiales, el Banco

podra estudiar la solicitud, aunque el trabajador no haya cumplido los seis (6) meses de trabajar

en el Banco y no esté afiliado a la Péliza de Asistencia Médica. Este crédito se amortizara en el

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2.018. ~ 2.021



Banco de Occidente Sindicato| Banoo de Occidente

término de dieciocho (18) meses y sin intereses. En caso de retiro de la Institucién, antes del
mencionado plazo, por cualquier causa, el saldo de la deuda se le descontara de sus salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones y demas acreencias laborales, previa autorizacién del
mismo que deberd constar en el documento de otorgamiento del préstamo. Las partes
acuerdan que el beneficio anterior y las mejores condiciones que contiene no constituye salario,
ni tendra incidencia salarial, prestacional, parafiscal o indemnizatoria conforme lo previsto en el
Art. 15 de la Ley 50 de 1.990 y el Art. 17 de la ley 344 de 1.996 y por asi acordase
expresamente.

ARTICULO 14. AUXILIOS PARA ESTUDIO:

El Banco durante la vigencia de la Convencion concedera Auxilios para Estudio al personal

sindicalizado, asi:
A. PARA_ESTUDIOS UNIVERSITARIOS, TECNOLOGICOS Y TECNICOS, SEMESTRE
CERO O CIMENTACION Y CURSOS PRESENCIALES COMO DIPLOMADOQS,
SEMINARIOS Y PREPARATORIOS, COMO REQUISITO DE GRADO. DE EMPLEADOS:
a) DURANTE EL PRIMER ANO: 1070 auxilios de UN MILLON DIEZ MIL PESOS MCTE
($1.010.000,00) cada uno.

b) DURANTE EL SEGUNDO ANO: 1140 auxilios de UN MILLON CINCUENTA MiIL PESOS
MCTE ($1.050.000,00) cada uno.

c) DURANTE EL TERCER ANO: 1200 auxilios de UN MILLON CIEN MIL PESOS MCTE
($1.100.000,00) cada uno.

d) DURANTE EL CUARTO ANO: 1260 auxilios de UN MILLON CIENTO SESENTA MIL
PESOS MCTE ($1.160.000,00) cada uno.

Para tener derecho a este auxilio sera necesario que las carreras sean afines a los oficios

existentes en el Banco o a la actividad bancaria. En cuanto a los estudios Tecnoldgicos y

Técnicos se requiere que el establecimiento educativo tenga la respectiva licencia del Ministerio

de Educacion y se encuentre debidamente certificado por el ICFES. Adicionalmente, que el

trabajador lleve laborando al servicio del Banco por lo menos doce (12) meses continuos, que

tenga una Valoracion del Desempeiio igual o superior al 80% del afio inmediatamente anterior y

un promedio minimo del 70% de la calificacién maxima de la institucién educativa.

B. PARA ESTUDIOS UNIVERSITARIOS, TECNOLOGICOS Y TECNICOS, SEMESTRE
CERO O CIMENTACION Y CURSOS PRESENCIALES COMO DIPLOMADOS,
SEMINARIOS 'Y PREPARATORIOS COMO REQUISITO DE GRADO, HIJOS DE
EMPLEADOS E HIJOS DEL CONYUGE O COMPANERA(O) PERMANENTE :

a) DURANTE EL PRIMER ANO: 205 auxilios de UN MILLON DIEZ ML PESOS MCTE
($1.010.000,00) cada uno.

b) DURANTE EL SEGUNDO ANO: 215 auxilios de UN MILLON CINCUENTA MIL PESOS
MCTE ($1.050.000,00) cada uno.

c) DURANTE EL TERCER ANO: 225 auxilios de UN MILLON CIEN MiL PESOS MCTE
($1.100.000,00) cada uno.
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d) DURANTE EL CUARTO ANO: 240 auxilios de UN MILLON CIENTO SESENTA MIL
PESOS MCTE ($1.160.000,00) cada uno.
En cuanto a los estudios Tecnologicos y Técnicos se requiere que el establecimiento
educativo tenga la respectiva licencia del Ministerio de Educacién y se encuentre
debidamente certificado por el ICFES. Para tener derecho a este auxilio sera necesario que
el trabajador lleve laborando al servicio del Banco por lo menos dieciocho (18) meses
continuos, que tenga una Valoracién del Desempefio igual o superior al 80% del afio
inmediatamente anterior y que el hijo beneficiado con el auxilio tenga un promedio minimo
del 70% de la calificacién méxima de la institucién educativa.
C. PARA ESTUDIO DE BACHILLERATO DE LOS HIJOS DE LOS EMPLEADOS E HIJOS DEL
CONYUGE O COMPANERA(QO) PERMANENTE:
a) DURANTE EL PRIMER ANO: CUATROCIENTOS TREINTA MIL PESOS MCTE
($430.000,00).
b) DURANTE EL SEGUNDO ANO: CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE
($450.000,00).
c) DURANTE EL TERCER ANO: CUATROCIENTOS SETENTA MIL PESOS MCTE
($470.000,00). :
d) DURANTE EL CUARTO ANO: CUATROCIENTOS NOVENTA MIL PESOS MCTE
($490.000,00).
Para tener derecho a este auxilio sera necesario que el trabajador ileve laborando al servicio
del Banco por lo menos doce (12) meses continuos Y que tenga una Valoracion del Desempefio
igual o superior al 80 del afio inmediatamente anterior. Cuando el beneficiario de este auxilio
pierda el afio electivo, se le otorgara las dos terceras partes (66.66%) del valor del auxilio.
D. PARA EDUCACION ESPECIAL DE LOS HIJOS DE LOS EMPLEADOS E HIJOS DEL
CONYUGE O COMPANERA(O) PERMANENTE:
a) DURANTE EL PRIMER ANO: SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS MCTE
($760.000,00)
b) DURANTE EL SEGUNDO ANO: SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS MCTE
($780.000,00)
¢) DURANTE EL TERCER ANO: OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($800.000,00)
d) DURANTE EL CUARTO ANO: OCHOCIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE
($820.000,00)
Este auxilio se concedera para los hijos del trabajador no mayores de dieciocho (18) afios,
quienes deben estar previamente inscritos en los registros del Banco. PARAGRAFO: El auxilio
de Educacion Especial aplica para los hijos con sindrome de down (mongolismo), paralisis
cerebral, pérdida total de agudeza visual o auditiva, autismo y afonia total (sordomudos). Para
tener derecho a este auxilio serd necesario que el trabajador lleve laborando al servicio del
Banco por lo menos doce (12) meses continuos Yy que tenga una Valoracion del Desempeiio
igual o superior al 80% del afio inmediatamente anterior.
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E. PARA ESTUDIO DE LOS TRES (3) ANOS DE PREESCOLAR INMEDIATAMENTE
ANTERIORES AL PRIMERO DE PRIMARIA Y PARA ESTUDIO DE PRIMARIA DE HIJOS
DE EMPLEADOS E HIJOS DEL CONYUGE O COMPANERA(Q) PERMANENTE:

a) DURANTE EL PRIMER ANO: CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE
($185.000,00).

b) DURANTE EL SEGUNDO ANO: CIENTO NOVENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE
($195.000,00).

¢) DURANTE EL TERCER ANO: DOSCIENTOS CINCO MIL PESOS MCTE ($205.000,00).

d) DURANTE EL CUARTO ANO: DOSCIENTOS QUINCE MIL PESOS MCTE ($215.000,00).

Para tener derecho a éste auxilio se requiere que el trabajador lleve laborando al servicio del

Banco por lo menos doce (12) meses continuos y que tenga una Valoracién del Desempeiio

igual o superior al 80% del afio inmediatamente anterior. Cuando el beneficiario de este auxilio

pierda el afio electivo, se le otorgara las dos terceras partes (66.66%) del valor del auxilio.

F. PARA ESTUDIOS DE DIPLOMADOS DE EMPLEADOS:

a) DURANTE EL PRIMER ANO: 80 auxilios de QUINIENTOS CUARENTA MIL PESOS
MCTE ($540.000,00) cada uno.

b) DURANTE EL SEGUNDO ANO: 85 auxilios de QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS
MCTE ($560.000,00) cada uno.

c) DURANTE EL TERCER ANO: 90 auxilios de QUINIENTOS NOVENTA MIL PESOS
MCTE ($590.000,00) cada uno.

d) DURANTE EL CUARTO ANO: 95 auxilios de SEISCIENTOS TREINTA MIL PESOS
MCTE ($630.000,00) cada uno.

Para tener derecho a este auxilio sera necesario que el trabajador se encuentre nombrado en

un cargo categoria seis (6) o siete (7), que el Diplomado sea afin a los oficios existentes en el

Banco o a la actividad bancaria, que lleve laborando al servicio del Banco por lo menos doce

(12) meses continuos y que tenga una Valoracién del Desemperio igual o superior al 80% del

afno inmediatamente anterior.

La Gerencia de Relaciones Laborales de comin acuerdo con dos representantes designados
por la Junta Directiva del Sindicato para tal fin, reglamentaran la adjudicacién individual de los
auxilios y efectuaran la distribucion por zonas incluyendo la Direccién General, teniendo en
cuenta el numero de trabajadores y la demanda de éste beneficio extralegal. Se deja
establecido que estos auxilios se reconoceran una vez al afio y seran pagados semestral o
anualmente, de acuerdo al calendario establecido en los establecimientos educativos. Cuando
el pago sea semestral, este cubrira Gnicamente la mitad del valor del auxilio, quedando sujeto el
saldo, a presentacion y cumplimiento de los requisitos establecidos. Para efectuar el abono a
nomina, se debe presentar ante la Gerencia de Relaciones Laborales para los empleados de la
Zona Cali, en la Gerencia de Gestion Humana Bogoté para los empleados de la Zona Bogota y
en las Direcciones de Gestion Humana y Coordinaciones de Administracién de Personal para
las demas ciudades el recibo de pago con sello de cancelado, el certificado de notas del afno o
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semestre anterior y la matricula financiera del semestre a cursar, con un minimo de cuatro (4)
materias. Aplica soportes descargados por intemet. Se deja establecido igualmente, que para
tener derecho a los auxilios antes mencionados se requiere que el beneficiario haya aprobado
el semestre o afio lectivo inmediatamente anterior. Los hijos e hijos del conyuge o
compaiiera(o) permanente deben estar previamente inscritos en los registros del Banco. Los
auxilios que no sean solicitados en cada afio de vigencia de fa Convencién Colectiva se
perderan y no podran ser acumulados. PARAGRAFO: La Gerencia de Relaciones Laborales y
los dos representantes del Sindicato, para la adjudicacion de los auxilios para estudios, podran
cuando asi lo consideren conveniente y necesario, modificar la destinacién de los auxilios
dentro de los diferentes planes de estudio acordados en este articulo, sin exceder el valor
global del beneficio para Ia vigencia de la Convencién.

Las partes acuerdan que el beneficio anterior no constituye salario, ni tendré incidencia salarial,
prestacional, parafiscal o indemnizatoria conforme o previsto en el Art. 15 de la Ley 50 de
1.990y el Art. 17 de la ley 344 de 1.996 y por asi acordase expresamente.

ARTICULO 15. AUXILIO POR MATRIMONIO Y PERMISO:

El Banco concedera a los trabajadores sindicalizados que contraigan matrimonio durante la

vigencia de ésta Convencion, un auxilio asi:

a) DURANTE EL PRIMER ANO: TRESCIENTOS NOVENTA MIL PESOS MCTE
($390.000,00).

b) DURANTE EL SEGUNDO ANO: CUATROCIENTOS DIEZ MIL PESOS MCTE
($410.000,00).

c) DURANTE EL TERCER ANO: CUATROCIENTOS TREINTA MIL PESOS MCTE
($430.000,00).

d) DURANTE EL CUARTO ANO: CUATROCIENTOS CINCUENTA MiL PESOS MCTE
($450.000,00).

Igualmente, el Banco otorgara un permiso por cinco (5) dias habiles. Tanto el auxilio, como el

permiso se otorgaran hasta por dos (2) veces y para tener derecho a él se requerira que el

trabajador lleve laborando al servicio del Banco por lo menos nueve (9) meses continuos.

Se establecera como tiempo limite para solicitar este auxilio cuatro (4) meses contados a partir

de la fecha del matrimonio.

Para gozar tanto del auxilio como del permiso deber4 presentarse Registro Civil de Matrimonio

o Partida de Matrimonio emitida por la Iglesia. Las partes acuerdan que el auxilio anterior no

constituye salario, ni tendra incidencia salarial, prestacional, parafiscal o indemnizatoria

conforme lo previsto en el Art. 15 de la Ley 50 de 1.990 y el Art. 17 de la ley 344 de 1.996 y por

asi acordase expresamente.
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ARTICULO 16. AUXILIO POR DEFUNCION DE FAMILIARES:

El Banco en caso de ocurir la muerte de los padres, conyuge o compaiiera(o) permanente,

hijos, hijos del conyuge o compariera(o) permanente y hermanos del trabajador que de é!

dependan econdémicamente, reconocera un auxilio de:

a) DURANTE EL PRIMER ANO: NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS MCTE
($960.000,00).

b) DURANTE EL SEGUNDO ANO: NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS WMCTE
($990.000,00). ]

¢) DURANTE EL TERCER ANO: UN MILLON VEINTE MIL PESOS MCTE ($1.020.000,00).

d) DURANTE EL CUARTO ANO: UN MILLON CINCUENTA MIL PESOS MCTE
($1.050.000,00).

Pagaderos con la presentaciéon del registro civil de defuncion y previa inscripcion de los

familiares ante la Gerencia de Relaciones Laborales para los empleados de la Zona Cali, en Ia

Gerencia de Gestion Humana Bogota para los empleados de la Zona Bogotd y en las

Direcciones de Gestion Humana y Coordinaciones de Administracion de Personal para las

demas ciudades. Se establecera como tiempo limite para solicitar este auxilio cuatro (4) meses

contados a partir del deceso del familiar. Las partes acuerdan que el auxilio anterior no

constituye salario, ni tendr4 incidencia salarial, prestacional, parafiscal o indemnizatoria

conforme lo previsto en el Art. 15 de la Ley 50 de 1.930 y el Art. 17 de la ley 344 de 1.996 y por

asi acordase expresamente.

ARTICULO 17. AUXILIO PARA GASTOS DE ESCRITURA:

El Banco para ayudar al empleado beneficiado con un crédito para adquisicién de vivienda y

atender los gastos de Derechos Notariales y de Registro de Escritura, le otorgara un auxilio

hasta por la suma de; '

a) DURANTE EL PRIMER ANO: SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($600.000,00), hasta el
tope de los gastos si estos fueren inferiores a dicha suma.

b) DURANTE EL SEGUNDO ANO: SEISCIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE ($620.000,00),
hasta el tope de los gastos si estos fueren inferiores a dicha suma.

¢) DURANTE EL TERCER ANO: SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS MCTE
($640.000,00), hasta el tope de los gastos si estos fueren inferiores a dicha suma.

d) DURANTE EL CUARTO ANO: SEISCIENTOS SESENTA MiL PESOS MCTE
($660.000,00), hasta el tope de los gastos si estos fueren inferiores a dicha suma.

Se establecera como tiempo limite para solicitar este auxilio cuatro (4) meses contados a partir

de la fecha de desembolso del crédito. Cuando el crédito se tome con el Fondo de Empleados

del Banco de Occidente o con otra Entidad Financiera, se otorgara el 100% del auxilio, y para

acceder a este beneficio el trabajador debera llevar laborando al servicio del Banco por lo

menos cinco (5) afios continuos. :

Para recibir este auxilio el trabajador debera presentar factura de los Derechos Notariales y del

Registro de Escritura. Las partes acuerdan que el auxilio anterior no constituye salario, ni
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tendra incidencia salarial, prestacional, parafiscal o indemnizatoria conforme lo previsto en el
Art. 15 de la Ley 50 de 1.980 y el Art. 17 de la ley 344 de 1.996 y por asi acordase
“expresamente.

ARTICULO 18. VACANCIAS Y ASCENSOS:

El Banco durante la vigencia de la presente Convencién, recomendara a sus Directivos que,
para llenar vacantes o hacer ascensos, tenga prelacion al personal que por sus méritos pueda
hacerse acreedor a ello.

ARTICULO 19. FONDO DE EMPLEADOS:

El Banco de Occidente durante la vigencia de la presente Convencién, mantendra la obligacién
de prestar asistencia y apoyo al Fondo de Empleados a fin de garantizar el buen
funcionamiento y agilidad en la prestacion de los servicios que tiene establecidos.

ARTICUL.O 20. INCAPACIDADES:

El Banco durante la vigencia de la presente Convencién, en caso de enfermedad de sus
trabajadores, les seguird reconociendo la totalidad del salario basico mensual, hasta por el
término de seis (6) meses, continuos o discontinuos, siempre que la interrupcién de la
incapacidad no exceda de treinta (30) dias. El trabajador entregara la incapacidad dentro de los
tiempos establecidos por el Banco, tres (3) dias después de expedida. El reconocimiento
economico de las incapacidades estara condicionado a que el trabajador entregue al Banco el
certificado de incapacidad original con los documentos soporte requeridos por la EPS. De no
entregarse dicho documento, la incapacidad se pagara de acuerdo a los porcentajes
establecidos en la Ley. Las partes acuerdan que el beneficio anterior no constituye salario, ni
tendra incidencia salarial, prestacional, parafiscal o indemnizatoria conforme lo previsto en el
Art. 15 de la Ley 50 de 1.990 y el Art. 17 de la ley 344 de 1.996 y por asi acordase
expresamente.

ARTICULO 21. COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

El Banco durante la vigencia de la presente Convencion mantendra el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo, en la forma y en los términos establecidos por la Ley, para lo
cual, designara sus representantes en los COPASST conformados a nivel nacional; en los
cuales se mantendra la representacién del Sindicato.

ARTICULO 22. POLIZA DE ASISTENCIA MEDICA:

Se acuerda entre las partes que el Banco de Occidente durante Ia vigencia de la presente
Convenci6n, se obliga a mantener vigente la contratacién de una Péliza de Asistencia Médica
con una Compaiia de Seguros 6 un plan de Asistencia Médica contratada con una
Administradora, ambas debidamente constituidas en Colombia las que tendran por objeto
atender el cubrimiento de los servicios en las condiciones que se asimilen a las actuales, previo
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acuerdo entre las partes firnantes. El costo de la prima de la poliza o plan de asistencia médica
se pagara asi: a) El trabajador que voluntariamente desee afiliarse a la Péliza de Asistencia
Médica asumira el 70% del costo; b) El 85% por cuenta del Banco, no constitutivo de salario, y
el 15% por parte del empleado que afilie a su primer grupo familiar; y c) El trabajador podra
afiliar a sus padres como segundo grupo familiar, siempre y cuando €l se encuentre afiliado a la
poliza y debera asumir el 100% del costo. Dicha péliza 6 plan de asistencia médica sélo cubrira
a la familia de los trabajadores registrados en la pdliza, entendiéndose por tal la esposa(o),
compaiiera(o) pemmanente del trabajador, los hijos e hijos del cényuge o compariera(o)
permanente menores de 18 afos 6 que siendo mayores pero sin pasar de 26 afios se
encuentren estudiando en horario diumno y los padres del trabajador sottero, que no sobrepasen
la edad negociada en la pdliza. El ingreso a la péliza 6 plan de asistencia médica, sera
voluntario y su manejo esta delegado al Banco de Occidente, quien propendera por el beneficio
colectivo de los afiliados. El Banco en situaciones especiales estudiars la posibilidad de
anticipar hasta el equivalente al 70% del valor neto que deba reembolsar la Compaiiia de
Seguros por concepto de gastos de hospitalizacién y cirugia en que incurra el trabajador que
esté amparado por esta péliza 6 plan de asistencia médica. Para que el Banco tome la decision
sobre la solicitud de anticipo, el trabajador debera presentar los documentos requeridos por la
Compaiiia de Seguros ante la Gerencia de Relaciones Laborales para los empleados de la
Zona Cali, en la Gerencia de Gestion Humana Bogota para los empleados de la Zona Bogota y
en las Direcciones de Gestion Humana y Coordinaciones de Administracién de Personal para
las demas ciudades. Las partes acuerdan que el beneficio anterior no constituye salario, ni
tendra incidencia salarial, prestacional, parafiscal o indemnizatoria conforme lo previsto en el
Art. 15 de la Ley 50 de 1.990 y el Art. 17 de la ley 344 de 1.996 y por asi acordase
expresamente.

CAPITULO TERCERO
PLAN DE VIVIENDA

La Comisién negociadora acordé por unanimidad que el siguiente plan constituye para las
partes, el Estatuto Organico de Vivienda que regira lo relativo a este aspecto durante la
vigencia de la presente Convencion.

ARTICULO 23. VALOR DEL CREDITO Y TASA DE INTERES:

El Banco durante la vigencia de la presente Convencién, se obliga a conceder a sus
trabajadores sindicalizados que cumplan con los requisitos que se establecen, hasta agotar el
fondo del que se hablar4 mas adelante, crédito para adquisicion de vivienda y crédito para
cancelacion de hipoteca hasta el equivalente a cuarenta Yy cinco (45) salarios basicos con un
tope de:
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a) DURANTE EL PRIMER ANO: Hasta por la suma de SESENTA Y DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($62.500.000,00).
b) DURANTE EL SEGUNDO ANO: Hasta por la suma de SESENTA Y CINCO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS MICTE ($65.500.000,00). '
¢) DURANTE EL TERCER ANO: Hasta por la suma de SESENTA Y NUEVE MILLONES DE
PESOS M/CTE ($69.000.000,00). '
d) DURANTE EL CUARTO ANO: Hasta por la suma de SETENTA Y TRES MILLONES DE
PESOS M/CTE ($73.000.000,00).
Para tener derecho al crédito serd necesario que el aspirante necesite para su propia
habitacion la vivienda que proyecte adquirir. Los créditos de vivienda devengaran un interés
equivalente al 5% anual y para la cancelacién dispondra de un plazo hasta de quince (15) afios.
El monto a aprobar estara sujeto al cumplimiento del plan de amortizacién (definido en el Art.
24) de acuerdo a la capacidad de pago, es decir, que el 20% del salario basico mensual incluya
ademas de la cuota a capital, el cubrimiento del 100% de los intereses mensuales del monto
aprobado. Las partes acuerdan que el beneficio anterior, las mejores condiciones, en términos
de tasa de interés no constituye salario, ni tendra incidencia salarial, prestacional, parafiscal o
indemnizatoria conforme lo previsto en el Art. 15 de la Ley 50 de 1.990 y el Art. 17 de la ley 344
de 1.996 y por asi acordase expresamente.

ARTICULO 24. AMORTIZACION DEL CREDITO:

Los créditos que el Banco conceda a sus trabajadores sindicalizados, para adquisicién de
vivienda y reparaciones locativas, seran amortizados asi: a) Con el equivalente al 20% del
salario basico mensual, el cual ademas de la cuota a capital, debera cubrir el 100% de los
intereses mensuales del monto aprobado; b) con el equivalente al 15% de las Primas Legal y
Extralegal que el trabajador deba recibir en los meses de junio y diciembre de cada afio; ¢) con
el 100% de las cesantias que se causen semestralmente, o proporcionalmente con el Fondo de
Empleados del Banco de Occidente, cuando éste haya participado en la financiacion del crédito
para vivienda. PARAGRAFO: El Banco acepta que en caso de falta de recursos, el trabajador
destine parcialmente el valor de las cesantias PARA ATENDER EL PAGO DEL IMPUESTO
PREDIAL causados sobre la casa de habitacién adquirida con el crédito para vivienda que le
haya sido otorgado por éste, cuando se trate de una vigencia posterior a la contabilizacién del
crédito. El empleado sindicalizado que adquiera un crédito para vivienda, autorizara al Banco
para que de su salario, primas legal y extralegal que le correspondan le sean efectuadas las
deducciones para amortizar en la forma establecida, el crédito para vivienda. Ademas, para el
evento que se produjere la terminacion unilateral del contrato de trabajo, con o sin justa causa,
de conformidad a lo previsto en el articulo 32 inciso 2°, el Banco de Occidente actuars de
acuerdo con autorizacion impartida por el trabajador.
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ARTICULO 25. REQUISITOS:

Para tener derecho al crédito de vivienda se requiere que el trabajador sindicalizado lleve
laborando al servicio del Banco por lo menos cinco (5) afios continuos. El Banco se reserva el
derecho de revisar el nivel de endeudamiento del empleado, como condicién para el
desembolso del crédito, de conformidad con la normatividad vigente.

ARTICULO 26. FONDO DE VIVIENDA:
El Banco con el fin de atender las solicitudes de crédito para vivienda durante la vigencia de la
presente Convencién, incrementara este fondo asi:
a) DURANTE EL PRIMER ANO: a VEINTIUN MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS
M/CTE ($21.500.000.000,00). ’
b) DURANTE EL SEGUNDO ANO: a VEINTIDOS MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS
M/CTE ($22.500.000.000,00).
c) DURANTE EL TERCER ANO: a VEINTITRES MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS
M/CTE ($23.500.000.000,00).
d) DURANTE EL CUARTO ANO: a VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS MILLONES DE
PESOS M/CTE ($24.500.000.000,00).
Para Reparaciones y Mejoras Locativas, se incrementara este fondo asi:
a) DURANTE EL PRIMER ANO: a QUINIENTOS NOVENTA MILLONES DE PESOS M/ICTE
($590.000.000,00).
b) DURANTE EL SEGUNDO ANO: a SEISCIENTOS DIEZ MILLONES DE PESOS MICTE
($610.000.000,00).
c) DURANTE EL TERCER ANO: a SEISCIENTOS TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE
($630.000.000,00).
d) DURANTE EL CUARTO ANO: a SEISCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS
M/CTE ($650.000.000,00).
Las partes acuerdan que el beneficio anterior no constituye salario, ni tendra incidencia salarial,
prestacional, parafiscal o indemnizatoria conforme lo previsto en el Art. 15 de la Ley 50 de
1.980 y el Art. 17 de la Ley 344 de 1.996 y por asi acordase expresamente.

ARTICULO 27. PROCEDIMIENTO:

El empleado sindicalizado del Banco que reuna los requisitos establecidos en los articulos
anteriores, para tener derecho a un crédito para vivienda, debera tramitar la solicitud por la
intranet, la cual una vez aprobada por el Jefe Inmediato, notificara por correo electrénico a la
Gerencia de Relaciones Laborales para los empleados de la Zona Cali, a la Gerencia de
Gestion Humana para los empleados de la Zona Bogotd, y en las Direcciones de Gestion
Humana y las Coordinaciones de Administracion de Personal para las demés ciudades, para
que emitan su concepto. Recibida la solicitud en la Gerencia de Relaciones Laborales de la
Vicepresidencia de Recursos Humanos, se procede a radicarla, indicando la fecha de reciboy a
informar al interesado que la solicitud queda sometida a tumo. En la segunda quincena de los
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meses de marzo y septiembre de cada afio, el Comité de Crédito de Empleados de la Direccion
General, evaluard las solicitudes de créditos de vivienda presentadas que cumplan los
requisitos, de antigiedad y de Valoracién del Desempeiio igual o superior al 80% del afo
inmediatamente anterior, hasta agotar el fondo de vivienda. Cuando la solicitud sea aprobada,
previamente a la contabilizacion del crédito, el interesado debera presentar al Abogado Externo
designado por la Divisién Juridica la documentacién sefialada en la FTO-COL-681 "Solicitud
Elaboraci6n de Hipoteca — Empleado®, a saber: a) Copia de Carta de aprobacion del préstamo
con Garantia Hipotecaria del Comité de Crédito; b) Fotocopia autenticada legible de la Promesa
de Compraventa en la cual es conveniente pactar que dicho contrato quedara sin efectos si el
Banco no otorga el crédito al empleado o si no se aprueba el estudio de titulos y el avaluo; c)
Original del Certificado de Tradicién del inmueble a hipotecar, donde conste la tradicién y
gravamenes del inmueble con veinte (20) afos de antelacién. La fecha de expedicion del
certificado no podra ser mayor a treinta (30) dias; d) Fotocopia de todas las escrituras publicas
que se relacionen en el certificado de tradicién expedidas desde veinte (20) anos atras hasta la
fecha; e) Fotocopia autenticada del Paz y Salvo del Impuesto Predial vigente; f) Original de la
autorizacion del Acreedor Hipotecario en Primer Grado para la constitucién de hipoteca en
segundo grado, cuando la hipoteca a favor del Banco se autorice en segundo grado; g) Original
de Certificacion expedida por el acreedor hipotecario de primer grado que acredite el monto
actual de la deuda; h) Certificado de nomenclatura del inmueble a hipotecar, expedido por la
oficina de Catastro; i) Estado civil y fotocopia de la cédula del funcionario.

ARTICULO 28. TRAMITE JURIDICO:

Recibidos los documentos el Abogado Extemno procedera a solicitar el avalio con carta dirigida
a la firma de Avaluadores designada por el Banco, para lo cual debe anexar copia de Ia
escritura publica del inmueble que se va a adquirir; asi mismo, procederd al estudio y
elaboracion de la minuta de compraventa y constitucion de la hipoteca a favor del Banco, para
ser remitida luego a la respectiva Notaria, a fin de que el interesado comparezca a formalizar el
instrumento. Si del estudio aparecieren inconvenientes en los titulos presentados por el
trabajador, falten documentos o haya situaciones que acfarar, asi se le hara saber por escrito y
mientras esta situacion no sea definida, no habra lugar a la elaboracién de la minuta. Cuando
se formalice la Escritura de compraventa y/o constitucion de hipoteca, el interesado debera
hacer los tramites para su registro ante la Oficina de Registro de Instrumentos Publicos
correspondiente y devolver al Abogado Extemo, segln el caso, la primera copia de la escritura
publica que preste mérito ejecutivo adjuntando original del certificado de matricula inmobiliaria
en el cual consta la hipoteca a favor de! Banco. Documentos estos que el Abogado Externo
revisara y si cumplen las formalidades legales los remitira al Area de Garantias de la Zona
correspondiente del Banco. Una vez el Area de Garantias reciba a conformidad los documentos
por parte del Abogado Extemno, procedera a efectuar la contabilizacion y custodia de la garantia
y debera remitir copias dirigidas al Departamento de Cartera Cali para la contabilizacion del
crédito y a la Gerencia de Relaciones Laborales de la Vicepresidencia de Recursos Humanos,
para dar continuidad al proceso de desembolso del valor del crédito.
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ARTICULO 29. GASTOS DE ESCRITURA:

Los gastos de escritura de compra-venta y/o constitucion de hipoteca a favor del Banco, los de
su registro y la expedicién de copia del folio de matricula inmobiliaria donde consten dichos
actos, seran por cuenta del trabajador interesado.

ARTICULO 30. GARANTIA:

Las partes con respecto a la garantia hipotecaria para los créditos de vivienda acordaron que el
Banco acepta hipoteca de primer grado sin limite de cuantia a favor del Banco sobre el
inmueble a adquirir cuyo valor comercial debe ser igual o superior al valor del crédito. Se podra
aceptar hipoteca de segundo grado si cumple los siguientes requisitos: 1) Que la garantia
hipotecaria de primer grado sin limite de cuantia a favor del Banco sobre el inmueble a adquirir
cuyo valor comercial sea igual o superior al valor del crédito se encuentre establecida o se
establezca a favor de una entidad Financiera legalmente constituida; 2) A favor de una empresa
legalmente constituida, en la cual labore el conyuge o companera(o) permanente del empleado
a quien se le haya aprobado el préstamo de vivienda, en estos casos se aceptara la hipoteca
de segundo grado sin limite de cuantia a favor del Banco sobre el inmueble a adquirir cuyo
valor comercial sea igual o superior al valor del crédito cuando el monto del crédito a favor de
dicha empresa, sea mayor al concedido por el Banco; 3) La suma de los créditos, esto es, el
concedido por el Banco al empleado y del obtenido con la entidad financiera legalmente
establecida, 6 la empresa donde labora el conyuge o companera(o) permanente, no podra
exceder del 70% del avallo comercial del inmueble sobre el cual se va a constituir hipoteca a
favor del Banco; 4) La suma global de la amortizacién de las deudas a capital mas intereses, no
podra exceder del 35% de los salarios basicos del empleado mas el de su cényuge o
compariera(o) permanente. Para los fines pertinentes el salario del cényuge o compaiiera(o)
permanente debera ser certificado por la empresa donde éste trabaje; 5) Para los fines a que
se refieren los puntos anteriores, se deja consignado que el conyuge o compariera(o)
permanente debera tener una antigiiedad no inferior a tres (3) afios en la empresa donde
trabaje; 6) Para efectos de Ia aceptacién de la hipoteca en segundo grado sin limite de cuantia
a favor del Banco sobre el inmueble a adquirir cuyo valor comercial sea igual o superior al valor
del crédito, bajo las condiciones que se dejan anotadas, debera existir y comprobarse la
sociedad conyugal legaimente establecida, no se tendran en cuenta situaciones distintas, ni
ingresos de otras personas; 7) La cuantia del crédito concedido por la entidad financiera
legalmente constituida o la empresa donde trabaje el conyuge o compariera(o) permanente, no
podra exceder el 130% del monto aprobado por el Banco al empleado.

ARTICULO 31. UTILIZACION DEL CREDITO:

El empleado favorecido con la aprobacion de un crédito para vivienda dispondra de un término
hasta de ocho (8) meses para su utilizacién, vencido este término dispondra maximo de una
prorroga de cuatro (4) meses adicionales para su utilizacion; vencido éste plazo sin haberse
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contabilizado el crédito, perdera el derecho al mismo y para adquiririo nuevamente, debera
presentar otra solicitud y someterse al tumo ordinario. ElI Banco se reserva el derecho de
revisar el nivel de endeudamiento del empleado, como condicién para el desembolso del
credito, de conformidad con la normatividad vigente.

ARTICULO 32. RETIROS:

Cuando ocurra el retiro voluntario de un empleado del Banco que haya sido favorecido con un
crédito para vivienda y tenga saldo pendiente, el Banco podra elevar la tasa de interés efectiva
a la que estén pagando los clientes del Banco a la tasa del mercado. Cuando el contrato de
trabajo termine unilateralmente por parte del Banco, con o sin justa causa, el Banco podra
declarar vencido el plazo y exigir el pago total de la deuda. Asi mismo si el desembolso del
crédito no se ha realizado y se presenta retiro de la Institucion con o sin justa causa, el Banco
podra abstenerse de efectuar su desembolso, asi haya sido aprobado y comunicado al
empleado.

ARTICULO 33. VENTA DEL INMUEBLE:

Si el empleado beneficiado con un crédito para vivienda, lo enajena o lo grava con hipoteca sin
autorizacion escrita del Banco, éste podra declarar vencido el plazo y exigir el pago total de la
obligacion pendiente y la suma recaudada ingresara al fondo nuevamente para atender nuevas
solicitudes de vivienda.

ARTICULO 34. SEGUROS:

Todo trabajador beneficiado con un crédito para vivienda y/o reparaciones locativas constituira
a su cargo y a favor del Banco los seguros de muerte por la cuantia de la deuda y el seguro de
incendio, rayo y terremoto hasta por el valor de reposicion del inmueble, en la compaiiia de
Seguros designada por el Banco. La péliza o las pdlizas seran entregadas al Banco, una vez
formalizadas, pudiendo este en caso de ocurrir el riesgo, de hacerlas efectivas y pagarse el
saldo vigente de la obligacion. Estos seguros deberan ser renovados anuaimente, mientras

. exista saldo pendiente a favor del Banco.

ARTICULO 35. REPARACIONES Y MEJORAS LOCATIVAS:
Del Fondo para Reparaciones y Mejoras Locativas al que hace referencia el articulo 26, el
Banco se obliga a otorgar crédito para Mejoras o Reparaciones Locativas al empleado
sindicalizado que lo solicite y cumpla los requisitos establecidos hasta el equivalente a doce
(12) salarios basicos con un tope de:
a) DURANTE EL PRIMER ANO: DIECIOCHO MILLONES DE PESOS MICTE
($18.000.000,00).
b) DURANTE EL SEGUNDO ANO: DIECINUEVE MILLONES DE PESOS MICTE.
($19.000.000,00).
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c) DURANTE EL TERCER ANO: DIECINUEVE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS M/CTE ($19.750.000,00).
d) DURANTE EL CUARTO ANO: VEINTE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($20.500.000,00).
Para tener derecho a éste tipo de crédito, se requerira que el trabajador lleve laborando al
servicio del Banco por lo menos tres (3) afios continuos. Los créditos de reparaciones vy
mejoras locativas devengaran un interés equivalente al 5% anual y para la cancelaciéon
dispondra de un plazo hasta de tres (3) aflos. Cuando se presenten solicitudes para
reparaciones locativas, éstas seran atendidas sin necesidad de someterlas a tumo, pero de
acuerdo con disponibilidad del fondo por asignar. Para poder solicitar un nuevo crédito de
reparaciones y mejoras locativas debe haber transcurrido un (1) ano a partir de la fecha de
cancelacion del crédito anterior. Las partes acuerdan que el beneficio anterior, las mejores
condiciones, en términos de tasa de interés no constituye salario, ni tendra incidencia salarial,
prestacional, parafiscal o indemnizatoria conforme lo previsto en el Art. 15 de la Ley 50 de
1.990y el Art. 17de la ley 344 de 1.996 y por asi acordase expresamente.

ARTICULO 36. REPETICION DE CREDITO PARA VIVIENDA: -

Los empleados a quienes se les haya otorgado con anterioridad un crédito para vivienda,
podran presentar una nueva solicitud para adquirir vivienda, siempre que el 30% del valor de la
misma sea cubierto con recursos propios para lo cual no es prerrequisito la venta del inmueble
adquirido con el primer préstamo; en estos casos el crédito no excedera del 50% del valor
establecido en el articulo 23 de la presente Convencién, transcurridos cinco (5) afos de la
cancelacion del primer crédito o el 70% del valor establecido en el articulo 23 de la presente
Convencién, transcurridos diez (10) afios de la cancelacién del primer crédito. En ningun caso
habra posibilidad de otorgar un tercer crédito para adquisicién de vivienda.

CAPITULO CUARTO
REGIMEN SINDICAL

ARTICULO 37. AUXILIO SINDICAL:
Se acordé que durante la vigencia de ésta Convencién, el Banco concedera al Sindicato de
Trabajadores del Banco de Occidente, un auxilio anual de:
a) DURANTE EL PRIMER ANO: NOVENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS MCTE
($96.000.000,00).
b) DURANTE EL SEGUNDO ANO: CIEN MILLONES DE PESOS MCTE ($100.000.000,00).
¢) DURANTE EL TERCER ANO: CIENTO CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE
($104.000.000,00).
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d) DURANTE EL CUARTO ANO: CIENTO OCHO MILLONES DE PESOS MCTE
($108.000.000,00).
La entrega de las cuantias mencionadas se hara a la Tesoreria del Sindicato de acuerdo con la
distribucién anual que éste pasara a la Gerencia de Relaciones Laborales, dejando constancia
del pago en cada caso.
De igual manera el Banco concedera al Sindicato un auxilio mensual de:
a) DURANTE EL PRIMER ANO: SEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE
($6.200.000,00).
b) DURANTE EL SEGUNDO ANO: SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE
($6.500.000,00).
c) DURANTE EL TERCER ANO: SEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE
($6.800.000,00).
d) DURANTE EL CUARTO ANO: SIETE MILLONES CIEN MIL PESOS MCTE
($7.100.000,00).
Este auxilio se pagara durante los primeros cinco (5) dias de cada mes y el Sindicato se obliga
a destinarlos para sufragar gastos de némina. Las partes acuerdan que este auxilio no
constituye salario, ni tendré incidencia salarial, prestacional, parafiscal o indemnizatoria
conforme lo previsto en el Art. 15 de la ley 50 de 1.990 y el Art. 17 de la ley 344 de 1.996 y por
asi acordase expresamente.

ARTICULO 38. PERMISOS SINDICALES:

Durante la vigencia de la presente Convencion, el Banco se obliga a conceder permisos al
Sindicato de Trabajadores del Banco de Occidente, asi: a) A los miembros del Comité de
Reclamos, en la fecha y a la hora que lo necesiten y b) Al Presidente de la Junta Directiva ya
dos (2) miembros de la misma hasta por ciento veinticinco (125) dias al afio en total, para
diligencias sindicales nacionales, éstos permisos seran hasta por cinco (5) dias continuos.

ARTICULO 39. OTROS PERMISOS:

El Banco concedera permisos sindicales hasta por dos (2) veces al afio para asistir a reuniones
sindicales nacionales o zonales que programe el Sindicato, los que se otorgaran a Delegados
elegidos, para lo cual el Sindicato debera solicitar por escrito al Banco el respectivo permiso por
lo menos con 48 horas de anticipacién, solicitudes que seran estudiadas por el Banco para
establecer su duracion.

ARTICULO 40. DESCUENTOS:

El Banco se obliga a hacer los descuentos de cuotas ordinarias, extraordinarias y demas
establecidas 6 que establezca el Sindicato de Trabajadores del Banco de Occidente.
Efectuados los descuentos seran entregados al Sindicato, por conducto de Ia Vicepresidencia
de Recursos Humanos del Banco, dejando constancia de ello por escrito. Los trabajadores
beneficiados con los incrementos salariales y demas que se dejen consignados en la presente
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Convencién, autorizaran el descuento en dos meses con cargo a la quincena que comresponda,
de una cuota extraordinaria asi:

a) DURANTE EL PRIMER ANO: VEINTISIETE MIL PESOS M/CTE ($27.000,00).

b) DURANTE EL SEGUNDO ANO: VEINTIOCHO MIL PESOS M/CTE ($28.000,00).

c) DURANTE EL TERCER ANOQ: VEINTINUEVE MIL PESOS M/CTE ($29.000,00).

d) DURANTE EL CUARTO ANO: TREINTA MIL PESOS M/CTE ($30.000,00).
Valores que deberan descontarse en la primera quincena de los meses de enero y febrero de
2018, 2019, 2020 y 2021, los cuales serdn entregados al Sindicato por conducto de la
Vicepresidencia de Recursos Humanos del Banco.

" Los empleados sindicalizados y adherentes beneficiados con la presente Convencién, pagaran

una cuota ordinaria mensual, asi:

a) DURANTE EL PRIMER ANO: MiL SEISCIENTOS PESOS MCTE ($1.600,00).

b) DURANTE EL SEGUNDO ANO: MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE

($1.650,00).
c) DURANTE EL TERCER ANO: MIL SETECIENTOS PESOS MCTE ($1.700,00).
d) DURANTE EL CUARTO ANO: MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE
($1.750,00).

De igual manera los empleados que ingresen al Banco durante la vigencia de la presente
Convencién y se hayan afiliado al Sindicato de Trabajadores del Banco de Occidente, pagaran
una cuota de admision, de:

a) DURANTE EL PRIMER ANO: DIECIOCHO MIL PESOS MCTE ($18.000,00).

b) DURANTE EL SEGUNDO ANO: DIECINUEVE MIL PESOS MCTE ($19.000,00).

c) DURANTE EL TERCER ANO: VEINTE MIL PESOS MCTE ($20.000,00).

d) DURANTE EL CUARTO ANO: VEINTIUN MIL PESOS MCTE ($21.000,00).
Pagaderos por una sola vez, con destino al Sindicato de Trabajadores del Banco de Occidente,
éstas sumas seran entregadas al Sindicato por conducto de la Vicepresidencia de Recursos
Humanos del Banco, dejando constancia de ello. Las partes acuerdan que los subsidios
anteriores no constituyen salario, ni tendra incidencia salanal, prestacional, parafiscal o
indemnizatoria conforme lo previsto en el Art. 15 de la Ley 50 de 1.990 y el Art. 17 de la ley 344
de 1.996 y por asi acordase expresamente.

CAPITULO QUINTO
REGIMEN DE SALARIOS
ARTICULO 41. SALARIOS:

Durante la vigencia de la presente Convencién, el Banco se compromete a incrementar al
personal sindicalizado el salario vigente al 31 de diciembre de 2017 en la siguiente forma:
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a) DURANTE EL PRIMER ANO: que se cuenta entre el 01 de enero del 2018 y el 31 de
diciembre del 2018, el equivalente al 6.75%.
b) DURANTE EL SEGUNDO ANO que se cuenta entre el 1 de enero del 2019 y el 31 de
diciembre del 2019, el indice de Precios al Consumidor (IPC Nacional) correspondiente
al ano 2018 mas el 2,5%.
c) DURANTE EL TERCER ANO que se cuenta entre el 1 de enero del 2020 y el 31 de
diciembre del 2020, el indice de Precios al Consumidor (IPC Nacional) correspondiente
al afio 2019 mas el 2.5%.
d) DURANTE EL CUARTO ANO que se cuenta entre el 1 de enero del 2021 y el 31 de
diciembre del 2021, el indice de Precios al Consumidor (IPC Nacional) correspondiente
al aflo 2020 mas el 2.5%.
PARAGRAFO: Se deja expresamente consignado que si durante la vigencia de la presente
Convencién, el gobiemo hiciere aumento general de salario 6 simplemente el salario minimo,
el salario acordado en esta Convencién se imputara al aumento que se llegare a decretar
hasta la concurrencia del mismo. Los empleados que trabajen en horario adicional, se
beneficiaran proporcionaimente.

ARTICULO 42. INCREMENTO DE SALARIO ESPECIAL PARA CAJEROS:

El Banco a partir del 01 de enero del 2018, por una sola vez, se obliga a incrementar a los
Cajeros que se encuentren nombrados el 01 de enero del 2018, adicionalmente al incremento
contenido en el articulo anterior, la suma de CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE

($5.500,00).

ARTICULO 43. SALARIO MiNIMO: :

Las partes acuerdan que el salario minimo convencional a regir durante la vigencia de la

presente Convencién sera el equivalente a:

a) DURANTE EL PRIMER ANO: El equivalente al salario minimo legal para el afio 2018, mas
SETENTA MIL PESOS M/CTE ($70.000,00).

b) DURANTE EL SEGUNDO ANO: El equivalente al salario minimo legal para el afio 20189,
mas SETENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE ($73.000,00).

c) DURANTE EL TERCER ANO: El equivalente al salario minimo legal para el aflo 2020,
mas SETENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($76.000,00).

d) DURANTE EL CUARTO ANO: El equivalente al salario minimo legal para el afio 2021,
mas OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($80.000,00).

ARTICULO 44. PRIMAS EXTRALEGALES:

El Banco continuara reconociendo a cada trabajador que se beneficie con esta Convencién
una Prima Extralegal en proporcion al tiempo trabajado, liquidando fraccidn de mes como mes
completo. Para los funcionarios que ingresaron al Banco antes del 01 de enero de 2006 asi: a)
En junio de 2018 el equivalente al 140% del salario basico mensual, b) En diciembre de 2018
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el equivalente al 170% del salario basico mensual, c) en junio de 2019 el equivalente al 140%
del salario basico mensual, d) en diciembre de 2019 el equivalente al 170% del salario basico
mensual, e) En junio de 2020 el equivalente al 140% del salario basico mensual, f) En
diciembre de 2020 el equivalente al 170% de! salario basico mensual, g) En junio de 2021 el
equivalente al 140% del salario basico mensual, h) En diciembre de 2021 el equivalente al
170% del salario basico mensual. Esta prima se pagara en la misma fecha que se pague la
Prima Legal 6 de Servicio, dentro de los primeros quince (15) dias de los meses de junio y
diciembre y se liquidara con base en el salario que esté vigente al hacer el pago de la misma.
Se acuerda en forma expresa que los trabajadores para gozar de este beneficio deben
indispensablemente estar trabajando al servicio del Banco, el dia del pago. En caso de retiro
anterior a la fecha de pago, no se causara en forma proporcional. Para los funcionarios que
ingresaran a partir del 01 de enero de 2006, una prima extralegal en proporcion al tiempo
trabajado, liquidando las fracciones de mes como mes completo, asi: a) en junio de 2018 el
equivalente al 100% del salario basico mensual, b) en diciembre de 2018 el equivalente al
150% del salario basico mensual, ¢) En junio de 2019 el equivalente al 100% del salario basico
mensual, d) En diciembre de 2019 el equivalente al 150% de! salario basico mensual, e) En
junio de 2020 el equivalente al 100% del salario basico mensual, f) En diciembre de 2020 el
equivalente al 150% del salario basico mensual, g) En junio de 2021 el equivalente al 100% del
salario basico mensual, h) En diciembre de 2021 el equivalente al 150% del salario basico
mensual. Esta prima se pagara en la misma fecha que se pague la prima legal o de servicio,
dentro de los primeros quince (15) dias de los meses de junio y diciembre. Se acuerda en
forma expresa que los trabajadores para gozar de este beneficio deben indispensablemente
estar trabajando al servicio del Banco el dia del pago. En caso de retiro anterior a la fecha de
pago no se causara en forma proporcional. Para efectos legales estas primas no haran parte
del factor prestacional, por consiguiente no constituiran salario.

ARTICULO 45. PRIMA DE ANTIGUEDAD:

El Banco de Occidente, durante la vigencia de la Convencion, reconocera a sus trabajadores

una Prima de Antigliedad no constitutiva de salario, asi:

a) A los trabajadores que cumplan cinco (5) afios continuos al servicio del Banco, el
equivalente a treinta y cinco (35) dias de salario basico.

b) A los trabajadores que cumplan diez (10) afios continuos al servicio del Banco, el
equivalente a cuarenta y cinco (45) dias de salario basico.

c) A los trabajadores que cumplan quince (15) afios continuos al servicio del Banco, el
equivalente a cincuenta (50) dias de salario basico.

d) A los trabajadores que cumplan veinte (20) afios continuos al servicio del Banco, el
equivalente a cincuenta y cinco (55) dias de salario basico.

e) A los trabajadores que cumplan veinticinco (25) afios continuos al servicio del Banco, el
equivalente a sesenta (60) dias de salario basico.-
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f) A los trabajadores que cumplan treinta (30) afios continuos al servicio del Banco, el
equivalente a sesenta y cinco (65) dias de salario basico.

g) A los trabajadores que cumplan treinta y cinco (35) afos continuos al servicio del Banco,
el equivalente a setenta (70) dias de salario basico.

h) A los-trabajadores que cumplan cuarenta (40) afios continuos 0 mas quinquenios al
servicio del Banco, el equivalente a setenta y cinco (75) dias de salario basico.

Se acuerda en forma expresa que los trabajadores para gozar de este beneficio, sera requisito

indispensable estar trabajando al servicio del Banco el dia del pago. Por lo tanto, no habra

lugar al pago proporcional de la prima de antigliedad. Este beneficio lo tendran los

trabajadores beneficiarios conforme al Art. 4° de la presente Convencion. Las partes acuerdan

que el beneficio anterior no constituye salario, ni tendra incidencia salarial, prestacional,

parafiscal o indemnizatoria conforme lo previsto en el Art. 15 de la Ley 50 de 1.990 y el Art. 17

de la ley 344 de 1.996 y por asi acordase expresamente.

ARTICULO 46. PRIMA DE VACACIONES:

El Banco, durante la vigencia de la presente Convencién se obliga a conceder a sus

trabajadores beneficiarios conforme al Art. 4° de la presente Convencién una prima de

vacaciones no salarial, asi:

a) A los trabajadores que lleven laborando al servicio del Banco de tres (3) a cinco (5) afios
continuos, el equivalente a quince (15) dias de salario basico.

b) A los trabajadores que lleven laborando al servicio del Banco de seis (6) a diez (10) aflos
continuos, el equivalente a veinticinco (25) dias de salario basico.

C) A los trabajadores que lleven laborando al servicio del Banco de once (11) a quince (15)
afos continuos, el equivalente a treinta (30) dias de salario basico.

d) A los trabajadores que lleven laborando al servicio del Banco de dieciséis (16) a veinte
(20) afios continuos el equivalente a treinta y cinco (35) dias de salario basico.

e) A los trabajadores que lleven laborando al servicio del Banco de veintiin (21) aflos
continuos en adelante, el equivalente a cuarenta (40) dias de salario basico.

El pago de este beneficio no constitutivo de salario, sélo se hara exigible el dia que el

trabajador saiga a disfrutar las vacaciones. Las partes acuerdan que el beneficio anterior no

constituye salario, ni tendra incidencia salarial, prestacional, parafiscal o indemnizatoria

conforme lo previsto en el Art. 15 de la Ley 50 de 1.990 y el Art. 17de la ley 344 de 1.996 y por

asi acordase expresamente.

ARTICULO 47. LIQUIDACION DE CESANTIAS:

Para los funcionarios que ingresaron antes del 01 de enero de 2008, el Banco continuara
utilizando para la liquidacién de cesantias el salario promedio, tal como lo ha venido haciendo.
Para los empleados que ingresan a partir del 01 de enero de 2006, el salario promedio con el
que se liquidan las cesantias, no incluye las primas extralegales.
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ARTICULO 48. DISPOSICIONES FINALES:

La presente Convencion Colectiva de Trabajo sustituye de hecho y derecho cualquier
Convencién Colectiva anterior y en consecuencia esta Convencién es el unico texto a regir las
relaciones laborales entre el Banco de Occidente y sus trabajadores sindicalizados en el
periodo comprendido entre el 01 de enero del 2018 y el 31 de diciembre del 2021.

IMPUTABILIDAD:

El Banco y la Organizacion Sindical acuerdan que los aumentos de salario y demas beneficios
consagrados en la presente Convencion Colectiva son imputables a cualesquiera otros que el
Banco tuviere que hacer por determinacién judicial, legal, convencional o reglamentaria de
cualquier clase, que se apliquen con posterioridad a la fecha del mismo y durante su vigencia;
todo en tal forma que si estos aumentos o beneficios decretados, pactados o fijados por
cualquiera de los medios judiciales, legales, normativos o reglamentarios indicados, fueren
inferiores a los que aqui se pactan, estos no se alteraran, pero si fueren superiores, la empresa
sdlo estara obligada al reajuste y pago de la diferencia.
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