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Direccidon Territorial de Cundinamarca
Inspector de Trabajo de Funza
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DEPOSITANTE
NOMBRE HENRY DUARTE RODRIGUEZ
IDENTIFICACION 80268323
T.P. No -
CALIDAD SECRETARIO DEL SINDICATO sigla “UNEB”
TIPO DE DEPOSITO
Convencion [i78 Pacto R Laudo  [f54 Contrato [T
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva E‘ ] Colectivo l55 14 Arbitral 3’1@ Sindical [ ‘T
CELEBRADO ENTRE '
LA EMPRESA BANCO GNB SUDAMERIS .‘
Y Organizacion Sindical Dt Trabajadores B
UNION NACIONAL DE EMPLEADOS BANCARIOS sigla “UNEB”,
SINDICATO(S) SINDICATO DE TRABAJADORES DEL GNB SUDAMERIS sigla
o ettt e “SINTRAGNB”, ASOCIACION COLOMBIANA DE EMPLEADOS
BANCARIOS sigla “ACEB”
CUYA VIGENCIA ES DEL PRIMERO (01) DE SEPTIEMBI;&I;E 2017 HASTA 31 DE AGOSTO DE
No. TRABAJADORES A ) Nacional sz
QUIENES APLICA - AMBITO DE APLICACION Regional ' h,
{cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) | _ - Local f&,
REGLAMENTO DEL  |oi arm Bapet asfsct & o
CONTRATO SINDICAL ° Eali
{cuando sea Contrato Sindical) N FO!IOS

QUE ACLARA O ADICIONA Convencién Colectiva je Pacto Colectivo

CELEBRADO ENTRE

LA EMPRESA
Y Organizacidn Sindical Trabajadores
SINDICATO(S) .
{cuando sea Convencion) i
DEPOSITADO EN FECHA: e,g;‘ ' .
i

ANOTACIONES

1. SE SOLICITA NOTIFICAR AL GERENTE Y/O REPRESENTANTE LEGAL DEL BANCO GNB SUDAMERIS, A LA DIRECCION: CARRERA 7 72 52 TORRE
BPISO 19 BOGOTAD.C.

La convencidn colectiva se depositara a mas tardar denfro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracién de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrollo del Convemo 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberin elaborarun -
reglamento por cada contrato sindical depositase.

Se deja Constancla ue los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
acuerdo con este.

C( \,G (( , \ J\ ?\&COO 286,

ANDREA ISABEL CARRILLO BLANCO 'HENRY DUARTE RODRIGUEZ
Inspector de Trabajo de Funza. Depositante
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Personeria Juridica 1503 de Octubre 16 de 1958

‘ . o’
. Junta Directiva Nacienal ]
@ RUT - NIT 860.034.372-1
I n CITE ESTE NUMERO

4

- Bogota D.C., 11 de septiembre de 2017 JD-1079

Sefiores

MINISTERIO DEL TRABAJO
Direccién Territorial Cundinamarca
E. S. D.

REF: DEPOSITO DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA
ENTRE EL ~ BANCO GNB SUDAMERIS, LA UNION NACIONAL DE
EMPLEADOS BANCARIOS “UNEB", EL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
ONB _SUDAMERIS “SINTRAGNB" y LA ASOCIACION COLOMBIANA DE
EMPLEADOS BANCARIOS “ACEB”

Representante Legal de la UNION NACIONAL DE EMPLEADOS BANCARIOS, “U.N.E.B",
con personeria Juridica N°. 1503 de octubre 16 de 1958, con domicilio en el Municipio de
Mosquera (Cundinamarca), me permito presentar a ese Despacho y para efectos de sy
guarda y custodia, registro y validez, el cuerpo y contenido de Ia Convencién Colectiva de
Trabajo suscrita el dia cuatro (4) de septiembre de 2017 entre el BANCO GNB
SUDAMERIS EL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL BANCO GNB SUDAMERIS
SINTRAGNB. la UNION NACIONAL DE EMPLEADOS BANCARIOS, -UNEB y LA
ASOCIACION COLOMBIANA DE EMPLEADOS BANCARIOS “ACEB’ |a cual fue firmada
por los representantes que en forma respectiva designaron las partes.

La Convencién consta de un encabezamiento, antecedentes y treinta y cuatro de (34)
Articulos Convencionales, apareciendo al final la firma de los Representantes de las
partes .empresa y sindicatos, en sefial de acuerdo.

Esta actuacion la fundamentamos en lo ordenado en el titulo il Capitulo 1° en los
Articulos 467, 468 y 469 y demés normas concordantes y reglamentarias del Cédigos
Sustantivo del Trabajo. Asi mismo presentamos tres (3) ejemplares, uno para que
repose en los archivos del Ministerio y las copias para que nos las registren en sefal de

recibido.
Sirvase sefior jefe proceder de conformidad. —
Atentamente, -
SOFIATRINIDAD ESPHIOSA ORTIZ
C.C. N°.. 37.891,745 de‘San Gil (Santander)
Repres legal “U.N.E.B.”
legr

* Fax: . 4, D.C. - Colombia
Oficina Principal: Calle 38 No. 16-34 - FléfoRros (1)320 3511 - 32019 26 - 320 36 95 * Fax: 285 2142 « Bogota, D.C. - Colombi
www.unebcolombia.org
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[EL COORDINADOR DEL G_RUP._O DEARCHIVO SINDICAL

CERTIFICA

Que revisada la base de datos del Archivo Sindical, aparece inscrita y vigente la Organizacion Sindical
denominada UNION NACIONAL DE EMP_L‘EADOS-_BANCARIOS “UNEB”", de Primer Grado y de Industria,
con Personeria’ Juridica nimero 001503 del 16 dé ociubre de 1958, ‘con domicilio en Mosquera,
departamento de Cundinamarca. '

Que la dima Junta Directiva PRINCIPAL -de la citada Organizacion Sindical que se encuentra en el
expediente, es la- DEPOSITADA a las2:00 p.m., mediante CONSTANCIA DE DEPOSITO nimero JD-035 det
23 de junio de 2017, proferida por ‘Andrea Isabel Canillo Bianco, Inspectora de Trabajo de Funza de Iz
Direccion Territorial de Cundinamarca, la cual quedd.conformada asi:

SOFIA TRINIDAD ESPINOSA ORTIZ PRESIDENTA

FRANCISCO JAVIER LOPEZ PEREZ VICEPRESIDENTE

RAFAEL TOBIAS PENA CARRENO - - FISCAL

ALBERTO ABDUL PARRATOVAR . : TESORERO

HENRY. DUARTE RODRIGUEZ" ' SECRETARIO

LUZ ADRIANA MUNOZ MARTINEZ ' .SECRETARIO DE LA MUJER

WILMAR RIANO CAMACHO ) SECRETARIO DE ASUNTOS LABORALES
MANUEL MARIA-BELTRAN FANDINO. _ 1 SUPLENTE DE CI/CACIONES
SEGUNDO ERNESTOMORAMATEUS -+ -~ SEC. LABORAL E INTER/NAL

OSCAR FERNANDO CASTRO-GALVIS SEC. DE EDUCACION -

Se expide en Bo_gota D.C., alos diecisiete (17) dias del mes de julio de dos mil diecisiete (2017).

Eisbord: Leidy S. - . - P
Revist ¥ aprobd: Hq'rmenez _ 3

Carrera 14 N° 99 - 33 Bogotd D.C., Colombiz
PRX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co
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_ la “organizacién sindical SINDICATO DE TRABAJADORES DEL BANCO GN,B“‘ =

ESCORCIA MANRIQUE, CARLOS JULIAN GONZALEZ PAEZ, en calidad 8
" negociadorés y SOFIA TRINIDAD ESPINOSA ORTIZ; en su calidad de Presidente, por &
parte de la organizacién sindical UNION NACIONAL DE EMPLEADOS BANCARIO ;:%3

- UNEB y los sefiores JUAN FRANCISCO SANCHEZ ZAMBRANO, LUIS OMAR MI?NA;.S
H

“UNION"NACIONAL DE EMPLEADOS BANCARIOS - UNEB, organizacién sindical de

TEXTO DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE'
EL BANCO GNB SUDAMERIS EL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
BANCO GNB SUDAMERIS . - SINTRAGNB, LA UNION NACIONAL DE
EMPLEADOS BANCARIOS - UNEB,_Y,LA,ASOCIACION COLORMBIANA DE

: EMRLE-ADOS BANCARIOS —.-ACEB

En Bogota D. C a los cuatro- (4) dias del.mes de septlembre de dos_mil diecisiete- (2017) \_
se reunieron los sefiores JUAN PABLO MENDOZA PEREZ, ALEXANDER ACERO / |
POVEDA, HUGO HERNAN LEON GUTIERREZ Y JESUS \EDUARDO CORTES o
MENDEZ, - en representacién del BANCO GNB "SUDAMERIS y en calidad de/Q
negociadores, de una parte y, de otra parte, los sefiores JAVIER GUSTAVO QUINTERO / S:? =
SUAREZ, JOSE HERNAN CASTRO CONTRERAS, MILTON MARCEL MARTINEZ‘:;’
BELLO; PABLO CESAR GIRALPO BOTERO, DIANA PATRICIA SEPULVEDA GIL y £ &
FRANK ALBERTO SANJUAN MANJARRES, en su calidad de negociadores por parte de ::1 &2

O

SUDAMERIS - SINTRAGNB, los sefiores JUAN CARLOS VASQUEZ JARAMILL@:Q &
NANCY CASTRO GONZALEZ, MARA MIRITH SANTANDER MEDINA, DIANA PATRIC’A‘

N

BLANDON, SANDRA MILENA JIMENEZ DUQUE, MARIO ALEXANDER' SANCHEZ
TORRES y RAFAEL URIBE RODAS, en su calidad de negocnadores por parte de la
ASOCIACION COLOMBIANA DE EMPLEADOS BANCARIOS - ACEB, con el objeto de
suscribir la Convencion Colectiva de Trabajo que adelante 'se determina, resultante de la
negociacion efectuada, a raiz de la presentacién del phego de pehcuones por las

- organlzamones sindicales al Banco

ARTICULO 1. OBJETO, .

La présente Convencion Colectiva de Trabajo se celebra ‘entre el BANCO GN
SUDAMERIS S.A., entidad que para este acto juridico, se denominara EL BANCO, la

primer grado y de industria, con personeria juridica No. 1503 de Octubre 16 de 1958, el
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL BANCO GNB SUDAMERIS - SINTRAGNB,
organizacion sindical de primer grado y de empresa, con personeria juridica No. 0793 de
Marzo 14 de 1986 y la ASOCIACION COLOMBIANA DE EMPLEADOS BANCARIOS -
'ACEB, organizacion sindical de .primer grado .y de industria -con personeria juridica
001828 .de diciembre 11 de 1958, personerias juridicas emanadas por el Ministerio de
Trabajo quienes actan en nombre y representacion de los trabajadores y que en lo
sucesivo se denominaran los SINDICATOS, para establecer las normas que haran parte
de los gentratos de trabajo y de las-relaciones colectivas entre las partes, durante su
vigencia_—-=- : :
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™ CONTINUACION TEXTO DELACONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2017 - 2019 SUSCRITA ENTRE EL BANCO B(‘I ’
GNB SUDAMERIS, LA UNION NACIONAL DE ._MPLEADOS ‘-BANCARIOS - UNEB, EL SINDICATO DE ’
: TRABAJADORES DEL BANCO GNB SUDAMERIS -~ SINTRAGNB Y LA ASOCIACION COLOMBIANA DE
EMPLEADOS BANCARIOS- ACEB )

ARTICULO 2. RECONOCIMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES -

El BANCO reconoce a la UNION NACIONAL DE EMPLEADOS BANCARIOS - UNEB, al |
- SINDICATO DE TRABAJADORES DEL BANCO GNB SUDAMERIS - SINTRAGNB y a la
ASOCIACION COLOMBIANA DE EMPLEADOS BANCARIOS - ACEB como
representantes de |os trabajadores y, en consecuencia, para todo lo relacionado con
reclamos relativos al régimen de trabajo y al cumplimjento de la Convencién Colectwa de
Trabajo, se entendera con estas organizaciones smd|cales '

ARTICULO 3. VIGENClA .
La vngenC|a de la presente Convencion’ Colectlva de Trabajo tendra’ una duracion .
veinticuatro (24) meses, divididos en dos periodos comprendidos asi: el primer period
partir del 1 de septiembre de 2017 y hasta el 31 de Agosto de 2018. El segundo penod

. O ) partlr del 1 de Septiembre de 2018 y hasta el 31 de Agosto de 2019.
4

agx' )

&
CUNDINAMARCA
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TERRITORIAL DE

ARTICULO 4. CESION DE DERECHOS

hm-ST[R

DIRELC’uN

Si la Union Nacional de Empleados Bancarios — UNEB, el Sindicato de Traba]adores e

Banco GNB Sudameris — SINTRAGNB y/o la Asociacion Colombiana de Emplea
Bancarios - ACEB se. fusionan con otro sindicato, los derechos convencionales de
‘trabajadores, asi como los de las organizaciones sindicales continuaran wgentles

. AN
Los empleados del Banco afiliados a UNEB y amparados con fuero sindical, al morn’éu:a’;te"‘:‘5
de presentarse la fusién, que no fueren incorporados en los cargos directivos del nugvo
smdlcato conservaran el fuero por el término que establezca la Ley y seis (6) meses mas._

O

____
i _o.

Los empleados ‘del Banco aflllados a SINTRAGNB y amparados con fuero smdlcal al

momento de presentarse la fusion, que no fueren incorporados en los cargos directivos

del nuevo sindicato, conservaran el fuero por el termlno que establezca Ia Ley y seis (6) AW
" meses mas . .

’

: Los empleados del Banco afiliados a:ACEB y amparados con fuero sindical, al momento
' de presentarse la fusién, que no fueren incorporados en los cargos directivos del nuevo
sindicato conservaran el fuero por el término que establezca laleyy seis (6) meses mas.

O

& : ) ARTICULO 5. CONTINUIDAD DE DERECHOS E INTERPRETACION DE NORMAS -\
A partir de’ia wgencna de la presente Convencwn Colectiva de Trabajo, todos los articulos,
clausulas; numerales, literales, paragrafos o parte de "éstos, de ‘las anteriores

- ‘convenciones colectivas, laudos arbitrales, planes y reglamentos de préstamos de
vivienda, ‘que no hayan sido modificados o sustituidos por la” presente convencion '
colectiva, seguiran vigentes y se incorporaran a la que se firme para que formen un solo '
cuerpo. De igual manera, todas las clausulas y disposiciones preexistentes, que en todo o
en parte beneficien al TRABAJADOR vy a los SINDICATOS y no sufran modificacion, en

sentido de mejoramiento diante el acto jUI‘ldICO resultante continuan vigentes y se’
‘consideran parte del @ _ )




: 7;- . B i . ‘ .
“ CONTINUACION TEXTO DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2017 - 2019 SUSCRITA ENTRE EL BANCO - ng
GNB SUDAMERIS, LA UNION NACIONAL DE EMPLEADOS BANCARIOS - UNEB, EL' SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL BANCO GNB SUDAMERIS - SlNTR/‘-GNB Y LA ASOCIACION COLOMBIANA DE
T EMPLEADOS BANCARIOS - ACEB

’

| (Este articulo sust:tuye en su integridad lo establecldo en los Articulo 4° - V:gencla

¢ " de Normas, Articulo 5° - Continuidad.de Derechos y Articulo 6° - Favorabilidad, de Ia
./ : Convencion Colectiva 2013-215 firmada entre eI Banco HSBC Colombla, UNEB y
s : ACEB)

ARTICUL06 SUSTITUCION PATRONAL : .

En los. casos de sustitucion patronal determlnados en Ia Ley, habra continuidad de todos .

los beneficios y derechos individuales y colectivos contenidos en los contratos de trabajo y

en la convencién ¢olectiva de trabajo, a favor de los trabajadores o de la Orgamzacmn
- Sindical que los represente apllcandose el principio de favorabllldad

(Este articulo sustltuye en su integridad lo establecldo en Ic;s Articulo 7° -
Sustitucién Patronal, de la Convencién Colectiva 2013-2015, firmada entre el Banco
HSBC Colombia, UNEB y ACEB)

O ' " ARTICULO 7. - PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD.

En caso de conflicto o duda sobre la aplicacion y alcance de las normas que estén

* contenidas en convenciones o laudos arbitrales, prevalecera la mterpretacwn mas b f‘ ?
, favorable al TRABAJADORyans SINDICATOS . _ _ / S0
(Este artlculo Sustituye en lo pertmente lo. establecido en. el Artlculo 6° !‘ ,11 A
<o

Continuidad de Derechos e Interpretacién de normas, de la Convencién Colectiva
" 2015-2017, firmada entre el Banco GNB Sudameris, UNEB- SINTRAGNB y ACEB)

" ARTICULO 8. PROTECCION CIRCUNSTANCIAL

El BANCO se compromete a no ejercer represaliags de ninguna naturaleza, en ningun & :

. tiempo, con ocasioén o por razoén del pliego de peticiones 0 la negociacién colectiva, contra .
los miembros de la Comisién” Negociadora o miembros de los SINDICATOS o de (/J
cualquier- trabajador que haya intervenido directa o indirectamente enla Negociacién

: O " (Este amculo sustituye en su lntegndad lo establecido en el Articulo 8 — NO
© " Represalias, de la Convencion Colectiva  2013-2015, firmada entre el Banco HSBC
A _ Colombla UNEB y ACEB). '
. ARTIC_ULO 9. PROHIBICION DE PACTOS COLECTIVOS

Mientras que cualquier Sindicato represente legaimente a mas de la tercéra parte de los °
trabajadores, el Banco no podra suscribir pactos colectivos segun lo dispuesto en el
articulo 46 del Decreto Reglamentano 1469 de 1978 subrogado por eI articulo 70 de la. .

Ley 50 de 1990 h Q
(Este articulo sustituye en su integridad lo establecido en el. Art:culo: 5 - |
PROHIBIONES DE PACTOS COLECTIVOS -de la Convenc:on Colectiva 2004-2005 de _ :
la Convencion SINTRABANTEQ) . . 7
ARTICULO 10. DERECHO DE ASOCIACION S | _

K




-

. Colectiva de Trabajo el BANCO, conjuntamente_con los SINDICATOS, .elaborara u
- 1000. ejemplares a.los trabajadores convencwnados y 300 ejemplares para cada una

- TRABAJO (COPASST)

“ARTICULO 14 PRIMAS DE CARGO

“» . +>—UGNTINUACION TEXTO DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2017 - 2019 SUSCRITA ENTRE EL BANCO 236

GNB SUDAMERIS, LA UNION NACIONAL DE - EMPLEADOS BANCARIOS - UNEB, EL SINDICATO DE

-~ TRABAJADORES DEL BANCO GNB .SUDAMERIS = SINT'Rh NB Y LA ASOCIACION COLOMBIANA DE )
* EMPLEADOS BANCARIOS - ACEB - ’

-

- En los términos establecidos en la Constitucion Nacional y en la Ley, el BANCO respetara

la libertad de los trabajadores de afiliarse y permanecer sindicalizados. Asi mismo, -
garantiza el pleno ejercicio del derecho de asociacion, considerando como actos
atentatorlos contra dicho derecho los establemdos enlaLey.

(Este articulo sustituye en su mtegndad Io establecldo en el Articulo 3 - Derecho de
Asociacién, de la Convencién Colectlva 2013-2015, firmada entre el Banco HSBC

Colombia— UNEB.y ACEB) .

Al

’

ARTICULO 1. PUBLICACION DE NORMAS CONVENCIONALES

_'Rﬁamo
SRATCAIALDE CUNDINAMARCA

Dentio de los treinta (30) dias calendario siguierites a la firma de la presehte Conyenbia

po
(S
H

A3

N3

recopilacion de caracter informativo de todas las ‘Convenciones Colectivas de Trabajo
Laudos Arbitrales. EI BANCO -asumira los gastos que por tal razén se generen. Una v,
terminada la recopilaciéon de normas, se editaran ejemplares para ser entregados -a

LA .
BTERITY &L

las organlzacwnes smdlcales

oo
NG
IRECCION T¢

St s e traamtscemtons poe o
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ARTICULO 12. ELECCION COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN

icado

i'Fer:ha:

Adicional a lo ya pactado, pasados los 30 dias habiles para el envio de las planck
respectivas, el Banco, dentro de los ocho (8) dias calendario siguientes, informara a los
trabajadores y a los sindicatos las planchas recibidas y el nimero asignado a cada una de
ellas, asi como la fecha de realizacion de las votaciones,la cual sera programada, como
minimo, quince€ (15) dias calendario despues de la fecha de conflrmaCIon antes

mencionada.

ARTICULO 13. INCREMENTO'SALAR.IAL C e %3

De acuerdo ¢on los periodos estabIeCIdos en el Articulo 3° de la presente Convencion, el

aumento del sueldo basico de los trabajadores sera asi:

Para el prlmer periodo convericional el aume_nto sera de 7%.

Para el segundo periodo convencional el aumento sera el equivalente al IPC aumentado
en dos punto tres (2,3) puntos o el tltimo porcentaje de incremento efectuado al salarlo
minimo legal mensual vigente (el que resulte mayor.de Ios dos) ’

PARAGRAFO. Para todos los efectos de Ia presente Conveéncién, se entiende por IPC el
indice Nacional de Precios al Consumidor, acumulado entre el 1° de septiembre de 2017y
el 31 de agosto de 2018, certificado por el Departamento Administrativo Nacional- de

Estadlstlca DANE.

A. pa@genma de la presente Convencmn el BANCO pagara las S|gwentes prlmas
de cargo
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CUNTINUACION TEXTO DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2017 - 2019 SUSCRITA ENTRE EL BANCQO &3 9

GNB SUDAMERIS, LA UNION NACIONAL DE LMPLEADOS BANCARIOS - UNEB, EL SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL. BANCO GNB SUDAMERIS =' SINTRAGNB Y LA ASOCIACION COLOMBIANA DE’

" EMPLEADOS BANCARIOS - ACEB | - :

. : 4
/ - ..

TCARGO T VALOR
Cajero ' ' $87.826
‘Soporte Visacion = - ‘ $65.580

Adicionalmente, a los trabajadores que venian vinculados al Banco Sudameris Colombia
" al 28 de junio de 2005, el BANCO les seguira pagando las primas de cargo 'mas adelante

relacionadas, las cualgs, a partir 'de la- vigencia de Ia presente Convencmn Colectiva, de——T—"""5..
Trabajo tendran Ios S|gwentes valores:

CARGO - "'. ] VALOR -
. - Subjefe o ' $64:405

v -

f, T DSMARCA
==
e amad

L TRADAIO
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@
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+
.

S Queda claro. que para efectos de calculo de prestacwnes somales estas prlrr
O : constltuyen salario. . .
. S
' . Para el segundo perlodo de la vigencia convencmnal estas pnmas se mcrementaran enel. :
porcentaje de aumento salarial pactado
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ARTICULO 15. PRIMA DE VACACIONES. . -

2
7

A partir de la vigencia de lapresente -Convencién Colectiva de Trabajo ‘cuando-

trabajador proveniente del Banco GNB Colombia (anterior HSBC), opte por tomar e
, dinero sus vacaciones extralegales, las 'sumas que recibe de acuerdo con el Articulo 21

de la’ Convencién Colectiva de Trabajo .2013-2015, firmada entre el Banco--HSBC
~ Colombia — UNEB y ACEB, seran las siguientes:

‘_?_..
’>‘: ¢
{

x
L

:Z

En.el-caso contemplado en el numeral 1° del literal b) $415.006.00 - . . g
" En el caso contemplado en el numeral 2° del literal b) $650.642.00 o R b

El Banco pagara estas sumas‘ por periodo de vacacioné57vencido .
Para el segundo perlodo de la vngencna de Ia presente Convencion este valor se
. mcrementara enel porcentaje de aumento salarial pactado para dicha V|genC|a

ARTICULO 16.-PR_OCEDIMIENTO'.D_ISCIPLINARIO.

Adicional a lo ya pacfa;jo ‘a partir, de la vigencia de la presente Convencién: Colectiva, la

citacion a la diligencia de descargos se entregara con minimo cinco (5) dias hablles de
antelacién de la fecha de realizacion de la citada diligencia.

“La citacién a la dlhgenma de descargos_no podra exceder de sesenta (60) dias calendario, &

v . contados a partir del momento en que la entidad tenga conocimiento de la situacion '
,presentada y, en todo caso, dicho tlempo atendera el principio de razonablhdad B . p i
ARTICULO 17. PERIODO DE LACTANCIA Y PROTECCION ALA MATERNIDAD .

& A partnr dé la wgenma de la presente ConvenC|on Colectlva de Trabajo; el Banco
’ extendera los beneflmos establecndos en la Convencnon Colectlva wgente en lo que
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Periodo de Lactancia y Proteccién a la Maternldad se reflere a Ias trabajadoras.
provenientes del Banco GNB Colombla (Antes HSBC).. :

ARTICULO 18 ESCALAFON

4

-Adicional a lo ya pactado el Banco gestionara dentro de los tres (3) meses S|gu1entes al -

inicio de Ja vigencia de la presente Convencién la realizacién de una capacitacion a los \
miembros del Comité_Paritario de Escalafén, en la ‘metodologia utilizada para valorar los Q e
cargos del Escalafon Convencional. Como producto de dicha capacitacion se realizaran s
las reuniones que. el Comité considere necesarias .para hacer, de manera prioritaria; Ia’ S_ED =
revus:on de los casos que requieran de analisis por parte del mismo. {’ 2 g

’, f 3 tes .
PARAGRAFO TRANSITORIO: Por una umca vez el Banco se compromete a revisar @::; &
ajustar, de manera inmediata, la Categoria aS|gnada a los cargos de la Red Nacional 'Fr 2 i:‘
Oficinas y Puntos de. Recaudo, mclmdos en la Categorla Septlma del . Escalafon: 3
Convencional vigente. [ E;
ARTICULO 19. REEMPLAZOS TRANSITORIOS L [;§

[

convencionados podran realizar los reemplazos transitorios que se requieran dentro de| Ekn

A partlr de la vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo los trabajador, s\e
&
f ==

promocién del recurso humano establecidos al interior del Banco, sin que éstos superefn
los dos (2) meses, salvo aquellos requeridos para cubrir licencias de maternidad y/o
incapacidades de larga duraciéon que superen dicho lapso. El reemplazo sélo podra ser .

~ efectuado por un trabajador y Unicamente en circunstancias de fuerza mayor o caso -

fortuito un mismo.cargo podra ser reemplazado por mas de un trabajador.

ARTICULO 20. AUMENTO POR ASCENSOS T C e g ; : ‘_
A partir.de la wgenma de la presente Convencioén, el Banco no aplicara, ,al momento de T '
realizar un aumento por ascenso, el tope establemdo en el Articulo 16 de la Convenciéon /
Colectiva 2015 — 2017 suscrita entre eI Banco GNB Sudamens y UNEB - SINTRAGNB -. o
~ACEB. ' . _ . _ :

_ ARTICULO 21. PRESTAMOS DE VIVIENDA

a) A partlr de la. vugenma de la presente Convenmon Colectiva de. Trabajo, las partes
acuerdan déjar sin efecto el Literal a) del Articulo 17 de la Convencion Colectiva UNEB —

SINTRAGNB-- ACEB 2015-2017, asi como el orden de prelacion para la adjudlcacmn
establecido en la Convencwn Colectlva UNEB 1982. _

- b) Los reqU|S|tos para acceder a los credltos de vivienda convenc1onales seran a _
pamr de la presente wgencua los siguientes: : : i:
Primer Credlto de Vivienda: Tener cuatro (4) anos .de serwcuo al BANCO en forma " -

contlnua o discontinua.

Segundo rédito de Vivienda: Haber cancelado en su totalidad el_-Prim'e"r Crédito de’

Vivienda.
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Tercer Crédito de VlVlenda Haber cancelado en su totalidad eI Segundo Credlto de
Vivienda. : :

Una vez el trabajador solicite el crédito de vnwenda y. cumpla los requisitos establemdos R
antenormente el Banco.se obliga a otorgar el respectlvo crédito. '

c) Adicional a lo” ya pactado, el Banco.otorgara-el primer crédito de vivienda'. a los -
trabajadores que cumplan con el requisito mencionado en el literal b) de este Articulo,
independientemente de que el trabajador tenga 0 no vivienda propia.

d) EI Comité Paritario de V|V|enda actuallzara su propio reglamento en atencién a Io
acordado. : .

e)'Cuantia de los préstarﬁos

Primer Préstamo: Para el pnmer afno de vigencia de la presente Convencién el prestamo
para adquisicion de vivienda queda establecido en noventa millones ($90.000.000) dei
pesos M/Cte. Para el segundo afio de- Vigencia este valor se incrementara en ell ;
porcentaje de incremento salarlal pactado para dlcha vigencia.

Segundo Préstamo: Para el pnmer afio de V|genc1a de la presente Convencion este
préstamo queda establecido en cuarenta y cuatro millones ($44.000.000) de pesos M/Cte U

»=oee D ——————

Para .el segundo afio de vigencia este valor se incrementara en el porcentaje de“ = ;f,G"“f;-._-
.incremento salarial pactado para dicha vigencia. .o . 2L &y

i F ]

N 2 g
Tercer Préstamo: A partir de la vigencia de la presente Convencién este préstamo queda,, .y § KK
‘establecido en cincuenta y cinco millones ($55 000.000) de pesos M/Cte por toda Ia‘m'ﬁ 8 '.‘5‘"
vigencia. L , N E l‘}_’l

f) Auxilio de Vivienda . T o ' .

A partir de la vigéncia de la presente 'Convencion el BANCO, auxiliara a io'dos los
trabajadores a quienes les haya aprobado el primer prestamo para adqwsmon de

" vivienda, con una suma- equwalente al 3% del valor de dicho préstamo.

Q) Bqnlflcacmnes de Vivienda - ' . - : .

Para los trabajadores del anterior Banco GNB Colombia (antes HSBC Colombia), que

venian vinculados _con dicha entidad al 10 de octubre de 2014, a partir de la vigencia de la

presente Convencién Colectiva el Banco cancelara el valor de la Bonificacién sobre el

.segundo crédito de vivienda, la cual sera de cuatrocientos treinta y cuatro mil ciento ocho U
($434.108,00) pesos M/Cte. para el primer afio de la vigencia y para el segundo afio de ()
vigencia de la presente Convencion este valor se ‘aumentard en el porcentaje de -
incremento salarial pactado para la misma. ) :

Para los trabajadores del anterior Banco GNB Colombia (antes. HSBC Colombia), que

venian vinculados con dicha entidad al 10 de octubre de 2014, a ‘partir de la vigencia de la

presente Convencién el valor de la Bonificacion sobre el tercer crédito de vivienda sera de

ciento setenta y ocho mil cuarenta y nueve ($178.049,00) pesos M/Cte. para el prlmer ang
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de la vigencia y para eI segundo afno de la V|genC|a de la presente Convencién este valor
'se aumentara en el porcentaje de mcremento salarial pactado para la misma.

Este articulo sustituye en los pertinente lo contemplado en el Literal a) del Articulo

17 de la Convencion Colectiva UNEB — SINTRAGNB - ACEB 2015-2017), asi como el

- Orden de Prelaclon para la Adjudicacién, establecido en la Convencion colectlva o
UNEB - 1982. : :

ARTICULO 22. AUXILIOS DE EDUCACION : ;

a)  EDUCACION HIJOS L | 35 |
1. Auxilio Escolar ! 1F
hd . . - , ' --_. S
" A partir de la vigencia de la presente Convencién el BANCO reconocera cuatrocuentos " f
sesenta mil cuatrocientos ochenta y cuatro ($460.484,00) pesos M/Cte. anuales como 2
' auxilio escolar, por cada hijo que se encuentre estudiando. El "auxilio escolar se ',:
reconocera para tres (3) afios de- ‘Preescolar, para primaria y para secundaria, con tope de =03
dieciocho (18) anos de edad y para estudios unlverSItarlos y técnicos diurnos, con tope de§; 3
veinticinco (25) afios de edad. =5
R - . . LL"cJ
_EI' BANCO cance|ara el valor del auxmo escolar, prewa presentacmn de certificacion dex“f’ 3

constituye salano

incrementara en el porcentaje de aumento salarial pactado mas cuatro (4) puntos

Para el segundo periodo de vigencia de la presente Convencién este valor se \

’

anterior Banco GNB Colombia (antes HSBC Colombia), que venian vinculados condicha
entidad al 10 de octubre de 2014. A partir de la vigencia de la presente Convencnon el
Auxilio para gastos de educacnon de los hijos de dichos trabajadores sera de un millon -
cuatro mil setecientos treinta ($1 004.730), pesos M/Cte. y para el segundo’afio de
vigencia este valor aumentara enel porcentaje de mcremento salarial pactado mas cuatro
(4) puntos ; .

Paragrafo Este Auxilio esta contemplado de manera diferente para los trabajadores del \Q .

2, Auxilio de educacién especi"al

A partir de la vigencia de la presente ‘Convencion el BANCO reconocera al
TRABAJADOR por cada hijo que requiera Educacion, Especial, un auxilio por valor de
trescientos dos mil seiscientos nueve ($302.609,00) pesos M/Cte. mensuales durante diez
(10) meses al ario. Este auxilio excluye al TRABAJADOR del beneficio de Auxilio Escolar
y Beca Escolar. Para tener derecho a este auxilic se debera presentar certificacion
médica y de la |nst|tu0|on donde se esté educando al hijo. Este auxilio no constituye

salario:

Para el segundo ‘periodo de vigencia de la presente Convencnon este _valor se
incrementara en el porcentaje de aumento salarial pactado mas dos (2) punto

]

7




O

-~

i }
semestral para los trabajadores que adelanten estudios profesnonales tecnolégicos;

Este auxilio se réconocera a los trabajadores que hayan aprobado el'semestre
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3. Becas escolares

A partir de la vigencia de la presente Convencion el BANCO reconocera doscientos
cincuenta (250) Becas Escolares para los, hijos de los trabajadores que hayan cursado y
aprobado, en el afio lectivo inmediatamente anterior, estudios de quinto grado (5°) de
educacion basica primaria hasta onceavo grado (11°) de educacion secundaria, por valor
de noventa y siete mil setecientos noventa y dos ($97.792.00) pesos M/Cte. mensuales
durante diez (10) meses al aifo. Este auxilio no constltuye salario.

PARAGRAFO Cada trabajador tendra derecho a una beca y podra part|C|par en; Ia'-
adjudlcamon de éstas cuando el promedio minimo de notas sea de tres punto cuatro (3'4);
o seis punto ocho (6. 8) Este auxmo no constituye salario. . o, 1 3

Quien acceda al beneficio de la Beca Es’colar no perderé eI derecho al Auxilio Escolar. = _~

]

, '—.

241

Para el segundo periodo de la V|gen0|a de-la presente Convencion este valor se

mcrementara en el porcentaje de’ aumento salarial pactado mas dos (2) puntos. - iy

-
- . . : PR

b) - EDUCACION TRABAJADOR

técnicos, postgrados o especnahzacuones Y cursos de idiomas, asi: ,!

1. P_rofesionales, postgrados [¢] especializaciones: Dos millonés setecientos 'doce mil
setecientos- setenta y cinco ($2.712.775) pesos M/Cte. Para €l segundo periodo de la

vigencia de la presente Convencion este valor se incrementara en el porcentaje de -

aumento salarial pactado para dicha vigencia mas cuatro (4) puntos.

2. Tecnologicos 6 Técnicos: Un milldn cuatrocientos cincuenta y un mil cuatrocientos
treirita y uno ($1.451.431) pesos M/Cte. Para el segundo periodo de la vigencia de la
presente Convencién este valor se incrementara -en el porcentaje de aumento salarial
pactado para dicha vigencia mas cuatro 4) puntos . .

3. ' Cursos de ldiomas: Setementos ochenta y seis mil qumlentos quince ($786.515)
pesos M/Cte. Para el segundo-periodo de la vigencia de la presente Convencion este
valor ‘se incrementara en el porcentaje de aumento salanal pactado para dicha VIgenma-
mas cuatro (4) puntos '

correspondlente y se matriculen al semestre siguiente, presentando. certificacion expedlda
por la institucion aptobada por el Ministerio de Educacmn Nacional -y copia del recibo de

matricufa debidamente cancelado. Las carreras a tener en cuenta para este beneficio -

seran aquellas que se encuentren contempladas dentro ‘de las siguientes areas: Ciencias
Econdmicas y Administrativas, Ingenierias, Ciencias Juridicas, Finanzas, Comercio

Exterior, Ciencias Sociales, Ciencias de la Educacion, Ciencias de la Salud, Arquitectura:

+

y Disefio. vy

Paragrafo 1. En caso de que el valor de la m
reconocéera como maximo el valor de la matri

la sea inferior al valor del auxilio, se
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- - Paragrafo 2. En caso de que el trabajador no apruebe el respectivo periodo, semestre o

A afo, sélo podra acceder nuevamente ‘al auxilio, una vez haya repetido, y- aprobado el

f‘-}, periodo, semestre, afio o curso perdido. Si el trabajador cambia de carrera, igualmente

podra acceder a este auxilio cuando inicie el semestre, afio o- penodo siguiente al .
equwalente del que se retird. Este auxilio no constituye salario. .

-Paragrafo 3. El auxilio para educacion profes1ona| incluira el Curso, de Grado que, como -

prerrequisito para el mismo, establezca la respectiva Universidad, siempre y cuando dlcho}
curso haga parte del programa academlco de la carrera y/o.sea certlflcado como tal por|j

- dicha entidad. - _ ,’

Paragrafo 4. Entlendase como matricula el valor cancelado por semestre o perlodo
siempre y cuando éste haga parte del programa académico oficial de la carrera, postgrado‘
‘0 especializacién cursados y tenga relacion dlrecta con el proceso de formacion de}

O. trabajador. - . . !
. - 1 ,...

§ <0

Paragrafo 5: Este Auxilio esta contemplado de mariera diferente para Ios trabajadores deJ -’ =

uﬂ-

anterior Banco GNB Colombia (antes HSBC Colombia): que venian vinculados con dlcha
entidad al 10 de octubre de 2014. A partir de la vigencia de la présente Convencion e,I

Auxilio para gastos de educacion profesional de dichos trabajadores sera de dos m|IIonels&€$)
"'S- B

' setecientos ochenta y dos mil tresciéntos veinticuatro ($2.782.324) pesos M/Cte. y para elw@as
o=

segundo afio de V|genC|a este valor sera incrementado en el aumento salarlal pactad
para.dicha vigencia mas cuatro 4) puntos

ARTICULO 23. POLIZA DE SALUD

A partir de la vigencia de la presente Convencwn eI BANCO incrémentara en velnte por
ciento' (20%) el valor de -las coberturas de Ia Poll_za de Hospltallza0|on y Clrugla

- contratada con la Compafiia Aseguradora Generalli. )

.Las'primas mensuales correspondlentes seran cublertas asi:

Prlma trabajador afiliado: ochenta por C|ento (80%) por eI BANCO y vemte por ciento
(20%) restante por el trabajador aflllado

Prima familiares del trabajador afiliado: ochenta por ciento (80%) por el BANCO y el veinte.
por cnento (20%) restante por el trabajador. aflllado '

de aumento salarial pactado para dicha vigencia.

i

' ARTiCULO 24. PERMISOS

‘ A partir de la V|genC|a de la presente Convencion Colectlva de Trabajo el BANCO
extendera a los trabajadores provenientes del Banco GNB Colombia (antes ‘HSBC) los

permisos contemplados en el Articulo 22 de la convencién colectiva de trabajo 2007- 2009

suscrita entre el Banco GNB Sudamens UNEB - SINTRABAEI%

20

00RL u' hASAJO

{..".

DIRECC!C,

Para el segundo periodo de la vigencia. las coberturas se mcrementaran en el porcentaje :
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- -~ Este articulo sustituye en su integridad lo contemplado en la Clausula 17 de la -
P - convencion colectiva de trabajo 1991-1993, suscrita entre el Banco Anglo
§? : Colomblano y UNEB-ACEB. .

' ARTICULO 25. AUXILIO POR CALAMIDA'D DOMESTICA _

A partir de la vigencia de la presente Convencion Colectiva el:Banco otorgara un Auxilio
por Calamidad Doméstica a los trabajadores que sufran alguna pérdida o deterioro del .
inmueble de su propiedad y que sea de uso.y habitacién del mismo,-como producto de. un
desastre natural, de,un incendio no provocado o de dafios causados por situaciones de

- asonada, sﬂuacmnes que deberan ser debidamente certificadas por la entidad de riesgé
"0 autorldad competente correspondiente. Dicho Auxilio tendra un monto de $500.000'y s
otorgara una vez presentada la certificacion correspondiente.

<
S

]
e

e
Para todos los efectos salariales, prestacionales, parafiscales y/o mdemnlzatonos dlcn oy

O - auxilio no constituye salario ni factor salarial. Lo anterior de conformidad con Io dispuestos2 ]
.en el Articulo 128 y 129 del Cédigo. Sustantlvo del Trabajo y demas normas concordantes 5 11
. / .‘.;

Este articulo sustltuye en su integridad -lo contemplado en el artlculo 21 della :’
Conv_enc|on Colectiva de trabajo 1979-1981, suscrlta entre el Banco Anglo
Colombiano y UNEB-ACEB..

<t
<%

3

ARTICULO 26. AUXILIOS VA.RIOS.

a) OPTICO

A pamr de Ia V|genC|a de la presente ConvenCIon Colectiva de Trabajo EL BANCO
concedera un Auxilio Optico de quinientos sesenta y-cinco mil cuatrocientos cincuenta’y
seis ($565.456) pesos M/Cte. para anteojos, lentes correctivos o cirugia de correccion
visual, con formula médica, por una sola vez por cada periodo de la vigencia convencional
y para su pago debera acreditarse la factura correspondlente Este auxilio no constltuye

salario.
< .
. O Para el segundo periodo de - vigencié de la presente: Convencién este valor se
incrementara en el porcentaje de aumento salarial pactado para dicha vigencia mas dos
(2) puntos. : : :

-

Paragrafo: Este Auxilio esta contemplado de manera dlferente para los trabajadores del
_anterior Banco GNB, Colombia (antes-HSBC Colombia), que venian vinculados con dicha
entidad al 10 de octubre de 2014. A partir de la vigencia de la presente’ Convencién el
: Auxilio Optlco para dichos trabajadores sera de seiscientos ochenta y dos mil trescientos
setenta y ocho ($682.378) pesos M/Cte. 'y para el segundo afio de vigencia este valor
aumentara en el porcentaje aumento salarial pactado para dicha V|genC|a mas dos (2)

" puntos. .

b) MATRIMONIO

/ A partir de la V|genC|a de la presente Convencmn Colectiva el BANCO concedera al
TRABAJADOR que contraiga matrlmonlo un/Auxilio -de seiscientos setenta Y seis mIQ

I badars
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qumlentos sesenta y cuatro ($676.564) pesos M/Cte.," por una vez. 'Se debers presentar

" :copia del Registro .Civil de Matrimonio. Este auxilio.no constltuye salarlo

Para el segundo periodo de vigencia este auxmo se incrementara en eI porcentaje de
aumento salanal pactado para dicha vigencia mas dos (2) puntos

¢) NAClMIENTO

A partir de la vigencia de Ia presente ConvenC|on Colectiva el BANCO concedera al

" TRABAJADOR, un auxilio de un millon trece mil ciento tres ($1.013. 103) pesos M/Cte. por |
.cada hijo. legitimo o natural reconocido, que nazca vivo o muerto, por aborto no |

provocado, presentando ‘el correspondiente. certificado médico-. Q registro civil de
nacimiento. Este, auxmo no constituye salario. : :

Para el segundo periodo de vigencia este auxilio se mcrementara en eI porcentaje de
aumento salarial pactado para dicha vigencia mas dos (2) puntos

Paragrafo: Este'Auxmo esta contemplado de-manera diferente para los trabajadores del
anterior Banco GNB Colombia (antes HSBC Colombia), que venian vinculados con dicha
entidad al 10 de octubre de 2014. A partir de la vigencia de la presente Convencion el
valor de dicho auxilio sera de un millén quinientos cuatro mil novecientos catorce
($1.504.914) pesos M/Cte. y para el segundo afio de vigencia este valor aumentara en el

o
gﬁ
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Fecha:

porcentaje de aumento salarial pactado para dicha wgenCIa mas dos (2) puntos

d) FUNERARIO

A partlr de la vigencia de la presente Convencioén Colectlva el BANCO reconocera por la -
muerté de familiares del TRABAJADOR: esposo(a), compafriero(a) reconocido(a) ante el -

BANCO, hijos, padres y hermanos -limitados o incapacitados fisicamente, un auxilio por
valor de dos millones cuatrocientos setenta y ftres mll ochocientos cmcuenta y
ocho($2. 473 858) pesos M/Cte.

- .

" En caso de muerte del TRABAJADOR, el BANCO reconocera a los beneficiarios 'Iegales

como auxilio funerario la suma antes mencionada. Este auxilio no constituye salario..

Para el segundo periodo de vigencia este auxilio se incrementara en el porcentaje de
‘aUmento salarial pactado para dicha vigencia mas dos (2) puntos.

Paragrafo: Este Auxilio estd contemplado de manera diferente para los trabajadores del’
anterior Banco GNB Colombia (antes HSBC Colombla) que venian vinculados con dicha -
entidad al 10 de octubre de 2014. A partir de la vigencia de la presente Convencion, para

I8

.dichos trabajadores, el valor de este auxilio sera de un millén trescientos quince mil .

"doscientos sesenta y siete ($1.315.267) pesos M/Cte. mas el valor del ultimo sueldo

mensual del trabajador y para el segundo afio de vigencia este valor aumentara en el

porcentaje de aumento salarial pactado para dicha vigencia mas dos (2) puntos.

e) ALIMENTACION

El BANCO reconocera a los trabajadores _ beneﬂcnaruos de la presente Convencmn
Colectlva un Auxilio de Allmentamon asi; .

o

v
s ot = atn e g
. Tttt s 0
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1. Para los trabajadores que laboren en jornada -continua la suma de Ciento .
dieciocho mil seiscientos sesenta y cuatro ($118.664) pesos M/Cte. mensuales. para el
segundo afio de vigencia este valor ‘aumentara en el porcentaje de aumento salarial
pactado para dicha vigencia. Es entendido que este Auxilio de .Alimentacion, para todos
los efectos legales, laborales, prestacionales o indemnizatorios, no- constituye salario ni
factor salarial. Lo anterior de conformidad con-lo dispuesto en los articulos 128 y 129°del
C.S.T, normas subrogadas por los articulos 15 y 16 de'la Ley 50 de 1990, asi como en el

s

artlculo 17 de la Ley 344 de 1996. - . _ .

2.- Para los trabajadores de cmdades donde no- hay jornada continua la suma | §
ochenta y dos mil ochocientos sesenta y cinco ($82.865) pesos M/Cte. mensuales. para ,e %
segundo afio de vigencia este valor aumentara en €l porcentaje de aumento salan ?§
pactado para dicha vigencia. Es entendido que este Auxilio de Alimentacion, para todo oS SC =
los efectos legales, laborales, prestacionales o indemnizatorios, no constituye salarlo‘ ;;’

factor salarial. Lo anterior de'conformidad con lo dlspuesto en los articulos 128 y 129 del'

O C.S.T, normas subrogadas por los articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, asi como en el =
artlculo 17 delalLey 344 de 1996 .‘;3 g:

o : 5 e

? b~

Paragrafo 1 A -partir de la vigencia de la presente Convencwn colectiva de Trabajo le_sée 253

_Auxilio se extendera a los trabajadores. provenientes del Banco GNB Colombia (anfes3
_ HSBC) en las ciudades en donde Ios trabajadores no Iaboren en Jornada Continua.

DIR.';'C

Paragrafo 2: Este Auxilio esta contemplado de manera dlferente para los trabajadores:del»
=g
anterior Banco Tequendama que venian.vinculados con dicha entidad al 28 de Junlo..de
'2005. A partir de la vigencia de la presente Convencion Colectiva el BANCO pagara-un -
auxilio de alimentacion a dichos trabajadores, que Iaboren en Jornada Contlnua en las

sngu:entes condlmones

a. = Los trabajadores cuyo contrato de trabajo se encontraba vigente al 31 de
Diciembre del afio dos mil tres (2003) y que adicionalmente se beneficiaban a dicha fecha
del sistema de retroactividad de cesantias contemplado con anterioridad a la Ley 50 de
1990, asi como los trabajadores que tenian al 31 de marzo de Dos mil Cuatro (2004)
cincuenta (50) o mas de cincuenta (50) afios de edad, tendran derecho a un auxilio de -
alimentacién de once mil cuatrocientos cuarenta y tres ($11.443) pesos M/Cte., por dia

7 N efectivamente trabajado. Este auxilio se pagara mensualmente junto con el sueldo La

partes acuerdan y convienen que el auxilio de allmentaCIon constltuye salario respecto de
- estos trabajadores. | : :

b. ‘Los traba'jadores cuyo contrato de trabajo se encontraba vigente al 31 de
Diciembre del afio dos mil tres (2003), con la Unica excepcion-de los mencionados en el

numeral inmediatamente anterior, tendran derecho con el fin de compensar toda

. diferericia derivada de la desalarizacion de este auxilio, aplicada a partir de la convencién
colectiva 2004 - 2005, a un Auxilio de-Alimentacién de dieciséis mil novementos cinco

- ($16 905) pesos M/Cte., por dia efectivamente trabajado. Es' entendido qle el auxilio de
/ alimentacion reconoado a estos trabajadores para todos los efectos legales, laborales,
prestacionales o indemnizatorios, no constituye salario ni factor salarial. Lo anterior de
conformidad con lo’ dlspuesto en los articulos 128 y 129 del C.S.T, normas subrogadas

k( por los articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, asi como en el articulo 17 de la Ley 344 de

S e N

v
L
4
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Para el segundo periodo de la’ wgenCIa estos auxmos se mcrementaran en eI porcenta’Lo g .- '
de aumento salarlal pactddo para dlcha vigencia. : [ g § ,

- Paragrafo 3: Este Auxilio esta contemplado de manera diferente para Ios trabajadores dl f o cc?-i
anterior Banco GNB Colombia (antes HSBC Colombla) que venian.vinculados con dlcl'wag ;:

entidad al 10 de octubre de 2014. A partir de ia vigencia de la presente Convencioén, paray = i BZJ'
dichos trabajadores el valor del Subsidio de Almuerzo-sera de ochenta y cuatro mil cien te; = g
ochenta 'y dos ($84.182) pesos M/Cte. y para el ségundo afio de vigencia este vgﬁé_ﬁ g
.aumentara en el porcentaje de incremento salarial pactado para dicha vigencia. Qu fZ = 2

- .entendido que-este auxilio se mantendra como factor mtegrante del salario del trabaja 67 g Linc
que lo devengue. . . : b &£
. : ) S
f) TRABAJO NOCTURNO - ,@a -

248

GNB SUDAMERIS, LA UNION NACIONAL DE EMPLEADOS BANCARIOS -
TRABAJADORES DEL. BANCO GNB SUDAMERIS - SINTRAGNB - Y LA ASOC!ACION COLOMBIANA DE

EMPLEADOS BANCARIOS ‘ACEB

c. Los trabajadores vmculados a partir del 1 de enero de Dos mll cuatro (2004),

tendran derecho a un Auxilio-de Alimentacién de once mil cuatrocientos cuarenta y tres
($11 .443) pesos M/Cte., por dia efectivamente trabajado. Es entendido que el auxilio de
alimentacion reconomdo a estos trabajadores, para todos los efectos legales, laborales,

prestacionales o indemnizatorios, no constituye salario ni factor salarial. Lo anterior de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 128 y 129 del C.S.T., normas subrogadas
por los articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, asi como en el amculo 17 de Ia Ley 344 de .

1. Para COmid'a ‘El BANCO pagara un auxilio de diecisiete mil cuatrocientos noventa
y seis ($17.496) pesos M/Cte., a los trabajadores que deban laborar tiempo extra,

después de las ocho y treinta (8 30) p.m. Esté auxilio no constltuye salarlo

~

2. - Para Transporte: EI BANCO ,pagara un auxilio de dlecmueve mil novecientos
noventa y siete ($19 997.00) pesos M/Cte a los trabajadores que deban laborar tiempo
extra, después de las ocho.y treinta (8: 30) p.m. y a aquellos que por contrato especial
tienen que trabajar de noche, en los casos que. el BANCO no preste este" serwcuo Este

auxmo no constltuye salario.

Para el segundo perlodo de la vigencia, estos auxnllos se mcrementaran en eI porcentaje
de aumento salarial pactado para dicha vigencia:

a) TRANSPORTE LEGAL

A partir de la vigencia de la presente Convencmn Colectiva, eI BANCO pagara a los
trabajadores que tengan derecho a ello, un auxilio de transporte mensual superior en doce
mil ciento treinta y tres ($12.133) pesos M/Cte., al establecido por.la Jley. El limite .para

determinar tal derecho sera igual a la suma de dos (2) salarios minimos convencionales,
fuados por la Convenmon . _ '\ :
Para el segundo periodo de la vigencia este valor se mcrementara en el porcentaje de \A
aumento salarial pactado para dicha wgencna o : . \
Paragrafo Este Auxilio esta contemplado de manera diferente para los trabajadores del

b’ antenor Banco GNB. Colombia (antes HSBC Colombla) que venian vinculados con ijg ‘}Q

/
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entndad al 10 de octubre de 2014. A partlr de la vigencia de la presente Convencién, para .
dichos trabajadores, ‘el valor de este -auxilio, que se denomina Subsidio de Transporte, :
sera de ciento diez y ocho mil ochocientos un ($118.801) pesos M/Cte. Es entendido que
entre la suma aqui pactada se encuentra incluido el auxilio legal de transporte impuesto

* por la Ley. Para €l segundo afio de vigencia este valor aumentara en el porcentaje de

incremento salarial pactado para dicha vigencia. El limite para determinar tal derecho sera -

-igual ala suma de dos.(2) salarios minimos convencionales, fijados por la Conven0|on

-A partlr de la vngenma de la Convencnon Colectiva de Trabajo EI BANCO incrementara al

'

ARTICULO 27. BONIFICACION A CAJEROS

12% el porcentaje sobre el sueldo basico mensual para-calcular la bonificacién asignada a
los trabajadores que desempenen en tiempo parcial el cargo de .Cajero .y que no
presenten- ningun descuadre (sea faltante o sobrante) en cada, uno de los penodos
establemdosacontmuacnon - :

Septiembre - Octubre
Noviembre - Diciembre
Enero - Febrero

Marzo — Abril o ' ' .
Mayo — Junio oo ' '
Julio - Agosto . v

4 z
)

Se entiende que esta bonificacion no es factor salarlal para mngun caso.

ARTICULO 28. SEGURO DE VIDA -, \
El BANCO contratara para los trabajadores beneficiarios de la presente Convencnon
-Colectiva un seguro de vida, a favor de las'personas que los trabajadores designen como.
beneficiarios, por la suma de cincuenta y nueve millones diez mil quinientos ($59.010.500)
pesos M/Cte., por muerte natural y el doble de tal monto por muerte accidental.

Para el segundo periodo. de V|genC|a estos seguros se mcrementaran en el porcentaje de . / ﬂ? '
incremento salarial pactado para dicha vigencia. T -

ARTICULO 29. PRESTAMO DE LIBRE INVERSION PARA LOS TRABAJADORES
PROVENIENTES DEL BANCO TEQUENDAMA

A partir de la vigencia de la presente Convencién el Fondo Rotario del crédito para Iibre'
inversion sera de Doscientos trece millones qumlentos catorce mil qumlentos cuarenta y
_siete pesos ($213.514. 547 oo) Mcte.

Para el segundo periodo de V|genC|a este valor se mcrementara en el porcentaje de
aumento salarial pactado

’
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Para- el segundo perlodo de vigencia este valor se incrementara en el porcentaje de
aumento salarial pactado. S .

4

ARTICULO 30: DESCUENTO PARA LAS ORGANIZACIONES SINDICALES.

Y
Tl XN

- : .
a) . Descuento extraordinario por beneficio.convencional

" De acuerdo con la solicitud de los SINDICATOS, el BANCO.descontara, por una sola vez,

o el-20% del valor del incremento del primer mes del sueldo basico mensual de cada -

trabajador beneficiado de la presente Convencion, suma que sera entregada dentro de} los

quince . (15) dias sugunentes a su descuento a las Tesorerias Nacionales. de7los
SINDICATOS. Este descuento se distribuira de manera proporcional al numer

mw

i afiliados con que cuenten los SINDICATOS, en la'fecha de su descuento. = § :
) ’ . ) - ’ ’ H . ’ ’ - H $ g
. b) Cuotas ordin‘ari-as de trabajadores sindicalizados - {I = gf -
- &S =
O De acuerdo con la solicitud de los SINDICATOS el BANCO descontar eI uno (1°/cl:)’“oj
y ciento del valor del sueldo basico mensual a los trabajadores sindicalizados, suma, E@u‘e‘g}
sera entregada a las Tesorerias Nacionales de los SINDICATOS,_junto con el resp,ec,h\i“é
“listado de los empleados a quienes se les haga en cada oportunidad el menci @'qg ‘
N descuento (incluyendo namero de |dent|f|cacmn y nombre del trabajador objeto defdicheo .
. descuento) . £ Z,
. -'1_ (= B .
S K3}
C) Cuotas ordinarias. por beneﬂcuo convencmnal ﬁ% B ;
L"‘-‘\m a

- De acuerdo con la sohcﬁud de los SINDICATOS el BANCO descontara eI uno (1%) por
-ciento del valor del sueldo basico mensual a todos los trabajadores que se beneficien de
la Convencién Colectiva y que no se encuentren sindicalizados, suma que sera entregada
en su totalidad a las- Tesorerias- Nacionales de los SINDICATOS. Este descuento se .

: distribuira de manera proporcional al. numero de afiliados con que cuentan los
- SINDICATOS en el momento de cada descuento. '

ARTICULO 31..PERMISOS SINDICALES®

A partir de la vig'encia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, los permisos.
ininterrumpidos ya otorgados a cada orgamzaclon sindical (UNEB, SINTRAGNB y ACEB) . g

seran dé‘caracter permanente

A partlr de la vigencia de la presente Convencion Colectlva de Trabajo para hacer uso de
los permisos remunerados hasta de cien (100) dias habiles;- otorgados a cada
organizacioén sindical, (UNEB, SINTRAGNB y ACEB) y contemplados en la Convencion
Colectiva vigente, debera hacerse la solicitud a la Gerencia de Recursos Humanos del '
BANCO, con no menos de diez (10) dias habiles de ant|0|pac10n :

ARTICULO 32. AUXILIO SINDICAL. . | I .

a,Aux.uost.CAL@ o - o J{
A ey N
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El Banco concedera un auxﬂio'a UNEB de Ochenta y un millones seiscientos cuarenta y.
un mil ($81.641.000) pesos M/Cte., pagaderos en cuotas mensuales de tres millones
cuatrocientos un mil setementos ocho ($3 401.708) pesos M/Cte.

b) AUXILIO SINDICA'L SINTRAGNB
" El Banco conced.erhé un auxilio a SINTRAGNB de Ochenta millones dosmentos cincuenta

mil ($80.250.000) de' pesos M/Cte., pagaderos a mas tardar dentro de los quince (15) dias
siguientes a la firma de.la. presente Convencmn en un solo contado. - .

c) AUXILIO SINDICAL ACEB o g F ,!
L 23 .
El Banco concedera un auxilio a ACEB de treinta y dos millones cien mil ($32.100. 000 g% \Er- :
pesos M/Cte., pagaderos a mas tardar dentro de los qumce (15) dias &guuentes alafirma = :; &'3;: i
_ de la presente Convencién, en un solo contado. oSN ﬁﬁ .
. ;:3 "-.: Iy s ‘;‘
O ' ARTICULO 33. GASTOS DE NEGOCIACION & .-‘7) '
| G| \e &
a) . EI Banco otorgara un auxilio para gastos de negociacion a UNEB de Diez millone af = -

! ‘tresmentos setenta y nueve mil ($10.379.000) pesos M/Cte., pagaderos a mas tardar"é“g _-" t
dentro de los quince (15) dias siguientes a la firma de la presente Convencion, en un solo ‘gg -
contado. Igualmente, seguira reconociendo tres.(3) pasajes aéreos de ida y regreso pc S ~§ =
cada negociador cuya sede sea un lugar diferente a Ia ciudad sede de la negociacién Py NS B

52 N 3

b)  E Banco otorgara un auxmo para gastos de negomacmn a SINTRAGNB de siete
millones cuatrocientos noventa mil ($7.490.000) pesos M/Cte., pagaderos a mas tardar
dentro de los quince (15) dias siguientes a la firma de la presente Convencién, en un solo-
contado. Igualmente, seguira reconociendo tres (3) pasajes aéreos de ida y regreso por
cada negociador cuya sede sea un lugar diferente a la ciudad sede de la negociacion.

cuatrocientos noventa mil ($7.490.000) pesos M/Cte., pagaderos a mas tardar dentro de
los quince (15) dias siguientes a la firma de la presente Convencién, 'en un solo contado.
Igualmente, reconocera tres (3) pasajes aéreos de ida y regreso por cada negomador
P cuya sede sea un Iugar dlferente a la ciudad sede de la negociacion.
!

c) El Banco otorgara un auxilio para gasios de negociacién a ACEB de siete miliones - b ,

ARTICULO 34. AUXILIO POR ACCIDENTES. ORIGINADOS EN ACTIVIDADES
SINDICALES .

~

El BANCO reconocera un auxilio hasta por seis miII'ones_ cuatrocientos setenta y seis mil
noventa y seis ($6.476.096) -pesos M/Cte., para el primer afio de la vigencia 9
s )

convencional, al trabajador que estando en uso de permiso sindical y en desarrollo de
actividades smdmales sufriera algin accidente o fesién no. cubnertos por la Administradora
de Riesgos Profesionales, que lmpllque su hospitalizacion. Para acceder a dicho ’
reconocimiento el trabajador debera presentar copia de la historia clinica correspondiente |,
y las facturas originales. Los costos en que incurra . el trabajador por los e,ventos
.mencionados no se garan para perlodos convenmonales posteriores al de la

ocurrencia dé los mismo . -
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Para el segundo penodo de la wgencna convencional este valor se incrementara en el

porcentaje de-aumento salarial pactado para dlcha vigencia. -
" En constanma se f|rma o : . : '
-.Por el BANCO NB SUDAMERIS S, R .
. o ,‘
m( M gty 7y
JUAN PA EA PEREZ ALEXANDER ERO POVE A ' —
O HUGO JERNAN LEON GUTIERREZ

Po_r parte de SINTRAGNB:

WONZALEZ PAEZ

//%/
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_Por parte de;la ACEB:

Yoy O l

.

L DE CUNDINAMARCA
Ay
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