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MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ
Coordinadora Grupo Archivo Sindical
Ministerio del Trabajo

KR14 99 33

Bogota Cundinamarca

Asunto: Constancia de Deposito de Convencion Colectiva

Cordial saludo,

CONSTANCIA DE DEPOSITO DE CONVENCION COLECTIVA

1.- Constancia de Depésito de Convencion Colectiva entre la Empresa G Arcila S.A.S. y
la Organizacion Sindical Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria
Agropecuaria “SINTRAINAGRO” nimero 096 del 01/11/2017, radicado bajo el nimero
11EE2017710500100003871 de la misma fecha.

2.- Constancia de Depésito de Convencion Colectiva entre la empresa Bancolombia
S.A. y las Organizaciones Sindicales Unién Nacional de Empleados Bancarios “UNEB”

-y Sindicato de Trabajadores de Bancolombia “SINTRABANCOL” Sindicato namero 097

del 02/11/2017, radicado bajo el nimero 11EE2017710500100003964 de la misma
fecha. :

3.- Constancia de Depésiio- de. Convencién Colectiva entre Isagen S.A. ESP. y la
Organizacion Sindical Asociacién de Trabajadores de la Energia, Afines, Conexos vy
complerrientarios “ATRAE” nimero 098 del 08/11/2017, radicado bajo el numero
11EE2017710500100004243 de la misma fecha.

4.- Constancia de Deposito de Convencion Colectiva entre la Empresa Bananeras

~ Fuego Verde y la Organizacién Sindical Sindicato Nacional de Trabajadores de la Agro-

Industria “SINATRA” numero 100 del 17/11/2017, radicado bajo el ndmero

Carre-a 56 A N 51 - 81 Medellin, Colombia

PBX: 5116060 - 5132929
www.mintrabajo.gov.co
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11EE2017710500100004607 de la misma fecha. Se anexa radicado 08522 del
27/06/2017 (Denuncia Convencion).

5.- Constancia de Depésito de Convencion Colectiva entre Agropecuaria La Corufia
S.A.S. Finca Montecarlo y la Organizacion Sindical Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Agro-industria “SINATRA” ntimero 101 del 14/12/2017, radicado bajo el numero
11EE2017710500100005983 de la misma fecha. '

6.- Constancia de Depésito de Convencion Colectiva entre el Metroparques y la
Organizacién Sindical Sindicato de Trabajadores Oficiales de Metroparques
“‘SINTRAMETROPARQUES" numero 102 del 14/12/2017, radicado bajo el numero
11EE2017710500100005984 de la misma fecha. Se anexa radicados
11EE2017710500100004429 del 2017-11-14 (Denuncia parcial convencién Colectiva),
11EE2017710500100002458 del 2017-11-16 (Comunicacion Denuncia),
11EE2017710500100004700 del 2017-11-20(Denuncia Parcial Convencién),
11EE2017710500100002996 del 2017-12-06(comunicacion denuncia)

7.- Constancia de Depésito de Convencion Colectiva entre Prodenvases S.A.S y la
Organizacién Sindical Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria
- Metalmecanica, Metalica, Siderurgica, Electrometalica, Ferroviaria, Comercilaizadoras,
Transportadoras, Afines y Similares del Sector “SINTRAIME” numero 103 del
18/12/2017, radicado bajo el nimero 11EE2017710500100006122 de la misma fecha.

Lo anterior para los fines pertinentes.

Ifspector de/Trabajo

Anexo: Seis {6) expedientes
Transcriptor: EFREN M.
Elaboré: EFREN M.

Carrera 14 N° 99 - 33 Bogota D.C., Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co
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Medellin, 31 de octubre de 2017

Sefiores ‘
MINISTERIO DE TRABAJO
Regional Antioquia

Medellin

Referencia. Depésito Convencion Colectiva de Trabajo Bancolombia

Respetados Sefiores.

Adjunto a la presente nos permitimos enviar copia de la Convencién Colectiva de
Trabajo de Bancolombia firmada el dia 24 de octubre de 2017, celebrada entre
Bancolombia S.A. y los sindicatos SINTRABANCOL y UNEB, con vigencia a partir
del 1 de noviembre de 2017 y hasta el 31 de octubre de 2020, la cual beneficia a

13.500 trabajadores con un cubrimiento nacional.

Gracias por la amable gestion.

Atentamente,

JUNTA DIRECTIVA UNEB
SECCIONAL MEDELLIN -

ERNA MEJIA

Personeria Juridica N 1503 de octubre de 1958

~
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BANCOLOMBIA S.A.
NEGOCIACION COLECTIVA 2017

CONVENCION COLECTIVADE TRABAJO CELEBRADA ENTRE BANCOLOMBIAS.A Y LOS
SINDICATOS SINTRABANCOL Y UNEB




CAP{TULO !
NORMAS GENERALES ;

ARTICULO 1° - PARTES , . |
Son partes de la Convencidn Colectiva de Trabajo BANCOLOMBIA S.A, en su calidad de

. empleador y, de otra parte, los sindicatos Unidn Nacional de Empleados Bancarios, UNEB,y

el Sindicato Nacional de Trabajadores del Grupo Bancolombia, SINTRABANCOL.

i

PARAGRAFO

Para todos los efectos legales y convencionales, por SINTRABANCOL debera entenderse
también el Sindicato de industria que lo sustituya.

ARTICULO 2° - VIGENCIA DE LA CONVENCION
La Convencidn Colectiva de Trabajo tendrd una vigencia de tres (3) afios. El primer afio

desde el 12 de noviembre de 2017 hasta el 31 de octubre de 2018; el segundo desde el 12

de noviembre del 2018 hasta el 31 de octubre de 2019; y el tercer afio desde el 12 de
noviembre del 2019 hasta el 31 de octubre de 2020.

ARTICULO 3° - CAMPO DE APLICACION
Las. normas convencionales vige

ntes se aplicaran de conformidad con los siguientes
criterios: ' ' ‘

1. Quedaran excluidos de la aplicacién de las normas convencionales los cargos
relacionados a continuacién: Presidente, Vicepresidente, Director de Area, Director
de Unidad, Gerente, Jefe de Mesa, Jefe de Seccidn, Analista Lider, Asistente de
Relaciones Publicas, Director de Biblioteca, Trader Senior y Junior, Jefe de
Subgerentes (P.O.R.), Subgerente de Operaciones, Subgerente de Operaciones
Supernumerario, Director de Agencia, Subgerente Comercio, Asistente Gerente de
Cuenta_,' Asistente Prestigio, Ejecutivo Senior, Ejecutivo de Banca Personal, Ejecutivo
de Banca en Supermercado, Ejecutivo de Fondos y Pensiones, Ejecutivo de
Establecimientos, Ejecutivo MIT, Consultor MIT, Ejecutivo de Convenios, Ejecutivo

de Portafolio, Jefe de Centro, Analista, Subdirector, Abogado, Arquitecto,
‘Coordinador de Establecimiento, Instructor,

| Secretaria Ejecutiva, .Profesional en
Entrenamiento y Estudiante en Préctica. ’

De igual forma, estaran ‘excluidos de la aplicacién de la Convencién Colectiva de
Trabajo aquellos cargos que no estén incluidos en el escalafén de cargos

BANCOLQMBIA (al que se refiere el articulo 24 de la Convencién Colectiva de
Trabajo 2003 - 2005), que sean asimilables

. en su esencia o naturaleza a los
relacionados en el iumeral anterior.



PARAGRAFO 1° , _
A quienes af 31 de octubre de 2005 no tuvie,

. e liquidar la prima de
1za de salud (a quienes tuvieren dicho beneficio) e indemnizdcidn

te corvencidn.
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\ b la red Colombia en los términos del acta ndmero 3 de mayo 29 de 2001 del Comité de
< Analisis y Evaluacién del Trabajo y Escalafan. ‘ '

/4 '
> PARAGRAFO 3°
- Los contratos individuales

de trabaj’o NO pueden ser desmejorados en perjuicio de los
trabajadores. '

PARAGRAFO 4° \

La presente.convencisn colectiva se aplicara, ademas de |os trabajadores de Bancolombia
indicados en este articulo, a los trabajadores de Valores Bancolombia, Fiduciaria

Bancolombia y Banca de Inversign Bancolombia, mientras estas empresas sean filiales de
BANCOLOMBIA. :

cargos profesionales de Valores Bancolo
Bancolombia, por ende, la misma se
empresas. )

. . - i
. ‘

mbia, Fiduciaria Bancolombia y Banca de Inversién
aplicard a . los cargos de nivel operativo de estas

En virtud de lo anterior, a quienes se les apligue la convencién colectiva de trabajo no se les
aplicara el estatuto de beneficios que se les venia aplicando. '

ARTICULO 4° - NORMAS VIGENTES




Las normas de convenciones y laudos anteriores sobre temas que no han sido incorporadas
a esta convencidn continuaran vigentes, entendiéndose que su vigencia queda restringida a
la poblacion aplicable. Asi, las normas provenientes de convenciones o laudos anteriores
del Banco de Colombia sélo aplicaran a los empleados que a la firma de la presente
convencion tengan la calidad de amparados por dicha convencion. '

¢

CAPITULO Il
SAL‘ARIOS

ARTICULO 5° - AUMENTO GENERAL

A partir del primero (1°) de noviembre de 2017, EL BANCO aumentara el salario basico

mensual de sus trabajadores escalafonados y amparados (provenientes del Banco de
Colombia) en un siete (7%) por ciento. ‘ '

A partir del'1° de noviembre de 2018 EL BANCO aumentara el salario basico mensual de los
trabajadores escalafonados y amparados (provenientes dél Banco de Colombia) en un
porcentaje equivalente a la variacion del indice de Precios al Consumidor (IPC) total
nacional, correspondiente al periodo noviembre 2017 - octubre 2018, certificada por el

DANE o la entidad que haga sus veces, adiciona_do en dos punto tres puntos (2.3)
porcentuales.

A partir del 1° de noviembre de 2019 EL BANCO aumentard el salario basico mensual de los
~ trabajadores escalafonados y amparados (provenientes del Banco de Colombia) en un
porcentaje equivalente a la variacién del Indice de Precios al Consumidor (IPC) total
nacional, correspondiente al periodo noviembre 2018 - octubre 2019, certificada por el

DANE o la entidad que ‘haga sus veces, adicionado en dos puntos y medio (2.5)
porcentuales. '

PARAGRAFO 1°

Para los incrementos salariales del segundo y del tercer afio de vigencia de la presente

convencion colectiva del trabajo, EL BANCO aplicara la mayor variacion del indice de
Precios al Consumidor (IPC) total nacional, de los Ultimos doce meses, entre la variacidn

observada en octubre 31y la observada en diciembre 31 del afio respectivo. Esto también
~se aplicara a los auxilios y beneficios que estén asociados al incremento salarial.

En el evento en que haya lugar, este ajuste se aplicard a partir del primero de enero del afio
siguiente. ' -



0 el Escalafén
Primer Afio o : v
. Nivel1 - T S 1.376.993
Nivel-2 S 1.439.43¢
. ) \ ‘
’l::.lvell 3 | S 1.501.878
N.Ne|4 S 1.659.619
N'lveI 5. S 1.846.943
‘|ve 6 S 2.034.267
::.Ive:7 S 2.221.594 |
r.lve 8 S 2.441.781
Nivel 9. S 2.707.97¢6 '
N .
Segundo Afio: . ‘

| - Consumidor (IPC) total nacioral
correspondiente 3| Periodo noviembre 2017 - octubre 2018, certificada: por el DANE o I3

punto tres puntos (2.3) porcentuales.

correspondiente 3| periodo noviembre 2018 - Octubre 2019, certificada por el DANE o Ia
entidad que haga sus veces, adizionado en dos puntos y medio (2.5) porcentuales.

Estos sueldos se entienden para Ia jornada normal Y completa y para quienes desemoefien
e

| cargo en propiedad. A quienes laboren en jornada parcial, se les reconocera el sueldo del
respectivo nivel en forma proporcional. ‘

En los términos de este articulo, EL BANCO no podra mantener g ningun trabajadcr conj
sueldo bésico inferior del respectivo nivel €n que se encuentre.




o

haber sido amparados al 5 de novnembre de 1999, por la Convencion Colectiva del Banco
de-Colombia:

Primer Afo:

ﬁ\uveli 5 147652 |

[Nvel2 | $ 1.229.108 |
Nivel3 | $ 1.284.976 |
| Nivel 4 $ 1.416.485 |
| Nivel 5 $ 1577.463 |
| Nivel 6 $ 1.738.492
INivel7 | $ 1.899.528
[Nivelga | $ 2.086.851
INivel9 | $ 2313611

Segundo Afio:

A partir. del primero (1°) de noviembre de 2018 EL BANCO aumentara el valor del sueldo
minimo -béasico mensual de cada uno de estos niveles del escalafon en un porcentaje
equivalente a’ la variacion del indice de Precios al Consumidor (IPC) total nacional, .
correspondiente al periodo noviembre 2017 - octubre 2018, certificada por el DANE o la
entidad que haga sus veces, adicionado en dos punto tres puntos (2.3) porcentuales.

Tercer Afo:

A partir del primero (1°) de noviembre de 2019 EL BANCO aumentara el valor del sueldo

minimo -basico mensual de cada uno de estos niveles del escalafén en un porcentaje
equivalente a la variacion del indice de Precios al Consumidor (IPC) total nacional,
correspondiente al periodo noviembre 2018 - octubre 2019, certificada por el DANE o la
entidad que haga sus veces, adicionado en dos puntos y medio (2.5) porcentuales

ARTICULO 7° - AUMENTO POR ASCENSOS

A partir de la vigencia de la presente convencion, todo trabajador que sea ascendido en el
escalafon, recibird como minimo un aumento de ciento cincuenta y seis mil cuatrocientos

noventa y cuatro pesos ($156.494) mensuales una vez sea confirmado en su cargo y con
retroactividad a la fecha de la promocion.

Para el segundo afio de vigencia de la presente convencién dicho aumento por ascensos
serd el sefialado en el inciso anterior incrementado en un porcentaje equivalente a la

variacién del Indice de Precios al Consumidor (IPC) total nacional, certificada por el DANE o

la entidad que haga sus veces, correspondiente al periodo noviembre 2017 - octubre 2018,
adicionado en dos punta tres puntos (2. 3) porcentuales.

-
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~ Para el segundo afio de vigencia d

Para Nel tercer afio de vigencia de I3 Presente convencign dich 3
el sefialado en el inciso anterior incrementado en un j

del Indice de Precios al Consumidor (IPC)
que haga sus veces,

adicionado en dos punt

total nacionz
correspondiente 3| periodo

0s 'y medio (2.5) porcentuales.

a d2 Trabajo, EL BANZO aumentars el

que cumplan 20 afios de servicios y que estén devengandao

S quince mil noveciertos diez pesos (S3.415.910), en un
n al momento de cumplirlos.

e la presente convenciéon dicho tope salarial ser3 el
sefialado en el inciso anteriorincrementads en un porczntaje equivalente a la variacion del

] total nacional, cartificada por el DANE o la entidad

Indice de Precios a Consumidor (IPC)
que haga sus Veces, correspondiente al periodo noviembre 2017 - octubre 2018,
(2.3) porcentuales. : ' ‘ )

adicionado en dos punto tres puntos

indice de Precios al Consumidor (IPC} total nacional, certificada por el DANE o la entidad

que haga sus veces, correspondiente gl periodo noviembre 2018 - octubre 2018,
adicionado en dos puntos y medio (2.5) porcentuales.

PARAGRAFO

Este aumento no se aplicarg a Jos trabajadc

Convencidn tengan el caracter de ampara
Colombia.

res que al momento de la firma de I3 presente
dos por la Convencién Colectiva-del Banco de

-~

CAPfTULO 11

PRIMAS

ARTICULO 9"’ - PRIMA DE RADICACION

rementado en un porcentaje equivalente a la variacién del

%
t
i
!




A partir de la vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo, EL BANCO pagaré a los
trabajadores escalafonados o amparados (provenientes del Banco de Colombia) de las

sucursales que se relacionan a continuacion, una prima de localizacion, constitutiva de
salario, asi: '

[ ~ CIUDADES | VALOR MENSUAL |
‘Kguachica (cesar) g '\S 25.108 J
rB—arrancabermeja (Santander) \$ 50:212 }
rSan Andrés (islas) - \ $276.182 !
Eranada (Meta) - S 25.108 \
| Melgar (Tolima) $ 25.108

Florencia (Caqueta) $§ 25108
Ciénaga (Magdalena) $ 37.662 i
Magangué (Bolivar) $ 37.662

Cartagena (Bolivar) S 75.331

Plato (Magdalena) . S 37.662

E! Dificil (Magdalena) ' $ 50.212
Valledupar 1S 62.764

Riohacha ‘ $ 100.445

Clcuta S 50.212

Apartadé (Antioquia) S 64.270
Buenaventura (Valle) S 87.885

Pasto $ 87.885
Taquerres (Narifio) S 87.885

Ipiales (Narifio) S 87.885

Tumaco (Narifio) S 87.885

. Para el segundo afio de vigencia, la prima de radicacidn serd incrementada para cada plaza
* en un porcentaje equivalente a‘la variacion del indice de Precios al Consumidor (IPC) total
nacional, certificada por el DANE o la entidad que haga sus veces, correspondiente al

periodo noviembre ‘2017,- octubre 2018, adicionada en dos punto tres puntos (2.3)
porcentuales.



porcentuales

CAPITULO IV

>

ARTICULO 10° - CREDITO DE VIVIENDA
A partir de la vigencia de Ia

VIVIENDA.

J :
( A4 PARAGRAFO - FONDOS DE VIVIENDA , : - :?

N

e

Durante el segundo afio de vigencia de Ia

millones de pesos (Sl.OO0.000.000)
: ($44.ooo.ooo.000) '

convencién el fondo se incrementarad en mil
para quedar en cuarenta Y cuatro mif millones de pesos

Durante el tercer afic de vigencia de Ia convencioén el f
quinientos millones de pesosv($1.SO0.000.000) pa\ra qu
quinientos millones de pesos (545.500.000.000).

ondo se incrementars en mil
edar en cuarenta y cinco mil

El comité de viviends adecuari la reglamentacion a las nuevas condiciones.

CAPITULO V

EDUCACION

ARTICULO 11° - A'UXILIOS DE EDUCACION
A partir de la vigencia de la presente ¢

onvencion EL BANCO otorgara auxilios de educacién
destinados a estudios de los empleado

S, sus hijos y cényuge o compafiera (o) permanente,



de acuerdo con la reglamentaciéh aprobada por el Comité de Educacion, de la siguiente
forma:

,

Valor del'auxilio individual
Conyuge Empleados con contrato a | Empleados con contrato a | Hijos
: término fijo " | término indefinido

Tipo de Estudio :

Especial - - - 4.385.935 |
Guarderia - - - ‘ 476.932
Preprimaria - - 572:078
Primaria ) - - : ,t.572€o7g
Secundaria 228,831 587.335
Tecnolégico 786038~ |8s8117 1736215 | 667425
Universitario 286038 .-~ lo53463 . 1925998 . . 953.463

Para cada uno de los dos (2) afios siguientes de vigencia de la nueva Convencion Colectiva

de Trabajo el valor de los auxilios se ajustara en el mismo porcentaje definido para el
aumento salarial. ‘ '

Estos auxilios no constituyen salario.

PARAGRAFO 1°

Adicionalmente EL BANCO, durante el primer afio de vigencia de la Convencion Colectiva,
concedera préstamos sin intereses destinados exclusivamente a cubrir costos de matricula
o compra de utiles de los hijos de los empleados gue cursen ‘estudios primarios o
secundarios, en una cuantia individual que no supere los trescientos sesenta mil

ochocientos setenta y seis pesos ($360.876) para cada caso, de acuerdo y en las
condiciones de la reglamentacion del Comité de Educacion.

Para cada uno de los dos (2) afios siguientes de vigencia de la nueva Convencién Colectiva

de Trabajo el valor del crédito se ajustara en el mismo porcentaje definido para el aumento
salarial. ‘

PARAGRAFO 2¢

A partir de la firma de la presente convencidn, el Banco concedera préstamos de educacion
a los empleados cobijados por la misma en los siguientes términos:

Cuantia: Hasta 17 SMLMV

Plazo: 36 meses

10



Tasa: DTF variable

trimestralmente (
diciembre) '

26 de marzo, 26 de junio, 26 de septiembre y 26 de
‘Antigliedad: 2 aﬁos..

Condiciones:

® Destinacion: pago de estudio del empleado.

Es excluyente con el crédito de vivienda (convencional o estatuto)
Sujeto a capacidad de endeudamiento a criteri | |
\‘:"-. * En indispensable presentar constanci
Jd liquidacion de matriculs. - -

\l}{ ' ' Garantia personal y
beneficiario al Banco.

a de - destinacién con ’soporte de Ia

s

\::%\

~la constitucioh de seguro de vida nombrando como

Condiciones en caso de retiro
®

erto el saldo, la tasa se convierte a g
rija al momento del retiro, se

recalcula la cuota.

comercial que
conserva el plazo que le haga falta al crédito y se

CAPITULO VI
SALUD

ARTICULO 12° - AUXILIO PARA PRIMA EN POLIZADESALUD. “2\

A partir de la vigencia de la Conven
contribuird, en ambos planes, con un
mensual que el empleado deba pagar

cién Colectiva de Trabajo 3017 - 2020, EL BANCO
auxilio correspondiente al 75% del valor de |a prima
por su afiliacién y la de su grupo bdsico familiar en |a

11

e e e air



- péliza de salud, sin que 'én nihgt’m caso dicha contribucion exceda del 25% del salario

minimo legal mensual vigente.

Este auxilio no constituye salario.

En todoé Ids casos el valor del IVA a pagar por EL BANCO y los tré’bajadores, sera distribuido
en forma proporcional a la contribucion de las partes en el valor de la prima mensual de la
poliza. '

Para el personal soltero se entiende como grupo basico familiar, el compuesto por los
progenitores dependientes econdmicamente del empleado. Para el personal casado, el

compuesto por su conyuge o compafiera(o) permanente y sus hijos dependientes
econdmicamente. ‘

La afiliacion de los familiares mencionados en el inciso anterior queda sujeta a que éstos
cumplan los requisitos sefialados en la péliza respectiva.

Los empleados podran tomar el seguro de proteccién personal, asumiendo el costo de la
prima en 1a proporcién correspondiente. Esta afiliacion queda sujeta al cumplimiento de los
requisitos sefialados en la correspondiente poéliza. EL BANCO queda exonerado de toda

responsabilidad derivada de la utilizacion por parte del empleado de la modalidad de
proteccion personal. '

Para todos los eféctos legalés y administrativos, EL BANCO sélo admitira los certificados de
incapacidad o de licencia por maternidad expedidos por el Instituto de Seguros Sociales
(ISS) u otra Entidad Promotora de Salud (EPS), obligdndose el empleado a tramitar ante

éstos la trascripcion de los certificados emitidos por profesionales distintos a los de dichas
entidades.

Bajo las condiciones exigidas en la pdliza, el empleado sélo podra acogerse a uno de los dos
planes. ' '

Para quienes al 1 de noviembre de 2003 estaban afiliados a los planes 1 o 2 de salud
" vigentes a esa fecha:

A partir de |a firma de la presente convencion, EL BANCO contribuira con un auxilid para el
pago de la prima mensual que el empleado deba pagar por su afiliacién y la de su grupo

b.a5|co.fam|har_ a las pdlizas 1 o 2 de salud. Este auxilio se determinard con base en los
niveles de contribucién a 1°

: > con . de noviembre de 2017 a los actuales planes 1y 2 de salud,
s€gun cotizacion de SURAMERICANA DE SEGUROS de 13 de septiembre de 2017,

/
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Para el primer afio de convencion, £
una poliza en los siguientes términos:

AMPARO RASICOS -
GASTOS POR DIA DE HABITACION -

VISITAS PRE - POSTHOSPITALARIAS {Hasta 5) ]

VISITAS HOSPITALARIAS DURANTE LOS 1ros 5 Dias (Hasta 2 Diarias ).
VISITAS HOSPITALARIAS A PARTIR DEL Dia 6to ( 1 Diaria)
HONORARIOS ANESTESIGLOGO

HONORARIOS QUIRURGICOS L

GASTOS HOSPITALARIOS . :

LOS PRIMEROS 30 DIAS DE HOSPITALIZACION -

MEDICAMENTOS POST HOSPITALARIOS

DEL DIA 31 AL DIA 120 DE HOPITALIZACION

ENFERMERA ESPECIAL

CIRUGIA AMBULATORIA ¥ TRATAMIENTO DE FRACTURA
MEDICAMENTOS AMBULATORIOS POR TTO ODONTOLOGICO
TRATAMIENTOS ODONTOLOGICOS POR ACCIDENTE

TRATAMIENTO AMBULATORIO POR CANCER Y LEUCEMIA
FISIOTERAPIA
x\_

FISIOTERAPIA VALOR SESION
EXAMENES DE DIAGNOSTICO

UNIDAD pe CUIDADOS INTENSIVOS
CAMA DE ACOMPARNANTE

DIA DE HABITACION EXAMEN DE DIAGNOSTICO

GASTOS MISCELANEQS )

GASTOS QUIRURGICOS .

MEDICAMENTO AMBULATORIO PARA TTO ESPECIFICO
TRATAMIENTO ESPECIFICO FUERA DE HOSPITAL O CLINICA
GASTOS FUNERARIOS

VISITA MEDICA AMBULATORIA LIMITADA
VALOR MAXIMO ANUAL POR VISITA :
\

199.387]
- 4.740.985
4.740.985)
| 6.203.150
6.203.159|

ALOR MAXIMO ANUAL PARA GASTOS MISCELANEOS
GASTOS MEDICOS MAYORES L

VALOR ASEGURADO MAXIMO

GASTOS POR DIA DE HOSPITALIZACION
UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS
PORCENTAJE DE REEMBOLSO

AMPARO A LA MATERNIDAD

GASTOS POR DIA DE HOSPITALIZACION
GASTOS QUIRURGICOS

HONORARIOS DE ANESTESIOLOGO

GASTOS HOSPITALARIOS

No
55.385 83.600|
276.927]  a1s.001
609.239] 919,602
14.222.955[ 19.885.12
86.400 88.826
254.7721 399,002
80, 80
199.387] 229902
1063.398]  4.096.424
708.931 2.006.413
1.063.398]  4.096.424

PLAN DE ATENCION MEDICA DOMICILIARIA MAS MEDICAMENTOS

7.918. 166| 7.918.166

) PLAN 1 PLAN 2
PERSONAL CASADO APORTE APORTE TOTAL MES APORTE APORTE TOTAL MES
EMPLEADO| BANCO EMPLEADO | BANCO
Afiliado 12.743 103.784 116.528 31.062 94.56_3 125.625
Un Familiar : 13.377 108.457 121.834 40.920 93:993 134.914
Dos Familiares ] 20.067 167.960 188.027 56.886 145.491 202.377
Tres Familiares 28.086 237.259 265.345 85.613 197.718 283.331
Un Progenitor 221.362 221.362 257.347 - 257.347
Dos Progenitores 442.728 - 442.728 514.696 - 514.696
Consulta Externa INCLUIDA - 33.205 - 33.205
PLAN 1 PLAN 2
PERSONAL SOLTERO . APORTE APORTE TOTAL MES APORTE APORTE ToTAL MES |
EMPLEADO| BANCO i EMPLEADO| BANCO i
Afiliado 12.743 103.784 116.528 31.062 94.563 ,125'62.5
Un Progenitor ~17.087 .204.275 221.362 63.734 193.613 257.347
Dos Progenitores 33.098 409.630 442.728 127.464 387.232 514.696
Consuita Externa INCLUIDA 33.205 - 33.205
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Para el segundo vy tercer afio, se conformara una comisidn integrada por dos
representantes de EL BANCO y dos de los sindicatos (uno por cada sindicato), con el
proposito de definir las condiciones generales de la pdliza.

ARTICULO 13° - COMITE DE SALUD OCUPACIONAL
El Comité de Salud Ocupacional establecido en EL BANCO ejercera sus funciones .de

acuerdo con las disposiciones legales que rijan sobre la materia. Sus decisiones seran de
estricto cumplimiento para las partes. '

EL BANCO destinara la suma de cuarenta millones de pesos ($40.000.000) para cada afio de

vigencia de la presente Convencion, para programas de investigacion y de capacitacion de

los integrantes del Comité de Salud Ocupacional, a través de las entidades competentes
para ello. ‘ ’

PARAGRAFO

Este valor aplica para el COPASST de Bancolombia Unicamente.

CAP{TULO VI

AUXILIOS

ARTfCU LO 14°- INCENTIVO DE CAJA

A partir de la vigencia de la Convencidn Colectiva de Trabajo, EL BANCO pagard a. los
Cajeros, Cajeros Principales, Operadores Integrales de Caja y Cajeros Integrales Nova, que
tengan estos empleos en forma permanente y quée durante el mes no registren descuadres
por faltantes, como incentivo, por ese mes, pagadero en la segunda quincena del mes
inmediatamente siguiente, la suma de noventa y seis mil ochocientos seis pesos ($96.806).

Para el segundo afio de vigencia de la Convencién Colectiva, el valor de este incentivo sera
reajustado en un porcentaje equivalente a la variacién del indice de Precios al Consumidor

(IPC) total nacional, certificada por el DANE o la entidad que haga sus veces,
correspondiente al periodo noviembre 2017 - octubre 2018, adicionado en dos punto tres
puntos (2.3) porcentuales.

'



_por ciento (100%)
f _Supernumerarios, el

cuando no tengan ningun de

correspondiente g
medio (2.5) porcentuales.

tendran derecho al incentivo asi:
que en sus funciones ten

;Y los
) de este incertivo, cuando laboren en Jos
urante ef mes completc y en ningun dia presenten

s dias laborados en los referidos oficios, siempre y
scuadre en el respectivo mes.

ciento por ciento (100%
cargos indicados en g inciso anterior d

descuadre, o Proporcionalmente 3 |g

Republica.
Dichos incentivos constituyen salario.

ARTICULO 15° - AUXILIO DE ALIMENTACION
A partir de la vigencia de la Con fe

o donde llegue a establecerse esta, EL BANCO pagars a sus

mil quirientos trece pesos ($11 513), por dia laborado, por
concepto de auxilio de alimentacién. '

Para el segundo afio de vigencia este incentivo sera reaustado en un porcentaje
equivalente a la variacion del indice de Precios al Consumidor (IPC) total nacional,
certificada por el DANE o la entidad que haga ‘sus veces, correspondiente 3l periodo
noviembre 2017 - octubre 2018, adicionado en dos punto tres puntos (2.3) porcentuales.

Esta prestacion y en las mismas condiciones, se reconocera a todos los trabajadores que
laboren en jornada continua nocturna.

!
!
{
t




Este auxilio constituye salario.

ARTICULO 16° - AUXILIO PARA ANTEOIOS

A partir de la vigencia de la Convencion Colectiva de Trabajo, EL BANCO reconocerd a sus
trabajadores un auxilio para anteojos o cirugia refractiva, por la suma de cuatrocientos
noventa y nueve mil trescientos treinta y siete pesos ($499.337), cuando se compruebe la
necesidad, por una sola vez, a menos que sea indispensable el cambio de lentes.

Para el segundo afio de vigencié este auxilio sera reajustado en un porcentaje equivalente a
la variacién del indice de Precios al Consumidor (IPC) total nacional, certificada por €l DANE

o la entidad que haga sus veces, correspondiente al periodo noviembre 2017 - octubre
2018, adicionado en dos punto tres puntos (2.3) porcentuales.

Para el tercer afio de vigencia este auxilio sera reajustado en un porcentaje equivalente a la
variacion del indice de Precios al Consumidor (IPC) total nacional, certificada por el DANE o

la entidad que haga sus veces, correspondiente al periodo noviembre 2018 - octubre 2019,
adicionado en dos puntos y medio {2.5) porcentuales.

Este auxilio no constituye salario.

El Banco pagara este auxilio a quien lo requiera efectivamente, previa presentacion de los

soportes correspondientes, quedando con la facultad de hacer seguimiento al uso racional
del mismo, solicitando al empleado la factura.

ARTICULO 17° - AUXILIOS POR NACIMIENTO Y ADOPCION

A partir de la vigencia de la Convencidn Colectiva de Trabajo, EL BANCO reconocera un

auxilio por el nacimiento vivo o muerto de hijo de trabajador, de quinientos tres mil
setecientos veintidds pesos ($503.722) para el primer afio de vigencia.

Para el segundo afio de vigencia este auxilio ser reajustado en un porcentaje equivalente a
la variacion del indice de Precios al Consumidor (IPC) total nacional, certificada por el DANE

o la entidad que haga sus veces, correspondiente al periodo noviembre 2017 - octubre
2018, adicionado en dos punto tres puntos (2.3) porcentuales.



-Por fallecimiento del ¢on

gendia este auxilio serd reajustado €N un porcentaje equivalente 3 |3
Precios al Consumidcr (IPC)

l, certificada por el DANE o
S veces;, Correspondiente al periodo Noviembre 2018 - octubre 2019,
tos y medio (2.5) porcentuales.

total naciona

El mismo auxilio 3€ reconocerj al trabajador que cOmpruebe haber obtenido legalmente I3
adopcién de un hijo. - . '

ijo nace Mmuerto,

el trabajador tendrs derecho, ademz
por fallecimiento Consagrado en |3 C

as, al auxilio
onvencidn.

Estos auxilios no constituyen salario.

ARTICULO 18° - AUXILIO POR FALLECIMIENTO

A partir de |a vigencia de la Con

vencion Colectiva de Trabajo, EL BANCO pagaré los
siguientes auxilios: '

Yuge, compafiera(o) permanente inscrito ante EL BANCO, o hijc
del empleado, la suma de tres millones

veintidds mil trescientos dieciocho pesos
(53.022.318). ,

Por fallecimiento del padre, la madre o hermano que dependa econdmicamente del
empleado, la suma de dos millones trescientos diecisiete mil ciento siete pesos
($2.317.107). , : : ,

justados en un parcentaje equivalente_
(IPC) total nacional, certificada por el

» correspondiente al periodo noviembre 2018 -
Octubre 2019, adicionado en dos puntos y medic (2.5) porcentuales,

Estos auxilios no constituyen salario. .
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Para el pago de este auxilio y en particular por el falléci‘mien_to de padre, madre y hermano
con pensién de vejez o jubilado, se entendera que existe dependencia economica cuando

la pensién de vejez o jubilacion del fallecido no exceda de tres {3) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

\

ARTICULO 19° - TOPES SALARIALES PARA AUXILIOS

Los auxilios y préstamos para educacion,. el auxilio de alimentacién, el auxilio de anteojos,
el auxilio por nacimiento y adopcion y el auxilio por fallecimiento, s6lo se pagaran a los
empleados que devenguen hasta la suma de tres millones setecientos seis mil ciento

treinta y cinco pesos ($3.706.135) de salario basico mensual, durante el primer afio de
vigencia.

Para el segundo afio convencional dicho tope se incrementara en un porcentaje
equivalente a la variacién del indice de Precios al Consumidor (IPC) total nacional,
certificada por el DANE o la entidad que haga sus veces, correspondiente al periodo
noviembre 2017 - octubre 2018, adicionado en dos punto tres puntos (2.3) porcentuales.

Para el tercer afio de vigencia este tope sera reajustado en un porcentaje equivalente a la
variacién del indice de Precios al Consumidor (IPC) total nacional, certificada por el DANE o

la entidad que haga sus veces, correspondiente al periodo noviembre 2018 - octubre 2019,
adicionado en dqs puntos y medio (2.5) porcentuales. '

_ ARTICULO 207 - AUXILIO DE TRANSPORTE NOCTURNO .

A partir de la vigencia ‘de la Convencién Colectiva de Trabajo, a los empleados
escalafonados y amparados (provenientes del Banco de Colombia) que laboren
habitualmente en jornada nocturna y terminen su trabajo entre las 10 de la noche y las 5
de la mafiana, EL BANCO les concedera un auxilio especial y extralegal por concepto de
transporte nocturno, por la suma de quince mil ciento diecisiete pesos ($15.117) por dia

laborado, para el primer afio de vigencia convencional.

Para el segundo afio convencional dicho auxilio se incrementard en un porcentaje
equivalente a la variacion del indice de Precios al Consumidor (IPC) total nacional,
certificada por el DANE o la entidad que haga sus veces, correspondiente al pericdo
noviembre 2017 - octubre 2018, adicionado en dos punto tres puntos.{2.3) porcentuales.

Para el tercer afio de vigencia este auxilio sera reajustado en un porcentaje equivalente a la

variacion del indice de Precios al Consumidor (IPC) total nacional, certificada por el DANE o

la gr.]tidad que haga sus veces, correspondiente al periodo noviembre 2018 - octubre 2019
adicionado en dos puntos y medio (2.5) porcentuales.

Este auxilio se concederd sin detrimento del reconocido por la Ley y no constituye salario

18



adicionado en dos puntos y medio (2.5)

‘la pensién de vejez - pensién obligatoria - o de invalidez en el Sistem

porcentaje equivalente a I3
total nacional, certificada por el DANE o
S Veces, correspondiente a| periodo noviembre 2018 - octubre 2019,
porcentuales,

la entidad que haga sy

ARTICULO 22° - BONIFICACION POR PENSIONES

A partir de Ia vigencia de |[a Convencién Colectiva. de Trabajo, a  los -empleados
escalafonados vy amparados (provenientes del Banco de Colombia), que les sea reconocida

mensuales. ~

Esta'bonificacién no constituye salario.




ART{CULO 23° - AUXILIO PARA GASTOS DE ABOGADO : : :
A partir de la vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo, EL BANCO reconocerd un .
“auxilio para gastos de abogado, al trabajador escalafonado o amparado (proveniente del

Banco de Colombia), que fuere vinculado a up proceso penal por supuestos ilicitos
cometidos en contra delos intereses de EL BANCO y posteriormente resultare absuelto por
la justicia mediante sentencia judicial, cesacion del proceso o desvinculacién del mismo

hasta por la cantidad de cuatro millones cuatrocientos ocho mil treinta y seis pesos
($4.408.036), durante el primer afio de vigencia de la convencion.

Para el segundo afio de vigencia de la convencidn, este auxilio-serd incrementado en un
porcentaje equivalente a la variacion del indice de Precios al Consumidor (IPC) total
nacional, certificada por el DANE o la entidad que haga sus veces, correspondiente al

periodo noviembre 2017 - octubre 2018, adicionado en dos punto tres puntos {2.3)
porcentuales.

Para el tercer afio de vigencia este auxilio sera reajustado en un porcentaje equivalente a la
variacion del indice de Precios al Consumidor {IPC) total nacional, certificada por el DANE o

la’entidad que haga sus veces, correspondiente al periodo noviembre 2018 - octubre 2019
adicionado en dos puntos y medio (2.5) porcentuales.

Este auxilio igualmente se reconoceré al trabajador que fuere vinculado a un proceso penal
por algun cliente de EL BANCO, por supuestos ilicitos cometidos y relacionados con el
desempefio del cargo y posteriormente resultare absuelto por la justicia- mediante
sentencia Jud|c1al cesacion del proceso o desvinculacidn del mismo.

El trabajador podréd autorizar aI sindicato para retirar, en su nombre, los valores que la
organizacion sindical le haya facilitado para atender las costas y honorarios del proceso,

con cargo a la suma gue le pueda corresponder por este concepto y EL BANCO procedera
de conformidad.

Este auxilio no constituye salario.

CAPITULO VIli

GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO 24° - - AUXILIO PARA LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

EL BANCO entregara ala UNEB vy a SINTRABANCOL |a suma de sesenta millones de pesos
($60.000.000), a razén de tremta millones pesos (

$30.000. OOO) por cada organizacion, para

20



cubrir los gastos de

Pasajes aéreos-y vidticos de los directivos sindicales por e| tramite de|
pliego de peticiones. '

ARTICULO 25° - DESCUENTO PARA LOS SINDICATOS

Dentro de los quince (15) dias siguientes a la firma de la presente Convenciéh, EL BANCO

¢ de la presente Convencién para los
05 Yy amparados (provenientes del Banco de Colombia),
correspondiente a un periodo de quince (15) dias calendario. Parg el segundo y tercer afio

de vigencia se obrard de la misma forma, entregando ese valor antes del 20 de noviembre
de 2018y el 20 de noviembre de 2019, respectivamente., '

proporcidon del 50% para cada ung, el equivalente,
nce (15) dias calendario, al aumento general de salario
52 de la .presente Convencién, de los trabajadore’s
Provenientes del Banco de Colombia) no afiliados a los
aplicada Ia Convencién. Para el segundo vy tercer afio de

a forma, entregando ese valor antes de| 20 de noviembre de
2019, respectivamente. ' :

Correspondiente 3 un periodo de qui
bésico establecido en el articulo
escalafonados y amparados (
sindicatos a quienes les sea
vigencia se obrara de I3 mism
2018y el 20 de noviembre de

CAPITULO IX
OTROS - VARIOS

mbia sera de cuarentay tres (43) horas. Para quienes
ibado queda contabilizado

l.

Para constancia se firma en Medellin, el diz veinticuatro (24)

de octubre de 2017, en cuatro
ejemplares del mismo tenor.
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POR EL BANCO
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GUSTAVO DUQUE M.
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X‘Mx |

WILLIAM F. BORRAY P,

7

5

SANDRA RESTRERO.P.

fICOLAS A. ACEVEDO C.
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- La Convencign Colec

2003, 2003 - 2005,

Estas normas se aplican
Previstos en eflas.

a Io_s trabajadores BANCOLOMBIA en los términos y

condiciones

NORMAS GENERALES

RELACIONES QuE REGULA
(Articulo 3° Convencion Colectiva 2001

a celebrarse en ¢ futuro.

PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD. v
(Articulo 6° Convencién Colectiva 2001

"En caso de conflicto o duda sobre Ia

éstas de caracter legal, contractual,

favorable al trabajador. La norma que se adopte debg aplic

EL BANCO se compromete, en un plazo no superior a cuarenta y cinco (45) dias a partir de

tiva de Trabajo . regira
porandose 3 los contratos de

-2003)

las relaciones entre EL BANCO Y sus
trabajo que actualmente existen o lleguen

de Trabajo que modifiquen normas del

- 2003)

aplicacién de normas vigentes de trabajo,. ya sean
arbitral o reglamentarias, etc., prevalece la mas

su firma, a publicar I3 nueva Convencidn Colectiva de Trabajoy a entregar quinientos (500)

ejemplares de la misma a cadauno de

L BANCO debers entregar un (1)

los sindicatos suscriptores.

ejemplar de dicha publicacién a cada uno de los

trabajadores actuales y alos que ingresen posteriormente.
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~ SALARIOS,

PAGO 'DE SALARIOS DURANTE INCAPACIDAD _ \
(Articulo 9° Convencidn Colectiva 1999 - 2001) - :

EL BANCO pagard a sus empleados incapacitados por enfermedad no profesional la
diferencia del salario que deje de reconocer el sistema de seguridad social; EL BANCO
queda o"bligado a pagar a sus empleados los salarios completos durante el tiempo de la
incapacidad laboral por enfermedad no profesional hasta un término de 180 dias.

AUMENTO DE SUELDO POR CAMBIO DE JORNADA NOCTURNA A DIURNA
{Articulo 11° Convencidn Colectiva 1999 - 2001)

El empleado que labore en jornada nocturna por un periodo no inferior a dos (2) afios

continuos o discontinuos y que sea trasladado a la jornada diurna recibira un reajuste del
25% en el salario basico mensual. -

'PARAGRAFO

Si el trabajador labora en jornada parcial nocturna (minimo cuatro horas diarias), recibird el

aumento del que habla este articulo en forma proporcional a la jornada nocturna dejada de
trabajar. _ ‘ '

REMUNERACION APRENDICES DEL SENA
(Articulo 11° Convencién Colectiva 2001 - 2003)

A partir de la vigencia de la Convencidon Colectiva de Trabajo, la remuneracion de los
Aprendices del SENA se calculard, en su respectivo porcenta

je, teniendo como base el
sueldo basico minimo establecido para el Nivel 4 del escalafén. '

AUMENTO DE SUELDO POR PERDIDA DE SUBSIDIO FAMILIAR
(Articulo 9° Convencién Colectiva 2005 - 2008)

A partir de la vigencia de la nueva Convencién Colectiva de Trabajo, cuando por el aumento

en el salario bésico el trabajador pierda el derecho al subsidio famili_ar; EL ‘BANCO le
aumentard el salario basico en el 50%

del valor de lo que venia devengando por dicho
subsidio.

No obstante, este incremento sOlo se pagarad una vez se defina el nuevo salario minimo
legal mensual para el afio inmediatamente siguiente y se conceders a quienes al 1° de
gne_rg‘de dicho afio (una vez reajustado el salario minimo legal) pierdan de manera
definitiva el derecho al subsidio famitiar. Si,

de conformidad con lo anterior, el incremento
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PRIMA SEMESTRAL DE SERVICIOS
(Articulo 14° Convencién Colectiva 1999 - 2001)
EL BANCO Pagara a suys trabajadores en g mes de junio

- Y en el mes de diciembre de cada
ano, como prima Seémestral, sesenta (60) dias de salario.

En estos pagos se entiende incluida Ia prima legal.

Réspecto de I3 Suma de dinero que representa Ia prima extralegal, EL BANCO reconocers I

Proporcionalidad en los términos de la ley a quienes sean desvinculados con fundamento
en el articulo 7° de| Decreto 2351 de 1965, ' '

PARAGRAFO

EL BANCO, en lugar d'eAeste beneficio, continuar

fecha de I3 firma de Iz Convencidn Colectiva de Tra

por la Convencign del Banco de Colombia |a
Cuatro (4) sueldos, pagaderos as;:

bajo tehgan el caracter de amparados
Prima Extralegal de Servicios equivalente 3

El equivalente 3 dosr(Z)
el segundo semestre,

PRIMA DE ANTIGUEDAD
(Articulo 15° Convencién Colectiva 1999 - 2001).

trabajadores, por una sola vez en cada una-de las fechas respectiv
antigliedad que se pagara de acuerdo con I3 siguiente escala:

Alos 5 afios de servicio:
Alos 10 afios de servicio:

Alos 15 afios de servicio: 98 dias de salario basico.

Alos 20 afios de servicio: 104 dias de salario basico.
Alos 25, 30 y 35 afios de servicio: 108 dias de salario basico.

38 dfas de salario basico.
74 dias de salario basico.

Esta bonificacién no constituye salario.
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Es entendido que la prima de ‘antigUedad para los trabajadores que cumplan 20 afios de

servicios, se continuard pagando con.el salario devengado por éstos antes de aplicar el
aumento por veinte afios de servicio al que se refiere la Convencion.

PARAGRAFO

A los trabajadores que a la fecha de |a_firm’a de la Convencién Colectiva de Trabajo tengan
el caracter de amparados por la Convencién del Banco de Colombia, en lugar de este
beneficio, se les continuard pagando los premios con ocasion de cumplir quinquenios al

servicio de la institucidn, asi:

a. A quienes cumplan cinco (5) afios de antigiiedad en EL BANCO les concederd un
boligrafo, un escudo de bronce y una bonificacion por una sola vez, no constitutiva de
salario, equivalente ‘al veinticinco por ciento (25%) del sueldo basico que tenga el
trabajador al cumplir los cinco afios.. .

b. A quienes cumplan diez (10) afios de antigiiedad en EL BANCO les concederd un escudo
de bronce y plata y una bonificacion por una sola vez, no constitutiva de salario,

equivalente al cuarenta por ciento (40%) del sueldo basico que tenga el trabajador al
cumplir los diez afios. '
A quienes cumplan quince (15) afios de antigiiedad en EL BANCO les concedera un
escudo de plata y porcelana y una bonificaciéon por una sola vez, no constitutiva de
salario, equivalente al sesenta por ciento (60%) del sueldo bésico que tenga el
trabajador al cumplir los quince afios. v S
., A quienes cumplan veinte (20) afios de antigiiedad en EL BANCO les concederd un
escudo de oro y una bonificacién por una sola vez, no constitutiva de salario,
equivalente al ciento por ciento (100%) del sueldo basico que tenga el trabajador al
cumplir los veinte afios. .
A quienes cumplan veinticinco (25) afios de antigiiedad en EL BANCO les conceders una
bonificacién por una sola vez, no constitutiva de salario, equiva'lente al ciento cuarenta
por ciento (140%) del sueldo basico que tenga el trabajador al cumplir los veinticinco
afios.

A quienes cumplan treinta (30) afios de antigliedad en EL BANCO les concederé una

bonificacién por una sola vez, no constitutiva de salario, equivalente al ciento setenta y
cinco por ciento (175%)9?.1 sueldo basico que tenga el trabajador al cumplir los treinta
afios. ) ' ' ’

A quienes cumplan quinquenios posteriores a los treinta (30) afios de antigliedad en EL
BANCO les conce-deré una bonificacién por una sola vez, no constitutiva de salario,
equivalente al ciento setenta y cinco por ciento (175%) del sueldo bésico que tenga el
trabajador al cumplir el quinquenio respectivo. '
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VACACIONES |

VACACIONES
(Articulo 17° Conve

EL BANCO reconoce(é como Vacaciones, Cuerenta y cinco (

Sen @ a forma se entiende cumplida 1a
obhgacnonAlegal sobre vacaciones. : :
Para efectos de| disfrute de las vacaciones legales EL. BANCO No tendrd en cuenta el sabado
como dia hbil. ‘

V' PARAGRAFO

1. Dieciocho (18) dias anuales
afos de servicics.

2. Veintiocho (28) dias anuales para aquellds trabajadores que cumplan cinco (5), seis (6),
siete (7), ocho (&) y nueve (9) afios de servicios. ' ’
3. Treintay seis (36)

dias anuales para aquellos trabajadores que cumplan diez (10) Yy mas
afios de servicios.

A opcidn del trabajador las vacaciones extralegales continuara

n siendo Compensadas en
dinero o disfrutadas en tiempo. -

vacaciones legales 3 que tienen derecho los trabajadores 3
Banco de Colombia

EL BANCO reconocers 3 éstos trabajadores que cumplan tres (3) 0 mas afios de servicios a
la institucion, por cada afio de servicio cumplido, una prima de vacaciones equivalente 3
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veinte (20) dias de sueldo. El pago de ésta prima se efectuara en dunero y en la fecha en

que el trabajador entre a dlsfrutar del respectivo periodo de vacaciones legales.

La prima de las vacaciones legales de estos trabajadores, de los periodos que se causen a
partir de la fecha de la firma de la' presente Convencion, sera cancelada con el salario

basico mensual que el trabajador devengue en el momento de salir a disfrutarlas.

AUXILIO POR VACACIONES A EMPLEADOS DE LA SUCURSAL SAN ANDRES (ISLAS)

(Articulo 18° Convencién Colectiva 1999 - 2001)

A partir de la vigencia de la Convencion Colectiva de Trabajo, EL BANCO dara a los
empleados permanentes de la Sucursal San Andrés (Islas) un auxilio equivalente al 100%
del valor de un tiquete aéreo en la ruta San Andrés - Medellin - San Andrés, siempre que el

trabajador viaje al territorio continental colombiano y exclusivamente con motivo del
disfrute de vacaciones en tiempo.

Cuando por necesidades del servicio, EL BANCO en forma expresa aplace el disfrute de las

vacaciones a un empleado, le reconocera el auxilio correspondiente a dicho periodo en el
momento en que haga uso de esta prestacion:

" Este auxilio.no constituye salario.

VIVIENDA

COMITE CONSULTIVO DE VIVIENDA.
(Articulo 19° Convencién Colectiva 1999 - 2001)

A partir de la vigencia de la. Convencion Colectiva de Trabajo se creara un Comité
Consultivo de Vivienda, ‘integrado por dos (2) representantes de EL BANCO y dos (2)
representantes de  las organizaciones sindicales con sus respectivos suplentes. -Los
representantes de los sindicatos serdn designados asi: uno (1) por la Junta Directiva
Nacional de SINTRABANCOL y otro por el Comité de empresa de la UNEB.

EI Comlte Consultlvo de Vivienda elaborara el reglamento necesario para la debida

ejecucion de sus funciones, y determinara las normas bajo las cuales EL BANCO concedeérs
los prestamos para vivienda de sus empleados :
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EDUCACION

COMITE DE EDUCACION

(Articulo 21° Conve

ncién Colectiva 1999 - 2001)
A partir de Ia Vi

gencia de |3 Convenci
estara conformado por dos (2)

I _ UNo por la Junts Directiva Nacional de
OLy otro por e Comité de Empresa de |3 UNEB. '

COLEGIO FUNDACION CENTENARIO BANCO DE COLOMBIA
(Articulo 23° Convencign Colectiva 1999 - 2001)
A partir de I3 vigencia de |3 Convencién Colectiva de Trabajo,

cobrard a titulg de pension Por concepto de transporte, alime
empleados del BANCO cuyos hijos inicién es

Bogota, de acuerdo con I siguiente tabla:

la Fundacién Centenario
ntacion, educacidn a los
tudios en el colegio Fundacién Centenario, en

1. Alos empleados que devenguen un salario basico mensual inferior a cinco

(5) Salarios
vigentes, cobrar cada mes el 9%

de su salario bésico
mensual por estudiante.

guen un salario basico mensual inferior a cinco (5) Salarios

Minimos Legales Mensuales vigentes, cobrard cada mes el 2.5% de su salario basico _ ]k
mensual por estudiante. .

. \
2. Alos empleados que devenguen un‘salario bésico mensual igual o superior 3 cinco (5) |

Salarios Minimos Legales Mensuales vigentes, cobrara cada mes el 5% de su salario
basico mensual por estudiante. :



La pérte del costo educativo asumida por la Fundacion no es constitutiva de salario, por
acuerdo expreso de las partes. :

" SALUD

ATENCION MEDICA EN CIUDADES DONDE NO HAY SlSTEMA’DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
(Articulo 25° Convencion Colectiva 1999 - 2001)

En aquellas ciudades donde no exista la prestacion de los servicios del 1.5.S. o de -otra
entidad de seguridad social en salud de manera directa, EL BANCO reconocera a sus
trabajadores los gastos en que éstos incurran, por atencion medica, transporte,

alimentacion y alojamiento, en caso de que se requieran, de acuerdo con la reglamentacion
que para el efecto se expida. '

ATENCION ODONTOLOGICA EN CIUDADES EN DONDE NO HAY SISTEMA DE SEGURIDAD
~ SOCIAL EN SALUD

(Articulo 26° Convencién Colectiva 1999 - 2001)

Y, ‘En aquellas ciudades en donde EL BANCO tenga empleados a su servicio y donde no estén

establecidos o lleguen a establecerse los servicios del sistema de seguridad social en salud,
EL BANCO reconocerd a sus trabajadores un servicio odontologico consistente en fo

siguiente: obturaciones bien sea en amalgama o porcelana, extracciones, curaciones de
abscesos o de infecciones y examenes.

PARAGRAFO

Este servicio sera contratado libremente por EL BANCO vy el empleado sélo tendréa derecho

al servicio siempre y cuando ocupe al odontdlogo que para tales casos determine EL
BANCO. T '

/
ESTABILIDAD

INDEMNIZACION POR DESPIDO SIN JUSTA CAUSA
* (Articulo 38° Convencién Colectiva 1999 - 2001)

En casos de terminacién unilateral por parte de EL BANCO de un contrato de trabajo a

'término' in@efinido, sin justa causa comprobada, se pagaran al trabajador despedido las
indemnizaciones previstas en el numeral 4° del Articulo 6° de la Ley 50 de 1990, asi:
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del cincuenta PO ciento (50%)
ontinuo no mMayor de un afip.

cuando el trabajador tuviere yn

Ochenta y cinco por Ciento (85%) si el trabajador tuviere un

de diez afios.

; (60%) si el trabajador tuviere un tiempo de

sesenta y cuatro por ciento (64%) si el trabajador tuviere yn

Y menor de treinta afios.

Sesenta y ocho por ciento (68%)

si el trabajador tuviere un
uo de treinta afios o mas.

OTROS - VARIOS -

TIEMPO DE.SERVICIO.APRENDICES SENA
A {Articulo 39° Convencién Colectiva 1999 - 2001)

PROTECCION A LA MATERNIDAD

(Articulo 26° Convencign Colectiva 2011 - 2014)

El BANCO darj aplicacién a la_normatividad que se encuentre.vigente en Mmateria de

proteccidon a’la mujer embarazada, en los términos de |a Constitucion Politica y la Ley
aplicable. : ‘

INFORMACION ESTADISTICA A LA UNEB Y SINTRABANCOL
(Articulo 28° Convencién Colectiva 2011 - 2014)
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EL BANCO, a través de la Vicepresidencia de Gestion Humana, suministrara a la UNEB y a

' SINTRABANCOL, a mas tardar el dia 15 de febrero, referida al periodo de un (1) afio
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre, y el 15 de septiembre del segundo
afio de vigencia convencional, referida al periodo comprendido entre el 1 de enero de
dicho afio y el 31 de agosto respectivo, la siguiente informacidn estadistica:

- - Numero de empleados vinculados al BANCO.

Numero de empleados convencionados y no convencionados.

- Namero de empleados desvinculados del BANCO.

Composicién porcentual del personal por sexo.

- - Composicion porcentual del personal por edad.
\\ % ; '
ey : . . :
N Numero de empleados que se pensionaron o se jubilaron en el periodo.

Antigliedad promedio del personal total y del personal convencionado.
Saldo de la cartera del Fondo Convencional de Vivienda.

Relacién de préstamos convencion

ales de vivienda vigentes utilizados y su
respectivo saldo. ‘ _ o

~ Ndmero de empleados por cada nivel del escalafon.

Valor total de los salarios y-prestaciones sociales derivados de la Convencidn.

Numero de empleados que recibieron los auxilios de transporte, nacimiento o
adopcion, fallecimiento y anteojos.

Salario basico promedio de los trabajadores escalafonados.

Numero de trabajadores vinculados al BANCO a partir del 1 de enero de 1991;

Numero de trabajadores vinculados al BANCO éntes del 1 de enero de 1991.

Numero de trabajadores afiliados al Sistem

mero de tra : i a General de Pensiones bajo el régimen
solidario de prima media con prestacion definida (1SS). '
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NdUmero de trabajadoreg afiliados a

Sistema General'de Pensiones ba
de ahorro indiyid |

| jo el régimen
ual con solidaridad (Fondos de Pensiones). -
jadores afiliados 3| Sistema _Genefal de Se

guridad Social en Salud a
ad Promotora de Salud (EPS) del Instituto

de Seguros Sociales (1SS)

través de I3 Entid

Numero de trabajadores que recibieron auxjlios.

Ndmero de trabajadores con salario integral.

- Numero de:trabajadores Y 8rupo familiar, por cada plan

, afiliados a las pdlizas de
hospitalizacién Yy cirugfa.

1

Numero de trabéjadores con contrato a término fijo e indefinido.
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TELETRABAJIO | | |
~ (Articulo 27° Convencion Colectiva 2014 - 2017)

Bancolombia dara aplicacién integral a las normas legales sobre teletrabajo, en especial

sobre jornada de trabajo, salud ocupacional, horarios, formacion y  derechos del
trabajador. '

Los beneficios de los teletrabajadores cobijados por la convencion colectiva se aplicaran en
los términos definidos en la misma.

GENERO E INCLUSION LABORAL
(Articulo 28° Convencidn Colectiva 2014 - 2017) :

Bancolombia ratifica su conviccién de respeto a la-equidad de género, y en tal sentido se
abstendra de adoptar cualquier practica discriminatoria en esta materia.

CONTABlLIZA,CIO’N DE DESCUADRES:
(Articulo 31° Convencién Colectiva 2014 - 2017) A
BANCOLOMBIA mantendra un procedimiento que garantice que la contabilizacion de un

descuadre del empleado, en caso que se requiera, se realice una vez el empleado haya sido

informado sobre el mismo. La contabilizacidn se hard en concordancia con las normas
contables correspondientes. '

PERMISO POR MATRIMONIO

(Articulo 32° Convencién Colectiva 2014 - 2017)

A partir de la vigencia de la Convencion Colectiva de Trabajo, BANCOLOMBIA le concedera
al trabajador que contraiga matrimonio o unidn marital de hecho siete (7) dias habiles de
licencia remunerada, la cual deberé solicitarse por escrito con una anticipacion de diez (10)
dias. Posteriormente el trabajador debera presentar la correspondiente partida notarial o

para el caso de la unidn marital de hecho, la debida acreditacién ante BANCOLOMBIA,
mediante declaraciones extra juicio rendidas ante el notario. '

PERMISO POR CALAMIDAD DOMESTICA
(Articulo 33° Convencién Colectiva 2014 - 2017) .
A partir de la vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo, EL BANCO conceders a sus

trabajadores. permisos remunerados hasta por tres (3) dias, por calamidad doméstica. Para
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S€gundo. grado de consa

aplicard Io establecido en I3 ley 1280 de 2009 (Ley de Luto). |

Todo permiso estard sujeto 3 la debida comprobaciér—w.

"PROCESO DISCIPLINARIO

(Articulo 26° - Conven i
El proceso disciplinario est3 contem

nguinidad, primere de afinidad y se

BIA como una oportunidad de f
aprendizaje v, en virtud de ello, la aplicacign del mismo estars am

Parada en principios de
equidad y Proporcionalidad en [as sanciones. ‘

El proceso disciplinario se adela

ntara, permitiendo el derecho de defensa del_trabajador,
cumpliendo el siguiente tramite- : '

1. LLAMADA A DESCARGOS , ‘
Mediante memorando se e comunica a
dando inicio en esta forma al trdmite di

término de quince (15) dias calendario, presentar los descar

a Su escogencia, asesorado si lo considera conveniente p
sindicato al que esté afiliado.

En el caso de los trabajadores afiliad;
comunicacion anterior asi:

esta afiliado a UNEB |3 copia se enviard a |3 ‘Subdirect'iva‘ o}
defecto, al Comité Nacional de Empresa.

antes indicado,
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3.2

2. RESPUESTA A DESCARGOS.

Recibido el memorando al que se refiere el numeral anterior, el empleado dispone de 15
dias calendario pafa optar por una de estas dos alternativas:

2.1 Presentar por escrito sus descargos con su firma, la cual puede estar acompafiada

de la de los representantes del sindicato al que esté afiliado. El empleado podra
solicitar a la Gerencia de Gestion Humana de la Region correspondiente, cuando sea
el caso y si asi lo'requiere para presentar sus descargos por escrito, la exhibicion de

documentos y pruebas que tenga EL BANCO sobre los hechos objeto de
investigacion. '

2.2 Solicitar una audiencia para efectuar los descargos verbalmente, la cual se realizara

dentro de los 15 dias calendario siguientes a la solicitud del empleado, dentro de la
jornada ordinaria de trabajo del trabajador citado. En dicha audiencia el trabajador
sindicalizado debera estar asistido de dos representantes del sindicato al que esté
afiliado y el empleado podra solicitar, cuando sea el caso, la exhibicion de
‘documentos y pruebas que tenga EL BANCO sobre los hechos objeto de

investigacion. De la audiencia se levantara un acta, en la que se deje constancia de
los descargos presentados.

Si en el término de 15 dias calendarios el ‘trabajador no presenta sus descargos se
considerard aceptada la falta.

3. ANALISIS DE DESCARGOS

Recibidos los descargos, por escrito o verbalmente, el funcionario del BANCO que esté

conociendo del proceso disciplinario analiza las explicaciones y puede optar, dentro de un
término de 15 dias calendario, por una de estas dos alternativas:

3.1 Declarar justificadas las explicaciones, en cuyo caso se absuelve al empleado, hecho

que se le debe hacer saber por medio de comunicacion escrita. y

Decidir la aplicacién de la sancion, si considera que los descargos no son aceptables.

Dicha determinacion se le comunica por escrito al empleado inculpado, quien

pgede apelar de ella para ante el inmediato superior de quien tramita el proceso
~ disciplinario. Al momento de la notificacidn de la sancion, deberd indicarse
éxpresamente ante quién podra surtirse la apelacion.

EL BANCO’deberg' decidir dentro de estos 15.dias calendario so pena de gue su decision sea
extemporanea Y, por tanto, no produzca efectos.
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- por cinco (5) dias habiles, para una asamblea ordinaria y-hasta para una extraordinaria en

! No producira efecto alguno I3 sancion disciplinaria que se imponga'pretermitiendo lo
establecido en este articulo. '

Una vez notificada por gL BANCO Ia decision final de sancionar a un trabajador, ésta se

deber3 aplicar dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes, si esto NO ocurriere en
este término ésta quedara sin efectg alguno. ;

PLAN DE GESTION COMERCIAL
(Articulo 29° - Convencién Colectiva 2014 - 2017)

GARANTIAS SINDICALES

PERMISOS SINDICALES UNEB
(Articulo 31° Convencidén Colectiva 2001 - 2003)

A partir de |a vigencia de. |3 presente Convencién, EL BANCO concederd a los tra‘bajado-res‘

-sindicalizados los siguientes permisos- veintitrés (23) permanentes remunerados, mas dos
mil doscientos cincuenta (2.250) dias por cada afio de Convencion, todos los cuales seran
distribuidos por la Junta Directiva Nacional de UNEB, informando de ello a la Gerenci
Division de Relaciones Laborales con tres (3) dias habiles de anticipacion.

EL BANCO conceders permisos  sindicales remunerados a los delegados legal y
estatutariamente elegidos Para concurrir a los Congresos o Asambleas del sindicato hasta
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Junta Directiva del Sindicato al BANCO. El ndmero de delegados a quienes se extiende este
beneficio no serd superior en ningun caso al que en la fecha corresponda elegir para estos
efectos segun los estatutos del sindicato. Los anteriores permisos deberan ser pedidos por

escrito con una anticipacién minima de diez (10) dias habiles, a la Gerencia de Relaciones
Laborales o quien haga sus veces.

PARAGRAFO 1°

Es entendido que la utilizacion de los permisos sindicales no. suspende el contrato de
trabajo y no habrd desmejoramiento en las condiciones del mismo.

PARAGRAFO 2°

La remuneracion de los empleados que salgan a permiso sindical serd la de su salario
ordinario. En caso de ser empleados que laboran habitualmente en jornada continua,

gozaran del auxilio de alimentacién de que trata el articulo 19° de esta Convencidn,
durante los dias de permiso.

En el evento de que el empleado que salga a permiso sindical sea un cajero, el incentivo de
caja de que ftrata el articulo 18° de esta Convencion se le reconocerd en forma

proporcional, por los dias efectivamente laborados como tal, siempre y cuando no haya
presentado descuadres por faltantes en el respectivo mes.

Al empleado que labore en jornada nocturna por un periodo no inferior a dos (2) afos'y -
salga a permiso sindical, durante 105 dias del permiso se le reconocera por concepto. de

recargo nocturno-extralegal el 35% del respectivo salario ordinario diurno.

N

Con lo establecido en el presente articulo queda sustituido en su totalidad 1o dispuesto en
el articulo 26 de la Convencion Colectiva de 1992-1994.

PERMISOS SINDICALES SINTRABANCOL
(Articulo 32° Convenci6n Colectiva 2001 - 2003)

EL BANCO concedera ocho permisos sindicales remunerados, de caracter permanente,

adicionales a los ya pactados, a los trabajadores afiliados a SINTRABANCOL o al sindicato de
industria al cual se fusiqne. Asi el nimero total de permisos sindicales queda en treinta y
dos (32) permanentes remunerados, que no podran ser designados por un periodo inferior

a tres (3) meses, mas cinco mil doscientos ochenta (5.280) dias habiles por cada afio de

convencion todos los cuales seran distribuidos por la Junta Directiva Nacional de
SINTRAI?A:NCOL, informando de ello a la Gerencia de Relaciones Laborales por escrito, con
una anticipacion no inferior de cinco (5) dias habiles.
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!}f por EL BANCO en cada Caso, para
W] '

EL BANCO concederd permisos sindicales’ los délegad_os legal vy
estatutariame_nte elegidos | Congresos o Asambleas del sindicato hasta
por cinco (5) df ibiles,

remunerados 3

EL BANCO concederd dos (2) permisos réemunerados, para afiliados af sindicato, con el fin
de asistir 3 congresos sindicales. Estos permisos deberdn ser solicitados por esCrit_o ante la

misma Divisién con ung antelacion no inferior g cinco (5) dias habiles y seran considerados

munerados a Io,é afiliados a SINTRABANCOL, a solicitud de
sindicales en las siguientes condiciones: )

a. Hasta dos (2) cursos en el afi

0, Cuya duracién no podré exceder de veinte (20) dias
cada uno limitado a un maxi

mo de treinta (30) empleados.

b. Los permisos se concederan, en

principio, para cursos que se realicen‘dentro del
pais. S

Estos permisos se solicitardn con cinco (5) d

ias habiles de antelacién a los cursos y/o
seminarios, ante la Gerencia de Relaciones | ‘

aborales.

Con lo establecido en e presente articulo queda sustituido

en su totalidad el arﬂ'culo 3
de la Convencidén Colectiva 1977 - 1979.

COMITE DE ANALISIS Y EVALUACION DEL TRABAJO Y ESCALAFON
{Articulo 24° Convencién Colectiva ZOQ_3 - 2005)

valuacién del Trabajo y Escalafén conformado en la Convencién
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Co|ect|va 1999 - 2001 estara compuesto por cuatro (4) miembros, con sus respectivos
suplentes, quienes deberan ser empleados del BANCO, asi: dos (2) representantes del
BANCO y dos (2) répresentantes de las organizaciones sindicales designados asi: uno (1) por
ia Junta Directiva Nacional de SINTRABANCOL o quien haga sus veces en caso de fusion

stndical y otro por el Comute Nacional de Empresa de UNEB y se reunira.por lo menos una
vez al mes.

El Comité tendra como funciones permanentes:

1-Decidir sobre la unificacion de las reglamentaciones vigentes en materia de escalafon.
Por lo tanto, el Comité podra modificar o suprimir las disposiciones anteriores a la

Convencion Colectiva 1999 — 2001, en materia de reglamentacion de escalafén, expedidas

en desarrollo de acuerdos convencionales, laudos arbitrales, actas, circulares, cartas-

circulares, etc. acordadas por los sindicatos Sintrabancol y Uneb (antes Adebic) con los

- Banco de Colombia.y Banco Industrial Colombiano respectivamente.

Este Comité decidira sobre los siguientes temas:

Normas para una correcta aplicacion del escalafon.
_Periodo de observacion.

Reemplazo de cargo superior.

- Entrenamiento y capacitacion.
Tabla de reemplazos.
Régimen de concursos de vacantes.
Supernumerarios. »
Reclasificacion de cargos (cambio de mvel)
Normas de administracion de personal.

~— T Mmoo wP

Aquellas normas de reglamentacién del escalafén sobre las cuales no se llegue a acuerdo
para incluir en la nueva reg!amentamon cobijaran Unicamente a la poblacion aplicable. As,
las normas sobre escalafén provenientes del Banco de Colombia sélo cobijaran a los
empleados amparados provenientes de dicho banco y las provenientes de convenciones o

laudos anteriores del Banco Industrial Colombiano sélo cobijaran a los empleados que
tengan la calidad de escalafonados y que provengan de dicho banco.

2-lmplantar un sistema de; valoracién de cargos por el meétodo de asignacién de puntos

3AnaI|zar en forma permanente los cargos, sus funciones y establecimiento de fa
importancia relativa’ ‘que eX|ste entre ellos.

4-Definir el nimero de niveles del escalafon.
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9-Elaborar Y acordar sy Propio reglaments (periodicidad de las reuniones ordinarias vy
extraordinarias, lugar y horarios de las mismas, etc.)

- Las decisioneg adoptadas por |3
comision no tendrén validez por lo menos uno de los miembros designados por los

unién. Las conclusiones del Comité constaran en

pPortunamente 3 as organizéciones sindicales los Cargos creados y
funciones de |og mismos, o las modificaciones Que ‘juzgue necesarias hacer a los

existentes. Posteriormente, el Comité adoptard en forma definitiva las  funciones
respectivas. '

particular. _ -
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NORMAS V|GENTES PROVENIENTES DE CONVENCIONES COLECTIVAS Y LAUDOS ARBITRALES
ANTERIORES SUSCRITAS EN EL BANCO_INDUSTRIAL COLOMBIANO HOY BANCOLOMBIA

Estas normas no se bplican a los trabajadores que conservan la condicion de haber sido
amparados, al 5 de noviembre de 1999, por la Convencion Colectiva del Banco de Colombia.

SALARIOS

REMUNERACION POR TRABAJO NOCTURNO Y SUPLEMENTARIO

(Articulo 8° Convencidén Colectiva 1978 - 1980) .

A partir de la firma de la presente Convencion EL BANCO se obliga a no usar clausulas
contractuales ni cartas adicionales en las cuales se fije sobrerremuneracién compensatoria
" por trabajo nocturno y suplementario. Las sobrerremuneraciones se regiran por la ley.

En'los casos en que actualmente se fijan valores a éstas sobrerremuneraciones, estos
pasaran a formar parte del salario bésico.

ESTABILIDAD

PROTECCION A LOS TRABAJADORES DURANTE EL CONFLICTO COLECTIVO

(Articulo 7° Convencién Colectiva 1990 - 1992) .

En los términos del articulo 25 del decreto 2351 de 1965 y el articulo 36 del decreto
reglamentario 1469 de 1978, EL BANCO se compromete a no despedir sin justa causa
comprobada a ninguno de sus trabajadores, desde el 'momentovde la presentacion de un
_pliego de peticiones y hasta cuando se haya solucionado el conflicto colectivo mediante la
firma de la Convencién o hasta que quede ejecutoriado el laudo arbitral, si fuere el caso.

PROTECCION POSTERIOR A LA NEGOCIACION COLECTIVA.
- {Articulo 12° Convencién Colectiva 1988 - 1990)

Dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la firma de cada convencién y a partir de la

presente, EL BANCO no podra despedir sin justa causa comprobada a ningun trabajador.

OTROS — VARIOS

REEMPLAZO DE CARGO SUPERIOR
(Articulo 13° Convencién Colectiva 1982 - 1984)
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REEMPLAZO POR SUPERNUMERARIO

(Articulo 14° Conv
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JORNADA DE CELADORES, VIGILANTES Y PORTEROS
{Articulo 16° Convencién Colectiva 1975)

La jornada de celadores, vigilantes y porteros sera de ocho (8) hOrés diarias.

AUXILIO DE TRANSPORTE
(Articulo 7° Laudo Arbitral 1963)

EL BANCO pagars a SUs trabajadores el auxilio de tr

ansporte completo sin tener en cuenta -
el nimero de viajes que cada empleado realice. '

AUXILIO POR LABORE$ DE CANJE LOS DI'AS SABADOS
(Articulo 5° Laudo Arbitral 1963) :

EL BANCO Pagara veinte pesos ($20) por cada sédbado a cad
horas de I3 tarde en operaciones.de canje. '

FAMILIARES DEL TRABAJADOR
(Articulos 10° Y 11° Laudo Arbitral 1967)
Se tendran como familiares del trabajador:

43



bl

a. Cuando el trébajador es soltero, los padres, la compafiera permanente inscrita en fa -
empresa ylos hijos naturales legalmente reconocidos, menores de 18 afios, 0 mayores
si estuvieren estudiando y dependieren econdémicamente del padre.

b, Cuando el trabajador es casado, su conyuge legitimo, los hijos legitimos o los naturales
reconocidos de acuerdo con la Ley, asi como los legalmente adoptados, todos menores

de 18 afios o mayores si estuvieren estudiando y dependieren econdmicamente de los
padres; y

Cuando el trabajador es viudo, el padre, la madre y los hijos legitimos, naturales o

adoptivos, menores de 18 afios, o mayores si estuvieren estudiando y dependieren
econémicamente del trabajador.

Para efectos de inscribir a sus familiares, el trabajador aportara las siguientes pruebas:

a. Partida de registro civil o eclesiastico que acredite el parentesco.

b. La comprobacion de que el familiar depende econémicamente del trabajador, segun los

requisitos que EL BANCO exija, o los certificados de estudios. expedidos por los -
respectivos planteles de educacion. '

PRESTAMOS ORDINARIOS
(Articulo 13° Convencion Colectiva 1969)

Los préstamos ordinarios que EL BANCO conceda a sus trabajadores, podran tener un plazo

mayor de un afio y su cancelacién verificarse mediante cuotas de amortizacién gradual
-convenidas entre EL BANCO y el trabajador. '

NO DISTINCION EMPLEADQS
(Articulo 5° Convencion Colectiva 1976 - 1978)

EL BANCO no hara distincién entre empleados que ejecuten labores bancarias y no
‘bancarias. :

TRABAJADORES DE EMPRESAS DE SERVICIOS .TEMPORALES
(Articulo 9° Convencidn Colectiva 1990 - 1992)

A partir de la vigencia de la presente Convencion, EL BANCO, en condiciones normales. no
contratara trabajadores con Empresas de Servicios Temporales, por mas de tres (3) melses
para aquellos cargos con’templados‘en el escalafén. Pasados los tres (3) meses, si 'el.cargc’)
no es transitor’io, y se encuentra vacante en forma definitiva, se llenara median,te contrato
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GARANT(AS SINDICALES

REPRESENTATIVIDAD SINDICAL
(Articulo 23° Convencién Colectiva 1998 - 1999)
EL BANCO reconoce,
Nacional de Empleados Bancarios - UNEB,

industria, con personerf jurl'dic,a No. 1503 ¢

// las Organizaciones de segundo vy terc

/ ¥ condiciones y para los efect

RECONOCIMIENTO DE COMITE NACIONAL DE EMPRESA
'(Articulo 24° Convencign Colectiva 1998 - 1999)

De acuerdo-con los estatutos de
los trabajadores de la empresa, EL B
UNEB establezca para EL BANCO

0s que sefiale I3 ley.

~

y hasta la culminacién del respectivo periodo.
En estos cinco (5) fueros se. incluyen los dos (2) del Comité Legal de Reclamos.

Adicionalmente a |os fueros del Comite Nacional de Empresa, EL BANCO conceders sjete
{7) fueros sindicales, as;: ' '
- Dos (2) para trabajadores de| BIC (hoy BANCOLOMBIA)

integrantes del Comité Seccional ';‘
de Empresa en Bogota.

- Dos(2) para trabajadores-del BIC ('hoy BANCOLOMBIA)

integrantes del Comi\té Seccional
de Empresa en Medellin. ‘ : :

- Uno (1) para un trabéjador del BIC (hoy BANCOLOMBIA) i'ntegrante del Comité

Seccional de Empresa en Cali.

- Uno (3) para un trabajador del Bic (hoy BANCOLQMBIA)'integrante del Comité/
Seccional de Empresa en Barranquilla. '

2y
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- Uno (1) para un trabajador del BIC (hoy BANCOLOMBIA) ‘integrante- del Comite
Seccional de Empresa en Cartagena.

El fuero de los integrantes de los Comités Seccionales ira desde la comunicacién al BANCO
de la designacion y durante todo el periodo estatutario.

COMITE DE RECLAMOS

(Articulo 9° Convencion Colectiva 1978 - 1980) :

Dos (2) miembros de la Comision Estatutaria de Reclamos de UNEB conformaran, con dos
(2) funcionarios designados por EL BANCO, un Comité para el estudio de las reclamaciones
de los trabajadores. Este Comité se instalara a mas tardar, dentro de un (1) mes contado a
partir de la firma de la presente Convencion y sesionara como minimo dos (2) veces al mes.

Las conclusiones a que se llegue constaran en Actas y seran de estricto cumplimiento de las
partes. '

COMENTARIO

En la actualidad, de acuerdo con lo estableCIdo en la ley, en EL BANCO funciona un solo
Comité de Reclamos a nivel nacional.

DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL
(Articulo 4° Convencién Colectiva 1992 - 1994)

En los términos de la Constitucion y la Ley, EL BANCO respetard el derecho a la asociacion
sindical; en consecuencia, los trabajadores gozaran de adecuada proteccién contra todo
acto de discriminacion tendiente a menoscabar la libertad sindical y a sujetar su empleo o

el reconocimiento de mejoras o beneﬁcnos a la condicion de no afiliarse al smdlcato oala
de dejar de ser miembro de éste.

En especial, EL BANCO se compromete a no despedir a ningun trabajador o a perjudicarlo
en cualquier otra forma a causa de su afiliacion sindical.

s

GARANTIA DE FUERO SINDICAL
(Articulo 5° Laudo Arbitral 1967)

EL BANCO respetara la garantia del fuero sindical, en la forma, términos y condICIones
prescritos por la Ley.

46



PERMISOS A NEGOCIADORES
- (Articulo 27° Convencién Colectiva. 1992 - 1994)
A partir de la vigencia de la
remunerado a los integrantes

la etapa de arreglo directo, se concedersd, a
» PErmiso por cinco (5) dias habiles adicionales a los mismos

i/« ASESORES DE COMISION NEGOCIADORA DE UNEB

/" h fAArticulo 28° Convencisn Colectiva 1992 - 1994)
LET Los representantes de las asociaci
términos de la ley, participen en

CONTINUIDAD DE DERECHOS CONVENCIONALES ~ CESION DE DEREC
(Articulo 4° Convencién Colectiva 1990 - 1992)
Si la UNEB se disuelve o fusi

Los empleados del BANCO amparados por el fuero sindical en ese momento Yy que no . :

fueren incorporados en los cargos directivos del nuevo sindicato, conservaran dicho fuero
por el término que establece lalteyy tres (3) meses m4s. » :
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R_EGLAMENTACIION DE LOS ACREDITOS CONVENCIONALES DE-VIVIENDA

ARTICULO 1°- COMITE CONSULTIVO DE VIVIENDA
Domicilio : -

Este Comité sesionard en el domicilio brincipal de la Empresa.

Presidencia

Serd presidido por uno de sus miembros, desvi'gnado para tal fin al comienzo de cada

reunion, de lo cual se dejara constancia en el Acta respectiva y firmaré las actas, junto con
el Secretario y los demas integrantes del Comité.

Quoérum

El Comité Consultivo de Vivienda se reunira validamente con la presencia de tres (3) de sus

~  miembros.

NN

>~ Reuniones

-

El Comité Consultivo de Vivienda se reunird por derecho propio el tercer martes de los
)

meses de febrero, mayo, agosto y noviembre. Cuando el tercer martes sea dia festivo, el
comité se reunird el siguiente dia habil.

Funciones:

Este comité tendra las siguientes funciones:

d.

Analizar econémicamente la capacidad y funéionamiento del fondo que para
este fin tiene EL BANCO. ‘ ' ‘

Dar recomendacién sobre otorgamiento de

préstamos de vivienda a los
empleados. : '

Coordinador

©a.

_ Tendré un coordinador designado por EL BANCO quien tendra las siguientes funcibnes:

(ngnyolcar, con antefacién no menor de ocho (8) dias habiles, a los miembros del
omité. . ' ' '

Preparar los asuntos Que estén en el orden del dia para su p‘resentacién

Entregar a los representantes d

e los sindicatos por lo m
_ epres engs ocho
antes a.la reunién del mismo, l

la informacién correspondiente al

(8) dias habiles
cartera de¥ 'fondo de vivienda durante los ultimos seis

movimiento de
(6) meses (balances, abonos,
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ARTICULO 2°- ASIGNACION DE CREDIOS
Dentro de las disponibilidades del fordo,

Cancelaciones, anulaciones, atc.)

. y los listados de solicitudes redicadas que seran
sometidas a estudio del Com té,

Informar, en cada sesion del Comitg, e -estado de Tesoreria del Fondo, con Ia
indicacion de los recursos dis ,

: sponibles para el otorgamiento de nuevos préstamos,
la cartera total tanto vigent

€ Como vencida y presentars las solicitudes clasificadas
de acuerdo con I3 antigliedad del trabajador,

Elaborar las actas y llevar el libro de registro y el control de las misma.

Las demas que le asigne el Comité.

N

se establece como tnica prelacion para el estudio

y concesidn de estos préstamos la anzigliedad del trabajador.

,  ARTICULO 3° - DESTINACION

Adaquisicion de vivienda con su terren

0. La vivienda podra adquirirse proindiviso con
sus familiares o0 en propiedad horizon

tal, debidamente reglamentzda.

Se entender3 que los préstamos conce

didos no podran ser utilizados en la compra
de finca o casa de recreo. ‘

Construccién de vivienda en terreno de propiedad del empleado y/o de su cényuge
0 compafiera(o) permanente inscrita(o), o excepcionalmente de sus padres,
siempre y cuando el empleado tenga la responsabilidad econdrhica de Ia familia.

Liberacién, total o parcial, de gravdmenes hipotecarios sobre Iz casa de habitacién
del empleado(a), de su conyug= o de la compafiera(o) inscrita(o).

Estos préstamos se concederdn Unicamente cuando fueren con

tra dos para compra
del inmueble o para construccidn de la vivienda. '

~

Mejoras necesarias er 1a casa de habitacion del empl
la compafiera(o) permanente inscrita(o)
y cuando el empleado, en este Ultimo c
la familia.

eado(a) o de su coényuge o de
0 excepcionalmente de sus padres siempre
aso, tenga la responsabilidad econdmica de
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Se entienden como mejoras necesarias aquellas que tienen por objeto albergar un

mayor numero de familia; evitar la destruccion de la propiedad o reformas
higiénicas.

En ningln caso se concederan préstamos para la ejecucién de obras calificadas

como suntuarias o de lujo, que seran aquellas que segin el Comité de Vivienda
tengan tal caracter. '

~ Asi mismo, el numero. de préstamos no podra ser en este caso superior a tres (3) y

el valor de cada uno no podrda exceder el 40% de la cuantia maxima que rija en el
L 4
momento de la aprobacion. _ . :

Pago del impuesto de valorizacién que recae sobre el inmueble de propiedad del
empleado. '

En ningdn caso se consideran solicitudes para atender el pago del impuesto predial:
y seguros que amparen la propiedad y su contenido.

ART{CULO 5° - CONDICIONES DE LOS CREDITOS

Para los créditos concedidos a partir de Ia fecha de firma de la Convencién Colectiva 2017 -
2020, se tendra el siguiente plan-Unico de vivienda:

PLAN UNICO

En cuanto a cuantia:

Para todos los fines contemplados en esta reglamentacio"n, el monto méaximo de crédito de
vivienda, durante la vigencia de la Cbnvencién Colectiva 2017 - 2020, serd hasta de -
cincuenta y dos punto cinco {52.5) sueldos del trabajador, con un monto minimo de

ochenta y cuatro millones cuatrocientos cincuenta y un mil dos pesos ($84.451.002) y
maximo de ciento un millones, trescientos cuarenta y un mil doscientos dos pesos
($101.341.202). : .

Para el segundo afio los montos minimo Yy maximo se aumentardn en un porcentaje
equivalente a la variacion del indice de Precios al Consu

v midor’ (IPC) total nacional,
certificada por el DANE o la entidad que haga sus veces,

: correspondiente al periodo
noviembre 2017 - octubre 2018, adicionado en dos punto tres puntos (2.3) porcentuales.:
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' _ minimo y Maximo se aumentaran en un porcentaje
€quivalente a I variacion del indice de Precios gl Consumidor (IPC) total- nacional,

cert.ificada por el DANE ¢ I3 entidad que haga sus Veces, correspondiente al perfodo
Noviembre 2018 - Octubre 2019, adicionado en dos puntos y medio (2.5) porcentuales.

El valor de Jos Préstamos no

podrd exceder, dentro de |3 o
inciso, del valor comercja| del i

uantia indicada en. el anterior
nmueble (casa y terreno) )

Para estos efectos se entiende como valor comercial el avaltio hecho por EL BANCO,

En cuanto a plazo:
Hasta de quince (15) afios.

En cuanto a tasa de interés:
Tasa fija del 5% nominal anual mes vencido.

l En cuanto a la forma de amortizacién:
~———c=_0 d [dTorma de amortizacién:

R & &)_Cuota mensual: Correspondiente al 219

o

AL Abono trimestral de las cesantias acumuladas y el 30% de las primas de servicios (legal y

extralegal) de junio y de diciembre, que se aplicaran inicialmente 3 los intereses no
cubiertos por la cuota mensualy el remanente al saldo de capital.

del salario basico mensyal del'empleado.

Acumulacién en una cuenta especial de los intereses no cubiertos por la cuota mensual, sin

que éstos generen mora ni se acumulen a capital. Sélo se llevaran al capital en caso de
retiro del empleado. : : '

- Pago del crédito mediante e abono trimestral de las
las primas de servicio (legal v extralegal)

inicialmente a los intereses no cubiertos por
de capital. : '

cesantias acumuladas y el 30% de
de junio vy diciembre, que se aplicaran ;
la cuota mensual y el remanente al saldg

sin que éstos generen mora ni se acumul ital. S6 i
de retiro del empleado.

N
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Aquellos empleédos cobijados bajo el sistema de retroa_ctividad ‘de cesantias y que tengan
créditos convencionales de vivienda vigentes, podran solicitar al BANCO la modificacion de
la forma de amortizacion acogiéndose a las condiciones aqui establec]das.

ARTiCU LO 6° - AUXILIO PARA GASTOS DE AVALUO, NOTAR1ALES-Y DE REGISTRO
A partir de la vigencia de la Convenciéon Colectiva de Trabajo 2017 - 2020, EL BANCO
reconocerd a los trabajadores que resultaren beneficiarios de un primer crédito de

vivienda, una bonificacién equivalente a dos millones’cuatrocientos cincuenta y nueve mil
seiscientos dos pesos ($2.459.602).

Para el segundo afio de vigencia de la Convencién Colectiva 2017 - 2020 este auxilio se
incrementard en un porcentaje equivalente a la variacion del Indice de Precios al
Consumidor (IPC) total nacional, certificada por el DANE o la entidad que haga sus veces,

correspondiente al periodo noviembre 2017 - octubre 2018, adicionado en dos punto tres
puntos (2.3) porcentuales. :

Para el tercer afio de vigencia de la Convencion Colectiva 2017 — 2020 este auxilio se
incrementard en un porcentaje equivalente a la variacion del. indice de Precios al
Consumidor (IPC) total nacional, certificada por el DANE o la entidad que haga sus veces,

correspondiente al periodo noviembre 2018 - octubre 2019, adicionado en dos puntos y
medio (2.5) porcentuales.

El auxilio a que se refiere el inciso anterior solamente se concederd a los beneficiarios de
los préstamos, dentro de los fines a, b, ¢ vy d contenidos en el articulo tercero de la
presente reglamentacion, y su desembolso solo podra solicitarse una vez que la'Unidad '
Juridica de EL BANCO revise y apruebe la minuta de compraventa para el correspondiente
tramite notarial, previo estudio de los titulos y constatacién de la viabilidad del negocio.

Para agilizar el-tramite de los créditos de vivienda EL BANCO podra cancelar con cargo al
auxilio establecido en el presente articulo, los gastos de avaluo, notariales y estudio de

titulos que se causen en el tramite de constitucion de la garantia.

EL BANCO reconocerd a los trabajadores qué resultaren beneficiarios de un segundo

crédito de vivienda, dentro de los fines previstos en el numeral 1° del articulo 10° de la

pvresente reglamentacién, una bonificacién equivalente a ochocientos ochenta y tres mil
ciento noventa y nueve pesos ($883.199).

f

Fara el segu«’wdo afio de vigencia de la Convencién Colectiva 2017 - 2020 este auxilio se
mcremeptara en un porcentaje equivalenté a la variacién del indice de Precios al
Consumidor (IPC) total nacional, certificada por el DANE o la entidad que haga sus veces
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correspondiente al periodo noviembre 2017

puntos (2.3) porcentuales.

Correspondiente 3| periodo noviembre
medio (2.5) porcentuales.

superior en un 25% 3 I3 suma de las cua

» certificada por el DANE ola entidad que haga sus veces,

2018 - octubre 2019, adicionado en dos puntos y

ntias de ambos créditos.




En caso de que el crédito sea concedido para la cancelacion de hipoteca de un inmueble
sometido al régimen de patrimonio familiar, EL BANCO aceptard transitoriamente,
mientras se cumple la liberacion del bien, un codeudor como garantia del préstamo,
siempre y cuando éste sea suficientemente solvente a juicio del-BANCO. En todo caso,

cuando se cancele la hipoteca con la primera entidad, debera constituirse la garantia
hipotecaria a fayor del BANCO. ‘

A juicio del BANCO los préstamos para vivienda hasta por una cuantia igual o inferior al

equivalente de 20 Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV), podran
concederse con una garantia diferente a la hipotecaria. ’

ARTICULO 9° - RETIRO DEL EMPLEADO

En caso de que ‘el empleado se retire de la Institucion, el crédito pendiente quedara
sometido a las siguientes modificaciones, asi:

1. En caso de que el empleado se retire voluntariamente de la Institucion:
El plazo de amortizacién quedaré reducido al nimero de afios que el empleado
estuvo al servicio del BANCO, confados desde la fecha de su ingreso, sin exceder el
plazo originalmente pactado. En ningun caso, este plazo puede ser superior a diez
(10) afios. ~ '

b. La tasa de interés se reajustard a la bancaria para operaciones de crédito ordinario.

La amortizacion del crédito se continuara haciendo en cuotas mensuales

constantes que cubran interés y capital y se calculara de acuerdo con el plazo que
reste para la cancelacion.

2. Encaso deretiro por justa causa originada en dolo o fraude:

Al empleado que sea retirado del BANCO por justa causa originada por conductas dolosas

o fraude, se le aplicaran las normas del numeral anteérior, entendiéndose que el plazo no
podra exceder de ocho (8) afios. ‘

3. En caso de retiro sin

justa causa, por mutuo acuerdo o por justa causa diferente a dolo -
o fraude: ' ' :

A partir de la vigencia de la Convencion Colectiva de Trabajo 2017 — 2020, el empleado que
reciba un crédito de vivienda.y sea retirado sin justa causa, pdr mutuo acuerdo o por justa
causa diferente a dolo o fraude, gozard de las condiciones inicialmente pactadas

| exceptuando la tasa de interés y el plazo. La tasa de interés sé;é fija al 11% nominal anuallv

mes V?nc.'_d,o' El plazo podrd ser hasta de veinte (20) afios a partir de la fecha de retiro. La
amortizacion se hara en cuotas mensuales constantes que cubran intereses y capital.
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definidas en este numeral.

Cuando la mora ce los abonos lleve seis (6)
obligacién y exigir su cancelacion total.

obligacion.

| ARTI’CULQ 10° - OTORGAMIENTO SEGUNDOS CREDITOS

Dentro de las disronibilidades del Fondo de Vivi

1. Para la adcuisicién de nueva vivienda,
construcci¢n y liberacion, total o parci
cumpla los siguientes requisitos:

que se acomode m

al, de gravamen hj

ejor a sus necesidades,
potecario, siempre que




Que hayan transcurrido cinco (5) afios, por’fo menos, contados desde la
fecha en que recibié el desembolso del primer préstamo.

Que el préstamo inicial quede cancelado en su totalidad.

: ’Derogad'o

La cuantia del crédito concedido sera hasta del 70% del valor maximo

establecido para adquisicion de vivienda por primera vez.

Para atender mejoras necesarias de las que habla el literal d del articulo tercero,

da.

_siempre y cuando se cumplan las siguientes condiciones:

Que hayan transcurrido tres (3) afios, por lo - menos, contados desde la fecha
en que recibio el desembolso del primer préstamo.

Que el préstamo inicial quede cancelado en su totalidad.

El monto serd hasta del 100% del valor de las méjoras y la cuantia maxima

sera hasta del 40% del valor maximo establecido para adquisicion de
vivienda por primera.vez.

Para atender el pago de valorizacién el Comité Consultivo de Vivienda determinara -

- en cada caso las condiciones bajo las cuales se concedera dentro de los parametros
establecidos en este reglamento.”

ARTICULO 11° - TRASLADO DEL EMPLEADO

En caso de traslado definitivo del empleado a una ciudad distinta, podra otorgarse un
nuevo préstamo para adquisicién de vivienda, dentro de las condiciones generales de la
presente reglamentacion y las especiales del numeral 1, literales b y ¢, del articulo anterior.

ARTICULO 12° - PLAZO PARA UTILIZACION DEL CREDITO

vLa utili;acién de los créditos aprobados por la Junta Directiva del BANCO dentro de los
terrr_nnos de la presente vregla_m(entacio’n, caducard transcurridos seis (6) meses contados a
partir de la fecha de su notificacion oficial por EL BANCO.
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detallada del por qué no se ha podido hacer uso del préstamo.
prorroga por igual periodo.

ART{CULO 13°- TRAMITE

Las solicitudes de préstamo de los em
siguiente tramite:

pleados que cumplen con los requisitos tendran el

quisitos necesarics para su tramite, de acuerdo con
caso la complementars con Ia informacién que
corresponda vy la incluird en el material del préximo Comité. Si no los cumple, Ia

e falten para que pueda tramitarse.

La Gerencia de Compensacion e Incentivos o I3

que. haga sus veces conservara toda
solicitud por lo cual el'solicitante ser4 responsable

de su actualizacion.

C. Estos préstamos serdn estudiados y‘aprobados en p'rincipio por el Comité de Vivienda
y en definitiva por la Junta Directiva del BANCO. '
La decision favorable debers comunicarse al empleado dentro de los diez (10) dias

habiles siguientes 3 I3 fecha de la reunion de |3 Junta Directiva del BANCO

en la cual
haya sido aprobada.




- documentos requeridos para tal fin.

d. El empleado enviara los documentos requeridos al abogado autorizado por la Divisidn
Juridica para su concepto legal, los titulos de tradicién del inmueble que sea objeto del

_prestamo ofrecido en garantia y los demas que sean pertinentes. La aprobacion de la
titulacion por parte de la Divisidn Juridica es

indispensable para cualquier préstamo de
vivienda. C

1

El abogado enviard a la Sucursal que le corresponda la contabilizacién del crédito, su
conceptoy en el caso que éste fuere favorable, lo acompafiard de las minutas y demas
documentos conducentes para la constitucion y registro de la hipoteca que garantice el
préstamo. En los casos en que la Divisidn Juridica se encarga del trdmite notarial y de
registro de las correspondientes garantias, se atendera a lo requerido por ella.

Una vez perfeccionada la garantia que respalda el mutuo, la Sucursal efectua el

desembolso respectivo de acuerdo al tramite ‘establecido por EL BANCO para tales
efectos.

ARTICULO 14° - DOCUMENTACION

En cada caso, de acuerdo con la destinacion del crédito, la Division Juridica sefialara los

ARTICULO 15° - AVALUOS

Dentro de los tramites para el préstamo concedido por EL BANCO, serd necesario un
informe de avaluo practicado por la persona que para el efecto designe EL BANCO.

f .
El valor de dicho avaluo y el del estudio de titulos

empleado y podra ser cubierto con cargo al auxili
registro.

, cuando se cause, serd aéumido por el.
O para gastos de avaluio, notariales y de
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REGLAMENTACION DEL COMITE DE EDUCACION BANCOL

OMBIA
GENERALIDADES
El Comité Unico Paritario. de Educacién,'fundamenta SU existencia en la-destinacién que a
través de acuerdos | '

_ convencionales hace EL BANCO de una suma de dinero para ser
distribuida entre {os trabajadores como auxilios de

educacidn Y préstamos para costos de
matricula o Compra de Gtiles. . :

El Comité se reunira dentro de los tres (3) primeros meses de cada afio calendario para dar
cumplimiento a sy objetivo y en las oca

siones que cualquiera de las partes lo solicite_ con la
debida justificacign y anterioridad. o '

ARTICULO 1° - FUNCION DEL COMITE

o A £ 1o g et

4 /La funcién del Comité es estudiar, analizar las solicitudes. y distribuir los dineros que se
CA¢?,_destinan Para auxilios de educacion Y préstamos para'costos de matricula o compra de
i utiles, dentro de| marco establecido en la Convencién Colectiva. ' :

Las conclusiones 3 que llegue el Comité constaran en actas, que seran de estricto
cumplimiento para las partes. ‘

ARTICULOD 2°- MODALIDADES Y'REQUISITOS DE LOS AUXILIOS b ,
S recursos para los auxilios de educacidn, sers distribuido en Ia sigu_iente

- Auxilios destinados exclusivamente para estudios universitarios de - pregrado,

s de los trabajadores del BANCO. En el evento en que un -
empleado, de manera Sim'ulténea




- Auxilios destinados exclusivamente para el pago de sumas de guarderia infantil de los
hijos de los trabajadores que no sean mayores de cuarenta y ocho (48) meses de edad a
la fecha de realizacién del Comité en el que se distribuyan los auxilios.

- £l Comité respetara el siguiente orden de prioridades para otorgar los auxilios de educacion
a los trabajadores:

: Auxilio para trabajadores.
- Auxilio para los hijos inscritos.

- Auxilio para el conyuge o compafiera(o) permanente debidamente inscrita(o) ante
" ELBANCO. ‘

Los auxilios de educacién sélo podran ser solicitados por los trabajadores con contratos a
término indefinido, contratos a término fijo y jubilados, cuyo salario o mesada pensional,
no supere el tope establecido por la Convencion Colectiva de Trabajo, en el momento de
reunirse el Comité de Educacion para hacer la correspondiente distribucion. |

En el caso de los trabajadores con contrato a término fijo, el auxilio se destinara
exclusivamente para estudios universitarios de pregrado, tecnoldgicos o técnicos de éste.

. Los trabajadores que sean conyuges o compafieros permanentes entre si no podrén
solicitar auxilio de educacion para un mismo hijo. '

Se otorgard un auxilio por cada hijo.

En el caso de que un trabajador ténga un hijo que requiera educacién especial certificada
por autoridad competente, se le otorgard un auxilio. Esta solicitud debe ser enviada al

Comité con la respectiva certificacién médica y certificacion de la entidad en donde recibe
educacion especial. -

El valor de los auxilios de educacién recibidos por los trabajadores no constituye salario y se
entregara en un solo y Unico desembolso a mas tardar dentro de los cinco (

ntr un ! . 5) meses
Siguientes al inicio de I3 vigencia de cada periodo convencional, en fecha acordada con la
Gerencia de Compensacion e Incentivos del BANC

‘ : ne O. En el caso de los auxilios de educacion
especial el pago continuara siendo mensual. :

/E\RTlcum 3° - PRESTAMOS PARA COSTOS DE MATRICULA O COMPRA DE UTILES
L BANCO otorgars prestamos sin intereses destinados exclusivamente para cubrir caostos
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Estos préstamos estaran respaldados con garantia personal.y caducaran a los dos

primarios o secundarios, en una Cuantia individyal que no supere los trescientos sesenta
mil ochocientos setenta y seis pes

0s ($360.876) para cada caso. El'plazo sera de doce
meses de amortizacidn mensual,

debiendo adicionalmente el empleado demostrar sy
debida destinacién dentro de los dos (2) meses siguientes al desembolso del mismo,

antes respectivos, so pena de considerarse

Para cada uno de los dos (2)

de Trabajo el valor del crédito se ajustara e
salarial. '

(2) meses
siguii

entes a la fecha de notificacion oficial al empleado por parte del Comité.

Los trabajadores que sean conyuges o compafieros permanentes entre si no podran

solicitar préstamo de educacidn para un mismo hijo.

Se otorgara un préstamo por cada hijo y hasta para tres -(3) hijos por empleado.

: \
En caso que el empleado se retire de
pendiente por préstamos contemplados e
SUs prestaciones sociales.

la Institucién por cuélquier motivo, con saldo
n este reglamento, EL BANCO los descontard de

para tal propésito.

Las solicitudes para auxilio de educacion o préstamos para costos de matricula o compra de

atiles, se haréan llegar a los trabajadores Que se encuentren en vacaciones, en incapacidad,

s
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en licencia de maternidad, en permiso sindical u otra ausencia temporal, a través de su jefe
inmediato, el cual la{s) remitird a la Gerencia de Compensacion e Incentivos o quien haga

sus veces, a mas tardar ocho (8) dias calendario antes de la fecha en la cual se retna el
Comité para hacer la distribucion de los auxilios y préstamos.

Cualquier falsedad contenida en la informacién suministrada, invalida la solicitud.

ARTICULO 5° - DISPOSICIONES GENERALES

Los establecimientos educativos deben estar debidamente reconocidos y aprobados por el
Estado colombiano a través del Ministerio de Educacion Nacional.

Los auxilios de educacion y préstamos para costos de matricula o compra de utiles no se
otorgaran a los Estudiantes en Practica, ni a los Aprendices del Sena, como tam'poco se

. 7 - / - - .. ’
destinaran para cursos de educacion no formal de los trabajadores, sus hijos o conyuge o
compafiera (0) permanente. '

Los empleados que tengan a los hijos estudiando.en el Colegio Fundacion Centenario del
Banco de Colombia o las guarderias de EL BANCO no serdn beneficiarios de auxilios.
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N | ACTA EXTRACONVENCIONAL #1
EGOCIACION COLECTIVA - PLIEGO DE PETICIONES 2017

Entre BANCOLOMBIA sociedad comercial an

\r/e;ral'es_entada por los suscritos Enrigue Jaime VeT:slqe;elza z;f:rideil\/lec:;llfr'\,
elas i P ., , Luz Mar
debid(:t::z fapata, l?lana Maria eraldo Mejla, Gustavo Duque Mejia y Francisco Aguilar May;\a
BANCQLSEA; a'utorlzados por dicha sociedad, de una parte, la que en adelante se Ilamarér;
INTRABAN A; y de la otra, el Sindicato Nacional de Trabajadores de Bancolombia —=
/ COL - representado por los suscritos Jesus Giraldo Martinez, Raul Adolfo Castai
Cadena, Fernando Cartagena Delgad , o

o, William Fernando Borray P i
S+ y Posada y Carlos Ariel Robledo

: . la Qnion Nacional de Empleados Bancarios - UNEB - representada por Juan Carlos
Vasquez Jaramillo, Radl Ledn Cardenas, Francisco Javier

o Lopez Pérez, Sandra Restrepo Pérez %
icolas Alberto Acevedo Cuartas, con poder suficiente para suscribir el presente acto, otorgado por
las asambleas generales de dichas organizaciones sind

. icales, que en adelante se llamaran
SINTRABANCOL y UNEB, organizaciones sindicales de primer grado y dentro de la etapa de arreglo

directo, en Medellin, y con el fin de atender los plantearientos en el pliego de peticiones -
presentado por los sindicatos, hemos convenido suscribir |a presente acta extra convencional, sobre

onima con domicilioprinci
Gonzdlez Bacci,

los siguientes temas:

PLAN DE GESTION COMERCIAL Y SISTEMATICA COMERCIAL

Bancolombia en desarrollo de la gestidn comercial de los equipos de trabajo, se comprometé para
gue tanto en los estilos de liderazgo de los jefes como en el uso de las herramientas, se preserve un
buen clima laboral y el bienestar de los trabajadores. En consecuencia, el Banco, cuando se den
casos de maltrato fisico o verbal, amenazas, presién indebida o cualquier comportamiento que
atente contra la dignidad de los trabajadores, habilitarad espacios {reuniones cada tres (3) meses),
con Uneb y Sintrabancol para su revisidn y evitar la repeticién de situaciones de esta naturaleza.

Bancolombia emitira una circular en la cual consignara esta orientacién en aras de que los
trabajadores no estén expuestos a estos factores de riesgo psicosocial y que la implementacion de
los indicadores de gestidon, con sus respectivas herramientas de control, no afecte la salud de los
trabajadores, entre éstas la implicacion e impacto.de las metas desmedidas.

TERMINOS FIJOS Y TIEMPOS PARCIALES

Con el fin de promover el talento humano interno, aquellos empleados amparados por la
convencion colectiva de trabajo, que laboren en jornadas parciales o mediante contrato a término
fijo, tendran prioridad para cubrir las vacantes que se presenten en cargos a término indefinido o
jornadas completas, priorizando por el orden de antigledad.

SUPERNUMERARIOS

El Banco, dentro de los 90 dias siguientes a la firma de la convencion colectiva de trabajo, se
compromete a realizar un diagnostico acerca de la planta de supernumerarios de la red de

sucursales, estudio que seré‘presentado a los sindicatos Uneb y Sintrabancol a través del Comité de
Escalafon.
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Para constancia se firma en M

edellin, por las partes en cinc
vemtlcuatro (24) dias del mes d

O ejemplares del mismo tenor, a los
e octubre de 2017. ,

POR EL BANCO

‘ENRYQUR GONZALEZ B.
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| cédigo: iVC-PD-39-F-01

—| PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL [Vorsien 1%

MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
e ——— CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Jullo 11 de 2014

\ » CONTRATOS SINDICALES

Pagina: 1de 1

Direccion Territorial de ANTIOQUIA
Inspector de Trabajo EFREN MADRIGAL RIVERA

Nimero 09 %
CIUDAD: MEDELLIN FECHA: (01 |11 | 2017 | HORA |} 156 a-m-
1
DEPOSITANTE
NOMBRE IVAN DARIO SERNA MEJ_IA
No. IDENTIFICACION - 71.744.852
CALIDAD MIEMBRO ACTIVO DEL SINDICATO
DIRECCION DE - i .
CORRESPONDENCIA Carrera 52 No. 50-25 Oficina 608 Edificio Suramericano
No TELEFONO 5127696 | _Correo Electronico | uneb@une.net.co
TIPO DE DEPOSITO.
HACE EL DEPOSITO DE | ng}’:c';f‘;:“ X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE BANCOLOMBIA S.A.
LA EMPRESA
Y Organizacién Sindical | X ] Trabajadores
SINDICATO(S) ' SINTRABANCOL Y UNEB
(cuando sea Convencién o Contrato
Sindical)
CUYA VIGENCIA ES ’
No. TRABAJADORES A - Nacional X
QUIENES APLICA 13.500 AMBITO DE APLICACION Regional
{cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) Local
REGLAMENTO DEL )
CONTRATO SINDICAL No. Folios
{cuando sea Contrato Sindical)

La convencién colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma. ’
Cuando la duracién de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6)
meses.
En desarrollo def Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Internacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan
elaborar un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan

/ Z de acuerdo con este,
E AD/RZE RlVEW/

. fNombre y firma)
Inspector defTrabajo de ANTIOQUIA
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