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Asunto: Constancia de Deposito de Convencion Colectiva 

Cordial saludo,

CONSTANCIA DE DEPOSITO DE CONVENCION COLECTIVA

1Constancia de Deposito de Convencion Colectiva entre la Empresa G Arcila S.A.S. y 
la Organizacion Sindical Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria 
Agropecuaria “SINTRAINAGRO” numero 096 del 01/11/2017, radicado bajo el numero 
11EE2017710500100003871 de la misma fecha.

2. - Constancia de Deposito de Convencion Colectiva entre la empresa Bancolombia 
S.A. y las Organizaciones Sindicales Union Nacional de Empleados Bancarios “UNEB” 
y Sindicato de Trabajadores de Bancolombia “SINTRABANCOL” Sindicato numero 097 
del 02/11/2017, radicado bajo el numero 11EE2017710500100003964 de la misma 
fecha.

3. - Constancia de Deposito de Convencion Colectiva entre Isagen S.A. E.S.P. y la 
Organizacion Sindical Asociacion de Trabajadores de la Energia, Afines, Conexos y 
complementarios “ATRAE” numero 098 del 08/11/2017, radicado bajo el numero 
11EE2017710500100004243 de la misma fecha.

4. - Constancia de Deposito de Convencion Colectiva entre la Empresa Bananeras 
Fuego Verde y la Organizacion Sindical Sindicato Nacional de Trabajadores de la Agro- 
Industria “SINATRA” numero 100 del 17/11/2017, radicado bajo el numero
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11EE2017710500100004607 de la misma fecha. Se anexa radicado 08522 del 
27/06/2017 (Denuncia Convencion).

5 - Constancia de Deposito de Convencion Colectiva entre Agropecuarja La Coruna
5. A.S. Finca Montecarlo y la Organizacion Sindical Sindicato Nacional de Trabajadores 
de la Agro-lndustria “SINATRA” numero 101 del 14/12/2017, radicado bajo el numero 
11EE2017710500100005983 de la misma fecha.

6. - Constancia de Deposito de Convencion Colectiva entre el Metroparques y la 
Organizacion Sindical Sindicato de Trabajadores Oficiales de Metroparques 
“SINTRAMETROPARQUES” numero 102 del 14/12/2017, radicado bajo el numero 
11EE2017710500100005984 de la misma fecha. Se anexa radicados 
11EE2017710500100004429 del 2017-11-14 (Denuncia parcial convencion Colectiva), 
11EE2017710500100002458 del 2017-11-16 (Comunicacion Denuncia), 
11EE2017710500100004700 del 2017-11-20(Denuncia Parcial Convencion), 
11EE2017710500100002996 del 2017-12-06(comunicacion denuncia)

7. - Constancia de Deposito de Convencion Colectiva entre Prodenvases S.A.S y la 
Organizacion Sindical Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria 
Metalmecanica, Metalica, Siderurgica, Electrometalica, Ferroviaria, Comercilaizadoras, 
Transportadoras, Afines y Similares del Sector “SINTRAIME” numero 103 del 
18/12/2017, radicado bajo el numero 11EE2017710500100006122 de la misma fecha.

Lo anterior para los fines pertinentes.

Anexo: Seis (6) expedientes 
Transcriptor: EFREN M. 
Elaboro: EFREN M.
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Medellin, 31 de octubre de 2017

Union 0\(acwnaf T>e ‘Empfeados 

SeccionaffflCedeCCm

Senores
MINISTERIO DE TRABAJO 
Regional Antioquia 
Medellin

Referencia. Deposito Convencion Colectiva de Trabajo Bancolombia

Respetados Senores.

Adjunto a la presente nos permitimos enviar copia de la Convencion Colectiva de 
Trabajo de Bancolombia firmada el dia 24 de octubre de 2017, celebrada entre 
Bancolombia S.A. y los sindicatos SINTRABANCOL y UNEB, con vigencia a partir 
del 1 de noviembre de 2017 y hasta el 31 de octubre de 2020, la cual beneficia a 
13.500 trabajadores con un cubrimiento nacional.

Gracias por la amable gestion.

Atentamente,

JUNTA DIRECTIVA UNEB 
SECCIONAL MEDELLIN

MEJIA

‘Personeria Juridica CN£> 1503 de octubre de 1958
Carrera 52 X? 50-25 - Of. 608 - <&BX: 512 7696 - 512 7697 - Tax: 513 0600 -E-maif: uneb@une.net.co-HVCedeffin
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dmimuuluMBIAS.A.
NEG0CIACI6N COLECTIVA 2017

CONVENCION C0UO1VA tt =^COLOMBIA SA y L0S

«" d°micilio principal en la Ciudad de 
ALBERTO VELASQUEZ BOTERO LUZ MARA '» Xc“ QUE G0NZALEZ BACCI, JAIME 
MEJIA, GUSTAVO ADOLFO DUQUE MEJIA v FRAMncrZAPATA' DIANA MARIA GIRALDO 
autorizados por la Junta Directiva de dirha V • R,A^CISC0 AGUILAR MAYA debidamente 
Hamara EL BANCO; y de la o raP3 de una pa^ la que en adelante se
BANCOLOMBIA - SINTRABANCOL reWesenSonor I aCi°na[ ■ ^ Trabajadores del G^P° 

MARTINEZ, FERNANDO CARTAGENA DELCADn pa^ ? SUSCnt0S JESUS ANT0NI° GIRALDO 
FERNANDO BORRAY POSADA CARLOS mn Rnm p F° 'CASTA*° CADENA^ WILllAM 
Empleados Bancarios - UNEBreo^LT E°° °SP'NA V la Uni6n Nacional de 

LEON CARDENAS, FRANCISCO JAVIER LOPR^rp^c: VASQUEZ JARAMILL°, RAUL
ALBERTO ACEVEDO CUARTASsuf-ci 5 SA^RA RESTREPO PEREZ y NICOLAS 

Por las asambleas generales de dichas orpan' para suscnbir el Presente acto, otorgado 
Hamaran SINTRABANCOL y UNEB nrM ■ gamzaciones sindicales, que en adelante se 

se ha celebrado ,a ^ e" ^eHfn,
el Phego de peticiones presentado por los sindicatos el dfa 25 d^' 60 $U t0talidad

amuicaros el dia 25 de septiembre de 2017.
Las clausulas de esta convencion son las siguientes:

i . PREAMBULO

su —»e.
la declaracion de-la OIT relativos a la erohihi - ’a rinc'Plos V Derechos Fundamentales de 
en materia de empleo y o ula idn ,7^ " 'rabai° 'nfanti' V la no ‘"^minacidn

2_
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GAPITULO I 

NORMAS GENERALES

ARTICULO 1° - PARTES
Son partes de la Convencion Colectiva de Trabajo BANCOLOMBIA S.A, en.su calidad de 
empleador y, de otra parte, los sindicatos Union Nacional de Empleados Bancarios, UNEB, y 
el Sindicato Nacional de Trabajadores del Grupo Bancolombia, SINTRABANCOL.

parAgrafo
Para todos los efectos legales y convencionales, por SINTRABANCOL debera entenderse 
tambien el Sindicato de industria q-ue lo sustituya.

ARTICULO 2° - VjGENCIA DE LA CONVENCI6N

La Convencion Colectiva de Trabajo tendra una vigencia de tres (3). anos. El primer ano 
desde el 12 de noviembre de 2017 hasta el 31 de octubre de 2018; el segundo desde el 12 
de noviembre del 2018 hasta el 31 de octubre de 2019; y el tercer ano desde el 12 de 
noviembre del 2019 hasta el 31 de octubre de 2020.

ARTICULO 3° - CAMPO DE APLICACI6N
Las normas convencionales vigentes se‘aplicaran de conformidad con los siguientes 
criterios:

1. Quedaran excluidos de la aplicacion de las normas convencionales los cargos 
relacionados a continuacion: Presidente, Vicepresidente, Director de Area, Director 
de Unidad, Gerente, Jefe de Mesa, Jefe de Seccion, Analista Lider, Asistente de 

. Relaciones Publicas, Director de Biblioteca, Trader Senior y Junior, Jefe de 
Subgerentes (P.O.R.), Subgerente de Operaciones, Subgerente de Operaciones 
Supernumerario, Director de Agenda, Subgerente Comercio, Asistente Gerente de 
Cuenta, Asistente Prestigio, Ejecutivo Senior, Ejecutivo de Banca Personal, Ejecutivo 
de Banca en Supermercado, Ejecutivo de Fondos y Pensiones, Ejecutivo de 
Establecimientos, Ejecutivo MIT, Consultor MIT, Ejecutivo de Convenios, Ejecutivo 
de Portafolio, Jefe de Centro, Analista, Subdirector, Abogado, Arquitecto, 
Coordinador de Establecimiento, Instructor, Secretaria Ejecutiva,. Profesional en 
Entrenamiento y Estudiante en Practica.

2. De igual forma, estaran excluidos de la aplicacion de la Convencion Colectiva d< 
Trabajo aquellos cargos que no esten incluidos en el escalafon de cargo'
Traba^Li003A ‘bnmT “ reflere el artl'CU'° 24 de la CoColectiva d<
relaciinadosenefrierLS:351^136165 “ SU ^ 0 3 lo'
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PARAGRAFO 1°
A dienes al 31 de octubre de 2005 nn , ^
personal „ue devenga salariomeg al TlT * C°"diCi6" de “calafonados excepto e 
Convencion Colectiva 2003 - 2005 se " eStUWre" cubiertos Por los beneficTos d° f-

PARAGRAFO 2°

,a^ ^ 

de Subgerente de Operaciones o de AdmWs"^"53 ^ Colombia / que tenian el cargo
cubiertos por el regimen de exception extahl or y que estaban convencionados, seguiran
garantiza el mantenimiento de los beneficios deXadnsd ^ C°nVencl6n colec,i''3. que les

■ la red Colombia en los termlnos del acta numern 't d 8 SU COndlCi6n de Provenientes de

Analisisy Evaluation del TrabajoyEscalaMn m3y° 29 de 2001 del Comite de

PARAGRAFO 3°

iSSST indiUidUaleS de ,rabai0 d“d- - desmejorados e„ pedicle de los 

PARAGRAFO 4°
i^ndicTdosn° este''artIculo^'a" tos^bldor^ '°f trabajadores de Bancolombia 

Bancolombia y Banca de Inversion Bancolomhi ^ ^ ^ ^ Bancolombia' Fiduciaria
BANCOLOMBIA. Bancolombia, mientras estas empresas sean filiales de

'°a cargos de, mapa de
Bancolombia, por ende la mismase Fldu“rla Ba"colombia y Banca de Inversion
empresas. 58 aP"C3r3 3 los “rg°s nivel operative de estas

I

ARTICULO 4° - NORMAS VIGENTES
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Las normas de convenciones y laudos anteriores sobre temas que no han sido incorporado's 
a esta convencion continuaran vigentes, entendiendose que su vigencia queda restringida a 
la poblacion aplicable. Asi, las normas provenientes de convenciones o laudos anteriores 
del Banco de Colombia solo aplicaran a los empleados que a la firma de la presente 
convencion tengan la calidad de amparados por dicha convencion.,

CAPITULQ II 

SALARIOS

ARTICULO 5° - AUMENTO GENERAL
A partir del primero (1°) de noviembre de 2017, EL BANCO aumentara el salario basico 
mensual de sus trabajadores escalafonados y amparados (provenientes del Banco de 
Colombia) en up siete (7%) por ciento.

A partir del'l° de noviembre de 2018 EL BANCO aumentara el salario basico mensual de los 
trabajadores escalafonados y amparados (provenientes del Banco de Colombia) en un 

^ porcentaje equivalente a la variacion del Indice de Precios al Consumidor (IPC) total
|\ nacional, correspondiente al periodo noviembre 2017 - octubre 2018, certificada por el

J DANE o la entidad que haga sus veces, adicionado en dos punto tres puntos (2.3) 
porcentuales.

A partir del 1° de noviembre de 2019 EL BANCO aumentara el salario basico mensual de los 
trabajadores escalafonados y amparados (provenientes del Banco de Colombia) en un 
porcentaje equivalente a la variacion del Indice de Precios al Consumidor (IPC) total 
nacional, correspondiente al periodo noviembre 2018 - octubre 2019, certificada por el 
DANE o la entidad que haga sus veces, adicionado en dos puntos y medio (2.5) 
porcentuales.

PARAGRAFO 1°
Para los incrementos salariales del segundo y del tercer ano de vigencia de la presente 
convencion colectiva del trabajo, EL BANCO aplicara la mayor variacion del Indice de 
Precios al Consumidor (IPC) total nacional, de los ultimos doce meses, entre la variacion 
observada en octubre 31 y la observada en diciembre 31 del ano respective. Esto tambien 
se aplicara a los auxilios y beneficios que esten asociados al incremento salariai.

sigui'ente^0 ^ ^ ^ *** ajUSte 56 aP'iCar" 3 partir del Primero enero del ano
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^« “ f oeL ESCAW(5„

r- re6irin ~ 5’ * - P—e

pnmer Ano: ' s Para los niveles del E.scalafon:

Segundo Ano-

-- arsa t~: trEL rc° ~ - - - ^

Tercdr Ano:

™nimo basico mental aVradTuno “dV^ nitele'^ aumentariS el valor del sueldo

qUe ha§a SUS VeCe" adid0nad0 “te P-,o;; me^ as) 'p^cenTuat0"^ ° ^

el cargo en propiedad. ATuienesl|ab0orrnendennk,rmadV C°mpleta v para ^jenes desemoenen 

respectivo nivel en forma proporcional. " ParC'al' 56 rec0"°“ra el soeldo del

En los terminos de este articulo El RAMrn , ;
sueldo basico inferior al del respectivo nivel enque^eeh^uen^ * trabajador C°n

paragrafo

los niveles del c^aljbn^iphrabteTloi trS,ad3bleCe SigUientes sueldos ""nirnos de

""313 fir™de la ~
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haber side amparados, al 5 de -noviembre de 1999, per la Convene,on COlectiva del Banco 

de-Colombia:

Primer Ano:

Nivel 1 $ 1.176.525

Nivel 2 $ 1.229.108

Nivel 3 $ 1.284.976

Nivel 4 $ 1.416.485

Nivel 5 $ 1.577.463

Nivel 6 $ 1.738.492

Nivel 7 $ 1.899.528

Nivel 8 $ 2.086.851

Nivel 9 $ 2.313.611

Segundo Ano:
A partir. del primero (1°) de noviembre de 2018 EL BANCO aumentara el valor del sueldo 
minimo basico mensual de cada uno de estos niveles del escalafon en un porcentaje 
equivalente a la variacion del indice de Precios al Consumidor (IPC) total nacional, 
correspondiente al periodo noviembre 2017 - octubre 2018, certificada por el DANE o la 
entidad que haga sus veces, adicionado en dos punto tres puntos (2.3) porcentuales.

TercerAno:
A partir del primero (1°) de noviembre de 2019 EL BANCO aumentara el valor del sueldo 
minimo basico mensual de cada uno de estos niveles del escalafon en un porcentaje 
equivalente a la variacion del Indice de Precios al Consumidor (IPC) total nacional, 
correspondiente al periodo noviembre 2018 - octubre 2019, certificada por el DANE o la 
entidad que haga sus veces, adicionado en dos puntos y medio (2.5) porcentuales.

ARTICULO 7° - AUMENTO POR ASCENSOS
A partir de la vigencia de la presente convencion, todo trabajador que sea ascendido en el 
escalafon, recibira como minimo un aumento. de ciento cincuenta y seis mil cuatrocientos 
noventa y cuatro pesos ($156,494) mensuales, una vez sea confirmado en su cargo y con 
retroactividad a la fecha de la promocion.

Para el segundo afio de vigencia de la presente convencion dicho aumento por ascensos 
sera el sefialado en el inciso anterior incrementado en un porcentaje equivalente a la 
variacion del Indice de Precios al Consumidor (IPC) total nacional, certificada por el DANE o 

- la entidad que haga sus veces, correspondiente al periodo noviembre 2017 - octubre 2018, 
adicionado en dos punto tres. puntos (2.3) porcentuales.

6
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Para el tercer ano de vigpnria i

adicionado en dos ^ernsT a ?'ente al P3"'°d° noviembre 2018 V1*
S puntosy medio (2.5) porcentuales. 8 ' °Ctubre 2019<

diferentes ati“ ^ pa-

r,~™E''tosi361*****

-lario de sus trabajadores que cL"pl™ =«« aumentara el
hasta tres millones cuatrocientos qulncj m,? nTetien T'”5 V d«e"6ando

vemte por ciento (20%) del salario.basico que deven»uen°al m“ PeS°5J$3A15 910>- ™ dn
M eaevenguenal memento decumplirlos.

Para el segundo ano de vigencia Hp la nr,-, + '
senalado en el inciso anterior incrementado enun C°n''enCi6n dicho toPe s3|adal sera el 
Indice de Precios al Consumidor (IPC) total nationTT'c* eqlJivalente 3 13 variation del 
que haga sus veces, correspondientfal P°r el DANE ° la entidad
adidonadoendospu„,otrespu„,os(2 3)^ce™uaLn 6 2017 ‘ °C'Ubre 2°18'

senalado en el incisoInteriorTncrementadTe"'6 C°nVenci6n dlcho l°Pe salarial sera el 

Indice de Precios al Consumidor (IPC total P°rCentaje equlMle,lte 3 la variacion del 
One haga sus veces, co^dte^ ^'^m<adap0re,DANEofcleMI«W

adicionado en dos puntos y medio (2.5) porcentuales0 '1°V'ernbre 2018 ' octubre

PARAGRAFO

C^rTe^a^TSrc^r't^fr f ~° fl™3 da '3 P-ente 

Colombia. 6 amPar3d3s P°r la Convention Colectiva del Banco de

GAPITULO III 

PRIMAS

ARTfCULO 9° - PRIMA DE RADICACION

7



A partir de la vlgencia de la Convention Colectiva de Trabajo, EL BANCO pagara a los 
trabaiadores escalafonados o amparados (provenientes del Banco de Colombia) de las 
sucursales que se relacionan a continuation, una prima de localizacion, constitute de

salario, asi:

X;

CIUDADES VALOR MENSUAL

Aguachica (cesar) ? 25.108

Barrancabermeja (Santander) $ 50:212

San Andres (islas) $ 276.182

Granada (Meta) $ 25.108

Melgar (Tolima) $ 25.108

Florencia (Caqueta) $ 25.108

Cienaga (Magdalena) $ 37.662

Magangue (Bolivar) $ 37.662

Cartagena (Bolivar) $ 75.331

Plato (Magdalena) . $ 37.662

El Dificil (Magdalena) $ 50.212

Valledupar $ 62.764

Riohacha $ 100.445 '

Cucuta $ 50.212
Apartado (Antioquia) $ 64.270

Buenaventura (Valle) $ 87.885

. Pasto $ 87.885

Tuquerres (N,arino) $ 87.885

Ipiales (Narino) $ 87.885

Tumaco (Narino) $ 87.885

Para el segundo ano de vigencia, la prima de radicacion sera incrementada para cada plaza 
en un porcentaje equivalente a la variacion del Indice de Precios al Consumidor (IPC) total 
national, certificada por el DANE o la entidad que haga sus veces, correspondiente al 
perfodo noviembre 2017 - octubre 2018, adicionada en dos punto tres puntos (2.3) 
porcentuales.

1 8
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un porcentaje equiSTb^^ deffndice ^iinCrennentada W cada plaza en 

nacional, certificada por el DANE o la entidad aue h eC,°S Consumidor (|pC) total 
periodo noviembre 2018 - octubre 201 q .h- ^ SUS V6Ces' corresP°ndiente al
Porcentuales 6 2°19' ad|conada en dos puntos y medio (2.5)

. CAPITULOIV

ARTICULO 10° - CREDITO DE VIVIENDA

primeros cre^Js'Tvi'vie^da3 decern '1**™ d® trabajo' Se otorgarar

las condiciones establecidas en el reglamento mat|'Ca * °S trabajadores que cumplan cor
el reglamento para los creditos convencionales de vivienda.

PARAGRAFO - FONDOS DE VIVIENDA

fe»!7uf;ptaie l\Ceg:„rs'^*oTes dde Trabaj° 2017 • 2020' el FOnd° Omcc

($43,000,000,000) para el primer . ' s de aia,en,:i y tres mil millones de peso<
(^es.embo,3adosy„:desemZ:;:rpar: ~ S'Zf0 ^

millones de pesos el fondo se i"orementara en mil
($44,000,000,000), p q eda e cuaranta v ouatro mil millones de pesos

oZarto:':iZesazd;er;$irs»zcooorci?n ei fondp *

qumien,os mi"°"es de pesos ($45$500.000.000). qUedar CUarenta y cinco mil 

El comite de vivienda adecuard la reglamentacion a las nuevas condiciones.

CAPITULOV

EDUCACI6N.

ARTICULO 11° - AUXILIOS DE EDUCACldN
partir de la vigencia de la presente convencion EL RANrn nt, 

destinados a estudios de los emnleado, c u- BANCO otorgara auxilios de educacic
los empleados, sus h.jos y conyuge o companera (o) permanent

9
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de acuerdo con la reglamentacion aprobada por el Comite de Educacion, de la siguiente

forma: ^ ________________________—-----------------------
Valor del'auxilio individual

Tipo de Estudio

Conyuge Empleados con contrato a
termino fijo

Empleados con contrato a
termino indefinido

Hijos

Especial . - 4.385,935 .

Guarderia - 476.933

Preprimaria . - 572:078

Primaria _ - ,572,078

Secundaria 228,831 587.335

Tecnologico 286.038 8S.8.117 1.736.215 667.425

Universitario 286.038 953.463 1.925.998 953463

Para cada uno de los dos (2) anos siguientes de vigencia de la nueva Convencion Colectiva 
de Trabajo el valor de los auxiiios se ajustara en el mismo porcentaje definido para el 
aumento salarial.

Estos auxiiios no constituyen salario.

parAgrafo 1°
Adicionalmente EL BANCO, durante el primer ano de vigencia de la'Convencion Colectiva, 
concedera prestamos sin intereses destinados exclusivamente a cubrir costos de matricula 
o compra de utiles de los hijos de los empleados que cursen estudios primarios o 
secundarios, en una cuantia individual que no supere los trescientos sesenta mil, 
ochocientos setenta y seis pesos ($360,876). para cada caso, de acuerdo y en las 
condiciones de la reglamentacion del Comite de Educacion.

Para cada uno de los dos (2) anos siguientes de vigencia de la nueva Convencion Colectiva 
de Trabajo el valor del credito se ajustara en el mismo porcentaje definido para el aumento 
salarial.

PARAGRAFO 22
A partir de la firma de la presente convencion, el Banco concedera prestamos de educacion 
a los empleados cobijados por la misma en los siguientes terminos:

Cuantia: Hasta 17 SMLMV

Plazo: 36 meses

10
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Amortizacion: DesniPntn
capita) e intereses. No contemp^™^<"*"«<*■« con amortizacion a 

dkaembre)Var'ab*e '-nte ,26 de mar2c, 26 de ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^

Antiguedad: 2 anos.

Condiciones:
• Destinacion: pago de estudio del empleado

•» ~ d, a

beneficial Banco* C°nStltUCi6h de se§ur° de vida nombrando como 

Condiciones en caso de retiro

• liquidaci6n de 

:fca^u7a°,T:Co°/el con/er'r-eIX: rue^raTa”,^ aTc^lSo

CAPITULO VI

SALUD

ARTfCULO 12° - AUXILIO PARA PRIMA EN P6L12A DE SALUD.

en Pbliza de Saiud cor
beneficio. bre de 2003' asl como Para dienes an el futuro accedan a este

contort en ambo^piane's ^Z^i d* ^ 2017 ’ 2020' *■ BANCO

P anGs, con un 3uxiIio corTBSDondipntp ai 7^o/ ,j.~i .1 , ,ntensua, pue el empleado deba pagar por so afiliacidn v ,a de so grupo blico Lmi,iafl'™

1 1
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poliza de salud, sin que en ningun caso dicha contribucion exceda del 25% del salario 

minimo legal mensual vigente.

Este auxilio no constituye salario.

En todos los casos el valor del IVA a pagar por EL BANCO y los trabajadores, sera distribuido 
en forma proporcional a la contribucion de las partes en el valor de la prima mensual de la 
poliza.

Para el personal soltero se entiende como grupo basico familiar, el compuesto por los 
progenitores dependientes economicamente del empleado. Para el personal casado, el 
compuesto por su conyuge o companera(o) permanente y sus hijos dependientes 
economicamente.

La afiliacion- de los familiares mencionados en el inciso anterior queda sujeta a que estos 
cumplan los requisites senalados en la poliza respectiva.

Los empleados podran tornar el seguro de proteccion personal, asumiendo el costo de la 
prima en la proporcion correspondiente. Esta afiliacion queda sujeta al cumplimiento de los 
requisites senalados en la correspondiente poliza. EL BANCO queda exonerado de toda 
responsabilidad derivada de la utilizacion por parte del empleado de la modalidad de 
proteccion personal.

Para todos los efectos legales y administrativos, EL BANCO solo admitira los certificados de 
incapacidad o de licencia por maternidad expedidos por el Institute de Seguros Sociales 
(ISS) u otra Entidad Promotora de Salud (EPS), obligandose el empleado a tramitar ante 
estos la trascripcion de los certificados emitidos por profesionales distintos a los de dichas 
entidades.

Bajo las condiciones exigidas en la poliza, el empleado solo podra acogerse a uno de los dos 
planes.

Para quienes al 1 de noviembre de 2003 estaban afiliados a los planes 1 o 2 de salud 
vigentes a esa fecha:

A partir de la firma de la presente convencion, EL BANCO contribuira con un auxilio para e 
pago de la prima mensual que el empleado deba pagar por su afiliacion y la de su grupc 
basico familiar a las polizas 1 o 2 de salud. Este auxilio se determinara con base en lo- 
mveles de contribucion a r de noviembre de 2017 a los actuates planes 1 y 2 de salud 
segun cotizacion de SURAMERICANA DE SEGUROS de 13 de septiembre de 2017.

12
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Para el primer anodeconvencion EL RAWrn .
una poliza en los siguientes terminos: contratara con SURAMERICANA DE SEGUROS

AMPARO BASirnc
^tospordiadehabitaci6n

UNIDAD DE LUIDADOS INTENS|VOR 
CAMA DE ACDMPANANTF

fiS^SBAWOSANisTiiiBLOOT^^1^^^21^
MQNORARIOS QUIRURKirnc

GASTOS HOSPITAI APir^

^mi^5iTTi5i^~agN
^ELSlAj1 AL DIA 120 DFT^^UZAr,rtM
enfermera especial "

—I2!^p
TRATAMIENTOAMBUIATORIO POR r a Mr cd
fisioterapia
FISIOTERAPIA VALOR SFSinM
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Para el segundo y tercer ano, se conformara una comision integrada por dos 
representantes de EL BANCO y dos de los sindicatos (uno por cada sindicato), con el 
proposito de definir las condiciones generates de la poliza.

ARTICULO 13° - COMITE DE SALUD OCUPACIONAL
El Comite de Salud Ocupacional establecido en EL BANCO ejercera sus funciones ,de 
acuerdo con las disposiciones legales que rijan sobre la materia. Sus decis.iones seran de 
estricto cumplimiento para las partes.

EL BANCO destinara la suma de cuarenta millones de pesos ($40,000,000) para cada ano de 
vigencia de la presente Convencion, para programas de investigacion y de capacitacion de 
los integrates del Comite de Salud Ocupacional, a traves de las entidades competentes
para ello.

PARAGRAFO
Este valor aplica para el COPASST de Bancolombia unicamente.

CAPITULO VII

AUXILIOS

ARTfCULO 14° - INCENTIVO DE CAJA
A partir de la vigencia de la Convencion Colectiva de Trabajo, EL BANCO pagara a. los 
Cajeros, Cajeros Principales, Operadores Integrates de Caja y Cajeros Integrates Nova, que 
tengan estos empleos en forma permanente y que durante el mes no registren descuadres 
por faltantes, como incentivo, por ese mes, pagadero en la segunda quincena del mes 
inmediatamente siguiente, la suma de noventa y seis mil ochocientos seis pesos ($96,806).

Para el segundo ano de vigencia de la Convencion Colectiva, el valor de este incentivo sera 
reajustado en un porcentaje equivalente a la variacion del Indice de Precios al Consumidor 
(IPC) total nacional, certificada por el DANE o la entidad que haga sus veces, 
correspondiente al penodo noviembre 2017 - octubre 2018, adicionado en dos punto tres 
puntos (2.3) porcentuales.

14
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q en sus funciones tengan el manejo de efectivn® T Seruic,os V <»os empleados 
Por cento (100%) de, incentivo J1\rese tan d T” 6' cento

Supernumeraries, el cento por Cento I lorry, descuadres durante el mes; y los 
cargos indlcados en el inciso anterior durante'el * ^ 'nCertiu0' cuand° 'eboren en los 
descuadre, o proporcionalmente a los dias laboraf C°md et° y en nin6dn dia presenten 
cuando no tengan ningun descuadre “ *» teferidos oficios, siempre y

RepublfcT '°S dKCUadres due se tengan por efecto de cons gnaciones en el Banco de la 

Dichos incentivos constituyen salario. '

ARTICUL015 - AUXILIO DE ALIMENTACION

establecida la jornada continual donde Ne^ue Testable^0 Y ^ dudadeS donde est^

equivalente a la variacion XTndice^de TreckT alT en un P°rcentaJe

certificada por el DANE o la entiHsH n u onsumidor (IPC) total nacional,
noviembre 2017 - octubre 2018 adicionado e SUS ueceS/ correspondiente al perfodo

U18, adicionado en dos punto tres puntos (2,3) porcentuales.

a"TaavarLe*n dC fr!d^ P^osT'™ ^d T^ P°rCentaje ^n^a'ente-

DANE o la entidad 1 Consum.dor (IPC) total nacional, certificada por el
octubre 2019, adicionado en^dos^untos y merCo^^S^orcen^uales'0^0 2018 '

tciones'se reconocert a tod°s ios tra^d°-**
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Este auxilio constituye salario.

ARTICULO 16° - AUXILIO PARA ANTEOJOS
A partir de la vigencia de la Convencion Colectiva de Trabajo, EL BANCO reconocera a sus 
trabajadores un auxilio para anteojos o cirugia refractiva, por la suma de cuatrocientos 
noventa y nueve mil trescientos treinta y siete pesos ($499,337), cuando se compruebe la 
necesidad, por una sola vez, a menos que sea indispensable el cambio de lentes.

Para el segundo ano de vigencia este auxilio sera reajustado en un porcentaje equivalente a 
la variacion del Indice de Precios al Consumidor (IPC) total nacional, certificada por el DANE 
o la entidad que haga sus veces, correspondiente al perfodo noviembre 2017 - octubre 
2018, adicionado en dos punto tres puntos (2.3) porcentuales.

Para el tercer ano de vigencia este auxilio sera reajustado en un porcentaje equivalente a la 
variacion del Indice de Precios al Consumidor (IPC) total nacional, certificada por el DANE o 
la entidad que haga sus veces, correspondiente al periodo noviembre 2018 - octubre 2019, 
adicionado en dos puntos y medio (2.5) porcentuales.

Este auxilio no constituye salario.

El Banco pagara este auxilio a quien lo requiera -efectivamente, previa presentation de los 
soportes correspondientes, quedando con la facultad de hacer seguimiento al uso rational 
del mismo, solicitando al empleado la factura.

ARTICULO 17° - AUXILIOS POR NACIMIENTO Y ADOPCI6N
A partir de la vigencia de la Convencion Colectiva de Trabajo, EL BANCO reconocera un 
auxilio por el nacimiento vivo o muerto de hijo de trabajador, de quinientos tres mil 
setecientos veintidos pesos ($503,722) para el primer ano de vigencia.

Para el segundo ano de vigencia este auxilio sera reajustado en un porcentaje equivalente a 
la variacion del Indice de Precios al Consumidor (IPC) total nacional, certificada por el DANE 
o la entidad que haga sus veces, correspondiente al periodo noviembre 2017 - octubre 
2018, adicionado en dos punto tres puntos (2.3) porcentuales.
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Para el tercer ano de vigencia •,
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. Es entendido Qussiplhii/^r^-.
Por fallecimiento consagrado £&££££****? *"** derecho' adem«- al auxilio

Estos auxilios no constituyen salario.

ARTfCULO 18° - AUXILIO POR FALLECIMIENTO
siguLLtuxN.Jf""3 ^ da Trabajo, EL BANCO pagard ,os

del per™nente inscrit0 ante EL BANCO, o Hijo
($3,022,318), m'"0rieS veint,d“ mi' trescientos . dieciocho pesos

ePmrpleado!Ts0umae' d'e^dos'^tanes “resTT T *Pe"d8 del

($2,317,107). trescientos diecisiete mil ciento siete pesos

equivatnt^Tt vanriad6nVld8er I'ndicf^ T^05 Ser*" reajUStados en un P°rcentaje 

certificada por el DANE o la entidad que ha^ C°n5Umidor {IPC) total national,
noviembre 2017-octubre,2018 adicionado pn H ^ VeC6S" correspondiente al penodo

18, ad,cionado en dos punto tres puntos (2.3) porcentuales.

.TS del SK*^n** ^"-ajustados en un porcentaje a|en 

DANE o la entidad 1“ ha/a s ' C°nSUrr"d°r (IPC> total "“clonal, certificada por el 
octubre 2019, adicionado en dos PuntoTy/Xas7/o/centuaTes°d0 n°Viembre 2018 '

Estos auxilios no constituyen salario. c-
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Para el pago de este auxilio y en particular por elfallecimiento de padre, madre y hermano 
con pension de vejez o jubilado, se entendera que existe dependencia economica cuando 
la pension de vejez o jubilacion del fallecido no exceda de tres (3) salarios mlnimos legales 

mensuales vigentes.

ARTICULO 19° - TOPES SALARIALES PARA AUXILIOS
Los auxilios y prestamos para educacion,el auxilio de alimentacion, el auxilio de anteojos, 
el auxilio por nacimiento y adopcion y e! auxilio por fallecimiento, solo se pagaran a los 
empleados que devenguen hasta la suma de tres millones setecientos seis mil ciento 
treinta y cinco pesos ($3,706,135) de salario basico mensual, durante el primer ano de 

vigencia.

Para el segundo ano convencional dicho tope se incrementara en un porcentaje 
equivalente a la variacion del Indice de Precios al Consumidor (IPC) total nacional, 
certificada por el DANE o la entidad que haga sus veces, correspondiente al periodo 
noviembre 2017 - octubre 2018, adicionado en dos punto tres puntos (2.3) porcentuales.

Para el tercer ano de vigencia este tope sera reajustado en un porcentaje equivalente a la 
variacion del Indice de Precios al Consumidor (IPC) total nacional, certificada por el DANE o 
la entidad que haga sus veces, correspondiente al periodo noviembre 2018 - octubre 2019, 
adicionado en dos puntos y medio (2.5) porcentuales.

. ARTfCULO 20° - AUXILIO DE TRANSPORTE NOCTURNO 
A partir de la vigencia de la Convencion Colectiva de Trabajo, a los empleados 
escalafonados y amparados (provenientes del Banco de Colombia) que laboren 
habitualmente en jornada nocturna y terminen su trabajo entre las 10 de la noche y las 5 
de la manana, EL BANCO les concedera un auxilio especial y extralegal por concepto de 
transporte nocturno, por la suma de quince mil ciento diedsiete peso's ($15,117) por dia 
laborado, para el primer afio de vigencia convencional.

Para el segundo ano convencional dicho auxilio se incrementara en un porcentaje 
equivalente a la variacion del Indice de Precios al Consumidor (IPC) total nacional, 
certificada por el DANE o la entidad que haga sus veces, correspondiente al periodo 
noviembre 2017 - octubre 2018, adicionado en dos punto tres puntos (2.3) porcentuales.

Para el tercer ano de vigencia este auxilio sera reajustado en un porcentaje equivalente a la 
variacion del Indice de Precios al Consumidor (IPC) total nacional, certificada por el DANE o 
la entidad que haga sus veces, correspondiente al periodo noviembre 2018 - octubre 2019, 
adicionado en dos puntos y medio (2.5) porcentuales.

Este auxilio se concedera sin detrimento del reconocido por la Ley y no constituye salario.
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para el tercer ano de visenria , ■

variadon del Indice de Precios al Consumidor (Ipc) tot7 ^ Un P°rCentaje eq»alente a la 
a entidad que haga sus veces, correspondiente al ne al nac,onal' cerf,f'r-aaa por el DANE o 

adicionado en dos puntos y medio (2.5) porcentuales mbre 2018 ‘ °rtubre 2019,

derecho al auX^rde^ransportr^ta tOPe q“e Se"a'e 'a 'ey para tener

estaran exclu.dosde, beneficiode, auxllio extralegal TCSZT*'

ARTfcULO 22* - BONIFICACI6N POR PENSIONES
A partip cl0 I3 vi^pnri^ i
escalafonados y amparados (provenientesdel^Ba^crd^r ^ u^^0, a los empleados 
la pension de vejez - pension obligator^ o Hp • iv. ^ Colombia)' due les sea reconocida 
Social, o la pension de jubilacion por EL BANCO setf' ^ *' Sl$tema .General de s^ridad 

vez y en el momento de la desvincularinn7 • Pag^ra una bonificacion, por una sola 
mensuales. - ' eduivalente a diez (10) salarios basicos

Esta bonificacion no constituye salario.
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ARTICULO 23° - AUXILIO PARA GASTOS DE ABOGADO
A partir de la vigencia de la Convencion Colectiva de Trabajo, EL BANCO reconocera un 
auxilio para gastos de abogado, al trabajador escalafonado o amparado (proveniente del 
Banco de Colombia), que fuere vinculado a un proceso penal por supuestos illcitos 
cometidos en contra de los intereses de EL BANCO y posteriormente resultare absuelto por 
la justicia mediante sentencia judicial, cesacion del proceso o desvinculacion del mismo, 
hasta por la cantidad de cuatro millones cuatrocientos ocho mil treinta y seis pesos 
($4,408,036), durante el primer ano de vigencia de la convencion.

Para el segundo ano de vigencia de la convencion, este auxilio sera incrementado en un 
porcentaje equivalente a la variacion del Indice de Precios al Consumidor (IPC) total 
nacional, certificada por el DANE o la entidad que haga sus veces, correspondiente al 
periodo noviembre 2017 - octubre 2018, adicionado en dos punto tres puntos (2.3) 
porcentuales.

Para el tercer ano de vigencia este auxilio sera reajustado en un porcentaje equivalente a la 
variacion del Indice de Precios al Consumidor (IPC) total nacional, certificada por el DANE o 
la entidad que haga sus veces, correspondiente al periodo noviembre 2018 - octubre 2019, 
adicionado en dos puntos y medio (2.5) porcentuales.

Este auxilio igualmente se reconocer^ al trabajador que fuere vinculado a un proceso penal 
por algun cliente de EL BANCO, por supuestos ilicitos cometidos y relacionados con el 
desempeno del cargo y posteriormente resultare absuelto por la justicia mediante 
sentencia judicial, cesacion del proceso o desvinculacion del mismo.

El trabajador podra autorizar al sindicato para retirar, en su nombre, los valores que la 
organizacion sindical le haya facilitado para atender las costas y honorarios del proceso, 
con cargo a la suma que le pueda corresponder por este concepto y EL BANCO procedera 
de conformidad.

Este auxilio no constituye salario.

CAPfTULO VIII 

GARANTfAS SINDICALES

ARTICULO 24° - AUXILIO PARA LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
(S60 OOo°oon,tre6ar' 3 'a UNEB V a SINTRAB«COL la suma de sesenta millones de pesos 
($ .OOO.OOO), razon de tremta millones pesos ($30,000,000) por cada organizacion, para
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pfego de peticlt PaSaj“ ViStiC0£ <&«*«» sindicales por el trdmite del

i,™
entregara a los sindicatos, en proporcni6!1Saas,Lfarfi|adde ^ ,PreSente Convencibn, EL BANCO 

de salano basico establecido en el artfculo eqmvalente a! aumento general
trabajadores escalafonados y amparados fnrn 3 Presente Convenci6n para los 
correspondiente a un perfodo de quince^lS) di dsrcab>niHnteS ^ BanC0 de Colombia)' 
de vigencia se obrara de la misma forma entre^ J °\ el SegUnd° y tercer a™ 

de 2018 y el 20 de noviembre de 2019, respectivamentir ^ ^ de' 2° d® noviembre

entregara a loHn^t^ PreS6nte Convenci6n' EL BANCO

correspondiente a un perfodo de quince MS) dfa I S ^ ^ W°' el e^ivalente, 
basico establecido en el artfculo 5° { 5} dlas ca|endano, al aumento general de salario 

escalafonados y amparados (provenientes derR6"116 ^°nvenci°n' de los trabajadofes 
smdicatos a quienes les sea aplicada \*r d BanC° de Colombia) afiliados a los 

vigencia se obrard de ,a T *' V terCer ab° de
2018 y el 20 de noviembre de 2019, respe^^ ^'or antes del 20 de noviembre de

CAPITULO IX 
OTROS - VARIOS

ARTfcULO 26° - DEBIDO PROCESO ‘ .

empleado amp^ rad^^oMa conv^nci^^colectiva^d^T0^)50 ^ PreSUnd6n de in°cencia, el 

causa de despido, debera ser ofdo antes de la rabajo' m™erso en una Presunta justa 

considera conveniente, por dos representantes ^ 3 deC'S'6n' asesorad°, si lo
smdicatos titulares de esta convencibn. smdicato al que este afiliado, de los

ARTICULO 27° - JORNADA LABORAL SEMANAL

sera de cuarenta y tres (43) boras. Para quienes 

dentro de su jornada laboral semanaL " 60 era que el dia sabado queda contabilizado

eTmZsade!amTsmomtenorMedellfn' ° (24) de 0Ctubre de 2017, en cuatro
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PrevLno°sre„a:,LesaP"Can 3 105 traba^°- ^COLOMBIA en los ,ermines y

NORMAS GENERALES

RELACIONES que regula
(Artfculo 3° Convencion Colectiva 2001 - 2003)

<f La Convencion Colectiva de Trahan . ,
trabajadoresjncorporandose a los contratos'dl tr$h re'aCi0neS entre EL BANC0 V su<

celebrarse en el futuro. abaj0 que actualmente existen o llegubr

PARAGRAFO '
Los artfculos de la Convencion Colectiva Hp t k ■
Reglamento Interno de Trabajo, se incorpora^an a este^° qUe modifi^e" "-mas del

PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD.
(Artfculo 6° Convencion Colectiva 2001:2003)

estas de lerTcx^legal'lontrsctlll arbSSfo ^ Vige"teS de trabai°' Va sear, 

—ble a, trabajado, La norma que'se adopts f "*

PUBLICACION DE LA CONVENCI6n.
(Artfculo 7° Convencion Colectiva 2001 - 2003)

su firma, a publica^ la Y dnC0 (45) dl'as a Partir de

ejemplares de la mis™ a cada uno de los sindlcatos suscr^ores3 quinie"tos (500)

• -.......
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SALARIOS
«

PAGO DE SALARIOS DURANTE INCAPACIDAD 
(Artfculo 9° Convencion Colectiva 1999 - 2001)
EL BANCO pagara a sus empleados incapacitados por enfermedad no profesional la 
diferencia del salario que deje de reconocer el sistema de seguridad social; EL BANCO 
queda obligado a pagar a sus empleados los salarios, completos durante el tiempo de la 
incapacidad laboral por enfermedad no profesional hasta un termino de 180 dias.

AUMENTO DE SUELDO POR CAMBIO DE JORNADA NOCTURNA A DIURNA 
(Arti'culo 11° Convencion Colectiva 1999 - 2001)
El empleado que labore en jornada nocturna por un periodo no inferior a dos (2) anos 
continuos o discontinues y que sea trasladado a la jornada diurna recibira un reajuste del 
25% en el salario basico mensual.

PARAGRAFO
Si el trabajador labora en jornada parcial nocturna (minimo cuatro horas diarias), recibira el 
aumento del que habla este artfculo en forma proporcional a la jornada nocturna dejada de 
trabajar.

REMUNERACION APRENDICES DEL SENA 
(Artfculo 11° Convencion Colectiva 2001 - 2003)
A partir de la vigencia de la Convencion Colectiva de Trabajo, la remuneracion de los 
Aprendices del SENA se calculara, en su respectivo porcentaje, teniendo como base el 
sueldo basico minimo establecido para el Nivel 4 del escalafon.

AUMENTO DE SUELDO POR PERDIDA DE SUBSIDIO FAMILIAR
(Artfculo 9° Convencion Colectiva 2005 - 2008)
A partir de la vigencia de la nueva Convencion Colectiva de Trabajo, cuando por el aumento 
en e sa ario asico el trabajador pierda el derecho al subsidio familiar, EL BANCO le
—" ari° b'SiC° " 61 50% del Val°r dS IO qUe Venfa d-engando por d,cho

^neroT'dicho'ano’funa lnmedia,a™n*e
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es precedents, este se tauidari, a
memento general de salarios d l ■' manera r«troactiva a la fecha e

105 del ano idmediatamente anterior qUe entr6 a reS|r.el

primas
wmasemestraldeservicios
el BANC04pagaTna°n C°lectiua 1899 ‘ 2001)

ano, como prima seZ^lltZm £££££ * e" el da«embre de cada

En estos pagos se entiende incluida ,a prima legal.

Proporcionalidad Tn los t^Tnos deTaTel' T ^ eXtraleeal- EL BANCO reconocera la 

| an el articulo 7' del Decreto 235t de 1965 qUle"eS ^ das™cula'ta con fundamehto

PARAGRAFO

fecha de la f^Tdeta los trabajadores que a la 

Por la Convention del Banco de Colomhi i Trabaj0 ten8an el caracter de amparados 
cuatro (4) sueldos, pagaderos ash ^ '3 Pn™ Rtfala«al da Series equ,"a

e' Seeund0 aan'aat/e21 ^“^orresTondienTe^aTprir6 " *' eqUiValente 3 dos (2) sueldos en

PRIMA DEANTIGUEDAD
(Articulo 15 Convencion Colectiva 1999 - 2001)
traba^dores^p^^fne^'sola^ez e^^lTT ? '***' EL BANC0 dara a sus 

antiguedad que se pagara de acuerdo con la siguienteCescalaeSPeCt'VaS' bpnificaci6n de

A los 5 anos de servicio:'
A los 10 anos de servicio:
A los 15 anos de servicio:
A los 20 anos de servicio:
A los 25, 30 y 35 anos de servicio:

Esta bonificacion no constituye salario.

38 dfas de salario basico. 
74 di'as de salario basico. 
98 dfas de salario basico. 
104 dfas de salario basico. 
108 dfas de salario basico.
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Es entendido que la prima de antiguedad para los trabajadores que cumplan 20 afios de 
servicios, se continuara pagando'con.-el salario devengado por estos antes de aplicar el 
aumento por veinte anos de servicio al que se refiere la Convencion.

parAgrafo
A los trabajadores que a la fecha de la firma de la Convencion Colectiva de Trabajo tengan 
el caracter de amparados por la Convencion del Banco de Colombia, en lugar de este 
beneficio, se les continuara pagando .los premios con ocasion de cumplir quinquenios al 
servicio de la institucion, asl:

a. A quienes cumplan cinco (5) anos de antiguedad en EL BANCO les concedera un 
bollgrafo, un escudo de bronce y una bonificacion por una sola vez, no constitutiva de 
salario, equivalente al veinticinco por ciento (25%) del sueldo basico que tenga el 
trabajador al cumplir los cinco anos.'

b. A quienes cumplan diez (10) anos de antiguedad en EL BANCO les concedera un escudo 
de bronce y plata y una bonificacion por una sola vez, no constitutiva de salario, 
equivalente al cuarenta por ciento (40%) del sueldo basico que tenga el trabajador al 
cumplir los diez anos.

c. A quienes cumplan quince (15) anos de antiguedad en EL BANCO les concedera un 
escudo de plata y porcelana y una bonificacion por una sola vez, no constitutiva de 
salario, equivalente al sesenta 'por ciento (60%) del sueldo basico que tenga el 
trabajador al cumplir los quince anos.

d. , A quienes cumplan veinte (20) anos de antiguedad en EL BANCO les concedera un
escudo de oro y una bonificacion por una sola vez, no constitutiva de salario, 
equivalente al ciento por ciento (100%) del sueldo basico que tenga el trabajador al 
cumplir los veinte anos.

e. A quienes cumplan veinticinco (25) anos de antiguedad en EL BANCO les concedera una 
bonificacion por una sola vez, no constitutiva de salario, equivalente al ciento cuarenta 
por ciento (140%) del sueldo basico que tenga el trabajador al cumplir los veinticinco 
anos.

f. A quienes cumplan treinta (30) anos de antiguedad en EL BANCO les concedera una 
bonificacion por una sola vez, no constitutiva de salario, equivalente al ciento setenta y
cinco por ciento (175%),del sueldo basico que tenga el trabajador al cumplir los treinta 
anos.

g. A quienes cumplan quinquenios posteriores a los treinta (30) anos de antiguedad en EL 
BANCO les concedera una bonificacion por una sola vez, no constitutiva de salario 
equivalente al ciento setenta y cinco por ciento (175%) del sueldo basico que tenga el 
trabajador al cumplir el quinquenio respectivo.
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vacaciones
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veinte (20) dias de sueldo. El pago de esta prima .se efectuara en dinero y en la fecha en 
que el trabajador entre a disfrutar de(-respective) periodo de vacaciones legales.

La prima de las vacaciones legales de estos trabajadores, de los periodos que se causen a 
partir de la fecha de la firma' de la;presente Convencion, sera cancelada con el salario 
basico mensual que el trabajador devengue en el momenta de salir a disfrutarlas.

AUXILIO POR VACACIONES A EMPLEADOS DE LA SUCURSAL SAN ANDRES (ISLAS).
(Articulo 18c Convencion Colectiva 1999 - 2001)
A partir de la vigencia de la Convencion Colectiva de Trabajo, EL BANCO dara a los 
empleados permanentes de la Sucursal San Andres (Islas) un auxilio equivalente al 100% 
del valor de un tiquete aereo en la ruta San Andres - Medellin - San Andres, siempre que el 
trabajador viaje al territorio continental colombiano y exclusivamente con motivo del 
disfrute de vacaciones en tiempo.

Cuando por necesidades del servicio, EL BANCO en forma expresa aplace el disfrute de las 
vacaciones a un empleado, le reconocera el auxilio correspondiente a dicho periodo en el 
momento en que haga uso de esta prestacion:

Este auxilio no constituye salario.

VIVIENDA

COMITE CONSULTIVO DE VIVIENDA.
(Articulo 19° Convencion Colectiva 1999 - 2001)
A partir de' la vigencia de la- Convencion Colectiva de Trabajo se creara un Comite 
Consultivo de Vivienda, integrado por dos (2) representantes de EL BANCO y dos (2) 
representantes de , las organizaciones sindicales con sus respectivos suplentes. Los 
representantes de los sindicatos seran designados asi: uno (1) por la Junta Directiva 
Nacional de SINTRABANCOL y otro por el Comite de empresa de la UNEB.

El Comite Consultivo de Vivienda elaborara el reglamento necesario para la debida 
ejecucion de sus funciones, y determinara las normas bajo las cuales EL BANCO concedera 
los prestamos para vivienda de sus empleados.

t
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educaci6n
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La parte del costo educati.vo asumida por la Fundacion no es constitutiva de salario, por 

acuerdo expreso de las partes.

SALUD

ATENCION MEDICA EN CIUDADES DONDE NO HAY SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD 
(Articulo 25° Convencion Colectiva 1999 - 2001)
En aquellas ciudades donde no exista la prestacion de los servicios del I.S.S. o de otra 
entidad de seguridad social en salud de manera directa, EL BANCO reconocera a sus 
trabajadores los gastos en que estos incurran, por atencion medica, transporte, 
alimentacion y alojamiento, en caso de que se requieran, de acuerdo con la reglamentacion 

que para el efecto se expida.

ATENCION ODONTOLOGICA EN CIUDADES EN DONDE NO HAY SISTEMA DE SEGURIDAD 
SOCIAL EN SALUD

£ (Articulo 26° Convencion Colectiva 1999 - 2001)
\ En aquellas ciudades en donde EL BANCO tenga empleados a su servicio y donde no esten 

establecidos o lleguen a establecerse los servicios del sistema de seguridad social en salud, 
EL BANCO reconocera a sus trabajadores un servicio odontologico consistente en lo 
siguiente: obturaciones bien sea en amalgama o porcelana, extracciones, curaciones de 
abscesos o de infecciones y examenes!

PARAGRAFO
Este servicio sera contratado libremente por EL BANCO y el empleado solo tendra derecho 
al seryicio siempre y cuando ocupe al odontologo que para tales casos determine EL 
BANCO.

ESTABILIDAD

INDEMNIZACI6N POR DESPIDO SIN JUSTA CAUSA 
(Articulo 38° Convencion Colectiva 1999 - 2001)
En casos de terminacion unilateral por parte de EL BANCO de un contrato de trabajo a 
termino indefinido, sin justa causa comprobada, se pagaran al trabajador despedido las 
indemnizaciones previstas en el numeral 4° del Articulo 6° de la Ley 50 de 1990, asi:
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EL BANCO, a traves de la Vicepresidencia de Gestion Humana, suministrara a la UNEB y a 
SINTRABANCOL, a mas tardar el dla 15 de febrero, referida al periodo de un (1) ano' 
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre, y el 15 de septiembre del segundo 
ano de vigencia convencional, referida al periodo comprendido entre el 1 de enero de 
dicho ano y el 31 de agosto respectivo, la siguiente informacion estadistica:

'X.
■A

Numero de empleados vinculados al BANCO.

Numero de empleados convencionados y no convencionados.

Numero de empleados desvinculados del BANCO.

Composicion porcentual del personal por sexo.

Composition porcentual del personal por edad.

Numero de empleados que se pensionaron o se jubilaron en el periodo. 

Antiguedad promedio del personal total y del personal convencionado.

Saldo de la cartera del Fondo Convencional de Vivienda.

Relacion de prestamos convencionales de vivienda vigentes utilizados y su 
respectivo saldo.

Numero de empleados por cada nivel del escalafon.

Valor total de los salarios y prestaciones sociales derivados de la Convencion.

Numero de empleados que recibieron los auxilios de transporte, nacimiento o 
adopcion, fallecimiento y anteojos.

Salario basico promedio de los trabajadores escalafonados.

Numero de trabajadores vinculados al BANCO a partir del 1 de enero de 1991

Numero de trabajadores vinculados al BANCO antes del 1 de enero de 1991.

Numero de trabajadores afiliados al Sistema General de Pensiones bajo el regimen 
solidario de prima media con prestacion definida (ISS).
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Numero de trabajadores. escalator^'
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Numero de trabajadores vinculados a termino fijo.

especificando

Numero de trabajadores por regimen de cesantlas.

- Numero de beneficiarios de la poliza de hospitalizacion y cirugia 

Numero de trabajadores que se pensionaron anticipadamente.

Numero de trabajadores que recibieron auxilios.

Numero de trabajadores con salario integral.

' Numero de trabajadores que recibieron primas de antiguedad por quinquenio.

hospitJliztcidny cimEi-a” V *rUP° POr cada Plam »«*tos a las pdlizas de

- Numero de trabajadores con contra,o a tbrmino fijo e indefinido.
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general del BANCO, el mercado financiero la comaTPrend| 'nf°rme S°bre 'a marcha 
tecnologicos y otros topicos de interes comun. P tenC'a' P a"eS de desarroll°' cambios
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TELETRABAJO
(Articulb 27° Convencion Colectiva 2014 - 2017)

Bancolombia dara aplicacion integral a las normas legates sobre teletrabajo, en especial 
sobre jornada de trabajo, salud ocupacional, horarios, formacion y derechos del 

trabajador.

Los beneficios de los teletrabajadores cobijados por la convencion colectiva se aplicaran en 

los terminos definidos en la misma.

GENERO E INCLUSION LABORAL
(Articulo 28° Convencion Colectiva 2014 - 2017)
Bancolombia ratifica su conviccion de respeto a la equidad de genero, y en tal sentido se 
abstendra de adoptar cualquier practica discriminatoria en esta materia.

CONTABILIZACION DE DESCUADRES 
(Articulo 31° Convencion Colectiva 2014 - 2017)
BANCOLOMBIA mantendra un procedimiento que garantice que la contabilizacion de un 
descuadre del empleado, en caso que se requiera, se realice una vez el empleado haya sido 
informado sobre el mismo. La contabilizacion se hara en concordance con las normas 
contables correspondientes.

PERMISO POR MATRIMONIO
(Articulo 32° Convencion Colectiva 2014 - 2017)
A partir de la vigencia de la Convencion Colectiva de Trabajo, BANCOLOMBIA le concedera 
al trabajador que contraiga matrimonio o union marital de hecho siete (7) dfas habiles de 
licencia remunerada, la cual debera solicitarse por escrito con una anticipacion de diez (10) 
dfas. Posteriormente- el trabajador debera presentar la correspondiente partida notarial o 
para el caso de la union marital de hecho, la debida acreditacion ante BANCOLOMBIA, 
mediante declaraciones extra juicio rendidas ante el notario.

PERMISO POR CALAMIDAD DOMESTICA 
(Articulo 33° Convencion Colectiva 2014 - 2017)
A partir de la vigencia de la Convencion Colectiva de Trabajo, EL BANCO concedera a sus 
trabajadores permisos remunerados hasta portres (3) dias, por calamidad domestica. Para
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PARAGRAFO ^murar del trabajador.

En caso de rnuerte del c'

«sKraS5SSH^«s:
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PROCESO DISCIPLINARIO
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1. LLAMADA A DESCARGOS ,

dando inicio^^esta^forma^l'tt^m^t^d^scblin^3^0^3 presunta falta en ha incurrido 

'°s 1° dfas ca|endario contados a partir de^l f/cha e ^ memorando dentro de

del hecho por escrito, a traves del superior inm^H' t EL BANC0 ten§a conocimiento 
"mediates de aquel. En dicha ° de '°S superiores
termino de quince (15) dias calendario, presenter te des^ emp'eado due dpbe, en el 
a su escogencia, asesorado si lo considera rnn cargos por escrito o verbalmente,
sindicatoal que este afiliado. * ° C°nSidera COnveniente P°r dos (2) representantes dei

En el caso de los trabajadores afiliados al sindicato EL BANirn ■ '
omumcacon anterior asi: si esta afiliado a SINT^BANC0Ma d<? ^

Subdirectiva o Comite Seccional si los hav n Pn c h r C°L copia se enviara a la 
esta afiliado a UNEB la copia se enviara a la Suhrr ^1°’ 3 3 Junta Directiva Nacional; si
defecto, al Comite Nacional de Empresl ° C°mit* Seccional en su

an0t«inPd°icador"Clar P"’C*$° diSCipNnario despu« * transcurrido el termino de 60 dias

I?
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2. RESPUESTAA DESCARGOS..
Recibido el memorand.o al que se refiere el numeral anterior, el empleado dispone de 15 

dias calendario para optar por una de estas dos alternativas:

2.1 Presentar por escrito sus descargos con su firma, la cual puede estar acompanada 
de la de los representantes del sindicato al que este afiliado. El empleado podra 
solicitar a la Gerencia de Gestion Humana de la Region correspondiente, cuando sea 
el caso y si asi lo'requiere para presentar sus descargos por escrito, la exhibicion de 
documentos y pruebas que tenga EL BANCO sobre los hechos objeto de 
investigacion.

2.2 Solicitar una audiencia para efectuar los descargos verbalmente, la cual se realizara 
dentro de los 15 dias calendario siguientes a la solicitud del empleado, dentro de la 
jornada ordinaria de trabajo del trabajador citado. En dicha audiencia el trabajador 
sindicalizado debera estar asistido de dos representantes del sindicato al que este 
afiliado y el empleado podra solicitar, cuando sea el caso, la exhibicion de 
documentos y pruebas que tenga EL BANCO sobre los hechos objeto de 
investigacion. De la audiencia se levantara un acta, en la que se deje constancia de 
los descargos presentados.

Si en el termino de 15 dias calendarios el trabajador no presenta sus descargos se 
considerara aceptada la falta.

3. ANAUSIS DE DESCARGOS
Recibidos los descargos, por escrito o verbalmente, el funcionario del BANCO que este 
conociendo del proceso discipIinario analiza las explicaciones y puede optar, dentro de un 
termino de 15 dias calendario, por una de estas dos alternativas:

3.1 Declarar justificadas las explicaciones, en cuyo caso se absuelve al empleado, hecho
que se le debe hacer saber por medio de comunicacion escrita. ,

3.2 Decidir la aplicacion de la sancion, si considera que los descargos no son aceptables. 
Dicha determinacion se le comunica por escrito al empleado inculpado, quien 
puede apelar de ella para ante el inmediato superior de quien tramita el proceso 
disciplinary. Al momento de la notificacion de la sancion, debera indicarse 
expresamente ante quien podra-surtirse la apelacion.

EL BANCO debera decidir dentro de estos 15.dias calendario so 
extemporanea y, portanto, no produzca efectos. pena de que su decision sea
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Junta Directiva del Sindicato al BANCO. El numero de delegados a quienes se extiende este 
beneficio no sera superior en ningun caso al que en la fecha corresponda elegir para estos 
efectos segun los estatutos del sindicato. Los anteriores permisos deberan ser pedidos por 
escrito con una anticipacion minima de diez (10) dias habiles, a la Gerencia de Relaciones 
Laborales o quien haga sus veces.

PARAGRAFO 1°
Es entendido que la utilizacion de los permisos sindicales no suspende el contrato de 
trabajo y no habra desmejoramiento en las condiciones del mismo.

PARAGRAFO 2°
La remuneration de los empleados que salgan a permiso sindical sera la de su salario 
ordinario. En caso de ser empleados que laboran habitualmente en jornada continua, 
gozaran del auxilio de alimentacion de que trata el articulo 19° de esta Convencion, 
durante los dias de permiso.

En el evento de que el empleado que saiga a permiso sindical sea un cajero, el incentivo de 
C caja de que trata el articulo 18° de esta Convencion se le reconocera en forma 

proporcional, por los dias efectivamente laborados como tab siempre y cuando no haya 
presentado descuadres porfaltantes en el respec-tivo mes.

Al empleado que labore en jornada nocturna por un periodo no inferior a dos (2) anos y 
saiga a permiso sindical, durante l^s dias del permiso se le reconocera por concepto. de 

recargo nocturno extralegal el 35% del respectivo salario ordinario diurno.

Con lo establecido en el presente articulo queda sustituido en su totalidad lo dispuesto en 
el articulo 26 de la Convencion Colectiva de 1992-1994.

PERMISOS SINDICALES SINTRABANCOL 
(Articulo 32° Convencion Colectiva 2001 - 2003)
EL BANCO concedera ocho permisos sindicales remunerados, de caracter permanente 
adicionales a los ya pactados, a los trabajadores afiliados a SINTRABANCOL o al sindicato d' 
industria al cual se fusione. Asi el numero total de permisos sindicales queda en treinta 
dos (32) permanentes remunerados, que no podran ser designados por un periodo inferio 
a tres (3) meses, mas cinco mil doscientos ochenta (5.280) dias habiles por cada ano d 
convencion todos los cuales seran distribuidos por la Junta Directiva Nacional d 
SINTRABANCOL, informando de ello a la Gerencia de Relaciones Laborales por escrito co 
una anticipacion no inferior de cinco (5) dias habiles.
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seminaries, ante la Serencia de Relaciones Laberales antel™bn a los curses y/o

Si Cent^-OnCo^alrS/^^'0 ‘«a'*ad el articule 3

(ArUculo 24-ACeUS'S^P:VALUACl6N DEL™BAIOV ESCAIAFON 
lArticulo 24 Convencion Colectiva 2003 - 2005)
El C0mit3 de Anali5,S v Eualuadd" * ™»Jo y EscalafOn cenfermade en ,a Cenve
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Colectiva 1999 - 2001 estara compuesto por cuatro (4) miembros, con sus respectivos 
suplentes, quienes deberan ser empleados del BANCO, asi: dos (2) representantes del 
BANCO y dos (2) representantes de las organizaciones sindicales designados asi: uno (1) por 
la Junta Directiva Nacional de S1NTRABANCOL o quien haga sus veces en caso de fusion 
smdical y otro por el Comite Nacional de Empresa de UNEB y se reunira por lo menos una 

vezal.mes.

El Comite tendra como funciones permanentes:

\

1-Decidir sobre la unification de las reglamentaciones vigentes en materia de escalafon. 
Por lo tanto, el Comite podra modificar o suprimir las disposiciones anteriores a la 
Convention Colectiva 1999 - 2001, en materia de reglamentacion de escalafon; expedidas 
en desarrollo de acuerdos convencionales, laudos arbitrales, actas, circulares, cartas- 
circulares, etc. acordadas por los sindicatos Sintrabancol y Uneb (antes Adebic) con los 
Banco de Colombia.y Banco Industrial Colombiano respectivamente.

\ x Este Comite decidira sobre los siguientes temas:
VJ

A. Normas para una correcta aplicacion del escalafon.
B. . Periodo de observacion.
C. Reemplazo de cargo superior.
D. Entrenamiento y capacitacion.
E. Tabla de reemplazos.
F. Regimen de concursos de vacantes.
G. Supernumeraries.
H. Reclasificacion de cargos (cambio de nivel).
I. Normas de administracion de personal.

Aquellas normas de reglamentacion del escalafon sobre las cuales no se llegue a acuerdo 
para incluir en la nueva reglamentacion cobijaran unicamente a la poblacion aplicable. Asi, 
las normas sobre escalafon provenientes del Banco de Colombia solo cobijaran a los 
empleados amparados provenientes de dicho banco y las provenientes de convenciones o 
laudos anteriores del Banco Industrial Colombiano solo cobijaran a los empleados que 
tengan la calidad de escalafonados y que provengan de dicho banco.

2 Implantar un sistema de valoracion de cargos por el metodo de asignacion de puntos.

3- Analizar en forma permanente los cargos, sus funciones y establecimiento de la 
importancia relativa que existe entre ellos.

4- Definir el numero de niveles del escalafon.
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' , n""19 CUrHa salar'al y el estahi' • ■

6<a"ficar cada cargo y ubicarlo dentro de urt nivel.

com't® en el manejo del sistema.

r T ^7° V actualizacion de

9-Elaborar y acordsr C1, _ .
f •---»■* & * *» •*»« ^ v

v - “ - *—«^^^ssirsr::

las funciones de los^m^T^^ V

=s Posteriormente, e, comi«

particular. mP'de *' eJerCIC'° de los carg°s mientras el Comite resuelve sobre el
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NORMAS VIGENTES PROVENIENTES DE CONVENCIONES COLECTIVAS Y LAUDOS ARBITRALES 
ANTERIORES SUSCRITAS EN EL BANCO INDUSTRIAL COLOMBIANO HOY BANCOLOMBIA

Estas normas no se aplican a los trabajadores que conservan la condicion de haber sido 
amparados, al 5 de noviembre de 1999, por la Convencion Colectiva del Banco de Colombia.

SALARIOS

REMUNERACKDN por trabajo NOCTURNO y SUPLEMENTARIO 
(Articulo 8° Convencion Colectiva 1978 -1980)
A partir de la firma de la presente Convencion EL BANCO se obliga a no usar clausulas 
contractuales ni cartas adicionales en las cuales se fije sobrerremuneracion compensatoria 
por trabajo nocturno y suplementario. Las sobrerremuneraciones se rqgiran por la ley.

En los casos en que actualmente se fijan valores a estas sobrerremuneraciones, estos 
pasaran a formar parte del salario basico.

ESTABILIDAD

PROTECCI6N A LOS TRABAJADORES DURANTE EL CONFLICTO COLECTIVO 
(Articulo 7° Convencion Colectiva 1990 -1992)
En los terminos del' articulo 25 del decreto 2351 de 1965 y el articulo 36 del decreto 
reglamentario 1469 de 1978, EL BANCO se compromete a no despedir sin justa causa 
comprobada a ninguno de sus trabajadores, desde el momento de la presentation de un 
pliego de peticiones y hasta cuandp se haya solucionado el conflicto colectivo mediante la 
firma de la Convencion o hasta que quede ejecutoriado el laudo arbitral, si fuere el caso.

PROTECCION POSTERIOR A LA NEGOCIACI6N COLECTIVA.
(Articulo 12° Convencion Colectiva 1988 -1990)
Dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la firma de cada convencion y a partir de la 
presente, EL BANCO no podra despedir sin justa causa comprobada a ningun trabajador.

OTROS — VARIOS

REEMPLAZO DE CARGO SUPERIOR
(Articulo 13 Convencion Colectiva 1982 -1984)
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Cuando un trabajador reemn\ar=
supel-iiTnTropT^Vy6^ |e0^aj"fd0 Sm^a'quI sele asigTT 7^ de

1-0 anterior no tendra a r ■ - 8 del nuevo puesto.
cursosade*capaCrtaci6nS^C^^^^'lt^'C^^^a^/os!asusprensione,0rraS s'®u‘entes causas u

—♦««i^=s£SS
=r=r“«7.,,,,

Todo supernumerary que reenrol^f ’
t z^:r,r;srcHo' «3*««

)»°vecientos pesos ,$9oi) " Sa'a™ ^oactivamen.e comp minimoT y “ma de

r“Ssros
AUXlUO DE TRANSPORTE
(Articulo 7° Laudo Arbitral 1963)

el numero d'ev'ajes que cTd^eado realte'* tranSP°rte C°mp,et° Sin tener e" ^uen

(Articulo 5° Laudo Arbitral 1963)

"bad0 8 —— ,ahore „

FAMILIARES DELTRABAJADOR 
(Artfculos 10° y ir Laudo Arbitral 1967)
Se tendran como familiares del trabajador

■ ■ y
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Cuando el trabajador es soltero, los padres, la companera permanent inscrita en la 

empresa ylos hijos naturales legalmente reconocidos, menores de 18 anos, o mayores 
si estuvieren estudiando y dependieren economicamente del padre.

3. Cuando el trabajador es casadoj su conyuge legltimo, los hijos legitimos o los n,aturales 
reconocidos de acuerdo con la Ley, asi como los legalmente adoptados, todos menores 
de 18 anos o mayores si estuvieren estudiando y dependieren economicamente de los

padres; y

c. Cuando el trabajador es viudo, el padre, la madre y los hijos legitimos, naturales o 
adoptivos, menores de 18 anos, o mayores si estuvieren estudiando y dependieren 

economicamente del trabajador.

Para efectos de inscribir a sus familiares, el trabajador aportara las siguientes pruebas:

a. Partida de registro civil o eclesiasticoque acredite el parentesco.

b. La comprobacion de que el familiar depende economicamente del trabajador, segun los 
requisitos que EL BANCO exija, o los certificados de estudios expedidos por los - 

respectivos planteles de educacion.

PRESTAMOS ORDINARIOS
(Articulo 13° Convencion Colectiva 1969)
Los prestamos ordinarios que EL BANCO conceda a sus trabajadores, podran tener un plazo 
mayor de un ano y su cancelacion verificarse mediante cuotas de amortizacion gradual 
convenidas entre EL BANCO y el trabajador.

NO DISTINCI6N EMPLEADOS
(Articulo 5° Convencion Colectiva i976 -1978)
EL BANCO no hara distincion entre empleados que ejecuten labores bancarias y no 
bancarias.

TRABAJADORES DE EMPRESAS DE SERVICIOS TEMPORALES 
(Articulo 9° Convencion Colectiva 1990 -1992)
A partir de la vigencia de la presente Convencion, EL BANCO, en condiciones normales, no 
contratara trabajadores con Empresas de Servicios Temporales, por mas de tres (3) meses, 
para aquellos cargos contemplados en el escalafon. Pasados lo.s tres (3) meses, si el cargo 
no es transitorio. y se encuentra vacante en forma definitiva, se llenara mediante contrato

/

44



“T“" •—-

na, V.grlanca, Aseo y Cafeteria.

GARANTfAS SINDICALES

tPRESENTATlVIDAD SINDICAL
k"B«C03;crcneCconmCOleC,iVal998-1999)

/ as organizaciones de segun* “ te^T4"' Pemitfe"d° 15 «*4 que le p™£ 

P m0S V C0"did0"“ V ^ra los efectos qSa^,“ ■“* affliada' <“

(Articulo 2rcoNn?encio<DE W V FUEROS SIND,GALES

ue acuerdo con los estai-ntnc i 3' ’
los trabajadores de la empresa, EL BANCO UNEB.V mientras feta represente a
UNEB establezca Para eTPBANCO,L a^partb

trabajadores del BANCO designados por dicho ™enClon' c°"f°rmado por cinco (5) 
estatutario, quie„es gozarSn de la garan«a1 f para el "=*«*«> periodo
comumcacion al BANCO de su designacibn vhj ,T° TdiCal desde et ,Tlorn«'ito de la 
En «.os cinco ,5, fueros se d=< *Pec«vo period
Ad'cionalmente a los fueros del Comite National l 6 Legal de Alamos.
(7) fueros sindicales, asi: de EmPresa' EL BANCO concedera siete
■ dDe0SESrPeasraaekaBb:;ao«reS ^ ^ BAN“EOMB,A, integrates de, Comitb Secciona,

' B'C (h0V BANC°EOMBIA, integrantes de, Comitb Secciona,

Seccional de Empresa encal°r de' B'C (h°V 8ANC0L0MBIAj integrante del Comite 

Sectional de Empresa en BarTanquilla"" (h°V BANCOlOMeiA) integrate del Comite,
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• Uno (1) para un trabajador del BIC (hoy BANCOLOMBIA) integrate- del Comite 

Seccional de Empresa en Cartagena.

El fuero de los integrantes de los Comites Seccionales ira desde la comunicacion al BANCO 

de la designacion y durante todo el periodo estatutario.

COMITE DE RECLAMOS
(Articulo 9° Convencion Colectiva 1978 -1980)
Dos (2) miembros de la Comision Estatutaria de Reclamos de UNEB conformaran, con dos 
(2) funcionarios designados por EL BANCO, un Comite para el estudio de las reclamaciones 
de los trabajadores. Este Comite se instalara a mas tardar, dentro de un (1) mes contado a 
partir de la firma de la presente Convencion y sesionara como minimo dos (2) veces al mes.

Las conclusiones a que se llegue constaran en Actas y seran de estricto cumplimiento de las 

partes.

COMENTARIO
En la actualidad, de acuerdo con lo establecido en la ley, en EL BANCO funciona un solo 
Comite de Reclamos a nivel nacional.

DERECHO DE ASOCIACI6N SINDICAL 
(Articulo 4° Convencion Colectiva 1992 -1994)
En los terminos de la Constitucion y la Ley, EL BANCO respetara el derecho a la asociacion 
sindical; en consecuencia, los trabajadores gozaran de adecuada proteccion contra todo 
acto de discriminacion tendiente a menoscabar la libertad sindical y a sujetar su empleo o 
el reconocimiento de mejoras o beneficios a la condicion de no afiliarse al sindicato o a la 
de dejar de ser miembro de este.

En especial, EL BANCO se compromete a no despedir a ningun trabajador o a perjudicarlo 
en cualquier otra forma a causa de su afiliacion sindical.

GARANTfA DE FUERO SINDICAL 
(Articulo 5° Laudo Arbitral 1967)
EL BANCO respetara la garantfa del fuero sindical, en la forma, terminos y condiciones 
prescritos por la Ley.
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PERMISOSANEGOCIADORES
(Articulo 27“ Convencion Colectiva 1992 -1994)
A partir de la vigencia de la preseni-p r
remunerado a los in.egrantes SLCT?t*’ EL BANC0 '“"«dera .permiso 

desjgnada por la Asamblea de la UNEB desde , SUpente,s de la Comision Negociadora 
hasta la fecha en que se firme la Conven it r„ » p'30? de b 6,apa de A^8'o Direcfo 

Firmada la Convencion Colectiva dentro de la pi- ° "h* 1 6 Trabajo dentro de esta .etapa.

Partir de ,a fecha de su firma, permiso per cinco sTd XT ***°- * »negociadores. P dias hab'les adicionales a los mismos

BANCO conceded permt^remlera^oTlor 3 decisidn arbitral obligators, EL

de SeS'0neS dd Tnbunal <**de que,e inlcien * Pen'°d°

lArticulo 28 Convencion Colectiva 1992 -1994)

terminos de la ley, particTpenenrahdad detselo ° tercer grado que, en los

de negociaciones, lo haran desde la Nciacion Z r t “misi6n de la UNEB en la mesa 
en que se firme ,a Convened £ ~Ct° ^ ^ '

BANCO se afiliana'oira Organ^cio'nSindicaf SsC^ ° ‘a m3y°rfa de ‘°S traNadores del 

continuaran rigiendo los beneficios derechos v °nvene|0nes'y Laudos Arbitrates vigentes 

En los rnismos casos, ,a UNEB podm ceder los V ^^res.
Convenciones y Laudos al nuevo sindicatn cie sindicales establecidos en dichas
para que este disfrute de ellos en forma exclusiv^ V. CUand° 60 SU integridad V

tcerrPrdtt:t ~cttrsej r°sMirai - -—v „0

pore, term,„0 duees,ab,ecett;yd;t Isttlrts0 di“t0' diCh°

15
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REGLAMENTACIGN.DE LOS CREDITOS CONVENCIONALES DE VIVIENDA

ARTICULO 1° - COMITE CONSULTIVO DE VIVIENDA 
Domicilio
Este Comite sesionara en el domicilio principal de la. Empresa.

Presidencia
Sera presidido por uno de sus miembros, designado para tal fin al comienzo de cada 
reunion, de lo cual se dejara constancia en el Acta respectiva y firmara las actas, junto con 
el Secretario y los demas integrates del Comite.

Quorum
El Comite Consultivo de Vivienda se reunira validamente con la presencia de tres (3) de sus 
miembros.

Reuniones
{ | El Comite Consultivo de Vivienda se reunira por derecho propio el tercer martes de los 

meses de febrero, mayo, agosto y noviembre. Cuando el tercer martes sea dia festivo, el 
comite se reunira el siguiente dia habil.

Funciones
Este comite tendra las siguientes funciones:

a. Analizar economicamente la capacidad y funcionamiento del fondo 
este fin tiene EL BANCO.

que para

b. Dar recomendacion sobre otorgamiento de prestamos de vivienda a los
empleados.

Coordinador
Tendra un coordinador designado por EL BANCO quien tendra las siguientes funciones
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cancelaciones, anulaciones =tc ) v In, Met w .
sometidas a estudio del Com te °$ & Sollcltudes Cicadas que seran

indicacion de lofrecursos ditponiblefpa^eloT ^ TeS°rer'a de' F°"do' con la 

la carters total tanto vigente como veneida °t0rgamient0 de "Pevos prestamos, 
de acuerdo con la antigdedad deTS* V Pre“ntara S°Ndtudes clasifadaa

e- Elaborar las actas y llevar el libro de registro y el control de las mismas.

Las demas que le asigne el Comite. - . .

ARTICULO 2° - ASIGNACION DECREDFOS

V concesion para el estudio

ARTICULO 3° - DESTINACION ‘
Los prestamos se concederan para los siguientes fines:

a.

con

de fincaoclsaT S*8"’35 "° pod™ ser “»«** en h compra

ocorPcat:at7i;T™^Tn;rrrfa(p„r)op;edad dei emrdo y/o de su ^

siempre y cuando el entpleado tenga ,a

“clpanneeC7araS ^ ^ habitadd" del ™Pleado(a) o de su conyuge o de

y cuando el e ,PeTanente '"“ritalol o excepcionalmente de sue padres slempre 
la famiMa ' ^ 6516 P'tirn° tenga la ccsponsabilidad economica de
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Se entienden como mejoras necesarias aquellas que tienen por objeto albergar un 
mayor numero de farnilia; evitar la destruction de la propiedad o reformas 

higienicas.

En ningun caso se concederan prestamos para la ejecucion de obras calificadas 
como suntuarias o de lujo, que seran aquellas que segun el Comite de Vivienda 

tengan tal caracter.

Asi mismo, el numero de prestamos no podra ser en este caso superior a tres (3) y 
el valor de cada uno no podra exceder el 40% de la cuantia maxima que rija en el 
momento de la aprobacion. f

e. Pago del impuesto de valorization que recae sobre el inmueble de propiedad del 
empleado.

En ningun caso se consideran solicitudes para atender el pago del impuesto predial 
y seguros que amparen la propiedad y su contenido.

ARTICULO 4° - DEROGADO

ARTICULO 5° - CONDICIONES DE LOS CREDITOS
Para los creditos concedidos a partir de la fecha de firma de la Convention Colectiva 2017 - 
2020, se tendra el siguiente plan unico de vivienda:

PLAN UNICO

En cuanto a cuantia:
Para todos los fines contemplados en esta reglamentacion, el monto maximo de credito de 
vivienda, durante la vigencia de la donvencion Colectiva 2017 - 2020, sera hasta de 
cincuenta y dos punto cinco (52.5) sueldos del trabajador, con un monto mi'nimo de 
ochenta y cuatro millones cuatrocientos cincuenta y un mil dos pesos ($84,451,002) y
maximo de ciento un millones, trescientos cuarenta y un mil doscientos dos pesos 
($101,341,202). H

maximo se aumentaran enPara el segundo ano los montos mi'nimo y 
equivalente a la variacion del Indice de Precios al Consumidor “(IPC)'total^naciona 
certjficada por el DANE o la entidad que haga sus veces, correspondiente al period, 
noviembre 2017 - octubre 2018, adicionado en dos punto tres puntos (2.3) porcentuales
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Para g[ tGrcGr- ano I

~P:r-= 

—^ 2018. octubre 2019, ad -«

<a cuantfa indicada en el anterior

tos efectos se entiende como valor comercial el avaluo hecho por EL BANCO.

En cuanto a plazo:
Hastade quince (15) anos.

En cuanto a tasa de interne-
Tasa fija del 5% nominal anual mes vencido.

^^°a-!aiorma deamortbarinn-
Cuota mensual: Correspondientp al 010/hqi , . , ,

21/o del salano basico mensual del empleado.

exPegaTdeTunt ^^“s^li^ 'T™ de “">*» <'**• V

cubiertos por la cuota mensual y e, remrnente^l^ald^de capitaL16^6 ‘ lntereSes

.rbiert“- ia—-

retiro del empleado. P'taiL Sol° se llevaran al capital en caso de

aplicarse, a so'llcituddeTmSiz^n ^ P°dr4

' ^ CeSad“aS aCU™W- * *

E5ra ,os—

sin que estos generenmora nrsr«™urerarcapitars6|UbierS ^ '* CU°'a menSUal' 

de retiro del empleado. P * ' S Se llevaran sl capital en caso
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Aquellos empleados cobijados bajo el sistema de retroactividad de cesantias y que tengan 
creditos convencionales de vivienda vigentes, podran solicitar al BANCO la modification de 

la forma de amortization acogiendose a las condiciones aqu( establecidas.

ARTICULO 6° - AUXILIO PARA GASTOS DE AVALUO, NOTARIALESY DE REGISTRO 
A partir de la vigencia de la Convencion Colectiva de Trabajo 2017 - 2020, EL BANCO 
reconocera a los trabajadores que resultaren beneficiarios de un primer credito de 
vivienda, una bonificacion equivalente a dos millones cuatrocientos cincuenta y nueve mil 

seiscientos dos pesos ($2,459,602).

Para el segundo ano de vigencia de Id Convencion Colectiva 2017 - 2020 este auxilio se 
incrementara en un porcentaje equivalente a la variation del Indice de Precios al 
Consumidor (IPC) total nacional, certificada por el DANE o la entidad que haga sus veces, 
correspondiente al periodo noviembre 2017 - octubre 2018, adicionado en dos punto tres 

puntos (2.3) porcentualqs.

Para el .tercer ano de vigencia de la Convencion Colectiva 2017 - 2020 este auxilio se 
incrementara en un porcentaje equivalente a la variacion del Indice de Precios al 
Consumidor (IPC) total nacional, certificada por el DANE o la entidad que haga sus veces,

! correspondiente al periodo noviembre 2018 - octubre 2019, adicionado en dos puntos y 
medio (2.5) porcentuales.

El auxilio a que se refiere el inciso anterior solamente se concedera a los beneficiarios de 
los prestamos, dentro de los fines a, b, c yd contenidos en el articulo tercero de la 
presente reglamentacion, y su desembolso solo podra solicitarse una vez que la'Unidad 
Juridica de EL BANCO revise y apruebe la minuta de compraventa para el correspondiente 
tramite notarial, previo estudio de los titulos y constatacion de la viabilidad del negocio.

Para agilizar el tramite de los creditos de vivienda EL BANCO podra cancelar con cargo al 
auxilio establecido en el presente articulo, los gastos de avaluo, notariales y estudio db 
titulos que se causen en el tramite de constitution de la garantia.

EL BANCO reconocera a los trabajadores que resultaren beneficiarios de un segundo 
credito de vivienda, dentro de los fines previstos en el numeral ,1° del articulo 10° de la 
presente reglamentacion, una bonificacion equivalente a ochocientos ochenta y tres mil 
ciento noventa y nueve pesos ($883,199).

■ • I

Para el segundo ano de vigencia de la Convencion Colectiva 2017 - 2020 este auxilio se 
incrementara en un porcentaje equivalente a la variacion del Indice de Precios al 
Consumidor (IPC) total nacional, certificada por el DANE o la entidad que haga sus veces,
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PuntosP(2.3)e^rcentuea!esd° n°V'embre 2017 ' octubr<a 2018, adicionado en dos punto tres 

incrementalen0u^pXTajed\q^„aieV„e,neCid"laCOleCtiUa.2017 ~.2020 este auxilio

medio (2.5) poreentuales. ' Ctubre 2019' adicionado en dos puntos y

4 ,
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ARTICULO 7° - REQUISITOS

baVa" cumplido como minimo cuatro 
'"definido. BANG0 "^diante Mntrato de trabajo a termino

A -
ARTICULO 8° - GARANTIAS

la Pignoracion de cesanS^con'un seguroMviduaf 6' inmueble-

ma'eria de earant'a hipotecaria- EL 
sido constituida en favor de otra entidad finan .mpre V Caando la de Primer grado haya 
vivienda y ademas que el inmueble obieto de T'"1’ ambien para garantizar credito de 
superior en un 25% a la suma de las cuantlas de amboTSos5 ‘enga ''a'°r C°mercial

vlviend^dste'podra scdicitarlas yde^thnarl'as5 a^e trabaiador con prestamo de

necesarias debidamente comprobadas por EL BANmTT ^ V'V'enda Pr°Pia' urSentes V 
a los beneficiarios del credito de vivienda desoues d l 3 prer?gatlva se Pddra conceder 
hasta dos veces durante la vigencia del cridito. 8 CUart° ^ de V'Bencia del cedito,

de Credito TemitOT^da|NURBEreoa(;o0rporand0 COfinanciadora sea a' Institute

constitution de patrimonio V «"*•
hipotecas en grados subsiguientes el rrpHii-n h ■ . , teres social V Que no admite
respaidado por otra garantia real o con la firmaVeT ?°|?ad0 Por EL BANCO estar 
BANCO, que acrediten tenerfinca raiz ' os co eudores solventes, a juicio df
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En caso de que e! credito sea concedido para la cancelacion de hipoteca de un inmueble 
sometido al regimen de patrimonio familiar, EL BANCO aceptara transitoriamente, 
mientras se cumple la liberacion del bien, un codeudor como garantia del prestamo, 
siempre y cuando este sea suficientemente solvente a juicio del BANCO. En todo caso, 
cuando se cancele la hipoteca con la primera entidad, debera constituirse la garantia 

hipotecaria a favor del BANCO. -

A juicio del BANCO I os prestamos para vivienda hasta por una cuantia igual o inferior al 
equivalente de 20 Salarios Minimos Mensuales Legates Vigentes (SMMLV), podran 

concederse con una garantia diferente a la hipotecaria.

ARTICULO 9°-RETIRO DEL EMPLEADO
En caso de que 'el empleado se retire de la Institucion, el credito pendiente quedara 

sometido a las siguientes modificaciones, asi:

1. En caso de que el empleado se retire voluntariamente de la Institucion:
a. El plazo de amortizacion quedara reducido al numero de anos que el empleado 

estuvo al servicio del BANCO, contados desde la fecha de su ingreso, sin exceder ej 
plazo originalmente pactado. En ningun caso, este plazo puede ser superior a diez 
(10) anos.

b. La tasa de interes se reajustara a la bancaria para operaciones de credito ordinario.

c. La amortizacion del credito se continuara haciendo en cuotas mensuales 
eonstantes que cubran interes y capital y se calculara de acuerdo con el plazo que 
reste para la cancelacion.

2. En caso de retiro por justa causa originada en dolo o fraude:
Al empleado que sea retirado del BANCO por justa causa originada por conductas dolosas 
o fraude,. se le aplicapan las normas del numeral anterior, entendiendose que el plazo no 
podra exceder de ocho (8) anos.

3. En caso de retiro sin justa causa, por mutuo acuerdo o por justa causa diferente a dolo 
o fraude:

A partir de la vigencia de la Convencion Colectiva de Trabajo 2017 - 2020, el empleado que 
reciba un credito de vivienda y sea retirado sin justa causa, por mutuo acuerdo o por justa 
causa diferente a dolo o fraude, gozara de las condiciones inicialmente pactadas, 
exceptuando la tasa de interes y el plazo. La tasa de interes sera fija al 11% nominal anual 
mes vencido. El plazo podra ser hasta de veinte (20) anos a partir de la fecha de retiro. La 
amortizacion se hara en cuotas mensuales eonstantes que cubran intereses y capital.
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a. Que hayan transcurndo cinco (5) anos/por'lo menos, co'ntados desde la 
fecha en que recibio el desembolso del primer prestamo.

b. Que el prestamo inicial quede cancelado en su totalidad.

c. Derogado

d. La cuantia del credito concedido sera hasta del 70% del valor maximo 
establecido para adquisicion de vivienda por primera vez.

2. Para atender mejoras necesarias de las que habla el literal d del articulo tercero, 
siempre y cuando se cumplan las siguientes condiciones: '

V;,
&

a. Que hayan transcurrido tres (3) anos, por lo menos, contados desde la 'fecha 
en que recibio el desembolso del primer prestamo.

b. Que el prestamo inicial quede cancelado en su totalidad.

:. El monto sera hasta del 100% del valor de las mejoras y la cuantia maxima 
sera hasta del 40% del valor maximo establecido para adquisicion de 
vivienda por primera vez.

Para atender el pago de valorizacion el Comite Consultivo de Vivienda determinant 
en cada caso las condiciones bajo las cuales se concedera dentro de los parametros 
establecidos en este reglamento."

ARTfCULO 11° - TRASLADO DEL EMPLEADO
En caso de traslado definitivo del empleado a una ciudad distinta, podra otorgarse un 
nuevo prestamo para adquisicion de vivienda, dentro de las condiciones generales de la 
presente reglamentacion y las especiales del numeral 1, literales b y c, del articulo anterior.

ARTfCULO 12° - PLAZO PARA UTILIZACI6N DEL CREDITO
La utilizacion de los creditos aprobados por la Junta Directiva del BANCO dentro de lo-
pard°e I f ^hrde6016 CaduCa^ tr^urridos seis (6) meses contados ,
partir de la techa de su notificacion oficial por EL BANCO.
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d. El empleado enviara los documentos requeridos al abogado autorizado por la Division
Juridica para su concepto legal, los tftutos de tradicion del inmueble que sea objeto del 
prestamo o.frecido en garantia y los demas que sean pertinentes. La aprobacion de la 
titulacion por parte de la Division Jurfdica es indispensable para cualquier prestamo de 
vivienda. ■ .

e. El abogado enviara a la Sucursal que le corresponda la coritabilizacion del credito, su 
concepto y en el caso que este fuere favorable, lo acompanara de las minutas y demas 
documentos conducentes para la constitution y registro de la hipoteca que garantice el 
prestamo. En los casos en que la Division Juridica se encarga del tramite notarial y de 
registro de las correspondientes garantfas, se atendera a lo requerido por ella.

f. Una vez perfeccionada la garantia que respalda el mutuo, la Sucursal efectua el 
desembolso respectivo de acuerdo al tramite establecido por EL BANCO para tales 
efectos.

ARTICULO 14° - DOCUMENTACION
En cada caso, de acuerdo con la destination del credito, la Division Juridica .senalara los 
documentos requeridos para tal fin.

ARTICULO 15° - AVALUOS
Dentro de los tramites para el prestamo concedido por .EL BANCO, sera necesario un 
informe de avaluo practicado por la persona que para el efecto designe EL BANCO.

El valor de dicho avaluo y el del estudio de titulos, cuando se cause, sera asumido por e 
regis^o^0 V P°dr3 S6r CUb'ert° C°n Carg0 al auxi|io para gast°s de avaluo, notariales y de
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REGWMENTAC,6N EDUCAC6N BANCOLOMBIA

generalidades

“ 13 d««™ci6n que a
nnatrfcularcompra detited°reS "t*0$ *

El Comite se reunira dentro de los tres ninrim ' ■ "

cumplimiento a su objetivo y en las ocasione nueaTal^ a"° Ca'e"dari° para dar
debida justificacion y anterioridad. Q CUalquiera de las Partes lo solicite con la

articulo 1° - funci6n del comite!

Uf-destinan para auxi^ de edu^acid^rn'r S°liCitUdes v distr'buir los dineros que se
dd'e,dentrode,marcoes^X:,^rSr^Sde ~ ° *

cumplimiento para ^partes^6 COnstaran en actas> que seran de estricto

Er^aTde'io's^11^0'5 Y REQUIS,T0S LOS AUXILIOS

forma: "°S ^ '°S aUXilios de ed^aci6n, sera distribute en la siguiente

Auxilios destinados exclusivamente nan, .
tecnologicos o tecnicos de los trabajadores del^ANC^'T5*!'^ ^ pregradG'
empleado, de manera simultanea, este realizando estnd' ' ^ 6 eVent° en que un
cameras o en dos o mas modalidades de las senatd $ UmVersitarios en d°s o mas

es de las senaladas, se otorgara un solo auxilio.

31
59



1

Auxilios destinados exclusivamente para el pago de sumas de guarderia infant!I de los 
hijos de los trabajadores que no sean mayores de cuarenta y ocho (48) meses de edad a 
la fecha de realizacion del Comite en el que se distribuyan los auxilios.

El Comite respetara el siguiente orden de prioridades para otorgar los auxilios de educacion 
a |os trabajadores:

Auxilio para trabajadores.

Auxilio para los hijos inscritos.

Auxilio para el conyuge o companera(o) permanente debidamente inscrita(o) ante 
EL BANCO.

Los auxilios de educacion solo podrari ser solicitados por los trabajadores con contratos a 
termino indefinido, contratos a termino fijo y jubilados, cuyo salario o mesada pensional, 
no supere el tope establecido por la Convencion Colectiva de Trabajo, en el momento de 
reunirse el Comite de Educacion para hacer la correspondiente distribucion.

En el caso de los trabajadores con contrato a termino fijo, el auxilio se destinara 
exclusivamente para, estudios universitarios de pregrado, tecnologicos o tecnicos de este.

VJ

Los trabajadores que sean conyuges o compaheros permanentes entre si no podran 
solicitar auxilio de educacion para un mismo hijo.

Se otorgara un auxilio por cada hijo.

En el caso de que un trabajador tenga un hijo que requiera educacion especial certificada 
por autoridad competente, se le otorgara un auxilio. Esta solicitud debe ser enviada al
Comite con la respectiva certificacion medica y certificacion de la entidad en donde recibe 
educacion especial.

El valor de los auxilios de educacion recibidos por los trabajadores no constituve salario v se 
entregara en un solo y unico desembolso a mas tardar dentro de los cinco (5 mese! 

siguientes ahmcio de la vigencia de cada periodo convencional, en fecha acordada con la
Gerencia de Compensacion e Incentivos del BANCO. En el caso de los auxilios He oh 
especial el pago continuara siendo mensual. educaoon

EL BANCO oV PRteTAM0S PARA C0ST0S DE MATRfcULA O COMPRA DE OTILES
BANCO otorgar, pres,amps sin intereses destinados exclusivamente pTcubrir costos
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de matncula o compra de utiles de los hiint A i
primarios o secondaries, en una cuantia indL t “ empleados cursen estudios 

mil ochocientos setenta y seis pesos iiif.n aya nc' supdre los trescientos sesenta
meses de amortiaacion mensual dejendo ad'T E' plaz0 * d°ce

debida destinacidn dentro de los dos ('>] lclona mente el empleado demostrar su 
mediante ,a presentation de o' com pS'gUie"teS al *■ mismo,

-—- ae

j ?i^p“^nsda^ do$ ,2) mese$

so^cdTr^prdstTmo de^d'u'ca^idn'p^ra^n^isnTo^hjjca'05 PermanenteS e"*re sf P°d™

Se otorgara un prestamo por cada hijo y hasta para tres (3) hijos por empleado.

pendIente^poreprdstdmo^contemplaedos\naestet'tUC|°a P°r CUa'qUier m°'iV°- con sald°

SUS prestaciones sociales. reglamento, EL BANCO los descontara de

ARTICULO 4'-SOLICITUDES-PROCEOIMIENTOS
dilig^et, sT" aT"° dP rdUCaCi6" ° P^a™ educacion debe
matricula cancelado o con Ictde^s h“ d0CUme"tp- mcibo de pago de
educative. 3 de eStUd'° expedid“ ppr respective establecimiento

Para guarderia infant!, se debe presenter e, registro civil de nacimiento de, infante
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en licencia de maternidad, en permiso sindical u otra ausencia temporal, a traves de su jefe 
inmediato, el cual la(s) remitira a la Gerencia de Compensacion e Incentivos o.quien haga 
sus veces, a mas tardar ocho (8) dlas calendario antes de la fecha en la cual se reuna el 
Comite para hacer la distribucion de los auxilios y prestamos.

Cualquierfalsedad contenida en la informacion suministrada, invalida la solicitud.

ARTICULO 5° - DISPOSICIONES GENERALES
Los establecimientos educativos deben estar debidamente reconocidos y aprobados por el 
Estado colombiano a traves del Ministerio de Educacion Nacional.

Los auxilios de educacion y prestamos para costos de matricula o compra de utiles no se 
otorgaran a los Estudiantes en Practica, ni a los Aprendices del Sena, como tampoco se 
destinaran para cursos de educacion no formal de los trabajadores, sus hijos o conyuge o 
companera (o) permanente.

Los empleados que tengan a los hijos estudiando en el Colegio Fundacion Centenario del 
Banco de Colombia o las guarderfas de EL BANCO no seran beneficiarios de auxilios.
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M tXTRACONVENCIONAL #l
NEGOCIACION COLECTIVA - PLIEGO DE PETICIONES 2017

p„ en ,a ciudad de Medellin,
Velasquez Zapata, uJZT^ ^ VeWsquez Botero' «-uz Marfadebidamente autorizados nor dicha ■ h'h ^,UStaV° Duque Mejia y Francisco Aguilar Maya,
BANCOLOMBIA y de la otra e ^ ' ? Una Part6' '3 qUe e" adelante se Hamartn
SINTRABANCOL renrUni H C3t° NaC,°na' de Trabaiadores de Bancolombia -
Cadena Fernando r *sentad° por los centos Jesus Giraldo Martinez, Raul Adolfo Castano
Osofna v ' a agena, a 83 ' Wi"iam Fernando' Borray Posada y Carlos Ariel Robledo

P na, y Union Nacional de Empleados Bancarios - UNEB - representada por Juan Carlos
.Squez ™™"°. Raul Leon Cardenas, Francisco Javier Lopez Perez, Sandra Restrepo Perez y 
Nicolas Alberto Acevedo Cuartas, con poder suficiente para suscribir el presente acto, otorgado por 
las asambleas generales de dichas organizaciones sindicales, que. en adelante se llamaran 
SINTRABANCOL y UNEB, organizaciones sindicales de primer grado y dentro de la etapa de arreglo 
directo, en Medellin, y con el fin de atender los planteamientos en el pliego de peticiones 
presentado por los sindicatos, hemos convenido suscribir la presente acta extra conventional, sobre 
los siguientes temas;

PLAN DE GESTI6N COMERCIAL Y SISTEMAUCA COMERCIAL
Bancolombia en desarrollo de la gestion comercial de los equipos de trabajo, se compromete para 
que tanto en los estilos de liderazgo de los jefes como en el uso de las herramientas, se preserve un 
buen clima laboral y el bienestar de los trabajadores. En consecuencia, el Banco, cuando se den 
casos de. maltrato ffsico o verbal, amenazas, presion indebida o cualquier comportamiento que 
atente contra la dignidad de los trabajadores, habilitara espacios (reuniones cada tres (3) meses), 
con Uneb y Sintrabancol para su revision y evitar la repeticion de situaciones de esta naturaleza.

Bancolombia emitira una circular en la cual consignara esta orientacion en aras de que los 
trabajadores no esten expuestos a estos factores de riesgo psicosocial y que la impiementacion de 
los indicadores de gestion, con sus respectivas herramientas de control, no afecte la salud de los 
trabajadores, entre estas la implicacion e impacto.de las metas desmedidas.

TliRMINOS FIJOS Y tlEMPOS PARCIALES
Con el fin de promover el talento humano interno, aquellos empleados amparados por la 
convencion colectiva de trabajo, que laboren en jornadas parciales o mediante contrato a termino 
fijo, tendran prioridad para cubrir las vacantes que se presenten en cargos a termino indefinido o 
jornadas completas, priorizando por el orden de antiguedad.

SUPERNUMERARIOS
El Banco, dentro de los 90 dias siguientes a la firma de la convencion colectiva de trabajo, se 
compromete a realizar un diagnostico acerca de la planta de supernumerarios de la red de 
sucursales, estudio que sera presentado a los sindicatos Uneb y Sintrabancol a traves del Comite de 

Escalafon. ( W
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Para constancia se firma en Medellin nnr v - 
VeintiCUatro (24) dfas del mes de octubre de 2017 en cinco ejemplares del mismo tsnor, s los

POR EL BANCO

‘EN 7ALEZ B.

POR SINTRABANCOL
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