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MIGUEL ANGEL JIMENEZ GARCIA

Coordinador del Grupo Archivo Sindical
. Ministerio del Trabajo

Carrera 14 # 99-33

Bogota

ASUNTO: REMISION DE DOCUMENTOS

Atento saludo:

Para su conocimiento y fines pertinentes remito a usted, el depésito de la Convencion Colectiva
suscrita entre la empresa BIG GROUP SALINAS COLOMBIA S.AS. y los sindicatos
SINDICATO DE TRABAJDORES BIG GROUP SALINAS DE COLOMBIA
“SINTRABGSALINAS” y SINDICATO DE TRABAJDORES Y EMPLEADOS DE LA EMPRESA
BIG GROUP SALINAS COLOMBIA S.A.S. “SINTRASALES”

Transcriptor:

Elaboré: E. Montenegro COD 2200l
Revisé/aprobé: E. Montenegro

Calle 15 No. 10-28 telefax 7268500
inspeccionmaicaoguajira@gmail.com
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Direccion Territorial de La Guajira
Inspector de Trabajo de Maicao

Numero 001
CIUDAD: MAICAO FECHA: | 19 | 09 [ 2017 [ HORA | 10:44AM
DEPOSITANTE
NOMBRE CARLOS ANDRES GOMEZ GALVAN
No. IDENTIFICACION 84.062.270
CALIDAD PRESIDENTE
DIRECCION DE -
CORRESPONDENCIA CALLE 6 # 5-43 MANAURE GUAJIRA
No. TELEFONO 3007839960 | Correo Electronico | cgomez0723@hotmail.com
TIPO DE DEPOSITO

HACE EL DEPOSITODE | COTention |, | pacts Colectivo Contrato Sindical

CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA BIG GROUP SALINAS COLOMBIA SAS
Y Organizacién Sindical ] Trabajadores I
SINDICATO DE TRABAJADORES DE BIG GROUP SALINAS DE
SINDICATO(S) COLOMBIA “SINTRABGSALINAS” Y SINDICATO DE TRABAJADORES Y
(euando e Gy "™ | EMPLEADOS DE LAEMPRESA BIG GROUP SALINAS COLOMBIA SAS
“SINTRASALES”

CUYA VIGENCIA ES 01 DE JULIO DE 2017-30 DE JUNIO DE 2021

No. TRABAJADORES A Nacional

QUIENES APLICA 105 AMBITO DE APLICACION Regional
(cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) Local X

REGLAMENTO DEL _

CONTRATO SINDICAL No. Folios
{cuando sea Contrato Sindical)

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencién colectiva no haya sido expresamente estiputada se presume celebrada por terminos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las oganizaciones sindicales deberan elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documentey estin de
acuerdo con este.
' yﬁ:) /
E MO UENTES CARLOS A, GOMEZ GALVAN
IngDegtor dg'Trabgj6 ( x ) de Maicao El Depositante
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CONVENCION COLECTIVA DE
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2017 - 2021

SUCRITA ENTRE:

LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
SINTRABGSALINAS, SINTRASALESY
LA EMPRESA BIG GROUP SALINAS

COLOMBIA S.A.S. |
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NIT.: 900.838.050-0 BIG GROUP SALINAS COLOMBIA S.A.S.
NIT.: 900.773.054-9

CAPITULO |. PRECEPTOS NORMATIVOS GENERALES Y
DISCIPLINARIOS.

ARTICULO |. FINALIDAD Y RECONOCIMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES. La presente Convencién Colectiva de Trabajo (CCT) se suscribe entre la
empresa BIG GROUP SALINAS COLOMBIA SAS., “BG SALINAS", quien en adelante se
denominara EL EMPLEADOR, y sus Trabajadores Sindicalizados, representados por sus Sindicatos:
SINDICATO DE TRABAJADORES DE BIG GROUP SALINAS DE COLOMBIA,
“SINTRABGSALINAS" cuyo NIT es el 900.838.050-0 y el SINDICATO DE TRABAJADORES Y
EMPLEADOS DE LA EMPRESA BIG GROUP SALINAS, “SINTRASALES” cuyo NIT es el
900.940.500-9 quien en adelante se denominarin LOS SINDICATOS, tiene como finalidad
establecer las condiciones que en adelante, regirin las relaciones laborales entre EL
EMPLEADOR vy los trabajadores, de manera que el trabajo se realice en forma libre, igualitaria,
segura y humanamente digna, obedeciendo lo preceptuado en la Constitucién Politica de
Colombia, el Régimen Laboral Colombiano y sus decretos reglamentarios, Ley 100 de 1993 y
otras que las Leyes Colombianas y Tratados Internacionales ratificados por la OIT y el estado
Colombiano favorezcan a los Trabajadores y las que se pacten en la presente CCT, con el fin de
garantizar un trabajo decente y digno que conduzcan al mejoramiento de la calidad de vida de los
trabajadores.

ARTICULO 2.VIGENCIA DE LA CONVENCION: La Presente Convencién Colectiva de
Trabajo serd pactada a cuatro (4) afios y rige a partir del | de Julio de 2017 hasta el 30 de Junio
de 2021.

ARTICULO 3. CAMPO DE APLICACION: La presente Convencién Colectiva de Trabajo, se
extiende a todos los trabajadores de EL EMPLEADOR, sean o no sindicalizados y regirdn los
contratos de trabajo individuales existentes y los que en el futuro se celebren. Ademis, los
capitulos, clausulas, pardgrafos, numerales y literales de la presente Convencion Colectiva de
Trabajo se convierten en obligatorias y parte integrante de los Contratos de Trabajo y modifica el -
Reglamento Interno de Trabajo.

ARTICULO 4. SUSTITUCION PATRONAL: EL EMPLEADOR respetari las garantias
laborales previstas en el Ordenamiento Juridico Colombiano, en caso de Sustitucién Patronal, por
g parcial o total a otra empresa, este hecho juridico no extingue, suspende o modifica los
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NIT.: 900.773.054-9
contratos de Trabajos celebrados con anterioridad a la sustitucién, tal como lo expresa el Cadigo

Sustantivo de Trabajo, en los Articulos 67, 68, 69 y 70.

ARTICULO 5. RESPETO DERECHOS INDIVIDUALES: EL EMPLEADOR se
compromete a mantener, cumplir y hacer cumplir su politica de respeto integral de los Derechos
Humanos y Derechos Fundamentales Constitucionales de sus Trabajadores, y requerird a sus
contratistas, subcontratistas y proveedores para que cumplan esta politica en relacién con su
personal, cuando desarrollen labores contratadas por la Empresa. En consecuencia, no ejercerd
ninguna clase de persecucién, coaccién o discriminacion por razones Sindicales, politicas,
regionales, raciales, religiosas, de Nacionalidad, profesion, cargo o lugar de trabajo, de género o
tendencia sexual, asi como ningin otro acto que vulnere o desconozca los derechos aqui
mencionados.

PARAGRAFO: Para tales efectos la empresa iniciard las investigaciones pertinentes a fin de
poder establecer las causas que dieron origen a la posible vulneracion del presente articulo y en
caso de determinarse la violacion de dicha politica por parte de un tercero la compaiiia tomari
las medidas correspondientes.

ARTICULO é: IMPUTABILIDAD DE LO PACTADO: las partes acuerdan que los
aumentos de Salarios, reconocimiento de auxilios, primas y demés beneficios consagrados en esta
convencion colectiva, son imputables a cualquier otro que EL EMPLEADOR tuviere que hacer
por disposicion legal, convencional, arbitral o reglamentaria de cualquier clase y que se expida con
posterioridad a la firma y durante su vigencia, todo en tal forma que si esos aumentos o
beneficios decretados, pactados o fijados por cualquiera de los medios legales, normativos o
reglamentarios indicados, fueren inferiores a los que aqui se pactan, se aplicard el mis favorable al
trabajador; si dicho aumentos fuesen superiores, EL EMPLEADOR sélo estar3 obligado al reajuste
y pago de la diferencia.

Las partes convienen que en caso que EL EMPLEADOR voluntariamente efectiie incrementos
salariales o conceda beneficios superiores o fuera de los contemplados en esta convencién, se le
aplicarin a estos mayores valores o beneficios, la imputabilidad de acuerdo a lo pactado en este -
Articulo.

ARTICULO 7. INMUTABILIDAD DE LO ACORDADO: Las Partes declaran entender y
aceptar que no obstante lo estipulado en el articulo anterior, los Gnicos 6rganos con capacidad
para gmpliar o modificar los términos de la presente Convencién Colectiva, son las comisiones
neghciadoras designadas por LOS SINDICATOS y EL EMPLEADOR para los efectos.
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ARTICULO 8. LLENO DE VACANTES Y ASCENSOS: Para la provisién de plazas y
vacantes de trabajadores vinculados con contrato de Trabajo que la empresa considere suplir, EL
EMPLEADOR realizard concursos con la reglamentacion que para tal efecto elaborard EL
EMPLEADOR, priorizando la antigiiedad, desempefio, experiencia y nivel académico entre sus
trabajadores. Se entiende que hay vacante cuando el cargo por razones técnicas o administrativas
sea requerido, la empresa buscara al SENA para que realice una evaluacién por competencias a
los trabajadores empiricos y emita las certificaciones respectivas.

ARTICULO 9: PROCESO DISCIPLINARIO: Cuando EL EMPLEADOR considere que un
trabajador o una trabajadora ha cometido una falta que presuntamente viola alguna norma legal,
contractual o reglamentaria, antes de aplicar cualquier sancién disciplinaria o proceder a un
eventual despido, se atendri al siguiente procedimiento, con el fin de garantizar los derechos al
debido proceso y defensa de los trabajadores.

I EL EMPLEADOR se Obliga a establecer y publicar el procedimiento disciplinario dentro
de la empresa, para la cual debera adoptar medidas como:

(i) La publicacién de la politica o manual donde se dé a conocer el trimite de los procesos
disciplinarios (debe contener los elementos minimos fijados por la Corte Constitucional).

(i)  Hacer referencia a dicha politica en la actualizacién mds préxima del Reglamento Interno
de Trabajo.

2, Los elementos fundamentales para tener en cuenta en el proceso disciplinario son:

a) LA COMUNICACION FORMAL DE APERTURA DEL PROCESO DISCIPLINARIO A LA
PERSONA IMPUTADA Y LA FORMULACION DE CARGOS: Dentro de los diez (10) dias
hibiles siguientes a la ocurrencia y el conocimiento por parte de la empresa de la presunta falta,
la empresa notificara al trabajador inculpado, mediante comunicacién escrita, el lugar, dia y hora
en que rendird los descargos correspondientes, una explicacién de la causa por la cual ha de
responder el Trabajador citado. La diligencia de descargo que en todos los casos, sera realizada
dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores a la notificacion, se le notifica al trabajador la"
apertura del proceso y se indican los hechos o conductas que lo motivaron y de la cual se
extendera una Acta firmada por los intervinientes.

b) EL TRASLADO AL IMPUTADO DE LAS PRUEBAS QUE FUNDAMENTAN LOS CARGOS
FOM/"IULADOS. La empresa comunicari al trabajador las pruebas en las que se basa para la
impytacién. Esta se hard dentro de la diligencia de descargos, permitiéndole al trabajador
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manifestar sus consideraciones respecto de las pruebas, a fin de que ejerza su derecho de

defensa.

¢) LA POSIBILIDAD DE QUE EL TRABAJADOR PUEDA CONTROVERTIR LAS DECISIONES,
MEDIANTE LOS RECURSOS PERTINENTES - SEGUNDA INSTANCIA: Si la empresa suspende
o diere por terminado un contrato de trabajo por alguna de las causas y sanciones disciplinarias
contempladas en el reglamento interno, el contrato de trabajo o la Ley, el trabajador sancionado
o despedido podra apelar por escrito, ante el superior jerirquico dentro de la estructura
organizacional de la empresa, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de la entrega
de la carta en la que se notifica tal decision. Para sustentar la apelacion el trabajador despedido o
sancionado podri aportar las pruebas adicionales pertinentes, la informacion que considere
necesarios y los antecedentes del caso. La apelacion se resolverd dentro de los cinco (5) dias
hibiles contados desde la fecha en que se hubiere interpuesto el recurso.

d) EL TRABAJADOR CUENTA CON LA POSIBILIDAD DE ACUDIR A LA VIA
JURISDICCIONAL PARA IMPUGNAR LA DECISION: El trabajador tendri pleno derecho a
contravenir las decisiones del procedimiento disciplinario aplicado en su contra, cuando
considere que no se cumpli6 el debido proceso o cuando pueda demostrar que las pruebas
aplicadas en su contra estén manipuladas para obedecer a los deseos de una o un grupo de
personas, ya que se establece que en caso de desacuerdo por parte del trabajador, este podra
acudir a la jurisdiccién ordinaria.

PARAGRAFO |I. INTERRUPCION DEL PROCESO DISCIPLINARIO: El procedimiento aqui
establecido se suspendera por enfermedad o incapacidad del trabajador debidamente certificado
por la entidad de salud a la cual este afiliado, caso en el cual solo se reanudard una vez el
inculpado se reintegre a su actividad laboral.

PARAGRAFO 2. CADUCIDAD DE LAS SANCIONES: Si un trabajador no comete una falta
dentro del afio siguiente después de haber sido sancionado, la sancién se retirara de la hoja de
vida. Si el trabajador comete una nueva falta, se volveri a contar nuevamente del nuevo afio para
nuevamente retiraria de la hoja de vida.

PARAGRAFO 3. NULIDAD DEL PROCESO DISCIPLINARIO: Si la Empresa incurriere en la~
violacién del presente proceso disciplinario, serd nula y sin efecto la sancién, amonestacién o
despido impuesto al trabajador, por tanto no habra lugar a reanudar dicho proceso.
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9.1 ESCALA DE FALTAS Y SANCIONES: EL EMPLEADOR garantizari que las Sanciones
impuestas a los Trabajadores estén sujetas a las condiciones fijadas por la Ley, los Fallos
Arbitrales, el Reglamento Interno y a lo establecido en la presente Convencién Colectiva de
Trabajo. El Derecho de Aplicar Sanciones de por parte de EL EMPLEADOR, estd sujeto al
cumplimiento de los principios de contemporaneidad, proporcionalidad, transitoriedad e
imposibilidad de la doble sancién, los cuales se definen asi:

o Contemporaneidad: Toda Sancién que se aplica debe ser contemporinea a la falta
imputada, no pudiendo EL EMPLEADOR sancionar al empleado por hechos lejanos en el
tiempo. La contemporaneidad no significa inmediatez, sino el transcurso légico del
tiempo, teniendo en cuenta circunstancias tales como la investigacién de los hechos
antes de aplicar sanciones, o el momento en que EL EMPLEADOR toma conocimiento
de los mismos.

o Transitoriedad: Ninguna sancién  impuesta puede ser de caricter
permanente, debiendo ser transitoria, con un inicio y un fin claramente determinados.

¢ Imposibilidad de la Doble Sancién: Este principio también llamado non bis in idem,
prohibe que al Trabajador se le apliquen dos sanciones por un mismo hecho, como
puede ser primero la suspension e inmediatamente después el despido.

PARAGRAFO |. PLAZO PARA INCIAR EL PROCESO DISCIPLINARIO: Después de
transcurrido diez (10) dias habiles siguientes a la ocurrencia y el conocimiento por parte de la
empresa de la presunta falta, la Empresa no podrd someter al trabajador a proceso disciplinario
alglino.

2017 - 2021 Péagina 6
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BIG GROUP SALINAS COLOMBIA S.A.S.
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CAPITULO 2. GARANTIAS PARA ELTRABAJO

ARTICULO 10: DISPOSICIONES PARA EL TRABAJO: Con el fin de dar cumplimiento a
la finalidad de la presente CCT, y la de promover oportunidades para que los hombres y mujeres
que laboran en la Empresa BG Salinas puedan conseguir un trabajo decente y productivo en
condiciones de libertad, equidad, seguridad y dignidad humana, EL EMPLEADOR se compromete
a garantizar y brindar las condiciones para cumplir con ese propésito, con:

10.1. RESPETO A MODALIDAD CONTRACTUAL: EL EMPLEADOR mantendri la
vinculacién de sus trabajadores actuales con el contrato a término indefinido que siempre
han tenido y firmaron con la empresa a partir de su vinculacion.

10.1.1TABLA INDEMNIZATORIA. En el evento en el que EL EMPLEADOR de por
terminado unilateraimente el Contrato de Trabajo, deberd cancelarle al trabajador fa
siguiente indemnizacion:

Cuarenta y Tres (43) dias de salario por el primer afio (I) de servicio y Treinta y Tres
(33) dias adicionales de salario, por cada uno de los afios de servicio subsiguientes al
primero y proporcionalmente por fraccion.

Adicionalmente a la anterior tabla indemnizatoria y de la respectiva liquidacion, EL
EMPLEADOR pagara el valor total de las acreencias que SAMA LTDA tenga a la fecha de
despido del trabajador sin justa causa, subrogindose en las mismas condiciones el cobro a
SAMA LTDA, para lo cual cada trabajador suscribira con el recibido de los dineros el
documento respectivo.

10.2. DERECHOS DE LOS TRABAJADORES: EL EMPLEADOR garantizara a sus
trabajadores los siguientes derechos:

10.2.1 INCAPACIDADES Y REUBICACION POR INCAPACIDADES: A partir de la _
firma de la Presente CCT, EL EMPLEADOR asumiri el cien por ciento (100%) del pago
del salario de los dos (2) primeros dias de incapacidad de los trabajadores que se
encuentren en incapacidad laboral otorgada por la entidad médica correspondiente, a

, partir del tercer dia (3) pagara el 66.67% del salario y la Empresa asumiri el recobro ante
/ dicha entidad de salud de los valores respectivos de la incapacidad

2017 - 2021 P4gina 7
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Cuando por determinacion de la ARL sea necesario reubicar a un trabajador a

consecuencia de un accidente de trabajo o una enfermedad profesional, EL EMPLEADOR
con base en las recomendaciones ocupacionales que reciba de la ARL lo reubicara sin
desmejorarlo salarialmente y lo entrenard en su nuevo cargo si fuese necesario, de
acuerdo a lo estipulado en la Ley.

Para los otros casos, cuando por determinacion de la EPS sea necesario reubicar a un
trabajador, EL EMPLEADOR actuari de acuerdo con lo estipulado por la Ley.
Adicionalmente, EL EMPLEADOR hari las gestiones que sean necesarias, ante las
entidades de salud correspondientes, EPS o ARL, para que se realicen los procesos de
rehabilitacion fisica o psicologica requeridos para su adecuada readaptacién, considerando
los procesos que apliquen, de acuerdo con el manual guia de rehabilitacion integral del
Ministerio de la Proteccién Social.

10.2.2 INCREMENTO SALARIAL ADECUADO: EL EMPLEADOR realizari incremento a
los salarios de sus trabajadores el cual seri equivalente al IPC acumulado al afo
inmediatamente anterior mds dos (2) puntos, por cada aiio de la vigencia de la presente
CCT. Este Incremento regira a partir del Primero (1) de Enero de cada afio, salvo el afio
2017 cuyo aumento se realizard a partir del | de junio de 2017. El Incremento Salarial que
aqui se trata, deberd hacerse efectivo y pagarse en la némina del primer mes de cada afio.

10.2.3 PRIMAS Y BONIFICACIONES: EL EMPLEADOR, reconocerd y pagard a partir de la
entrada en vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, las siguientes
Primas:

a) PRIMA DE JUNIO: Esta prima esti compuesta por uma Prima Extralegal
equivalente a Siete (7) dias de Salario Bésico, adicional a la prima de junio
establecida en la ley. Esta Prima se pagara junto con la prima de ley.

b) PRIMA DE DICIEMBRE: Esta prima esti compuesta por una Prima Extralegal
equivalente a Veinte (20) dias de Salario Bisico, mis la prima legal de diciembre.
Esta prima se pagara junto a la prima de ley.

c) PRIMA DE VACACIONES: EL EMPLEADOR reconoceri y pagara a sus
trabajadores beneficiarios de la Convencién Colectiva de Trabajo, en el momento
de disfrutar sus Vacaciones, una Prima equivalente al valor de Cinco (5) dias de
Salario Bisico.

-



[ IB.G.Salinas

NIT.: 900.838.050-0 BIG GROUP SALINAS COLOMBIA S.A.S. NIT.: 900.940.500-9

d)

.. NIT.:900.773.054-9
PRIMA DE ANTIGUEDAD: A partir de la firma de la presente Convencién

Colectiva de Trabajo, EL EMPLEADOR reconocerd y pagari una Prima de
Antigiiedad, equivalente al valor de Treinta (30) dias de Salario Bisico por cada
Cinco (5) afios de servicio.

BONIFICACION ESPECIAL: A partir de la firma de la Presente Convencion
Colectiva de Trabajo, EL EMPLEADOR reconocera a cada uno de los Trabajadores
y por dnica vez, sin que ello constituya Salario, una Bonificacién Especial por valor
de Cuatro Millones Quinientos Mil Pesos ($4.500.000), Ia cual serd pagada de la

siguiente forma:
A la firma de la Presente CCT..... $1.500.000,00
A 30 de Juliode 2018............... $1.000.000,00
A 30 de julio de 2019.............. $1.000.000,00
A 30 de Julio de 2020............... $1.000.000,00

Para los Trabajadores no afiliados a LOS SINDICATOS, les correspondera el
Cincuenta por Ciento (50%) de esta Bonificacion y para los afiliados sancionados
por la Asamblea General con fa Expulsion no gozarin de este beneficio. El
Cincuenta por Ciento (50%) descontados a los no afiliados serdn para LOS
SINDICATOS por partes iguales y las bonificaciones_no pPagadas a los Expulsados
por LOS SINDICATOS serin giradas al Sindicato que corresponda para su
funcionamiento.

RECONOCIMIENTOS DE PRIMAS EN CASO DE RETIRO DEL
TRABAJADOR: En caso de Retiro del Trabajador beneficiario, tendri derecho al
reconocimiento de estas primas, la cual se cancelarn con las demds prestaciones y
de manera proporcional al tiempo laborado.

10.2.4. AUXILIOS: A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, EL
EMPLEADOR reconoceri a los Trabajadores los siguientes Auxilios:

A. AUXILIO ANUAL DE ESCOLARIDAD PARA HIJOS: EL EMPLEADOR
reconocerd a los Trabajadores que tengan hijos cursando estudios en los niveles de Ia
educacion formal, un Auxilio Educativo, Cuyo monto seri
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l. Ao 2017, la suma de $165.000, la préxima semana después de
girado el bono de la firma de la convencién.

2. Aiio 2018, Ia suma de $186.000.
3. Ao 2019, la suma de $220.000.
4. Ao 2020, la suma de $310.000.
5. Aiio 2021, la suma de $330.000

Este auxilio serd cancelado en la Ndmina del mes de Enero de cada afio y se realizara
solo un pago sin importar el nimero de hijos.

B. AUXILIO PARA ESTUDIOS DE BACHILLERATO DEL TRABAJADOR: EL
EMPLEADOR reconocera a los Trabajadores que cursen Estudio de Bachiller los
siguientes auxilios:

1. 2017, 50% del valor de la matricula y un auxilio econémico
mensual de ($50.000) a partir del | de Julio de 2017.

2. 2018, 58% del valor de la matricula y un auxilio econémico
mensual de ($54.500). '

3. 2019, 63% del valor de la matricula y un auxilio econémico
mensual de ($58.000).

4. 2020, 65% del valor de la matricula y un auxilio econémico
mensual de ($64.000).

C. AUXILIO PARA ESTUDIOS TECNICOS Y UNIVERSITARIOS: A los
Trabajadores que Estudien Carreras Técnicas, Tecnolégicas, o Universitarias, EL
EMPLEADOR le reconocera un Auxilio Educativo de Quinientos mil pesos ($500.000)
para el pago de la Matricula de cada Semestre y un auxilio de Ochenta mil pesos
($80.000) mensuales para dutiles escolares.

D. AUXILIO POR DEFUNCION DE FAMILIARES: Durante la vigencia de la presente
CCT, EL EMPLEADOR reconocera un Auxilio funerario equivalente a un millén de pesos
($1.000.000), por el fallecimiento del padre, madre, esposa o hijos del trabajador.

E. AUXILIOS POR MUERTE DEL TRABAJADOR: AUXILIOS POR MUERTE DEL"
TRABAJADOR: Para atender los gastos funerarios inmediatos del trabajador que fallezca
equivalente a tres millones de pesos ($3.000.000) para el afio 2017, y tres millones
quinientos mil pesos ($3.500.000) para el afio 2018, para el afio 2019 ($3.850.000) y para

pl afio 2020 cuatro millones doscientos cincuenta mil pesos($4.250.000). Este auxilio se

pagard de manera inmediata al ocurrir el fallecimiento, a la persona que el trabajador

Y
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10.3. PERMISOS PARA LOS TRABAJADORES: Adicionales a los permisos
contemplados en la legislacion Colombiana sobre la materia y a los establecidos en el
reglamento interno de trabajo, a partir la firma de la presente Convencién Colectiva de
Trabajo, los trabajadores tienen derecho de los siguientes permisos remunerados

10.3.1. PERMISO REMUNERADO PARA ESTUDIO: Cuando el Trabajador demuestre
estar cursando estudios los fines de semana y fuera de la localidad, EL EMPLEADOR
Otorgari permiso remunerado a partir del dia viernes a las 1:00 p.m.

10.3.2. PERMISOS DIAS ESPECIALES: EL EMPLEADOR dari permisos especiales a sus
trabajadores en dias de fiestas especiales, tales como sibado santo, 24 y 3| de
diciembre.

10.4. TRATO JUSTO EN LA CONTRATACIONY EN EL TRABAJO: para dignificar las

condiciones laborales, EL EMPLEADOR garantizaré a los trabajadores las siguientes
condiciones:

10.4.] TRANSPORTE: EL EMPLEADOR prestari servicios de transporte, en forma gratuita
al personal que labora en los turnos Nocturnos Este servicio de transporte lo prestard
desde el lugar de residencia hasta el sitio de trabajo y viceversa para los Operadores que
laboran en dicha Jornada.

104.2 PUNTOS DE HIDRATACION Y CAFETERIA: EL EMPLEADOR prestara el
Servicio de Hidratacién y puntos estratégicos de Cafeteria (patio, planta de lavado, taller
de soldadura y Almacen de Sales) de todos los Trabajadores en las diferentes zonas de la
Compaiiia. En las Estaciones de Bombeo S|, $4, S5, S6 y S7 se suministrard Agua potable
fria y Cafeteras en todos los turnos de Trabajo, La Empresa suministrara los Elementos
de cafeteria e Hidratacion Necesaria. Adicionalmente se entregarin termos para el
personal que trabajen en maquinaria y equipos pesados, los cuales suministrarin agua fria
y potable durante toda la jornada de trabajo, a partir de la vigencia de la presente
convencion.

1043 BANOS Y BATERIAS SANITARIAS EN SITIOS DE TRABAJOS: EL
EMPLEADOR adecuari e instalari el servicio de sanitario en cada una de las areas de la
Empresa, este servicio sera prestado de forma adecuada y en condiciones dignas para los
trabajadores, los cuales serdn instalados a mis tardar treinta dias de entrada en Vigencia
la Presente Convencién Colectiva de Trabajo.

10.5 AMBIENTE DE TRABAJO SEGURO: EL EMPLEADOR se obliga a implementar un
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO con el cual
desarrollard una alta y eficiente politica de seguridad y salud en el trabajo, en busca de

( ]
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construir las condiciones bdsicas que permitan disefiar y estructurar un Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, que permita promover, mantener y mejorar
las condiciones de salud y del trabajo en la Empresa, con el fin de preservar un estado de
bienestar fisico, mental y social de los Trabajadores, a nivel individual y colectivo que
mejore el Clima Laboral y a su vez la productividad, propiciando seguridad, proteccién y
atencion en el desarrollo de sus tareas habituales. '

En cumplimiento de esta politica se hard un permanente mejoramiento al programa de
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), bajo las siguientes
directrices:

a) Desarrollar e Implementar programas de promocion de seguridad y salud en el trabajo,
prevencion y control de riesgos laborales orientados a optimizar el bienestar de los
trabajadores en su lugar de trabajo.

b) Efectuar esfuerzos permanentes para identificar y administrar los riesgos asociados con
las actividades y tareas propias de las operaciones en los diferentes sitios de trabajo.

¢) Capacitar, concientizar y compromeuer a todos los Trabajadores en el cumplimiento
de esta politica.

d) Establecer pausas activas en los puestos de trabajo que demanden aito nivel de
concentracion y dedicacion.

10.5.1 RECURSOS PARA EL PROGRAMA DE SG-SST: Para el desarrollo del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), EL EMPLEADOR dispondri de los
recursos humanos, financieros, técnicos y fisicos necesarios para garantizar el
cumplimiento de los Objetivos de dicho programa.

10.5.2 COMITE PARITARIO DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO: EL
EMPLEADOR promoverd la participacion de representantes de los trabajadores
beneficiarios de esta CCT en el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, tal
como lo prevé la ley. Para el funcionamiento del Comité, EL EMPLEADOR Establecera el
cronograma de reuniones del Comité Paritario en Dias laborales.

10.5.3 DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION: A partir de la vigencia de
presente A partir de la firma de la Presente Convencién Colectiva, EL EMPLEADOR
entregard a sus Trabajadores de forma Gratuita, los Uniformes de dotacién y los
Elementos de Proteccion acordes con la naturaleza de la labor realizada y las condiciones
medioambientales en Ias cuales se trabaja, en los Meses de Abril, agosto y diciembre de

QONVENCION COLECTIVADETRABAJO - %
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cada aiio, la cual estari integrada por un (1) vestido de labor y Un par de Botas en cada

entrega. Se entiende por Vestido de labor una Camisa y un Pantalén.

A los técnicos Soldadores, Mecinicos y electricistas, se le dotari de Uniformes adecuado
para su Labor, y las botas deberin ser Dieléctricas, para los trabajos relacionados con
Mantenimiento Eléctrico.

De fa misma manera, EL EMPLEADOR suministrard los Elementos adecuados de
Proteccién y Seguridad Industrial, contra accidentes y enfermedades profesionales a fin de
garantizar la seguridad y salud de sus trabajadores.

10.6 PROTECCION SOCIALY BIENESTAR LABORAL: En el imbito de la proteccion
social y bienestar Laboral, a partir de la firma de la presente CCT, EL EMPLEADOR se
compromete con los siguientes beneficios para sus trabajadores

10.6.1 SEGURO DE VIDA POR MUERTE: A partir de la presente CCT, EL EMPLEADOR
garantizard un seguro de vida colectivo de todos sus trabajadores, que cubra el riesgo de
la muerte sea cualquiera la causa que la produzca, por valor de VEINTE MILLONES DE
PESOS ($20.000.000) para el afio 2017, de VEINTICINCO MILLONES DE PESOS
($25.000.000) para el afio 2018, de TREINTA Y TRES MILLONES DE PESOS
($33.000.000) para afio 2019, de TREINTA Y SEIS MILLONES DE PESOS ($36.000.000)
para el afio 2020 y de TREINTA Y OCHO MILLONES DE PESOS ($38.000.000), para el
afio 2021.

10.6.2SEGURO POR INVALIDEZ A partir de la presente CCT, EL EMPLEADOR
garantizara un seguro de invalidez colectivo de todos sus trabajadores, que cubra el riesgo
de invalidez sea cualquiera la causa que la produzca, por valor de VEINTE MILLONES DE
PESOS ($20.000.000) para el afio 2017, de VEINTICINCO MILLONES DE PESOS
($25.000.000) para el afio 2018, de TREINTA Y TRES MILLONES DE PESOS
($33.000.000) para afio 2019, de TREINTA Y SEIS MILLONES DE PESOS ($36.000.000)
para el aiio 2020 y de TREINTA Y OCHO MILLONES DE PESOS ($38.000.000), para el -
afio 2021.

10.7 PASANTIAS: A partir de la presente CCT, EL EMPLEADOR dar4 prioridad a los hijos
de los trabajadores que vallan a tramitar pasantias o practicas Técnicas, Tecnoldgicas o
Universitaria, siempre y cuando la empresa tenga la disponibilidad en el cupo para cumplir
con la cuota de aprendices establecida en la ley adicionalmente el aspirante cumpla con
los requisitos y necesidades de la empresa,

UNVENCION COLECTIVA DETRABAJO
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10.8 FONDO ROTATORIO DE VIVIENDA: A partir de la presente CCT, EL
EMPLEADOR y LOS SINDICATOS reestructurarin el Reglamento del Fondo Rotatorio
de Vivienda, en donde contemplari lo siguiente:

10.8.1 Objetivos: El Fondo Rotatorio de Vivienda, atenderi préstamos para vivienda y
facilitard: la Adquisicion, Construccion y Mejora de vivienda, Liberacion total o parcial de
gravamen hipotecario.

10.8.2 Recursos: El Fondo Rotatorio de Vivienda se constituira financieramente con el aporte
que EL EMPLEADOR ha realizado hasta la fecha y a partir de la presente Convencién
Colectiva de Trabajo, la Empresa hari los siguientes aportes para su fortalecimiento:

a. EL EMPLEDOR pagari el 100% de lo que adeuda de las obligaciones de 2016 a mis
tardar 30 dias a partir de la firma de la presente convencién, e incrementars el aporte
del afio 2017 por valor de Once Millones de Pesos ($ | 1.000.000.00). transcurridos
90 dias de Ia firma de la presente convencién.

b. Para aiios siguientes: el EMPLEADOR ajustara esta cifra de la siguiente Manera:

Para julio 30 de 2018........ $12.000.000,00
Para julio 30 de 2019........ $13.000.000,00
Para julio 30 de 2020........ $14.000.000,00

¢. Los Activos que tenga el Fondo Rotatorio de Vivienda, incluyendo los dineros que se
recauden por Recuperacién de Cartera, a partir de la firma de la Presente
Convencion Colectiva entrarin Directamente al Fondo y no podrin desviarse a otras
actividades diferentes a las propias del mismo Fondo.

10.8.3 Administracién del Fondo: Seré Administrado por un Comité Constituido por dos (2)
Representante de EL EMPLEADOR y dos (2) Representantes de cada uno de LOS
SINDICATOS. -

10.9 RECREACION Y DEPORTES: A partir de la presente CCT, EL EMPLEADOR se
compromete a realizar un campeonato deportivo al afio suministrando uniformes
necesarios para todos los equipos, asi como la hidratacién, drbitros y premiacién a los

Tres Primeros lugares.
CELEBRACION DIA DE LA MUJER Y DIA DE LA SECRETARIA: EL

EMPLEADOR acuerda realizar un reconocimiento a las trabajadoras con ocasién al dia de

2017 - 2021 Pégina 14




‘ p i .‘ . . . [ )
. lf]j;l B.G.Salinas
NIT.: 900.838.050-0 BIG GROUP SALINAS COLOMBIA S.A.S. NIT.: 900.940.500-9

NIT.: 900.773.054-9
la secretaria y dia de la mujer, para la cual, se le reconocers a cada mujer un almuerzo

que disfrutaran el dia de la conmemoracién.

ARTICULO I[1: CONDICIONES LABORALES PARA UN TRABAJO DIGNO: A
partir de la vigencia de la Presente CCT, Las condiciones que regiran la relacién laborales para
que la misma se desarrolle en condiciones dignas y justas como lo ordena el articulo 25 de la
norma superior, y como reconocimiento como parte al derecho al trabajo de todos los
trabajadores independientemente del tipo de relacién laboral que se tenga con EL EMPLEADOR,
obedecerin a los principios establecidos mencionadas en el articulo 53 de la Constitucién. Para
el desarrollo de estos principios es el Empleador se compromete a garantizar a sus trabajadores
la siguiente condicién:

1.1 Situacién més favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacién e
interpretacién de las fuentes formales de derecho: Cuando en la Empresa se
suscriban una o mds Convenciones Colectiva de Trabajo (CCT) o laudo arbitral, se podra
adoptar de manera preferente, por parte de los trabajadores, la norma mis favorable al
trabgjador. Toda disposicion o reglamentacién en contrario a los fines expresos de la
presente Convencion Colectiva de Trabajo que tienda a desvirtuar o contradecir las

pulaciones de aqui estipulada, se considerarin como inexistentes.
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CAPITULO 3. GARANTIAS SINDICALES.

ARTICULO 12. DERECHO DE ASOCIACION: EL EMPLEADOR garantizard a sus
trabajadores el derecho de afiliarse libremente a LOS SINDICATOS, y a éste, el libre ejercicio de
sus Funciones Legales y Estatutarias y la Representacion de los Trabajadores Afiliados.
Igualmente, reconoce el Derecho de Representacién y Asistencia que otorga la ley a entidades

Federales y Confederales, legalmente constituidas, a las cuales esté o se afilie A LOS
SINDICATOS.

EL EMPLEADOR reconoce a LOS SINDICATOS como representantes legales de los
trabajadores afiliados a ellos, para los fines que sefialan las Leyes Laborales y las estipulaciones de
la presente CCT.

ARTICULO 13. CUOTAS SINDICALES: EL EMPLEADOR descontars del salario de los
trabajadores sindicalizados el valor de las Cuotas Ordinarias y Extraordinarias que apruebe la
Asamblea General de LOS SINDICATOS, de acuerdo a lo establecido en la Ley.

Los trabajadores no sindicalizados, por el hecho de beneficiarse de la Convencién Colectiva de
Trabajo, deberdn pagar a LOS SINDICATOS, durante su vigencia, una suma igual a la Cuota
Ordinaria con que contribuyen los afiliados a LOS SINDICATOS que seri divida en partes
iguales a cada uno.

Previo al descuento de las Cuotas Extraordinarias, LOS SINDICATOS presentarin copia de la
parte pertinente del Acta correspondiente, debidamente autenticada por el Secretario General
de LOS SINDICATOS. Por previa presentacion, se entienden cuatro (4) dias habiles antes del
cierre mensual en nomina.

PARAGRAFO. CONSIGNACION DE LOS APORTES: EL EMPLEADOR girara a LOS
SINDICATOS el valor de las cuotas sindicales que trata el presente Articulo, simultineamente .
con el pago de la respectiva Nomina, por ser éstos bienes ajenos.

ARTICULO I14. AUXILIOS ECONOMICOS PARA LOS SINDICATOS: EL
EMPLEADOR concederi los siguientes Auxilios Econémicos a LOS SINDICATOS:

2017 - 2021 Pégina 16



[LIB.GSalinas S8

NIT.: 900.838.050-0 BIG GROUP SALINAS COLOMBIA S.A.S. NIT.: 900.940.500-9
NIT.: 900.773.054-9

14.1 AUXILIO SEMESTRAL PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
SINDICALES. La EMPRESA aportari, un valor de Cinco Millones de Pesos
($5.000.000,00) para cada Sindicato, cada seis meses de vigencia de la CCT. Este Auxilio
se le cancelara en los meses de junio y Diciembre de cada aiio de vigencia de la presente
CCT, salvo el aiio 2017 que se pagara en diciembre.

Por otro lado pasado 45 dias de la firma de la presente convencion se entregara la suma
de $2.000.000 millones de pesos a cada uno de los Sindicatos por una Unica vez.

14.2 AUXILIO PARA LA INTEGRACION DE FIN DE ANO Y CELEBRACION DE
NAVIDAD: A partir de la vigencia de la presente CCT, EL EMPLEADOR dari un
Auxilio por valor de $6.400.000 para el afio 2017, $6.700.000 para el afio 2018,
$7.100.000 para el 2019, $8.310.000 para el 2020 y $8.800.000 para el afio 2021, para
organizar la integracién y fiesa de Afio de los Trabajadores y sus Familias. Este aporte
serd girado antes del |15 de Diciembre de cada aiio.

ARTICULO 15. LOGISTICA SINDICAL: EL EMPLEADOR garantizara a LOS
SINDICATOS Ia siguiente logistica, para el desarrollo y cumplimiento de sus funciones:

I5.1 SEDE SINDICAL: EL EMPLEADOR aportari un valor de Un Millén de Pesos
($1.000.000) para realizar mejoras locativas de la sede sindical de SINTRABGSALINAS a
mis tardar |5 dias después de la firma de la presente convencién.

Por otro lado la empresa a mis tardar 15 dias después de la firma de la presente
convencion le entregara al sindicato SINTRASALES un espacio fisico, espacio que sera
utilizado como sede Sindical y aportara un valor de Un Millén de Pesos ($1.000.000) para
realizar mejoras locativas de la sede.

Los aportes econdmicos serdn entregados un mes posterior a la firma de la presente CCT.

15.2 CARTELERAS: EL EMPLEADOR adecuari una cartelera para LOS SINDICATOS -
dentro de las instalaciones de La Empresa con alto flujo de trabajadores, para la difusién
de la informacion. En dichos carteleras deberdn contener vidrios y seguridad para uso de
LOS SINDICATOS, para fines de comunicacion sindical.

DOTACION DE EQUIPOS: EL EMPLEADOR entregari, dentro del mes siguiente de
la firma de CCT, una dotacién para cada Sindicato, compuesta por un computador de
mesa y un monitor de 18 pulgadas de marca reconocida. %
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154 GASTOS DE DESPLAZAMIENTO PARA ASISTIR A REUNIONES: Suministrar
a los Directivos Sindicales, Representantes y Asesores, el transporte intermunicipal en el
Departamento de La Guajira, en vehiculos propios o contratados por EL EMPLEADOR,
para asistir a reuniones citadas por la Administracion de la Compaiila o acordadas
previamente con ella. En caso que fa Administracion cite a reuniones fuera del
Departamento de La Guajira, EL EMPLEADOR suministrara el transporte, alimentacion,
alojamiento y demds gastos de viaje requeridos por los Representantes de LOS
SINDICATOS y sus Asesores.

ARTICULO 16. PERMISOS SINDICALES: Con el fin de Garantizar el Ejercicio de las
Actividades Sindicales de LOS SINDICATOS, EL EMPLEADOR concedera los permisos
remunerados que se detallan a continuacion. Estos permisos deberan ser notificados por escrito
a EL EMPLEADOR, por el Presidente, Vicepresidente, Secretario General o Fiscal del Sindicato
respectivo, para su formalizacion.

PERMISOS PARA REALIZAR ACTIVIDADES SINDICALES: LOS SINDICATOS tiene
el derecho a los Permisos remunerados cuantas veces sea necesario, para los Presidentes,
Secretarios, Tesoreros y Fiscales.

ARTICULO 17. IMPRESION DE LA CONVENCION: EL EMPLEADOR imprimira un (1)
ejemplar de la CCT en forma de libreto a todo color, para cada trabajador vinculado a la
compaiiia. Adicionalmente, le entregara 15 ejemplares mds a LOS SINDICATOS. En la portada
1 aparecer los logotipos de EL EMPLEADOR y de LOS SINDICATOS. La Entrega debera
izarla a mis tardar 30 dias posteriores a la firma de la Presente Convencion Colectiva de

CONVENCION DE TRABAJO
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CAPITULO 4. FORMULAS PARA EL PAGO DE LAS
ACREENCIAS LABORALES DE SAMA LTDA.

ARTICULO i8. FONDO PARA COMPRA DE LOS CREDITOS DE LOS
TRABAJADORES CON SAMA LTDA.

EL EMPLEADOR creari un fondo de reserva destinado a adquirir los créditos que los
trabajadores tengan con SAMA LTDA derivados del proceso de conciliacién laboral de fecha
noviembre 10 de 2014.

La reserva se integraré con la suma resultante de multiplicar el nimero de toneladas vendidas de
sal lavada y sal cruda dnicamente en el afio respectivo por una suma de dinero por toneladas de
la siguiente manera:

Ventas para el afio 2017.................... $4.000,00 por tonelada.
Ventas para el afio 2018.................... $5.000,00 por tonelada.
Ventas para el afio 2019.................... $6.000,00 por tonelada.

Durante los diez (10) primeros dias de enero de cada aiio, EL EMPLEADOR certificars a los
trabajadores el valor de la reserva destinada para el fondo.

Durante los primeros quince (15) dias del afio 2020, EL EMPLEADOR solicitari a SAMA LTDA la
certificacion de los pagos realizados a los trabajadores derivados del proceso de conciliacion
laboral de fecha noviembre 10 de 2014, y en el lltimo dia hibil de enero de 2020 girara
directamente a cada trabajador una suma a prorrata de su participacion en La conciliacién
laboral, subrogindose en las mismas condiciones el cobro a SAMA LTDA, para lo cual cada
trabajador suscribira con el recibo de los dineros el documento respectivo.

En el evento que para el afio 2020 SAMA LTDA no haya cancelado la totalidad de las -
obligaciones derivadas del proceso de conciliacién laboral de fecha noviembre 10 de 2014 y el
resultante de la liquidacion de la reserva no fuere suficiente para adquirir la totalidad de los
créditos, EL EMPLEADOR continuara con la reserva al precio establecido para el aiio 2019 por
el tiempo necesario para efectuar la compra total de la cartera.
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PARAGRAFO: Los trabajadores harin su mejor esfuerzo para conseguir por parte de SAMA la
pignoracién o cesion de los derechos litigiosos derivados de la reclamacion- que SAMA hizo al .
estado por el incumplimiento en la entrega de los activos por parte del IFi CONCESION
SALINAS, como garantia del uso de esos posibles dineros en el pago preferente de las
obligaciones laborales. '

PARAGRAFO: Para el pago de los dineros adeudados por SAMA a las COOPERATIVAS
COINVERCOR Y OSVIEL y al SINDICATO de SAMA, los Empleados y el SINDICATO deberin
subrogar a BG SALINAS en las mismas condiciones el cobro a SAMA LTDA, para lo cual
deberin suscribir el documento respectivo.

Para constancia se firma En Manaure La Guajira a los Ocho (8) dias del mes de Julio de 2017.

POR EL EMPLEADOR:

V4

CAMILO STIEFKEN US RAMOS

C.C.No CCfNo 731694023
T w%v .

PEDRO MANUEL COTES EPIEYU
CC.NoRY OY b 3YS

O PORRAS DELUQUE
C.C.No [ ? H}'({u &
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VIRGILIO BAENA MALDONADO
CC.No |G (5D

AUL D. MEN%AL BARROS

CCNo #r2¢.8362. 020>

ASESORES SINDICATOS:

BREINER OSORIO
C.C.No
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