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FELIPE SANCHEZ LUNA Y MARTHA ESPERANZA QUIROGA GARZON
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79.938.936 DE BOGOTA D.C. Y 39.527.927 DE BOGOTA D.C.

REPRESENTANTE LEGAL DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR

CALIDAD CAMPESINA - COMCAJA Y PRESIDENTE SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
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5 DE FECHA 18 DE JULIO DE 2017 EXPEDIDA
POR EL SUPERINTENDENTE DELEGADO
PARA LA RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA Y LAS MEDIDAS
ESPECIALES GILDARDO DE JESUS LOPERA
LOPREA EN ORIGINAL (1 FOLIO), Y
SOLICITUD DE FECHA 18 DE JULIO DE 2017
FIRMADA POR EL REPRESENTANTE LEGAL -
COMCAJA Y LA PRESIDENTE
"SINTRACAMPESINA" EN ORIGINAL (1
FOLIO).

La convencion colectiva se depositara a més tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.

Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.
En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacién Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las onganizaciones sindicales deberan elaborar

un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Anotacion: Las Partes Representante Legal de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAMPESINA - COMCAJA y Presidente
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR "SINTRACAMPESINA®, suministran de manera los datos
relacionados con direccion, correo electronico, teléfonos corporativos. Ademas ratifica que la vigencia de la presente convencién colectiva de
frabajo es de dos (2) afios, contado a partir del 17 de julio de 2017 hasta el 17 de julio de 2019. , aplica a 100 frabajadores aproximadamente
y su ambito de aplicacién es de orden Nacional. Igualmente son notificados personalmente a las partes Representante Legal de la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR CAMPESINA - COMCAJA Y Presidente SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR "SINTRACAMPESINA®, del presente depoésito.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
acuerdo con este.

%M =
ADRIANA GUEVARA HERNANDEZ (__—FELIPE SANCHEZ LUNA

Inspectora de Trabajo GACT El Depositante: Representante Legal - COMCAJA

)

MARTI{A ESPERANZA QUIROGA GARZON
El Deposftante: Presidente "SINTRACAMPESINA®
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Al contestar, cite este nimero: 20171000009891

Bogota D. C. 18 de julio de 2017;

Seriores

MINISTERIO DEL TRABAJO

Grupo de Atencién al Ciudadano y Tramites
Bogota.

Asunto: Depésito de Convencidon Colectiva de Trabajo suscrito entre la Caja de
Compensaciéon Familiar Campesina-COMCAJA, y el Sindicato de
Trabajadores de la Caja de Compensacion Familiar Campesina -
SINTRACAMPESINA

Respetados Sefiores:

FELIPE SANCHEZ LUNA en calidad de Representante Legal de la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR CAMPESINA-COMCAJA y MARTHA
ESPERANZA QUIROGA GARZON Presidente del SINDICATO DE TRABAJA-
DORES DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAMPESINA -
SINTRACAMPESINA , nos permitimos depositar ante ustedes la Convencién
Colectiva de Trabajo suscrito entre la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
CAMPESINA-COMCAUJA, y el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA CAJA
DE COMPENSACION FAMILIAR CAMPESINA ~SINTRACAMPESINA.

Se precisa que de este pacto se acogen aproximadamente 100 trabajadores

La vigencia de esta Convencion Colectiva es de dos (2) afios contados a
partir del 17 de julio de 2017 al 16 de julio de 2019

Agradezco su atencion, y pronta respuesta.

Cordialmente,

/{'&‘ €
FELIPE SANCHEZ LUNA

@ﬁ?{?{[j

= QUIROGA GARZON
C.C. 79. 938.936 de Bogota .C. 39.527.927 de Bogota
Director Administrativo Suplente Presidenta SINTRACAMPESINA

COMCAJA

Caja de Compensacién Familiar Campesina COMCAJA (Carrera 12 No 96-23) Teléfono (571+7563511) (Bogota)
e-mail: (dir.admin@comcaja.gov.co) Pagina Web: www.comcaja.gov.co

VIGILADO SuperSubsidio e»)
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PREAMBULO

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO ENTRE LA CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR CAMPESINA — COMCAJA Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAMPESINA — SINTRACAMPESINA.

La presente Convencién Colectiva de trabajo constituye el texto Gnico de los acuerdos
que rigen entre la Caja de Compensacién Familiar Campesina — COMCAJA y el
Sindicato de Trabajadores de la Caja de Compensacion Familiar Campesina —
SINTRACAMPESINA.

En la ciudad de Bogota D.C. a los diecisiete (17) dias del mes de julio de 2017, las
comisiones negociadoras representantes de las partes, por la Empresa FELIPE
SANCHEZ LUNA, CELIA TERESA GARCIA PRIETO Y CLAUDIA LUCIA PINZON
DOMINGUEZ, por el Sindicato MARTHA ESPERANZA QUIROGA GARZON, JOSE
LUIS DIAZ PINTO, DEISY ASCENETH DIAZ LINARES Y HECTOR HUGO GUZMAN
NINO y por parte de la Confederacién de Trabajadores de Colombia — CTC la Asesora
LUZ MARY SANCHEZ firmamos la presente Convencién Colectiva de Trabajo, vigente
hasta el dia diecisiete (17) de julio de 2019.

SINTRACAMPESINA, como organizacion sindical que representa los intereses de los
trabajadores, hace publica la presente declaracién, como muestra de nuestro
compromiso institucional de contribuir decididamente al fortalecimiento de COMCAJA,
es nuestro compromiso sindical de trabajar dia a dia para mejorar los servicios que
presta la institucién, para consolidar la fortaleza que posee COMCAJA, pues es la
unica caja de Compensacién que presta sus servicios en los departamentos de
Guainia , Guaviare, Vaupés, Vichada.

La presente declaracion cuenta con el respaldo de la totalidad de los trabajadores
afiliados a SINTRACAMPESINA, pues entendemos la noble tarea de proteccion social
que nos corresponde como Caja de Compensacién Familiar.

Como organizacién sindical, ratificamos nuestro compromiso por la defensa de
COMCAJA, por su fortalecimiento, sobre la base del respeto a nuestros derechos
convencionales.
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TITULO |
DISPOSICIONES LEGALES

Articulo 1.- NORMAS GENERALES.

Se entenderan como tales las normas de la Convencién Colectiva que se suscriba
entre COMCAJA y SINTRACAMPESINA, los principios laborales consagrados en la
Constitucién Politica, el Cédigo Sustantivo del Trabajo, reglamentos: Interno de Trabajo
y de Higiene y Seguridad Industrial, contratos de trabajo y convenios de la O.L.T.
debidamente ratificados por Colombia.

COMCAJA, velara porque el empleador y sus representantes den cabal cumplimiento a
lo preceptuado en las disposiciones de la Ley 1010 de 2006 y normas concordantes del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, especificamente en cuanto hace referencia al respeto y
dignidad de los trabajadores.

Articulo 2.- DESIGNACION DE LAS PARTES

Son partes de la presente convencién colectiva de trabajo en su orden: la Caja de
Compensacién Familiar Campesina “COMCAJA" y el Sindicato de Trabajadores de la
Caja de Compensacién Familiar Campesina COMCAJA “SINTRACAMPESINA" con
personeria juridica No. I-32 de marzo 31 de 2015 con NIT 900.851.908-8.

Articulo 3.- LEYES Y DECRETOS POSTERIORES.

Si durante la vigencia de la presente Convencién Colectiva, se dictaren normas legales
més favorables para los intereses de los trabajadores que las contenidas en ella y que
obliguen a. COMCAJA, prevaleceran aquellas.

Articulo 4.- PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD.

En caso de duda sobre la aplicacion de la presente Convencion o interpretacion de una
norma, si no existiere la norma se aplicara la que regule los casos o materias
semejantes, la jurisprudencia, la doctrina o la costumbre, siempre que no se oponga a
los principios generales del derecho del trabajo.

Articulo 5.- PROHIBICION DE CELEBRAR PACTOS COLECTIVOS

En el evento en que COMCAJA suscribiere un pacto colectivo con los trabajadores no
sindicalizados, se obliga a no pactar condiciones superiores a las acordadas en la
Convencion Colectiva.
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CAMPO DE APLICACION Y EXCLUSIONES
Articulo 6.- CAMPO DE APLICACION.

Esta Convencién Colectiva se aplicara a los trabajadores de COMCAJA afiliados al
sindicato, actuales o futuros y a quienes se adhieran a sus beneficios.

Cuando los afiliados al sindicato llegaren a exceder la tercera parte de los trabajadores
de COMCAJA, sus beneficios se extenderan a todos los trabajadores estén o no
sindicalizados.

PARAGRAFO I: En el evento de que COMCAJA llegare a modificar la nomenclatura
de sus cargos o el manual de funciones en virtud de reorganizacién y/o
reestructuracién administrativa o liquidacion de cualquier naturaleza, se dejara
constancia de la equivalencia de los nuevos cargos en relacién con los anteriores y asi
se lo hara saber al sindicato, para efectos de conservar los beneficios convencionales
a aquellos trabajadores que con ocasiébn de reorganizacion o reestructuracion
administrativa se les modifique la nomenclatura y/o nombre del cargo.

PARAGRAFO II: Los Trabajadores no afiliados al sindicato podran solicitar su
exclusion al pago de los aportes, por ello perderan los beneficios convencionales, el
tramite para la renuncia debera presentarse por escrito ante la Unidad de Gestion
Administrativa y al presidente y/o secretaria de SINTRACAMPESINA.

TITULO Il
DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES
Articulo 7.- FUERO CIRCUNSTANCIAL.

Ningun trabajador afiliado a SINTRACAMPESINA, podra ser despedido sin justa causa

comprobada desde el momento de la presentacion del Pliego de Peticiones y hasta la

firma de la Convencién Colectiva o ejecutoria de laudo arbitral. El trabajador que sea

despedido con violacién de lo dispuesto en este articulo tendra derecho al reintegro a

COMCAVJA, previa sentencia judicial, al pago de salarios causados durante el tiempo

?_uebpermanezca cesante y se entendera que no hubo suspensién en el Contrato de
rabajo.

Articulo 8.- PROTECCION A LOS TRABAJADORES
COMCAVJA velara para que no se ejerzan represalias contra los trabajadores como

consecuencia de la afiliacion a la organizacion sindical y a la discusién del pliego de
peticiones. 4{%
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Articulo 9.- REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO Y CONVENCION COLECTIVA
DE TRABAJO

Cuando existe alguna controversia entre el Reglamento Interno de Trabajo y la
Convencién Colectiva de Trabajo se aplicara la méas favorable al trabajador.

Articulo 10.- CONTRATOS DE TRABAJO

En caso de que algun trabajador presente incapacidad debidamente diagnosticada por
la ARL, las partes gestionaran ante ésta, la agilizacion del tramite correspondiente;
igualmente en lo pertinente con las gestiones necesarias ante la Junta de Calificacion,
para lo cual el Ministerio del Trabajo coadyuvara en lo de su competencia.

Articulo 11.- PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE SANCIONES
DISCIPLINARIAS Y TERMINACIONES DE CONTRATO CON JUSTA CAUSA
LEGAL.

Cuando COMCAJA conozca que algun trabajador ha cometido una presunta infraccion
que amerite sancién bien sea porque el trabajador ha incurrido en cualquiera de las
causales para dar por terminado el contrato de trabajo por parte de COMCAJA o el
trabajador ha incurrido en cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones
especiales propias de su funcion, o incurra en cualquier falta grave calificada en la Ley
o en la presente Convencién Colectiva, adoptara el siguiente procedimiento:

1.-Un dia habil después de que el empleador tenga conocimiento de la presunta falta
cometida por el trabajador, la comunicara por escrito en un término no mayor a cinco
(5) dias habiles de oficina, para que se presente a rendir descargos en forma personal
indicando la fecha y hora de la misma. Si el trabajador al cumplirse ese término no se
encuentra laborando, el término se correra al primer dia habil de oficina siguiente a su
reintegro.

Para el caso de los trabajadores de COMCAJA que laboren fuera de Bogota, el
procedimiento de descargos se adelantar4 via virtual o por el medio idéneo
correspondiente, respetando los términos anteriormente indicados.

2.- Si el trabajador es sindicalizado y/o adhiriente al mismo, el empleador enviara copia
de la comunicacién de manera simultanea al sindicato. El trabajador convocado por la
presunta falta podrd a su eleccion, escoger a los dos (2) representantes de la
organizacién sindical que asistiran a la diligencia. El sindicato luego de la notificacién
debera informar en tres (3) dias habiles de oficina el nombre de las personas que
asistiran a los descargos.

3.- En el llamado a descargos se especificara la presunta falta que se imputa al
trabajador, con una descripcion detallada de los hechos basada en el reporte del
trabajador a cuya solicitud se genera la llamada a descargos anexando copia de la
queja correspondiente si existiere la misma, indicando ademas la hora, fecha y lugar en
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que se rendiran los mismos, siendo entendido que dichos descargos se efectuaran en
horas habiles de trabajo.

Cualquiera de las partes podra requerir en la diligencia, la presencia de la persona que
haya presentado la solicitud en contra del trabajador requerido por la presunta falta.
Este trabajador podra asistir a la diligencia de descargos si se encuentra en la sede de
trabajo respectiva; de no encontrarse alli, cualquiera de las partes intervinientes podra
posponer la diligencia de descargos para facilitar su asistencia que podra ser via virtual
o por el medio idéneo correspondiente.

En esta instancia del procedimiento, no se registrara copia del llamado a descargos en
la hoja de vida del trabajador.

4.- Si el trabajador requerido por la presunta falta no se presenta transcurrida una hora
después de la programada para rendir los descargos, se entendera que da por
aceptada su responsabilidad, y en consecuencia COMCAJA podré proceder a tomar la
decisién que sea del caso. No obstante, si el trabajador presenta excusa justificada
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes debera ser convocado para una nueva
fecha.

Si el trabajador y los representantes se presentan a la hora indicada y transcurridos 60
minutos después de ese momento COMCAJA no ha dado inicio a la diligencia, se
entendera que ha desistido de los cargos formulados.

Asi mismo, si los representantes del sindicato designados por el trabajador requerido
por la presunta falta no se presentaren dentro de la hora siguiente a la programada
para iniciar la diligencia de descargos no se dara inicio a la misma.

Si los representantes del sindicato se encontraren laborando al momento de la
diligencia, COMCAJA coordinaréa los medios necesarios para su asistencia. Si la no
presencia de los representantes del trabajador obedece a falta de coordinacion entre
COMCAUJA vy los representantes, la sesion de descargos podra ser aplazada por una
sola vez, caso en el cual, COMCAJA fijara la fecha, hora y lugar en que se realizaran.

De la diligencia de cargos y descargos se levantara acta que sera firmada por cada
una de las partes, a las cuales se les entregara una copia.

Los resultados de la diligencia de descargos seran comunicados al trabajador y de
manera simultanea al sindicato dentro de los tres (3) dias habiles de oficina posteriores
a la fecha de la diligencia. Si el trabajador al cumplirse ese término no se encuentra
laborando, el término se correra al primer dia habil de oficina siguiente a su reintegro.

5.- En los casos que luego de la diligencia de descargos COMCAJA haya tomado la

decisién de suspender el contrato de trabajo a titulo de sancién, el trabajador, dentro

de los diez (10) dias habiles de oficina siguientes a la comunicacién de la sancién,

podra apelar por escrito ante el inmediato superior de la persona que la impuso, caso .

en el cual la sanciéon notificada no se hara efectiva hasta que se resuelva dicha { M

Py
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apelacion. En la comunicaci6n por escrito que envia el trabajador, debera sustentar la
apelacion; de no sustentar dicha apelacion se entenderéa que ha desistido de ellayla
decision quedara en firme.

Para evaluar los argumentos y planteamientos de la apelacion, el inmediato superior de
la persona que impuso la sancién o quien él designe se reunira dentro de los tres (3)
dias habiles de oficina siguientes a la presentacion de la apelacién con dos
representantes de la organizacion sindical y la Unidad de Gestion Administrativa, en la
hora, lugar y fecha que COMCAJA indique. Esta designacion recaera en un empleado
de igual o mayor jerarquia con respecto a quién originalmente impuso la sancion.

La decisién de la apelacién se debera responder dentro de los dos (2) dias habiles de
oficina posteriores a la fecha de la reunién de apelacién. Si el trabajador al cumplirse
ese término no se encuentra, el término se correra al primer dia habil de oficina
siguiente a su reintegro.

6.- Para la aplicacion de sanciones disciplinarias se utilizara la siguiente escala de
sanciones: por la primera vez suspension del Contrato de Trabajo hasta por cinco (5)
dias y por la segunda y en adelante hasta por ocho (8) dias.

7.- No seran tenidas en cuenta para efectos de la escala de sanciones establecida en
este procedimiento, las sanciones consistentes en llamados de atencion que hayan
cumplido un (1) afio de haber sido impuestos, las suspensiones del contrato de trabajo
por un término inferior o igual a ocho (8) dias, que hayan cumplido dos (2) o mas afios
de haber sido impuestas.

8.- Para finalizar el procedimiento COMCAJA debera notificar al trabajador y al
sindicato la decisién en un término no mayor a dos (2) dias habiles, transcurrido este
tiempo sin que se hubiese notificado la decisién, cualquier accién por parte de
COMCAVJA caducara.

9.- No producira efecto alguno la sancién o despido que se aplique pretermitiendo el
anterior procedimiento.

PARAGRAFO I: Se entiende por dias habiles de oficina, los dias comprendidos entre
lunes y viernes, exceptuandose los dias festivos nacionales establecidos en la Ley; en
el caso del nivel central y las departamentales; dentro del horario laboral actualmente
establecido.

PARAGRAFO II: Para el caso de los trabajadores que laboran los sabados, domingos

y festivos se entiende por dias habiles de oficina, los dias en los cuales el trabajador
deba cumplir turnos de acuerdo al cronograma establecido por 1a Administracion.

Articulo 12.- PERMISOS REMUNERADOS. @

COMCAVJA, otorgard permisos remunerados a sus trabajadores sindicalizados en los

L
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. Por muerte de familiares. - Dos (2) dias habiles adicionales a los dias de permiso
establecidos por ley; entendiéndose como familiares del trabajador, la madre, el padre,
esposa(o) o compaiiera(o) permanente, los hijos, abuelos, nietos, hermanos, y los
suegros (padres de la esposa(o) o compafera(o) permanente. Dentro de los treinta
(30) dias calendario posteriores al permiso, el trabajador debera acreditar ante la
Unidad de Gestién Administrativa la partida de defuncién del respectivo familiar para
justificar el permiso concedido y ademas debera demostrar el parentesco
correspondiente.

. Por aborto. - Cuando llegare a presentarse un aborto no provocado o legaimente
autorizado, la trabajadora podra disponer de dos (2) dias habiles adicionales a la
incapacidad médica si la hubiere y si no igual se concederan los dos (2) habiles, para
lo cual la trabajadora debera comprobar dicho suceso con el certificado médico
respectivo.

. Por el nacimiento de un hijo, el esposo o compafiero permanente tendra derecho a
un (1) dia de licencia remunerada de paternidad adicional a la ley Maria.

Por la adopcion de un hijo, el esposo o compariero permanente tendra derecho a tres
(3) dias de licencia remunerada de paternidad.

E! trabajador debera en un término de diez (10) dias posteriores a la licencia aportar el
certificado de registro civil de nacimiento o el certificado de nacimiento.

. Por calamidad doméstica. - Cuando se presenten hechos imprevisibles e irresistibles
tales como inundaciones, incendios, huracanes, terremotos, vendavales o cualquier
otro que se determine en el C.S.T que afecten sustancialmente al trabajador y que
requieran imprescindiblemente de la presencia inmediata del empleado, COMCAJA le
concedera un permiso remunerado de cuatro (4) dias.

El trabajador debera comprobar dentro de los tres (3) dias posteriores a la finalizacion
del permiso otorgado por COMCAJA la calamidad correspondiente. COMCAJA se
compromete a utilizar el principio humanitario para la aplicacién de esta norma.

. Hospitalizacién y cirugia. - Cuando el padre o madre, esposa(o) o compariera(o)
permanente, los hijos y hermanos, sean intervenidos quirtrgicamente con anestesia
que conlleve una hospitalizacién por veinticuatro (24) horas o mas; o cuando sea
hospitalizado por dos 0 mas dias y se requiera de la presencia del empleado,
COMCAJA le concedera un permiso remunerado de dos (2) dias previa solicitud del
trabajador, cuando ocurra en el Departamento en donde labora el trabajador y cuatro
(4) dias cuando ocurra fuera de este.

El trabajador debera comprobar dentro de los tres (3) dias posteriores a la finalizacién
del permiso otorgado por COMCAJA la calamidad correspondiente. COMCAJA se
compromete a utilizar el principio humanitario para la aplicacién de esta norma.
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f. Para asistir al médico. - COMCAJA concedera hasta un (1) dia de permiso

remunerado para atender citas médicas del trabajador en la EPS o ARL a la que se
encuentra afiliado o con el médico particular previa concertacion con el Jefe inmediato
o su superior de las horas requeridas en aras de asistir a la cita médica. El trabajador
debera demostrar ante la Unidad de Gestion Administrativa el uso del permiso
respectivo en el transcurso de su siguiente dia habil laborable y el Empleador se
comprometera a que la informacién suministrada por el trabajador respectiva a la cita
médica se guarde y se respete la reserva de la misma atendiendo la Ley de proteccion
de datos personales.

Para el caso de los trabajadores que se tengan que desplazar fuera de su
Departamento de domicilio, se concedera hasta dos (2) dias de permiso remunerado.

Exceptuando las personas con enfermedades crénicas o de alto riesgo a los cuales
COMCAJA otorgara los permisos necesarios para atender la situacién especial de
salud.

. Por contraer matrimonio. - Cinco (5) dias habiles de trabajo de permiso remunerado

siempre y cuando no sean adicionados a un periodo de vacaciones. Este permiso debe
ser solicitado por escrito, con una anterioridad de por lo menos 10 dias habiles a la
fecha solicitada.

. Para asistir al funeral de Compaiieros de Trabajo. - COMCAJA concedera hasta un

(1) dia de permiso remunerado para asistir al funeral de compaiieros de trabajo, hasta
20 trabajadores los cuales seran concertados previamente por COMCAJA y el
Sindicato.

i. Para asistir a ceremonias de grado. - Cuando el trabajador, sus hijos o su esposa(o)

o compafiera(o) permanente registrado ante COMCAJA, se gradie de primaria,
bachillerato, técnicos, estudios superiores (pregrado, especializacién, maestria, PhD),
COMCAJA le concedera al trabajador un permiso remunerado de un (1) dia habil de
trabajo cuando la ceremonia de graduaciéon ocurra en el Departamento en donde
labora el trabajador y dos (2) dias habiles de trabajo cuando sea fuera de este.

El trabajador debera demostrar ante la Unidad de Gestion Administrativa el uso del
permiso respectivo, dentro de los siete (7) dias habiles de trabajo posteriores a la
utilizaciéon del permiso.

j. Por cumplir afios el trabajador. - COMCAJA concedera un (1) dia de permiso a

quienes cumplan afos y dicho dia corresponda a dia habil laboral.

. Se concedera permiso para participar en seminarios, congresos, siempre que los

temas objeto de estudio guarden relacién con las funciones propias del cargo y/o con
las funciones administrativas y sociales que realiza COMCAJA y/o crecimiento
personal, previo acuerdo con el jefe inmediato; solicitud que debera ser radicada en la
Unidad de Gestion Administrativa con el visto bueno del jefe inmediato, debidamente

11
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soportada con la certificacién expedida por la Institucién organizadora donde conste el
horario a cumplir.

I. Se concedera permiso para adelantar estudios de postgrado, maestria, doctorado,
diplomados previo acuerdo con el jefe inmediato; solicitud que debera ser radicada en
la Unidad de Gestion Administrativa con el visto bueno del jefe inmediato debidamente
soportada con la certificacion expedida por la Institucion educativa donde conste el
horario a cumplir.

m. COMCAJA concederd descansos remunerados para las fechas comprendias para
los dias lunes, martes y miércoles de la Semana Santa, los dias habiles de la semana
de la Fiesta Navidefia y los dias habiles de la semana de Afio Nuevo, de acuerdo a la
programacién de turnos que se establezcan a través de la Unidad de Gestion
Administrativa y su compensacion se acordara previamente con el jefe inmediato o se
descontara de la bolsa de tiempo de cada trabajador.

n. COMCAJA concedera la tarde remunerada del 31 de octubre si dicha fecha cae en
un dia habil a partir de las 12 m.

Articulo 13.- BOLSA DE TIEMPO.

COMCAJA creara el mecanismo de Bolsa de Tiempo, este mecanismo consiste en
acumular el tiempo de jornadas extra laboral o el tiempo adicional a la jornada laboral
habitual, por vigencia, para adelantar labores que deben ser autorizadas por el Jefe
Inmediato, para que pueda ser utilizado en cambio de la compensacion solo del tiempo
que trata el literal m del articulo 12.

Articulo 14.- REPRESENTACION SINDICAL.

SINTRACAMPESINA, tendra la representacion de sus afiliados ante el empleador o ante
las autoridades administrativas del trabajo y en los casos en que la ley laboral les permita
autorice o determine, exceptuando los casos individuales en que el afiliado sindical decida
que el sindicato no lo represente. :

Articulo 15.- DERECHO DE ASOCIACION.

COMCAJA, ratifica su respaldo hacia el ejercicio del derecho de asociacién sindical por
parte de los afiliados a la organizacién en los términos legales y constitucionales,
absteniéndose de ejecutar cualquier acto que atente contra el ejercicio de esa garantia; y
el sindicato se obliga a ejercer su actividad dentro del debido respeto y acatamiento a las
normas legales y estatutarias que rigen tanto a COMCAJA como a la institucién sindical,
absteniéndose de patrocinar actos de desobediencia o desacato al orden interno de Ia
entidad. COMCAJA, se abstendra de fomentar el paralelismo sindical y reconocera a
SINTRACAMPESINA, el derecho de asesoria por parte de las asociaciones sindicales de
segundo y tercer grado a las cuales se encuentre afiliada, de conformidad con lo
dispuesto en la iey laboral.
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Articulo 16.- CARTELERAS.

COMCAJA, autorizara la fijacién de una cartelera en todas las sedes actuales y/o futuras
donde haya trabajadores de COMCAJA, en un lugar visible y de acceso comun a todos
los trabajadores. Estas seran el Unico espacio para la colocacion de afiches, volantes,
informativos y circulares relacionadas con el ejercicio sindical. COMCAJA, queda
autorizada para retirar de sus instalaciones, cualquier informativo fijado por fuera de
dichas carteleras.

PARAGRAFO: COMCAJA asignara un link en la intranet, para la divulgacion de
actividades sindicales.

Articulo 17.- DERECHO A LA INFORMACION.

Previa solicitud de SINTRACAMPESINA, COMCAJA entregara a la Junta Directiva de’
SINTRACAMPESINA, la siguiente informacion:
A. Financiera (anual o semestral cuando se requiera)

Estados Financieros con sus respectivas notas
Dictamen Revisor Fiscal

B. Otra Informacién
1)  Ascensos (cuando se requiera)
2) Informe de Gestién (anual-presentado a la Asamblea General de Afiliados).
3) Programas de capacitacién (anual)
4) Cargos aprobados en la estructura y salarios (cuando se requiera)

Articulo 18.- AUXILIO AL SINDICATO.

COMCAJA mantendra dentro de sus instalaciones una oficina con su respectivo mobiliario
(1 escritorio, 12 sillas, 1 computador con acceso a internet, 1 Impresora 'y archivador) para
las labores propias de la organizacion sindical, a titulo de préstamo.

COMCAJA otorgara durante la vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo al
sindicato un auxilio por la suma de ciento cincuenta mil ($150.000) pesos mensuales, a
partir de enero de 2018 hasta diciembre de 2019.

Articulo 19.- PERMISOS SINDICALES REMUNERADOS.

19.1 COMCAUJA, concedera permiso remunerado a los miembros de la Junta directiva
dos (2) dias anteriores y dos (2) dias posteriores al dia de la celebracién de la
Asamblea ordinaria anual, para la respectiva organizacién y cierre de la Asamblea.

ordinaria, sin pasar de un (1) delegado por cada sede fuera de Bogota, dos (2) dias
anteriores y dos (2) dias posteriores al dia de la celebracién de la Asamblea ordinaria

19.2 COMCAVJA, otorgara permiso, para todos los delegados elegidos a la Asamblea L@
anual, para que asistan a la Asamblea.
13 ‘{
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19.3 De igual manera COMCAJA otorgara permiso a los trabajadores sindicalizados
anteriormente sefialados para que puedan participar en los plenums o congresos a que
sean invitados. En éste sentido, el permiso tendra una duracién maxima de hasta cinco
(5) dias y hasta tres (3) veces por afio. Estos permisos deberan ser solicitados por
escrito por lo menos con cuarenta y ocho (48) horas de anticipacién a la Unidad de
Gestién Administrativa junto con la notificacion al Jefe Inmediato.

19.4 COMCAJA, concedera a los tres (3) miembros de la comisién negociadora del
pliego de peticiones permiso remunerado durante toda la etapa de arreglo directo.

19.5 COMCAJA, concedera a cada uno de los miembros de la Junta directiva, permiso
remunerado el tiempo necesario para realizar las labores propias de la organizacion
sindical, sin exceder de cuatro (4) dias al mes los cuales pueden ser utilizados por
horas, los cuales seran comunicados a la Unidad de Gestion Administrativa con un (1)
dia de antelacion, siempre y cuando se ajusten al estricto cumplimento de funciones o
actividades sindicales.

Articulo 20.- DESCUENTOS ESPECIALES.

COMCAJA, acatara en materia de descuentos sindicales sobre los salarios de los
trabajadores, lo que los afiliados a la organizacion sindical decidan auténomamente de
acuerdo con la ley y con sus estatutos. -

20.1 COMCAJA, descontara a los beneficiarios a quienes por ministerio de la ley se les
extiendan los beneficios convencionales, el porcentaje establecido como cuota de
aporte sindical mensuaimente de acuerdo a los estatutos de SINTRACAMPESINA.

El valor de los descuentos se girard a nombre de SINTRACAMPESINA a mas tardar
dentro del mes siguiente.

20.2 Mensualmente COMCAJA, se obliga a descontar del salario basico mensual de
los trabajadores sindicalizados el equivalente a las cuotas ordinarias establecidas en el
estatuto sindical. Estos dineros seran consignados a la cuenta Bancaria de la
organizacion sindical a mas tardar dentro del mes siguiente.

PARAGRAFO: Una vez COMCAJA realice la consignacion de las cuotas ordinarias
debera informar a la Tesoreria de SINTRACAMPESINA dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la realizacién de la consignacion.

20.3 COMCAJA entregara copia de la relacién de los trabajadores sindicalizados y a
los adherentes a las cuales se le haya efectuado el descuento del respectivo mes.

PARAGRAFO: SINTRACAMPESINA debera informar de manera oportuna las
novedades a la Unidad de Gestién Administrativa.
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Articulo 21.- GASTOS A LA NEGOCIACION

COMCAJA, asumira los costos en donde se lleven a cabo las negociaciones de la
siguiente manera:

a) Cuando la negociacion de los pliegos de peticiones presentados por
SINTRACAMPESINA, se efectue fuera del domicilio principal del sindicato pero
en la misma ciudad del domicilio principal COMCAJA asumira los costos del
arriendo del lugar y alimentacion.

b) Cuando la negociacion de los pliegos de peticiones presentados por
SINTRACAMPESINA, se efectue fuera del domicilio principal en ciudad diferente
al domicilio principal COMCAJA asumira los costos de tiquetes aéreos (ida y
regreso) correspondientes a los negociadores sindicales principales y/o los
gastos de transporte terrestre en caso de no requerirse tiquetes aéreos, los
gastos de alimentacién y alojamiento durante el tiempo que dure la etapa de
arreglo directo.

TITULO IV
JORNADA DE TRABAJO Y HORAS EXTRAS
Articulo 22.- JORNADA DE TRABAJO.

La jornada de trabajo sera de lunes a viernes en el horario de siete de la mafiana (7:00
a.m.) a cuatro de la tarde (4:00 p.m.) con media hora (1/2) de almuerzo para el caso de
los trabajadores ubicados en el nivel central.

Para el caso de los trabajadores de COMCAJA que laboran en las oficinas
departamentales el horario sera de ocho de la mafiana (8:00 a.m.) a seis de la tarde
(6:00 p.m.) con dos (2) horas de almuerzo.

Respecto a los trabajadores que su horario no se encuentra contemplados en las
jornadas mencionadas en los parrafos anteriores, el horario seréd de acuerdo a los
turnos programados por la administracion.

PARAGRAFO: COMCAJA se compromete a mantener las excepciones al horario que
actualmente se encuentran aprobadas para algunos trabajadores y/o departamentales,
asi como las que se llegaran a presentar mas adelante de acuerdo a la necesidad y
previa justificacion de la misma.
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Articulo 23.- AUMENTO DE SALARIOS.

COMCAVJA, incrementara los salarios basicos de los trabajadores sindicalizados y
beneficiarios de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, a partir del primero 1)
de enero del afio 2018 en las siguientes condiciones y porcentajes:

Para el termino de duracion de la presente convencion: Los trabajadores que
devenguen a la firma de la presente convencién, el rango de hasta dos (2) SMLMV
inclusive, tendran un incremento del nueve por ciento (9%).

Para el termino de duracién de la presente convencion: Los trabajadores que
devenguen a la firma de la presente convencién, el rango de dos (2) a cuatro (4)
SMLMV inclusive, tendran un incremento del ocho por ciento (8%).

Para el termino de duracion de la presente convencion: Los trabajadores que
devenguen a la firma de la presente convencion, el rango de cuatro (4) y hasta cinco
(5) SMLMV inclusive, tendran un incremento del tres por ciento (3%).

Para el termino de duracién de la presente convencion: Los trabajadores que
devenguen a la firma de la presente convencion, el rango mayor a cinco (5) SMLMV en
adelante, tendran un incremento del cero punto cinco por ciento (0,5%).

PARAGRAFO I: Los incrementos aqui contemplados regiran a partir del primero (1) de
enero del afio 2018 y primero (1) de enero del aiio 2019.

PARAGRAFO II: COMCAJA, se abstendra de otorgar beneficios a los trabajadores no
sindicalizados superiores a los contemplados en la presente Convencién Colectiva. Si
lo hiciere, estos beneficios se extenderan a los beneficiarios de la Convencion

Colectiva.
Articulo 24.- PRIMAS DE SERVICIO EXTRALEGAL.

COMCAJA, pagara anualmente a sus trabajadores como prima de servicios extralegal
una suma equivalente a veintiun (21) dias de salario basico mensual pagaderos asi:
Seis (6) dias en el mes de junio y quince (15) en el mes de diciembre.

PARAGRAFO I: Los veintiin dias de prima extralegal de servicios consagrados en
este articulo, que se le adicionan a la prima de servicios legal, no constituyen factor de
cOmputo salarial ni prestacional para ningin efecto laboral de conformidad con lo

dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50 de 1990 que modificé el actual articulo 128 del
CS.T.
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PARAGRAFO Il: COMCAJA pagara la prima de junio y de diciembre dentro de los
plazos establecidos por Ley.

Articulo 25.- PRIMA DE VACACIONES.

COMCAJA, pagara a sus trabajadores una prima de vacaciones por afo cumplido
equivalente a diecisiete (17) dias de salario basico mensual pagadera al disfrutar las
vacaciones.

PARAGRAFO: Los diecisiete (17) dias de prima extralegal de vacaciones,
consagrados en este articulo o su pago proporcional, no constituyen salario ni factor
prestacional para ningun efecto laboral, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
15 de la Ley 50 de 1990.

Articulo 26.- PRIMA DE LOCALIZACION.

COMCAJA, pagara a sus trabajadores que laboran en los departamentos de Guainia,
Guaviare, Vaupés y Vichada, una prima de localizacién del veinticinco por ciento (25%)
sobre el valor del sueldo basico esto debido al alto costo de vida que existe en estos
departamentos. Dicho incentivo tendra incidencia prestacional.

TITULO VL.
GARANTIAS ESPECIALES PARA LOS TRABAJADORES

Articulo 27.- ASCENSOS.

COMCAUJA, se obliga a proveer las vacantes de personal a través de la publicacion de
la respectiva vacante en una agencia de empleo legalmente aprobada por la unidad del
servicio publico de empleo, para el caso de los trabajadores de COMCAJA que deseen
postularse al cargo a proveer y siempre que cumplan todos los requisitos y se postulen
en la respectiva convocatoria se les debera dar la prioridad frente a los otros
postulantes. En todo caso el proceso de seleccion se realizarad siguiendo el
procedimiento establecido.

PARAGRAFO I: En el evento en que se presentara una igualdad en puntajes entre los
postulantes la primera opcion sera para el trabajador de COMCAJA.

PARAGRAFO IlI: Si existe empate entre dos postulantes que sean trabajadores de
COMCAVJA la primera opci6n sera para el trabajador mas antiguo.

Articulo 28.- DEFENSA JURIDICA.

COMCAJA mantiene la péliza de seguro de automoviles en los mismos términos de la

misma. \&\%
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Articulo 29.- REEMPLAZOS TRANSITORIOS.

Cuando un trabajador desempedie, la funcién de un cargo cuya remuneracion sea
superior al que ejerce en propiedad, COMCAJA reconocera y pagara la diferencia
salarial basica durante el tiempo que dure el encargo, siempre que se cumplan los
siguientes requisitos: a) Comunicacién escrita debidamente aceptada por el trabajador
encargado y b) Que el encargo supere los cinco (5) dias.

TITULO Vii
CAPACITACION Y BIENESTAR SOCIAL
Articulo 30.- HERRAMIENTAS DE TRABAJO.

COMCAVJA facilitara a los trabajadores las herramientas necesarias y adecuadas para
el desarrollo de sus funciones, con el fin de contribuir al mejoramiento de la calidad en
la prestacion del servicio.

Articulo 31.- CAPACITACION Y BIENESTAR SOCIAL.

COMCAJA, desarrollara un curso anual de capacitacion y actualizacion en el Sistema
de Subsidio Familiar a sus trabajadores, los cuales seran dictados por trabajadores de
COMCAJA especializados en dichos temas. Iguaimente se compromete a propender
por el desarrollo de convenios interinstitucionales con el SENA para capacitar a los
trabajadores en las areas técnicas, operativas y administrativas.

Articulo 32.- AUXILIO EDUCATIVO.

COMCAJA reconocera y pagara a sus trabajadores que acrediten cursar y aprobar el
respectivo semestre de estudios superiores, durante la vigencia de la presente
Convencién, un auxilio educativo de medio salario minimo legal vigente, por una (1)
sola vez, sin que constituya factor de computo salarial, ni prestacional para ningun
efecto laboral.

Articulo 33.- AUXILIO DE MATERNIDAD.

COMCAVJA, pagara en caso de maternidad a la trabajadora o a la esposa o compariera
permanente del trabajador, durante la vigencia de la presente Convencion, un auxilio
equivalente al 80% de un salario minimo legal mensual vigente, por parto individual o
multiple, suma que sera entregada al trabajador o trabajadora dentro de los treinta (30)
dias siguientes a la presentacién del registro civil de nacimiento. Este auxilio no sera
factor de cémputo salarial ni factor prestacional para ningin efecto laboral.

Articulo 34.- AUXILIO PARA LENTES Y MONTURAS.

COMCAJA reconocera un auxilio Gnico por valor de ciento veinte mil pesos ($120.000)
M/Cte, auxilio para lentes y monturas para el trabajador, durante la vigencia de la
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presente Convencion, previa presentacién de la formula expedida por la EPS a la cual
se encuentre afiliado el trabajador. Este auxilio no sera factor de cémputo salarial ni
prestacional para ningun efecto laboral.

Articulo 35.- VIERNES DE BIENESTAR.
COMCAUJA, otorgara una vez al mes la tarde del viernes en la que realizara actividades
de recreacion, esparcimiento y bienestar, debido a que la Caja no puede detener sus
actividades se coordinaran dos grupos, en todo caso todos los trabajadores de la caja
deberan recibir una vez al mes la tarde del viernes de bienestar.
Articulo 36.- APOYO ALIMENTARIO Y DE TRANSPORTE.
Cuando la Administracién requiera a un trabajador en jornada extra-laboral después de
las ocho (8) de la noche, debidamente autorizado por el jefe inmediato, COMCAJA le
otorgara la alimentacién y el transporte necesarios, previa la presentacion de los
respectivos soportes.
TITULO VIIi

PUBLICACION Y VIGENCIA
Articulo 37.- PUBLICACION DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO.
COMCAJA publicard en la intranet y mediante correo corporativo la Convencién
Colectiva de Trabajo negociada y aprobada, dentro de los diez (10) dias siguientes a

su firma.

Articulo 38.- VIGENCIA DE LA PRESENTE CONVENCION COLECTIVA DE
TRABAJO:

La presente Convencién Colectiva de Trabajo tendra una vigencia de dos (2) afios
desde el 17 de julio de 2017 hasta el 17 de julio de 2019.
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EL SUSCRITO SUPERINTENDENTE DELEGADO PARA LA RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA Y LAS MEDIDAS ESPECIALES

HACE CONSTAR QUE: \ 9 \

. Le compete a esta Superintendencia ejercer la Inspeccién, Vigilancia y Control sobre el
ejercicio y funcién de las Cajas de Compensacién Familiar.

2. De conformidad con lo dispuesto en el numeral 15 del articulo 16 del Decreto 2595 de 2012 es
funcién de la Superintendencia Delegada para la Responsabilidad Administrativa y las
Medidas Especiales llevar el registro de las instituciones bajo vigilancia de la
Superintendencia, de sus representantes legales, de los integrantes del Consejo Directivo y de
los Revisores Fiscales.

NRE BRI

3. La Corporacién denominada Caja de Compensacién Familiar Campesina COMCAJA es una
Entidad Privada sin animo de lucro, organizada como Corporacién que cumple funciones de
Seguridad Social, con domicilio en la ciudad de Bogota D.C. y NIT 8002319694, goza de
personeria juridica conferida por medio de la Resoluciéon No. Creada mediante Ley 101 del dia
23/12/1993; proferida por el Congreso de la Republica.

4. Segun nuestros registros, el representante legal de la Caja de Compensacién Familiar
Campesina COMCAJA es el Abogado FELIPE SANCHEZ LUNA, identificado (a) con cédula
de ciudadanfa No. 79.938.936 en calidad de Director Administrativo Suplente, designacién
aprobada por el Ente de Inspeccién, Vigilancia y Control mediante Resolucién No. 0402 del dia
14/07/2015.

5. Segun informacién suministrada por la citada Caja, la direccién para efectos de notificaciones
judiciales es en la Carrera 12 No. 96 - 23 Piso 6 de la ciudad Bogota D.C..

Dada en Bogota D.C., 18 de Julio del 2017

o NTﬁysm. sp

GILDARDO DE JESUS LOPERA LOPERA

Superintendente Delegado para la Responsabilidad Administrativa y las Medidas Especiales

Calle 45 A No. 9-46 PBX: 3487800 Bogota Colombia
| Linea Gratuita Nacional 018000910110 en Bogota D.C.: 3487777
www sst.qov.co - e-mail: ssi@sst.gov.co
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