20
| , mnosfonm 1
< @MINTRABAJO NUEVOPAIS

e
7

7211000- 18684
MEMORANDO

Bogota D. C., 21 de Marzo de 2017

PARA: MIGUEL ANGEL JIMENEZ GARCIA
Coordinador Grupo Archivo Sindical

DE: Coordinador de Atenci6n al Ciudadano y Tramites
Direccion Territorial de Bogota D.C.

ASUNTO:  REMISION EXPED. DEPOS. J D, DENUNCIA, PACTOS, CONVENCIONES

Con Toda atencion y para los fines pertinentes a que haya lugar, remito asunto de la referencia, correspondiente a las
diferentes organizaciones sindicales, relacionadas asi:

Deposito: DC-013

fecha de deposito: 06/03/2017

Organizacién: ORGANIZACION NACIONAL DE OBREROS, TRABAJADORES DE LA FLORICULTURA COLOMBIANA
Tramite: CONSTANCIA DE DEPOSITO DE CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y CONTRATOS SINDICALES
Insp : JOHN JAIRO CARDENAS ARIAS.

Coordinador Grup@’§e Atencion al Ciudadano y Tramites

Folios 19
Elaboro: Diana H.
Reviso y Aprab6: E. Jimenez.
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"1, '@ MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE

Cadigo: IVC-PD-39-F-01

PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL |version 10

CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES

Péagina: 1de1

Direccién Territorial de Bogota D.C.
Inspector de Trabajo Grupo de Atencion al Ciudadano

Numero: DC-013
CIUDAD: BOGOTAD.C. FECHA: | 06 | 03 | 2017 | HORA 10:20 A.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE LAURA BEATRIZ MERLANO MARTINEZ
No. IDENTIFICACION 3 1102.839.798 DE SINCELEJO.
CALIDAD ASESORA LABORAL DE.LA EMPRESA “CALAFATE S.A.S.”
DIRECCION DE AV CARRERA 19 N° 97 - 31 OF 206 BOGOTA D.C
CORRESPONDENCIA i
No. TELEFONO 6233530 | Correo Electronico |  ricardos@jarandes.com
TIPO DE DEPOSITO
; Convencion ' . .
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva ) X | Pacto Colectivo C Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA . e CALAFATE S.A.S.
Y .. Organizacién Sindical X Trabajadores
SINDICATO(S) ORGANIZACION NACIONAL DE OBREROS, TRABAJADORES DE LA
(euando sea Con e " © o FLORICULTURA COLOMBIANA "ONOF"
UN (1) ANO CONTADO A PARTIR DEL 27 DE FEBRERO DE 2017 HASTA EL 26
CUYA VIGENCIA ES DE FEBRERO DE 2018
No. TRABAJADORES A Nacional X
QUIENES APLICA 2 AMBITO DE Regional
(cuando sea Convencién, Laudoo | APROXIMADAMENTE | APLICACION Local
Pacto)
SR : 18 FOLIOS INCLUIDOS:
REGLAMENTODEL | = .+ CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO CON FIRMAS
oYY . DE LOS REPRESENTANTES DE CALAFATE S.AS. YEL
CONTRATO SINDICAL |-~ XXX - No. Folios | supicaTo “ONOF" FIRMADOS (8 FOLIOS), SOLICITUD
(cuando sea Contrato Sindical) et DEL DIA 06 DE MARZO DE 2017 (1 FOLIO). CAMARA DE
R COMERCIO DE LA EMPRESA (9 FOLIOS).

La convencitn colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracitn de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis {6) en seis (6) meses.
En desamrollo de! Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 19786, las organizaciones sindicales deberan elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.

“La depositante ASESORA LABORAL DE LA EMPRESA "CALAFATE S.A.S.: noliﬁéré personalmente a los interesados. del presente
depdsito. -

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estin de
acuerdo con este.

IZ MERLANO MARTINEZ
Depdsitante: ASESORA LABORAL DE LA EMPRESA
" FATE SA.S”
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TRABAJADORES, DE LA FLORICULTURA COLOMBIANA- ONOF

En Bogota D. C., a los veintisiete (27) dias del mes de febrero de dos mil diecisieﬁe
(2017), se reunieron de una parte Juan Carlos Orozco, Angela Ramirez, Dina L6pez y
Jaime Solano, quienes intervinieron en representacion de LA EMPRESA CALAFATE
S.A.S, en su calidad de miembros de la comision negociadora, debidamente nombrados
por la misma; por la otra, los sefiores: Javier Colorado y Nohora Barbosa, quienes
intervinieron en nombre y representacion del sindicato ORGANIZACION NACIONAL DE
OBREROS, TRABAJADORES, DE LA FLORICULTURA COLOMBIANA - “ONOF”, y
Martha Triana, como Presidenta de la Seccional Madrid — Cundinamarca del sindicato
ONOF, Harut Beatriz Fuentes, como presidente ONOF Nacional y por parte Luz Mary
Sanchez, en representacion de la CTC. Todos los anteriormente nombrados,
debidamente facultados para desarrollar el presente acto, que tiene por objeto suscribir la
presente CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO, la cual se regira por las siguientes
clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. PARTES CONTRATANTES

La presente Convencion Colectiva de Trabajo se suscribe y obliga por una parte, LA
EMPRESA CALAFATE S.A.S, que en adelante se denominara LA EMPRESA y por ofra
parte EL SINDICATO ORGANIZACION NACIONAL DE OBREROS, TRABAJADORES,
DE LA FLORICULTURA COLOMBIANA - ONOF.

CLAUSULA SEGUNDA. CAMPO DE APLICACION

La presente Convencion rige para los trabajadores de LA EMPRESA CALAFATE S.A.S
afiiados al EL SINDICATO ORGANIZACION NACIONAL DE OBREROS,
TRABAJADORES, DE LA FLORICULTURA COLOMBIANA — ONOF.

CLAUSULA TERCERA. RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO

LA EMPRESA CALAFATE S.A.S, reconoce como representante de sus trabajadores
sindicalizados y afiliados, a EL SINDICATO ORGANIZACION NACIONAL DE OBREROS,
TRABAJADORES, DE LA FLORICULTURA COLOMBIANA — ONOF.

CLAUSULA CUARTA. PRIMA VACACIONAL

La Empresa reconocera en forma extralegal a los trabajadores beneficiarios de la

presente Convencién y durante su vigencia una prima vacacional no constitutiva de
salario ni factor del mismo, correspondiente a la suma de doscientos diez mil pesos
10.000). El valor de esta prima se liquidara simultdneamente con las vacaciones
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Iegales unicamente al momento de su disfrute y para este caso solamengeig.y Sefripg

imputable hasta la concurrencia de las cifras determinadas en cualquier disposi I,\C}-i’grt AL
sobre vacaciones proferida por autoridad competente con posterioridad a la inic éle\ M,fé?}
la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo. —

_ o W
CLAUSULA QUINTA. PRIMA EXTRALEGAL DE JUNIO Q o W

La empresa reconocera en forma extralegal a los trabajadores beneficiarios de la presente
Convencidén y durante su vigencia, que lleven seis (6) meses 0 mas de servicios continuos
prestados a la Empresa y estén laborando al momento del pago una prima extralegal no
constitutiva de salario no factor del mismo, cormrespondiente a la suma de CIEN MIL
PESOS ($100.000). El valor de esta prima se pagara simultaneamente con la prima legal y
sera imputable hasta la concurrencia de las cifras determinadas en cualquier disposicién
legal sobre primas proferida por autoridad competente con posterioridad a la vigencia de la
presente Convencion Colectiva de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA. PRIMA EXTRALEGAL DE DICIEMBRE

La empresa reconocera en forma extralegal a los trabajadores beneficiarios de la presente
Convencioén y durante su vigencia, que lleven seis (6) meses 0 mas de servicios continuos
prestados a la Empresa y estén laborando al momento del pago, una prima extralegal no
constitutiva de salario no factor del mismo, correspondiente a la suma de DOSCIENTOS
SETENTA MIL PESOS ($270.000), el valor de esta prima se pagara simultineamente con
la prima legal y sea imputable hasta la concurrencia de las cifras determinadas en
cualquier disposicion legal sobre primas, proferida por autoridad competente con
posterioridad a la vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA. BONO QUINQUENIO

_La EMPRESA otorgara un auxilio econdmico a los trabajadores beneficiarios de la
presente Convencién y durante su vigencia, que cumplan 5, 10, 15, 20, 25, 30 afios o0 mas
de servicio continuo en la Empresa, que sera cancelado con el pago correspondiente a la
quincena en la cual cumple su quinquenio, consistente en:

e EL equivalente a $90.000 para quienes cumplan 5 afios.

e El equivalente a $180.000 para quienes cumplan 10 afios

El equivalente a $275.000 para quienes cumplan 15 afios.

El equivalente a $370.000 para quienes cumplan 20 afios.

El equivalente a $460.000 para quienes cumplan 25 afios.

El equivalente a $550.000 para quienes cumplan 30 afios 0 mas.

Este auxilio no constituye salario para ningun efecto de conformidad con las
rescripciones establecidas en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.



" CLAUSULA OCTAVA. AUXILIO DE ANTEOJOS

presente Convencion y durante su vigencia, por la suma de SESENTA Y CINCO ML -~
PESOS ($65.000). Este auxilio se pagara directamente a las compaiiias que tengan ,\1
convenio de suministro con la Empresa. 06 W&X{. i\

Este auxilio no constituye salario para ningun efecto de conformidad con las
prescripciones establecidas en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

CLAUSULA NOVENA. POLIZA FUNERARIA

La EMPRESA contratara con una pdéliza funeraria colectiva por un valor aproximado de
$75.000 anuales por cada trabajador, durante la vigencia de la presente Convenci6n
Colectiva de Trabajo que cubrira los gastos funerarios en caso de fallecimiento del
trabajador, su coényuge, compaiiero (a) permanente, los hijos que dependan
econdémicamente del trabajador menores de 40 aiios sin hijos y de sus padres o suegros .
que dependan econdémicamente del trabajador. El valor los gastos funerarios sera

determinado de acuerdo con las condiciones de la péliza. . /
Paragrafo; Los asegurados no pueden ser inscritos por mas de un trabajador. "
Este auxilio no constituye salario para ningin efecto de conformidad, con las

prescripciones establecidas en el articulo 128 del Cddigo Sustantivo del Trabajo.

CLAUSULA DECIMA. BONO PAGO DIA 31

Durante la vigencia de la presente Convencién Colectiva la Empresa reconocera
a los trabajadores beneficiarios de la misma a titulo de bonificacion extralegal, no
constitutiva de salario ni factor del mismo, el valor del dia mensual por ‘trabajador,
siempre y cuando el trabajador labore la jornada completa programada el dia treinta y
uno (31) del mes, entiéndase para tal fin los meses de Enero, Marzo, Mayo, Julio,
Agosto, Octubre y Diciembre.

Para tal fin, se entendera que por no laborar los dias no habiles o que no sean
programados al trabajador.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. BONO PRESENCIA

Durante la vigencia de la presente Convencién Colectiva la Empresa reconocera
a los trabajadores beneficiarios de la misma a titulo de bonificacion extralegal, no
constitutiva de salario no factor del mismo, un bono que se pagara de manera bimensual
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la jornada programada por la compaiiia, y que el ausentismo no exceda diez ﬂﬁ,') horasipg '%

durante el bimestre, se exceptia de la presente la licencia de luto. \ ALFJ‘AC ‘; gg
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. ALIMENTACION

~——nn”
Durante la vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, La empresa se A
compromete a mantener el valor del almuerzo o comida, a un costo de MIL CIEN PESOS \,\\Eg\"], \
M/CTE ($1100), diarios, a los trabajadores beneficiarios de la misma. Solo se tendra )
derecho a un servicio de alimentaciéon por cada turno de trabajo completo efectivamente
laborado.

Los trabajadores autorizan expresamente la deduccién del valor de la alimentacion. El
tiempo para tomar el almuerzo o la comida serd de treinta (30) minutos sin que este
tiempo se compute dentro de la Jornada de Trabajo por acuerdo expreso de las partes.

Este suministro no constituye salario para ningin efecto de conformidad con las
prescripciones establecidas en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. REFRIGERIO

Durante la vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, La EMPRESA /
suministrard a los trabajadores beneficiarios de la misma un refrigerio a quienes

laboren dos (2) horas extras diarias. Este refrigerio consistira en el suministro, de dos (2)

panes y una bebida, y se deja expresamente claro que este beneficio no es acumulable.

El tiempo para tomar el refrigerio serd de quince (15) minutos, sin que este tiempo se
compute dentro de la Jomada de Trabajo.

Este suministro no constituye salario para ningun efecto, de conformidad con las
prescripciones establecidas en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. TRAMITE DE SANCIONES DISCIPLINARIAS

Antes de aplicarse una sancion disciplinaria, a los trabajadores beneficiarios de la
presente Convencién, el empleador debera:

1. ‘Ante una situacion que sea contraria a las normas y politicas de la Compaiiia, el
Jefe Inmediato del Trabajador, debera allegar a la Oficina de Gestién Humana, el
Formato de Verificacién de Faltas Laborales, donde se detallen los hechos, modo,
lugar y la indicacién del perjuicio o la negligencia, cometida presuntamente por el
Trabajador.

2. La Oficina de Gestion Humana, definira la competencia para el manejo del proceso
disciplinario, dependiendo de los factores de ubicacion del trabajador y su impacto

4




Humana del Cultivo, al Director de Bienestar o al Director de Rel

. El encargado de realizar el proceso disciplinario, comunicara al Trabajador poQ%

escrito o de manera verbal respetando el principio de inmediatez, la existencia de

una presunta wvulneracién a las politicas, cddigos, programas, estatutos,

directrices, circulares, procedimientos, reglamentos, manuales de la empresa,
normas, y procedimientos establecidos por la Compaiiia.

. El trabajador tendra la opcién de presentar, un comunicado a la empresa donde se
detalle la justificacion a la situacién planteada. Ante la presente situacion, el
superior jerarquico del encargado de realizar el proceso disciplinario analizara el
comunicado presentado y determinara la posibilidad de realizar la apertura del
proceso disciplinario, su desestimacién o la inmediata aplicacién de una medida
disciplinaria.

. En el caso de que la Empresa, decida realizar la apertura del proceso disciplinario;
esta debera mediante citacién a diligencia de descargos notificarsela por escrito al
trabajador, donde se realizara la formulacién de los cargos imputados.

. En la citacién se establecera, fecha, lugar, hora para la diligencia, la descripcién
de la conducta y norma violada. La empresa adjuntara a la citacion las pruebas
que hara valer dentro del procedimiento disciplinario con relacién a los cargos
imputados. A su vez, se le brindara la posibilidad al trabajador de presentar las
pruebas que pretenda hacer valer.

. Al trabador sindicalizado se le informara igualmente en la citacién que si a bien lo
tiene podra presentarse a la diligencia acompaniado de dos representantes del
Sindicato.

. En la fecha, hora y lugar previsto la empresa oira al trabajador directamente, en
diligencia de descargos, dejando constancia de las pruebas existentes.

. Luego de escuchado el trabajador en diligencia de descargos, la Empresa podra
aplicar de manera inmediata la medida disciplinaria, pudiendo extenderse al
maximo legalmente permitido, para tomar la medida disciplinaria aplicable o
terminar el contrato con justa causa si hubiera lugar.

: I ATENCIG
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10. Contra la medida disciplinaria impuesta el trabajador podra interponer e reculi m;"{!“ i

de apelacion en un término de 3 dias y éste sera resuelto por el w

jerarquico.

\
CLAUSULA DECIMA QUINTA. HORARIOS ‘ 0 S \\b\?\ ®

Teniendo en cuenta que la actividad de la compaiiia es esencialmente agricola, la
empresa continia con la libertad de establecer horarios, jornadas y turnos rotativos,
alternos o sucesivos, adecuados a las necesidades de la siembra, cosecha, riego,
fumigacion y en general a los requerimientos de la produccién y las ventas; en
consideracion a que el cultivo de flores requiere atencion permanente y las labores no son
sucesibles de interrupcion, en los términos del articulo 175 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo por lo tanto La Empresa organizara turmos rotativos, alternos o sucesivos,
jornadas divididas o continuas, diurnas o nocturnas, en dias ordinarios, dominicales o
festivos, trabajo extra o suplementario, para jomadas ordinarias de 48 horas de trabajo
semanales, con el compromiso de remunerarios en forma legal, otorgando los descansos _
compensatorios correspondientes de conformidad con las normas laborales vigentes. s

En consecuencia, los trabajadores se comprometen a laborar en-los turnos, horarios,
jornadas y tiempo suplementario, de acuerdo con las necesidades de La Empresa en la
forma y términos en que ella se los demande; la violacién de estas obligaciones se califica
como falta grave que da lugar al despido, en los términos del articulo 7°, aparte a)
numeral 6° del Decreto 2351 de 1965.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. ESPACIO DE DIALOGO

Durante la vigencia de la presente Convencion Colectiva, los trabajadores afiliados a la
organizacion sindical ONOF podran formular sus reclamos, observaciones, sugerencias o
cualquier inquietud relacionada con las relaciones colectivas, para lo cual podran solicitar
por escrito un espacio de dialogo con la empresa, solicitud donde se debe informar
previamente los temas a tratar. La empresa informara oportunamente el dia y hora en la
cual se escucharan las inquietudes y designara un delegado de la empresa. A la reunién
podran asistir dos (2) trabajadores de Calafate afiliados al sindicato ONOF.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. PERMISOS SINDICALES

Durante la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo La empresa

concedera permisos sindicales remunerados para reuniones de Junta Directiva,

congresos sindicales y estudios de capacitacién sindical, previa solicitud hecha por

ONOF a través de la Junta Directiva Seccional Facatativd o la Junta Nacional de la
isma organizacion, asi;

e Se concedera 1 dia al mes para sesién ordinaria a los miembros de la Junta

6



Directiva del Sindicato con un total de 12 dias al afio, y para ggg;énes“ :
extraordinaria debidamente acreditadas 2 dias adicionales al afio. 3*.: ERipa 1%
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e Para asistir a congresos debidamente acreditados, se concederan 4 m&ﬁ%f '
permiso remunerado al afio a dos (2) miembro del sindicato. - '

e Para capacitaciones debidamente acreditadas la Empresa concedera 9 dias de

permisos remunerados al afio para dos (2) miembros del sindicato. 1“1
' 0% \\tx?\
Paragrafo: Para hacer uso de los permisos se deberd dar aviso con una anticipamon no
menor a tres (3) dias de la fecha en que se utilizara, la solicitud debe ser suscrita por el
presidente o secretario de la organizacién sindical. : I
CLAUSULA DECIMA OCTAVA. AUXILIO SINDICAL /
La empresa reconocera y pagara al sindicato un auxilio sindical para el desarrollo y ,/
fortalecimiento de la organizacion equivalente a 3 (1/2) SMMLV, el cual sera pagado {{J
|

dentro de los 5 primeros dias de la entrada en vigencia de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. FOLLETOS DE LA CONVENCION COLECTIVA

La Emprésa imprimira y entregara un numero de 20 ejemplares de la Convencién
Colectiva de Trabajo, en cartillas disefiadas por el Sindicado, las cuales se entregaran
dentro de los 30 dias siguientes a la suscripcion de la presenten Convencién.

CLAUSULA VIGESIMA.

La presente Convencion Colectiva de Trabajo tendra una vigencia de un (1) afio, contados
a partir del dia VEINTISIETE (27) de febrero del aiio dos mil diecisiete (2017) hasta el
veintiséis (26) de febrero del afio dos mil dieciocho (2018).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. DEPOSITO

Copia de la presente Convencion sera depositada en la Direccion Territorial del Ministerio
del Trabajo, para cumplir lo previsto en el articulo 469 del Cédigo Laboral Sustantivo y
Articulo 2° del Decreto 1953 de 2000.

Para constancia de lo anterior se firma la presente Convencién Colectiva de Trabajo por
quienes han intervenido como representantes autorizados de cada una de las partes, a
los veintisiete (27) dias del mes de febrero del aiio dos mil diecisiete (2017).

POR LA COMISION NEGOCIADORA DE LA EMPRESA
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co Camara SEDE VIRTUAL

CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA GSHFO
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LR 2R R LR AR SRR R AR Rl RSl Rt sttt it ittt ittt il Al RS

ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A
WWW.CCB.ORG.CO . :
LA R R A AR AR RS R R RS RSl RRRRARRRRRRRRRRl RSttt ARl XRA X2 X RS 4
RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO
L8 2222222222222 RA 3 A2 Rd A2 2R Ad R R RS EEEE R LR EEEE TR R T L ERE E X R TR ZOR TR
PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO. DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN
WWW.CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS/
ISR AR AR R RS ER R R R R EE R R AR RS R AR 22 R A R R AR R R R R EEEEEREEEE R KR X R R RE TR TR I OO
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS .
LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL
. CERTIFICA:

NOMBRE : CALAFATE S A S
N.I.T. : 830131884-7 ADMINISTRACION : DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS
DE BOGOTA '
DOMICILIO : BOGOTA D.C.

CERTIFICA:
MATRICULA NO: 01327446 DEL 5 DE DICIEMBRE DE 2003

CERTIFICA:
RENOVACION DE LA MATRICULA :31 DE MARZO DE 2016
ULTIMO ANO RENOVADO : 2016
ACTIVO TOTAL : 25,989,709,103
TAMANO EMPRESA : GRANDE

CERTIFICA:

.DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CALLE 4 NO. 4-01

MUNICIPIO : MADRID (CUNDINAMARCA)
EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : ricardos@jarandes.com
DIRECCION COMERCIAL : AV CARRERA 19 NO. 97-31 OF 206
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MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL COMERCIAL : ricardos@jarandes.com

CERTIFICA:
CONSTITUCION: QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0003586 DE NOTARIA 34 DE
BOGOTA D.C. DEL 25 DE NOVIEMBRE DE 2003, INSCRITA EL 5 DE DICIEMBRE DE
2003 BAJO EL NUMERO 00909698 DEL LIBRO IX, SE CONSTITUYO LA SOCIEDAD
COMERCIAL DENOMINADA SOCIEDAD DE COMERCIALIZACION INTERNACIONAL EL
CALAFATE S A CON SIGLA C I EL CALAFATE S A.

CERTIFICA:

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DE ASAMBLEA GENERAL DEL 1 DE JUNIO: DE 2010,
INSCRITA EL 28 DE JULIO DE 2010 BAJO EL NOMERO 01401478 DEL LIBRO IX,
LA SOCIEDAD CAMBIO SU NOMBRE DE: SOCIEDAD DE COMERCIALIZACION
INTERNACIONAL EL CALAFATE S A CON SIGLA C I EL CALAFATE S A POR EL DE:
SOCIEDAD DE COMERCIALIZACION INTERNACIONAL EL CALAFATE S A S CON SIGLA
C I EL CALAFATE S A S.
QUE POR ACTA NO. 35 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 9 DE JULIO DE 2012,
INSCRITA EL 11 DE JULIO DE 2012 BAJO EL NUMERO 01649542 DEL LIBRO IX,
LA SOCIEDAD CAMBIO SU NOMBRE DE: SOCIEDAD DE COMERCIALIZACION
INTERNACIONAL EL CALAFATE S A S CON SIGLA C I EL CALAFATE S A S POR EL
_DE: CALAFATE S A S.

CERTIFICA: '
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO, DEL 01 DE JUNIO DE 2010, INSCRITO EL 28 DE
JUNIO DE 2010 BAJO EL NUMERO 01401478 DEL LIBRO IX, LA SOCIEDAD DE LA
REFERENCIA SE TRANSFORMO DE SOCIEDAD ANONIMA A SOCIEDAD POR ACCIONES
SIMPLIFICADA BAJO EL NOMBRE DE: SOCIEDAD DE COMERCIALIZACION
INTERNACIONAL EL CALAFATE S A S CON SIGLA C I EL CALAFATE S A S. -

CERTIFICA:
REFORMAS:
DOCUMENTO NO. FECHA ORIGEN FECHA NO.INSC.
0002926 2004/10/13 NOTARIA 34 2004/10/27 00959485
2010/06/01 ASAMBLEA GENERAL 2010/07/28 01401478
35 2012/07/09 ASAMBLEA DE ACCIONIST 2012/07/11 01649542
35 2012/07/09 ASAMBLEA DE ACCIONIST 2012/07/17 01651127
52 2014/11/18 ASAMBLEA DE ACCIONIST 2014/11/25 01888024
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OBJETO SOCIAL: LA SOCIEDAD PODRA REALIZAR CUALQUIER ACTIVIDAD
COMERCIAL O CIVIL LICITA. ’
CERTIFICA:
ACTIVIDAD PRINCIPAL:
0125 (CULTIVO DE FLOR DE CORTE)

CERTIFICA:

CAPITAL:

** CAPITAL AUTORIZADO **
VALOR : $200,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 100,000.00
VALOR NOMINAL : $2,000.00

- *%* CAPITAL SUSCRITO **
VALOR : $170,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 85,000.00
VALOR NOMINAL : $2,000.00

| ** CAPITAL PAGADO -**

VALOR : $170,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 85,000.00
VALOR NOMINAL " : $2,000.00

CERTIFICA:
REPRESENTACION LEGAL: LA SOCIEDAD TENDRA UN GERENTE Y UN SUBGERENTE
QUIENES SERAN LOS REPRESENTANTES LEGALES DE- LA COMPANIA; SERAN
DESIGNADOS POR LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS PARA PERfODOS DE DOS
(2) ANOS, .

CERTIFICA:

** NOMBRAMIENTOS **

QUE POR ACTA NO. 85 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 18 DE OCTUBRE DE
2016, INSCRITA EL 25 DE OCTUBRE DE 2016 BAJO EL NUMERO 02152107 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):
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CERTIFICA:
VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA SOCIEDAD ES INDEFINIDO
CERTIFICA:
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NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE '
BAYONA ORTEGA PEDRO JOSE C.C. 000000079452817

QUE POR ACTA NO. 38 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 7 DE MARZO DE 2013,
INSCRITA EL 18 DE ABRIL DE 2013 BAJO EL NUMERO 01723357 DEL LIBRO IX,
FUE (RON) NOMBRADO (S): '

NOMBRE IDENTIFICACION
SUBGERENTE ESPECIAL ANTE LA DIRECCION DE IMPUESTOS. Y ADUANAS
NACIONALES DIAN ’

JIMENEZ ROJAS FORFERRINZON C.C. 000000079843880
QUE POR ACTA NO. 62 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 12 DE JUNIO DE
2015, INSCRITA EL 19 DE JUNIO DE 2015 BAJO EL NUMERO 01949698 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
SUBGERENTE
AGUIRRE SOTO MAURICIO C.C. 000000019401214

QUE POR ACTA NO. 74 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 15 DE MARZO DE
2016, INSCRITA EL 18 DE MARZO DE 2016 BAJO EL NUMERO 02073416 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
SUBGERENTE ESPECIAL PARA ASUNTOS LABORALES
SANCHEZ BOCACHICA CRISTIAN C.C. 000000080777434
CERTIFICA:
FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: EL GERENTE TENDRA LAS SIGUIENTES
FUNCIONES: 1. REPRESENTAR LEGALMENTE A LA SOCIEDAD Y USAR

LADENOR9INACION DE LA COMPANIA; 2. CONVOCAR A LA ASAMBLEA GENERAL DE
ACCIONISTAS A REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS; 3. NOMBRAR Y
REMOVER LIBREMENTE A LOS EMPLEADOS CUYOS NOMBRAMIENTOS Y REMOCION NO
CORRESPONDA A OTRO ORGANO; 4. CELEBRAR EL CONTRATO DE CUENTA CORRIENTE
BANCARIA, ACEPTAR TITULOS VALORES, NEGOCIARLOS, COBRARLOS, PAGARLOS,
CON LAS LIMITACIONES ESTABLECIDAS EN ESTOS ESTATUTOS; 5. CONFERIR
PODERES ESPECIALES PARA REPRESENTAR A LA COMPANIA EN PROCESOS ANTE
AUTORIDADES JUDICIALES O ADMINISTRATIVAS DE TODO ORDEN Y ANTE PERSONAS
NATURALES O JURIDICAS; 6. CELEBRAR TODOS LOS CONTRATOS NECESARIOS PARA
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EL NORMAL FUNCIONAMIENTO DE LA COMPANIA. SE REQUERIRA AUTORIZACION

PREVIA Y EXPRESA DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS PARA CELEBRAR

ACTOS Y CONTRATOS: A. CUYA CUANTI{A SEA IGUAL O SUPERIOR A 500 SALARIOS
MINIMOS MENSUALES; B. CON UNA MISMA PERSONA CUYA CUANTIA SEA IGUAL O
SUPERIOR A 500 SALARIOS MINIMOS MENSUALES; Y C. CON UNA MISMA PERSONA
CUYA CUANTIA SEA IGUAL O SUPERIOR A 500 SALARIOS MINIMOS MENSUALES EN
UN MES CALENDARIO. EN GENERAL, EL GERENTE PODRA CELEBRAR TODOS LOS
ACTOS DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON EL OBJETO SOCIAL DE LA COMPANIA Y
AQUELLOS QUE TENGAN COMO FINALIDAD EJERCER LOS DERECHOS O CUMPLIR LAS
OBLIGACIONES DERIVADAS LEGAL O CONVENCIONALMENTE DE LA ACTIVIDAD DE LA
SOCIEDAD, CON LAS LIMITACIONES ESTABLECIDAS EN' ESTOS ESTATUTOS. EL
SUBGERENTE: EL SUBGERENTE SERA TAMBIEN EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA
COMPANfA Y REEMPLAZARA AL GERENTE EN SUS FALTAS ABSOLUTAS, ' TEMPORALES
O ACCIDENTALES, CON LAS MISMAS ATRIBUCIONES Y LIMITACIONES DEL
GERENTE. LOS SUBGERENTES ESPECIALES: SUBGERENTE ESPECIAL ANTE LA
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES DIAN. EL SUBGERENTE ANTE
LA DIAN SERA TAMBIEN EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD Y TENDRA
LAS SIGUIENTES FUNCIONES, ATRIBUCIONES Y LIMITACIONES: 1. ACTUAR ANTE
LA DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES DIAN EN NOMBRE Y
REPRESENTACION DE LA COMPANIfA OBLIGANDOLA CON SU FIRMA, EN LOS
TRAMITES " DE CUALQUIER NATURALEZA QUE SE EFECTUEN ANTE DICHA ENTIDAD;
2. SUSCRIBIR LAS DECLARACIONES, ACUERDOS, CONTRATOS, CONVENIOS Y EN
GENERAL TODOS AQUELLOS DOCUMENTOS NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES DE LA COMPANIA ANTE LA DIAN; 3. SUSCRIBIR TODOS LOS
FORMULARIOS DE 1INDUSTRIA Y COMERCIO EN LA CIUDAD DE BOGOTA Y EN
MADRID, CUNDINAMARCA; 4. SE REQUERIRA AUTORIZACION PREVIA Y EXPRESA DE
LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS PARA CELEBRAR ACTOS Y CONTRATOS: A.
CUYA CUANTIA SEA IGUAL O SUPERIOR A 500 SALARIOS MINIMOS MENSUALES; B.
CON UNA MISMA PERSONA CUYA CUANTIA SEA IGUAL O SUPERIOR A 500 SALARIOS
MINIMOS MENSUALES; Y C. CON UNA MISMA CUYA CUANTIA SEA IGUAL O
SUPERIOR A 500 SALARIOS MINIMOS MENSUALES EN UN MES CALENDARIO.
PARAGRAFO. EL SUPLENTE DEL SUBGERENTE ESPECIAL ANTE LA DIAN ACTUARA
UONICAMENTE EN CASO DE AUSENCIA TEMPORAL, ABSOLUTA O ACCIDENTAL DE ESTE
Y TENDRA LAS MISMAS FACULTADES, LIMITACIONES Y OBLIGACIONES.
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CERTIFICA:

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. SIN NUM DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2014,
INSCRITO EL 22 DE DICIEMBRE DE 2014 BAJO LOS NO. 00029882 Y 00029883
DEL LIBRO V, ORLANDO AREVALO DILLON IDENTIFICADO CON CEDULA DE
CIUDADANIA NO. 79.456.948 DE BOGOTA EN NOMBRE Y REPRESENTACION, COMO
GERENTE EN EJERCICIO DEL CARGO, SUFICIENTEMENTE AUTORIZADO, DE
CALAFATE S.A.S., CONFIERO PODER ESPECIAL AMPLIO Y SUFICIENTE A JOSE
LUIS RICO DAZA, MAYOR Y VECINO DE BOGOTA, IDENTIFICADO CON LA CEDULA
DE CIUDADANIA NUMERO 93.367.638 DE IBAGUE Y A FABIO GEOVANNI VILLAREAL
GARZON, MAYOR Y VECINO DE BOGOTA, IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE
CIUDADANIA NUMERO 79.759.222 DE BOGOTA, QUIENES PODRAN ACTUAR SEPARADA
E INDEPENDIENTEMENTE, A PREVENCION, PARA REPRESENTAR A LA COMPANfA EN
TODO LO QUE SE REQUIERA FRENTE A TELMEX COLOMBIA S.A. Y/O COMUNICACION
CELULAR S.A COMCEL S.A., QUE CONFORMAN CLARO COLOMBIA, CON LAS
SIGUIENTES FACULTADES QUE SE ANUNCIAN A TiITULO ILUSTRATIVO O DE
EJEMPLO, Y NO TAXATIVO: PRIMERO.- LLEVAR A CABO TODOS Y CUALESQUIERA
TRAMITES NECESARIOS Y SUSCRIBIR CUALESQUIERA DOCUMENTOS Y FORMULARIOS
PARA SUSCRIBIR CON CLARO COLOMBIA, TELMEX COLOMBIA S.A. Y/O
COMUNICACION CELULAR S.A COMCEL S.A. LOS CONTRATOS REQUERIDOS PARA QUE
LA SOCIEDAD CALAFATE S.A.S., ACCEDA A PLANES DE INTERNET, TELEFONiA
MOVIL, TELEFONfA LOCAL, DATOS TRANSACCIONALES, TELEVISION Y CUALQUIER
OTRO PRODUCTO EMPRESARIAL OFRECIDO POR CLARO COLOMBIA, TELMEX COLOMBIA
S.A. Y/O COMUNICACION CELULAR S.A COMCEL S.A. REQUERIDO POR LA -
COMPANfA. SEGUNDO.- PARA TALES PROPOSITOS LOS APODERADOS CUENTAN CON
LAS MAS AMPLIAS FACULTADES PARA PRESENTAR SOLICITUDES DE VINCULACION,
SUSCRIBIR CONTRATOS, Y ENTREGAR INFORMACION EN NOMBRE DE CALAFATE
S.A.S. PARA VINCULARSE COMO DE CLARO COLOMBIA, TELMEX COLOMBIA S.A.
Y/O COMUNICACION CELULAR S.A COMCEL S.A. TERCERO.- LOS APODERADOS
PODRAN EN CUALQUIER MOMENTO, SOLICITAR LA CANCELACION DE LOS PRODUCTOS
CONTRATADOS POR CALAFATE S.A.S. CON CLARO COLOMBIA, TELMEX COLOMBIA
S.A. Y/O COMUNICACION CELULAR S.A COMCEL S.A., PUDIENDO ASI FIRMAR EN
NOMBRE DE LA SOCIEDAD CUALQUIER DOCUMENTO O FORMULARIO REQUERIDO PARA
DICHOS PROPOSITOS, SOLICITAR SALDOS A FAVOR, RECLAMAR SUMAS DE DINERO
EN FAVOR DE LA SOCIEDAD, PRESENTAR QUEJAS, RECLAMOS Y RECURSOS DE
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REPOSICION ANTE CLARO COLOMBIA, TELMEX COLOMBIA S.A. Y/O COMUNICACION
CELULAR S.A COMCEL S.A. Y ANTE CUALQUIER AUTORIDAD COMPETENTE.
CUARTO.- EXPRESAMENTE DECLARO QUE LAS FACULTADES OTORGADAS, QUE ATRAS
MENCIONE SON SIMPLEMENTE ENUNCIATIVAS Y NO LIMITATIVAS O TAXATIVAS,
PUES LOS APODERADOS PODRAN SUSCRIBIR LOS DOCUMENTOS QUE SE REQUIERAN

PARA REALIZAR CUALQUIER TRAMITE O GESTION, ANTE CLARO COLOMBIA, TELMEX

COLOMBIA S.A. Y/O COMUNICACION CELULAR S.A COMCEL S.A.
CERTIFICA:
** REVISOR FISCAL **
QUE POR ACTA NO. 0000020 DE JUNTA DE SOCIOS DEL 12 DE MARZO DE 2008,
INSCRITA EL 24 DE ABRIL DE 2008 BAJO EL NUMERO 01208802 DEL LIBRO IX,
FUE (RON) NOMBRADO (S): .
NOMBRE IDENTIFICACION

REVISOR FISCAL PRINCIPAL
SARMIENTO FRANCO FABIO RICARDO C.C. 000000079602044
REVISOR FISCAL SUPLENTE
CANON BELTRAN OBDILIA C.C. 000000052125504
CERTIFICA:

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 3 DE NOVIEMBRE DE 2014, INSCRITO EL 28
DE ENERO DE 2015, BAJO EL . NO. 01906228 DEL LIBRO IX, CANON BELTRAN
OBDILIA RENUNCIO AL CARGO DE REVISOR FISCAL SUPLENTE DE LA SOCIEDAD DE
LA REFERENCIA, CON LOS EFECTOS SENALADOS EN LA SENTENCIA
C-621/03 DE LA CORTE CONSTITUCIONAL.

CERTIFICA:
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONSTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DE LA LEY 962 DE
2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN
EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE LA
CORRESPONDIENTE ANOTACION. SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSO. (LOS
SABADOS - NO SON TENIDOS EN CUENTA COMO DIAS HABILES PARA LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA)
* * X EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE * ok x
* ko FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO * ok ok
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INFORMACION COMPLEMENTARIA
LOS SIGUIENTES DATOS SOBRE PLANEACION DISTRITAL SON INFORMATIVOS
FECHA DE ENVIO DE INFORMACION A PLANEACION DISTRITAL : 26 DE DICIEMBRE
DE 2016 '
SENOR EMPRESARIO, SI 'SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORES A 30.000
SMLMV Y UNA PLANTA DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED
TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES DE
75% EN EL PRIMER ANO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL
SEGUNDO - ANO Y DE 25% EN EL TERCER ANO. LEY 590 DE 2000 Y DECRETO 525
DE 2009. '
RECUERDE 1INGRESAR A www.supersociedades.gov.co PARA VERIFICAR SI SU
EMPRESA ESTA OBLIGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIEROS. EVITE SANCIONES.
L2 E AR R E R XX R EAE SRR R EEE SRR RS R AR R R R R RS R RS AR RR R R AR XS R R R XSRS R R R R R R0 X R X X
* ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA o
* SOCIEDAD HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION... *
(222 Z 2222 SR 2R R AR R ARl R A XX 2R R 2R A2 R 22 222 22 2 i 222X 2 X 2 a2t R R X X 2 X
EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO,
VALOR : $ 46,800
(222 AL AR AR AR R R RS RA AR R R AR iRl il i s AR X2 XA R AR X R 2 X & 8 4
PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO
dkhkdkhkdhkkdhkdkhkhkhbhbhkhbhkhkdkdhhkhkdkddkhkhkhdkhbhkhkhkdhhkhhkhhkdkhkdhkhkdkhkkhkhkbhkhbhkhkhkhkhkhkkhkkkhkhkkthktthktsh
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.
(22222222 2222222 R 222222 X222 X2 R 2 2R 2 AR R il il 2222 22 R i il X X2 X 222 dR R R X B R
FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA
AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
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COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.
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