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MEMORANDO

PARA:

Doctor

Miguel Angel Jiménez Garcia
Coordinador Grupo de Archivo Sindical
Ministerio del Trabajo

Carrera 14 No 99-33

Bogota, D.C.

DE: Inspector De Trabajo

ASUNTO: Deposito CONVENCION COLECTIVA ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA CDMB. Y
LA ORGANIZACION SINDICAL ORGASINA.

RADICADO: No 007758 - 08/08/2017

NUMERO DEPOSITO: No 00162

Cordial saludo doctor:
Para su conocimiento y demas fines pertinentes, remito la
siguiente documentacion:

No Fecha del | Tipo de constancia Partes Folios
Deposito | deposito
0162 08/08/2017 CONVENCION ~ COLECTIVA | ORGASINA 02

NEGOCIACION ENTRE LA
CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL  PARA LA
DEFENSA DE LA MESETA
DE BUCARAMANGA CDMB.
Y LA/ ORGANIZACION
SINDICAY. ORGASINA.

Atentamente,

L

JHON CARLOS CAMACHO M.

Anexos L. A.
Trascribid/elaboro: J/ICamacho M.
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@ MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES
’ Pagina: 1de 1

Direccion Territorial de Santander
Inspector de Trabajo Jhon Carlos Camacho Montaiiez
Numero: 0162

CIUDAD: Bucaramanga |FECHA: [ 08 | 08 | 2017 | HORA | 02:37P.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE JOSE ALBERTO PENA ORTIZ
No. IDENTIFICACION 91.150.999
CALIDAD
Cog:?EESCPCOI?l:gNECI A Carrera 23 No 37-63 Bucaramanga
No. TELEFONO 311-2325834 | Correo Electrénico | Josepo05@gimail.com
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO DE Convencion X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
Colectiva
CELEBRADO ENTRE CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA
LA EMPRESA MESETA DE BUCARAMANGA CDMB.
Y Organizacion Sindical | x| Trabajadores I
SINDICATO(S) ORGASINA
(cuando sea Convencién
‘0 Contrato Sindical)
CUYA VIGENCIA ES iniciacion: 26 de julio de 2017 hasta el 31 de diciembre de 2017
NUMERO DEL
CONTRATO SINDICAL
No. TRABAJADORES A 64 AMBITO DE APLICACION Nacional
QUIENES APLICA Regional X
(cuando sea Convencion, Local
Laudo o Pacto)
REGLAMENTO DEL No. Folios TOTAL :2
CONTRATO SINDICAL
(cuando sea Contrato
Sindical)
Observacion:

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.

Cuando ta duracitn de ta convencidn colectiva no haya sido expresamente estiputada se presume celebrada por téminos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.
En desarrolio del Convenio 87 de 1948 de la Omganizacion Intematicnat del Trabajo, ratificado por 1a Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar un
reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia gue los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estin de acuerdo con este.

S

JHON CARLOS CAMACHO MONTANEZ
Inspector de Trabajo
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PUNTOS DE ACUERDO ALCANZADOS DEL PLIEGO DE SOLICITUDES
“NEGOCIACION COLECTIVA ORGASINA - CDMB 2017”, PRESENTADO A LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE
BUCARAMANGA POR LA ORGANIZACION SINDICAL DE TRABAJADORES DEL
SISTEMA NACIONAL AMBIENTAL COLOMBIANO “ORGASINA”, SEGUN RADICADO
03050 DE FEBRERO DE 2017.

En Bucaramanga, Santander, a los veintiséis (26) dias del mes de julio de dos mil diecisiete
(2017), se reunieron, por una parte el Dr. MARTIN CAMILO CARVAJAL CAMARO, mayor
de edad, identificado con la cédula de ciudadania nimero 91.241.214 expedida en
Bucaramanga, Santander, actuando en calidad de Director General de la CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA-
CDMB- quien para los efectos de este documento se denominara la CDMB y por la otra el
Sr. JOSE ALBERTO PENA ORTIZ, identificado con cédula de ciudadania numero
91.150.999 expedida en Floridablanca, Santander, actuando en calidad de Presidente de
la Junta Nacional de la Organizacion Sindical de Trabajadores del Sistema Nacional
Ambiental Colombiano -ORGASINA- quien para los efectos de este documento se
denominara ORGASINA, con el fin de firmar el acuerdo al que se llegd después de las
deliberaciones realizadas al “PLIEGO DE SOLICITUDES Negociacidn Colectiva
ORGASINA — CDMB 20177, presentado a la Corporacién Auténoma Regional para la
Defensa de la Meseta de Bucaramanga-CDMB- por la Organizacion Sindical de
Trabajadores del Sistema Nacional Ambiental Colombiano “ORGASINA”, segln radicado
N° 03050 de febrero 23 de 2017, deliberaciones realizadas por la Comisién Negociadora
integrada asi: Por la CDMB, seguiin Resolucién N° 0137 de marzo 02 de 2017 de la CDMB,
los siguientes servidores publicos, delegados por la Direccion General de la Corporacion
Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga -CDMB- 1) En calidad
de negociadores principales al Dr. Oscar Mauricio Hernandez Hernandez, Subdirector de
Ordenamiento y Planificaciéon del Territorio; la Dra. Yady Ardila Grandas, Secretaria General
y la Dra. Carmen Cecilia Simijaca Agudelo, Asesora Juridica de la Direccién General. 2) En
calidad de negociadores suplentes a la Dra. Andrea Melissa Serrano Serrano, Subdirectora
de Evaluacion y Control Ambiental y al Dr. Efrain Mendoza Rodriguez, Subdirector de
Gestion Ambiental Rural. Por ORGASINA, los siguientes servidores puUblicos afiliados a la
Organizacion Sindical, designados en Asamblea.General realizada el 20 de febrero de
2017, segun oficio radicado en la CDMB con N° 03050 de 2017: Sefor José Alberto Pefa
Ortiz, Sefora Gloria Sofora Lozano Botache, Sefor Gilberto Diaz Cubides, Sefior Rafael_@f
Alberto Pena Rico, Senor José Antonio Talero Vera y Seior Eliberto Valbuena Duarte.
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Las partes convienen suscribir el presente documento que recoge en su integridad lo
pactado en las mesas de negociacion del pliego de solicitudes de ORGASINA, radicado en
la CDMB con N° 03050 de febrero 23 de 2017, segun actas que reposan en los archivos de
la Entidad y que corresponden a nimero consecutivo comenzando por la nimero 001 de
marzo 08 de 2017 y hasta la numero 008 de junio 22 de 2017 y sera el Unico texto vigente:

Articulo primero: “La CDMB se acoge a los principios constitucionales y legales y
de convenios internacionales y de los fallos judiciales vigentes”.

Articulo segundo: “La CDMB fortalecera el ahorro de los afiliados de ORGASINA
que pertenezcan al Fondo de Trabajadores de Empleados Publicos FONTRACOR,
aportando el 2% de la asignacién basica minima vigente de la CDMB por cada uno
de los sindicalizados, en concordancia con lo estipulado en el articulo 333 de la
Constitucion Politica de Colombia, exclusivamente para la vigencia 2017".

Articulo tercero: "La CDMB aportara nueve (9) salarios minimos mensuales legales
vigentes, para participar en eventos, seminarios, congresos, talleres vy
capacitaciones que sean para temas sindicales, capacitaciones sindicales. En este
valor estara incluido transporte, inscripcion, alojamiento, viaticos, alimentacion y
demas costos y gastos en que incurra ORGASINA. lgualmente, la CDMB buscara
tres (3) capacitaciones con el Ministerio del Trabajo en materia sindical las cuales
se deberan desarrollar en la sede administrativa de la CDMB, durante el afio 2017”.

Articulo cuarto: “La CDMB y ORGASINA presentaran a mas tardar en el mes de
septiembre de la vigencia 2017, un proyecto de Acuerdo al Consejo Directivo de la
Entidad a efectos de modificar el Acuerdo 1240 del 25 de abril de 2013 y ampliar la
cobertura del servicio de transporte a otros niveles”.

Articulo quinto: “lLa CDMB informa que con anterioridad se contemplé brindar el
beneficio de asistencia meédica y traslado de urgencias para todos los funcionarios

de la Entidad en la vigencia 2017”.

Articulo sexto: "La CDMB concedera a cada funcionario sindicalizado medio dia
remunerado con motivo de su cumpleanos, el cual seré disfrutado en la fecha de su
cumpleanos. En caso que la fecha de cumpleafios corresponda a un dia no laboral,
se |le concedera medio dia habil siguiente al de su cumpleanos”.

Articulo séptimo: “La CDMB en consideracion a la Ley 1780 de mayoc del 2016
capitulo 2, articulo13, dara prelacion a los hijos de los afiliados a ORGASINA”.
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Articulo octavo: “La CDMB asignara los supervisores de los contratos de
prestacion de servicios aplicando las normas legales vigentes y las directrices dadas
por la Entidad”.

Articulo noveno: “La CDMB realizara una revision al Sistema de Gestién de
Calidad de conformidad con las metas del Plan de Accién “Unidos por el Ambiente”,

que permita establecer las cargas de trabajo para el cumplimiento de las mismas”.

Articulo décimo: “La CDMB en caso de fallecimiento de un afiliado a ORGASINA
contribuira al nucleo familiar por una sola vez, con un apoyo de cinco (5) salarios
minimos mensuales legales vigentes, previa realizacion del procedimiento definido
por la Entidad”.

Articulo decimoprimero: “La CDMB en concordancia de! articulo 15 de la Ley 909
de 2004 y en consideracion al Plan de Accidn vigente y los procesos de Gestion de
Calidad implementado a la fecha, la Entidad debera publicar el plan de vacantes de
la planta de personal a partir de esta vigencia”.

Articulo decimosegundo: “La CDMB viene realizando el Profesiograma y se
compromete a revisar los resultados del mismo, a fin de identificar y determinar las
condiciones de salud real y bienestar laboral de todos los funcionarios de la Entidad”.

Articulo decimotercero: “El acuerdo resultante de este pliego de solicitudes tendra
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2017".

Para efectos de implementar los acuerdos plasmados en este documento, la CDMB
expedira el acto administrativo correspondiente dentro del término estipulado en el articulo
14 del Decreto Nacional N° 160 de 2014, acuerdos que deberan cumplirse en la vigencia
2017.

La CDMB y ORGASINA designan a los siguientes funcionarios para que integren el Comité

de Seguimiento para el cumplimiento e implementacion de los acuerdos plasmados en el

presente documento: Por la CDMB: Dra Yady Ardila Grandas, Secretaria General de la

CDMB y Dr. Reynaldo Mateus Beltran, Jefe Oficina Control Interno de la CDMB. Por

ORGASINA: Sefiores funcionarios Pedro Miguel Cacua Sanchez, German Infante Alvarez,

.- Zilec Doris Archila Nifio, lvonne Astrid Betancour Barrera y Alfredo Daniel Flérez Restrepo,
afiliados a la Organizacién Sindical. : V

Acorde con lo establecido en el articulo decimotercero de los puntos acordados en el
presente documento, los trece (13) articulos acordados tienen vigencia hasta el 31 dee@/
diciembre de 2017. i \
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Los representantes de las partes, COMB y ORGASINA, luego de leer el contenido de este
documento se ratificaron en el mismo y procedieron a suscribirlo en tres (3) ejemplares del
mismo tenor.

Bucaramanga, julio 26 de 2017.

MARTIN CAMILD CARVAJ CAMARO
Director General CDMB

Proyecté | Carmen Cecilia Simijaca Agudelo Asesora Juridic; Direccidén General /‘1/
Oscar Mauricio Hernandez Hernandez | Negociador CDMB i qV A
Yady Ardila Grandas Negociador CDMB 13 Y%
Carmen Cecilia Simijaca Agudelo Negociador COMB d/‘ P
Andrea Melissa Serrano Serrano Negociador CDMB e/ .
Efrain Mendoza Rodriguez Negociador COMB
Revisd José Alberto Pefia Ortiz Negociador ORGASINA
Gloria Séfora Lozano Botache " | Negociador ORGASINA ( < i’);\
Gilberto Diaz Cubides Negociador ORGASINA %%
Rafael Alberto Peiia Rico Negociador ORGASINA N\ ™
José Antonio Talero Vera Negociador ORGASINA P4
Eliberto Valbuena Duarte Negociador ORGASINA T
Oficina Direccién General M
Responsable:




