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FELIX CARDENAS RODRIGUEZ
INSPECTORA DEL TRABAJO DE TULUA.
Carrera 27 # 27-430fc 108 P.

ASLUNTO: ENVIO FORMATO CONSTANCIA DE REGISTRO DE DE
CAMBIO DE JUNTA DIRECTIVA, CREACION DE JUNTA DIRECTIVAY
DEPOSITO DE CONYENCION COLECTIVA.

Dara los fines pertinentes, me permito enviar 108 siguientes tramites:
’}.{3onsta_n_;_:_,i__:ﬁ____d___c—;?____c_ig_p_;_);;'_kq__;\1_9.______4{} IT. cambio de Junta Directiva de ia Organizacion
Sindical SINTRASANCARLOS ( anexo 09 fis).

2. Constancia de deposito No. 41 iT. formato constancia de deposito de convencion
colectiva SINTRAICANAZUCOL y empresa Carmelita Corte S. A. ( anexo formato 02
figy convencidnicolectiva 21 fis).

M?* 3 Constancia de creacion y primera junta Directiva de una subdirectiva © comite
' seccional SINTRAEXITO ( anexo formato 02 folios y demas anexos 10 fis}).

4. Constancia d

deposito. de’ cambio de junta directiva Asociacion de empleados
Sancarios ACEB. (

B. { anexo formato deposito 01 fiy demas anexos 12 fis).
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Tulug, 27 Diciembre de 2017
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MINISTERIO DEL TRABAJO @W
Direccion Territorial det Trabajo T WG W
Valle del Cauca - Tulug, e d v
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ABELARDO VASCO LEYES, mayor de edad e identificado con la cédula de ciudadania No.
14.215.861, obrando como Representante Legal de la empresa CARMELITA CORTE S.A., sociedad
registrada en la Camara de Comercio de Tulua bajo el NIT 900.680.640-5, de conformidad con e!
certificado de existencia y: representacion legal expedido por la Camara de Comercio de Tulud y la
-escritura publica No, 2822 de noviembre 25 de 2013 de la Notaria Primera dej Circulo de Tulua, por
medic det presente escrito y de conformidad con lo dispuesto en el Art, 469 del C.8.T., me permito
hacer el deposito de la Convencion Colectiva suscrita entre la empresa. CARMELITA CORTE SA. yel
SINDICATO NACIONAL | DE TRABAJADORES DE LA AGROINDUSTRIA DE LA CANA DE
AZUCAR AFINES Y SIMILARES “SINTRAECANAZUCOL”, subdirectiva Tulua, el dia doce (12) de
Diciembre de 2.017, cuya vigencia sera por cualro (04) afios, contados desde el primero (01) de enero
de 2018 hasta el 31 de Diclembre de 2021,

Se anexa lo enunciado en veintiuno {21) folios.

Atentamente,

f\ ijcwf'{‘

ABELARDO VASCO LEYES
Representante Legal CARMELITA CORTE S.A,
NIT 900.680.640-5

Coadyuva,

U fEa o2
FON COLORADD CARABALI q4e 112 /

Presidente St-NTRAECAMZUCOL - Subdirectiva Tulua.
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE LA EMPRESA
CARMELITA CORTE S.A. Y EL . SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES(AS) DE LA AGROINDUSTRIA DE LA CANA DE AZUCAR, DE
COLOMBIA AFINES Y SIMILARES. “SINTRAICANAZUCOL”SUBDIRECTIVA
TULUA (VALLE)

En Buga, en las instalaciones del Hotel Guadalajara, se reunieron ABELARDO
VASCO, en su condicion de Representante Legal de CARMELITA CORTE S.A,
JOSE FABIO BUITRON RIOS, VICTOR DANIEL OCHOA COLLAZOS, YEIN
FRACELY VALVERDE PLAZA, NAPOLEON BERNAL BURGOS Y LUIS MIGUEL.
HURTADO BRAVO, quienes actuaron como negociadores de la empresa, por.una
parte, v por la otra los sefiores MILTON COLORADO CARABALI, MOISES
CORDOBA MARTINEZ MARINO SOLIS ANCHICO, LUTHER DONEY ANGULO
RODRIGUEZ, FABIO ANTONIO GIRALDO LLANCS, WILSON SINISTERRA
MEDINA, JANNER JOVANNY CASTRO CASTILLO, ALFREDO OROBIO OCORO,
en calidad de negociadores de EL SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES(AS) DE LA AGROINDUSTRIA DE LA CANA DE AZUCAR DE
COLOMBIA, AFINES Y SIMILARES “SINTRAICANAZUCOL" SUBDIRECTIVA DE
TULUA (VALLE ), en répresentacic’m de [a totalidad de sus trabajadores afiliados en
la mencionada empresa, desighados por la Asamblea General de Trabajadores, con
la asesoria de los sefiores FHANOR JOSE CAMACHOQO, JOSE HORACIO
SANCHEZ Y MARIQ OROZCO, quienes actian con plenos poderes para negociar
y obligarse, con el fin de elevar a CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO los
acuerdos a que ilegaren las partes por causa del pliego de peticiones propuesto por
el sindicato a la Empresa, cuya vigencia se inicia el 1° de Enero de 2.018 hasta el
31 de Diciembre de 2.021. En desarrotio de todo lo anterior, las partes, Empresa y
Sindicato, elevan a Convencién Colectiva de Trabajo los acuerdos que se relacionan
- a continuacion, Convencién Colectiva de Trabajo que regira las relaciones entre
CARMELITA CORTE SA., y los: traba;adores a través de S[NTRAiCANAZUCOL

Subdiractiva Tulug durante todo el tiempo de vigencia.
CAPITULO !
PRINCIPIOS Y DERECHOS FUNDAMENTALES
La presenfe convencién colectiva acoge los Principios y Derechos Fundameniales

en el Trabajo, consagrados en jos Convenios Internacionales integrados en ia
Constitucion Nacional y en el ordenamiento juridico colombiano.

CARMELITA CORTE S.A,, reconoce y respeta el dereche de todos |os trabajadores
a asociarse y establecer negociaciones colectivas de trabajo de conformidad con la
ley, no utiliza ni auspmna el uso de mano de obra involuntaria o de trabajo forzado
en cualquiera de sus modalidades, realiza sus operaciones en un ambiente de
trabajo libre de acoso Iaborai abuso, o constrefiimiento en cualquiera de sus formas
y no reaiiza ninguna de sus actividades con la participacion de menores de edad.
Por su parte la organizacién sindical suscribiente reconoce fa voluntad y manifiesta
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su compromise con el cumplimiento de la ey y Ia solucién de conflictos a través del
dialogo y los mecanismos iegales y convercionales gue se suscriban en la
convencion colectiva pactada entre la empresa y SINTRAICANAZUCOL
Subdirectiva Tulua; adicionalmente el Sindicato propendera junto con la Empresa a
que solo el trabajo realizado con responsabilidad, productividad, estandares de alta
calidad vy eficiencia,. permttira el cumplimiento de los proposﬂos mutuos, para lograr
el cumplimiento de su objeto social,

| CAPITULO |
REF%RESENTA‘C!-ON DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 1. RECONOC!MIEI\ETO SINDICAL. La presente Convencion Colectiva
de Trabajo se suscribe entre la empresa CARMELITA CORTE S.A. y el Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Agromdustna de la cafia del azdcar, y afines y
similares de Colombia - SINTRAICANAZUCOL - Subdirectiva Tulua, quien
representa a sus trabajadores afiiados y los que posteriormente se afilien de
acuerdo con la ley.

CARMELITA CORTE S.A. reconoce como representante de sus afiliados en la
forma y términos que consagra la Ley, al Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Agreindustria de la cafia del azicar, Y afines y similares de Colombia, que en
adelante se denominara “SINTRAICANAZUCOL subdirectiva Tulud”; Por lo tanto,
en lo referente a relaciones individuales y colectivas, a Ia aplicacién y al
cumplimiento de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, se entendera con los -
representantes de dicha organizacion, conforme a lo establecide en los estatutos
del sindicato, la legisiacion laboral, en la Constitucién Nacional y {ratados
internacionales de la OIT

La empresa CARMEUTA CORTE S.A. durante la vigencia de la presente
convencién, acatard las normas que sobre negociacién y contratacion colectiva
estan vigentes en el codigo sustantivo de trabajo.

igualmente la empresa reconocera los derechos de las orgamzac;ones de segundo
y tercer grado a la cual se encuentre afiliada. |

ARTICULO 2, NATURALEZA JURIDICA DE LA CONVENCION. La presente
Convencion Colectiva de Trabajo fija las condiciones que rigen las relaciones
laborales y los. contratos de traba;o durante su vigencia.

ARTICULO 3. iGUALDAD DE BENEFICIOS, Si durante la vigencia de la presente

convencién, la empresa CARMELITA CORTE S.A. reconociera ' beneficios
individuales o colectivos a sus trabajadores, que sean superiores a los gue se

pacten en la presente convencion, ésta los hard exignsives a10009 5Us Uﬁbﬂjﬁdﬂfﬁﬁ

en aplicacion al derecho fundamental a la igualdad.




ARTICULO 4. CAMPO DE APLICACION. Esta Convencién Colectiva de Trabajo
se aplica a todas las personas que tienen contrato de trabajo con CARMELITA
CORTE 8.A.y que se encuentren afiliados a SINTRAICANAZUCOL Subdirectiva
Tulua, los que posteriormente se afilien y a quienes desean acogerse a los
beneficios de la convencion colectiva de trabajo, conforme a laley.

ARTICULO 5. CASOS NO PREVISTOS EN CONVENCION, Los casos no previstos
en la Convencidn que afecten los trabajadores, seran resueltos de comun acuerdo
entre la Empresa y. el Sindicato, teniendo en cuenta ‘la ley, la doctrina, la
jutisprudencia, la costumbre y los principios generales de derecho.

ARTICULO 6. NORMAS CONVENCIONALES. Las normas y derechos que se
establecen en esta Convencion, prevaleceran sobre cualquier estipulacién que en
contrario se haga en retacion con los contratos de trabajo, reglamento de Trabajo o
Legislacion Laboral, entendiéndose que seran aplicadas séio aquellas normas de
ley que favorezcan a fos intereses de los trabajadores.

PARAGRAFO, Las d%s-posicione_s normativas de esta convencion, se entenderan
incorporadas en los Contratos Individuales de Trabajo, en el Reglamento de Trabajo
e Higiene y Seguridad Industrial.

ARTICULO 7. COMITE LABORAL. A partir de la vigencia de la presente
convencion, la empresa atendera a la Comision Laborat de SINTRAICANAZUCOL
Subdirectiva Tulua, integrada por tres (3) miembros o sus respectivos suplentes
elegidos para los penodos estatutarios, cuyas competencias y funciones seran las
siguientes: _

A.la asesoria a los trabajadores de la Empresa en sus reclamos de caracter
laboral, individual y econémico.

B. En la definicion de las interpretaciones erréneas que surjan de la aplicacion de la
convencidn colectiva de trabajo.

C.En el estudio y aplifcacién de los diferentes escalafones de oficios y salarios que
se establezcan en la Empresa.

La comisién laboral que designe el sindicato, se reunird con el representante de la
empresa ordinariamente cada quince (15) dias y extracrdinariamente por solicitud
de cualquiera de las partes De toda reunién se levantara ef acta correspondiente
que debera ser ﬂrmada por os que en ella han intervenido.

Los representantes del Sindicato podran estar asesorados por directivos nacionales
u organizaciones de segundo o tercer grado a que estén afiliados, cuando las
reclamaciones asi o a;meritenf

PARAGRAFO. Los frepresentan-tes del Sindicato en este comité gozaran de
Permiso Sindical remunerado a salario promedio de los Ultimos seis (8) meses
laborados cada vez gue deban reunirse.
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CAPITULO Il
REGIMEN CONTRACTUAL

ARTICULO 8. CON'E%‘RATOS DE TRABAJO. A Los actuales contratos de trabajo
del personal de la empresa vy los que se suscriban a partir de 1a firma de la presente
convencion y durante; Su vigencia, seran a término indefinido.

PARAGRAFO 1. Lc anterior sin perjuicio de que la Empresa pueda efectuar
contratos de personai conforme a las modalidades que la ley establezca, de acuerdo
a las necesidades de} servicio.

PARAGRAFO 2. Cuando el personal que labora a destajo sea asignado a la labor
de repigue (gue se dé por motive distinto al no cumplimiento de los parametros de
calidad de corte establecidos o por cafia problema) o recuperacion de cafa en corte
mecanizado o recogedor de caria, el trabajador aceptara el encargo y la empresa le
cancelara con el safario promedio de los Gltimos seis (6) meses laborados.

ARTICULO 9. JORNADA LABORAL. A partir de la vigencia de ia Convencion,
CARMELITA CORTE S.A. garantizara la cafia a sus corteros para el cumplimiento
de su jornada diaria ordinaria. de trabajo, siempre y cuando las condiciones
climaticas y disposiciones ambientales lo permitan. La jornada de trabajo para ios
trabajadores que presten sus servicios en CARMELITA CORTE S.A., seran de ocho
y treinta (8:30) horas diarias de lunes a viernes y el sabado se completara la jernada
de cuarenta y ocho (48) horas semanales. Si por decision de Ia empresa el horario

de trabajo se amplia el dia sabado, ésta reconocerd este tiempo como trabajo
suplementario ¢ de hc;J-raS extras, remunerandolas con el recargo de ley.

PARAGRAFO 1. Los frrabajadores que laboren por turnos trabajaran ocho (8) horas
diarias y si por razén de su oficio este horario se amplia, se les pagard como tiempo
suplementario, con los recargos establecidos en la Ley. -

PARAGRAFOQ 2, EI trabajo en domingos o festivos requicre de orden expresa y
previa dada por ios funcionarios de [a empresa o sus representanies, con no menos
de doce (12) horas de antelacion, salvo fuerza mayor o caso fortuito: su
remuneracion se efectuard conforme lo estipula la Ley, sin. perjuicio del

umplimiento de sus ébl‘igaciones legales o contractuales.

PARAGRAFO0 3. La empresa continuara concediendo a solicitud de los frabajadores
que lo requieran, de los frentes 1y 2, un maximo de cinco (5) permisos personales
diarios y cinco (5) per_-;m%sos personales de medio dia por frente de trabajo. Y para
el personal de oficios varios, un (1) permiso personal diario. '

PARAGRAFO 4. La empresa garantizara la cafia a sus 'co_rteros para el /|
cumptimiento de su jornada los dias domingos y festivos, slempre y cuando las [/
condiciones climaticas y disposiciones ambientales lo permitan, para as asequrar [/

el rendimiento de los trabajadores,




PARAGRAFO 5, Cuando la empresa programe jormadas de capacitaciones o
estudio, lUdica o recreativas o de salud para sus trabajadores, le concedera permiso
remunerado a salario basico, durante el tiempo que dura la actividad, y garantizara
el transporte y la alimentacion (almuerzo), éste Ultimo para jornadas de ocho (8)
horas.

ARTICULO 10. TRABAJO SABADO SANTO Y FESTIVIDADES DE DICIEMBRE,
CARMELITA CORTE S.A. se compromete a conceder descanso compensatorio
remunerado el sabado santo, veinticuatro (24) y treinta y uno (31) de diciembre de
cada afno a todos sus trabajadores; sin embargo la Empresa podr3 citar al personal
que necesite durante estos dias de acuerdo al servicio.

PARAGRAFO 1. Est:fs dias se tendran en cuenta.como dias no habiles para efectos
de liquidacién de vacaciones. Para el pago del dia laborado, se cancelara con los
recargos de ley establecidos para dia festivo.

PARAGRAFO 2. lLos irabajadores que a razon de sus creencias religiosas
pretendan participar de fa conmemoracion de los dias jueves y viernes santo o
presenten otras situaciones de fuerza mayor o caso fortuito, deberan informar
oportunamente a la Empresa para que no los tenga en cuenta y no ser incluidos en
la programacion de estos dias, dentro de las posibilidades del servicio.

ARTICULO 11. CONDICIONES DE CORTE. CARMELITA CORTE S.A. ejecutara
la labor de corte bajoilas normas establecidas actualmente; cualguier maodificacion
que se pretenda realizar por parte de la empresa se informara oportunamente al
sindicato, fa organizacién sindical podra presentar las sugerencias que considere
pertinentes sobre este tema.

PARAGRAFO. La Ionigitud. de los tajos para el corte de canas sera asi:

« Cafia quemada: 20 pasos.

« Cana peluda: 20 pasos.

o Cafa limpia: 20 pasos. El trabajador que no llegare a ganarse el salario
bésice diario, la empresa le reajustara el valor correspondiente.

ARTICULO 12, COR‘f‘E DE CANAS PROBLEMAS. CARMELITA'CORTE SA dara
aplicacion al procedimiento ya establecido que compense la remuneracién del corte
de cafia con problema, el cual sera basado en horas a salario basico.

PARAGRAFO 1. Las partes acuerdan establecer una comision que estara
encargada de definir de comtin acuerdo los casos de cafia problema, la cual estara
integrada por un representante de la empresa, la comisién de la organizacién
sindical (o un representante que esté en el sitio), un representante de la empresa
cliente y un representanie de proveedores de cafia cuando sea el caso. Esta
comisidn realizara la negociacion por tajo. Directivo que no esté en comision y
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pariicipe de esta negocaacmn se le reconocera el tiempo empleado en la
negociacion a promedso de los dltimos seis (6) meses.

PARAGRAFO 2. La-fs partes acuerdan que los parametros para definir cafa
problema seran Cafias de bajo desarrollo, Cafias con malezas y en rastrojadas,
Cafias con sobrepoblacion de chulguin, cafia podrida o seca, Caflas enraizadas,
Cafas enterradas, Cafias mal quemadas, Cafias con polvilio, Cafias pisadas, Cafia
en terreno pedregoso'y Cafia con lalas.

PARAGRAFO 3. Se acuerda por las partes propender porque el arreglo se
establezca dentro de fas dos (2) primeras horas de haberse notificado el caso y que
entre tanto se llegue a un acuerdo se comprometen los trabajadores a cumplir con
sus actividades iabora[es del dia.

PARAGRAFO 4. La cana recogida y pesada en bascula se pagara con base en los
tipos de cafia en sus valores ordinarios, entre los corieros cuya asistencia sea
superior at 90% durante el afio. La empresa presentara reporte mensual de 1a cafia
recogida por tipo de cafia, aungue el pago se realizara en el mes de diciembre de
cada afic de vigencia de la convencion. Para determinar la asistencia se excluyen
del analisis los permlsos sindicales y las incapacidades.

ARTICULO 13. RECQNOCEMIEN‘TO DE HORAS POR RAZONES IMPUTABLES
A LA EMPRESA. Cuando por razones imputables a fa empresa, los trabajadores
llegaren farde o no sean fransportados hasta el sitio de trabajo para iniciar sus
labores, Ia empresa réconoceré este tiempo con el salario basico del trabajador.

ARTICULO 14. TURNOS DEVUELTOS. Cuando por disposicién de ia Empresa un
traba}ador sea citado a laborar y por no haber trabajo sea devuelto, la Empresa le
pagara el salario basico a que tiene derecho el trabajador por ese dia y no se tendra
en cuenta para el promedio dominical.

ARTICULO 15, VERI%FE-CACION PROCESQ DE PESAJE. CARMELITA CORTE
S.A. entregara oportunamente los reportes y tiquetes del peso en bascula al
personal de corte. |

lguatmente CARMELITA CORTE 8.A. permitira a una comision integrada por dos
(2) personas designadas por la organizacidn sindical, para ejercer la veeduria del
pesaje de la cafia eventualmente. Las observaciones que hubiere seran tramitadas
ante el Jefe de Gestion Humana de CARMELITA CORTE S.A.

El dia de verificacion establecido, se pagara a los veedores con el salario promedio
que recibieron ia semana anterior,

ARTICULO 16. PARQS PROGRAMADOS O POR FUERZA MAYOR. Con ocasitn
48 188 pares pragramades & par fustsa mayor del eliente, por mantenimiento,
reparacion de maquinaria, equipo o por afectacion climatica, CARMELITA CORTE
S.A. programara con sus trabajadores el disfrute de vacaciones con aquellos que
tengan derecho, sin e.rgnbargo, para aquellos trabajadores que no tengan derecho a




vacaciones, CARMEL]TA CORTE S.A. podra anticipar como maximo tres (3)
periodos de vacaciones. '

PARAGRAFO 1. Aguelios trabajadores que durante ia época del paro, y por €l
término de éste, no cumplen con las condiciones anteriormente mencionadas para
disfrutar de las vacaciones, aceptan el cambio a un oficio distinto al que tengan:
asignado, devengando el salario basico. Cuando se dé este caso, CARMELITA
CORTE S.A. asignard labores por tarea. '

PARAGRAFO 2. Lo -éanterior sin perjuicio de que la empresa CARMELITA CORTE
S.A. pueda programar para sus trabajadores vacaciones colectivas. - :

ARTICULO 17. LLENO DE VACANTES. CARMELITA CORTE S.A tendra en
cuenta a los trabajadores més capacitados que sean calificados come tal por la
Empresa, como candidatos para ocupar las vacantes de ascenso que se produzcan.
Para ello se tendra en cuenta su capacidad, antigliedad, formacién académica o
experticia y estudio disciplinario de su hoja de vida.

PARAGRAFO. REEMPLAZO DE PERSONAL. Cuando el trabajador reemplace a
otro de mayor asignacion salarial, después de cumplido los dos (2) meses de estar
ejerciendo el reemplazo, cuando exista la vacante, el trabajador queda
automaticamente ratificado en ese cargo, siempre que cumpla con lo previsto para
el perfil del mismo. '

ARTICULO 18, CAP%AC!TAC!ON Y RECREACION. La Empresé concedera a sus
trabajadores que laboren cuarenta y ocho (48) horas en la semana, dos (2) horas
de dicha jornada que se dedicaran a actividades educativas, culturales, deportivas
o de recreacion, en concordancia con el articulo 21 de la ley 50 de 1990 y demas
normas concordantes vigentes. :

PARAGRAFQ. En el ‘evento que la empresa por razones logisticas u operativas no
pudiere dar cumplimiento a las dos (2) horas previstas en el articulo 21 de Ia ley 50
de 1990, ésta organizard dos (2) actividades anuales de cardcter ludico-recreativo
y de integracion para sus trabajadores y los integrantes de su nacleo familiar.

ARTICULO 18. TERI\?&INACiON DE CO_N.TRATOS SIN JUSTA CAUSA. Durante Ia
vigencia de la presente convencién, si la Empresa hace use de las normas
referenciadas en el articulo 64 del CST, 1a tabla de indemnizacién prevista en la ley
789 de 2002, se incrementara en cinco (5) dias a los otorgados. en la Ley, para
aquelios traba-jadoresgque hayan cumplido cuatro (4) afios al servicio de la empresa.

ARTICULO 20. CUPOS EN EL SENA. El Sindicato podra estar presente en la
definicién que haga la empresa de los cupos para patrocinio al SENA y para elio
recibira y presentara las solicitudes de los hijos y familiares de 08 trabajadores,
quienes podran concursar para ser tenidos en cuenta.
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CAPITULO IV

REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 21. COMISION DE RECLAMOS. La Comisién de. Reclamos sera
encargada de conocer, estudiar y estar presente en los casos de sanciones y todo
lo que requiera decision sobre las justas causas, incidencias y violaciones dentro de
las labores de la Empresa vy los trabajadores afitiados a Sintraicafiazucol 0 aquelios
trabajadores que sin estar afiliados al Sindicato decidan ser asistidos; sin perjuicio

de lo establecido en el Articulo 9 de la Ley 1010/06. Esta comisién conocera de las
demas funciones estipuladas en la ley.

PARAGRAFO 1. La comision. de reclamos guedara integrada por dos (2)
representantes de la Empresa y dos (2) representantes de SINTRAICANAZUCOL
Subdirectiva Tulua que gozaran de fuero sindical. De toda reunion se levantaran las
correspondientes actas con destino al Sindicato y a la Empresa. Los representantes
del Sindicato en esta Comisidn gozaran de permisos remunerados, con su salario
promedio de los t]itim-@s seis (6) meses laborados, cada vez que deba reunirse.

ARTICULO 22, PROCEDIMIENTO PARA SANCIONES Y DESPIDOS. Para que ia
" Empresa CARMELITA CORTE S.A. pueda hacer uso del Articulo 7° del Decreto Ley
2351/65, o aplicar una sancion por falta grave consagrada en el Reglamento de
Trabajo o en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, debera observar el siguiente
procedimiento:

A.Cuando un trabajador cometa una presunta falta que pueda acarrear sancion,
tendra un término de nueve (09} dias habiles para citar a descargos por escrito,
con un dia de antelacién a! trabajador que deba rendirlos, quien estara asistido
por los dos (2) representantes de la Comisién de Reclamos del sindicato a que
este afiliado o sus supientes, y en su defecto por dos directivos del sindicato a
que este afiliado. Asimismo la empresa aceptara la presencia e intervencion de
un (1) asesor de las organizaciones de segundo o tercer grado a la cual se
encuentre afiliado el sindicato.

B. La diligencia de déseargos del trabajador se adelantara por escrito y llevaré la
firma de éste, del representante de la empresa y de los representantes del
Sindicato que asistan a ella. A cada uno de los interesados se les expedira copia. .

C. El trabajador que @ieba rendir descargos, lo hara dentro de la jornada iaboral
ordinaria y la Empresa no descontara el tiempo que dure la diligencia. Tan pronto
ésta termine, el trabajador regresara a sus labores normales, o a las que se le
asigne de acuerdo a sus labores habituales, sin perjuicio de que la empresa
pueda exonerar de prestar el servicio al trabajador mientras se. toma la
determinacién correspondiente, con el pago del salario que venia devengando.
En caso de que el trabajador labore a destajo, la Empresa le reconocera el salario
basico del dia de la diligencia. Si dentro de fa diligencia se encuentra que el




trabajador no com’ieﬁé ninguna falta, el tiempo que haya empleado en [a misma
se le pagara a pro'medio.

D. La Empresa adelantara la investigacion correspondiente y se compromete a
practicar las pruebas solicitadas por el trabajador y los representantes del
Sindicato. Toda sancién disciplinaria que la empresa CARMELITA CORTE S.A.
no haya hecho efectiva en el término de sesenta (60) dias quedara sin efecto.
tguai término vy aplscacmn se tendra en cuenta para ia investigacién de las
presuntas faltas. .

E. En el caso del trabajacior que se encuentre laborando en horario nocturno y deba
rendir descargos, éste contara con el permiso remunerado correspondiente al
turne del dia anterior a la diligencia v la. Empresa le pagara el salario
correspondiente a dicho turno,

F. Cuando se apliquen sanciones de suspensiones o el despido de algln trabajador,
éste acudira al Sindicato para que se apele por escrito dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes ante el Gerente de la Empresa, si no esta de acuerdo con
la determinacién que haya sido tomada. De no encontrarse solucion satisfactoria,
el Sindicato o el trébajador podré acudir ante .la justicia ordinaria.

G.En caso de que se pretermitan los términos y procedimientos del presente
ARTICULOQ, dicha determmaozon quedara sin efecto. :

ARTICULO 23. HOJA DE VIDA DEL TRABAJADOR: La Empresa CARMELITA
CORTE S.A. no tendra en cuenta para efecto de ia aplicacion de sanciones o
despidos, las faltas cometidas por el trabajador o las sanciones que {e hayan sido
impuestas con anterlondad a doce {12) meses.

ARTICULO 24, APLECACEON DE SANCIONES. Para efectos de la aplicacién de
sanciones, toda sancidon menor de seis (6) dias se aplicara dentro de una misma
semana; si la sancién es mayor de seis (6) dias, comenzara a aplicarse el dia lunes
de la semana s;gu:en%e a la diligencia, toda sancidn se aplicara sobre la base de
dias de calendario.

ARTICULO 25. RESPONSABILIDAD DE LOS JEFES. Si como consecuencia de
ordenes que impartan los jefes o superiores, tanto por escrito como verbal, en el
ejercicio de sus funciones, un trabajador sufre dafio o perjuicio a su mtegndad 0
como consecuencia: de dicha orden se origina algin dafio en maquznarta
harramientas o aquipos, sera responsable el jefe ante la Empresa y a su vez la
Empresa ante sus {rabajadores; sin perjuicio de las obligaciones contractuales y
reglamentarias que Ie tncumben a las paries,

ARTICULO 28. PREVAC!ON DE LA LIBERTAD DEL ?RABAJADOR Cuando los

trabajadores sean privados de su libertad. por decision de cualquier autoridad de la
Republica y dicha detencion sea originada por causas propias de! desempefio de
su trabajo o en razon de la actividad sindical, la empresa. pagara a estos

iy
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trabajadores ios saia{rios promedios correspondientes al fiempo que permanezcan
detenidos; ademas gestionara la libertad inmediatamente tenga conocimiento del
hecho, por medio de un abogado pagado por la empresa.

CAPITULO V

REGIMEN DE SALUD

ARTICULO 27. CASOS DE ENFERMEDAD DEL TRABAJADOR. Las
enfermedades del trabajador que lo incapaciten para el trabajo y que sean de origen
comun, cuya recuperacion no haya sido posible durante quince (15) meses, lo
cubrird ia Empresa con el pago de los salarios correspondientes durante ese tiempo,
asi como los demés beneficios contractuales y iegales. La Empresa garantizara la
estabilidad laboral reforzada a sus trabajadores, acorde con los pronunciarientos
mediante sentencias de la Corte Constitucional y la Corte Suprema de Justicia sobre
la materia y las disposiciones contenidas en la ley 361 de 1997 y demas normas |
concordantes. '

PARAGRAFO 1. El péago de los quince (15) meses se entiende asi:

a. Las Entidades. Promotoras de Salud (EPS), Administradoras de Fondo de
Pensiones Privadas (AFP) y COLPENSIONES, pagaran las incapacidades
que le corresponden por ley.

b. Laempresa pagara aquellas que las entidades no reconozcan, en los mismos
periodos en que habitualmente reciben su salario.

c. Para poder cancelar incapacidades posteriores a los ciento ochenta {180)
dias y hasta' el tiempo maximo que la ley tiene establecido para
incapacidades por origen comdn, el trabajador debera aportar al médico
laboral de la Empresa los documentos necesarios, antes del dia ciento

_ cincuenta (150 de incapacidad médica. '
PARAGRAFO 2. A partir de los primeros ciento ochenta (180) dias de incapacidad,
tanto el Sindicato, la Empresa, como el Comité Paritario de Salud y Seguridad en el
Trabajo, haran el acofmpaﬁamiento at trabajador para lograr su recuperacion o en
su defecto la pension de invalidez, por parte de las entidades de Seguridad Social.

ARTICULO 28, PAGO DE INCAPACIDAD QUE NO RECONOCE EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL. La Empresa pagard los dos (2) primeros dias de
Incapacidad que en la actualidad no paga la E.P.S. en los casos de enfermedad
general o comdn y el primer (1) dia de incapacidad que no paga la A.R.L. en caso
de enfermedad profesional o accidente de trabajo, a los valores que determina fa
ley.




PARAGRAFO 1. Las incapacidades expedidas y debidamente diligenciadas por
las E.P.S. 0 la A.R.L. a cualquier trabajador, hasta por 180 dias en ios casos de
enfermedad general o comin y hasta 360 dias por accidente de trabajo o
enfermedad profesional, seran canceladas por la Empresa al irabajador a los
valores que determina la ley, y ésta tramitara posteriormente ante estas entidades
sy reembolso. =

PARAGRAFO 2. Cuando los trabajadores al servicio de CARMELITA CORTE S.A.,
deban asistir a Ia 1n$§:itucién Prestadora de Salud, por orden de la E.P.S 0 A.R.L.,
para exdmenes de laboratorio, radiografias, citas con especialistas, Odontologia o
consulta general externa, o cuando estos sean ordenados por el médico autorizado
de la empresa, se Eeéconcederé al trabajador el permiso correspondiente al dia de
la cita con su respectiva remuneracion a salario basico, siempre y cuando la cita no
pueda otorgarse en ?glora-rio distinto al de su horario de trabajo ¢ se pueda prestar
en su lugar de trabajo.

Para los casos de los trabajadores a quienes se les ordene terapias, ia empresa
concedera hasta cuatro (4) horas de permisc remunerado a salario basmo de su
turno de trabajo.

Para gue estos perﬁn%sos sean concedidos, la ciacion debe ser presentada o
informada por parte de! trabajador a su Jefe Inmediato, por lo menos el dia anterior
a la cita. Para la qu;u.if:i'acién del permiso concedido, el trabajador enviara a Gestion
Humana a través de su Jefe Inmediato o personaimente, la constancia de la entidad
de la Seguridad Sociél de que acudié a la cita motivo del permiso,

PARAGRAFO 3. La empresa conceders permisos para asistir ante la Junta
Regional de invalidez en la ciudad de Cali de un (1) dia y ante la Junta Nacional de
Invalidez a fa ciudad de Bogota de dos (2) dias; estos permisos seran cance!ados a
salario basico. :

ART!CULO 29, REUB;CAC%ON DEL TRABAJADOR POR RECOMENDACION
MEDICA. Cuando se recomiende la reubicacién laboral temporal o definitiva o la
reconversion laboral de un trabajador, por parte de las Entidades de la Seguridad
Social Integral o del equipo de Medicina del Trabajo de la Empresa, las partes
acataran dichas determmac;[ones sin perjuicio de los recursos de ley perfinentes.

PARAGRAFO 1. La Empresa procurara que el Trabajador reubicado mejore sus
ingresos economicos, dentro de las alternativas laborales de su nuevo cargo, sin
que se afecten las recomendacmnes de las Entidades de la Segundad Social

lntegral o del equipo de Medicina del Frabajo de Ja Empresa.

PARAGRAFO 2. £ trabajador gue sea reubicado temporaimente por restricciones o

medicas, sera rat:ﬂcado en el cargo que esté desarroliando una vez cumplido dos

iy
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(2) afios en el mismo, contados a partir de la expedicién de la primera carta de
recomendaciones médicas relacionada con la patologia subyacente; sin perjuicio
que entre las partes se llegue a acuerdos anticipados. Cabe anotar que la carta de
recomendaciones que origina la reubicacién, debe ser emitida por el area de
Medicina Preventiva Y del Trabajo de la Empresa o los Departamentos de Medicina
Laboral de los Entes: de la Seguridad Social Integral.

CAPITULO VI

REGiMEN DE PRESTACIONES EXTRALEGALES

ARTICULO 30. REGLAMENTO AUXILIOS DE SALUD. lLas prestac&ones
extralegales de salud que se pactan en este capitulo y en particular aquellas que
benefician al &rabajador a la esposa (0) o compafiera (o) permanente; a los hijos
tegitimos o naturales menores de 18 afios de edad y a los padres del traba}ador que
dependan econémicamente de éste, solamente seran canceladas si los citados
familiares estan pre__vzamente inscritos en la Empresa y ademas el trabajador
comprueba que su esposa o compaiiera permanente y sus hijos estan afiliados a la
Seguridad Social,

ARTICULO 31. AUX-éiLEO PARA ANTEOJOS. La Empresa auxiliard por una sola
vez al afio a sus trabajadores para la compra de anteojos, debidamente formulados
por oftalmdlogo u optometra de la respectiva EPS /IPS del trabajador, con la suma

de setenta y cinco mil pesos Mcte ($75.000).

ARTICULO 32. AUXILIO POR RECONOCIMIENTO DE PENSION DE VEJEZ
Cuando un trabajador al servicio de la Empresa le sea concedida la Pensidn de
Vejez, por parte del Fondo de Pensiones correspondiente, ésta pagara, a titulo de
auxilio, el valor correspondsente a diez (10} dias de salario promedio, los cuales
seran pagados ;unto con las Prestaciones Sociales al momente def retiro definitivo.

ARTICULO 33, LICE%\IC%A REMUNERADA POR LUTO. CARMELITA CORTE S.A.
Concedera a los trabajadores la Licencia Remunerada por Luto establecida en Ja
Ley 1280 de 2009, en casc de fallecimiento.de la esposa (o) o compafiera (o)

permanente que figure inscrita (0) en la hoja de vida de! trabajador, hijos, padres,

hermanos, nietos, abuelos suegros, yerno o nuera, El trabajador debera demostrar
el parentesco. '

PARAGRAFO 1. La empresa reconocera y pagard a sus trabajadores, previa
comprobacion del hecho un auxilio por valor de ciento cincuenta mil pesos
m/cte. ($150.000), en caso de fallecimiento de la esposa {0) o compafiera (0)
permanenie que flgure inscrita (0) en la hoja de vida del trabajador, de algun hijo del
trabajador por el cual reciba el pago de subsidio familiar y de aquelios mayores de
dieciocho (18) afios que se encuentren estudiando o inhabilitados para trabajar o |}

ROT MUere de 105 padreﬁ del trabaiador.




Este auxilio se extinéui-ra’ si treinta (30) dias habiles después de fa fecha del
fallecimiento, el intetesado no hubiese presentado a la Empresa la prueba
correspondiente. ' '

PARAGRAFOQ 2. Cuando se trate de grave calamidad domeéstica a criterio de la
empresa, diferente a la que causa la aplicacion de {a ley 1280 de 2009, y para que
el trabajador la atienda, la empresa concedera hasta tres (3) dias de. permisos
remunerados a basico, si es en el Departamento del Valle del Cauca y hasta cinco
{5) dias de permisos remunerados a basico si la calamidad ocurriese fuera de el.

La empresa evaluaré la ampliacion de ia licencia en casos excepcionales de grave
calamidad doméstica, dias de permisos que seran remunerados a salario basico.

PARAGRAFOQ 3. La empresa dentro de sus posibilidades, gestionard ante las
entidades de economia solidaria o financieras, con las que tiene convenio, lineas
especiales de créditos a los que puedan acceder los trabajadores cuando por
motivo de licencia de luto o grave calamidad doméstica requieran fuentes
adicionales de recursos.

ARTICULOC 34. LICENCIA REMUNERADA Y AUXILIO POR NACIMIENTO DE
HIJO(A) DEL TRABAJADOR.CARMELITA CORTE S.A. darad aplicacién a lo
dispuesto en el articulo 236 CST modificado ley 1468 de 2011 art 1, modificado por
la ley 1822 de 2017 “licencia remunerada de paternidad o maternidad” que esta a
cargo de la EPS. Cuando un trabajador solicite dicha licencia, la empresa
reconocera y pagara estos dias de acuerdo a los valores que reconoce la EPS y
hara el cruce de cuentas respectivo, con el fin de no perjudicar el page oportuno al
trabajador.

PARAGRAFO 1. Durante la vigencia de la presente convencién los trabajadores
que se beneficien de la licencia de paternidad o las trabajadoras que se beneficien
de la ley de maternidad establecida en la ley 1822 de 2017 y demas normas
concordantes podran continuar con los beneficios establecidos en ellas, aun en el
evento en que estas leyes sean declaradas inexequibles, subrogadas o derogadas.

PARAGRAFO 2. L3 ésposa o'cdmpanera permanente debe estar registrada en la

Hoja de vida del tfabajador y afiliada a ia seguridad social como beneficiaria del
trabajador. _

PARAGRAFQO 3. LaE empresa reconocerda a sus trabajadores un auxilio por
nacimiento de cada hqo por valor de ochenta mil pesos m/cte. ($80 000), dentro de
los terminos descrttos en el paragrafo anterior.

Ei presente auxilio segra cancelado al trabajador, previa presentacion del registro
civil de nacimiento.
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Esta prestacion se extmguwa st treinta (30) dias despues de la fecha de nacimiento
no se hubiere presentado a la Empresa las pruebas correspondientes.

ARTICULO 35. PREMA EXTRALE&GAL DE NAVIDAD. La Empresa pagara a todos
los trabajadores que estén a su servicio antes del veinte (20) de diciembre de cada
afio, una prima extralegal por navidad en las siguientes proporciones:

TIEMPO DE SERVICIO CADA ANO DE VIGENCIA

DE DOS (2) MESES A UN (1) ANO 13 DIAS*
DE UN (1) ANO UN DIA A CUATRO (4) ANOS : 15 DIAS
DE CUATRO (4) AﬁiQS UN DIA A OCHO (8) ANOS 22 DIAS

PARAGRAFO 1. Esté prima se liquidara y pagara con el salario basico.

PARAGRAFO 2. Al pérsonai gue tiene menos de un afo de servicio se le cancelara
proporeional al tlempo taborado teniendo como base maxima los 13 dias de
derecho”.

ARTICULO 36. VACAC!ONES- REMUNERADAS. CARMELITA CORTE S.A. podra
conceder a sus frabajadores vacaciones colectivas o individuales. Cuando ésta
vaya a conceder vacaciones colectivas pasara aviso a SINTRAICANAZUCOL

Subdirectiva Tulud y a los trabajadores con una antelacién de por lo menos diez
(10) dias. :

PARAGRAFO 1. Las vacaciones se liquidaran acorde con lo establecido en el
articulo 182, numeral 2° del Codigo Sustantive de Trabajo

ARTICULO 37. PRI MA EXTRALEGAL DE VACACIONES, l.a empresa reconocera
y pagara a todos los trabajadores que estén-a su servicio, una prima exiralegal de
vacaciones equivalente a cinco (5) dias de salario basico, cuando el trabajador sa!ga

a disfrutar en tiempo o en dinero sus vacaciones.

PARAGRAFO 1. La prima extralegal de vacaciones se pagara durante la vigencia
de esta convencion, por cada periodo causado de vacacion a que tenga derecho el
trabajador. En caso q{,ze ta Empresa necesite los servicios del frabajador; le pagara
en dinero sus vacaciones y no perdera el derecho a su prima exiralegal de
vacaciones. : . .

PARAGRAFO 2. Cuafndc por decision de la empresa se adelanten o anticipen las

vacaciones, &l trabajador no perdera el derecho al pago de fa prima extralegal de la
primera vacacion que se adelante o de las que tenga causadas.

PARAGRAFO 3. E t{rabajador no perdera el derecho a esta prima extralegal en
caso de retiro o de terminacion de contrato de trabajo.




ARTICULO 38. DOTAC'&ONES Y ELEMENTOS DE TRABAJO. LLa Empresa dara a
sus trabajadores los s';iguientes elemenios de dotacion vy trahajo:

ELEMENTO

CANTIDAD AL ANO POR LABOR

CORTE OFICIOS VARIOS
Botas de caucho con 2 pares )
puniera
Guayos de cuero 1 pares 2 pares
Botas de caucho - 1 par
Camisas 8 3 Reflectivo
Fantalones 6 3 Reflectivo
Guantes 16 Pares 6 Pares
limas 16 .
Machetes 16 -
Canilieras : 2 pares -
Cubierta para machete 1 -
Dulce abrigo 2 metros 1 metro
Pimpina 1 Cada 2 afios de vigencia | 1 Cada 2 afios de vigencia
P de convencion. de convencion.
Gafas™ 1 por afio. 1 por afio,
Impermeable 1 Cada 2 afios def yigencia 1 Cada 2 afios de,f yigencia
de convericion, de convencion.
Sombrero 1 cada afio 1 cada afio
Linterna Tipo M.in-ero:é - 2 cada ano
Linterna guarda vias% 2 cada ano
Traje Guarda Via  cada afio
Pilas . 3 Entregas al mes

Guantes PVC - Laréo

3 pares al afio

*Cuando el traba;ador tenga las gafas deterioradas por su uso o se dafien de
manera accidental la empresa repondra |a respectiva gafa.

ARTICULO 38. TRANSPORTE DE PERSONAL. Para iniciar la 1Iomada laboral de

corte y para terminarla, 'CARMELITA CORTE S.A. transportara a todos sus
trabajadores que residan en los Municipios de Tulud y Riofrio. Los recorridos |/
iniciaran desde la ciudad de Tulud a fas 5:00 AM y regresaran desde su sitio de

trabajo a las 3:30 PM

P e T
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ARTICULO 40. AU)(ZLIO DE EDUCACION. La empresa otorgara auxilios y becas
con destino exclusivo a fa educacion de hijos de trabajadores y trabajadores, por
cada afio de vigencia de la presente convencion, de la siguiente manera:

Auxilio para hijos déi trabajador que se encuentren en educacion preescolar y
primaria, por fa suma de cincuenta y tres mil cien pesos Mcte ($53.100.00).

Auxilio para hijos del 'Etrabajador que se encuentren estudiando en educacién media
0 bachillerato, por ia suma de sesenta y seis mil cuatrocientos pesos Mcte
($66.400.00). :

La empresa adjudicara diez (10) Becas para hijos de trabajadores que se
encuentren estudiando educacion técnica o universitaria; cada beca tendra un valor
por semestre de doscientos sesenta y cinco mil quinientos pesos Mcte
($265.500.00) por hl}O becado.

La empresa adjudlcara cinco (5) Becas para trabajadores que se encuentren
estudiando educacion técnica o superior, cada beca tendra un valor por semestre
de doscientos sesenta y cinco mil quinientos pesos Mcte ($265.500.00).

CARMELITA CORTE S.A. fomentara los programas de capacitacion técnica de los
trabajadores con el SENA. Adicicnalmente fomentars el programa nocturno de
primaria y bach:iierato semestralizado para adulios.

PARAGRAFO 1. Estos auxilios se pagaran en el primer mes dei ano lectivo, previa
presentacion del certificado de matricula y no se pagara si el estudiante pierde el
afio; en consecuencia, el trabajador esta obligado a presentar el - certificado en que
se acredita.la aprobacién académica. Los auxifios caducan a los treinta {30) dias de
iniciado el afio |ectivd

PARAGRAFO 2. Las becas se asignaran teniendo en cuenta las mejores
calificaciones de ios estudiantes en orden de mayor a menor calificacion. -

PARAGRAFO 3. Pafa la entrega de los auxilios se requiere que los estudios se
realicen en entidadesi aprobadas por el Ministerio De Educacién Nacional,

ARTICULO 41. AUXiLiO POR MUERTE DEL TRABAJADOR. La Empresa pagara
un auxilio de viudez por valor de un millon trescientos veintiocho mil pesos Mcte
(31.328.000,00) a la esposa (0) 0 compafera (0) permanente del trabajador que
fallezca al servicio de la misma, quien debe figurar inscrita en la Caja de
Compensacion Familiar y que ademds ostente tal calidad, con el respectivo registro
civil de matrimonio o dos (2) declaraciones juramentadas. Este auxilio serd extensivo
a los hijos menores de 18 afios debidamente inscritos enla empresa, que dependan .

geenemicaments dgl trataajadar ¥ queden hucrfanos de padre y madre,




ARTICULO 42, APOYO PAR_A PROGRAMAS DE VIVIENDA. CARMELITA
CORTE S.A. en asocio con las Cajas de Compénsacion Familiar, con 10s Alcaldes
de los diferentes  Municipios y Gobierno Nacional, apoyarad los programas de
vivienda para sus trabajadores. La empresa escuchara las sugerencias que el
sindicato haga en este sentido para solucionar los problemas de vivienda de sus
afiliados, -

ARTICULO 43. SUBS%D!O DE ALIMENTACION. La Empresa podra reconocer el
50% del valor de fa alimentacion que se consuma por parte de los frabajadores de
CARMELITA CORTE S.A. en las instalaciones del casino de fa empresa cliente
INGENIO CARMELITA S.A, cuando el trabajador requiera atender diligencias de
tipo administrativo; siempre y cuando las oficinas de CARMELITA CORTE SA.
estén dentro de los predios del INGENIO CARMELITA S.A,

ARTICULO 44. NATURALEZA DE LOS BENEFICIOS. Las partes hacen constar
que las prestaciones extralegales convencionaimente pactadas, no tendrén el
caracter de salario para la liquidacion de Contratos de Trabajo o Liquidacién Parcial
o Final de Prestaciones Legales. Tampoco se tendran en cuenta las Prestaciones
Extralegales para la Liguidacién de Aportes Parafiscales (EPS SENA, 1ICBF y/o
CAJAS DE COMPENSAC%ON FAMILIAR).

ARTICULO 45, PAGO PARCIAL DE LAS CESANTIAS. La empresa al momento

de recibir la solicitud del trabajador, analizaré la documentacion y si ésta retine los

requisitos de ley, a partir de esa fecha de recibo 1a empresa tendra hasta dlez {(10)
dias para entregar ia autornzacron respectiva.

CAPITULO VI
REGIMEN DE SALARIOS

ARTICULO 4s. SALARIOS Se establece por las partes que el salario biésico
establecido para todo el personal.de CARMELITA CORTE S.A., es e salario minimo
mensual legal wgente fijado por eI Gobierno Nacional para c:ada afio de v:genc;la de
la convencion. -

PARAGRAFO 1. Sm perjuicio de lo anterior para el personal de corte de cafia, que
labora a destajo, las partes han acordado tomar como referencia las siguientes
TARIFAS DE CORTE DE CANA, las cuales se incrementaran para el primero ano
de vigencia de la convencion, en el mismo porcentaje en que se incremente el
salario minimo mensual legal wgente fijado por el Gobierno Nacional:

PRY: 2339533
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T;l‘PO DE CANA TARIFA
Quemada Crdinaria $7.876
Quemada Festiva $13.783
Limpia Ordinaria $12.499]
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[Limpia Festiva $21.873
| Peluda Ordinaria © o $10.375
| Peluda Festiva $18.156-

PARAGRAFOQ 2.TARIFAS DE CORTE DE CANA. Las tarifas se incrementaran
para el segundo afio de vigencia de la convencidn, a partir del primero (1) de enero,
con el |.P.C. mas uno (1) porciento (IPC + 1,0%). E1 L.P,C., sera el promedio nacional
determinado por el DANE para el 2018. En caso que el ajuste del salario minimo
legal para el afio 2019 sea superior al LP.C. + 1.0%, las tarifas se incrementaran
con ef ajuste det saiafio minimo legal.

PARAGRAFO 3. i_as partes acuerdan que los incrementos para el tercer y cuarto
afio de vigencia de fa convencion, seran discutidos en reuniones por las partes,
durante el mes de enero de cada afio de vigencia, valor que sera ajustado con
retroactividad al 1 de: enero de cada afio.

ARTICULO 47. REAJUST& DE AUXILIOS Y OTROS. Los auxilios y otros valores
en dinero establecidos en esta convencion, se reajustaran en el mismo. porcerzta;e
en gue se mcrementen las TARIFAS DE CORTE DE CANA.

CAPITULO VI
REGIMEN SINDICAL

ARTICULO 4s. PERM!SOS PARA CAPACITACION SINDICAL. CARMELITA
CORTE S.A. dara permiso remunerado con salario promedio, a los afiliados del
sindicato que hayan szdo elegidos para asistir a cursos de capacltacron sindical asi:

Hasta cuatro (4) cursos por afo, con duracion maxima de siete (7) dias cada uno y
con un cupo maximo de dos (2) personas por curso, y sin afectar las condiciones de
servicio. Para este efecto se debera informar a CARMELITA CORTE $S.A. con
antelacién no inferior a quince (15) dias, para la aprobacién de los mismos. Si el
evento es fuera de! Valle del Cauca este permiso se concedera un (1) dia antes y
un (1) después, para efectos de ida y regreso al mismo.

ARTICULC 49, PERMESO PARA CONGRESOS Y PLENOS SINDICALES,
CARMELITA CORTE S.A. concedera permiso remunerado al salaric promedio a un
namero maximo de tres (3) delegados del sindicato, para asistir a dos (2) Congresos
o Plenos por afio de vigencia y que sea realizado por las organizaciones de
segundo y tercer grado a que estén afiliados Sintraicafiazucol Subdirectiva Tulua.
Estos permisos seran por e tiempo que dure el evento. Si el evento es fuera del
Valle del Cauca este permiso se concederé un (1) dia antes y un' (1) después, para
efectos deiday regreso al mismo.




PARAGRAFO. Para la asistencia a estos eventos, |a empresa dard un auxilio en .
cada ocasion, para gastos de transporte y de viaticos, los cuales seran fijados de
comun acuerdo con ja empresa y dos (2) representantes del sindicato. Para ello se
tendra como referencia los auxilios que se han venido cancelando.

ARTICULO 50, PERMISOS PARA LA JUNTA DIRECTIVA. CARMELITA CORTE
S.A. concedera permisos sindicales ordinarios remunerados con el satario promedio
a los miembros de la Junta Directiva, Comisién De Reclamos y Comité Laboral del
sindicato, de |a siguiente manera: '

a. Un (1) permiso permanente para un miembro de la Junia Directiva del
sindicato.

b. Dos (2) permisos en el mes para dos (2) miembros de Junta Directiva o
Comision De Reclamos del sindicato, los cuales seran rotados por dichos
miembros en periodos maximos de diez {10) dias al mes.

c. Un (1) permiso al mes de un (1) dia para Ja reunion mensual de los miembros
de la Junta Directiva y Comisidn De Reclamos del sindicato, siempre y
cuando no se perjudique el normat funcionamiento de la Empresa.

d. Un (1) permiso al mes de un (1) dia a los trabajadores de la Empresa que
resulten elegidos como miembros de la Junta Directiva Nacional o su
Comision de Reclamos, para asistir a la reunion mensual de Junta Directiva
programada por la Subdirectiva Tulua,

e. Tres (3) permisos sindicales al afio, @ un méximo de nueve (9) delegados
Nacionales del Sindicato, para asistir a la asambiea nacional de delegados
de SINTRAICANAZUCOL.

f. La empresa otorgard un: (1) dia de permiso remunerado al mes, a los
trabajadores que saigan elegidos como miembros de la Junta Directiva
Nacional de SINTRAICANAZUCOL, su Comision de Reclamos o en el
Comité Ejecutivo de la CUT o Federacién, con el fin de que estos puedan

_ asistir a la respectiva reunion. _
PARAGRAFQ. La Junta Directiva del sindicato informars a la empresa [a
programacion mensual de estos permisos, con antelacién de seis (6) dias a la
iniciacién del respectivo mes, | |

ARTICULO 51. FUEROS SINDICALES. La empresa CARMELITA CORTE S.A
reconocera fuero sindical a los frabajadores que resulten elegidos como miembros
de la junta directiva.de la subdirectiva de SINTRAICANAZUCOL Tulud, de su
Comisién de Reclamos, de la junta directiva Nacional de SINTRAICANAZUCOL y
s Comisién de Reclamos o de los organismos de segundo o tercer grado a que
este afiliado el sindicato por todo el periodo estatutario y seis (6) meses mas

ARTICULO 52, AUXILIO ESPECIAL. La Empresa dara un auxilio - mensual
equivalente a un (1) salario minimo legal mensual vigente, durante la vigencia de
la convencién, para gastos de funcionamiento de SINTRAICANAZUCOL
Subdirectiva Tulua., '
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CAPITULO IX

VIGENCIA DE LA CONVENCION Y DESCUENTO POR BﬁNEFlCEO
- CONVENCIONAL

ARTICULO 53. CUOTA SINDICAL ORDINARIA. La empresa deduczra en los
periodos de némina a los trabajadores afiliados a SINTRAICANAZUCOL
Subdirectiva Tulua y a los que no siendo se beneficien de la presente convencion,
el 1% de su salario basaco dmeros que seran entregados 3 la organizacion smd;cai

El monto correspo-ndgtente al 1% que se le deduce a los trabajadores beneﬁczarsos
de la convencidon colectiva y que no se encuentran afiliados a hinguna de las
orgamzac;tones presenzes en la Empresa, se entregard en forma proporcional al
nimero de afiliados que tenga cada una de las organizaciones; respetandose para
estos efectos lo establecido en los convenios internacionales entre Colombia y la
O17, en concordancza con la constitucion nacional.

PARAGRAFO. Para 'efecto de [a deduccion sindical y actualizacién de listados, la
empresa presentara y entregara mensualmente a la organizacion sindical, un hstado
de novedades (mgresos egresos) del personal a su servicio,

ARTICULO 54. CUOTA POR BENEFICIO CONVENCIONAL. A partir de la vigencia
de la convencién colectiva que se firme, la empresa descontara una vez por cada
afio de vigencia de la convencion, el valor equivalente a un dia de saiaric basico
diario de cada trabajador afifiado a SINTRAICANAZUCOL Subdirectiva Tulua.

ARTICULO 55. CAMPO DE APLICACION DE LA CONVENCION. La presente
convencion se aplicard a todos los trabajadores de fa empresa afliados a
SINTRAICANAZUCOL Subdirectiva Tulua y a quienes no siendo afiliados se
beneficien de 1a convencmn '

ARTICULO 5s. ViGENC&A Lavigencia de la Convencion Colectiva de Trabajo sSerg

la siguiente:

Primer afio: Eiesd-e 1 Enero de 2018 hasta el 31de diciembre 2018.
Segundo afio: Desde 1 Enero de 2019 hasta el 31de diciembre 2019.
Tercer afto: Desde 1 Enero de 2020 hasta el 31de diciembre 2020.
Cuarto afio: Qesde 1 Enero de 2021 hasta el 31de diciembre 2021.

ARTICULO 57. FOLLETOS DE LA CONVENCION, La Empresa, con el fin que los
trabajadores conozcan cuales son los derechos convencionales adquiridos por la
presente convencion, se compromete y garantiza la impresion de cuatrocientos {/
(400) folletos, en un término no mayor de sesenta (60) dias después de su |
radicacion y deposito ante el Ministerio de Trabajo, y entregara a cada trabajador }
afiliado a SiNTRAlCANAZUCOL Subdirectiva Tulug un ejemplar de ta mrsma




