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T ma Cédigo: IVC-PD-39-F-01
PROCESO |NSPECC-|K§VIG|LANCIA Y CONTROL [Version: 1.0
® MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES
Pagina: 1de 1
@ Direcci6n Territorial de Bolivar
Ob Inspector de Trabajo: DAVID ALFONSO MARTINEZ CUESTA
N Nimero: 017
CIUDAD: CARTAGENA FECHA: 13 ] 09 | 207 | HORA 3:20 pM
DEPOSITANTE
NOMBRE NATHALIE RICO FLOREZ, OTONIEL RAMIREZ LOPEZ
No. IDENTIFICACION 42.157.173 - 16.446.074
Directora de gestion Humana y Administrativa de CEMENTOS ARGOS S.A.- Presidente
CALIDAD “SUTIMAC
DIRECCION DE -
CORRESPONDENCIA MAMONAL KILOMETRO 7 - TRANSVERSAL 49 N°10-21 BARRIO NUEVO BOSQUE
No. TELEFONO 6689200-6773389 Correo Electrénico ::;;?:;gf@s'ﬁ’;f:o;n
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO DE cg:‘l’:;f‘::“ X |  Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELLTER,:EQE%TRE CEMENTOS ARGOS S.A; ZONA FRANCA ARGOS S.A.S.; CONCRETOS ARGOS S.A.,
Y Organizacién Sindical [ X | Trabajadores |
SINDICATO(S) SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE MATERIALES PARA
(cuando sea Convencién o LA CONSTRUCCION “SUTIMAC”
Contrato Sindical)
CUYA VIGENCIA ES DESDE EL 1 DE SEPTIEMBRE DE 2017 AL31 DE AGOSTO DE 2018
No. TRABAJADORES A Nacional X
QUIENES APLICA Regional
(cuondo sea Comvenion, NO REGISTRA AMBITO DE APLICACION -
Laudo o Pacto) : oca |
REGLAMENTO DEL |
CONTRATO SINDICAL NA No. Folios "1 |
(cuando sea Contrato Sindical)

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos
de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacién Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las
organizaciones sindicales deberan elaborar un reglamento por cada contrato sindical depositado.
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DAVID ALFONSOMARTINEZ CUESTA

Inspegtorde Trgbajo Dieciocho

NATHALIE RICO FLORE;

El Depositante
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DENUNCIA CONVENCION COLECTIVA

En Cartagena de Indias D. T. y C., siendo la 2:47 p. m. del dia trece (13) de Septiembre del afio 2.017, fue
radicado con el nimero 11EE2017711300100000162 - 2017, comunicacién con documentacion adjunta,
suscrita por los sefiores CESAR MEJIA MESA, actuando en nombre de la empresa CEMENTOS ARGOS
S.A., CARMEN BEATRIZ ARCINIEGAS M, actuando en nombre de la empresa ZONA FRANCA ARGOS
S.A.S., JULY RESTREPO SIERRA actuando en nombre de la empresa CONCRETOS ARGOS S.A.,
OTONIEL RAMIREZ LOPEZ actuando en nombre de la organizacion sindical SUTIMAC, por medio de la
cual hace Denuncia Parcial de las convenciones Colectivas de Trabajo, firmada entre la organizacion
sindical SUTIMAC y la empresas, las cuales vencen el 31 de Diciembre de 2.017 y el 31 de agosto de 2018,
en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 479 de! Cédigo Sustantivo de Trabajo.

Siendo la 03:00 p.m. del dia trece (13) de Septiembre del afio 2.017, ante el Despacho del Doctor DAVID
ALFONSO MARTINEZ CUESTA, en calidad de Inspector de Trabajo (10) del Grupo de Atencion al
Ciudadano y Tramite de la Direccion Temitorial Bolivar del Ministerio del Trabajo, se presentaron los
sefiores NATHALIE RICO FLOREZ, identificado con la C.C. No. 42.157.173 actuando en condicién de
Directora de gestién Humana y Administrativa de CEMENTOS ARGOS S.A. y OTONIEL RAMIREZ LOPEZ
identificado con Cedula de ciudadania nimero 16.446.074, a fin de firmar la nota de presentacion de la
mencionada Denuncia Parcial de la Convencién Colectiva de Trabajo, fimadas entre la organizacion
sindical “SUTIMAC” vy las empresas CEMENTOS ARGOS S.A., ZONA FRANCA ARGOS S.A,
CONCRETOS ARGOS S.A,, las cuales vencen el 31 de Diciembre de 2.017 y el 31 de agosto de 2018, en
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 479 del Cddigo Sustantivo de Trabajo.

No siendo otro el objeto de la presente diligencia se da por terminada por los que en ella intervinieron una
vez leida y aprobada.

:}\W/ﬂ P
DAVID ALFONSO MARTINEZ CUESTA

Inspector de Trabajo y Seguridad Social No. 10

Nitfalite

NATHALIE RICO FLOREZ
Por las empresa

PreSidente de “SUTIMAC"

Transcriptor: D. Martinez.
Elaboré: D. Martinez.
Reviso y Aprobé: D. Martinez.

Mis Documentos/Denuncia/ Denuncia Convencitn Colectiva de Trabajo

Centro, Sector La Matuna, Carrera 10B N° 32C-24, Teléfonos 6642109
Cartagena de Indias - Colombia




Medellin, 13 de Septiembre de 2017

Sefiores

MINISTERIO DEL TRABAJO
Direccién Territorial de Bolivar
Cartagena

Referencia: Denuncia de Convencién Colectiva de Trabajo y Depdsito de
Convencién Colectiva de Trabajo (Articulos 467 y 479 C.S.T.)

JULY RESTREPO SIERRA actuando en calidad de representante legal de la
sociedad CONCRETOS ARGOS S.A., CESAR MEJIA MESA, actuando en mi
calidad de representante legal de CEMENTOS ARGOS S.A., CARMEN BEATRIZ
ARCINIEGAS MEJIA, actuando en mi calidad de representante legal de ZONA
FRANCA ARGOS S.A.S., por una parte, y OTONIEL RAMIREZ LOPEZ, actuando
en representacioén legal de la organizacién sindical de primer grado: Sindicato
Unitario de Trabajadores de la Industria de Materiales para la Construccién -
SUTIMAC -,por otra parte, nos dirigimos ante su Despacho, para realizar la
denuncia de las convenciones colectivas de trabajo suscritas entre Cementos
Argos S.A, Zona Franca Argos S.A.S, cuya vigencia comprendia desde el 1° de
Septiembre de 2015 hasta el 31 de agosto de 2018; y la de Concretos Argos
S.A., cuya vigencia comprendia del 1 de noviembre de 2014 hasta el 31 de
diciembre de 2017, y la Organizacién Sindical referida.

La denuncia de las Convenciones Colectivas de Trabajo, la realizan las partes y
éstas son los empleadores y la Organizacién Sindical, que fueron parte de éstas,
por medio de sus representantes que para el caso de la Organizacién Sindical es
OTONIEL RAMIREZ LOPEZ.

Al acordar la Convencién Colectiva de Trabajo, las partes, de comun acuerdo,
presentan la denuncia de las Convenciones Colectivas de Trabajo suscritas entre
Cementos Argos S.A., zona Franca Argos S.A.S. y Sutimac, con vigencia entre
el 01 de Septiembre de 2015 y el 31 de agosto de 2018; y la suscrita entre
Concretos Argos S.A. y Sutimac con vigencia entre el 1 de noviembre de 2014 y
el 31 de diciembre de 2017.

Las partes que realizan la presente denuncia, han acordado, producto del dialogo
y la concertacion social, la convencién colectiva de trabajo, que se deposita con
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esta denuncia, la cual tiene vigencia desde el 1 de septiembre de 2017 hasta el
31 de agosto de 2018 y la cual sustituye en un todo las que estaban vigentes.

Igualmente se depositan las actas extraconvencionales nimeros del 1 al 7 y
procedimientos 1, 3, 4, 5, 6, 7 y 8 acordadas con Cementos Argos S.A. y Zona
Franca Argos S.A.S.

Con lo expuesto solicitamos dar por terminadas las Convenciones Colectivas de
Trabajo objeto de la denuncia, sin necesidad de realizar entrega de la denuncia
a la Organizacién Sindical o Empresa denunciante, por cuanto ésta se efectia
de mutuo acuerdo.

TOWL: 241 plies
Atentamente,

Por CEMENTOS ARGOS S.A Q""Qf (

CESAR MEJIA [MESA
CC 71.711.11

Por ZONA FRANCA ARGOS S.A.S. (_/Q_Qé &%

CARMEN BEATRIZ ARCINIEGAS M.
CC 40.923.019

Por CONCRETOS ARGOS S.A.

EPO SIERRA

Por SUTIMAC

OYONIEL RAMIREZ LOIPEZ
CC 16.446.074



3

J
CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA
CERTIFICADO GENERADO A TRAVES DE TAQUILLAS

ZONA FRANCA ARGOS S.A.S.
Lugar y fecha de expedicién: Cartagena, 2017/08/30, Hora: %ﬂr&d
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c6DIGO DE VERIFICACION: 1YpfhkhhBLbekWkc
Para verificar el contenido y confiabilidad de este certificado, ingrese
a http://serviciosvirtuales.cccartagena.org.co/e-cer y digite el cbdigo
de verificacién. Bste certificado, que podra ser validado por una Gnica
vez, corresponde a 1la imagen y contenido del certificado creado en el

momento en que se generd en las taquillas o a través de la plataforma
virtual de la Camara.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION

El SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA, con fundamento
en las matriculas e inscripciones del Registro Mercantil,

CERTIFICA
IDENTIFICACION

NOMBRE : ZONA FRANCA ARGOS S.A.S.

MATRICULA: 09-233554-12

DOMICILIO: CARTAGENA

NIT: 900164755-0

MATRICULA MERCANTIL

MATRICULA MERCANTIL NO.: 09-233554-12
FECHA DE MATRICULA: 2007/07/26

ULTIMO ANO RENOVADO: . 2017

FECHA DE RENOVACION: 2017/03/28
ACTIVOS: $1,613,859,903,557

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIR. DOMICILIO PRINCIPAL: ZONA INDUSTRIAL DE MAMONAL KM 7

MUNICIPIO: CARTAGENA, BOLIVAR, COLOMBIA
TELEFONO COMERCIAL 1: 6689200
CORREO ELECTRONICO: correonotificaciones@argos.com.co

DIR. NOTIFICACION JUDICIAL: Zona Industrial de Mamonal Km 7 CARTAGENA
MUNICIPIO: CARTAGENA, BOLIVAR, COLOMBIA
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TELEFONO NOTIFICACION 1: 6689200
CORREO NOTIFICACION: correonotificaciones@argos.com.co

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

ACTIVIDAD PRINCIPAL:
2394: Fabricacién de cemento, cal y yeso

ACTIVIDAD SECUNDARIA: i
2395: Fabricacién de articulos de hormigén, cemento Yy yeso

CONSTITUCION Y REFORMAS

CONSTITUCION: Que por Escritura PGblica No. 9,244 del 05 de Julio de
2007, otorgada en la Notaria 29 de Bogota, inscrita en esta Cimara de
Comercio el 26 de Julio de 2007 bajo el nGmero 53,634 del Libro IX del

Registro Mercantil, se constituyé una sociedad comercial gdel tipo de las
anénimas denominada:

ZONA FRANCA ARGOS S.A.

REFORMA: Que hasta la fecha la sociedad ha sido reformada las siguientes
escrituras:

Numero mm/dd/aaaa Notaria No.Ins o Reg mm/dd/aaaa
2,616 12/18/2007 5a. de Cartagena 55,349 12/26/2007
0479 03/05/2008 5a. de Cartagena 56,641 04/03/2008
4,392 05/21/2009 72. de Bogota. 62,962 08/14/2009
5 09/08/2009 Asamblea de Accionistas 64,487 12/17/2009
9 07/23/2010 Asamblea de Accionistas 68,052 09/23/2010
24 03/13/2014 Asamblea de Accionistas 106,777 03/05/2015
29 12/12/2016 Asamblea de Accionistas 128,484 12/28/2016
30 03/15/2017 Asamblea de Accionistas 121,007 04/12/2017

Que Por Acta No. 5 del 8 de Septiembre de 2009, correspondiente a la

reunién de Asamblea de Accionistas celebrada en Cartagena, inscrita en

esta Cémara de Comercio el 17 de Diciembre de 2009 bajo el nGmero 64,487

del Libro IX del Registro Mercantil, la sociedad se transformo de

anénima a sociedad por acciones simplificadas bajo la denominacién de:
ZONA FRANCA ARGOS S.A.S.

TERMINO DE DURACION

VIGENCIA: Que la sociedad no se halla disuelta y su duracién es
indefinida.
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OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL:La sociedad se dedicarda a las siguientes actividades:
Explotacién de 1la Industria del Cemento, y la produccidén de Mezclas de
Concreto y de cualesquiera otros materiales o articulos a base de
cemento, cal o arcilla; la adquisicién, explotacidén y enajenacidn de
materias primas, maquinarias y enseres propios para la realizacién de su
objeto social o que tiendan a su desarrollo. El empleo de sustancias no
aprovechables por otros procesos para sustituir materias primas o
combustibles en la fabricacién de cemento. La sociedad podra construir y
operar los montajes e instalaciones industriales que sean necesarias
tales como f&bricas, plantas eléctricas, muelles, talleres, edificios,
bodegas, almacenes o agencias; establecer los sistemas de distribucién y
ventas que considere mids adecuados; ocuparse en la adquisicién, el
almacenamiento (este 1Gltimo con fines no comerciales), el transporte
dentro de sus instalaciones, 1la enajenacién y la celebracién de toda
clase de contratos sobre 1los productos de la industria del cemento y
sobre los objetos a que den 1lugar las aplicaciones de estos, e
igualmente en la adquisicién, explotacién y enajenacién de las materias
primas propias para la realizacién de su objeto social. Igualmente, la
sociedad podrid desarrollar y explotar toda clase de actividades
comerciales en sus instalaciones portuarias, asi como contratar con
particulares el uso de las mismas invertir en construccién,
mantenimiento y administracién de puertos; la prestacién de servicios de
cargue y descargue de almacenamiento en puertos Yy otros servicios
directamente relacionados con 1la actividad portuaria. Lo mismo que
actuar como contratista, constructor, consultor, interventor, disefiador
o proyectista de obras civiles o de otro género, ante cualquier entidad
piblica o privada. Asi mismo, la sociedad podra prestar servicios
logisticos dentro del &rea declarada como zona franca. Dirigir,
administrar, supervisar, promocionar y desarrollar una zona franca;
comprar, arrendar, enajenar o disponer a cualquier titulo de los bienes
inmuebles que se destinen a 1las actividades de la zona franca;
directamente, o a través de terceros, urbanizar los terrenos y construir
en estos la infraestructura y edificaciones necesarias para el
desarrollo de 1la zona franca; garantizar y coordinar la prestacién de
los servicios de vigilancia, mantenimiento de la zona franca, guarderia,
capacitacién, atencién médica a empleados y transporte de los empleados
y demds servicios que se requieran para el apoyo de la operacién y
funcionamiento de 1la zona franca; Realizar las actividades necesarias
para atender las labores de transporte, empaque, reempaque, envase,
etiquetado o clasificacién asi como implementar 1los sistemas de
tecnologia de la informacién para captura, procesamiento, almacenamiento
y transmisién de datos y organizacién, gestién u operacién de bases de
datos. Igualmente la sociedad podri realizar las actividades necesarias
para atender la reparacién, limpieza o pruebas de calidad de sus bienes
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Y productos; realizar las dem&s actividades que en su condicién de
usuario Gnico de una zona franca especial sean convenientes, pertinentes
(o} necesarias; Invertir en la construccién, administracién,
mantenimiento, montaje y operacién de puertos, muelles, embarcaderos
maritimos y fluviales. Desempefiar las siguientes actividades como
operador portuario: cargue y descargue; almacenamiento en puertos;
importacidén y exportacién de bienes y servicios Y otros; manejo de carga
general; manejo de carga contenedorizada; manejo de granel sélido;
manejo de granel liquido; manejo de carga maritima general; manejo de
carga terrestre; practicaje o pilotaje; servicio de remolcador >4
lanchas; dragado y relleno; almacenamiento en bodegas, patios,
cobertizos, tanques y silos; alquiler de equipos y aparejos; trimado,
trincado, tarja, manejo y reubicacién, reconocimiento; llenado y vaciado
de contenedores; embalaje y reembalaje de carga, pesaje, cubicaje,
marcacién y rotulacién, reconocimiento, inspeccién toma de muestras;
amarre y desamarre; apertura de escotilla; acondicionamiento de plumas y
aparejos; reparaciones menores, aprovisionamiento y useria; suministro
de combustible en todas sus modalidades; servicios de lancha; recepcién
de vertimientos, 1lastres, basuras y desechos; seguridad industrial,
fisica; inspeccién, servicios pGblicos; reparacién de contenedores;
fumigaciones; estiba y desestiba; apertura y cierre de bodegas y
entrepuentes; manejo terrestre o porteo de 1la carga; reparacibén de
embalaje de carga; cualquier otro tipo de servicios como operador
portuario que fuere conveniente, pertinente o requerido conforme a la
Ley. La prestacién de servicios relacionados directamente con 1la
actividad portuaria. En todo caso, la sociedad desarrollari sus

actividades exclusivamente dentro o desde el &rea declarada como zona
franca.

CAPITAL
QUE EL CAPITAL DE LA SOCIEDAD ES: NRO. ACCIONES VALOR NOMINAL
AUTORIZADO $70.000.000.000,00 70.000.000 $1.000,00
SUSCRITO $64.550.000.000,00 64.550.000 $1.000,00
PAGADO $64.550.000.000,00 64.550.000 $1.000,00

ORGANOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION

REPRESENTACION LEGAL: El1 gobierno, 1la administracién directa Yy la
representacién legal de la Sociedad estdn a cargo de cinco
representantes 1legales principales que podrin actuar separadamente.
Adicionalmente, existir&n cuatro Representantes Legales para Asuntos
Judiciales, asi como para adelantar todo tipo de tramites ante las
autoridades ptiblicas, con las mas amplias facultades, el cual serén
designados por la Asamblea.
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CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL ALBERTO CARLOS RIOBO C 9.285.398
GERENTE CORTES

DESIGNACION

Por Acta No. 21 del 14 de Marzo de 2013 correspondiente a la reunién de
Asamblea de Accionistas celebrada en Cartagena, inscrita en esta
Camara de Comercio el 04  de Julio de 2013 bajo el nGmero 95,220 del
Libro IX del Registro Mercantil.

REPRESENTANTE LEGAL MARIA LUISA TORO VASQUEZ C 43.875.059
GERENTE DESIGNACION

Por Acta Nro 28 del 27 de Abril de 2016, correspondiente a la reunién
de la Asamblea General de Accionistas celebrada en Medellin inscrita en
esta Camara de Comercio el 31 de Mayo de 2016 bajo el nimero 123,893
Libro IX del Registro Mercantil.

REPRESENTANTE LEGAL DIANA YAMILE RAMIREZ ROCHA C 51.896.835
GERENTE DESIGNACION

Por acta No. 20 del 22 de Octubre de 2012 correspondiente a la reunién
de Asamblea de Accionistas celebrada en Cartagena, inscrita en esta
Camara de Comercio el 1 de Noviembre de 2012 bajo el nGmero 91,081 del
Libro IX del Registro Mercantil.

REPRESENTANTE LEGAL TOMAS RESTREPO PEREZ Cc 71.787.678
GERENTE DESIGNACION

Por Acta No. 32 del 04 de Julio de 2017 correspondiente a la reunién de
Asamblea de Accionistas celebrada en Cartagena, inscrita en esta
Camara de Comercio el 07 de Julio de 2017 bajo el nGmero 133,868 del
Libro IX del Registro Mercantil.

REPRESENTANTE LEGAL CARMEN BEATRIZ ARCINIEGAS C 40.923.019
GERENTE MEJIA
DESIGNACION

Por Acta No. 18 del 27 de Febrero de 2012, correspondiente a la reunién
Asamblea General de Accionistas, celebrada en Yumbo, inscrita en esta
Camara de Comercio el 0S de Marzo de 2012, bajo el nGmero 86,858 del
Libro IX del Registro Mercantil.

REPRESENTANTE LEGAL PARA CARLOS . RAFAEL ORLANDO o 72.345.577
ASUNTOS JUDICIALES Y TORRES
ADMINISTRATIVOS DESIGNACION
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Por Acta No. 21 del 14 de Marzo de 2013 correspondiente a la reunién de
Asamblea de Accionistas celebrada en Cartagena, inscrita en esta
Camara de Comercio el 04 de Julio de 2013 bajo el nGmero 95,220 del
Libro IX del Registro Mercantil.

REPRESENTANTE LEGAL PARA MAGDA CONSTANZA CONTRERAS C 52.076.536
ASUNTOS JUDICIALES Y MORALES .
ADMINISTRAIVOS DESIGNACION

Por ~Acta No. 31 del 12 de Mayo de 2017 correspondiente a la reunién de
Asamblea de Accionistas celebrada en Medellin, inscrita en esta

Camara de Comercio el 23 de Mayo de 2017 bajo el nGmero 132,872 del
Libro IX del Registro Mercantil.

REPRESENTANTE LEGAL PARA ANDRES ALFONSO MARIN C 1.017.141.693
ASUNTOS JUDICIALES Y VERGARA
ADMINISTRATIVOS DESIGNACION

Por = Acta No. 31 del 12 de Mayo de 2017 correspondiente a la reunién de
Asamblea de Accionistas celebrada en Medellin, inscrita en esta
Camara de Comercio el 23 de Mayo de 2017 bajo el nGmero 132,872 del
Libro IX del Registro Mercantil.

REPRESENTANTE LEGAL PARA  SANTIAGO JARAMILLO BOTERO Cc 71.799.476
ASUNTOS JUDICIALES Y DESIGNACION
ADMINISTRATIVOS

Por Acta No. 31 del 12 de Mayo de 2017 correspondiente a la reunién de
Asamblea de Accionistas celebrada en Medellin, inscrita en esta
Camara de Comercio el 23 de Mayo de 2017 bajo el nGmero 132,872 del
Libro IX del Registro Mercantil.

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: Son funciones del Representante
Legal: a) Representar a la Sociedad judicial y extrajudicialmente. b)
Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General de Accionistas. c)
Constituir apoderados  judiciales y extrajudiciales vy delegarles
determinadas funciones, dentro del 1limite legal. d) Ejecutar los actos y
celebrar los contratos que tiendan a llenar los fines sociales,
sometiendo previamente a la Asamblea los que sean de la exclusiva
competencia de dicha Asamblea, segfin los estatutos, Y los negocios cuya
cuantia exceda de un valor equivalente a 5.000 salarios minimos legales
mensuales vigentes moneda legal colombiana. e) Presentar a la Asamblea
General de Accionistas un informe de gestién con el contenido de que dan
cuenta la Ley y 1los estatutos, los Estados Financieros de propésito
general, el respectivo proyecto de distribucién de utilidades Yy los
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demi&s documentos exigidos por la Ley. f) Cuidar de la correcta y eficaz
inversién de 1los fondos de la Sociedad, velar por el pago oportuno de
las obligaciones y, en deneral, dirigir y hacer que se cumplan con
eficacia las labores y actividades relativas al objeto social. g) En
caso de existir el propésito de aumentar el capital autorizado o
disminuir el suscrito, debe elaborar un informe sobre los motivos de
dicha propuesta y dejarlo a disposicién de los Accionistas durante el
término de 1la convocatoria. h) Decretar y reglamentar la emisién y
colocacién de acciones. i) Establecer de manera general los requisitos
que deban cumplirse para la expedicién de duplicados de los titulos de
acciones de la Sociedad. Parigrafo No. 1: Salvo disposicién estatutaria
en contrario, se presume que el Representante Legal tiene atribuciones
suficientes para ejecutar o celebrar cualquier acto o contrato, y

adoptar las determinaciones necesarias en orden a que la Sociedad cumpla
sus fines.

REVISORIA FISCAL

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL PERSONA DELOITTE & TOUCHE LTDA N 860.005.813
JURIDICA DESIGNACION

Por Escritura PGiblica No. 9,244 del 05 de Julio de 2007, otorgada en
la Notaria 29 de Bogota, inscrita en esta Camara de Comercio el 26
de Julio de 2007 bajo el nGmero 53,634 del Libro IX del Registro

Mercantil. .
REVISOR FISCAL PRINCIPAL LEIDY KATHERINE ZULUAGA C 1.017.184.791
CANO

DESIGNACION

Por Documento Privado de fecha 19 de Abril de 2016, suscrito por el
Representante Legal de 1la Firma Revisora de la sociedad, inscrito en

esta Céamara de Comercio el 27 de Abril de 2016, bajo el nlimero 122,204
del Libro IX del Registro Mercantil.

REVISOR FISCAL SUPLENTE ALEXANDRA RODRIGUEZ C 55.308.572
WILCHES
DESIGNACION

Por Documento Privado de fecha 27 de Agosto de 2015, suscrito por el
Representante Legal de 1la Firma Revisora de la sociedad, inscrito en

esta Céamara de Comercio el 02 de Septiembre de 2015, bajo el nimero
116,895 del Libro IX del Registro Mercantil.

SITUACION (ES) DE CONTROL / GRUPO EMPRESARIAL
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GRUPO EMPRESARIAL ARGOS

MATRIZ INVERSIONES ARGOS S.A.

DOMICILIO MEDELLIN - COLOMBIA '

ACTIVIDAD LA INVERSION EN TODO TIPO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES Y
ESPECIALMENTE EN ACCIONES, CUOTAS, PARTES O CUALQUIER OTRO TIPO DE
PARTICIPACION EN SOCIEDADES, ENTES, ORGANIZACIONES, FONDOS O CUALQUIER
OTRA FIGURA LEGAL QUE PERMITA LA INVERSION DE RECURSOS.

Controla a:

233554-04 ZONA FRANCA ARGOS S.A.

DOMICILIO CARTAGENA - COLOMBIA

Subordinada

PRESUPUESTO ARTICULO 261-INCISO 1 DEL CODIGO DE COMERCIO:
ARTICULO 28, LEY 222 DE 1995.

ACTIVIDAD FABRICACION DE CEMENTO Y PRODUCTOS DERIVADOS O SIMILARES.
DESARROLLO DE ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS USUARIOS OPERADORES, USUARIOS
INDUSTRIALES DE BIENES Y SERVICIOS DE ZONA FRANCA, PRESTACION DE
SERVICIOS PORTUARIOS.

DOCUMENTO PRIVADO DEL 24 DE ENERO DE 2008

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro 56235 08/03/03

CONDICION DE AFILIADO

FECHA DE AFILIACION: 2008/05/23
FECHA DE RENOVACION DE LA AFILIACION: 2017/03/28

ESTABLECIMIENTO (S) DE COMERCIO

QUE A NOMBRE DE LA SOCIEDAD FIGURA MATRICULADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO, EL SIGUIENTE ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO, SUCURSAL O AGENCIA.

NOMBRE : _ PLANTA ZONA FRANCA ARGOS
MATRECULA NO: 09-299589-02

CATEGORIA: Establecimiento-Principal
DIRECCION: ZONA INDUSTRIAL DE MAMONAL KM 7
MUNICIPIO: CARTAGENA, BOLIVAR, COLOMBIA
ULTIMO ANO RENOVADO: 2017

FECHA DE RENOVACION MATRICULA: 2017/03/28

ACTIVIDAD COMERCIAL:

2394: Fabricacién de cemento, cal y yeso
2395: Fabricacién de articulos de hormigén, cemento y yeso
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LA INFORMACION COMPLETA DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, ASf como
LAS MEDIDAS CAUTELARES Y GRAVAMENES QUE RECAEN SOBRE ESTOS, SE ENCUENTRA
EN EL RESPECTIVO CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL, EL CUAL DEBERA
SOLICITARSE DE MANERA INDEPENDIENTE.

SE RECOMIENDA VERIFICAR EL PORTAL WWW.GARANTIASMOBILIARIAS.COM.CO DONDE
PUEDEN OBRAR INSCRIPCIONES ADICIONALES RELATIVAS A GARANTIAS

MOBILIARIAS, CONTRATOS QUE GARANTICEN OBLIGACIONES O LIMITACIONES DE LA
PROPIEDAD.

INFORMACION COMPLEMENTARIA

CERTIFICA

De conformidad con 1lo establecido en el articulo 76 del cédigo de
procedimiento administrativo y de 1lo contencioso y de la ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro aqui certificados quedan en
firme transcurridos diez (10) dias hébiles contados a partir del dia
siguiente de 1la fecha de inscripcién, siempre que no sean objeto de
recursos en via gubernativa.

Este certificado cuenta con plena validez juridica seglin lo dispuesto en
la ley 527 de 1999. En él se incorporan tanto la firma mec&nica que es
una representacién grdfica de la firma del Secretario de la Camara de
Comercio de Cartagena, como 1la firma digital y la respectiva estampa
cronolbégica, 1las cuales podréd verificar a través de su aplicativo visor
de documentos PDF.

Si wusted expidib el certificado a través de la plataforma virtual puede
imprimirlo con la certeza de que fue expedido por la Cimara de Comercio
de Cartagena. La persona o entidad a la que usted le va a entregar el
certificado puede verificar, por una sola vez, su contenido ingresando a
http://serviciosvirtuales.cccartagena.org.co/e-cer y digitando el cédigo
de verificacién que se encuentra en el encabezado del presente
documento. El certificado a validar corresponde a la imagen y contenido
del certificado creado en el momento en que se generd en las taquillas o
a través de la plataforma virtual de la Camara.

T
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RECIBO DE CAJA: 03-00000000

VALOR DEL CERTIFICADO: $ 5.200

LA PERSONA O ENTIDAD A LA QUE USTED LE VA A ENTPEGAR EL CERTIFICADO
PUEDE VERIFICAR EL CONTENIDO Y CONFIABILIDAD, INGRESANDO A
WWW.CAMARABAQ.ORG.CO OPCION CERTIFICADOS ELECTRONICOS Y DIGITANDO
EL cODIGO DE VERIFICACION CITADO EN EL ENCABEZADO. ESTE
CERTIFICADO, QUE PODRA SER VALIDADO POR UNA UNICA VEZ, CORRESPONDE
A LA IMAGEN Y CONTENIDO DEL CERTIFICADO CREADO EN EL MOMENTO EN QUE
SE GENERO EN LAS VENTANILLAS O A TRAVES DE LA PLATAFORMA VIRTUAL DE
LA CAMARA.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS.

CEMENTOS ARGOS S.A. SIGLA ARGOS S.A.------------c--o- e e
MIT: 8¢20.100.251-0.

EL SUSCRITO SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BARRANQUILLA, CON
FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL:

CERTIFICA

Que por Escritura Publica No. 1,299 del 14 de Agosto de 1944,
otorgada en la Notaria Segunda de Barranquilla, cuyo extracto
notarial se registrdé en esta Camara de Comercio, el 1% de Agosto de
1944 bajo el No. 3,623 del 1libro respectivo, fue constituida la
sociedad--=-==-=s------- e e e
anonima denominada "CEMENTOS DEL CARIBE S.A,".------=-=-m-ccccoocan-

CERTIFICA

Que por Escritura Publica No. 3,114 del 16 de Dic/bre de 2005,
otorgada en la Notaria 3 a. de Barranquilla, inscrito(as}) en esta
Camara de Comercio, el 28 de Dic/bre de 2005 bajo el Ho. 121,786
del libro respectivo, la sociedad antes mencionada-----~--------------
cambic su razén social a CEMENTOS ARGOS S.A. SIGLA ARGOS S.A.--=----

CERTIFICA

Que por Escritura Publica No. 2,503 del 28 de Mayo de 2012,
otorgada en la Notaria 2% . de Medellin, inscrito{as) en esta
Camara de Comercio, el 30 de Mayo de 2012 bajo el No. 242,982 decl
libro respectivo, la sociedad antes mencionada--------------—--—cco_-_
como sociedad escindente transfiridé en bloque una parte de su ------
patrimonic a INVERSIONES ARGOS S.A., sociedad beneficiaria, --------
domiciliada en Medellin.--=---cccmmmcmm e

CERTIFICA

*hba b4 bt CON’]‘ I NUA *h e EEAD S
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Que por Escritura Publica No. 3,264 del 28 de Dic/bre de 2005,
otorgada en la Notaria 3 a. de Barranquilla cuya parte pertinente
se inscribié en esta Camara de Comercio, el 28 de Dic/bre de 2005
bajo el No. 121,769 del libro respectivo,—-—-—===-mecoommmo oo
consta que la sociedad CEMENTOS ARGOS S.A. SIGLA ARGOS S.A. se ---~~~
fusiono con CEMENTOS DEL VALLE S.A, COMPANIA COLOMBIANA DE CLINKER
S.A. COLKLINKER S.A. , CALES Y CEMENTOS DE TOLUVIEJO ~--=—-oc-—mmao__
S.A.TOLCEMENTO, CEMENTOS RIOCLARO S.A. CEMENTOS EL CAIRO S.A. ------
CEMENTOS DEL NARE S.A. CEMENTOS PAZ DEL RIO S.A. CPR S.A. siendo la
primera la absorbente y las demas.las absorbidas.-------~--——=-cc-_

CERTIFICA

Que dicha sociedad ha sido reformada por las siguientes escrituras
y/o documentos privados:
Numero aaaa/mm/dd Notaria No. Insc o Reg aaaa/mm/dd
573 1947/03/07 Notaria 2a. de Barranquilla. 4,730 1947/03/12
1,436 1950/05/31 Notaria 2a. de Barranquilla. 6,508 1950/06/05
478 1955/03/23 Notaria 3a. de Barranquilla. 9,009 1955/04/11
669 1956/03/22 Notaria 3a. de Barranquilla. 9,492 1956/03/26
1,896 1959/07/17 Notaria 3a. de Barranquilla. 11,772 1959/07/17
670 1962/04/10 Notaria 3a. de Barranquilla. 13,764 1962/04/24
1,191 1969/06/02 Notaria 3a. de Barranquilla. 24,570 1969/06/19
1,507 1969/07/05 Notaria 3a. de Barranquilla. 24,678 1969/07/21
46 1973/01/16 Notaria 3a. de Barranquilla. 1,373 1973/02/26
1,559 1974/06/10 Notaria 3a. de Barranquilla. 3,182 1974/07/16
1,025 1975/05/30 Notaria 3a. de Barranquilla. 4,336 1975/06/12
1,024 1975/05/30 Notaria 3a. de Barranquilla. 4,356 1975/08/117
1,823 1975/09/07 MNotaria 3a. de Barranquilla. 6,236 1976/09/22
1,687 1978/09/05 Notaria 3a. de Barranquilla. 8,872 1978/09/22
1,082 1979/06/08 Notaria 3a. de Barranquilla. 10,196 1979/07/05
1,102 1983/05/24 Notaria 3a. de Barranquilla. 17,262 1983/08/01
1,846 1989/08/17 Notaria 3a. de Barranquilla. 34,613 1989/09/26
1,917 1990/09/24 MNotaria 3a. de Barranquilla. 38,159 1990/09/26
1,617 1991/07/15 HWNotaria 3a. de Barranquilla. 41,855 1991/07/25
1,469 1992/06/16 Notaria 3a. de Barranquilla 45,779 1992/07/04
1,236 1993/05/10 Notaria 3a. de Barranquilla 49,823 1993/06/07
1,393 1994/05/30 MNotaria 3a. de Barranquilla 54,193 1994/06/01
1,569 1995/06/21 Notaria 3a. de Barranquilla 59,468 1995/06/29
1,672 1997/06/25 Notaria 3a. de Barranquilla 70, 349 1997/07/14
692 2000/04/11 Notaria 3a. de Barranquilla 87,004 2000/05/16
795 2001/05/03 Notaria 3a. de Barranquilla 92,7175 2001/05/11
889 2002/05/02 HNotaria 3a. de Barranquilla 98, 720 2002/05/17
983 2002/05/08 Notaria 3. de Barranquilla 105,231 2003/05/28
622 2004/03/31 Notaria 3. de Barranquilla 110, 354 2004/04/02
3,114 2005/12/16 Notaria 3 a. de Barranquilla 121,766 2005/12/28
903 2006/04/26 Notaria 3 a. de Barranquilla 123,917 2006/04/28
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814 2007/04/23 DMNotaria 3 a. de Barranquilla 131,926 2007/05/17
1,306 2008/06/27 Notaria 3 a. de Barranquilla 141,280 2008/07/15
978 2010/05/24 Notaria 3 a. de Barranquilla 161,912 2010/08/30
922 2012/03/30 Notaria 3a. de Barranquilla 242,203 2012/05/07
€92 2013/03/21 Notaria 3a. de Barranquilla 253,122 2013703727
1,242 2014/05/05 Notaria 3 a. de Barranquilla 269,022 2014/05/26
1,712 2015/04/14 Notaria 3a. de Barranquilla 282,192 2015/04/21
351 2016/02/16 Notaria 3a. de Barranquilla 301,780 2016/02/23

CERTIFICA

Que de acuerdo con la(s) escritura(s) o el(los) documento(s) arriba
citado(s), la sociedad se rige por las siguientes disposiciones:
DENOMINACION O RAZON SOCIAL: .

CEMENTOS ARGOS S.A. SIGLA ARGOS S.A.-=-=c=-c—ccmomm e e e
SIGLA: ARGOS S.A..

DOMICILIO PRINCIPAL: Barranquilla.

NIT No: 890.100.251-0.

CERTIFICA

Matricula No. 3,646, registrado(a) desde el 25 de Sep/bre de 1944,
CERTIFICA

Que su altima Renovacién fue el: 29 de Marzo de 2017.
CERTIVFICA

Actividad Principal : 2394 FABRICACION DE CEMENTO, CAL Y YESO.-------
CERTIFICA

Que su total de activos es: $ 13,111,848,079,056=.

TRECE BILLONES CIENTO ONCE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES

SETENTA Y NUEVE MIL CINCUENTA Y SEIS PESOS COLOMBIANOS.

CERTIFICA

Direccion Domicilio Ppal.:
Via 40 Las Flores en Barranquilla.

Email Comercial: correbnotificaciones@argos.com.co
Telefono: 3619222.

Direccion Para Notif. Judicial:
Calle 7D No. 43A - 99 en Medellin.

Email Notific. Judicial: correonotificacionesfargos.com.co
Telefono: 3619222.

LR R X 2R X C o N T I N U A LA I R b JE 2R Y W A
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CERTIFICA

VIGENCIA: Que la sociedad no se, halla disuelta y su término de
duracioén se fijo hasta el
14 de Agosto de 2060.

CERTIFICA

OBJETO SOCIAL: A la explotacién de la Industria del Cemento, y la

produccién da Mezclas de Concreto y de cualesquiere otros
materiales o articulos a base de cemento; cal o arcilla; 1la
adquisicién y la enajenacidén de minerales o vyacimientos de
minereles aprovechables en la industria del cemento y sus
similares, y de derechos para explorar y explotar minerales de los
indicados, ya sea por concesién, privilegio, arrendamiento o
cualquier otro titulo:; la adquisiciéon y 1la enajenacién de

yacimientos de otros minerales y de derechos para explorar vy
explolar minerales diferentes de los indicados anteriormente, ya
sea por concesidén, privilegio, arrandamiento, o a cualquier otro
titulo; la realizacion de actividades de exploracién y explotacién
de hidrocarburos y demds actividades inherentes al sector, el
establecimiento de fabricas, almacenes, y agencias para la
elaboracioén, almecenamiento, distribucién y expendio de sus
productos, y la adquisicidén explotacién y enajenacdn de materias
primas, maquinarias y enseres propios para’ la realizacién de su
objeto social 0 que tiendan a su desarrollo. El1 empleo de
sustancias no aprovechables por otros procesos para sustituir
materias primas o combustibles en la Fabricaciéon de cemento. La
sociedad podrd construir y operar los montajes e instalaciones
industriales que sean necesarias tales como fabricas, plantas
eléctricas, muelles, talleres, edificios, bodegas, almacenes o
agencias; establecer los sistemas de distribucién y ventas que
considere mas adecuados; ocuparce en la adquisicién, el transporte,
la enajenacién y la celebracién de toda clase de contratos sobre
los productos de la industria del cemento y sobre los objetos a que
den lugar las aplicaciones de estos e igualmente en la adquisicién,
explotacién y enajenacién de las materias primas propias para la
realizacién de su objeto social. Igualmente, la sociedad podra

desarrollar y explorar toda clase de actividades comerciales en sus
instalaciones portuarias, asi como contratar con particulares el
uso de las mismas invertir en construccién, mantenimiento vy
administracién de puertos; la prestacién de servicios de cargue y
descargue de almacenamiento en puertos y otros servicios
directamente relacionados con 1la actividad portuaria. Lo mismo que
actuar como contratista, constructor, consultor, interventor,
disefiador o proyectista de obras civiles o de otro género, ante
cualquier entidad piublica o privada. A la inversién en todo tipo de
bienes muebles e inmuebles y especialmente en acciones, cuotas o

R R R R c o N T I N U A bk ow b koA
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partes, © a cualquier otro titulo de participacién, en sociedades,
entes, organizaciones, fondos o© cualquier otra figura legal que
permita la inversién de recursos. Asi mismo, podrad invertir en
papeles o documentos de renta fija, variable, estdn o no inscritos
en el mercado publico de valores. En todo caso, los emisores y/o
receptores de 1la inversién, pueden ser de caracter publlco, privado
o mixto, nacionales o extranjeros. Con el fin de lograr el cabal
cumplimiento de su objeto social, 1la Sociedad podra también: a)
Adquirir el dominio o cualquiera clase de derechos sobre inmuebles,
maquinaria u otros bienes y levantar las construcciones y demas
obras que sean necesarias © convenientes para el desarrollo de sus
negocios, obtener madios de comunicacién y concesiones para el uso
de aguas, explotacién de minerales y otros recursos naturales
relacionados con su objeto, adquirir, conservar, usar y enajenar
patentes, derechos de registro, permisos, privilegios,
procedimlentos industriales, marcas y nombres registrados,
relativos al establecimiento y a toda le produccibén, proceso,
operacién y actividades de la compaiia, celebrando toda clase de
negocios sobre los mismos; enajenar todos aquello que por cualquier
causa deje de necesitar o no le convenga; 1invertir sus fondos
disponibles de reserva, previsién u otros en la adquisicién de
bienes y derechos de toda clase, muebles o inmuebles, corporales o
incorporales, pudiendo conservarlos, explogarlos y enajenarlos mas
tarde, segun las necesidades de la Sociedad. b) Formar, organizar o
financiar sociedades, asociaciones o empresas que tengan objetos
iguales ¢ semejantes a los de la sociedad, o que tenga por objeto
ejecutar o celebrar negocios que den por resultado abrirle nuevos
mercados a los articulos que produce 1la sociedad o procurarle
clientela, o0 mejorarla, o facilitarle en cualquier forma las
operaciones que constituyen el objeto principal de ella, o entrar
con ellas en toda clase. de arreglos a contratos, y suscribir o
tomar intereés en las mencionadas sociedades, asociaciones o
empresas. c) Incorporar los negocios de cualesquiera de las
sociedades, asociaciones, o empresas de que se acaba de hablar, o
lusionarse con ellas. d) Tomar y dar dinero a interés, emitir bonos
de acuerdo con las normas previstas en la ley: dar en garantia sus
bienes muebles o inmuebles, corporales o incorporales, girar,
endosar, adquirir, aceptar, cobrar, protestar, cancelar o pagar
letras de cambio, cheques, giros o cualesquiera otros efectos de
comercio, o aceptartos en pago y de manera general, hacer en
cualquier parte, sea en su propio nombre, sea por cuenta de
terceros o en participacién con ellos, toda clase de operaciones
civiles, comerciales, industriales o financieras, sobre muebles o
inmuebles, que sean necesarias o convenientes al logro de los fines
que ella persigue o que puedan favorecer o desarrollar sus
actividades o las de las empresas en que ella tenga interés y que
en forma directa se relacionen con el objeto social. e) La sociedad
podréa formar compafiias civiles o comerciales de cualquier tipo, o
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ingresar como socia a las ya constituidas, con tal que el objeto
social de unas y otras sea similar, conexo o complementado al suyo
propio. Pero la asociacién que por esta clausula se permite podra
comprender con compainias cuya actividad fuere diferente a 1la
propia, siempre que ella resultare conveniente para sus intereses,

a2 Jjuicio del o6rgano facultado por 1los estatutos para aprobar la
OPELAC IO, === == oo e e e e oo

CERTIFICA

CAPITAL Nro Acciones Valor Accién
Autorizado
$d-'ri-hltil624'000’000’000 **ti*l—i**llsoo'ooolooo *ti***tiiit*bti*iiﬁ416
Suscrito
$i—6i--ti-tk505'543'120l 160 i******tt1'215'247'885 tiiﬁ**********t*t*t416
Pagado

S*-i*diiil505'543'120'160 -ki***ti**1'215’247’885 *k**i*i****t*t*ii-t*416

CERTIFICA

ADMINISTRACION: Son funciones de la Asamblea General de Accionistas
las siguientes entre otras: Autorizar la celebracién de nuevos
contratos de Sociedad en los ' cuales la Sociedad participe como
socia o como accionista, siempre que se' trate de aportar la
totalidad de 1los haberes sociales al fondo de las sociedades o
compafiias que esta Sociedad constituya o a que se asocie, asi como
decretar el traspaso, la enajenacién o el arrendamiento de la
totalidad de 1la empresa - social o de la totalidad de los haberes de
la Sociedad, o el traspaso, enajenacién o arrendamiento de una
parte fundamental de las explotaciones y demas bienes de la Sociedad
entendiendo por ello toda operacién cuyo valor alcance el cincuenta
por ciento(50%) o mas del activo  liquido de 1la Sociedad. Son
funciones de la Junta Directiva las siguientes entre otras:

Autorizar la celebracién de contratos de sociedad o adquisicién de
participaciones sociales cuando la sociedad entre o adquiera la
calidad de socia controlante; resolver sobre el traspaso, la
enajenacion o el arrendamiento parcial de las explotaciones vy
fabricas de la Sociedad, siempre que la operacién de que se trate
verse sobre una parte cuyo valor sea superior al 10% pero inferior
al 50% del activo fijo de la Sociedad.- Establecer dependencias,
sucursales o agencias en otras ciudades del pais o en el exterior.
Autorizar la celebracién de cualquier acto o contrato cuya cuantia
exceda de un valor equivalente a diez mil (10.000) salarios minimos
legales mensuales vigentes, con excepcién de los que enumeraran a

continuaciédn, los cuales solo requerirdn autorizacién en los
eventos en que superen los 40.000 salarios minimos legales
mensuales vigentes: (i) la comercializacién o venta de los

productos elaborados o explotados por la Compafiia, como la venta de

LRI I 2R W N C o N T I N U A L E AR ERE SRS ]
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cemento, concreto y agregados; (ii) la comercializacién o venta de
los servicios prestados por 1la Sociedad; (iii) la compra de
servicios 0 materias primas que sean necesarias para el giro
ordinario de 1los negocios de la Sociedad. Dirigir la marcha general
de 1los negocios sociales. Autorizar a los administradores, cuando
lo soliciten, previa presentacion de 1la informacién pertinente,
para participar por si o0 por interpuesta persona en interés
personal o de terceros, en actividades que impliquen competencia con
la Sociedad o en actos respecto de los cuales exista conflicto de
intereses; siempre que el acto no perjudique los intereses de la
Sociedad; Decidir respecto de 1los conflictos de 1interés que de
acuerdo con lo establecido en el Cédigo de Buen Gobierno sean de su

competencia. Aprobar ‘la constitucién o adquisicion de
participaciones en entidades -domiciliadas en paises que tengan la
consideraciodn de paraisos fiscales. Conocer y aprobar las
operaciones que la Sociedad realice con Partes Vinculadas,

Accionistas Significativos, con los miembros de la Junta Directiva,
con otros administradores de la Sociedad o con Partes Vinculadas de
cualquiera de 1los sujetos antes mencionados, cuando éstas tengan
Impacto Material o sean por fuera del giro ordinario del negocio o
sean en términos diferentes a los de mercado. Las demas funciones
que no estén atribuidas a la Asamblea General de Accionistas o al
Presidente de la Sociedad. El gobierno directo de la Sociedad esta
a cargo del Presidente de la Sociedad. La representacién legal de
la Sociedad esta a cargo del Presidente de la Sociedad y doce(12)
Representantes Legales Principales que podran actuar separadamente.
Adicionalmente, existiran cuatro (4) Representantes Legales para
Asuntos Judiciales y Administrativos y ocho (8) Representantes
Legales para Asuntos Laborales. El1 Presidente, los Representantes
Legales Principales adicionales al Presidente de la Sociedad, asi
como los Representanies Legales para Asuntos Judiciales vy
Administrativos y 1los Representantes Legales para Asuntos Laborales,
-serdan designados por la Junta Directiva. Corresponde a los
representantes legales ejercer las siguientes funciones: Son
funciones del Presidente y de los representantes legales
principales entre otras: Representar a la Sociedad judicial vy
extrajudicialmente. Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General de

Accionistas y de la Junta Direotiva. Constituir apoderados
judiciales y extrajtidiciales y delegarles determinadas funciones,
dentro del limite 1legal. Ejecutar los actos y celebrar los
contratos que tiendan a llenar los fines sociales, sometiendo
previamenie a la Junta Directiva los negocios generales cuya

cuantia exceda de un valor equivalente a diez mil (10.000) salarios
minimos legales mensuales vigentes.Los actos o contratos que tengan
por objeto (i) la comercializacion o venta de los productos
elaborados o explotados por 1la Compaifiia, como la venta de cemento,
concreto y agregados; o (ii) 1la comercializacién o venta de los
servicios prestados por la Sociedad; o (iii) la compra de servicios
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0 materias primas que sean necesarios para el giro ordinario de los
negocios de la Sociedad, seran sometidos previamente a 1la
aprotiacién de la Junta Directiva siempre que su cuantia supere un
valor equivalente a cuarenta mil (40.000) salarios minimos legales
mensuales vigentes. Cuidar de 1la correcta y eficaz inversién de,
los fondos de la Sociedad; organizar lo relativo a las prestaciones
sociales del personal al servicio de la Sociedad, y velar por el
pago oportuno de Estas, y en general, dirigir y hacer que se
cumplan con eficacia las labores y actividades relativas al objeto

social.- En caso de existir el propésito de aumentar el capital
autorizado o disminuir el suscrito, elaborar un informe sobre los
motivos de dicha propuesta y dejarlo a disposicién de 1los

Accionistas durante el término de la convocatoria. Son funciones de
los Representantes Legales de Asuntos Judiciales y Administrativos:
Representar a la Sociedad judicial y extrajudicialmente. Adelantar
todo tipo de tramites ante las autoridades publicas. Representar a
la Sociedad en audiencias judiciales, conciliar, transigir vy
desistir. Constituir apoderados judiciales y extrajudiciales vy
delegarles determinadas funciones, dentro del 1limite legal. Son
funciones de los Representantes Legales de Asuntos Laborales:
Representar a la Sociedad judicial y extrajudicialmente en tramites
y procesos laborales. Adelantar todo tipo de tramites ante las
autoridades que tengan relaciéon directa con las relaciones
laborales de 1la Sociedad. Representar a la Sociedad en audiencias
judiciales de procesos laborales, conciliar, transigir y desistir.
Constituir apoderados judiciales y extrajudiciales para temas
exclusiva-nente de indole laboral. Las facultades de los
Representantes Legales para Asuntos Judiciales y Administrativos
estan limitadas a procesos o trémites cuya cuantia sea igual o
inferior a 5.000 salarios minimos mensuales legales vigentes. Las
facultades de los Representantes Legales para Asuntos Laborales
estan limitadas a procesos o tramites cuya cuantia sea igual o
inferior a 2.000 salarios minimos mensuales legales vigentes. Es
obligacién de los representantes legales dar un tratamiento justo e
igualitario a todos los accionistas e inversionistas de la
compafiia-Prohibase a Cementos Argos S.A. constituirse garante de
obligaciones

de terceros vy caucionar con bienes sociales obligaciones distintas
de las suyas propias, salvo que se trate de garantizar o caucionar
obligaciones contraidas por Compafiia de Cemento Argos S.A., como
matriz, o por compafiias en las cuales Compafiia Cemento Argos S.A. o
Cementos Argos S.A. sean propietarias, conjunta o separadamente,
directa o indirectamente, del cincuenta por ciento (50%) o mas de
las acciones, o sobre las cuales hayan declarado situacidén de
control, siempre que asi 1lo resuelva la Junta Directiva por
unanimidad de votos presentes en la reunién.

CERTIFICA
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Que por Documento Privado del 21 de Dic/bre de 2007, otorgado en
Barranquilla inscrito en esta Camara de Comercio, el 26 de Dic/bre
de 2007 bajo el Nro 136,602 del libro respectivo, consta que la
sociedad:

CEMENTOS ARGOS S.A. SIGLA ARGOS S.A.---=-——-=—-=-~--~-cccmmom o mm— o mmmm
Estd vinculada a un GRUPO EMPRESARIAL, cuyo controlante es:
INVERSIONES ARGOS S.A

Domicilio: Medellin.------------------ccmmemem e e e —m s e — e mm =

CERTIFICA

Que por Escritura Publica No. 929 del 30 de Marzo de 2012,
otorgada en la Notaria 3a. de Barranquilla
cuya parte pertinente se inscribié en esta Cidmara de Comercio, el
0?7 de Mayo de 2012 bajo el No. 242,204 del 1libro respectivo,
y segin Acta No. 87 del 28 de Marzo de 2016 correspondiente a
la Asamblea de Accionistas en Barranquilla, de la sociedad:

CEMENTOS ARGOS S.A. SIGLA ARGOS S.A.--=-c---w---ecoroor s cmm e e o e
cuya parte pertinente se inscribié en esta Cémara de Comercio, el
07 de Junio de 2016 bajo el No. 309,151 del libro respectivo, fueron
hechos los siguientes nombramientos:

CLASE: . JUNTA DIRECTIVA

Principales
1. Velasquez Jaramillo Jorge Mario CC.>***+*70,551, 175
2. Abello Vives Camilo Jose CC.**+++++80,418,493
3. Betancourt Azcarate Claudia CC.**++++31,930,592
4. Arrieta Padilla Carlos Gustavo CC.***+*+++19,111,138
5. Teicher Grauman Leon Elias CC.****-*14,9¢%1, 634
6. Rodriguez Gonzalez-Rubio Cecilia Piedad CC.**+**+:32,682,064
7. Piedrahita Esteban CC.*¥+*++04,6205, 9098

CERTIFICA

Que seguin Acta No. 1,045 del 29 de Dic/bre de 2005 correspondiente
a la Junta Directiva en Barranquilla, de 1la sociedad: CEMENTOS
ARGOS S5.A. SIGLA ARGOS S.A. cuya parte pertinente se inscribié en
esta Camara de Comercio, el 29 de Dic/bre de 2005 bajo el No.

121,812 del libro respectivo, fueron hechos los sigquientes
nombramientos: :
Cargo/Nombre Identificacién
Representante Legal
Acevedo Zuluaga Jorge Ignacio CC,***++++++705618%9
Representante Legal '
- CARGO VACANTE ) '- .btbiiiotltbibtbb
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CERTIFICA

Que segin Acta No. 1,060 del 23 de Julio de 2007 correspondiente a
la Junta Directiva en Medellin, de la sociedad: CEMENTOS ARGOS S.A.
SIGLA ARGOS S.A. cuya parte pertinente se inscribié en esta Camara
de Comercio, el 13 de Agosto de 2007 bajo el No. 133,662 del libro
respectivo, fueron hechos los siguientes nombramientos:

Cargo/Nombre Identificacién
Representante Legal
Gomez Mendoza Arnold Ernesto CC.***++++410472285

CERTIFICA

Que segun Acta No. 1,070 del 29 de Agosto de 2008 correspondiente
a la Junta Directiva en Barranquilla, de la sociedad: CEMENTOS
ARGOS S.A. SIGLA ARGOS S.A. cuya parte pertinente se inscribié en
esta Camara de Comercio, el 30 de Octubre de 2008 bajo el No.

143,898 del libro respectivo, fueron hechos 1los siguientes
nombramientos:
Cargo/Nombre Identificacién
Representante Legal
Echeverri Carvajal Maria Isabel CC. **+x+++443626497

CERTIFICA

Que segun Acta No. 1,104 del 05 de Julio de 2012 correspondiente a
la Junta Directiva en Barranquilla, de la sociedad: CEMENTOS ARGOS
S.A. SIGLA ARGOS S.A. cuya parte pertinente se inscribié en esta
Camara de Comercio, el 06 de Agosto de 2012 bajo el No. 244,908 del
libro respectivo, fueron hechos los siquientes nombramientos:

Cargo/Nombre . Identificacioén

Representante Legal

Munera Gomez Juan Luis CC.**+4++4+4098558321
Representante Legal )

Yusty Calero Carlos Horacio CC.*¥*+42+++163666066
Representante Legal

Restrepo Perez Tomas CC.**x*+4++71787678
Representante Legal '

Restrepo Santamaria Gabriel CC.****+¥%+270071897
Representante Legal ' .

Restrepo Restrepo Camilo CC.**a*ax+471788124
Representante Legal

CARGO VACANTE -I*i**ti-‘*iii*t*&
Representante Legal

Jaramillo Botero Santiago CC.**+4*++ 44717009476
Representante Legal

Ramirez Rocha Diana Yamile CC.*ax*+++4+5]1896835

Rep.Legal Asuntos Judiciales y Adtivos.
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Leon Martinez Sandra CC.**++4++440440381
Rep.Legal Asuntos Judiciales y Adtivos.

Orlando Torres Carlos Rafael CC.t ¢ v++++72345577
Rep.Legal para Asuntos Laborales

Mejia Meza Cesar Augusto CC.**4+#+++4471711118

CERTIVFICA

Que segun Acta No. 1,119 del 24 de Mayo de 2013 correspondiente a
la Junta Directiva en Barranquilla, de la sociedad: CEMENTOS ARGOS
S.A. SIGLA ARGOS S.A. cuya parte pertinente se inscribio en esta
Camara de Comercio, el 20 de Junio de 2013 bajo el No. 256,171 del
libro respectivo, fueron hechos los siguientes nombramientos:

Cargo/Nombre Identificacién

Representante Legal para Asuntos Laboral

De la Cruz De la Hoz Enrique Jose CC. ++#3+4+++72003953
Representante Legal para Asuntos Laboral

Guerrero Lyons Karin CC. ¥+ +444+422742198
Representante Legal para Asuntos Laboral

Restrepo Sierra July Paulin CC.**+*+*+*+++32298755
Representante Legal para Asuntos Laboral

Rincon Luque Gustavo Enrique CC.*****+++%72146741
Representante Legal para Asuntos Laboral

Ocampo Alvarez Ingrid Magaly CC.**+~*++ 446668455
Representante Legal para Asuntos Laboral

Vanegas Uribe Luzdary CC.***+»*4++52180282

CERTIVFICA

Que segun Acta No. 1,163 del 28 de Marzo de 2016 correspondiente a
la Junta Directiva en Barranquilla, de la sociedad: CEMENTOS ARGOS
S.A. SIGLA ARGOS S.A. cuya parte pertinente se inscribidé en esta
Camara de Comercio, el 04 de Mayo de 2016 bajo el No. 307,900 del
libro respectivo, fueron hechos los siguientes nombramientos:

Cargo/Nombre Identificacién
Presidente.
Calle Restrepo Juan Esteban CC.****+*++*++70566038

CERTIFICA

Que segun Acta No. 1,174 del 01 de Dic/bre de 2016 correspondiente
a la Junta Directiva en Medellin, de la sociedad: CEMENTOS ARGOS
S.A. SIGLA ARGOS S.A. cuya parte pertinente se inscribidé en esta
Camara de Comercio, el 01 de Febrero de 2017 bajo el No. 319,454
del libro respectivo, fueron hechos los siguientes nombramientos:

Cargo/Nombre Identificacién
Rep legal para efectos judiciales
Cabal Parra Maria Ximena CC.**+344:466926395

LRI B R IR R C o N T I N U A LR 30 3 20 B ORI
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Representante Legal

Moreno Kristiansen Lucas CC. ***#*x 42408565653
Rep.Legal Asuntos Judiciales y Adtivos.

Toro Vasquez Maria Luisa CC.***#+4+243875059
Representante Legal para Asuntos Laboral

Lopez Giraldo Diana Ximena CC **a*d 44252426609

CERTIFICA

Que por Documento Privado del 17 de Nov/bre de 2005, otorgado en
Medellin inscrito en esta Céamara de Comercio, el 24 de Nov/bre de
2005 bajo el Nro 121,035 del libro respectivo, fueron hechos los
siguientes nombramientos:

Cargo/Nombre _ ' Identificacién
Representante Legal Tenedores de Bonos
FIDUCIARIA CORFICOLOMBIANA S5.A Ni ***++x+800140887

CERTIFICA

Que por Documento Privado del 21 de Abril de 2009, otorgado en
Barranquilla inscrito en esta Cdmara de Comercio, el 24 de Abril de

2009 bajo el Nro 148,420 del libro respectivo, fueron hechos los
siguientes nombramientos:

Cargo/Nombre Identificacién
Rep legal de los tenedores de bonos
HELM TRUST S.A -iiitt**tt*itiiii

CERTIFICA

Que por Documento Privado del 09 de Febrero de 2012, otorgado en
Bogota inscrito en esta Camara de Comercio, el 02 de Abril de 2012

bajo el Nro 241,106 del 1libro respectivo, fueron hechos los
siguientes nombramientos:
Cargo/Nombre Identificacién
Rep. Legal de Tenedor de Bonos
ALIANZA FIDUCIARIA S.A. Ni.,**+**#+++860531315

CERTIFICA

Que segun Acta No. 72 del 04 de Marzo de 2005 correspondiente a la
Asamblea de Accionistas en Barranquilla, de la sociedad: CEMENTOS
DEL CARIBE S.A. cuya parte pertinente se inscribid en esta Camara
de Comercio, el 25 de Abril de 2005 bajo el No. 117,143 del libro
respectivo, fueron hechos los siguientes nombramientos:

Cargo/Nombre Identificacién
Revisor Fiscal. .
DELOITTE & TOUCHE LTDA. Ni.**+++860,005,813
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CERTIFICA

Que por Documento Privado del 27 de Agosto de 2015, otorgado en
Medellin por Deloitte & Touche Ltda. inscrito en esta Camara de
Comercio, el 02 de Sep/bre de 2015 bajo el Nro 295,139 del libro
respectivo, fueron hechos los siguientes nombramientos:

Cargo/Nombre Identificacién
Designado: Revisor Fiscal Suplente
Rodriguez Wilches Alexandra CC.***+**+55,308,572

CERTIFICA

Que por Documento Privado del 02 de Mayo de 2016, otorgado en En
Medellin por Deloitte & Touche Ltda. inscrito en esta Camara de
Comercio, el 31 de Mayo de 2016 bajo el Nro 308,934 del libro
respectivo, fueron hechos los siguientes nombramientos:

Cargo/Nombre Identificacion
Designado: 20. Revisor Fiscal Suplente
Espitia Duarte Jamer Estit cC.+**1,030,5¢%2,855

CERTIFICA

Que por Documento Privado del 16 de Marzo de 2017, otorgado en
Barranquilla inscrito en esta Camara de Comercio, el 17 de Marzo de
2017 bajo el Nro 321,554 del libro respectivo, fueron hechos los
siguientes nombramientos:

Cargo/Nombre Identificacioén
Designado: Revisor Fiscal Principal
Bernal Jaramillo Daniel Augusto CC.*****+79,626,554

CERTIFICA

Que por Documento Privado del 06 de Julio de 2017, otorgado en
Medellin por Deloitte & Touche Ltda. inscrito en esta Camara de
Comercio, el 11 de Julio de 2017 bajo el Nro 328,899 del libro
respectivo, fueron hechos los siguientes nombramientos:

Cargo/Nombre Identificacién
Designado:Revisor Fiscal Terxcer Suplente
Bedoya Cardona Sebastian cCc.***1,039,452, 648

CERTIFICA

Que segun Acta N° 1187 de fecha 21 de Julio de 2.017, inscrito en
esta Camara de Comercio bajo el N° 330198 del libro respectivo,
consta la renuncia del sefior JUAN LUIS MUNERA como Vicepresidente
de Asuntos Legales e Institucionales y a su calidad de
Representante Legal de la Sociedad CEMENTOS ARGOS S.A. SIGLA ARGOS
S.A., segun Sentencia N° C-621 del 29 de Julio de 2.003---~----------
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CERTIFICA

Que entre los asociados existe pactada clausula de arbitraje para
la solucién de controversias.

CERTIFICA

Que es propietariola) de los siguientes Establecimientos de Comercio:

Denominado: '
PLANTA ARGOS BARRANQUILLA.---======cma——cooo—_ B e L LT L PP
Caracter de ESTABLECIMIENTO.

Direccion: VIA 40 LAS FLORES en Barranquilla.
Telefono: 3619222.

Correo electrénico: sleonfargos.com.co

Valor Comercial: $100,000,000=.

Actividad Principal : 2394

FABRICACION DE CEMENTO, CAL Y YESO

Matricula No. 3,647 del 25 de Sep/bre de 1944.
Renovacidén Matricula: 29 de Marzo de 2017.

Denominado: )
PLANTA ARGOS SABANAGRANDE.----==-we-aa i kbbb it Lt T
Caracter de ESTABLECIMIENTO.

Direccion: Km 4.5 Via Malambo en Sabanagrande.

Telefono: 3619222,

Correo electrdénico: sleon@argos.com.co

Valor Comercial: $163,898,100,988=.

Actividad Principal : 2394

FABRICACION DE CEMENTO, CAL Y YESO

Matricula No. 531,392 del 21 de Octubre de 2011.

Renovacién Matricula: 29 de Marzo de 2017.

CERTIFICA
Que la informacion anterior ha sido tomada directamente de los
formularios de matricula Yy sus renovaciones posteriores,
diligenciados por el comerciante.

CERTIFICA
Que de acuerdo con nuestras inscripciones, los bienes sujetos a
registro mercantil relacionados en el presente certificado, se
encuentran libres de embargo.

CERTIFICA

LA R EAE R X & X & ] C 0 N 'r I N U A LA AR R R 2R
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Que en esta Camara de Comercio no aparecen inscripciones posteriores
de documentos referentes a reforma, disolucién, liquidacién o
nombramientos de representantes legales de la expresada sociedad.

La informacién sobre contratos sujetos a registro se suministra en
Certificados Especiales.

CERTIFICA

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y de la Ley 962
de 2005, 1los Actos Administrativos de Registro aqui certificados
quedan en. firme Diez (10) dias habiles después de 1la fecha de
inscripcién, siempre que no sean objeto de recursos. Contra los
Actos Administrativos de registro caben los recursos de reposicién
y de apelacién. Los Sdbados no son tenidos en cuenta como
dias habiles para la Cémara de Comercio de Barranquilla.
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LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS
NEGOCIOS.
dhkkdhkhhkhkhkhhkhkkkkkkkkkhhkhdkhhhh ko hkhhkhkhhhhhhhhhhhhhhkhhkhhhhhkkkkk
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A
WWW.CCB.ORG.CO
ddkkdhkhhhhkhhhhhhhhkhhhdhdhdhddhdddddddddkhkhk ko hkkhkhddhhhdhdkdrd ko kkdkdkkkkkx
RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO L1LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO

e 2 2 2 2 2 2222223222222 222 2222 2 222222222 Py ey e
PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN
WWW.CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS/
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS.
LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL
CERTIFICA:
NOMBRE : CONCRETOS ARGOS S A
N.I.T. : 860350697-4
DOMICILIO : BOGOTA D.C.
CERTIFICA:
MATRICULA NO: 00247081 DEL 7 DE OCTUBRE DE 1985
CERTIFICA:
RENOVACION DE LA MATRICULA :28 DE MARZO DE 2017
ULTIMO ANO RENOVADO : 2017
ACTIVO TOTAL : 700,292,205,208
TAMANO EMPRESA : GRANDE
CERTIFICA:
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CALLE 24 A NO 59-42 TORRE 3 PISO
9
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : correonotificaciones@argos.com.co
DIRECCION COMERCIAL : CALLE 24 A NO 59-42 TORRE 3 PISO 9
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL COMERCIAL : correonotificaciones@argos.com.co
CERTIFICA:
CONSTITUCION: E.P. NO.2168, NOTARIA 1A. DE BOGOTA DEL 22 DE ABRIL
DE 1.985, INSCRITA EL 7 DE OCTUBRE DE 1.985 BAJO EL NUMERO 178062
DEL LIBRO IX, SE CONSTITUYO LA SOCIEDAD COMERCIAL ANONIMA DENOMI-
NADA:" METROCONCRETO S.A."
CERTIFICA:
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QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 12358 DE LA NOTARIA 29 DE BOGOTA
D.C. DE 20 DE SEPTIEMBRE DE 2006, INSCRITA EL 21 DE SEPTIEMBRE DE
2006 BAJO EL NUMERO 1080267 DEL LIBRO IX, LA SOCIEDAD DE LA
REFERENCIA CAMBIO SU NOMBRE DE: METROCONCRETO S.A., POR EL DE:
CONCRETOS ARGOS S.A.

CERTIFICA:
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 12799 DE LA NOTARIA 29 DE BOGOTA D.C.,
DEL 26 DE SEPTIEMBRE DE 2006, INSCRITA EL 29 DE SEPTIEMBRE DE 2006
BAJO EL NUMERO 1081846 DEL LIBRO IX, LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA
ABSORBE MEDIANTE FUSION A LAS SOCIEDADES AGREGADOS Y CONCRETOS S A
AGRECON (DOMICILIADA EN BARRANQUILLA) Y CONCRETOS DE OCCIDENTE S A
(DOMICILIADA EN PUERTO TEJADA, CAUCA), LAS CUALES SE DISUELVEN SIN
LIQUIDARSE.

CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0765 DE LA NOTARIA 72 DE BOGOTA D.C.,
DEL 13 DE FEBRERO DE 2012, INSCRITA EL 21 DE NOVIEMBRE DE 2012, BAJO
EL NOUMERO 01682758 DEL LIBRO IX, LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA SE
ESCINDE SIN DISOLVERSE TRANSFIRIENDO PARTE DE SU PATRIMONIO A LA
SOCIEDAD INVERSIONES FORTCORP SAS., QUE SE CONSTITUYE.

CERTIFICA:
REFORMAS :
ESCRITURAS NO. FECHA NOTARIA INSCRIPCION
3.319 1-X-1.986 10 BOGOTA 9-X-1.986 NO.198771
524 17-I1-1.989 36 BOGOTA 7-III-1989 NO.259183
991 8 -III-1.991 23 BOGOTA 18- IV-1991 NO.323792
3.402 17-VI -1.992 23 STAFE BTA. 3- VII-1992 NO.370.443
0.429 9-I1--1.993 7. STAFE BTA. 17-II--1993 NO.396.066
4.283 8- IX- 1.993 7. STAFE BTA. 4- 1I- 1.994 NO.432.972
3.748 20- XI- 1995 25 STAFE BTA 29- XI- 1995 NO.517.939

1.428 25- IV -1996 25 STAFE BTA 14- VvV -1996 NO.537.761
5.481 27-XII-1.996 25 STAFE BTA 30-XII-1.996 NO.568.313
CERTIFICA:
REFORMAS :
DOCUMENTO NO. FECHA ORIGEN FECHA NO.INSC.
0004387 1997/11/11 NOTARIA 25 1997/11/24 00611354
0007672 2000/09/27 NOTARIA 29 2000/09/29 00746901
0003713 2005/04/19 NOTARIA 29 2005/05/12 00990771
0012358 2006/09/20 NOTARIA 29 2006/09/21 01080267
0012799 2006/09/26 NOTARIA 29 2006/09/29 01081846
0007062 2007/05/17 NOTARIA 29 2007/06/01 01135257
4491 2010/05/14 NOTARIA 72 2010/05/25 01386277
6816 2011/09/19 NOTARIA 62 2011/09/26 01515173
0765 2012/02/13 NOTARIA 72 2012/11/21 01682758
7264 2015/12/21 NOTARIA 73 2015/12/31 02050366
2896 2017/06/20 NOTARIA 73 2017/06/29 02237950
CERTIFICA:
VIGENCIA: QUE LA SOCIEDAD NO SE HALLA DISUELTA. DURACION HASTA EL
8 DE SEPTIEMBRE DE 2093 .
CERTIFICA:
OBJETO SOCIAL: LA SOCIEDAD SE DEDICARA A LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:
LA EXPLORACION, EXPLOTACION, TRANSFORMACION, TRANSPORTE, BENEFICIO,
APROVECHAMIENTO LATE GRAL, COMERCIALIZACION Y VENTA DE MINERALES
PETREOS TALES COMO ARENA, CEMENTO Y GRAVAS, CONCRETOS PRENIEZCLADOS,
ELEMENTOS! PREFABRICADOS DE CONCRETO, BLOQUES DE CONCRETO Y
CUALESQUIERA  MATERIALES YI ELEMENTOS PROPIOS, ACCESORIOS Y
COMPLEMENTARIOS UTILIZADOS EN LA INDUSTRIA DE LAI CONSTRUCCION; LA
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EXPLORACION, EXPLOTACION, TRANSPORTE, BENEFICIO, TRANSFORMACION,
APROVECHAMIENTO INTEGRAL Y COMERCIALIZACION DE RECURSOS NATURALES
RENOVABLES Y NO RENOVABLES; EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE APOYO PARA
OTRAS ACTIVIDADES DEL EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS; LA CONSTRUCCION
ELE TODA CLASE DE BIENES INMUEBLES SOBRE PREDIOS RURALES Y URBANOS; EL
ESTABLECIMIENTO DE FABRICAS, TALLERES, ALMACENES, BODEGAS, Y AGENCIAS
PARA LA ELABORACION, ALMACENAMIENTO, DISTRIBUCION Y EXPENDIO DE SUS
PRODUCTOS Y LA ADQUISICION, EXPLOTACION Y ENAJENACION DE MATERIAS
PRIMAS, MAQUINARIAS Y ENSERES PROPIOS PARA! LA REALIZACION DE SU
OBJETO SOCIAL O QUE TIENDAN A SU DESARROLLO; ACTUAR COMO CONTRATISTA,
CONSTRUCTOR, CONSULTOR, INTERVENTOR, DISENADOR O PROYECTISTA DE OBRAS
CIVILES, PUBLICAS O DE OTRO GENERO, ANTE CUALQUIER ENTIDAD PUBLICA O
PRIVADA; LA PRESTACION DE SERVICIOS DE LABORARORIO DE CONTROL DE
caLfpAD.A LA INVERSION EN TODO TIPO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES Y
ESPECIALMENTE EN ACCIONES, CUOTAS O PARTES, O A CUALQUIER OTRO TiTULO,
DE PARTICIPACION, EN SOCIEDADES, ENTES, ORGANIZACIONES, TONDOS O
CUALQUIER OTRA FIGURA LEGAL QUE PERMITA LA INVERSION DE RECURSOS. ASf
MISMO, PODRA INVERTIR EN PAPELES O DOCUMENTOS DE RENTA FIJA, VARIABLE,
ESTEN O NO INSCRITOS EN EL MERCADO PUBLICO DE

VALORES EN TODO CASO LOS EMISORES YIO RECEPTORES DE LA INVERSION,
PUEDEN SER DE CARACTER PUBLICO, PRIVADO O MIXTO, NACIONALES O
EXTRANJEROS CON EL TIN DE LOGRAR EL CABAL CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO
SOCIAL, LA SOCIEDAD PODRA TAMBIEN A) ADQUIRIR EL DOMINIO O CUALQUIERA
CLASE DE DERECHOS SOBRE INMUEBLES MAQUINARIA U OTROS BIENES Y LEVANTAR
LAS CONSTRUCCIONES Y DEMAS OBRAS QUE SEAN NECESARIAS O CONVENIENTES
PAIA EL DESAIROLLO DE SUS NEGOCIOS, OBTENER MEDIOS DE

COMUNICACION Y CONCESIONES PARA EL USO DE AGUAS, EXPLOTACION, DE
MINERALES Y OTROS RECURSOS NATURALES RELACIONADOS CON SU OBJETO;
ADQUIRIR; CONSERVAR, USAR Y ENAJENAR PATENTES, DERECHOS DE REGISTRO,
PERMISOS, PRIVILEGIOS, PROCEDIMIENTOS

INDUSTUALES, MARC AS Y NOMBRES REGISTRADOS RELATIVOS AL
ESTABLECIMIENTO Y A TODA LA PRODUCCION, PROCESO, OPERACION Y
ACTIVIDADES DE LA COMPANIA, CELEBRANDO TODA , CLASE DE NEGOCIOS SOBRE
LOS MISMOS; ENAJENAR TODO AQUELLO QUE POR CUALQUIER CAUSA DEJE DE
NECESITAR O NO LE CONVENGA; INVERTIR SUS FONDOS DISPONIBLES DE
RESERVA, PREVISION U OTROS EN LA ADQUISICION DE BIENES Y DERECHDS DE
LODA CLASE, MUEBLES O INMUEBLES, CORPORALES O INCORPORALES, PUDIENDO
CONSERVARLOS,

EXPLOTARLOS Y ENAJENARLOS MAS TARDE, SEGUN LAS NECESIDADES. DE LA
SOCIEDAD, B,) FORMAR, ORGANIZAR O FINANCIAR SOCIEDADES, ASOCIACIfONES O
EM PRESAS QUE TENGAN OBJETOS IGUALES O SEMEJANTES A 1LOS DE LA SOCIEDAD
O QUE TENGA POR OBJETO

EJECUTAR O CELEBRAR NEGOCIOS QUE DON POR RESULTADO ABRIIIE NUEVOS
MERCADOS A LOS ARTICULOS QUE PRODUCE LA SOCIEDAD O PROCULARLE
CLIENTELA O MEJORARLA, O FACILITARLA EN CUALQUIER FORMA LAS
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OPERACIONES QUE CONSTITUYEN EL OBJETO PRINCIPAL DE ELLA, O ENTRAR CON
ELLAS EN TODA CLASE DE ARREGLOS O CONTRATOS, Y SUSCRIBIR O TOMAR
INTERES EN LAS MENCIONADAS SOCIEDADES, ASOCIACIONES O EMPRESAS;
PARTICIPAR EN CONCURSOS Y LICITACIONES TANTO PUBLICAS COMO PRIVADAS Y
EN CONTRATOS DE ASOCIACION O CONCESION. C) INCORPORAR LOS NEGOCIOS DE
CUALESQUIERA DE LAS SOCIEDADES, ASOCIACIONES, O EMPRESAS DE QUE SE
ACABA DE HABLAR, O FUSIONARSE CON ELLAS. D) TOMAR Y DAR DINERO A
INTERES, EMITIR BONOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS PREVISTAS EN LA LEY;
DAR EN GARANTIA SUS BIENES MUEBLES O INMUEBLES, CORPORALES O
INCORPORALES; GIRAR, ENDOSAR, ADQUIRIR, ACEPTAR, COBRAR, PROTESTAR,
CANCELAR O PAGAR LETRAS DE CAMBIO, CHEQUES, GIROS O CUATES QUIERA
OTROS EFECTOS DE COMERCIO, O ACEPTARLOS EN PAGO; Y DE MANERA GENERAL,
HACER EN CUALQUIER PARTE, SEA EN SU PROPIO NOMBRE, SEA POR CUENTA DE
TERCEROS O EN PARTICIPACION CON ELLOS, TODA CLASE DE OPERACIONES
CIVILES, COMERCIALES, INDUSTRIALES O FINANCIERAS, SOBRE MUEBLES O
INMUEBLES, QUE SEAN NECESARIAS O CONVENIENTES AL LOGRO DE LOS FINES
QUE ELLA PERSIGUE O QUE PUEDAN FAVORECER O DESARROLLAR SUS ACTIVIDADES
O LAS DE LAS EMPRESAS EN QUE ELLA TENGA INTERES Y QUE EN FORMA DIRECTA
SE RELACIONEN CON EL OBJETO SOCIAL. E) LA SOCIEDAD PODRA FORMAR
COMPANIAS CIVILES O COMERCIALES DEL CUALQUIER TIPO, O INGRESAR COMO
SOCIA A LAS YA CONSTITUIDAS, CON TAL QUE EL OBJETO: SOCIAL DE UNAS Y
OTRAS SEA SIMILAR, CONEXO O COMPLEMENTARIO AL SUYO PROPIO. PERO LA
ASOCIACION QUE POR ESTA CLAUSULA SE PERMITE PODRA COMPRENDER AUN
COMPAN{AS CUYA ACTIVIDAD FUERE DIFERENTE A LA PROPIA, SIEMPRE QUE ELLA
RESULTARE CONVENIENTE. PARA SUS INTERESES, A JUICIO DEL ORGANO
FACULTADO POR LOS ESTATUTOS PARA APROBAR LA OPERACION.

CERTIFICA:
ACTIVIDAD PRINCIPAL:
2395 (FABRICACION DE ARTICULOS DE HORMIGON, CEMENTO Y YESO)
ACTIVIDAD SECUNDARIA:
4663 (COMERCIO AL POR MAYOR DE MATERIALES DE CONSTRUCCION, ARTICULOS
DE FERRETERIA, PINTURAS, PRODUCTOS DE VIDRIO, EQUIPO Y MATERIALES DE
FONTANERIA Y CALEFACCION)

CERTIFICA:

CAPITAL:

** CAPITAL AUTORIZADQ **
VALOR : $10,500,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 10,500,000.00
VALOR NOMINAL : $1,000.00

** CAPITAL SUSCRITO **
VALOR : $9,248,876,000.00
NO. DE ACCIONES : 9,248,876.00
VALOR NOMINAL : $1,000.00

** CAPITAL PAGADO **
VALOR : $9,248,876,000.00
NO. DE ACCIONES : 9,248,876.00
VALOR NOMINAL : $1,000.00

CERTIFICA:
** JUNTA DIRECTIVA: PRINCIPAL (ES) **
QUE POR ACTA NO. 49 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 19 DE JULIO DE
2017, 1INSCRITA EL 9 DE AGOSTO DE 2017 BAJO EL NUMERO 02249665 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):
NOMBRE IDENTIFICACION
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PRIMER RENGLON

RESTREPO PEREZ TOMAS ' C.C. 000000071787678
SEGUNDO RENGLON

RAMIREZ ROCHA DIANA YAMILE C.C. 000000051896835
TERCER RENGLON

PEDRAZA APARICIO JAIRO ALEXANDER C.C. 000000079378594

** JUNTA DIRECTIVA: SUPLENTE (S) **
QUE POR ACTA NO. 49 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 19 DE JULIO DE
2017, INSCRITA EL 9 DE AGOSTO DE 2017 BAJO EL NUMERO 02249665 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION

PRIMER RENGLON

QUINTANA VALDIVIESO JUANITA C.C. 000000052621881
SEGUNDO RENGLON '

CONTRERAS MORALES MAGDA CONSTANZA C.C. 000000052076536
TERCER RENGLON

RESTREPO LIBREROS INGRID C.C. 000000043062486

CERTIFICA:

REPRESENTACION LEGAL: EL GOBIERNO, LA . ADMINISTRACION DIRECTA Y LA
REPRESENTACION LEGAL DE LA SOCIEDAD ESTAN A CARGO DEL GERENTE GENERAL
Y ONCE (11) REPRESENTANTES LEGALES PRINCIPALES QUE PODRAN ACTUAR
SEPARADAMENTE. ADICIONALMENTE, EXISTIRAN TRES (3) REPRESENTANTES
LEGALES PARA  ASUNTOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS Y TRES (3)
REPRESENTANTES LEGALES PARA ASUNTOS LABORALES.
. CERTIFICA:
** NOMBRAMIENTOS **

QUE POR ACTA NO. 0000233 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 25 DE SEPTIEMBRE DE
2006, INSCRITA EL 29 DE SEPTIEMBRE DE 2006 BAJO EL NUMERO 01081848 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL PRINCIPAL
ECHEVERRI CARVAJAL MARIA ISABEL C.C. 000000043626497

QUE POR ACTA NO. 250 DE-JUNTA DIRECTIVA DEL 19 DE FEBRERO DE 2010,
INSCRITA EL 3 DE MARZO DE 2010 BAJO EL NUMERO 01365997 DEL LIBRO IX,
FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL
PEDRAZA APARICIO JAIRO ALEXANDER C.C. 000000079378594

QUE POR ACTA NO. 261 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 25 DE JUNIO DE 2012,
INSCRITA EL 27 DE AGOSTO DE 2012 BAJO EL NUMERO 01661045 DEL LIBRO IX,
FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS LABORALES
RESTREPO SIERRA JULY PAULIN C.C. 000000032296755

QUE POR ACTA NO. 270 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 23 DE JUNIO DE 2015,
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INSCRITA EL 23 DE JULIO DE 2015 BAJO EL NUMERO 02005075 DEL LIBRO IX,
FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS
CANAVAL PALACIOS JUAN PABLO C.C. 000000016286187

QUE POR ACTA NO. 274 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 19 DE ABRIL DE 2016,
INSCRITA EL 25 DE ABRIL DE 2016 BAJO EL NUMERO 02096957 DEL LIBRO IX,
FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS |
MARIN VERGARA ANDRES ALFONSO C.C. 000001017141693 |

QUE POR ACTA NO. 280 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 24 DE FEBRERO DE 2017,
INSCRITA EL 8 DE MARZO DE 2017 BAJO EL NUMERO 02193956 DEL LIBRO IX,
FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL PRINCIPAL
QUINTANA VALDIVIESO JUANITA C.C. 000000052621881
REPRESENTANTE LEGAL PRINCIPAL
SALAZAR ARIAS CESAR AUGUSTO .C.C. 000000019411202

QUE POR ACTA NO. 261 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 25 DE JUNIO DE 2012,
INSCRITA EL 27 DE AGOSTO DE 2012 BAJO EL NUMERO 01661045 DEL LIBRO IX,
FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL PRINCIPAL
RESTREPO PEREZ TOMAS C.C. 000000071787678
REPRESENTANTE LEGAL PRINCIPAL
YUSTY CALERO CARLOS HORACIO C.C. 000000016366666
REPRESENTANTE LEGAL PRINCIPAL
RAMIREZ ROCHA DIANA YAMILE C.C. 000000051896835 |

QUE POR ACTA NO. 274 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 19 DE ABRIL DE 2016, |
INSCRITA EL 25 DE ABRIL DE 2016 BAJO EL NUMERO 02096957 DEL LIBRO IX,
FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL PRINCIPAL
TORO VASQUEZ MARIA LUISA C.C. 000000043875059
REPRESENTANTE LEGAL PRINCIPAL
CONTRERAS MORALES MAGDA CONSTANZA C.C. 000000052076536

QUE POR ACTA NO. 279 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 16 DE FEBRERO DE 2017,
INSCRITA EL 20 DE FEBRERO DE 2017 BAJO EL NUMERO 02188092 DEL LIBRO
IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL PRINCIPAL
JARAMILLO JARAMILLO DAVID ANDRES C.C. 000000071749041

QUE POR ACTA NO. 282 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 11 DE AGOSTO DE 2017,
INSCRITA EL 17 DE AGOSTO DE 2017 BAJO EL NUMERO 02252019 DEL LIBRO IX,
FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL PRINCIPAL
TOVAR PUCCINI LUIS EDUARDO C.C. 000000072003237
REPRESENTANTE LEGAL PRINCIPAL :
MEJIA MESA CESAR AUGUSTO C.C. 000000071711118

QUE POR ACTA NO. 261 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 25 DE JUNIO DE 2012,
INSCRITA EL 27 DE AGOSTO DE 2012 BAJO EL NUMERO 01661045 DEL LIBRO IX,
FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL PARA  ASUNTOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS
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ORLANDO TORRES CARLOS RAFAEL C.C. 0000000723455717
QUE POR ACTA NO. 281 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 6 DE JUNIO DE 2017,
INSCRITA EL 8 DE JUNIO DE 2017 BAJO EL NUMERO 02232220 DEL LIBRO IX,
FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS LABORALES
GARCIA OVIEDO HILDA ROCIO C.C. 000000066876667

QUE POR ACTA NO. 257 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 22 DE SEPTIEMBRE DE 2011,
INSCRITA EL 14 DE OCTUBRE DE 2011 BAJO EL NUMERO 01520614 DEL LIBRO
IX, FUE (RON) NOMBRADO (3):

NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS LABORALES
VANEGAS URIBE LUZDARY C.C. 000000052180282
CERTIFICA:

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: CORRESPONDE A LOS REPRESENTANTES
LEGALES EJERCER LAS SIGUIENTES FUNCIONES. A. SON FUNCIONES DEL GERENTE
GENERAL Y LOS REPRESENTANTES LEGALES PRINCIPALES: 1. REPRESENTAR A LA
SOCIEDAD JUDICIAL Y EXTRAJUDICIALMENTE: 2. EJECUTAR LOS ACUERDOS DE LA
ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS Y DE LA JUNTA DIRECTIVA. 3. NOMBRAR Y
REMOVER EMPLEADOS, ASf COMO FIJAR ATRIBUCIONES Y SUELDOS, SEGUN LAS
DELEGACIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA Y VELAR POR EL ESTRICTO
CUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES INHERENTES A DICHOS EMPLEADOS. CONSTITUIR
APODERADOS JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES Y DELEGARLES DETERMINADAS
FUNCIONES, DENTRO DEL LIMITE LEGAL. 5. EJECUTAR LOS ACTOS Y CELEBRAR
LOS CONTRATOS QUE TIENDAN A LLENAR LOS FINES SOCIALES, SOMETIENDO
PREVIAMENTE A LA JUNTA DIRECTIVA LOS QUE SEAN DE LA EXCLUSIVA
COMPETENCIA DE DICHA JUNTA, SEGON LOS ESTATUTOS, ENTRE ELLOS LOS
NEGOCIOS CUYA CUANTIA EXCEDA DE UN VALOR EQUIVALENTE A CINCO MIL
(5.000) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES MONEDA LEGAL COLOMBIANA,
SALVO AQUELLOS QUE TENGAN POR OBJETO LA COMERCIALIZACION O VENTA DE
LOS PRODUCTOS ELABORADOS O EXPLOTADOS POR LA COMPANfA O DE LOS
SERVICIOS PRESTADOS POR LA MISMA, EN - LOS CUALES NO SE APLICA !A
LIMITACION POR CUANTIA. ' 6. PRESENTAR A LA ASAMBLEA GENERAL DE
ACCIONISTAS, EN ASOCIO DE LA JUNTA DIRECTIVA Y PREVIO ESTUDIO Y
APROBACION INICIAL POR PARTE DE ESTA ULTIMA, UN INFORME DE GESTION CON
EL CONTENIDO DE QUE DAN CUENTA LA LEY Y LOS ESTATUTOS, LOS ESTADOS
FINANCIEROS DE PROPOSITO GENERAL INDIVIDUALES Y CONSOLIDADOS, EL
RESPECTIVO PROYECTO DE DISTRIBUCION DE UTILIDADES Y LOS DEMAS
DOCUMENTOS EXIGIDOS POR LA LEY. 7. CUIDAR DE LA CORRECTA Y EFICAZ
INVERSION DE LOS FONDOS DE LA SOCIEDAD; ORGANIZAR LO RELATIVO A
PRESTACIONES SOCIALES DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD, Y VELAR
POR EL PAGO OPORTUNO DE ESTAS, Y EN GENERAL, DIRIGIR Y HACER QUE SE
CUMPLAN CON EFICACIA LAS LABORES Y ACTIVIDADES RELATIVAS AL OBJETO
SOCIAL. 8. PRESENTAR, EN CASO DE EXISTIR GRUPO EMPRESARIAL UN INFORME
ESPECIAL EN EL QUE SE EXPRESARA LA INTENSIDAD DE LAS RELACIONES
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ECONOMICAS EXISTENTES ENTRE LA CONTROLANTE O SUS FILIALES O
SUBSIDIARIAS CON LA RESPECTIVA SOCIEDAD CONTROLADA. 9. EN CASO DE
EXISTIR EL PROPOSITO DE AUMENTAR EL CAPITAL AUTORIZADO O DISMINUIR EL
SUSCRITO, DEBE ELABORAR UN INFORME SOBRE LOS MOTIVOS DE DICHA
PROPUESTA Y DEJARLO A DISPOSICION DE LOS ACCIONISTAS DURANTE EL
TERMINO DE LA CONVOCATORIA. 10. SUMINISTRAR AL MERCADO INFORMACION
OPORTUNA, COMPLETA Y VERAZ SOBRE LA SITUACION FINANCIERA Y SOBRE LOS
RIESGOS INHERENTES A LA ACTIVIDAD DE LA SOCIEDAD. 8. SON FUNCIONES DE
LOS REPRESENTANTES LEGALES PARA ASUNTOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS:
1. REPRESENTAR A LA SOCIEDAD JUDICIAL Y EXTRAJUDICIALMENTE. 2.
ADELANTAR TODO TIPO DE TRAMITES ANTE LAS AUTORIDADES PUBLICAS. 3.
REPRESENTAR A LA SOCIEDAD EN AUDIENCIAS JUDICIALES, CONCILIAR,
TRANSIGIR Y DESISTIR. 4. CONSTITUIR APODERADOS JUDICIALES Y
EXTRAJUDICIALES Y DELEGARLES DETERMINADAS FUNCIONES, DENTRO DEL LIMITE
LEGAL. C. SON FUNCIONES DE LOS REPRESENTANTES LEGALES PARA ASUNTOS
LABORALES: 1. REPRESENTAR A LA SOCIEDAD JUDICIAL Y EXTRAJUDICIALMENTE
EN TRAMITES Y PROCESOS LABORALES. 2. ADELANTAR TODO TIPO DE TRAMITES
ANTE LAS AUTORIDADES QUE TENGAN RELACION DIRECTA CON LAS RELACIONES
LABORALES DE LA SOCIEDAD. 3. REPRESENTAR A LA SOCIEDAD EN AUDIENCIAS
JUDICIALES DE PROCESOS LABORALES, CONCILIAR, TRANSIGIR Y DESISTIR.4.
CONSTITUIR APODERADOS JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES PARA TEMAS
EXCLUSIVAMENTE DE INDOLE LABORAL. PARAGRAFO PRIMERO: LAS FACULTADES DE
LOS REPRESENTANTES LEGALES PARA ASUNTOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS
ESTAN LIMITADAS A PROCESOS O TRAMITES CUYA CUANTIA SEA IGUAL O
INFERIOR A 3.000 SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES.
PARAGRAFO' SEGUNDO: LAS FACULTADES DE LOS REPRESENTANTES LEGALES PARA
ASUNTOS LABORALES ESTAN LIMITADAS A PROCESOS O TRAMITES CUYA CUANTIA
SEA IGUAL O INFERIOR A 2.000 SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES
VIGENTES.

CERTIFICA:
** REVISOR FISCAL ** .
QUE POR ACTA NO. 0000030 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 21 DE FEBRERO
DE 2005, INSCRITA EL 4 DE ABRIL DE 2005 BAJO EL NUMERO 00983963 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL PERSONA JURIDICA
DELOITTE & TOUCHE LTDA N.I.T. 000008600058134

QUE - POR DOCUMENTO PRIVADO NO. 0000 DE MATRICULADO DEL 2 DE MAYO DE
2016, INSCRITA EL 26 DE MAYO DE 2016 BAJO EL NUMERO 02107493 DEL LIBRO
IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL PRINCIPAL
ESPITIA DUARTE JAMER ESTIT C.C. 000001030592856

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. SIN NUM DE REVISOR FISCAL DEL 27 DE
AGOSTO DE 2015, INSCRITA EL 3 DE SEPTIEMBRE DE 2015 BAJO EL NUMERO
02016170 DEL LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL PRIMER SUPLENTE
RODRIGUEZ WILCHES ALEXANDRA C.C. 000000055308572

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. 0000 DE MATRICULADO DEL 16 DE MAYO DE
2017, INSCRITA EL 17 DE MAYO DE 2017 BAJO EL NUMERO 02225217 DEL LIBRO
IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL SEGUNDO SUPLENTE
GALLO CIPAGAUTA INGRID PAOLA C.C. 000001098726590

CERTIFICA:
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QUE POR RESOLUCION NO. AN-07814 DEL 12 DE SEPTIEMBRE DE 1.985 DE
LA SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES, INSCRITA EL 9 DE OCTUBRE DE -
1.985, BAJO EL NO.178.194 DEL LIBRO IX, SE CONCEDIO PERMISO DEFI-
NITIVO DE FUNCIONAMIENTO A LA COMPANIA.-
CERTIFICA:
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 3 DE JULIO DE 2006, INSCRITO EL 14 DE
JULIO DE 2006 BAJO EL NUMERO 01066891 DEL LIBRO IX, COMUNICO LA
SOCIEDAD MATRIZ:
- CEMENTOS ARGOS S A SIGLA ARGOS S A
DOMICILIO: BARRANQUILLA (ATLANTICO)
QUE SE HA CONFIGURADO UNA SITUACION DE CONTROL CON LA SOCIEDAD DE LA
REFERENCIA.
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DE REPRESENTANTE LEGAL DEL 23 DE ENERO DE
2008, 1INSCRITO EL 28 DE ENERO DE 2008 BAJO EL NUMERO 01186468 DEL
LIBRO IX, COMUNICO LA SOCIEDAD MATRIZ:
- GRUPO ARGOS S.A
DOMICILIO: MEDELLIN (ANTIOQUIA)
QUE SE HA CONFIGURADO UNA SITUACION DE GRUPO EMPRESARIAL CON LA
SOCIEDAD DE LA REFERENCIA.
CERTIFICA:
QUE LA SOCIEDAD TIENE MATRICULADOS LOS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTOS:
NOMBRE : CONCRETOS ARGOS PLANTA CALLE 80
MATRICULA NO : 02127004 DE 2 DE AGOSTO DE 2011
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 28 DE MARZO DE 2017
ULTIMO ANO RENOVADO : 2017
DIRECCION : AUT BOGOTA MEDELLIN KM 12
TELEFONO : 6069400
DOMICILIO : BOGOTA D.C.
EMAIL : sleon@argos.com.co
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NOMBRE : CONCRETOS ARGOS PLANTA SOACHA
MATRICULA NO : 01971561 DE 9 DE MARZO DE 2010
RENOVACION DE. LA MATRICULA : EL 28 DE MARZO DE 2017
ULTIMO ANO RENOVADO : 2017
DIRECCION : TV 4 NO. 12-09 EN 2 Entrada A CAZUCA
TELEFONO : 6069400
DOMICILIO : BOGOTA D.C.
EMAIL : sleon@argos.com.co
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NOMBRE : CONCRETOS ARGOS PLANTA FONTIBON
MATRICULA NO : 01971563 DE 9 DE MARZO DE 2010
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 28 DE MARZO DE 2017
ULTIMO ANO RENOVADO : 2017
DIRECCION : CRA 123 NO. 13C-10
TELEFONO : 6069400



DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EMAIL : sleon@argos.com.co
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NOMBRE : CONCRETOS ARGOS PLANTA PUENTE ARANDA

MATRICULA NO : 01971566 DE 9 DE MARZO DE 2010

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 28 DE MARZO DE 2017

ULTIMO ANO RENOVADO : 2017

DIRECCION : CRA 62 NO . 19-04

TELEFONO : 6069400

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EMAIL : sleon@argos.com.co
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NOMBRE : PLANTA CONCRETOS ARGOS TUNJUELO

MATRICULA NO : 02765008 DE 10 DE ENERO DE 2017

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 10 DE ENERO DE 2017

ULTIMO ANO RENOVADO : 2017

DIRECCION : AV BOYACA NO. 79 SUR - 31

TELEFONO : 6069400

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EMAIL : CORREONOTIFICACIONES@ARGOS.COM.CO
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NOMBRE : CONCRETOS ARGOS PLANTA CAJICA

MATRICULA NO : 02127001 DE 2 DE AGOSTO DE 2011

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 28 DE MARZO DE 2017

ULTIMO ANO RENOVADO : 2017

DIRECCION : KM 7.5 VIA CAJICA ZIPAQUIRA

TELEFONO : 6069400

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EMAIL : sleon@argos.com.co

hkhhhhhhdkhhkhhhkhhhkdhhhhhhhkhkkkdhhkhhhhhkhkhkhhhhhhhhhhhhkdhhhkdkhhdkhhrhhhdkrhkkhhkkdhk
CERTIFICA:

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVO Y DE LO CONSTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DE LA LEY 962 DE

2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN

EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE IA

CORRESPONDIENTE ANOTACION. SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSO. (LOS

SABADOS NO SON TENIDOS EN CUENTA COMO DIAS HABILES PARA LA CAMARA DE

COMERCIO DE BOGOTA)

* ok ok EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE * ok ok
ok % FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO * ok o

INFORMACION COMPLEMENTARIA ,
LOS SIGUIENTES DATOS SOBRE RIT Y PLANEACION DISTRITAL SON INFORMATIVOS
CONTRIBUYENTE INSCRITO EN EL REGISTRO RIT DE LA DIRECCION DISTRITAL DE
IMPUESTOS, FECHA DE INSCRIPCION : 28 DE MARZO DE 2017
FECHA DE ENVIO DE INFORMACION A PLANEACION DISTRITAL : 17 DE AGOSTO DE
2017

SENOR EMPRESARIO, SI SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORES A 30.000
SMILMV Y UNA PLANTA DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED
TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES DE
75% EN EL PRIMER ARO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL
SEGUNDO ARO Y DE 25% EN EL TERCER ARO. LEY 590 DE 2000 Y DECRETO 525
DE 2009.
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RECUERDE INGRESAR A www.supersociedades.gov.co PARA VERIFICAR SI SU
EMPRESA ESTA OBLIGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIEROS. EVITE SANCIONES.
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o ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA *
'k SOCIEDAD HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION... *k
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EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO,
VALOR : $ 5,200
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PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO
khkdkdkdkhhkdkhkdhdkdkdhdhdkhkdhhkddkhkhhkkhkhkhkdkhhhhkhhdddhhdhhdkhhhhhkhhhkhhrhhhrhrrhrhhkhkhhhhkd
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.
dkkkkkdkkkkdhkkhkhhkhhhhhhhhhhkhhkhkkkkhkhhkdehhkkkhhkhhhhhkhkhh sk khkhkdkkhok
FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA
AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.
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NEGOCIACION COLECTIVA DE LA INDUSTRIA DEL CEMENTO Y OTROS NEGOCIOS AFINES A LA
PRODUCCION DE MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAIO ENTRE EL SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES DE
LA INDUSTRIA DE MATERIALES PARA LA CONST RUCCION “SUTIMAC” Y LAS SOCIEDADES
CEMENTOS ARGOS S.A., CONCRETOS ARGOS S.A. Y ZONA FRANCA ARGOS S.AS.

CONSIDERACIONES

1. Que el Convenio 98 de la OIT sobre el “Derecho de Sindicacién y Negociacion Colectiva”,
ratificado por Colombia mediante la Ley 27 de 1976, sefiala en su articulo 42, que “deberdn
adoptarse medidas adecuadas a las condiciones nacionales, cuando ello sea necesario, para
estimular y fomentar entre los empleadores y las organizaciones de empleadores, por una
parte, y las organizaciones de trabajadores, por otra, el pleno desarrollo y uso de
procedimientos de negociacién voluntaria, con el objeto de reglamentar, por medio de
contratos colectivos, las condiciones de empleo”.

2. Que, por su parte, el Convenio 154 de la OIT, establece en el numeral 1° de su articulo 52,
que “se deberdn adoptar medidas adecuadas a las condiciones nacionales para fomentar la
negociacién colectiva”. Dentro de estas medidas, sefiala el mismo convenio, | negociacion
colectiva entre empleadores y todas las categorias de trabajadores de las ramas de actividad
econdmica.

3. Que, en aras de promover la unidad en la negociacién colectiva en las sociedades:
CEMENTOS ARGOS S.A., CONCRETOS ARGOS S.A. y ZONA FRANCA ARGOS S.A.S. (en adelante
“| AS SOCIEDADES"), LAS SOCIEDADES y el SINDICATO UNITARIO DE TRABAIADORES DE
INDUSTRIA DE MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION “SUTIMAC” (en adelante “SUTIMAC”
y, en conjunto con “LAS SOCIEDADES”, se denominaran “LAS PARTES”), han acordad
COMPILAR en este Unico acuerdo convencional, todas las Convenciones Colectivas d
Trabajo vigentes en LAS SOCIEDADES.

Esta convencién colectiva se suscribe entre Cementos Argos S.A., sigla Argos S.A. NIT
890.100.251-0, Zona Franca Argos S.A.S. con NIT 900.164.755-0, CONCRETOS ARGOS S.A,,
con NIT 860.350.697-4 y la organizacién sindical SUTIMAC que representa a los trabajadores
de acuerdo con la ley. .

Vigencia: Esta convencién colectiva tendra una vigencia de doce meses — 12 - contados a
partir del 1° de septiembre de 2017 hasta el 31 de agosto de 2018.
*
~ g, Que no obstante, LAS SOCIEDADES, desarrollan negocios diferentes entre si, donde el
negocio del cemento se caracteriza por los siguientes aspectos:
v Ser un proceso totalmente industrializado, que de acuerdo a la Organizacién
Internacional del Trabajo “OIT", corresponde al sector real de la economia en la
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industria de manufactura, el cual mediante plantas fijas, ubicadas cerca de las fuentes
de materia prima, transforma la caliza en cemento.

v Estructuras de plantas fijas, proceso productivo complejo e inventarios estables y
permanentes en su cadena de valor (estructuras laborales, flujo constante de
materias primas e inventarios estables de producto terminado), mercados nacionales
e internacionales que permiten control de costos y margenes de ganancia
controlados.

Frente al negocio del concreto, el cual se caracteriza por:

v Ser un proceso de transformacion y beneficio de minerales pétreos tales como
arenas, cemento, grava y concretos premezclados clasificado por la Organizacion
Internacional del Trabajo, como explotacién de minas y canteras y construccion.

v Un producto final que se obtiene de la combinacién de insumos entre ellos el
cemento, arena, grava y aditivos quimicos los cuales son adquiridos en el mercado
nacional.

v Se enfoca mas que a la elaboracién de un producto, en este caso mezclas
estructurales, a un proceso encaminado a la prestacién de un servicio que encierra
puntualidad y disponibilidad en la entrega, acompafiamiento técnico, rendimiento
del producto en obra y donde la logistica de distribucion se desarrolla minuto a
minuto, sin posibilidad de tener inventarios por ser este un producto perecedero.

v Se desarrolla cerca de las obras de infraestructura, su caracteristica principal es ser
una actividad econémica ciclica, depende de momentos de la economia por lo que la
ubicacién temporal de plantas en diversos municipios de la geografia nacional, es u
proceso natural del negocio y una respuesta a la necesidad de los clientes.

A pesar de las diferencias sustanciales antes comentadas, es posible regular las condicion
de trabajo en esta sola Convencion Colectiva manteniendo las particularidades de cada
negocio, por cuanto:

(a) SUTIMAC cuenta con afiliados que son trabajadores de cada una de LAS
SOCIEDADES.

(b) SUTIMAC ha celebrado Convenciones Colectivas de Trabajo con cada una de LAS
SOCIEDADES.

(c) Las actividades desarrolladas por LAS SOCIEDADES corresponden a la industria de
los materiales de la construccién y a negocios afines de la misma.

(d) Son sociedades que tienen la vocacién de hacer sinergias al pertenecer al mismo
grupo empresarial, incluso pueden constituirse en una sola o seguir con las tres
sociedades en el futuro, sin que se altere este acuerdo.

5. Que, con el fin de mantener la independencia de los diferentes negocios de LAS
SOCIEDADES vy las realidades propias de los trabajadores de cada negocio, su sostenibilidad
financiera, que pende de su estructura de costos y del mercado, y con ello, preservar la
fuente de empleo en cada una de ellas, las PARTES acuerdan, que cada una de las
convenciones colectivas de trabajo vigentes actualmente con SUTIMAC, en tanto constituyen
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regimenes completamente diferentes, seran compilados en la presente Convencién
mediante bloques, un blogue para cada Convencion vigente, independientes, excluyentes e
incompatibles la una de la otra.

Lo anterior, en desarrollo del principio de autocomposicion y como forma de incorporar en
un mismo texto extralegal las normas aplicables a los trabajadores directos de LAS
SOCIEDADES en cada uno de los negocios, encontrdndose mas que justificadas las diferencias
en sus regimenes.

De acuerdo con lo anterior, cada blogue regulard de manera integra e inescindible, las
condiciones de trabajo aplicables a los trabajadores del respectivo negocio (como se definen
mas adelante) de LAS SOCIEDADES, en la que presten sus Sservicios.

6. Que, para efectos de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, se entendera que

existen dos (2) negocios, el del cementoy el del concreto. Para mayor claridad se definen los

dos (2) negocios citados, a continuacion:
Negocio de Cementos: corresponde a todos los establecimientos de comercio,
factorias, empresas, sedes, equipos o bienes, negocios O servicios, actividades y
proyectos que tenga o llegare a tener en el futuro las empresas destinados a la
produccién de cementos, sin perjuicio de que hagan parte de una o mdltiples
empresas o de las sociedades firmantes. N
Para todos los efectos de esta Convencién, los trabajadores pertenecientes a es
Negocio, se denominaran_Trabajadores de Cementos y se les aplicara el BLOQUE
NEGOCIO DE CEMENTOS de la misma.
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Negocio_de Concretos: corresponde a todos los establecimientos de comercio,
plantas, sedes, equipos o bienes, negocios 0 servicios, actividades y proyectos que
tenga o llegare a tener en el futuro las empresas destinados a la produccién y
comercializacién del concreto, sin perjuicio de que hagan parte de una o multiples
empresas o de las sociedades firmantes.

Para todos los efectos de esta Convencién, los trabajadores pertenecientes a este
Negocio, se denominaran_Trabajadores de Concretos y se les aplicara el BLOQUE DE
NEGOCIO DE CONCRETOS de la misma.

En consecuencia, lo que determinaré el blogue que se le aplicard al trabajador, es el negocio
para el cual fue contratado. En ningun caso un trabajador de UN NEGOCIO podra pasar al
otro.

En ningln caso, a los trabajadores se les podra aplicar un bloque diferente al del negocio
para el que presta servicios, toda vez que son excluyentes e incompatibles con su realidad
laboral, y por tanto solo prestara su servicio en el negocio para el que se le contrato.
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En consecuencia, de acuerdo con la realidad de sus circunstancias, no existe ninguna
discusién sobre el negocio, toda vez que estan definidas las actividades de cada uno de los
Negocios, por lo tanto se les aplicara el bloque del Negocio para el que se le contrato.

En nada influird para definir lo anterior la Sociedad o empresa con la que se encuentre
contratado y mucho menos si las Sociedades firmantes en el futuro se fusionen o escinden.

7. Que, para mantener |3 independencia entre los bloques, las PARTES acuerdan, que cada
uno de ellos contendra clausulas iguales o similares, con el fin de acreditar, que la voluntad
de las Partes es que a los trabajadores de cada Negocio se les aplica en forma integra e
inescindible el blogue relacionado con dicho negocio y no con el del otro u otros.

8. LAS PARTES acuerdan, que estas consideraciones hacen parte de la presente convencion
colectiva de trabajo, inspirdndola y orientando sus diferentes Bloques con sus Titulos y
Capitulos, en consecuencia, es igual de vinculante que los bloques que contiene la presente
convencion.
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BLOQUE DE NEGOCIO DE CEMENTOS

CAPITULO |

PRINCIPIOS Y DERECHOS FUNDAMENTALES

La presente convencién colectiva acoge los Principios y Derechos Fundamentales en el
Trabajo, consagrados en los Convenios Internacionales integrados en la Constitucién
Nacional y en el ordenamiento juridico colombiano. En especial, los trabajadores y el Negocio
de Cementos se comprometen con los siguientes principios:

» Libertad de Asociacién y Negociacién Colectiva: El Negocio de Cementos reconoce y
respeta el derecho de todos los trabajadores a escoger si desean o no organizarse e
incorporarse a organizaciones de su eleccién'y a establecer negociaciones colectivas
de trabajo de conformidad con la ley.

s Prohibicién del Trabajo Forzado: En el Negocio de Cementos no se utiliza, ni se
auspicia el uso de mano de aobra involuntaria o de trabajo bajo amenaza de ser
sancionado en caso de no hacerlo.

= Prohibicién del Trabajo Infantil: en el Negocio de Cementos se respeta la oportunidad
de los nifios de desarrollarse fisica y mentalmente en todo su potencial; por lo tanto,
el Negocio de Cementos no contratara bajo ninguna figura a personas menores de

18 aios.
s Prohibicién del Acoso o Abuso: El Negocio de Cementos tendrd un ambiente de
trabajo libre de acoso, abuso, o castigo corporal en cualquiera de sus formas. \

= Normas mas favorables: en caso de conflicto o duda sobre la aplicacién de norma3
vigentes de trabajo en el negocio de cementos prevalece la mas favorable
trabajador. La norma que se adopte debera aplicarse en su integridad.

CAPITULO I
REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

Articulo 1°. Reconocimiento Sindical

Las Empresas reconocen como representantes de los trabajadores a su servicio, en los
términos de la Ley, al Sindicato Unitario de Trabajadores de la Industria de Materiales para
la Construccién —SUTIMAC-.

lgualmente, el Negocio de Cementos reconocera los derechos de las organizaciones de
segundo y tercer grado a que se hallen afiliados.

El Negocio de Cementos no celebrara pactos colectivos en los que, en su conjunto, otorguen
mejores condiciones a los trabajadores no sindicalizados, respecto de aquellas condiciones
convenidas en la presente convencién colectiva.

CAPITULO I
NATURALEZA DE LA CONVENCION COLECTIVA

Articulo 2°. Naturaleza Juridica
Esta convencidn colectiva fija las condiciones que rigen las relaciones laborales y los
contratos de trabajo.




CAPITULO IV
PARTES, CAMPO DE APLICACION, VIGENCIA E INESCINDIBILIDAD

Articulo 3°. Partes
Esta convencion colectiva se suscribe entre el Negocio de Cementos y la organizacién sindical
SUTIMAC que representa a los trabajadores de acuerdo con la ley.

Articulo 4°. Campo de aplicacién

El bloque del Negocio de Cementos de esta convencién colectiva de trabajo, se aplica a todas
las personas que al 31 de agosto de 2017 tienen contrato de trabajo con Cementos Argos
S.A.y Zona Franca Argos S.A.S., y a las que posteriormente se contraten para prestar servicios
en el negocio de cementos, conforme a la ley.

En el entendido que las Sociedades a futuro pueden fusionarse el bloque del Negocio de
Cementos de la presente Convencién aplicara exclusivamente a las personas de los procesos
y operaciones de Cementos con contrato de trabajo para el Negocio de Cementos, conforme
a esta Convencidny a la Ley.

Inescindibilidad:

LAS PARTES acuerdan que este bloque es inescindible y por lo tanto, todos sus Titulos,
Capitulos y articulos se aplicaran en su integridad, sin escindir su contenido al Trabajador del
Negocio de Cementos beneficiario de la presente Convencién Colectiva de Trabajo.

Lo que determina el bloque que se aplica al trabajador, es el negocio para el cual fue
contratado.

En ningun caso, a los trabajadores se les podra aplicar un bloque diferente al del negocio
para el que fue contratado, toda vez que son excluyentes e incompatibles con su realida
laboral.

En ningln caso, a los trabajadores beneficiarios de la presente Convencién Colectiva se/le
aplicaran dos o mas bloques de esta Convencidn, por cuanto las partes dejan expres
constancia que cada uno de ellos es excluyente e incompatible con el otro u otros.

En consecuencia, de acuerdo con la realidad de sus circunstancias, no existe discusién en
relacion con el Negocio al que pertenece un trabajador, porque cada trabajador es
contratado y se contratara para prestar el servicio en su respectivo Negocio.

Articulo 5°. Vigencia
Esta convencion colectiva tendrd una vigencia de doce meses — 12 - contados a partir del 1°
de septiembre de 2017 hasta el 31 de agosto de 2018.

CAPITULOV
BENEFICIOS Y PERMISOS SINDICALES

Articulo 6°. Beneficios y Permisos

1. Beneficios: Se reconoceré anualmente al sindicato, un valor equivalente a 1.300 SMMLY,
para el funcionamiento de la organizaci6n sindical. Esta suma se pagara en el mes de enero
de cada afo de vigencia.



Este valor incluye la compensacion de cuotas del personal al cual no aplica la convencion.

2. Permisos: Se reconoceran permisos remunerados, no acumulables, para actividades
sindicales por 3.800 dias aiio.

Los beneficios y permisos seran regulados mediante el Procedimiento No. 1.

CAPITULO VI

REGIMEN CONTRACTUAL

Artfculo 8°. Régimen contractual

Es interés comun trabajar por la sostenibilidad y expansion del Negocio-de Cementos, y con
ello contribuir a la generacién y estabilidad en el empleo.

Como politica en el Negocio de Cementos los contratos de trabajo en todas sus actividades
se ejecutaran con contratos a término indefinido y con otras modalidades de contratacion
ajustadas a la ley.

En los casos en los que el Negocio de Cementos utilice la modalidad de contratacion a
término fijo, este sera hasta por un plazo méaximo de un (1) afio. Si finalizado éste término la
necesidad que dio origen a dicha contratacién continua, sera realizada por esta persona
vinculada con contrato a término indefinido.

Paragrafo: En las Plantas descritas en el Acta Extraconvencional No. 1 se continuara aplicando
el Régimen contractual especial alli establecido, como consta en la referida Acta.

Articulo 9°. Estabilidad laboral

La estabilidad de los empleos y la sostenibilidad del Negocio de Cementos son aspiraciones
interdependientes compartidas por los trabajadores y la administracion.

En la eventualidad de fa terminacion del contrato de trabajo sin justa causa, el Negocio de
Cementos reconocerd una indemnizacién equivalente a la estipulada en las leyes al
momento del retiro del trabajador, e incrementada en un 40%.

Paragrafo 1: a las personas vinculadas con contrato de trabajo a Cementos Argos S.A. con
anterioridad al 10 de noviembre de 2006, se les aplicaran las tablas incluidas en las clausulas
que en materia de indemnizacién por despido sin justa. causa contenia la Convencién
Colectiva de la cual eran beneficiarias, si la misma fuere mas favorable. En el Acta
Extraconvencional No. 2 se estableceran las tablas especiales de indemnizacion.

Paragrafo 2: a las personas contratadas entre el 12 de enero de 1993 y el 31 de diciembre de
1996 se les aplicaran las leyes en materia de indemnizacion, incrementada ésta en un 40%.
Paragrafo 3: En la eventualidad en que se produzca el retiro sin justa causa del personal, por
la transformacién de procesos productivos que impliquen la reduccién de personal, se
aplicaré la tabla de indemnizacién correspondiente al trabajador con un recargo del 30% del
valor de ella.

CAPITULO VI
ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIOS

Articulo 10°. Niveles, cargos y salarios de la estructura operativa
Los siguientes son los niveles y cargos homologados para el desarrollo de los procesos
operativos en el negocio de cementos:
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MNVEL ALMACEN LABORATORO MANTENIMIENTO PRODUCAON MINERA MALQUINARIA PESADASLIVIANA VAROS

INSPECTOR (A) OB PROCESOS| TECNICO OFERACION

TECMCO(ADE |  TECNICO (A) DE TECNICO (A) OE w TECNCO (A) DE vmmm

INVENTARICS LABORATORIO MANTENDEENTO CANTERAS AUTOGENERACION
TECNCO (A) DE DESPACHOS

OPERADOR (A) OE
PRODUCGION |

OPERADOR (A) DE EQUPO
PESADO |

‘OPERADCR {A) OE EQUPO
PEBADO

OPERADOR (A) DE

OPERADOR (A) DE
AUTOGENERAGION

OPERADOR (A) OE
LOGISTICA

AYUDANTE (A) DB ‘OPERADOR (A) OE
LABORATORO

AYUDANTE (A) DE
AYUDANTE (A) OE PLANTA PERFORAGON

‘OPERARODR (A) DE EQUIPO
UVIAND

OPERARID {A) GENERAL

Se tendran las siguientes asignaciones salariales basicas a partir del 1° de agosto de 2017;

Nivel 1|Operario(a) General 1,666.285
Operador(a) Equipo Liviano 1,904,327
Nivel 2|Ayudante(a) Planta 1,983.676
Ayudante(a) Perforacion 1,983,676
Nivet 3 Ayudante(a) Laboratorio 2,023,350
Operador(a) Empacadora 2,182,043
Nivel 4] Operador(a) Logistica 2,261,389
Despachador(a) Cemento 2.380.,410
Oficial Mantenimiento il 2,380,410
Nivel 5 Almaceni.s.ta 2,380,410
Laboratorista 2,380,410
Operador(a) Autogeneracion 2,380,410
Operador{a) Produccion i 2,380,410
Nivel 6 Operador(a) Equipo Pesado il 2,499,431
Operador(a) Perforador 2,499,431
Oficial Mantenimiento | 2,618,451
Nivetl 7 Operador(a) Sala Control Cantera 2,618,451
Operador(a) Produccion | 2,618,451
Operador{a) Equipo Pesado | 2,618,451
Tecnico(a) Laboratorio 2.856,495
Tecnico(a) Inventarios 2,856,495
Tecnico(a) Canteras 2,856,495
Nivet 8{Tecnico(a) Operacion y Mtto Autogeneracion 2,856,495
Tecnicof{a) Mantenimiento -L 2.856.,495
Inspector(a) Procesos 2,856,495
Tecnicof{a) Despachos 2.856,495
Nivel 9|Tecnico(a) Sala de Control 3,213,554
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Ajuste en niveles: Las partes han acordado un proceso gradual durante la vigencia de la
convencion, consistente en la reclasificacion del Ayudante (a) de planta cemento del nivel
dos (2) al tres (3), del ayudante (a) de perforador del nivel dos (2) al tres (3) y Operador(a)
de empacadora cemento del nivel tres (3) al cuatro (4).

Esta reclasificacion se viene efectuando por terceras partes, en los meses de enero de 2016,
2017 y 2018. A la fecha queda pendiente sélo la correspondiente al 2018.

Respecto al cargo del (la) Oficial de mantenimiento 1, los (las) trabajadores(as) que al
momento de la firma de esta convencidn tienen este cargo, podran ascender al cargo de
Oficial de Mantenimiento uno (l) siguiendo el procedimiento de promocién y ascensos.
Durante cada afio de vigencia de la presente convencién, en el mes de enero, se abrird una
convocatoria interna con participacién exclusiva de los (las) oficiales de Mantenimiento dos
(1) con un nimero de plazas equivalente a la tercera parte de esa poblacién actual.

Articulo 11°. Salarios:

El incremento en el salario bésico de cada trabajador que regira a partir del 1 de agosto dg
2017, fue equivalente al 5,0% y éste fue acordado por las partes en el mes de julio del mismo
afo.

Nota. Si el incremento en el SMMLV que se determine para el 2018 es superior al 5,0%, a
partir del 1° de enero de 2018 se efectuara un ajuste de este incremento equivalente a la
diferencia que resultare entre ese porcentaje superior y el 5,0%.

Articulo 12°. Desarrollo Profesional en el Cargo

En el Negocio de Cementos la formacién integral de los trabajadores es un propdsito
organizacional y tiene como objetivo desarrollar los conocimientos y habilidades para la
gestion del dia a dia, para afrontar los futuros retos laborales y para disponer de un talento
humano calificado que haga mas eficiente y competitivo el desarrollo de los procesos y que
por consiguiente asegure la sostenibilidad del Negocio de Cementos y del empleo.

El Negocio de Cementos de acuerdo con sus necesidades presentes y futuras, definira los
programas de formacién, el respectivo cronograma de ejecucion y éste seré comunicado a
los trabajadores(as) y a las Organizaciones sindicales en las reuniones contractuales de cada
planta para su conocimiento y retroalimentacién correspondiente. La participacién de los
trabajadores en programas diferentes de su cargo sera voluntaria.

Cuando el Negocio de Cementos instale nuevos equipos o implementen nuevas tecnologias
o actualizaciones en los procesos existentes para la produccién de Cemento, se revisara la
necesidad de ajustar el programa de formacién con el fin de capacitar a los actuales
trabajadores de los equipos en esas nuevas tecnologias.

Convenios institucionales: Durante la vigencia de la presente convencion, el Negocio
de Cementos realizara convenios con instituciones de educacién superior aprobadas
por el ICFES para otorgar un total de 25 cupos de carreras técnicas, tecnolégicas o
profesionalizaciones de las anteriores, a nivel nacional para la formacién y desarrollo
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de los trabajadores del Negocio de Cementos en programas relacionados con la
produccién de cemento, como Mantenimiento mecdnico, eléctrico, electrénico,
mecatrénica, Instrumentacién, Soldadura, Lubricacién, Calidad, Produccién,
Operacién y Mantenimiento de Equipo Minero y Topografia.

Los trabajadores que estén interesados en los cupos, deberan pasar las pruebas que
realicen las instituciones de educacion.

Entre el Negocio de Cementos y la Organizacién Sindical, se acordara la distribucién
de los cupos.

Articulo 13°. Desarrollo Profesional por Ascensos
Como parte del Desarrollo Profesional se aplicara el Procedimiento No. 3 por ascensos.

Articulo 14°. Reemplazos

Para los casos en los que se requiera efectuar el reemplazo temporal de un trabajador, se
pagard el salario bisico mensual asignado al cargo que reemplaza, de acuerdo con las
remuneraciones establecidas en esta convencién, proporcional al tiempo del mismo.

En el caso en que el salario actual del trabajador reemplazante sea superior al del cargo que
reemplaza, se pagard la diferencia resultante entre el salario del cargo que reemplaza y, el
salario del cargo actual del trabajador, proporcional al tiempo de duracion del reemplazo.
Se buscara que los reemplazos que se requieran efectuar, se realicen con trabajadores del
cargo o nivel inferior y de forma rotativa iniciando con el trabajador mas antiguo.
Los reemplazos seran remunerados bajo esta férmula siempre y cuando sean por un tiempo
igual o superior a una jornada de trabajo.

El trabajador que inicie un remplazo lo llevara hasta su terminacién sin que este exceda de
treinta (30) dias, excepto para los remplazos de los cargos que son del nivel 7, 8 y 9 que
podran ser hasta de sesenta (60) dias, si no hay mas de un trabajador capacitado para ejercer
dicha funcion en la planta donde se presenta la vacante temporal. Pasados esos periodos de
reemplazo, el trabajador regresara automaticamente a su cargo.

CAPITULO Vil
BENEFICIOS ECONOMICOS

Articulo 15°. Beneficios Econémicos:
1. Fondo
El Fondo de Beneficios Sociales y Econémicos serd equivalente a tres — 3 — salarios minimos
legales mensuales vigentes por trabajador beneficiario de la convencién. Esta suma seréd
entregada al trabajador en cada afio, 50% en la primera quincena de enero y 50% en la
primera quincena de junio.
2. Primas extralegales
= Prima de junio: se pagaran 28 dias de salario basico y su liquidacion sera proporcional
al tiempo de servicio dentro del primer semestre del respectivo afio.
= Prima de diciembre: se pagarédn 35 dias de salario basico y su liquidacion serd
proporcional al tiempo de servicio dentro del segundo semestre del respectivo afio.
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= Prima de vacaciones: se pagaran 25 dias de salario basico al momento de disfrutar un
periodo completo de vacaciones.
Paragrafo transitorio: A las personas vinculadas con contrato de trabajo a Cementos
Argos S.A. con anterioridad a! 10 de noviembre de 2006 que después de hacer la
compensacién entre los auxilios y beneficios con sus dias de primas extralegales, les
resulté una cifra a su favor —en dias o pesos-, ésta ha venido siendo y sera reconocida
como pago personal para este trabajador en el mes de enero de cada afio de vigencia.
El valor resultante se actualizard automaticamente cada afio, bien sea por el
incremento en el salario basico del trabajador o por el ajuste en el salario minimo
mensual legal vigente, segun aplique. La aplicacion del presente esquema de primas
extralegales, se efectuara de acuerdo con el acta extraconvencional No. 3

= Prima por Resultados: Esta se pagard una vez aprobados los resultados financieros
anuales por parte de la Asamblea General Ordinaria de Accionistas, pagadero en el
mes de abril de cada afio y consistird en una bonificacién equivalente a 8 dias de
salario bésico o la proporcién correspondiente al tiempo de vinculacién durante el
afio de medicién. El pago estara sujeto al cumplimiento del indicador de Ebitda de la
Regional Colombia y conforme a la reglamentacion establecida para su liquidacion.

CAPITULO IX
Articulo 16°. FONDO ROTATORIO PARA CREDITOS DE VIVIENDA
=  Objetivo

Solucién de vivienda a la poblacién trabajadora beneficiaria de la Convencién Colectiva \\

mediante adquisicion, construccién, mejora y liberacién de gravamenes ~originados en
la solucién de vivienda con entidades vigiladas por el Estado—.
* Monto del fondo y tasas de interés

El monto del fondo rotatorio para vivienda sera de 11.000 smmlv. Los préstamos para los
trabajadores seran sin intereses.

= Cuantia del crédito y capacidad de endeudamiento

La cuantia serd hasta de 90 smmlv para compra y construccién y hasta de 45 smmlv para
mejora y liberacién, siempre y cuando la suma de todas las deducciones por némina,
incluyendo la proyeccién de la cuota del nuevo préstamo, no supere el 50% del salario
basico mensual del trabajador.

= Plazo

- Para compra y construccion, hasta 96 meses.

- Para mejora y liberacion, hasta 48 meses.

El tramite de las solicitudes y las formas de amortizacién del crédito se efectuaran de
acuerdo con el Procedimiento No. 4 para préstamos para vivienda.

Articulo 17°. Venta de productos del Negocio de Cementos

El Negocio de Cementos venderd sus productos para consumo del trabajador o de sus
familiares hasta primer grado de consanguinidad, sin limite de cantidad, con una tasa de
descuento igual al maximo que se otorgue a los mayoristas mas diez puntos porcentuales
(10%), siempre y cuando no se destine a la reventa o comercializacion del producto.
Este beneficio estara regulado por el Procedimiento No. 5
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Articulo 18°. Fondo rotatorio para créditos de educacion

»  Objetivo

Facilitar créditos para el pago de la matricula de educacién superior formal al trabajador
o a los hijos que hagan parte de su grupo familiar en el sistema de seguridad social, en
instituciones educativas y programas que tengan certificacion del ICFES y del Ministerio
de Educacion.

= Monto del fondo y tasa de interés

El monto del fondo rotatorio para créditos educativos serd de 1.200 smmlv. Los
préstamos para los trabajadores tendran una tasa de interés del IPC anual —IPC~ de los
doce (12) meses anteriores al desembolso.

= Cuantia del crédito y capacidad de endeudamiento

La cuantia se establece hasta 4 smmlv, sin exceder el 70 % del valor de la matricula por
periodo lectivo - semestral o anual segun el programa académico. El crédito sera
aprobado siempre y cuando la suma de todas las deducciones por némina incluyendo la
proyeccion de la cuota del nuevo préstamo no superé el 50% del salario basico mensual
del trabajador.

* Plazo

El crédito tendra un plazo igual al periodo lectivo - semestral o anual, segun el programa
académico.

El tramite de las solicitudes y las formas de amortizacién del crédito se efectuaran
acuerdo con el Procedimiento No. 7 para préstamos de educacion.

CAPITULO X

SERVICIO DE ALIMENTACION Y TRANSPORTE

Articulo 19°. Alimentacién

El Negocio de Cementos suministrard sin costo un (1) servicio de alimentacién a sus
trabajadores por jornada laboral de trabajo en los comedores adecuados para ello en cada
planta.

Articulo 20°. Transporte
El Negocio de Cementos prestara este servicio a los trabajadores(as) como se viene haciendo
al momento de la firma de la presente convencién en las distintas plantas de la compafiia.

CAPITULO XI

PERMISOS REMUNERADOS Y PRESTAMOS

Articulo 21°. Matrimonio, Calamidad Doméstica y Citas médicas

El Negocio de Cementos otorgaré cinco (5) dias calendario para el trabajador que contraiga
matrimonio reconocido por la legislacién colombiana.

Para calamidad doméstica, otorgara tres (3) dias calendario. Se entiende por calamidad
doméstica la muerte, hospitalizacién superior a un dia o enfermedad certificada por el
médico de la IPS, de la esposa o compafiera permanente, los hijos o los padres del trabajador;
asi mismo, cualquier hecho o caso fortuito que afecte graveménte el patrimonio familiar del

33



13

2

trabajador. El permiso se incrementaré en dos (2) dias adicionales si la calamidad ocurre a
una distancia superior a 120 kilémetros del sitio habitual de trabajo.

Este permiso de calamidad también se conceder4 en los casos de muerte de hermanos del
trabajador. ,

El Negocio de Cementos concedera permiso al trabajador que en las horas de trabajo
requiera atencién médica en su respectiva IPS.

Todo permiso estara sujeto a la debida comprobacién y se remunerara con el salario basico
del trabajador.

Los permisos de calamidad doméstica por muerte de familiares, no serén inferiores a los
contemplados en |a ley.

Articulo 22°. Préstamo por Calamidad Doméstica

El Negocio de Cementos prestara al trabajador victima de una calamidad doméstica ~si éste
lo solicitare— hasta 4,0 salarios minimos legales mensuales vigentes, los cuales seran
amortizados en un plazo maximo de diez y ocho (18) meses, sin intereses.

CAPITULO Xii
POLITICA DE SALUD OCUPACIONAL, SEGURIDAD INDUSTRIAL Y MEDIO AMBIENTE

Articulo 23°. Salud Ocupacional y Seguridad Industrial
El Negocio de Cementos y los trabajadores se comprometen con el cumplimiento de los
derechos, obligaciones y responsabilidades que les corresponden para desarrollar de
manera progresiva un Sistema de Gestion para la Seguridad y Salud Ocupacional en el
Trabajo, parte del Sistema de Gestién Integral.

La politica de seguridad y salud ocupacional es ante todo la creacién de una cultura de |
prevencion de riesgos, en donde esta es responsabilidad de todos.

El Negocio de Cementos y todos los trabajadores, en todas las actividades, reconoceran
que la seguridad y la salud ocupacional son parte esencial de todos los procesos y que e
cumplimiento de las normas de prevencién es prioritario.

El Comité de Seguridad y Salud en el trabajo, como érgano de participacion y
responsabilidad compartida, tiene un especial papel de liderazgo en la prevencién de
accidentes y enfermedades profesionales.

El Negocio de Cementos suministrarad a sus trabajadores los elementos de proteccién
personal, necesarios para el desempefio seguro en su trabajo.

También proporcionara a cada trabajador, cualquiera que sea su salario, cuatro (4)
dotaciones de ropa de trabajo al afio —camisas, pantalones y pares de zapatos— que seran
entregadas en enero y junio de cada afo.
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Paragrafo 1: Cada afio se programard la realizacién de un encuentro con los miembros
principales de los copasst en representacion de los trabajadores.

Parégrafo 2: En los procesos de eleccién de los representantes de los trabajadores para los
copasst ‘de las plantas del Negocio de Cementos, este se realizara a través del método
acordado entre el Negocio de Cementos y la organizacion sindical y en todo caso buscando
la participacion democratica de los trabajadores.
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Articulo 24°. Politica de Medio Ambiente
El Negocio de Cementos y los trabajadores propenden a cumplir con los requisitos del
Sistema de Gestion Ambiental, parte del Sistema de Gestion Integral.

La politica de gestién ambiental se fundamenta en el desarrollo sostenible de un negocio que
debe ser eficiente, rentable y que propenda a la preservacién del medio ambiente.

En la ejecucion del Plan de Desarrollo Profesional, el Negocio de Cementos impartira
educacion, para asegurar que la administracién y todos los trabajadores conocen y observan
las normas ambientales relacionadas con cada proceso y operacién que ejecutan.

Es responsabilidad de todos evitar, eliminar o minimizar los efectos ambientales negativos
de los procesos y operaciones que se ejecutan.

CAPITULO X1l

RECREACION, CULTURA Y DEPORTE

Articulo 25°. Politica de Recreacién, Cultura y Deporte

En el Negocio de Cementos la participacién de los trabajadores en actividades recreativas,
culturales y deportivas es parte fundamental del bienestar laboral y contribuye a la calidad
de vida y a las relaciones en el trabajo.

El Negocio de Cementos reconoce las disposiciones legales que regulan esas actividades y
facilitan los recursos necesarios para su cumplimiento.

Estas actividades no deberan interferir, impedir o dificultar las actividades normales del
Negocio de Cementos, sino que armonizaran con ellas y las complementaran.

CAPITULO XIV
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 26°. Régimen disciplinario
Politica de disciplina

La finalidad del régimen disciplinario es mantener el orden en el trabajo, educar y corregir
los errores para mejorar el comportamiento y la eficiencia laboral.

E!l Negocio de Cementos observara el debido proceso y se abstendra de imponer a sus
trabajadores sanciones no previstas en las disposiciones legales, en la convencién
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colectiva, en el reglamento interno o en los contratos individuales de trabajo.

Las faltas cometidas por el trabajador contra sus obligaciones especiales o sus
prohibiciones laborales, que no constituyan motivo suficiente y justo para dar por
terminado el contrato de trabajo, seran sancionadas con llamadas de atencién por escrito,
hasta por tres (3) veces; después de la tercera llamada de atencién, las faltas seran
sancionadas con una suspensién no mayor de tres (3) dias, cuando se trate de la primera
suspension, ni superior a ocho (8) dias en la siguiente suspensién.

Si transcurrido un afio después de haber incurrido el trabajador en una falta, no se hubiere
vuelto a presentar reincidencia en otra falta, se entenderd caducada y no se volvers a
tener en cuenta para efectos de futuros procesos disciplinarios.
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Comprobacién de faltas y aplicacién de sanciones
Para la comprobacidn de faltas y aplicacién de sanciones, se observard el debido proceso,
teniendo en cuenta los siguientes requisitos:

1. Antes de aplicar cualquier sancién disciplinaria, y dentro de los diez (10) dias hébiles
siguientes a la fecha en que la Administracién conocié la falta, deberd notificarle,
por escrito, al trabajador los hechos que han motivado la citacién, y le informara
sobre su derecho a comparecer para hacer los descargos respectivos. La notificacion
debera sefialar la falta que se le imputa y el dia y la hora en que debe presentarse a
la audiencia de descargos; copia de esta carta se enviara a la junta directiva del
sindicato.

2. Aestadiligencia el trabajador podra concurrir asesorado por dos compafieros o dos
representantes de la organizacién sindical a la cual pertenezca, si lo estima
conveniente. \

3. De la diligencia de descargos se levantard un acta que deberd ser firmada por
quienes hayan intervenido en ella y de la cual se entregaré copia al trabajador.

4. La Administracién tomaré una decisién motivada, la cual comunicara por escrito
trabajador, con copia a la organizacién sindical; lo anterior se haré en un término no
mayor a diez (10) dias habiles posterior a la audiencia de descargos.

5. Cuando la sancién disciplinaria fuese suspensién en el trabajo, el trabajador podra
apelar la misma, por escrito, y dentro de los tres (3) dias siguientes a su notificacion.
La apelacion se surtira ante el funcionario que impuso la sancién. La decisién deberd
tomarse dentro de los ocho (8) dias habiles siguiente a la fecha de recibo de la
apelacién.

6. La sancién disciplinaria que se imponga no produciré efecto alguno sin el
cumplimiento estricto de este tramite.

Derecho de apelacién por terminacién del contrato de trabajo por justa causa

Cuando el Negocio de Cementos diere por terminado un contrato de trabajo por alguna
de las justas causas contempladas en el reglamento interno, el contrato de trabajo o la
Ley, el trabajador despedido podré apelar por escrito ante el que impuso la terminacion
del contrato, dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la fecha de la entrega de la
carta en que se le notifica tal decision. Para sustentar la apelacién, el trabajador despedido
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podré aportar las pruebas pertinentes, la informacién que considere necesaria y los
antecedentes del caso. La apelacion se resolvera dentro de los quince (15) dias habiles
siguiente a la fecha en que hubiere sido interpuesto el recurso.

Si se encuentra mérito para reintegrar al trabajador o para cambiar la decisién adoptada
por el Negocio de Cementos, se le pagaran los salarios y prestaciones a que hubiere lugar.

CAPITULO XV
OTROS ASPECTOS

Articulo 27°. Auxilio por incapacidad

El Negocio de Cementos completara el salario basico de los trabajadores cuando estuvieren
incapacitados por enfermedad no profesional, por el tiempo que subsista el auxilio de la EPS
a la cual se hallaren afiliados.

El Negocio de Cementos pagara a los trabajadores, cuando estuvieren incapacitados por la
EPS a la cual se encuentren afiliados, por enfermedad o lesion no profesional, el salario basico
completo de los tres (3) primeros dias, cuando estos no sean cubiertos por la respectiva EPS.
Cuando el valor reconocido por la EPS supere el valor pagado al trabajador por la respectiva
incapacidad, se le reconocera al trabajador el excedente.

Articulo 28°. Gratificacién por jubilacién
Cuando se termine el contrato de un trabajador por el reconocimiento de pension de
jubilacién, invalidez o vejez, se le otorgara una gratificacion equivalente a 7 smmilv.

Articulo 29°. Seguro de Vida del trabajador
Los trabajadores recibiran la cobertura de un seguro de vida para el amparo en el evento de
su muerte o invalidez total, por valor de 20 smmiv. Si la muerte es accidental, el amparo ser
de 40 smmlv. Este seguro se pagara al beneficiario o beneficiarios que haya designado el
trabajador.

Articulo 30°. Efecto salarial de los beneficios

Las primas y beneficios extralegales, en dinero o en especie, pactados en esta Convencién
Colectiva de Trabajo, no tendrén carécter salarial ni se computaran como salario para ningun
efecto.

Articulo 31°. Actas Extraconvencionales

Las actas extraconvencionales firmadas por las partes en fa Convencién Colectiva de Trabajo
2006 - 2009, hacen parte integrante de esta convencién colectiva de trabajo 2017 - 2018,
tienen valor juridico convencional y se aplicaran de acuerdo con las disposiciones legales. Se
incluyen el acta de reconocimiento de Cementos del Cairo del 8 de noviembre de 2006; el
acta de acuerdo de Coiclinker de fecha 10 de noviembre de 2006, modificada por el Acta
extraconvencional del 15 de mayo de 2017 y el acta extraconvencional de Aplicacién del
Nuevo Modelo de Operacién en la Planta Cartagena, suscrita el 21 de abril de 2010,
modificada por el Acta extraconvencional del dia 8 de octubre de 2015.
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BLOQUE DE NEGOCIO DE CONCRETOS

CAPITULO |

PRINCIPIOS Y DERECHOS FUNDAMENTALES

La presente convencion colectiva acoge los Principios y Derechos Fundamentales en el
Trabajo, consagrados en los Convenios Internacionales integrados en la Constitucién
Nacional y en el ordenamiento juridico colombiano. En especial, los trabajadores y el Negocio
de Concretos se comprometen con los siguientes principios:

e Libertad de Asociacién y Negociacién Colectiva: El Negocio de Concretos reconoce y
respeta el derecho de todos los trabajadores a escoger si desean o no organizarse e
incorporarse a organizaciones de su eleccién y a establecer negociaciones colectivas
de trabajo de conformidad con la ley.

e Prohibicién del Trabajo Forzado: En el Negocio de Concretos no se utiliza, ni se
auspicia el uso de mano de obra involuntaria o de trabajo bajo amenaza de ser
sancionado en caso de no hacerlo.

e Prohibicién del Trabajo Infantil: En el Negocio de Concretos se respeta la oportunidad
de los nifios de desarrollarse fisica y mentalmente en todo su potencial; por lo tanto,
el Negocio de Concretos no contrata bajo ninguna figura a personas menores de 18
ainos.

e Prohibicién del Acoso o Abuso: El Negocio de Concretos tendrd un ambiente de
trabajo libre de acoso, abuso, o castigo corporal en cualquiera de sus formas.

e Normas més favorables: En caso de conflicto o duda sobre la aplicacion de norm
vigentes de trabajo, el negocio de concretos prevalece la mas favorable al trabajador.
La norma que se adopte debera aplicarse en su integridad

CAPITULO I

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

Articulo 19, Seguridad y salud en el trabajo

El Negocio de Concretos y los trabajadores se comprometen con el cumplimiento de los
derechos, obligaciones y responsabilidades que les corresponden para desarrollar de manera
progresiva un Sistema de Gestién para la Seguridad y Salud Ocupacional en el Trabajo, parte
del Sistema de Gestion Integral Método Argos.

El Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo (COPASST), como érgano de
participacién y responsabilidad compartida, tiene un especial papel de liderazgo en la
prevencion de accidentes y enfermedades laborales.

El Negocio de Concretos suministrard a sus trabajadores los elementos de proteccién
personal, necesarios para el desempefio seguro en su trabajo.

La politica de seguridad y salud en el trabajo es ante todo la creacién de una cultura de la
prevencion de riesgos, en donde esta es responsabilidad de todos.

El Negocio de Concretos y todos los trabajadores, en todas las actividades, reconocerdn que
la seguridad y la salud en el trabajo son parte esencial de todos los procesos y que el
cumplimiento de las normas de prevencion es prioritario.
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El Negocio de Concretos proporcionara el calzado y vestido de labor de la forma como lo
viene haciendo a la fecha de la firma de la presente convencién.

Articulo 22. Politica de Medio Ambiente

El Negocio de Concretos y los trabajadores propenden a cumplir con los requisitos del
Sistema de Gestion Ambiental, parte del Sistema de Gestion Integral Método Argos.

El Negocio de Concretos impartird educacion, para asegurar que la administracién y todos
los trabajadores conocen y observan las normas ambientales relacionadas con cada proceso
y operacion que ejecutan.

La politica de gestion ambiental se fundamenta en el desarrollo sostenible de un negocio que
debe ser eficiente, rentable y que propenda a la preservacién del medio ambiente.

Es responsabilidad de todos evitar, eliminar o minimizar los efectos ambientales negativos
de los procesos y operaciones que se ejecutan.

CAPITULO I

RECREACION, CULTURA Y DEPORTE

Articulo 32. Politica de Recreacién, Cultura y Deporte
En el Negocio de Concretos la participacién de los trabajadores en actividades recreativas,
culturales y deportivas es parte fundamental del bienestar laboral y contribuye a la calidad
de vida y a las relaciones en el trabajo.

El Negocio de Concretos reconoce las disposiciones legales que regulan esas actividades y
facilita los recursos necesarios para su cumplimiento.

Estas actividades no deberan interferir, impedir o dificultar las actividades normales del:
Negocio de Concretos, sino que armonizaran con ellas y las complementaran.

CAPITULO IV

SOSTENIBILIDAD DE LA EMPRESA Y DEL EMPLEO
Articulo 492, Sostenibilidad de la Empresa y del Empleo
Para el Negocio de Concretos y sus trabajadores, es interés comun trabajar por la
sostenibilidad y expansion del Negocio de Concretos, y con ello contribuir a la generacién y
estabilidad en el empleo.

\

En los contratos de trabajo a término fijo cuya antigiiedad supere los 6 afios de contratacién
directa con el Negocio de Concretos, se entenderd la estipulacién consistente en que la
Compaiiia, a la expiracion del plazo de los mismos y si no desea prorrogarlos, pagaré al
trabajador un auxilio segin sea su tiempo de servicio, equivalente a lo que seria una
indemnizacién por un tiempo similar para contratos a término indefinido. Entendiendo en
todo caso que esto no modifica la naturaleza de los mismos.

La estabilidad de los empleos y la sostenibilidad del Negocio de Concretos son intereses
comunes compartidos entre los trabajadores y la administracidn.

CAPITULOV
REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 59. Politica de disciplina
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La finalidad del régimen disciplinario es mantener el orden en el trabajo, educar y corregir
los errores para mejorar el comportamiento y la eficiencia laboral.

El Negocio de Concretos observara el debido proceso y se abstendra de imponer a sus
trabajadores sanciones no previstas en las disposiciones legales, en la convencién colectiva,
en el reglamento interno o en los contratos individuales de trabajo.

Las faltas cometidas por el trabajador contra sus obligaciones especiales o sus prohibiciones
laborales, que no constituyan motivo suficiente y justo para dar por terminado el contrato
de trabajo, seran sancionadas con llamada de atencién por escrito por primera vez, después
de la primera llamada de atencidn, las faltas seran sancionadas con una suspension hasta de
tres -3- dias cuando se trate de la primera suspensién, ni superior a ocho -8- dias en la
siguiente suspension.
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Comprobacién de faitas y aplicacidon de sanciones
Para la comprobacién de faltas y aplicacién de sanciones, se observara el debido proceso,
teniendo en cuenta los siguientes requisitos:

1. Antes de aplicar cualquier sancién disciplinaria, y dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha en que la Administracién conocio la falta, debera notificarle, por
escrito, al trabajador los hechos que motivan la citacién, y le informara sobre su
derecho a comparecer para presentar los descargos respectivos. La notificacign
debera sefialar la falta que se le imputa y el dia y la hora en que debe presentarse
la audiencia de descargos.

2. A esta diligencia el trabajador podré concurrir asesorado por dos compafieros o dos
representantes de la organizacidon sindical a la cual pertenezca, si lo estim
conveniente.

3. Deladiligencia de descargos se levantara un acta que debera ser firmada por quienes
hayan intervenido en ella y de la cual se entregara copia al trabajador.

4. la Administraciéon tomara una decisién motivada, la cual comunicara por escrito al
trabajador; lo anterior se hard en un término no mayor a diez -10- dias habiles
posteriores a la audiencia de descargos.

5. Cuando la sancion disciplinaria fuese suspensién de ocho (8) dias en el trabajo, el
trabajador podré apelar la misma, por escrito, y dentro de los tres (3) dias siguientes
a su notificacion. La apelacion se surtird ante el Director de Asuntos Laborales o ante
quien éste delegue. La decisién debera tomarse dentro de los ocho (8) dias habiles
siguientes a la fecha de recibo de la apelacién.

6. La sancion disciplinaria que se imponga no producird efecto alguno sin el
cumplimiento estricto de este tramite.

CAPITULO VI

ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIOS

Articulo 692. Niveles, cargos y salarios de la estructura operativa en las plantas del negocio de
concretos

yo
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Cargo Vienstal
Ayudante Bomba 1.042.959
Ayudante Planta Concretos _ 1.384.810
Conductor(a) 1.286.944
Conductor(a) Camion : _ : 1.564.003
Conductor{a) Mixer _ 1.516.432
Operador{a) Autobomba - 1.731.036
Operador{a) Bascula ' 1.569.450
Operador{a) Bomba 1.516.432
Operador{a) Cargador 1.661.771
Operador{a) Planta Concretos _ 2.066.949
Operador{a) Scrapper 1.661.771
Operario(a) Aimacen Concretos : 1.390.257
Operario{a) Calidad Concretos 1.569.450
Operaric{a) Mantenimiento Concretos _ 1.384.810:
Tecnlico(a) Almacen Concretos 1.741.111 ‘
Tecnico{a) Despacho Concretos 2.401.476
Tecnico(a) Laboratorio Concretos 2.024.146
Tecnico(a) Mantsnimiento Concretos i 2.024.146
Techico(a) Mantenimiento Operaciones 2.024.146

Salarios variables: se establece una estructura de salarios variables, la cual se incrementara
anualmente en el mismo porcentaje de los salarios basicos mensuales, para los siguientes
cargos:
1. Conductor{a) Mixer: el esquema de pago serd por nimero de viajes y segun la
clasificacion de grupos por ciudades, de acuerdo a la capacidad de produccién y el
promedio de viajes al dia/turno por conductor(a).

Se definieron tres rangos de pago por viaje con el fin de generar incentivos, 1-2 viajes,
3-4 viajes y mas de 5 viajes.
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1y 2Viajes 3y4Viajes

Ciudad/Planta Grupo Rango 1 Rango 2

Valledupar, Barrancabermeja,
Bucaramanga, Flandes, Villavicencio,

Popayan, Santa Marta, Neiva 1 10,321 12,901 15,481
Barranquilla

2 8,783 10,644 12,773
Bogota (Soacha, Fontibén),
Villavicencio 3 11,595 14,493 17,392
Manizales, Pereira, Armenia, Uraba 4 6,788 8,665 11,206
Cali 5 8,228 10,571 12,340 \,
Medellin 6 8,196 10,245 12,294
Cartagena 7 10,975 13,402 16,081
Cajicd, Calle 80, Puente Aranda 10 13,350 15,649 17,392

En el caso de Proyectos Mdviles se aplican los siguientes valores por nimero de viajes

1y 2 Vigjes 3y4Viajes > (.) ma’s

. Viajes
Ciudad/Planta Grupo  Rangol Rango 2 Rango 3

Méviles In House 8 | 6767 | 8457 | 10,49
Méviles Externas 9 11,207 14,008 16,811

En el caso de proyecto de tuneles se aplican los siguientes valores por nimero de viajes

S 0 mas

1y 2 Vigj S, 7 3y 4Viajes Viajes

Ciudad/Planta Grupo Rango 1 Rango 2 Rango 37 7
Tuneles 11 14,441 14,903 16,811

2. Operador{a) de Bomba y Operador{a) de Autobomba: se pagara un valor fijo por metro
cubico de $757.5

3. Ayudante Bomba: se pagara un valor fijo por metro cubico de $491
Articulo 7°. Incremento de Salarios.

A partir del 1° de enero de 2018, el salario bésico de cada trabajador se incrementara en el
porcentaje de variacion del IPC promedio Nacional de los 12 meses anteriores mas 1,2% o

¢2



en el porcentaje de variacion del salario minimo legal, el que sea mayor de los dos
porcentajes; es decir:

e (IPCmas1,2%), 0

e El porcentaje de variacion del salario minimo legal.

Articulo 82. Reemplazos

Para los casos en los que se requiera efectuar el reemplazo temporal de un trabajador, se
pagara el salario basico mensual asignado al cargo que reemplaza, de acuerdo con las
remuneraciones establecidas en este bloque de la convencién, proporcional al tiempo del
mismo.

Se buscara que los reemplazos que se requieran efectuar, se realicen con trabajadores del
cargo o nivel inferior y de forma rotativa.

Los reemplazos seran remunerados bajo esta formula siempre y cuando sean por un tiempo
igual o superior a una jornada de trabajo.

CAPITULO VII

Articulo 92. FONDO ROTATORIO PARA CREDITOS DE VIVIENDA

e Objetivo

Solucién de vivienda a la poblacién trabajadora beneficiaria de este bloque de la Convencion
Colectiva mediante adquisicién, construccién, mejora y liberacion de gravamenes —co
entidades vigiladas por el Estado -.

e Monto del fondo y tasas de interés
Los préstamos de vivienda para los trabajadores seran sin intereses.
El monto del fondo rotatorio para vivienda sera de 1.500 smmiv.

e Cuantia del crédito y capacidad de endeudamiento

La cuantia serd hasta de 80 smmlv para compra y construccién y hasta de 40 smmlv para
mejora y liberacién, siempre y cuando la suma de todas las deducciones por némina,
incluyendo la proyeccién de la cuota del nuevo préstamo, no supere el 50% del salario basico
mensual del trabajador.

FORMAS DE AMORTIZACION DEL CREDITO

La define la capacidad de pago del trabajador de acuerdo a los siguientes parametros:
e Por descuento de némina equivalente al 15% de los salarios devengados.

Cuotas adicionales: 100% de las cesantias liquidadas anuaimente.

Cuotas parciales de las prestaciones legales y extralegales a discrecién del deudor.
Se pueden hacer abonos extraordinarios cuando el trabajador lo considere.

REQUISITOS PARA ACCEDER AL CREDITO
e La propiedad a comprar, construir, reformar o liberar deberé estar destinada siempre
a la vivienda del trabajador y su grupo familiar.
e Antigiiedad minima de 3 afios en el negocio de concretos.
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e La suma de todas las deducciones por némina incluyendo la proyeccién de la cuota
del nuevo préstamo no puede superar el 50% del salario bésico mensual del
trabajador.

Concepto favorable de quien adelanto el estudio de la inversion.

Cumplimiento de requisitos legales de la vivienda a comprar, construir o mejorar.
Avalué comercial del inmueble a adquirir.

Quienes posean vivienda y apliquen a un crédito para cambio de vivienda, deberan
destinar el producto de la venta de la primera para la adquisicion del nuevo inmueble.

GARANTIAS
Garantia real por encima de 25 smmiv. y garantia personal hasta menos de 25 smmiv. Pagaré
en blanco con carta de instrucciones.

CAPITULO VIII

PERMISOS REMUNERADOS Y PRESTAMOS
Articulo 102. Matrimonio y Calamidad Doméstica
El Negocio de Concretos otorgara cinco —5- dias calendario para el trabajador que contraiga
matrimonio reconocido por la legislacion colombiana.

Para calamidad doméstica, otorgara tres —3- dias calendario. Se entiende por calamidad
domestica la muerte, hospitalizacién superior a un dia o enfermedad certificada por el
médico de la IPS, de la esposa o compafiera permanente, los hijos o los padres del trabajador;
asi mismo, cualquier hecho o caso fortuito que afecte gravemente el patrimonio familiar del
trabajador. El permiso se incrementara en dos —2- dias adicionales si la calamidad ocurre a
una distancia superior a 120 kildmetros del sitio habitual de trabajo.

Este permiso de calamidad también se concedera en los casos de muerte de hermanos de \

trabajador.

Todo permiso estaré sujeto a la debida comprobacién y se remuneraré con el salario basicg
del trabajador. :

Los permisos de calamidad doméstica por muerte de familiares, no seran inferiores a los
contemplados en la ley.

Articulo 112. Préstamo por Calamidad Doméstica

El Negocio de Concretos prestara al trabajador victima de una calamidad doméstica — si éste
lo solicitare - hasta 3,0 salarios minimos legales mensuales vigentes, los cuales serén
amortizados en un plazo maximo de doce -12- meses, sin intereses.

CAPITULO IX
BENEFICIOS ECONOMICOS
Articulo 122. PRIMAS EXTRALEGALES
e Prima de diciembre: se pagardn 15 dias de salario basico y su liquidacién serd
proporcional al tiempo de servicio dentro del respectivo aiio.
e Prima de vacaciones: se pagaran 10 dias de salario basico al momento de disfrutar un
periodo completo de vacaciones.
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e Prima de seguridad industrial: se pagarén 2.5 dias de salario basico en los meses de
abril, julio, octubre y enero de cada afio conforme al cumplimiento de los indicadores
de seguridad industrial del trimestre respectivamente anterior en cada centro de
trabajo.

Articulo 132. Fondo de Beneficios Sociales y Econémicos: Serd equivalente a tres — 3.0 -
salarios minimos legales mensuales vigentes por trabajador beneficiario de la convencion.
Esta suma sera entregada al trabajador en cada afio, 50% en la primera quincena deeneroy
50% en la primera quincena de julio.

Articulo 142. Plan de Ahorro Institucional: EI Negocio de Concretos efectuara un aporte a
nombre del trabajador y en cuantia mensual equivalente a un doceavo de tres salarios
minimos legales mensuales vigentes (3.0 smimv/12), al plan de ahorro institucional que se
tiene establecido. Los aportes se consolidan anualmente y podran ser retirados para fines de
compra o construccién de vivienda o lote, reformas estructurales de vivienda y/o liberacion
de gravamenes hipotecarios.

Beneficios excluyentes: El Fondo de Beneficios Sociales y Econémicos y el Plan de Ahorro
Institucional son beneficios excluyentes; es decir, el trabajador seleccionard entre estos dos
beneficios la opcién que mas se ajuste a sus intereses y necesidades. El cambio de beneficio
sélo se podra solicitar en los meses de junio y diciembre de cada afio y se hara efectivo a
partir del mes siguiente a la solicitud.

Articulo 152. Auxilio de Alimentacién: A quienes en su sede de trabajo no cuentan con este
servicio, el Negocio de Concretos les entregara bonos de alimentacion, no constitutivos d
salario, en cuantia de $157.000 mensuales. Este valor se pagara de manera proporcional a
los dias efectivamente laborados en el mes.

CAPITULO X

OTROS ASPECTOS

Articulo 162. Seguro de Vida del trabajador

Los trabajadores recibiran la cobertura de un seguro de vida para el amparo en el evento de
su muerte o invalidez total, por valor de 15 smmiv. Si la muerte es accidental, el amparo sera
de 30 smmlv. Este seguro se pagara al beneficiario o beneficiarios que haya designado el
trabajador.

Articulo 179. Auxilio por incapacidad

El Negocio de Concretos completara el salario basico de los trabajadores cuando estuvieren
incapacitados por enfermedad no profesional, por el tiempo que subsista el auxilio de la EPS
a la cual se hallaren afiliados.

El Negocio de Concretos pagara a los trabajadores, cuando estuvieren incapacitados por la
EPS a la cual se encuentren afiliados, por enfermedad o lesién no profesional, el salario basico
completo de los tres (3) primeros dias, cuando estos no sean cubiertos por la respectiva EPS.
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Cuando el valor reconocido por la EPS supere el valor pagado al trabajador por la respectiva
incapacidad, se le reconocera al trabajador el excedente.

Articulo 182. Transporte
El Negocio de Concretos prestara este servicio a los trabajadores en los mismos términos
como se viene haciendo al momento de la firma de la presente convencién.

Articulo 192. Efecto salarial de los beneficios _

Las primas y beneficios extralegales, en dinero o en especie, pactados en esta Convencién
Colectiva de Trabajo, no tendran carécter salarial ni se computaran como salario para ningun
efecto.

CAPITULO XI

NATURALEZA DE LA CONVENCION COLECTIVA

Articulo 202. Naturaleza Juridica

Esta Convencién Colectiva fija las condiciones que rigen las relaciones laborales y los
contratos de trabajo durante su vigencia.

CAPITULO XIi
CAMPO DE APLICACION, VIGENCIA E INESCINDIBILIDAD

Articulo 222. Campo de aplicacién

La convencién colectiva de trabajo y en particular el bloque del Negocio de Concretos, se
aplica a todas las personas que al 31 de agosto de 2017 tienen contrato de trabajo con
Concretos Argos S.A., y a las que posteriormente se contraten para prestar servicios en el
negocio de concretos, conforme a la ley.

En el entendido que las Sociedades a futuro pueden fusionarse, el bloque de Negocio de
Concretos de la presente convencién aplicara exclusivamente a las personas de los procesos
y operaciones de los Negocios de Concretos que presten sus servicios a las plantas de
concretos con contrato de trabajo con el bloque de Negocio de Concretos, conforme a la ley.
Quedan exceptuados de la aplicacion de la presente convencion los trabajadores q
desempefien cargos de jefatura, confianza y/o direccién.

Articulo 23. Vigencia
Esta convencion colectiva tendra una vigencia de doce meses — 12 - contados a partir del 1°
de septiembre de 2017 hasta el 31 de agosto de 2018.

Inescindibilidad:

LAS PARTES acuerdan que este bloque es inescindible y por tanto, todos sus Titulos, Capitulos
y articulos se aplicaran en su integridad, sin escindir su contenido al Trabajador del Negocio
de Concretos beneficiario de la presente Convencion Colectiva de Trabajo.

Lo que determinara el biogue que se le aplicar4 al trabajador, es el Negocio al que le presta
servicios sin perjuicio de la Sociedad o Empresa con Ia que tenga suscrito contrato de trabajo.

Yeé
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En ningdn caso, a los trabajadores se les podra aplicar un bloque diferente al del negocio
para el que prestan servicios, toda vez que son excluyentes e incompatibles con su realidad
laboral.

En ningun caso, a los trabajadores beneficiarios de la presente Convencién Colectiva se les
aplicardn dos o més Bloques de esta Convenci6n, por cuanto las partes dejan expresa
constancia de que cada uno de ellos es excluyente e incompatible con el otro u otros.

En consecuencia, de acuerdo con la realidad de sus circunstancias, no existe discusién en
relacion con el Negocio al que pertenece un trabajador, porque cada trabajador es
contratado y se contratara para prestar el servicio en su respectivo Negocio.

En nada influird para definir lo anterior la Sociedad o Empresa con la que se encuentre
contratado y mucho menos si las Sociedades firmantes en el futuro se fusionan.

CAPITULO XIiI

REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

Articulo 249. Reconocimiento sindical

El Negocio de Concretos reconoce en los términos de la ley como representante de los
trabajadores a su servicio, al Sindicato Unitario de Trabajadores de la industria de materiales
para la construccion SUTIMAC.

Igualmente el Negocio de Concretos reconoce los derechos de las organizaciones de segundo
y tercer grado a que se hallen afiliados.

CAPITULO XIV
BENEFICIOS Y PERMISOS SINDICALES
Articulo 252. Beneficios y Permisos

1. Beneficios: se reconocerd anualmente al Sindicato(s), un valor equivalente a 40
smmlv., para el funcionamiento de las organizaciones sindicales. Esta suma se pagara
en el mes de enero de cada afio de vigencia.

Este valor incluye la compensacién de cuotas del personal al cual no aplica la
convencion y/o se beneficie parcial o totalmente de la misma.

2. Permisos: Se reconocerdn permisos remunerados, no acumulables, para actividades
inherentes a la(s) organizacién (es) sindical(es) por 70 dias afio, y se tendré en cuenta
el siguiente procedimiento:

e El permiso serd solicitado por la Junta Directiva ante la respectiva
Direccién/Coordinacion Administrativa o quien haga las veces.

e La solicitud se hard por escrito con cuarenta y ocho —48- horas de anticipacion, en
esta se debe incluir el nombre del trabajador(es) y las fechas de los dias de permiso.

® Los permisos sindicales reconocidos en la convencion colectiva, serdn aprobados
conforme a este procedimiento, siempre y cuando no ocasionen perjuicios o afecten
el normal desarrollo de las actividades laborales.

y?



e La Direccién/Coordinacién Administrativa o quien haga las veces, deberd analizar
oportunamente cada caso realizando las gestiones que correspondan. La respuesta
debera comunicarse dentro de las cuarenta y ocho —48- horas siguientes al recibo de

la solicitud.
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CEMENTOS ARGOS S.A. - ZONA FRANCA ARGOS S.A.S -
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
BENEFICIOS Y PERMISOS SINDICALES

Articulo 6°
-Procedimiento No. 1-

BENEFICIOS:

Para el funcionamiento de la organizacion sindical la Empresa reconocerd la
suma acordada en la convencidn colectiva en su articulo 6°. y se tendra en
cuenta el siguiente procedimiento:
v El pago se hara en el mes de enero de cada afio de vigencia.
v La suma reconocida sera distribuida entre las diferentes seccionales,
de acuerdo como se ha hecho hasta ahora.

Para actividades inherentes a la organizacién sindical, la Empresa reconocera
los permisos determinados en la Convencién Colectiva de Trabajo de Cementos
Argos S.A. - Zona Franca Argos S.A.S - Concretos Argos S.A.- articulo 6°. y
se tendrd en cuenta el siguiente procedimiento:

v Estos permisos serdn distribuidos entre las diferentes plantas de
acuerdo como se ha hecho hasta ahora.

v El permiso sera solicitado por la Junta Directiva seccional ante la
respectiva Direccién de gestion humana y administrativa o quien
haga las veces.

v La solicitud se hard por escrito con cuarenta y ocho -48- horas de
anticipacién, en esta se debe incluir el nombre del trabajador(es) y
las fechas de los dias de permiso.

v Los permisos sindicales reconocidos en la convencién colectiva,
seradn aprobados conforme a este procedimiento, siempre y cuando
no ocasionen perjuicios o afecten el normal desarrollo de las
actividades en las plantas.

v La Direccién de Gestion Humana y administrativa o quien haga las
veces, debera analizar oportunamente cada caso realizando las
gestiones que correspondan. La respuesta deberd comunicarse
dentro de las cuarenta y ocho -48- horas siguientes al recibo de la
solicitud.

TABLA DE DISTRIBUCION
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Planta Permisas anuales - dias - Beneficios anuales en smimv.
| Nare 890 307
 Cairo 650 415
Ricclaro 139 76.3_

amoso _245 __59.9
Valle 1053 181,3
Sutimac Nacional 70 69.3
Cartagena 372 73,5
Toluviejo 331 94,8
San Gil 50 22.9

Para la adecuada aplicacién de estos beneficios y permisos, su distribucién o

modificacion deberd ser informada por la Organizacién Sindical a la
Administracion de la Empresa.

Es c é@o se firma entre lag_parte " de julio de 2015
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CEMENTOS ARGOS S.A. - ZONA FRANCA ARGOS S.A.S
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
DESARROLLO PROFESIONAL POR ASCENSOS
-Procedimiento No. 3-

El plan de desarrollo buscard darle a los (las) trabajadores(as) la
capacitacién que facilite la participacion de los (las) mismos (as) dentro
de las convocatorias que sean generadas. Cuando se requiera llenar una
vacante en los cargos contemplado en la convencién colectiva, se
seguirdn los siguientes pasos:

1. Se fijarad en carteleras de la planta donde se presente la Vacante el
aviso de Convocatoria a Promocion, para dar a conocer el cargo,
las plazas que se van a proveer y los requisitos que deben cumplir
los (las) candidatos (as); indicando las fechas en que se llevaran a
cabo las pruebas tedricas y practicas, fechas que no excederan el
término de diez (10) dias habiles contados a partir del vencimiento
de la inscripcién. Dicho aviso estard fijado por un término no
mayor de diez (10) dias habiles.

2. Las personas interesadas, deberdn inscribirse en las Oficinas de
Gestion Humana de la planta.

3. El temario de los exdmenes tanto Tedrico como Prdctico, versara
sobre asuntos referentes a la Descripcién del Cargo para el cual s
efectua la promocion.

4. Se evaluard la historia laboral en materia de Salud Ocupacional y
Seguridad Industrial de los (las) candidatos (as) para definir la
continuidad de su participacion.

5. Cada candidato (a) tendra la oportunidad de presentar la prueba
tedrica y la prueba practica. La prueba tedrica tendra un valor del
30% y sera un cuestionario con preguntas cerradas, tipo seleccién
mdltiple, apareamiento o identificacién de partes en una gréfica.
Cada pregunta de esta prueba tendrd el puntaje asignado. Las
pruebas practicas tendran un valor del 70%.

6. El examen se gana con un puntaje superior al 60% como
resultado del promedio de la prueba practica y tedrica. De los (las)
candidatos (as) evaluados (as) que ganen el examen, se
nombrara al (la) trabajador(a) que obtenga el mayor puntaje. De
resultar empate en los resultados, se preferird al (la) candidato
(a) de mayor antigiiedad en la empresa y de continuar el empate
se escogerd la persona que ocupe el cargo del nivel anterior.



7. Efectuadas las pruebas tedricas y prdcticas, la Empresa dispondra
hasta de diez (10) dias habiles para dar a conocer los resultados.

8. Cada trabajador(a) tendrd la oportunidad de conocer y revisar los
resultados de las pruebas tedricas y practicas presentadas y si lo
requieren, una copia del examen.

9. Los (las) participantes y la organizacion sindical tienen tres (3)
dias habiles para verificar los resultados y solicitar la revisién de
los mismos. Posterior a este tiempo se publicaran los resultados
del (la) ganador(a) de la vacante.

10. Para cada cargo sdlo se llenaran el numero de plazas
convocadas.
11. En los procesos de ascensos, tienen prioridad los (las)

trabajadores (as) de la respectiva planta donde se genere la
vacante, sobre los de otras plantas.

12. En caso de no encontrarse candidatos {(as) que cumplan el
perfil requerido - formacién o experiencia equivalente - y los
requisitos del cargo, dentro de los (las) participantes en la
convocatoria, se extenderd la busqueda de candidatos (as) al
mercado externo.

13. Las pruebas aplicadas tendran una vigencia de 6 meses para
los casos donde se evalde el (la) candidato(a) para una vacante
similar a la que habia optado.

14, Cuando uno o varios (as) trabajadores (as) gane (n) la
convocatoria, seran promovidos (as) al cargo que se presentaron
el dia que se publique los resultados.

15. ° Cuando un(a) trabajador(a) sea promocionado a un cargo
cuyo salario bésico mensual sea superior a su salario actual, se le
ajustara su salario a ese valor. .

16. Cuando un(a) trabajador(a) sea promocionado (a) a un
cargo cuyo salario basico mensual sea inferior a su salario actual,
se le reconocerd adicional a su salario actual, un bono unico no
constitutivo de salario equivalente a la diferencia entre el salario
mensual del cargo al cual se promociona y el salario mensual de
Su cargo actual en la estructura, multiplicado por 24.

Este procedimiento se firma entre las fiartes el dia 30 de julio de 2015
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CEMENTOS ARGOS S.A. - ZONA FRANCA ARGOS S.A.S
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
PRESTAMOS PARA VIVIENDA
Articulo 16°.

-Procedimiento No. 4-

1. OBJETIVO

Solucién de vivienda a la poblacién trabajadora beneficiaria de la
Convencién Colectiva mediante adquisicién, construccién, mejora y
liberacién de gravamenes -originados en la solucién de vivienda
con entidades vigiladas por el Estado-.

2. MONTO DEL FONDO Y TASAS DE INTERES
El monto del fondo rotatorio para vivienda serd de 11.000 smmlv.
Los préstamos para los trabajadores seran sin intereses.

Los incrementos en el fondo serdn destinados solo para las
opciones de compra y construccién, los que se recauden por
recuperacién de cartera se distribuirdn en un 60% para la opcién
de compra y construccién y un 40% para la opcién de mejora y
liberacion.

Paragrafo transitorio: El fondo especial de vivienda de la Planta
Nare tendra vigencia hasta el 30 de junio de 2015.

3.CUANTIA DEL CREDITO Y CAPACIDAD DE
ENDEUDAMIENTO

La cuantia se establece hasta 90 smmiv para compra y

construccién y hasta 45 smmlv para mejora y liberacién, siempre

y cuando la suma de todas las deducciones por némina incluyendo

la proyeccion de la cuota del nuevo préstamo no superé el 50%

del salario basico mensual del trabajador.

4. PLAZO
e Para compra y construccion hasta 96 meses.
e Para mejora y liberacion hasta 48 meses.

5. FORMAS DE AMORTIZACION DEL CREDITO
La define la capacidad de pago del trabajador de acuerdo a los
siguientes parametros:
» Por descuento de némina cuota fija segin sistema de pago,
no inferior al 15% de los salarios devengados.

56



e Cuotas adicionales: 100% de las cesantias liquidadas
anualmente.

o Cuotas parciales de las prestaciones legales y extralegales a
discrecién del deudor.

e Se pueden hacer abonos extraordinarios cuando el
trabajador lo considere.

6. REQUISITOS PARA ACCEDER AL CREDITO

e La propiedad a comprar, construir, reformar o liberar debera
estar destinada siempre a la vivienda del trabajador y su grupo
familiar.

e Antigiiedad minima de 2 afios en La Empresa.
La suma de todas las deducciones por némina incluyendo la
proyeccion de la cuota del nuevo préstamo no puede superar el
50% del salario basico mensual del trabajador.

e Concepto favorable de quien adelanté el estudio de |a inversion.

o Cumplimiento de requisitos legales de la vivienda a comprar,
construir o mejorar.

e Avalué comercial del inmueble a adquirir.

e Quienes posean vivienda y apliquen a un crédito para cambio
de vivienda, deberan destinar el producto de la venta de la
primera para la adquisicion del nuevo inmueble.

7. SOLICITUD DE NUEVOS CREDITOS

Se puede solicitar un nuevo crédito para compra, construccién,
mejora o liberacion de gravamen si el anterior ha quedado
satisfecho o cancelado y haya transcurrido un afio.

8. FECHA DE ENTREGA DE LA SOLICITUD

La solicitud de crédito se entrega a la Direccién Administrativa de
su sede de trabajo habitual, mediante formato establecido, dentro
de los 15 primeros dias de los meses de enero, abril, julio y
octubre. Se notificard a cada trabajador y al sindicato la
aprobacién o no de su solicitud dentro del trimestre respectivo.

9. FECHA DE RADICACION DE SOLICITUD DE CREDITO DE
VIVIENDA

Se considera como fecha de radicacién de una solicitud de crédito

de vivienda, aquella en la que el trabajador presenta el formulario

debidamente diligenciado. Dicha fecha es tenida en cuenta para

efectos de asignacién de turnos en el proceso de aprobacion.

10. CRITERIOS PARA CLASIFICACION DE SOLICITUDES



Las solicitudes se clasifican con base en el siguiente orden de
prelacion para su estudio y posterior desembolso, teniendo en
cuenta al interior de cada uno de los siguientes grupos, la
antigiiedad del trabajador:

No poseer vivienda propia el trabajador ni su cényuge o
compaiero(a) permanente.

Poseer vivienda propia el trabajador o su cényuge o
compaiiero(a) permanente y no haber sido beneficiario de un
crédito de vivienda por parte de la Compaiiia.

No poseer vivienda propia el trabajador ni su cényuge o
compaiiero(a) permanente y haber sido beneficiario de un
crédito de vivienda por parte de la Compaiiia.

Poseer vivienda propia trabajador o su cdnyuge o compaiiero(a)
permanente y haber sido beneficiario de un crédito de vivienda
por parte de la Compaiiia.

11. DOCUMENTACION SOPORTE PARA DESEMBOLSO

Para compra de vivienda

El desembolso del crédito requerira de promesa de
compraventa y certificado de tradicién y libertad con fecha de
expedicion no mayor a 30 dias.

Constitucion de hipoteca en primer grado a nombre de la
Empresa

Podra aceptarse hipoteca en segundo grado cuando el bien sea
financiado conjuntamente con una entidad financiera.

Para desembolsos previos a la constitucion de la garantia
hipotecaria se requerirdé pagaré en blanco y carta de
instrucciones.

Visita técnica del inmueble

Para construccién y mejoras

El desembolso del crédito requerira escritura publica registrada
del lote.

Constitucién de hipoteca en primer grado a nombre de la
Empresa una vez se termine la construccion.

Para desembolsos previos a la constitucion de la garantia
hipotecaria se requerird pagaré en blanco y carta de
instrucciones Licencia de construccion aprobada por los
organismos de planeacién urbana.

Planos y presupuesto de la obra.

La compaiiia podré hacer visitas de seguimiento o interventoria
a la obra cuando lo considere conveniente.

12. DESEMBOLSO DE CREDITOS APROBADOS



-

El desembolso de los créditos aprobados estara condicionado a la
disponibilidad de recursos del fondo, que operara bajo la figura de
fondo rotatorio. El trabajador contara con un plazo de seis meses
para hacer uso de estos recursos una vez sean aprobados.

13. GARANT{AS

Garantia real por encima de 18.000.000 millones de pesos m/l. y
garantia personal hasta menos de 18.000.000 millones de pesos
m/| pagaré en blanco con carta de instrucciones.

14. RETIRO DEL TRABAJADOR

En caso de retiro de la compaiiia, si el crédito tiene origen en la
jubilacion del trabajador, éste continiia con las mismas condiciones
de plazo e intereses. En caso de retiro del trabajador por otras
causas, la Empresa descontard el saldo de la deuda, de su
liquidacion de prestaciones sociales y demés acreencias laborales.
Si no se llega a cubrir el monto de la deuda, la compaiiia
reliquidard con una tasa de interés del IPC para aquellos
trabajadores que hallan sido retirados sin justa causa, e IPC + 6
puntos para aquellos trabajadores que hallan sido retirados con
justa causa.

15. FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR
En caso de fallecimiento del trabajador, se condonard el saldo
insoluto de su deuda.

En caso de que el trabajador tenga pérdida total de su capacidad
laboral certificada por el sistema de seguridad social, se le
condonara el 50% de la deuda que tenga con la empresa por
concepto de crédito de vivienda, a la fecha de dicha certificacion.

PARAGRAFO: COMITE DE ASIGNACION DE CREDITOS:

Se conformara un comité integrado por dos (2) representantes de
los trabajadores y dos (2) representantes de la empresa, con el
objetivo de asignar los créditos de vivienda conforme con el
procedimiento vigente, velar por su buena utilizacién y proponer
estrategias para optimizarlos.

rocedjmiento se firma entre las gartes el dia 30 de julio de

Carmielo Mendivil
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CEMENTOS ARGOS S.A. - ZONA FRANCA ARGOS S.A.S -
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
VENTA DE PRODUCTOS DE CEMENTOS ARGOS
Articulo 13°
-Procedimiento No. 5-

« Los trabajadores de Cementos Argos S.A., Zona Franca Argos S.A.S y
Concretos Argos S.A. podran comprar con descuento cualquiera de sus
productos.

« El cemento puede ser comprado por el trabajador, para su uso, el
de un familiar hasta primer grado de consanguinidad.

¢ No existen limites de cantidad minimos ni maximos- en la compra de
los productos.

e El valor de la compra depende de la cantidad de producto que se vaya
a comprar y del lugar de entrega del mismo, pero el descuento no varia
por la cantidad comprada ni por el lugar de entrega.

e El descuento a la fecha de la firma de la convencién para
distribuidores mayoristas es del 11% sobre el precio de venta al publico
sin embargo este puede variar de acuerdo al
mercado. Cualquier cambio lo determinard la Gerencia de Negocio
Masivo, quien oportunamente informara los cambios que se presenten.

 No se permite realizar compras para comercializar o revender el
producto y hacerlo se considera un beneficio indebido

« No hay restricciones en cuanto al tipo de inmueble o de obra en la
cual se va a utilizar el producto.

e Las modalidades de pago y pedidos se realizaran conforme a los
procedimientos establecidos en la compaiiia.

Este procedimiento se firma egtre las partes el dia 30 fe jlulio de 2015
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CEMENTOS ARGOS S.A. - ZONA FRANCA ARGOS S.A.S
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO PAGO DE SALARIOS
-Procedimiento No. 6-

PROCEDIMIENTO PARA PAGO DE SALARIOS

A partir del 10 de noviembre de 2006 en Cementos Argos S.A., el
salario se viene pagando quincenalmente por consignacién. Para tal fin,
aquellos salarios que antes del 10 de noviembre de 2006 estuvieren
determinados en valor dia, fueron convertidos a valor mes, asi:

Valor mes = Valor dia x 365
12

En Zona Franca Argos S.A., el salario se paga quincenalmente por
consignacion.

El costo que se genere por el manejo de la tarjeta debito, con la entidad
bancaria que la Empresa contrate, sera asumido por esta.

”

Los dias de pago de la némina seran el 14 y 29 de cada mes..

Este procedimiento se firma entre las partes el dia 30 de julio de 2015
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CEMENTOS ARGOS S.A. - ZONA FRANCA ARGOS S.A.S
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
PRESTAMOS PARA EDUCACION
Articulo 18°
Procedimiento No. 7

1. OBJETIVO

Facilitar créditos para el pago de la matricula de educacién superior
formal al trabajador o a los hijos que hagan parte de su grupo familiar
en el sistema de seguridad social, en instituciones educativas y
programas que tengan certificacion del ICFES y del Ministerio de
Educacién

2. MONTO DEL FONDO Y TASAS DE INTERES

El monto del fondo rotatorio para créditos educativos serd de 1.200
smmiv. Los préstamos para los trabajadores tendran una tasa de
interés del IPC anual -~ IPC de los 12 meses anteriores al desembolso -.

Para el segundo periodo de vigencia el fondo rotatorio ascendera a 700
smmiv. y para el tercer afio de vigencia serd de 1.000 smmlv.

3. CUANTIA DEL CREDITO Y CAPACIDAD DE ENDEUDAMIENTO

La cuantia se establece hasta 4 smmlv, sin exceder el 70 % del valor
de la matricula por periodo lectivo - semestral o anual segun el
programa académico -. El crédito seréd aprobado siempre y cuando la
suma de todas las deducciones por némina incluyendo la proyeccién de
la cuota del nuevo préstamo no superé el 50% del salario basi
mensual del trabajador.

4. PLAZO
El crédito tendra un plazo igual al periodo lectivo semestral o anual,
segun el programa académico.

5. FORMAS DE AMORTIZACION DEL CREDITO
La define la capacidad de pago del trabajador de acuerdo a los
siguientes parametros:

 Por descuento de némina cuota fija segun sistema de pago

e Cuotas parciales de las prestaciones legales y extralegales a
discreciéon del deudor.

e Se pueden hacer abonos extraordinarios cuando el trabajador lo
considere.

6. REQUISITOS PARA ACCEDER AL CREDITO
e El crédito serd para destinacién exclusiva del trabajador o de los
hijos que hagan parte de su grupo familiar en el sistema de
seguridad social.
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e Antigiedad minima de 1 afio en Cementos Argos S.A. - Zona
Franca Argos S.A.

e La suma de todas las deducciones por némina incluyendo la
proyeccién de la cuota del nuevo préstamo no puede superar el
50% del salario basico mensual del trabajador.

e La institucion y el programa educativo debe ser autorizada por el
ICFES y el Ministerio de Educacion.

o El trabajador solo podrd tener un crédito por este concepto a la
vez, ya sea por el mismo o por uno de sus hijos.

7. FECHA DE ENTREGA DE LA SOLICITUD

La solicitud de crédito se entrega a la Direccién DE Gestién Humana y
Administrativa de su sede de trabajo habitual, mediante formato
establecido, dentro de los 15 primeros dias de los meses de mayo y
noviembre de cada afio.

Se notificara a cada trabajador la aprobacién o no del crédito.

8. DOCUMENTACION SOPORTE PARA DESEMBOLSO

El trabajador que haya sido notificado de la aprobacién de su crédito,
debera presentar la colilla de pago de la matricula de la Institucién de
estudios superiores.

9. DESEMBOLSO DE CREDITOS APROBADOS

El desembolso de los créditos aprobados estard condicionado a la
disponibilidad de recursos del fondo. E! pago se hara directamente a la
Institucion Educativa.

10. GARANTiAS
Pagaré en blanco con carta de instrucciones y Seguro de vida deudores

11. RETIRO DEL TRABAJADOR

En caso de retiro del trabajador, la Empresa descontara el saldo de la
deuda, de su liquidacién de prestaciones sociales y demds acreencias
laborales. Si no se llega a cubrir el monto de la deuda, la Compaiiia
continuara cobrando con una tasa de interés del IPC + 4 puntos.

12. FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR
En caso de fallecimiento del trabajador, se condonara el saldo insoluto
de su deuda.

13. CRITERIOS DE ASIGNACION

En el evento en que la sumatoria de los créditos solicitados supere los
recursos disponibles del fondo, los recursos se distribuirdn de forma
proporcional.

Este procedimiento se firma entre las partes el dia 30 de julio de 2015.
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CEMENTOS ARGOS S.A - ZONA FRANCA S.A.S.
i CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
PRESTAMOS PARA VIVIENDA FONDO ESPECIAL NARE
-Procedimiento No. 8-

1.

OBJETIVO
Solucién para compra de vivienda a la poblacién trabajadora de Planta
Nare beneficiaria de la convencién colectiva.

Parégrafo transitorio: El fondo rotatorio, crédito especial de vivienda
2.000 millones de pesos Planta Nare sin intereses tendra vigencia hasta
el 31 de Agosto del 2018.

CUANTIA DEL CREDITO Y CAPACIDAD DE ENDEUDAMIENTO

La cuantfa de las solicitudes de crédito serd de acuerdo con el
procedimiento No.4 para préstamos para vivienda.

PLAZO

El plazo de las solicitudes de crédito sera de acuerdo con el
procedimiento No.4 para préstamos para vivienda.

. FORMAS DE AMORTIZACION DEL CREDITO

La define la capacidad de pago del trabajador de acuerdo a los siguientes
parametros:

* La cuota del este préstamo serd de $400.000 pesos (Cuatrocientos
mil pesos) mensuales, cuando se tome el 100% del préstamo. Si
el monto es inferior al actual para compra de vivienda se calculara
por la amortizacién de los 96 meses incluyendo las cesantias.
Pignoracidn del 100% de las cesantias
Cuotas parciales de las prestaciones legales y extralegales a
discrecién del deudor.

e Se pueden hacer abonos extraordinarios cuando el trabajador lo
considere.

- REQUISITOS PARA ACCEDER AL CREDITO

Este fondo de vivienda se adjudicara a los 40 trabajadores(as) de
acuerdo al orden del listado presentado por la organizacién sindical
SUTIMAC, quedando de la siguiente manera

Puesto Nombre y Apellidos

1 Wismar Ernesto Palacio

2 Nelson Antonio Palencia




3 Rigoberto Aguirre Molina

4 Avelino Sanchez Bustos

S Abelardo Herrera Perez

6 Luis Eduardo Aguilar Ramirez
7 Wilson Alberto Castrillon

8 Jorge Eliecer Lozano Marquez
9 Andres Guillermo Arrollo

10 Walter Augusto Orrego

11 Roinson Orrego Jaramillo

12 Alexander Sanchez Bustos
13 Martin Emilio Valencia

14 Luis Alfonso Espinosa Escobar
15 Carlos Andres Castrillon

16 Dairo Antonio Amariles Mazo
17 Luis Carlos Blandon Aguirre
18 John Mario Echeverri Perez
19 Wilson Villarruel Amariles

20 Gabriel Villa Arango

21 Rodrigo Sanchez Bustos

22 Hernan Guzman Vanegas

23 Cesar Alberto Valenzuela

24 Luis Amin Cuesta Palma

25 Absalon Alberto Alvarez

26 Eliecer Arevalo

27 Jhon Jaime Montoya

28 Carlos Ivan Sepulveda Zuleta
29 Rubiel Gualdo Bustamante
30 Elver de Jesus Lazcarro Mesa
31 Jonn Fernando Toro

32 Jesus Maria Ruiz Romero

33 Santiago Dugue Rojas

34 Alvaro Javier Tello

35 Albert Leonardo Montoya

36 Augusto de Jesus Daza Daza
37 Yudi Maritza Quintero Uribe
38 Bibiano Valencia Nieto

39 Henry Aristides Gomez

40 Hernan Dario Lozano

o Después de adjudicado el préstamo, el trabajador tendra cinco dias
habiles para definir si lo acepta, en caso que el trabajador no lo
acepte en este término quedara encabezando para la proxima
adjudicacién. En caso contrario quedara penalizado por un afio.

e El trabajador tendrd 4 meses para hacer el uso del préstamo.

Nota: Todos los préstamos se adjudicaran en los cinco primeros dias de cada
mes de acuerdo a la disponibilidad de recursos del fondo rotario.



DOCUMENTACION SOPORTE PARA DESEMBOLSO

Se aplica la misma documentacion que esta estipulada en el procedimiento
4 de la convencién colectiva de trabajo.

7. DESEMBOLSO DE CREDITOS APROBADOS

El desembolso de los créditos aprobados estara condicionado a la
disponibilidad de recursos del fondo, que opera bajo la figura de fondo
rotatorio. Los ultimos diez (10) prestamos desembolsados antes del 1 de
septiembre de 2015 no seran incluidos en el monto de los 2.000 millones
con relacidn a las adjudicaciones que se hagan a partir del 1 de septiembre
que rige la convencién colectiva de trabajo.

RETIRO DEL TRABAJADOR

En caso de retiro de la compaiiia, si el crédito tiene origen en la jubilacién
del trabajador, este continua con las mismas condiciones de plazo. En
caso de retiro del trabajador por otras causas, la empresa descontara el
saldo de la deuda, de su liquidacién de prestaciones sociales y demés
acreencias laborales y sera reintegrada nuevamente al fondo. Si no se
llega a cubrir el monto de la deuda, la compafiia reliquidard con una tasa
de interés del IPC para aquellos trabajadores que hayan sido retirados sin
justa causa, e IPC + 6 puntos para aquellos trabajadores que hayan sido
retirados con justa causa.

. FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR

En caso de fallecimiento del trabajador, se condonara el saldo inicial
insoluto de su deuda. En caso de que el trabajador tenga pérdida total

- de su capacidad laboral certificada por el sistema de seguridad social se

le condonara el 50% de la deuda que tenga con la empresa por
concepto de crédito de vivienda, a la fecha de dicha certificacién.

Paragrafo: comité de asignacién de créditos

Se conformara un comité integrado por dos (2) representantes
sindicales de Sutimac Puerto Nare y dos (2) representantes de la
empresa.

Este procedimiento se firma entre las partes el dia 30 Julio de 2015.

Firmas

Por los trabajadores



oT IREZ LOPEZ

Por la empresa

STl

LUIS CARLOS BLANDON

JONN FERNANDO TORO
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CEMENTOS ARGOS S.A.
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
REGIMEN CONTRACTUAL
Articulo 8° Paréagrafo
-Acta Extraconvencional No. 1-

En las plantas de Valle, Tolcemento, Cairo y Nare, se aplicaran los
siguientes regimenes contractuales especiales:

PLANTA VALLE:
CONTRATOS DE TRABAJO

a) Todo trabajador que ingrese al servicio de Cementos del Valle
S.A., firmara contrato en periodo de prueba, por el término de
dos (2) meses, vencido el cual, si no se manifestare voluntad
contraria por alguna de las partes o por ambas, el contrato se
entiende celebrado en firme y por término indefinido, contado
desde el dia en que se inicid la prestacién del servicio. De este
momento en adelante, el trabajador empezara a devengar el
salario establecido para el cargo para el cual se le contraté.

b) Los trabajadores que actuaimente laboran en la Empresa no
comprendidos en el literal a) anterior, se consideran ligados por
Contrato de Trabajo a término indefinido, contado desde el dia en
que se inicid la prestacion del servicio.

CONTRATOS A TERMINO F1JO

La Empresa sélo celebrard, excepcionalmente, contrato a término fijo
en los siguientes casos:

a) Cuando se trate de labores ocasionales o transitorias 0 de realizar
actividades no continuas o esporadicas que correspondan a
actividades diferentes de Produccion o Mantenimiento Industrial y
Diesel y para reemplazar temporalmente personal en vacaciones o
en licencia, cuando la Empresa carezca de personal capacitado para
el reemplazo.

NOTA: La Empresa no utilizard personal fordaneo para reemplazar el
personal de Produccion y Mantenimiento que salga a vacaciones.
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b) Para labores de montaje o ampliacion de las instalaciones ge la
Compaiiia, pero Unicamente por el tiempo que dure la realizaciéon de
esa obra o labor.

CONTRATISTAS

La Empresa no utilizara el sistema de contratistas ni el de
subcontratistas en labores de Produccién.

Igualmente, no utilizara el sistema de contratistas ni el de
subcontratistas en labores de Mantenimiento Industrial y Diesel, que
corresponda a actividades rutinarias con alta frecuencia. Entendiéndose
como actividades de alta frecuencia, aquellas que se ejecuten en un
equipo con una recurrencia hasta de un mes.

PLANTA TOLCEMENTO:

Podra hacer uso de los servicios de Contratistas 6 Subcontratistas para las
labores no habituales y aquellas de ensanche de sus instalaciones para la cual
requiera personal especial.

PLANTA CAIRO:

Todo contrato de trabajo serd de duracién indefinida, excepto para los
trabajadores técnicos o contratados para ciertas labores que por su naturaleza
requieran un convenio por tiempo determinado, o en general, para todo aque!
trabajador contratado para la realizacién de obras o labores transitorias.

Contratistas. La Empresa no empleara personal de contratistas para sus labores
normales de produccién.

El salario minimo de los trabajadores de los contratistas serd el resultado d
sumar al salario minimo legal, el 20% de la diferencia entre éste y el salario
minimo convencional. .

PLANTA NARE:

Todos los trabajadores actualmente vinculados a la Empresa, con
contrato de trabajo a término indefinido, seguirdn vinculados bajo dicha
modalidad.

La Empresa seguira vinculando bajo la modalidad de contrato de trabajo
a término indefinido a los trabajadores que requiera para desempefiar
cualquiera de las siguientes actividades que tienen una relacién directa
con la produccién de cemento a saber:
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Operacion planta hidroeléctrica incluyendo “Represa" y "Cortada",
explotacion de las canteras, cargue y transporte caliza, trituracién,
molienda caliza, bombeo agua y aceite, mantenimiento industrial,
mantenimiento automotriz, mantenimiento eléctrico, bombeo pasta,
molienda cemento, clinkerizacidén cemento, operacion planta de cal,
cargue cal y cementos, transporte terrestre interno, control de calidad,
y control bascula.

La Empresa podra contratar trabajadores a término fijo, por obra, o
labor determinada, o mediante contratistas para desempefiar las demas
labores que requieran en la empresa, y que no tienen una relacion
directa con la produccién de cemento, o sea todas aquellas no incluidas
en el numeral anterior.

Mensuaimente la Empresa pasara a Sutimac una lista de los contratistas
a su servicio donde indicard el valor del contrato y la labor ejecutada o
a ejecutar y nombre del contratista.

Dentro de los 60 dias siguientes a la firma de esta convencién se
integrard una comision de 3 representantes de la Empresa y 3 del
sindicato, para que definan y convengan los términos segun los cuales
se podran hacer las contrataciones especiales para las actividades que
no son propias ni directas con la produccion de cemento.

Esta comision deberd resolver dentro de los veinte dias siguientes a su
integracién. Ademads en sus deliberaciones se dara participacion amplia
y directa a todos los trabajadores involucrados en tales actividades. De
todas maneras la Empresa explorara con los trabajadores involucrados,
y el comité en las actividades que se vaya a flexibilizar su contratacién,
alternativas para resolver su futuro laboral, entre estos temas la
Empresa se compromete a:

a. Dar prioridad a los trabajadores de estas actividades en su
reubicacion dentro de la Empresa.

b. Explorar alternativas de contratacion con microempresas,
organizaciones precooperativas, u otros sistemas equivalentes de
contratacion, donde estos trabajadores puedan continuar
laboralmente activos.

Si esta comisién no resolviere de fondo, sobre los temas propuestos, en
un plazo de S dias hdbiles siguientes, se conformard un comité
integrado asi: Un representante de la Empresa, un representante de
Sutimac, y un tercero designado de comun acuerdo por éstos. Si no
hay acuerdo sobre el nombramiento, el tercer miembro, se escogera
este mediante sorteo de una lista de cinco ingenieros industriales que
presentard su respectiva asociacién. Los honorarios del profesional
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serdn pagados por la Empresa. Este comité deberd dar su fallo
inapelable por mayoria o unanimidad de sus miembros dentro de los
quince dias calendario siguientes a su conformacion. Dicha
determinacion debera versar sobre la utilizacion o no de terceros y
resolvera el cuestionario que le sea propuesto por las partes. Su
decision sera de obligatorio cumplimiento para las partes.

Este mismo procedimiento se hara para las actividades del servicio
domeéstico y casino, a partir del 1 de agosto del afio 2.000.

La Empresa debera contar con un personal basico vinculado a término
indefinido, capacitado, y debidamente entrenado para desarrollar las
actividades de mantenimiento industrial, eléctrico y automotriz, sin
embargo, para la realizacion de trabajos correctivos, montajes o
mantenimientos puntuales, mayores u ocasionales, la empresa podra
acudir a la contratacion a término fijo, con terceros o contratistas para
desarrollar dichas labores.

Igualmente en las actividades de cargue, explotacion y transporte de
caliza, la Empresa podra utilizar contratistas o personal a término fijo,
para cubrir picos de produccién. Se entendera por pico de produccion
cuando el nivel que vaya a ser alcanzado supere en un 15% el
promedio de los Gltimos tres meses. La Empresa informara previamente
a la organizacién sindical sobre la duracién y el nGmero de personas a
utilizar en estas labores.

Paragrafo: El personal que sea desvinculado unilateraimente, tanto de
la actual cuadrilla de cargue, existente al 5 de enero del 2000, o en
razon a la flexibilidad contractual pactada en el Acuerdo Definitivo
firmado entre la Empresa y Sutimac en fecha y que dio origen a Ia
presente Convencién Colectiva de Trabajo, se le pagard ademds de la
indemnizacion convencional, una bonificacion no constitutiva de salario
de $ 600.000.

Esta acta hace parte integral de la convencion colectiva de trabajo
firmada entre las partes el dia 30 de julip.de 2015.

EN
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CEMENTOS ARGOS S.A.
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
ESTABILIDAD LABORAL
Articulo 9° Paragrafo 1°
-Acta Extraconvencional No. 2-

A las personas vinculadas con contrato de trabajo a Cementos Argos
S.A. con anterioridad al 10 de noviembre de 2006, que fueran
beneficiarias de las Convenciones Colectivas de Trabajo celebradas el 7 de
diciembre de 2005 en Cementos El Cairo S.A., el 5 de noviembre de 2004
en Cementos del Caribe S.A.., el 7 de diciembre de 2004 en Cementos Paz
del Rio S.A., el 18 de noviembre de 2005 en Cementos del Nare S.A., el 18
de noviembre de 2005 en Cales y Cementos de Toluviejo S.A. y el 31 de
octubre de 2005 en Cementos del Valle S.A., se les aplicaran las siguientes
tablas de indemnizacién segin corresponda:

PLANTA CAIRO

Anos de servicio _ /ndemnzacién en d/'s de salario
- | 78,75 por el primer afio y 26,25 por cada afio
Menora 10 - ___1subsiguiente al primero y proporcional por fraccién
N " |eaporel primer afio y 42 por cada afio subsiguiente
Mayoroiguala10 _ _  .|al primero y proporcicnal por fraccién

PLANTA CARIBE

Anos de servicio Indemnizacion en dias de salario

45

Menora ¢

_ . |45 por el primer afio y 15 por cada afio subsiguiente
Mayoroiguala1ymenoraS |al primeroy proporcional por fraccion

Mayor o igual a5y menora |45 por el primer afio y 20 por cada afio subsiguiente
10 . |atprimero y proporcional por fraccién

. - 45 por el primer afio y 40 por cada afio subsiguiente
‘Mayoroiguala10. al primero y proporcional por fraccién

Con todo, cuando el trabajador hubiere cumplido diez (10) afios antes del
10. de enero de 1992 y fuere despedido sin justa causa, el juez de trabajo
podrd, mediante demanda del trabajador, ordenar el reintegro de este en
las mismas condiciones de empleo de que antes gozaba y el pago de los
salarios dejados de percibir, o la indemnizacién de dinero prevista en el
literal D) de esta cldusula. Para decidir el reintegro y la indemnizacién el



juez debera estimar y tomar en cuenta las circunstancias que aparezcan en
el juicio, y si de esa apreciacién resulta que el reintegro no fuera
aconsejable en razén de las incompatibilidades creadas por despidos, podrd
ordenar, en su lugar, el pago de la indemnizacion.

PLANTA CPR

Menocrad

Anos de servicio

coO

Indemnizacion en dias de salario basi

Mayor o igual@ 1y menara5 .

{115 por el primer afio y 42 por cada afio

subsiguiente al primero y proporcional por fraccién

Méyoroiguataiiym'ennrh
10 S .

- -255‘pbr ei pﬁmeraﬁd y 53 por cada afio

_| subsiguiente al primero.y proporcional por fraccién
1500 por el primer afio y 70 por cada afio

Mayoroiguala 10.

subsiguiénte al primero y proporcional por fraccién

El tiempo de servicio a que se refiere la tabla anterior, incluye el periodo trabajado
en Acerias Paz del Rio S.A. para el personal en cuyo contrato de trabajo en esa
empresa hubo sustitucién patronal por Cementos Paz del Rio S.A.

Paragrafo Especial:

Si durante la vigencia de la convencion vigente entre el 1 de enero de 2005 y el 31
de diciembre de 2006, llegare a afiliarse a la organizacién sindical un trabajador con

menos de 7 afos de servicio

continuo a la empresa, y se le de por terminado

unilateralmente y sin justa causa el contrato de trabajo, se le aplicard la siguiente

tabla de indemnizacion:

Anos de servicio
Menora 1

Indemnizacion en dias de salario

M.gygo'igual-ﬂ ymenora$

por el primer &fio y 25 por cada afio subsiguiente
4l primero y proporcional por fraccién

Mayor o igual a 5 y menora . 60 porelprimeraﬁo y 35 por cada afio subsiguiente
10 — al primero y proporcional por fraccién

' S ] 60 porel primer afio y 50 por cada afio subsiguiente
Mayor o igual a 10 al primero y proporcional por fraccién

Para aquellos que se vinculen a la empresa con contrato de trabajo a

termino indefinido después

del 1 de enero de 2003 y que lleguen a ser

beneficiarios de esta convencién, en caso de terminacién unilateral y sin
justa causa de su contrato de trabajo, se les aplicara la indemnizacién de



la ley incrementada en un 10%.

PLANTA NARE

Anos de servicio

‘Menor a 10

"1 106 porelpﬁmeraﬂoyﬂporcadaaﬁo
subsiguiente al primero y proporcional por fraccién

Indemnizacion en dias de salario

Mayor o iguaia 10 -

|105porel pﬂmeranoy42porwdaano

subsiguiente al primero y proporcional por fraccién

PLANTA TOLCEMENTO

Para los trabajadores cuyo ingreso haya sido antes del 30 de junio del afio 2001, la
indemnizacion sera la contemplada por el articulo 6° de la Ley 50 de 1990

incrementada en un 100%.

PLANTA VALLE

Anos de servicio

Menor o igual a 1

Indemnizacion en dias de salario basico

M_ayora1!menoro‘guala3 T

Mayora 3y menoroigualab

MayoraSymenorciguala 7

Mayor a7 y menoroigusta8 |

Mayora 8

|subsiguiente al octavo y proporcional por fraccién

497 porlos ocho anos y 74 por cada afio

superior a 3 meses.

Durante el periodo comprendido entre el 22 de noviembre de 2.005 y
el 21 de noviembre de 2007, la negociacién que se requiera realizar

con el personal ingresado

después del 1 de enero de 1981, por

implementacion de proyectos que implican reduccién de personal, se

haréd con base en la Tabla

anterior, mas el 30% del valor de ella.

Liquidada en forma independiente, de acuerdo con las condiciones
contractuales de cada interesado.

Esta acta hace parte integral de la convencion colectiva de trabajo

Pog ifsaftra ﬁ

Manuel Ferndndez
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Jghn Durango
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CEMENTOS ARGOS S.A.
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
APLICACION DE PRIMAS EXTRALEGALES
Articulo 15° Paragrafo transitorio
-Acta Extraconvencional No. 3-

A las personas vinculadas con contrato de trabajo a Cementos Argos
con anterioridad al 10 de noviembre de 2006, se les ha venido
aplicando las primas extralegales establecidas en el numeral 2 del
articulo 15 de la Convencion Colectiva de Trabajo de Cementos Argos
S.A., a partir del 1 de enero de 2007. Durante el periodo comprendido
entre el 1 de septiembre y el 31 de diciembre de 2006, a estos
trabajadores se les aplicd lo establecido en sus contratos colectivos
precedentes en lo referente a estas primas extralegales.

Al 10 de noviembre de 2006, se efectuaron los cdlculos de las
compensaciones a que hubo lugar de acuerdo con lo establecido en el
paragrafo transitorio del articulo 15 de la Convencién Colectiva de
Trabajo de Cementos Argos S.A.

Al cierre del afio 2006 se calculé y pagé la proporcionalidad de la
préxima prima de antigiiedad a la que tuvo derecho cada trabajador.
Esta proporcionalidad se calculé teniendo en cuenta el periodo
comprendido entre la fecha de pago de la uitima prima de antigiiedad y
la préxima a la que habria tenido derecho.

La prima de vacaciones se pagé de acuerdo con lo establecido en el
contrato colectivo aplicable al trabajador al momento de la causacion
del periodo completo de vacaciones. Lo anterior significa que para
quienes tenian periodos completos de vacaciones causados antes del 1
de enero de 2007, recibieron la prima de vacaciones de acuerdo con lo
establecido en los contratos colectivos antes del 10 de noviembre de
2006. Por su parte, quienes causen periodos completos de vacaciones a
partir del 1°. de enero de 2007, recibirén la nueva prestacién extralegal
establecida para ese evento.

PLANTA VALLE

Para las personas vinculadas con contrato de trabajo a Cementos Argos
con anterioridad al 1 de septiembre de 2006, que fueran beneficiarias
de la Convencién Colectiva de Trabajo celebrada el 31 de octubre de
2005 entre Cementos del Valle S.A.. y el Sindicato Unitario de
Trabajadores de la Industria de Materiales de la Construccién
"SUTIMAC" Seccional Yumbo, se acuerda que las primas extralegales
establecidas en el numeral 2 del articulo 15 de la Convencién Colectiva
de Trabajo de Cementos Argos S.A., serdn constitutivas de salario.
Igual tratamiento tendré el valor que haga parte de la compensacién del
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fondo de auxilios y el pago personal que resultare después de hacer la
compensacién, como se establece en el paragrafo transitorio del mismo
articulo.

PLANTA CAIRO

Para las personas vinculadas con contrato de trabajo a Cementos Argos
antes del 1 de septiembre de 2006, que fueran beneficiarias de la
Convencién Colectiva de Trabajo celebrada el 7 de diciembre de 2005
entre Cementos El Cairo S.A. y el Sindicato Unitario de Trabajadores de
la Industria de Materiales de la Construccion "SUTIMAC" Seccional
Santa Bdrbara, se acuerda que la prima extralegal de vacaciones
establecida en el numeral 2 del articulo 15 de la Convencién Colectiva
de Trabajo de Cementos Argos S.A., sera constitutiva de salario.

PLANTA CARIBE

Para las personas vinculadas con contrato de trabajo a Cementos Argos antes del
1 de septiembre de 2006, que fueran beneficiarias de la Convencién Colectiva de
Trabajo celebrada el 5 de noviembre de 2004 y modificada el 15 de septiembre
de 2006, entre Cementos del Caribe S.A.. y el Sindicato de Trabajadores de
Cementos del Caribe "SINDICARIBE" hoy “SINTRARGOS", se acuerda que la
prima extralegal de junio establecida en el numeral 2 del articulo 15 de la
Convencion Colectiva de Trabajo de Cementos Argos S.A., sera constitutiva de
salario. Igual tratamiento tendran 3 dias de la prima de diciembre establecida en
el mismo articulo.

Esta acta hace parte integral de la convencién colectiva de trabajo
firmada entre las partes el dia 30 de julio de 2015
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CEMENTOS ARGOS S.A.
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJIO
VIATICOS PARA TRABAJADORES ENFERMOS Y
ACOMPANANTE
-Acta Extraconvencional No. 4-

_A las personas vinculadas con contrato de trabajo a Cementos Argos
beneficiarias de la Convencién Colectiva de Trabajo en la Planta Nare,
se les aplicara el siguiente procedimiento para el manejo de viaticos
para trabajadores enfermos y acompanante:

Del Fondo de Beneficios Sociales y Econémicos establecido en el
numeral 1 del articulo 15 de la Convencién Colectiva de Trabajo de
Cementos Argos S.A., se destinara el 20% para constituir un Fondo
de Viaticos con el objeto de atender los vidticos para trabajadores
enfermos que no estén hospitalizados y acompaiiante del trabajador
enfermo, de acuerdo con la reglamentacion.

En el evento que en el transcurso del periodo comprendido entre
enero y diciembre de cada aiio de vigencia de la convencion colectiva,
el fondo por su utilizacion sea insuficiente, la Empresa asumird esa
diferencia. Si por el contrario, al cierre del afio calendario queda
algin excedente, este se distribuird entre los trabajadores
beneficiarios de la convencién colectiva de la Planta Nare.

REGLAMENTACION:

e Viaticos para trabajadores enfermos que no estén
hospitalizados

Los trabajadores enfermos que se trasladen por orden del médico
de la Empresa o de la EPS a Medellin, tendrén derecho a efectuar
el viaje por via terrestre (bus o taxi) o por via aérea en cuanto
fuere posible, en los casos de diagnéstico urgente. Igualmente y
mientras permanezcan en tratamiento ambulatorio, o sea, siempre
que no estén hospitalizados, tendrdn derecho al pago de vidticos
por cada dia incluyendo los de viaje, asi:

1. Sila familia del trabajador, entendiendo por tal en este caso a
SuU esposa 0 compaiiera, 0 a sus padres si es soltero, habita en
el valle de Aburra (Medellin, Envigado, Sabaneta, Bello, Itagui,
Caldas, La Estrella, Girardota y Copacabana), se le reconocerd
al trabajador $48,350 diarios, durante el primer periodo de
vigencia de la convencién, incrementado en el IPC + 2%, para
el segundo periodo de vigencia y en el porcentaje establecido
como incremento salarial para el tercer periodo de vigencia.
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2. Si la familia del trabajador no habita en el Valle de Aburrd, la
Compaiiia le reconocerda $76.650 diarios durante el primer
periodo de vigencia de la convencion, incrementado en el IPC
+ 2%, para el segundo periodo de vigencia y en el porcentaje
establecido como incremento salarial para el tercer periodo de
vigencia.

e Acompaiiante del trabajador enfermo

Se pagara transporte y viaticos al acompafiante de un trabajador
enfermo que deba ser trasladado a Medellin. Esto se hara cuando
el viaje del acompafiante sea estrictamente necesario a juicio del
médico de la Empresa o de la EPS. el transporte y vidticos del
acompaiiante seran iguales a los del trabajador.

Este acompaiiante se escogera de una lista de cinco personas que
pueden ser o no trabajadores de la Empresa. En este ultimo caso
los trabajadores deberédn ser de diferentes secciones. Esta lista
sera suministrada por Sutimac.

Esta acta hace parte integral de la convencion colectiva de trabajo
firmada entre las partes el dia 30 de julio de 2015.
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CEMENTOS ARGOS S.A.
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
PAGO DE RECARGOS
-Acta Extraconvencional No. 5-

A las personas vinculadas con contrato de trabajo a Cementos Argos con
anterioridad al 10 de noviembre de 2006, que fueran beneficiarias de las
Convenciones Colectivas de Trabajo celebradas el 31 de octubre de 2005 en
Cementos del Valle S.A. y el 5 de noviembre de 2004 en Cementos del Caribe
S.A, se les aplicara el siguiente esquema de recargos, segln corresponda:

Planta Caribe

REMUNERACION FESTIVOS Y TURNOS

La empresa pagard el doble cuando se trabaje un domingo o dia feriado, a
parte del descanso dominical remunerado. Cuando se labore mas de ocho (8)
horas, el tiempo excedente se pagaréd con un recargo del doscientos cincuenta
por ciento (250%), es decir un valor total equivalente al tres cientos cincuenta
por ciento (350%). Cuando se trabaje 25 de diciembre y enero 19., las horas
diurnas laboradas se cancelaran al cuatrocientos por ciento (400%) y las horas
nocturnas al cuatrocientos cuarenta por ciento (440%) aparte del descanso
remunerado. Cuando los dias 25 de diciembre y enero 1°. Coincidan con
domingo, las horas diurnas laboradas se cancelaran al quinientos por ciento
(500%) y las horas nocturnas quinientos cuarenta por ciento (540%) aparte
del descanso remunerado. Asi también cuando se trabaje lunes y martes de
carnaval y quienes amanezcan el miércoles de ceniza ganaran las horas
diurnas con recargo del trescientos por ciento (300%) y las horas nocturnas
con recargo del trescientos cuarenta por ciento (340%) aparte del descanso
remunerado. Cuando no se trabaje se pagara salario sencillo.

TRABAJO EN DESCANSO Y DOBLE TURNO

Cuando un trabajador se encuentra en descanso y es requerido por la empresa
para trabajar en cualquier actividad se le remunerard el valor del turno
completo con sus respectivos porcentajes. Terminada la labor el trabajador
serad devuelto a su residencia y si por cualquier razén se tiene que quedar
laborando mas de un turno continuo, las horas que haya trabajado en el turno
siguiente le dardn derecho al pago completo de éste en caso de no haberlo
terminado.

Cuando un trabajador se encuentre laborando en el turno de 7am a 3pm y
continua laborando hasta las 11pm, el segundo turno de 3pm a 11lpm se
liquidara con recargo del setenta y cinco por ciento (75%), en vez del
establecido por la ley.

Cuando un trabajador esté laborando en el turno 11pm a 7am y continte
laborando hasta 3pm, el segundo turno de 7am a 3pm se liquidard con
recargo del cuarenta y cinco por ciento (45%), en vez del establecido por la
ley.

Cuando el trabajador se encuentre laborando en el turno de 3pm a 11pm y
continde laborando hasta las 7am, el segundo turno de 11pm a 7am, se
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liquidaré con un recargo del ochenta por ciento (80%) en vez del establecido
por la ley.

Respecto a los tres turnos citados anteriormente el trabajador podra elegir si
regresa o no a su turno normal de acuerdo a las siguientes alternativas: a) Si
el trabajador regresa a laborar su turno normal, las horas extras laboradas se
liquidaran con el recargo establecido para este turno; y adicionalmente se le
otorgara una bonificacién sin incidencia salarial o factor salarial de la siguiente
manera: el segundo turno después de 7am a 3pm, ocho mil pesos ($8.000),
el segundo turno después de 3pm a 1ipm, cuatro mil pesos ($4.000), el
segundo turno después de 11pm a 7am, seis mil pesos ($6.000), b) Si el
trabajador no regresa a su turno normal y lo toma como descanso, éste (el
descanso) no serd remunerado y las horas laboradas se liquidardn de acuerdo
a los recargos establecidos por la ley.

No tendrdn derecho al beneficio de lo pactado en esta cldusula, los
trabajadores a quienes se les autoricen cambios de turno, a los que soliciten
por su propia conveniencia trabajar en dos turnos continuos para no laborar su
siguiente turno, asi como también algunos trabajadores de turno que
esporadicamente al comenzar la siguiente semana deban laborar dos turnos
continuos.

Cuando el trabajador, que labora de 7am a 5pm continue después de 5pm
laborando horas extras, la empresa reconocera su valor y si éstas terminasen
antes de 9pm, le sera reconocido el valor del tiempo suplementario hasta esa
hora 9pm.

Cuando el trabajador el turno de 7am a Spm labore extra un sdbado en el
lapso de 10am a 3pm y terminaren antes de las 3pm, se le pagara hasta esa
hora 3pm, y si terminaren antes de 9pm le sera reconocido el valor del tiempo
suplementario hasta esa hora 9pm.

Cuando el trabajador de 7am a Spm se programe a laborar un domingo o
feriado de 7am a 3pm y si es programado para laborar en una labor especifica
con previo aviso escrito y termine antes de 3pm, se pagara hasta esa hora y si
éstas terminaren antes de 9pm se le pagara hasta las 9pm.

La EMPRESA se compromete a eliminar las causas que eventualmente
generan que el trabajador labores 24 horas continuas. En caso
extraordinario de que un trabajador labore 24 horas continuas, su
siguiente turno laboral serd de descanso remunerado y tendra derecho
ademds a una bonificacion de 2 dias de salario ordinario. Si un mismo
trabajador laborare durante el mes calendario tres (3) dias completos o
mas recibirda como bonificacién al final del mes tres (3) dias de salario
ordinario.

REMUNERACION POR TRABAJO NOCTURNO
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La empresa pagaré a los trabajadores que laboren durante horas nocturnas
sencillas, con un recargo del cuarenta por ciento (40%), en vez del treinta y
cinco por ciento (35%) establecido por la ley.

Planta Valle

RECARGO POR TERCER TURNO

El salario de los trabajadores que laboren en el tercer turno, comprendido
entre 10:00 P.M. a las 6:00 A.M. se pagard con un recargo del setenta por
ciento (70%) sobre el valor del trabajo ordinario diurno.

RECARGO POR PROLONGACION DE TURNOS

Cuando un trabajador del 20. o del 3o0. turmo deba prolongar su jornada de
trabajo por cualquier causa, la prolongacién de esa jornada se pagara con un
recargo del 100% sobre el valor del trabajo ordinario diurno. Cuando el
segundo o tercer turno sea extra, también se pagara con éste recargo del
100%.

Al trabajador que tenga que prolongar su turno, esa prolongaciéon se liquidara
y pagard con base en el salario real devengado por el trabajador en el turno
prolongado.

RECARGO ESPECIAL

Al personal que labore en los dias veinticuatro (24) y treinta y uno (31) de
Diciembre en el tercer turno, se les pagara adicionalmente a su salario basico,
mas el recargo convencional por el tercer turno, el ciento treinta por ciento
(130%) del salario basico correspondiente al cargo que desempeiia.

SALARIO PROMEDIO

Cuando un trabajador de turno sea trasladado a jornada diurna, se le pagard
mientras esté en jornada diurna un salario bdsico igual al promedio de los
salarios correspondientes a los dos (2) o tres (3) turnos en que venia
laborando y al volver a los turnos rotativos, su salario volvera a ser el que
inicialmente tenia en tales turnos.

PAGO DEL DESCANSO COMPENSATORIO

La Empresa pagara el descanso compensatorio, de acuerdo con el salario que
esté devengando el trabajador en el turno correspondiente.

Planta Nare

A las personas vinculadas con contrato de trabajo a Cementos Argos con
anterioridad al 27 de septiembre de 2006, que fueran beneficiarias de la
Convencion Colectiva de Trabajo celebrada el 29 de noviembre de 2005 en
Cementos del Nare S.A., se les aplicaréd el siguiente esquema de recargos,
segln corresponda:

Descanso dominical para quienes hagan uso de permisos en la
semana correspondiente

El trabajador que hubiere hecho uso de algin permiso remunerado
durante determinada semana, no perderd por ello el derecho al pago
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del descanso por el domingo correspondiente.

Esta estipulacion se hace extensiva ain a aquellos permisos no
remunerados que no excedan de dos dias y que hayan sido concedidos
al trabajador por motivos razonables.

Remuneracién del trabajo en dominical y festivo

El trabajo dominical y festivo serd remunerado conforme lo dispone el
Decreto 2351 de 1.965, el cual es hoy ley de la Republica en virtud de
disposicién del Congreso.

Si por alguna circunstancia esta norma legal dejare de regir o fuere
modificada, la labor en domingos o festivos de los trabajadores a jornal,
serd remunerada con una bonificacién adicional equivalente al 100% del
salario del trabajador, siempre y cuando éste no haga uso del descanso
compensatorio en la semana siguiente.

Esta acta hace parte integral de la convencién colectiva de trabajo
firmada entre las partes el dia 30 de julio de 2015.
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para la Construcciéon - SUTIMAC-, seccional Cartagena solicitamos el depésito del Acta
Extraconvencional suscrita entre las mismas partes en la ciudad de Cartagena el dia quin
mayo de 2017.

Adjuntamos soportes de la representacién legal de ambas entidades. ' /

Atentamente,

P 77374 o

CARMEN BEATRIZ ARCINIEGAS MEIJIA MA| JESUS FERNANDEZ LEGUIA
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ACTA EXTRACONVENCIONAL

En Cartagena, Bolivar, a los quince (15) dias del mes de mayo de 2017, en reuni6n celebrada
entre CEMENTOS ARGOS S.A. y ZONA FRANCA ARGOS S.A.S., denominadas en esta Acta
como las EMPRESAS y la Organizacién Sindical SUTIMAC, se llega al siguiente ACUERDO:

Conforme a los establecido en el numeral 8 del "ACTA DE ACUERDO CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAJO COLCLINKER", suscrita el 10 de noviembre de 2006, el cual
establecia “La c/éusula 45 de la actual Convencién continta vigente~, las partes acuerdan

modificarlo en los siguientes términos:

de Colclinker, con vigencia 2005 — 2008, vigente al momento de la firma del "ACTA DE
ACUERDO CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO COLCLINKER", esto es al 10 de noviembre
de 2006.

k:,
PRIMERO: Eliminar lo establecido en la cliusula 45 de la Convencién Colectiva de Trabajo %

SEGUNDO: LAS EMPRESAS reconoceran a SUTIMAC, seccional Cartagena, un Auxilio Anual
uUnico de sesenta y un (61) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV), el cual se
pagara en el mes de febrero de cada afio a partir del afio 2018.

PARAGRAFO: El valor del Auxilio para el afio 2017 se calcularé de manera proporcional y su

pago se realizara dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes a la firma de la presente

Acta, previa presentacién de la cuenta de cobro por parte de SUTIMAC a LAS EMPRESAS.
La presenta Acta Extraconvencional hace parte integrante de la Convencién Colect

Trabajo vigente a la fecha, reemplaza en todas sus partes y deja sin efecto legal el nunjeral
8 del "ACTA DE ACUERDO CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO COLCLINKER", suscrita e
Medellin, el dia 10 de noviembre de 2006. g/
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POR SUTIMAC,
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ACTA DE CIERRE : 5

NEGOCIACION COLECTIVA ENTRE LAS EMPRESAS CEMENTOS ARGOS S.A. Y ZONA FRANCA ARGOS S.AS. YEL
SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION SUTIMAC

En Medellin a los 30 dias del mes de julio de 2015 y en atencién al proceso de negociacion colectiva, con ocasién

de la denuncia de la Convencién colectiva celebrada entre las organizaciones’sindicales Sutimac, Sintrargos vy .

Sintraceargos con las empresas Cementos Argos S.A'y Zona Franca argos S.A.S. la organizacién sindical Sutimac Y
las referidas empresas han acordado lo siguiente: i

lieconocimiento sindical: Cementos Argos S.A. y Zona Franca Argos S.A.S. reconocen como
representantes de los trabajadores a su servicio, en los términos de la Ley, al sindicato unitario de
trabajadores de la industria de materiales para;la construccién — SUTIMAC -

Igualmente las Empresas reconoceran los derechos de las organizaciones de segundo y tercer grado
a que se hallen afiliados.

Cementos Argos S.A. y Zona Franca Argos S.A.S: no celebraran pactos colectivos en los que, en su

conjunto, otorguen mejores condiciones a los trabajadores no sindicalizados, respecto de aquellas
condiciones convenidas en la presente convencién colectiva.

Partes: Esta Convencidn Colectiva se suscribe entre Cementos Argos S.A., sigla Argos S.A NIT

890100251-0 Zona Franca Argos S.A.S con NIT 900164755-0 y la organizacién sindical SUTIMAC,
que representa a los trabajadores de acuerdo con la ley.

Vigencia: Esta convencion colectiva tendra una vigencia de treinta y seis meses - 36 - contados a
partir del 1 de septiembre de 2015 hasta el 31 de agosto de 2018.

Beneficios y Permisos: Se reconocerd anualmente a Sutimac, un valor equivalente a 1.300 smmlv,
para su funcionamiento. Esta suma se pagara en el mes de enero de cada afio de vigencia.

Este valor incluye la compensacién de cuotas del personal al cual no aplica la convencién.

Permisos: Se reconocerd permisos remunerados, no acumulables, para actividades sindicales por
3.800 dias/aiio. :

Los beneficios y permisos seran regulados mediante el procedimiento No. 1. del cual se excluiran a
Sintrargos (Caribe, Sabanagrande) y Sintraceargos (Nare).

Estabilidad laboral: La estabilidad de los empleos y la sostenibilidad de Cementos Argos S.A. y
Zona Franca Argos S.A.S. son aspiraciones interdependientes compartidas por los trabajadores y la
administracién.

En la eventualidad de la terminacién del contrato de trabajo sin justa causa, la Empresa reconocera

una indemnizacion equivalente a la estipulada en las leyes al momento del retiro del trabajador, e
incrementada en un 40%.

Paragrafo 1: a las personas vinculadas con contrato de trabajo a Cementos Argos S.A. con
anterioridad al 10 de noviembre de 2006, se les aplicaran las tablas incluidas en las clausulas que
en materia de indemnizacién por despido sin justa causa contenia la Convencién Colectiva de la cual

eran beneficiarias, si la misma fuere mas favorable. En el Acta Extraconvencional No. 2 se
estableceran las tablas especiales de indemnizacion.
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Paragrafo 2: a las personas contratadas entre el 19. de enero de 1993 y el 31 de diciembre de 19967~/

se les aplicaran las leyes en materia de indemnizacién, incrementada ésta en un 40%.

Paragrafo 3: En la eventualidad en que se produzca el retiro sin justa causa del personal, por la
transformacion de procesos productivos que impliquen la reduccién de personal, se aplicara la tabla
de indemnizacién correspondiente al trabajador con un recargo del 30% del valor de ella.

Estructura de Cargos y Salarios °

Los siguientes son los niveles y cargos homologados para el desarrollo de los procesos operati'vos en
Cementos Argos S.A. y Zona Franca Argos S.A.S.

IVELY | 30 ALMACEN, /1Y, LAORATORIO . | MANTENMENTO". & . PRODUCCION:
P A RO b P R L ST Lot LT SRPPTOI B P ) .

D MINERAT IMAQUINARIAPESADAILIVIANA

el

TECNICO (A) DE SALA DE
CONTROL

INSPECTOR (A) DE PROCESOS
Towowoe | TEoowoe | TEckcowoe TECHCO ) CE B B loonuang)
Niwia INVENTARIOS LABORATORIO MANTENIMIENTO CANTERAS AUTOGENERACION

. TECNICO [A) DE DESPACHOS- . /

OPERADOR (A) DE SALA DE
CONTROL CANTERA
OFICIAL
Niwel 7 e

OPERADOR (A) DE EQUPO
MANTENIMIENTO |

PESADO|

OPERADOR (A) OE
PRODUCCION |

OPERADOR (A) OE | OPERADOR (A) DE EGUFO
Nivel . PERFORADOR PESADO I

OPERADOR (A) OE
OFICIAL DE PRODUCCION

OPERADOR (A) DE
MANTENIMIENTO & DESPACHADOR (A) DE AUTOGENERACION
CEMENTO

Niwi s ALMACENISTA LABORATORISTA

. OPERADOR (A) DE
Nivel ¢ LOGISTICA

AYUDANTE (A) OE GPERADGR (A) OE
N3 LABORATORIO EMPACADORA

Nt AYUDANTE (o) OE PLANTA | AYVUDANTE () OE | OPERARODR (A) OE EQUPO

PERFORACION

Niwel 1

OPERARIO (A) GENERAL

" Ajuste en niveles: Las partes han acordado un proceso gradual durante los tres afios de la vigencia
de la convencién, consistente en la reclasificacién del Ayudante (a) de planta del nivel dos (2) al tres

(3), del ayudante (a) de perforador del nivel dos (2) al tres (3) y Operador(a) de empacadora del
nivel tres (3) al cuatro (4).

Esta reclasificacion se efectuara en tres partes, en los meses de enero de 2016, 2017 y 2018

Respecto al cargo del (la) Oficial de mantenimiento 1I, los (las) trabajadores(as) que al momento de
~ la firma de esta convencién tienen este cargo, podran ascender al cargo de Oficial de Mantenimiento

uno (I) siguiendo el procedimiento de promocién y ascensos. Durante cada afio de vigencia de la
presente convencion, en el mes de enero, se abrirda una convocatoria interna con participacién

exclusiva de los (las) oficiales de Mantenimiento dos (II) con un numero de plazas equivalente a la
tercera parte de esa poblacién actual. :

. Salarios: Los incrementos de los salarios basicos serdn de la siguiente manera:

- Primer afio: A partir del 01 de agosto de 2015 el salario basico de cada trabajador se incrementara
€n un 6%.

-
-

=
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Nota: Si el incremento en el salario minimo mensual legal vigente que se determine para el 2016 es
superior al porcentaje de incremento aplicado en agosto del 2015, a partir del 1 de enero del 2016
se efectuard un ajuste de este incremento; equivalente a la diferencia que resultare entre ese
porcentaje superior y el porcentaje de incremento realizado.

Segundo aiio de vigencia:-a partir del 1 de septiembre de 2016, los salarios basicos de cada

trabajador se incrementaran en el porcentaje de variacion del IPC promedio nacional de los doce
meses anteriores mas 2,0%. ’

Nota: Si el incremento en el salario minimo mensual legal vigente que se determine para el 2017 es
superior al porcentaje de incremento aplicado en septiembre del 2016, a partir del 1 de enero del
2017 se efectuara un ajuste de este incremento, equivalente a la diferencia que resultare

entre ese
porcentaje superior y el porcentaje de incremento realizado. -

Tercer aiho de vigencia: El incremento en el salario basico de cada trabajador que regird a partir
del 01 de septiembre del 2017, sera acordado por las partes en el mes de agosto del mismo afio.

Firma: se.establece el pago de una bonificacién especial, por una sola vez, no constitutiva de salario
por valor de setecientos cincuenta mil pesos ($750.000), a los trabajadores beneficiarios de la
convencion de Cementos Argos S.A. y Zona Franca Argos S.A.S. afiliados a Sutimac al 30 de julio
de 2015. Este valor sera cancelado por nomina en la primera quincena de agosto de 2015.

Prima por resultados: Se establece a partir del 01 de septiembre de 2015 una prima por resultados.
Esta se pagara una vez aprobados los resultados financieros anuales por parte de la ‘Asamblea
General Ordinaria de Accionistas, pagadero en abril de cada afio y consistira en una bonificacion
equivalente a ocho (8) dias de salario basico o la proporcién correspondiente al tiempo de vinculacion
directa durante el afio de medicién. El pago estara sujeto al cumplimiento del indicador de Ebitda de
la Regional Colombia y conforme a la reglamentacion establecida para su liquidacién.

Desarrollo Profesional en el Cargo: En Cementos Argos y Zona Franca Argos la formacién integral
de los trabajadores es un proposito organizacional y tiene como objetivos desarrollar los
conocimientos y habilidades para la gestién del dia a dia, para afrontar los futuros retos laborales y
para disponer de un talento humano calificado que haga mas eficiente Yy competitivo el desarrollo de
los procesos y que por consiguiente asegure la sostenibilidad de la empresa y del empleo.

La empresa de acuerdo con sus necesidades presentes y futuras, definird los programas de
formacion, el respectivo cronograma de ejecucion y este serd comunicado a los trabajadores (as) y

a la organizacién sindical en las reuniones contractuales de cada planta para su conocimiento yla

retroalimentacion correspondiente. La participacién de los trabajadores a programas diferentes de
Su cargo sera voluntaria.

Cuando la empresa instale nuevos equipos o implemente nuevas tecnologias o actualizaciones en los
procesos existentes para la produccién de cemento, se revisara la necesidad de ajustar el programa

de formacién con el fin de capacitar a los actuales trabajadores de los equipos en esas nuevas
tecnologias.

Convenios institucionales: Durante la vigencia de la presente convencion, las empresas
Cementos Argos y Zona Franca Argos realizardn convenios con instituciones de educacién
superior aprobadas por el ICFES para otorgar un total de 25 cupos de carreras técnicas,
tecnoldgicas o profesionalizaciones de las anteriores, a nivel nacional para la formacién y
desarrollo de los trabajadores (as) de las empresas mencionadas en programas relacionados
con la produccidn de cemento, como Mantenimiento mecanico, eléctrico, electrénico,
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mecatronica, Instrumentacién, Soldadura, Lubricacién, Calidad, Produccién, operacion y:ZS

mantenimiento de equipo minero y Topografia.

Los trabajadores(as) que estén interesados en los cupos, deberan pasar las pruebas que
realicen las instituciones de educacién. :

Entre las partes, Empresa y Organizacién Sindical, se acdrd_aré la distribuci6n de los cupos.

Procedimiento para Promocién Yy Ascensos: El plan de desarrollo buscard darle a los (Ias)'
trabajadores(as) la capacitacién que facilite la participacién de los (las) mismos (as) dentro de las

convocatorias que sean generadas. Cuando se requiera llenar una vacante en los cargos contemplado
en la convencion colectiva, se seguiran los siguientes pasos: - -

1. Se fijara en carteleras de la planta donde se presente la Vacante el aviso de Convocatoria a
Promocion, para dar a conocer el cargo, las plazas que se van a proveer y los requisitos que |
deben cumplir los (las) candidatos (as); indicando las fechas en que se llevaran a cabo las .
pruebas tedricas y practicas, fechas que no excederan el término de diez (10) dias habiles
contados a partir del vencimientc de |a inscripcién. Dicho aviso estara fijado por un término
no mayor de diez (10) dias habiles. ) '

2. Las personas interesadas, deberan inscribirse en las Oficinas de Gestion Humana de la planta.

3. El temario de los examenes tanto Tedrico como Practico, versara sobre asuntos referentes a

- la Descripcién del Cargo para el cual se efectia la promocién. oo

4. Se evaluard la historia laboral en materia de Salud Ocupacional Y Seguridad Industrial de los

~ (las) candidatos (as) para definir la continuidad de su participacién. )

5. Cada candidato (a) tendra la oportunidad de presentar la prueba teérica y la prueba préctica.
La prueba teérica tendrd un valor del 30% y serd un cuestionario con preguntas cerradas,

tipo seleccién mdltiple, apareamiento o identificacién de partes en una grafica. Cada pregunta
de esta prueba tendr3

resultados, se preferird al (la) candidato (a) de mayor antigliedad en la empresa y de
continuar el empate se escogers la persona que ocupe el cargo del nivel anterior. _

7. Efectuadas las pruebas teéricas Yy précticas, la Empresa dispondra hasta de diez (10) dias
habiles para dar a conocer los resultados.

8. Cada trabajador(a) tendrs la oportunidad de conocer y revisar los resultados de las pruebas
teéricas y précticas presentadas vy si lo requieren, una copia del examen.

9. Los (las) participantes y la organizacién sindical tienen tres (3) dias habiles para verificar log

resultados y solicitar la revisién de los mismos. Posterior a este tiempo se publicardn los
resultados del (la) ganador(a) de la vacante.

.10. Para cada cargo sélo se lienaran el nimero de plazas convocadas.

11.En los procesos de ascensos, tienen prioridad los (las) trabajadores (as) de la respectiva
planta donde se genere la vacante, sobre los de otras plantas.

12.En caso de no encontrarse candidatos (as) que cumplan el perfil requerido - formacién (o]
experiencia equivalente - y los requisitos del cargo, dentro de los (las) participantes en la
convocatoria, se extendera la busqueda de candidatos (as) al mercado externo.

13. Las pruebas aplicadas tendran una vigencia de 6 meses para los casos donde se evalie el (1a)
candidato(a) para una vacante similar a la que habia optado.
' 14. Cuando uno o varios (as) trabajadores (as) gane (n) la convocatoria
1‘ al cargo que se presentaron el dia que se publique los resultados. .
15. Cuando un(a) trabajador(a) sea promacionado a un cargo Cuyo salario basico mensual sea
superior a su salario actual, se le ajustara su salario a ese valor,
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16. Cuando un(a) trabajador(a) sea promocionado (a) a un cargo cuyo salario basico mensual
sea inferior a su salario actual, se le reconocerd adicional a su salario actual, un bono unico
no constitutivo de salario equivalente a la diferencia entre el salario mensual del cargo al cual
se promociona y el salario mensual de su cargo actual en la estructura, multiplicado por 24.

o
1

Reemplazos: Para los casos en los que se requiera efectuar el reemplazo temporai de un trabajador,

se pagara el salario basico mensual asighado al, cargo que reemplaza, de acuerdo con las
remuneraciones establecidas en esta convencidn, proporcional al tiempo del mismo.

En el caso en que el salario actual del trabajador reemplazante sea superior al del cargo que .

' reemplaza, se pagara la diferencia resultante entre el salario del cargo que reemplaza y el salario
del cargo actual del trabajador, proporcional al tiempo de ‘duracién del reemplazo.

Se buscard que los reemplazos que se requieran efectuar, se realicen con trabajadores del cargo o
nivel inferior y de forma rotativa iniciando con el trabajador mas antiguo.

Los reemplazos serdn remunerados bajo esta férmula siempre y cuando sean por un tiempo igual o
superior a una jornada de trabajo. :

El trabajador(a) que inicie un remplazo lo llevara hasta su terminacién sin que este exceda de treinta
(30) dias excepto para los remplazos de los cargos que son del nivel 7, 8 y 9 que podran ser hasta
de sesenta (60) dias si no hay mds de un trabajador capacitado para ejercer dicha funcién en la

planta donde se presenta la vacante temporal. Pasados esos periodos de reemplazo, el trabajador
regresara automaticamente a su cargo. :

Venta de productos de Cementos Argos S.A.: La Empresa vendera sus productos para consumo
del trabajador o de sus familiares hasta primer grado de consanguinidad, sin limite de cantidad, con
una tasa de descuento igual al maximo que se otorgue a los mayoristas mas diez puntos porcentuales
(10%), siempre y cuando no se destine a la reventa o comercializacion del producto.

Este beneficio estara regulado por el Procedimiento nimero 5.

Préstamo por Calamidad Domestica: La Empresa prestard al trabajador victima de una calamidad
doméstica -si éste lo solicitare- hasta 4 salarios minimos legales mensuales vigentes, los cuales
seran amortizados en un plazo maximo de diez y ocho (18) meses, sin intereses

Salud Ocupacional y Seguridad Industrial: La Empresa y los trabajadores se comprometen con

el cumplimiento de los derechos, obligaciones y responsabilidades que les corresponden para
desarrollar de manera progresiva un Sistema de Gestion para la Seguridad y Salud Ocupacional en
el Trabajo, parte del Sistema de Gesti6n Integral.

La politica de seguridad y salud ocupacional es ante todo la creacién de una cultura de Ié prevencion
de riesgos, en donde esta es responsabilidad de todos.

La Empresa y todos los trabajadores, en todas las actividades, reconoceran que la seguridad y la
salud ocupacional son parte esencial de todos los procesos y que el cumplimiento de las normas de
prevencién es prioritario. _ '

El Comité de Seguridad y Salud en Trabajo (COPASST), como organo de participacién y
responsabilidad compartida, tiene un especial papel de liderazgo en la prevencion de accidentes y
enfermedades profesionales.

*La Empresa suministrara a sus trabajadores los elementos de proteccién personal, necesarios para
el desempeiio seguro en su trabajo.
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También proporcionara a cada trabajador, cualquiera que sea su salario, cuatro (4) dotaciones de ;7

ropa de trabajo al afio -camisas, pantalones y pares de zapatos- que seran entregadas en enero Y
junio de cada afio.

Paragrafo 1: Cada afio se programara la realizacién de un encuentro con los miembros principales
de los copasst en representacion de los trabajadores.

Paragrafo 2: En los procesos de eleccion de los representantes de los trabajadores para los copasst
de las plantas de cemento, este se realizara a través del método acordado entre la empresa y la
organizacion sindical y en todo caso buscando la participacién democratica de los trabajadores.

Paragrafo 3: Se buscara una solucién industrial para el tema sobre los lentes de seguridad insertada

en las gafas de seguridad. El mecanismo para esta solucidén se discutird en la reunién contractual
nacional.

Régimen disciplinario Politica de disciplina:'La finalidad del régimen disciplinario es mantener '

el orden en el trabajo, educar y corregir los errores para mejorar el comportamiento y la eficiencia
laboral.

La Empresa observara el debido proceso.y se abstendré de imponer a sus trabajadores sanciones .

no previstas en las disposiciones legales, en la convencién colectiva, en el reglamento interno o en
los contratos individuales de trabajo.

Las faltas cometidas por el trabajador contra sus-obligaciones ‘especiales o sus prohibiciones
laborales, que no constituyan motivo suficiente y justo para dar por terminado el contrato de

" trabajo, serén sancionadas. con llamadas de atencién por escrito, hasta por tres (3) veces; después

de la tercera llamada de atencién, las faltas serdn sancionadas con una suspension no mayor de
tres (3) dias, cuando se trate de la primera suspensién, ni superior a ocho (8) dias en la siguiente
suspension.

Si transcurrido un afio después de haber incurrido el trabajador en una faita, no se hubiere vuelto
a presentar reincidencia en otra falta, se entenderd caducada y no se volvera a tener en cuenta
para efectos de futuros procesos disciplinarios. |

Comprobacién de faltas y aplicacién de sanciones

Para la comprobacién de faltas y aplicacién de sanciones, se observara el debido proceso, teniendo
en cuenta los siguientes requisitos: -

1. Antes de aplicar cualquier sancién disciplinaria, y dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha en que la Administracién conoci6 la falta, debera notificarle, por escrito,
al trabajador los hechos que han motivado la citacién, y le informara sobre su derecho a
comparecer para hacer los descargos respectivos. La notificacién debers sefialar ia falta que
se le imputa y el dia y la hora en que debe presentarse a la audiencia de descargos; copia

~ de esta carta se enviara a la junta directiva del sindicato.

2. A esta diligencia el trabajador podrd concurrir asesorado por dos compaiieros o dos
representantes de la organizacion sindical a la cual pertenezca, si lo estima conveniente.
3. De la diligencia de descargos se levantara un acta que debera ser firmada por quienes hayan
intervenido en ella y de la cual se entregara copia al trabajador.
4. La Administracién tomard una decision motivada, la cual comunicar3 por escrito al
trabajador, con copia a la organizacién sindical; lo anterior se hara en un término no mayor
a diez (10) dias habiles posterior a la audiencia de descargos. '
-5. Cuando la sancién disciplinaria fuese suspensién en el trabajo, el trabajador podra apelar la
misma, por escrito, y dentro de los tres (3) dias siguientes a su notificacion. La apelacion se




‘representantes de la organizacién sindical y tres (3) representantes de

S

surtira ante el funcionario que impuso la sancién. La decisién debera tomarse dentro de los ?L

ocho (8) dias habiles siguiente a la fecha de recibo de la apelacién.

6. La sancién disciplinaria que se imponga no producira efecto alguno sin el cumplimiento
estricto de este tramite.

Derecho de apelacién por terminacién del contrato de trabajo por justa causa

Cuando la Empresa diere por terminado un contrato de trabajo por alguna de las justas causas
contempladas en el reglamento interno, el contrato de trabajo o la Ley, el trabajador despedido
podré apelar por escrito ante el queé impuso la terminacidn del contrato, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de la entrega de la carta
la apelacidn, el trabajador despedido podré aportar las pruebas pertinentes, la informacion que
considere necesaria y los antecedentes del caso. La apelacion se resolvera dentro de los quince (15)

dias habiles siguiente a la fecha en que hubiere sido interpuesto el recurso. :

Si se encuentra mérito para reintegrar al trabqjador 0 para cambiar la decisién adoptada por la
Empresa, se le pagaran los salarios Y prestaciones a que hubiere lugar.

Gratificacién por jubilacién: Cuando se termine el contrato de un.trabajador por el reconocimiento
de pension de jubilacién, invalidez o vejez, se le otorgara una gratificacién equivalente a 7 smmiv. -

Seguro de Vida del trébajador: Los trabajadores recibiran la cobertura de un seguro de vida para
el amparo en el evento de su muerte o invalidez total, por valor de 20 smmlv. Si la muerte es

accidental, el amparo serd de 40 smmlv. Este seguro se pagara al beneficiario o beneficiarios que
haya designado el trabajador. -

Recursos Especiales para créditos de Vivienda: Se creard un fondo transitorio durante los
préximos tres afios para créditos de vivienda, opcién de adquisicién para las personas que estén en

el criterio 1, dando solucién a 50 créditos por afo, sin intereses, para un total de 150 durante la
vigencia de la presente convencién.

El Fondo especial de vivienda de la planta Nare se prorroga durante la vigencia de la presente
convencidn, estos préstamos seran sin intereses.

Auxilio Sindicales: la compaiiia otorgara un auxilio por una sola vez para contribuir a la adquisicién,

mejora de instalaciones o demdas necesidades de |a organizacion sindical por un total de cincuenta
millones ($50,000.000) de pesos m/l.

Comisién Contractual: En cada Planta existira una comisién local integrada por tres (3)
la empresa. Los
representantes de la empresa seran el Director de Gestién Humana y Administrativa y el Gerente de

Planta o quienes hagan sus veces. Los representantes de la organizacién sindical deberdn ser
trabajadores de la respectiva Planta.

La comisién local se reunird de manera mensual Por convocatoria de la empresa, tendrd agenda
previa y su finalidad sera evaluar, retroalimentar, realizar aportes constructivos y proponer planes
de accion sobre temas locales tales como salud ocupacional, gestién de contratistas, servicios al
personal - alimentacién, transporte (se buscaran alternativas de transporte en Planta San Gil que no

cuenta con este servicio)- -, .medio ambiente, productividad, formacién, promociones Y ascensos,
remplazos, traslados, recreacién y deportes.

Lo anterior no significa que no se pueden continuar haciendo las reuniones de las_juntas directivas
sindicales con la administracién donde se tengan acordadas. '
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También existird una comisiéon nacional integrada por cinco (5) representantes designados por la
organizacion sindical y cinco (5) representantes de la empresa. Los representantes de la organizacion
sindical deberédn'ser trabajadores de las empresas. La comisién nacional se reunira tres veces al afno,
por convocatoria formal de la Gerencia de Relaciones Laborales y atenderd asuntos de caracter

nacional o corporativo y los-casos extraordinarios que excedan la competencia de las comisiones
locales. . - T

En desarrollo del dialogo social y la voluntad propositiva y constructiva de las partes, se propone
como tema especial en cada agenda de las comisiones contractuales locales y nacional, la revisién

especial de temas de productividad de la operacién de las plantas frente a la contratacion de terceros
en las areas pertinentes. ) '

Durante el mes siguiente a la firma de la convencién las Gerencias de Gestion Humana Cementos y
Produccidon Cementera revisaran la contratacién directa de los trabajadores actuaimente vinculados

por empresas temporales, en especial los de las siguientes plantas: Sogamoso, Rioclaro, Cartagena
y Toluviejo.

OTROS

Derivado del analisis de las posibles desviaciones ocurridas dentro de-los procesos productivos, a la
firma de la presente convencion colectiva, se vincularén trece (13) personas con contrato de trabajo

a término indefinido. Adicional a lo anterior se procedera a la contratacién de 16 posiciones cubiertas
hoy con personal temporal.

Teniendo en cuenta que el sistema de alto Desempefio (SAD) es exclusivo de Ia Planta Cartagena y
esta directamente relacionado con las necesidades y requerimientos productivos de esta, se propone
revisar conjuntamente con la organizacion sindical que lo suscribid, en la localidad y en el mes de

agosto de 2015, las actuales condiciones de aplicabilidad del mismo, en aras de promover el logro
conjunto de los objetivos y metas de este centro de trabajo.

.Descripcion de i:argos: En consideracién a que el documento sobre descripcién de cargos tiene

_ algunos temas puntuales se citard a una nueva reunién definitoria en el mes de septiembre de 2015;

para, discutido los planteamientos, firmar el documento final por las partes. Esto se hard en una
comisién conformada por dos delegados de los trabajadores y dos de la empresa.

Las normas y beneficios convencionales due no fueron modificados seguirdn vigentes y hacen parte
integral de la convencidn colectiva de trabajo.

Dentro de los siete dias siguientes a la firma de este documento se hara el depésito de la convencién
colectiva suscrita.
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CEMENTOS ARGOS S.A. . &\ !
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO AVRRATR
NIVELES Y CARGOS HOMOLOGADOS
Articulo 10°.
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NIVEL 2

AuxiiarHomos WMolinero- Ayudante Molinos de Cemento- Ayud. Molinos
Primarios — Bombero Ensacadoras- Super Ayudante ,Operario Molinos Primarios-
Super Auxiliar Homos Molinero y Ayudante Molinos de cemento- Super Oficios
Varios y ayudante molinos de cemento. Ayudante de Homero- Ayudante Moiinero-
AYUDANTE DE PLANTA Operador ferro filtro blanco- Ayudante de enttiador- Aviidante de Molino Ay idante
de Prehomo- Ayudante Torre- Ayudante trituradora de caliza- Ayudante de
produccién - Ayudante plataforma trituracién- Auxiiiar de Produccion- Operador
equipo- Ayudante trituracion

Conductor- Motorista de 1* Super oficios varos , motorista- Conductor 2
OPERADOR EOUIPO LIVIANO | Candchictor Bus. buseta, Chofaer Administracion Qperario de Montacargas
{montacargas, bus , buseta, camioneta)

o a—

) TAyudante de Perforacion- Ayudante Mineru  Ayudante taladro de 1° “Ayudantc |
AYUDANTE DE ‘ taludro de 2°- Ayudante Track drill- Ayudeide imachine:ry Machinerc ‘
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PERFORACIOM :

ALMACENIS 1A i I

-7 Ayudante de Almacén, Herramentero, Auxiliar de Oficina, Despachador de
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Despachador 2-

AYUDANTE DE
LABORATORIO

Tomador y Preparador- Preparador de muestras Laboratorio Auxiliar de
Laboratorio, Preparador de muestras Toma Muestras- Titulador- Muestreador

OPERADOR DE
EMPACADORA

Operario de Empacadora- Boquillero Ensacadore- Operador de Empacadora-
Empacador- Oparador Ensacadora. ()parano de Empaque-

OPERADOR DE EQUIPO

PESADO 1

Conductor- Motorista explumdor-- "(‘)ﬁb's'-:}ério Cargador- Operador de cargador y Mula
Cargador Pequeiio, Volqueta de Menos de 25 Ton, Camién)

MIVEL 4

OFICIAL DE
MANTENIMIENTO 1§}

|lubricacibn mecanico- Ayudante de mecanica- Ayudante instalaciones eléctricas-

Ayudante de mecéinica- Operario de Lubricacién- Ayudante Electricista de 1°- |
Ayudante electricista de tumo- Ayudante lubricador- Ayudante Mecanico de 19,
Ayudante Mecénico de Tumo- Ayudante Mecanico diesel de 1*- Soldadur de 2°.-
Albafiil de 18- Digitador- Lubricador- Ayudante electricista- Ayudante siectronica-
Ayudante mecdnico- Lubricador engrasador- Soldador de 2° - Ayudante de

Ayudante mecénica diesel- Ayudante mecanica y montallantas- Lubricador diesel-
Soldador diesel- Ayudante electricista- Ayudante mecénico taller- Engrasador 1-
Engrasador 2- Lubricador General- Ayudante mecanico soldador

OPERADOR DE LOGISTICA

Auxiliar de Despachos- Basculero- Operario Bascula-

‘NIVEL 5
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ALMACENISTA |

- . ¢ R A e v e mews v e

Auxiliar de aimacén N

LABORATORISTA

AT - T 8. R U,

Operario de Laboratorio- Ayudante de laboratorio- Analista Quimico y Fisico-
Operador QCX.- Analista laboratorio- Analista de Turno- Analista Fisico Quimico-
Analista Laboratorio Fisico Quimico Especial ~ Analista Laboratorio Fisico
Quimico | - Probador Fisico- Supernumaerario Laboratorio-
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DESPACHADOR DE
CEMENTO

Segundo despachador de cemento- Despachador de cemento- i

OPERADOR DE
PRODUCCION i

Operario de Apilado- Operario de escoria- Operario de Mo!ianda-\ Explorador-
Operario consola molinos- Operario espesadores- Operario extractor- Operario
gruas viajeras- Operario molinos secundarios- Super Ayudante Operario Molinos
primarios- SUper operario rolinos secundarios y Operarlo espesadoeres- Molinero

Operario trituracion carbén y Clinker- Operario Trituracion caliza- Operario
alimentacién de hornos- Molinero hidratacion cal- Operador Bompa pasta Fabrica.-
Operador gnia fija o viajera- Operador trituradora canteras- Operador trituradora [
Tierrero- Operador trituradora da caliza- Oficlal de produccién lI- Oficial montero y
refractario especial- Oficial Produccién I- Operario elevador- Operario produccion
primero -~ Operario produccion segundo- Operario produccién tercero- Operario
puente grua-

OPERADOR DE
AUTOGENERACION
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OPERDADOR DE
PERFORADOR

Operario Wagondrill- Minero |- Perforista- Operador Track Dril- Dinamitero
Perforador

MIVEL 6

OPERADOR DE EQUIPO
PESADO i

Buldocero de 1a- Motorista especial- Operario cargador de 1° y/o Palero de 1°

Operario Maquinaria en planta-(cargador + buldézer) Operario Maquinaria
Pesada-

( Moto niveladora + buldézer)- Conductor- Operador Moto niveladora- Operador de
cargador y Mula- Palero de Primera y Operador cargador cantera- Conductor
automotriz en general- Operador 980 o similares- Conductor Komatzu- Operador

buldézer D8L- Operador cargador- Oparador Pala- Operador de Maquinaria

pesada- Carriolero- Operador de gria- Palero- Tractorista- Buldocero primero-
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Chofer canteras- Buldézer segundo-
( 2Articulados v Volquetas de 50 ton.)

NIVEL 7

OFICIAL DE
MANTENIMIENTO
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Electricista- Mecanico- Conductor engrasador y sumnnlstro de combustibie-
Electricista de 1°- Electricista de Turno- Electiicista - Electricista espacial-
Lubricador- Mecanico automotriz de 1°- Mecanico au!r'.'-”i‘sinl. de 2% Mecan:.as Jde
mtto de 2°- Mecénico de tumo- Mecanico diesel de 1°- Mecanico diesel de 2°-
Mecanico diesel especial- Mecd~:o especial- Me( w:ico soldador .-Soldado:
especial- Super mecanico de turno y ayudante mecénico de tumo- St’mer
alectricista de tumo electricista de 1°- Auxiliar oficina- Mecanico automotriz y 12inse

de 1°- Mecénico automotriz y diesel de 2°- Mecénico sostenimiento de 1'
Mecéanico sostenimiento de 2°- Tornero- Electricista bobinador- Mecénico Industrial
de 12- Mecanico Industrial de 2°- Mecéanico industriali 3°- Msecanico Industrial
especial- Mecanico y Muontad~r Flertirista  Fhee tocista diesel- Mew @ o
Mecénico diesel- Oficial transportadores- Soldador—Soldador 1- Soldador 2-

OPERADOR PRODUCCION

R N

OPERADOR DE EQUIPO

CENTRALIZADO

e

e PESADO 1
[WIVEL B | INSPECTOR DE PROCESOS |
NIVELS | OPERADOR DE CONTROL

Instrumentista !- Instrumentista ospecial Mecic. . 7 agomotiz-  Lhieo
lubricador- Operano Maquinas hariamiantas  Torrers e 1# e
Opeorariv de Horno- Inspector de piant.» {3gse o v -2 ancado calera-

Qperario de halsas- Operario de Tritvracién- Homero- Jefe de Turmo B- Supervisor
de produccion- Operdor de Muell.
{Hornus y cunsolas pequeias)

Personal vertifivado_en manejo dc 4 Articuiados
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Operario de contro! centralizado
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CERTIFICA

Que rewsada Ia base: de datos de! Archwo Sindical, apareoe inscrita y vigente la Organizacion Smdlcal
denominada SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES DE.LA INDUSTRIA DE MATERIALES PARA LA
CONSTRUCCION “SUﬂMAC" de’ aner Grada y de Industria, con Registro de Inscripcion nﬂmero 00828 del
18 de abril de 1972 oon dom|c|I|o en Mosquera depaltamento de Cundlnamarca '

Que fa Glima Junta Dlrectlva NACIONAL dela cnada Orgamzaclon Sindical que se encuentraenel expedlente '

. €51a DEPOSITADA 4 las 11:15 a.m.; mediante CONSTANCIA DE DEPOSITO nimero 00001 del 04 de febrero
de 2016, pmfenda por Mynam Josefa Martinez. Otalora inspector de Trabajo de Funza, de la Direccion
Tenitorial Cundlnamama la cual quedo reglstra a senor '

OTONIEL: RAMIRFZ LOPEZ en calldad de PRESIDENTE
Se expide eog_Bogot_a-_D,'C:,_'a Ios cuatro(4) dias‘ del mes de iagosto de dos mil diecisiete (2017). -
£

- MIGUEL ANGEL, JIMENEZ GARCIA

EIabotbFRndﬂguez Lol T
Ransbyapmbo:MJ‘m

s Carrera 14 N°99 33 Bogota D. C Colombia
o PBX 4893900 FAX: 4893100www mmtrabajo gov.co
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 ACTA DE ACUERDO
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO COLCLINKER

RO TR H, R S LAY

En Medellin o los 30 dias'da! mas de noviembrz de 7036 en reunidn ceiebregda
entre los representantes de los trabajadores d€ Cementos Argos flanta
Coiclinker y los represeniantes de fa emprese. se legaron a 105 siguenies
fcuercas:

1
N
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A partir de Ja firma de la convencion Onicg las primas extralegales sa
pagaran de scuerdo - con io estéblecido ¢n la convencion nacional, Ssto es 88
dias de salario basico distribuidos entre ias primas de jums, dicembra y
vacazionss,
El fondo-de beneficias sociales y econgmicas serd igual .al es@dlecido 2n ie
convencion naclonal, Es dectr, serd equivalente a tras - 3 - salarios minimaos
{=gales mensuales vigentes por trabajzdor beneflcierlo-de Ja-convencion. Ssia
suma-serd entregadz-al trabajador en cads -afio. S0%-en I3 primera quincana
de enero-y 50% et la primera guincena dajumio.
De acuerdo-con-io-estabiecido tin los numarales 1 y-2, se antienda que na
opera ¢l mecanismo de.compensacidn antre dias de-prumas extralegaies v el
fondt de Beneficias zociales y econdmicos gue contermpla Iz corvencdn
unica. _ )
A pertir-de la firma de la-convencidn. (nica, los-recergos por trebaio nocturn
sn remunerararn de acuerdo con'lo establacido an la lay.

L3 amprasa en;regara. por una sole ver una bonificacion ng constitutive de
sa'!ar'_lo asi:

a. A los trabajadores beneficiarios-de la convancién que faboren en turno

rotative. una suma-equivalentse &-55.250:200.
b. A los trabajadores beneficiarics de la convencian gue taboren en furne
ardisario diumo, .ung sume equivalente a $4:.350.000.

Se modificz el fondo-singical-2 1a suma-de $20,000.000 anuales, modificando
‘a cldusula 96.de 1a Actual convencidn.
Este acverde también sustituye las clausulas £3 y 44 de la convencidn
colectiva de trabsjo vigente,
iz clausula 45 d= la actual convencian continua vigente.,

Para constancig, firman los que en 2ste acderdo intervinieron,
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