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CERTIFICADO

Palmira, 08 de Septiembre de 2017
Radicacion 2017002220/29/08/17

Doctor

MIGUEL ANGEL JIMENEZ
Coordinador Grupo de Archivo Sindical
MINISTERIO DEL TRABAJO

Carrera 14 No. 99 - 33 Piso 6°.
Bogota D.C.

ASUNTO :Constancia de Depasito CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO.

Para los fines pertinentes, remito la documentacion referenciada, a las siguientes Organizaciones
Sindical;

o CONSTANCIA DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO No. 0044-17 del 24 de
Agosto de 2017 de la CONVENCION COLECTIVA DETRABAJO ENTRE LA EMPRESA
CENTRO INTERNACIONAL DE AGRICULTURA TROPICAL CIAT y LOS
TYRABAJADORES y SINDICATO SINTRACIAT, con una vigencia del 01 de Septiembre de
2017 hasta el 31 de Agosto de 2020 (Anexo 14 folios).

Lo anterior, dando cumplimiento a lo consagrado en el Articulo 7 Nim. 28 de la Resolucién 021_43

del 28 de Mayo de 2014 y en la Circular No. 00048 de! 02 de Julio de 2014.
. Atentamente, /
z MD )

AT ez Aorats
YILIAR ADMINIETRATIVO

Inspaccicn de Palmira
Codigo 4044 - Grado 12
TLF 2758082

Transcriptor: H Vasquaz M
Elahord :H Vasquez M

Carrera 29 No.31-54 Pzimira, Colombia
PBX; 2758082
www.mintrabajo.gov.co
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CIAT

1967-2017

Nuestra vision,
la sostenibilidad alimentaria
futura
GH-2017-866

Palmira, 29 de Agosto de 2017

Seiores

Inspectores

MINISTERIO DE TRABAJO
Palmira, Valle

Estimados sefores:

JUAN MANUEL RODRIGUEZ COLLAZOS, mayor de edad, identificado con la cedula de ciudadania No.
94.498.554 de Cali, en mi calidad de Negociador Principal en el Proceso de Negociacion de la Convencion
Colectiva de Trabajo, como representante del CENTRO INTERNACIONAL DE AGRICULTURA TROPICAL-CIAT,
estoy depositando la Convencion Colectiva de Trabajo firmada entre el CIAT y el Sindicato de CIAT -
SINTRACIAT, la cual tendra vigencia a partir del 12 de Septiembre de 2017 hasta el 31 de Agosto de 2020.

Reciba un cordial y atento saludo,

0 ? £CIAT

Centro nternacional de Agricultusa Tropicat

Gestion Humana

JUAN MANUEL RODRIGUEZ COLLAZOS
Coordinador de Administracion de
Contratos & Beneficios

Gestion Humana

Sede Principal l Km 17 Recta Cali-Palmira C.P. 763537 . .
y Oficina Regional para Ameérica Latina A.A. 6713 Cali, Colombia ciat@cgiar.org
y el Caribe Teléfono: +57 2 445 0000 www.clal.cgiar.org
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

En Palmira a los veinticuatro (24) dias de Agosto de 2017, se reunieron en las instalaciones
del Centro de Agricultura Tropical — CIAT, localizadas en el Kilémetro 17 de la Recta Cali —
Palmira, de una parte el Doctor Ruben Echeverria Luraschi en su condiciéon de Director
General y Representante Legal del CIAT, organizacién internacional con personeria
reconocida en Colombia mediante Convenio Internacional Aprobado por la Ley 29 de 1988,
y los(a) Sefiores(a) Gloria Cecilia Rengifo, Juan Manuel Rodriguez Collazos, Lina Quintana
y Mario Bernal Gomez , negociadores por parte del CIAT del Pliego de Peticiones
presentado por el Sindicato; los(a) Sefiores(a) Maria Fernanda Reyes, Jorge Eliecer Pena
Cifuentes y Andrew Jarvis Negociadores Suplentes por parte del CIAT; las sefioras Angela
Maria Macarena Molano Garcés y Laura Pefa Agreda, Asesoras de esta Comision
Negociadora.

Por otra parte los sefiores Carlos Jose Cruz Ortiz, Oswaldo Alberto Alfaro Trivifio y Diego
Popo Gonzalez, Negociadores del Pliego de Peticiones por parte del Sindicato; sefiores
Juan Bosco Cuasquer, Israel Agudelo Sema y Jose Laureano Carabali Munoz.
Negociadores Suplentes del Pliego de Peticiones por parte del Sindicato; los(a) Sefores(a)
Nisme Villanueva, Andrea L. Garcia, Arvey Alvarez, y Aicardo Velez Cano., observadores
de la Comision Negociadora por parte del Sindicato; y los sefiores Benjamin Reinoso
Hernandez y César Otero Soto, Asesores de la Comisién Negociadora del Sindicato.

El Sindicato de Trabajadores del CIAT — SINTACIAT, cuenta con Personeria Juridica No.
0035 del 9 de enero de 1975, expedida por el Ministerio del Trabajo y Seguridad Social.

Esta reunion se realizé con el fin de elevar a Convencién Colectiva de Trabajo los acuerdos
a que han llegado las partes, en la etapa de Arreglo Directo, de la negociacién del Pliego de

~ Peticiones presentado por el Sindicato al CIAT el 05 de julio del 2017.

Se deja constancia que las partes que firman la presente Convencién estan investidas de
plenos poderes para hacerlo.

La presente Convenciéon Colectiva de Trabajo sustituye en su totalidad la Convencién
Colectiva anterior y regula las condiciones de trabajo que regiran durante su vigencia entre
el Centro Internacional de Agricultura Tropical — CIAT y el Sindicato, de acuerdo con las
clausulas que se relacionan a continuacion:

_ INTRODUCCION
POLITICA DE ENTENDIMIENTO

EL CENTRO INTERNACIONAL DE AGRICULTURA TROPICAL (CIAT), y el SINDICATO
DE TRABAJADORES DEL CENTRO INTERNACIONAL DE AGRICULTURA TROPICAL-
CIAT, después de analizar el pliego de peticiones presentado a consideracion del CIAT, y
los antecedentes de entendimiento que han caracterizado sus relaciones, acuer la
siguiente Politica:
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Dado que el CIAT es un organismo internacional eminentemente cientifico, filantrépico,
sin animo de lucro, que lucha por solucionar el problema del hambre en la zona tropical
del mundo, su administracién debe ser agil, dinamica, auténoma y por tanto, privativa de
la Direccion del Centro a través de sus diferentes Programas y Unidades
Administrativas.

Es politica de la Direccion atender solicitudes o peticiones de caracter econémico, pero
dentro del criterio que los beneficios o prestaciones sociales extralegales y
convencionales deben responder a necesidades especificas de los trabajadores, con un
cubrimiento general, y no a necesidades particulares.

Consecuente con lo anterior, y como lineamiento para las futuras vigencias
convencionales, las prestaciones extralegales se han convenido en nimero de dias de
salario basico, y no en cantidades fijas, con el propésito de que los aumentos de salario
automaticamente aumenten el valor de dichas prestaciones.

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES: La presente Convencion Colectiva se funda en los
principios laborales consagrados en la Constitucion y disposiciones legales
correspondientes.

DERECHO A LA INFORMACION: Se le brindara informacién oportuna a SINTRACIAT,
pertinente a los asuntos relacionados directamente con las relaciones laborales
colectivas y de sus representados, de acuerdo con la legislacién aplicable sobre
protecciéon de datos personales. Esto no se entendera como renuncia a privilegios e
inmunidades reconocidas por la Ley 29 de 1988.

PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD: Si durante la vigencia de la Convencién Colectiva de
Trabajo se expiden normas legales mas favorables para los intereses de los
trabajadores que las contenidas en ella, se aplicaran aquellas, quedando el CIAT
obligado a pagar sélo la diferencia que exista entre una y otra.

PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES: El CIAT garantiza al Sindicato, la
continuidad al libre ejercicio de la actividad sindical dentro y fuera de la empresa, y a sus

distintos comités el derecho para presentar sugerencias y recomendaciones, para lo
cual se programaran reuniones periédicas con la Administracién y/o el Director General.

CAPITULO PRIMERO

REGIMEN CONTRACTUAL

ARTICULO 1: CAMPO DE APLICACION.

La presente Convencion Colectiva de Trabajo se aplicara a los trabajadores Sindicalizados y
a quienes se acojan a ella. Los trabajadores a quienes se aplique la Convencién deberan
pagar al Sindicato la cuota que establece la Ley.



ARTICULO 2: CONTRATOS DE TRABAJO.

A partir de la firma de la Convencién Colectiva de Trabajo, las personas actualmente
vinculadas al CIAT, mediante contratos de trabajo a término indefinido, continuaran con esta
misma modalidad. ’

PARAGRAFOQ: Cuando el CIAT decida terminar o no prorrogar un contrato de trabajo a
personal sindicalizado; el CIAT, notificara al trabajador y al sindicato una vez la
administracién haya surtido el tramite.

ARTICULO 3: REUBICACION.

El CIAT, cuando las circunstancias lo permitan, y en caso de cancelacién de posiciones,
dara preferencia a los trabajadores que las ocupen vinculados por contrato de trabajo a
término indefinido, para que dichos trabajadores ejecuten en un Pool labores de los
Programas, o para que si llenan los requisitos o condiciones necesarios, ocupen posiciones
vacantes por traslado horizontal.

ARTICULO 4: COMISION DE RECLAMOS.

El Sindicato nombrara una Comisién de Reclamos integrada por dos (2) de sus miembros.
Esta Comision se reunira ordinariamente una vez al mes con el Jefe de Gestion Humana, o
con quien éste delegue. La Comisién de Reclamos podra tramitar, ademas de todo lo
relacionado con sus funciones estatuarias, aspectos del bienestar del personal.

PARAGRAFO: En caso de ausencia de uno de los miembros de la Comisién de Reclamos,
éste puede ser remplazado por uno de los integrantes de la Junta Directiva del Sindicato.

ARTICULO 5: PROCEDIMIENTOS PARA SANCIONES Y DESPIDOS.

1. Cuando se conozca un hecho que pueda dar lugar a una sancién disciplinaria, 0 a la
cancelacién del contrato de trabajo por justa causa de un trabajador, el CIAT le pasara
citacion a descargos, asistido por el Sindicato, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a aquel en que sea conocida en Gestién Humana la presunta falta. Para esta
investigacioén el CIAT notificara al Sindicato con un minimo de dos (2) dias habiles antes
de la reunién de descargos. El Sindicato tendra la facultad para conocer el informe que
origine la citacion de descargos.

2. De esta reunion se levantara un acta en donde conste en forma detaliada lo alli tratado,
la cual sera firmada por las personas que intervinieron, y copia de dicha acta sera
entregada al trabajador y al Sindicato. Si en la reunién de descargos las partes
encuentran que no hay motivo de sancién, llamada de atencién, o amonestacion, no se
levantara ningan tipo de acta.

3. La determinacién que tome el CIAT sera notificada por escrito al trabajador y al
Sindicato, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de la celebracion de
la reunién de descargos.
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4. Contra esta determinacion, el Sindicato y/o trabajador tendran la facultad de llevar el
caso ante el Director General, o quien haga sus veces, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de la titima notificacién a que se refiere el numeral anterior

PARAGRAFO 1: No tendra ningun efecto la sancién que imponga el CIAT si no se
cumple el procedimiento antes citado.

PARAGRAFO 2: Cualquier decision de despido de los trabajadores afiliados a
SINTRACIAT, sera informada al Sindicato con cinco (5) dias habiles de antelacion.

ARTICULO 6: ESCALA DE SANCIONES.

Cuando la falta cometida por un trabajador, no justifique la cancelaciéon del contrato de
trabajo por justa causa, se aplicara la siguiente escala de sanciones disciplinarias:

PRIMERA FALTA: Suspension hasta de tres (3) dias no remunerados.

En la aplicacion de sanciones por primera falta, dependiendo de la gravedad de ésta, se
considerara sobre el pago o no del respectivo dominical.

SEGUNDA FALTA: Suspension hasta de cinco (5) dias no remunerados.
TERCERA FALTA: Suspension hasta de quince (15) dias no remunerados.

PARAGRAFO 1: Cuando la suspension sea hasta de cinco (5) dias, ésta se cumplira en lo
posible dentro de la misma semana. .

PARAGRAFO 2: En los casos de faltas graves, cuando el CIAT tome la decisién de no
cancelar el contrato de trabajo por justa causa, se podran aplicar sanciones hasta el limite
previsto para la tercera falta, es decir, suspensiones hasta de quince (15) dias no
remunerados.

ARTICULO 7: AMPLIACION DEL TERMINO ESTABLECIDO EN EL NUMERAL 15,
LITERAL A, ARTICULO 7°. DEL DECRETO LEY 2351 DE 1965

En el CIAT el término establecido en el numeral 15, Literal A, Articulo 7° del Decreto Ley
2351 de 1965, que establece una de las justas causas para dar por terminado el contrato de
trabajo por parte del empleador, se amplia en sesenta (60) dias quedando dicho numeral en
la siguiente forma: .

“Es justa causa para dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo por parte del
empleador:

15. “La enfermedad contagiosa o crénica del trabajador, que no tenga caracter de
profesional, asi como cualquier otra enfermedad o lesién que lo incapacite para el
trabajo, cuya curacién no haya sido posible durante doscientos cuarenta (240) dias. El
despido por esta causa no podra efectuarse sino al vencimiento de dicho lapso y no
exime al empleador de las prestaciones e indemnizaciones legales y convencionales
derivadas de la enfermedad”.



Esta ampliacién se establece con la condiciéon de que la entidad del Sistema de Seguridad
Social a la cual se encuentre afiliado el trabajador no le haya reconocido al trabajador la
pension de invalidez o vejez, ya que si la pensién es reconocida, la ampliacién no operara.

En caso de que la entidad del Sistema de Seguridad Social certifique con posterioridad a la
terminacién del contrato, que el trabajador ha recuperado la totalidad de su capacidad
laboral, el CIAT podréa considerarlo como candidato para un nuevo contrato de trabajo.

ARTICULO 8: CONCURSO PARA PROMOCIONES.

Cuando se presente una vacante en cualquiera de los programas o proyectos del CIAT, se
procedera en lo posible al concurso interno, de tal manera que la primera opcién sea para el
personal vinculado a la Institucién que se encuentre sin posicion.

En el concurso podran participar las personas que reunan los requisitos y lleven mas de seis
(6) meses en su cargo, de acuerdo con la reglamentacién que establezca el CIAT.

El concurso tiene como finalidad la promocién del personal que reuna las mejores
cualidades, tanto humanas como técnicas.

Si no se encuentra la persona indicada para ocupar el cargo, se procedera a suplir la
vacante con personal externo.

El Sindicato tendra informacién oportuna y podra presentar a consideracién del CIAT,
candidatos para estas promociones y solicitar informes respecto a los examenes y
desarrollo de los concursos.

ARTICULO 9: HORARIO DE TRABAJO.

El CIAT tratard de unificar el horario de trabajo para que en lo posible, todos los
trabajadores laboren cuarenta (40) horas distribuidas dentro de cinco (5) dias a la semana.

Se exceptuan de esta disposicion los trabajadores que desempefian labores que por su
naturaleza no puedan estar sujetas a ser ejecutadas en esta forma, de acuerdo con las
actividades normales del CIAT.

Cuando por razones de necesidad, el CIAT convoque a trabajar tiempo suplementario, dicho
trabajo se pagara como extra.

Las inquietudes y sugerencias que a este respecto tengan los trabajadores, seran
estudiadas por el CIAT a través de la Comision de Reclamos del Sindicato.
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CAPITULO SEGUNDO

BENEFICIOS EXTRALEGALES

ARTICULO 10: RECURSOS PARA BIENESTAR SOCIAL DE LOS
TRABAJADORES.

El CIAT continuara destinando una suma equivalente al cinco por cien (6%) del valor de la

némina del personal local de Colombia para la ejecucion de actividades de Bienestar Social
para los trabajadores del CIAT. Los recursos para el Bienestar Social de los trabajadores del
CIAT se ejecutaran a través de un Patrocinio del CIAT a CRECIAT.

Estos recursos se destinardn exclusivamente para desarrollar programas de vivienda,
educaciéon y bienestar social, con el propésito de mejorar la calidad de vida de los
trabajadores del CIAT y sus familias, de acuerdo con los lineamientos establecidos en esta
Convencién Colectiva de Trabajo, y en las condiciones que han sido acordadas en el
Patrocinio celebrado entre el CIAT y el Fondo de Empleados del CIAT — CRECIAT, y que ha
sido coadyuvado por SINTRACIAT. El Patrocinio estd enmarcado en el Decreto Ley 1481 de
1989 que regula los fondos de empleados, y las normas legales que en futuro lo
reglamenten. :

El CIAT y el SINDICATO acuerdan que los recursos para Bienestar Social seran utilizados e
invertidos como esta establecido en el Patrocinio que se ha celebrado entre el CIAT y
CRECIAT. Se crea un Comité Asesor de este Patrocinio, integrado por cuatro (4) miembros
nombrados por el CIAT entre sus funcionarios, y tres (3) de los trabajadores activos. Dos (2)
de los miembros de los trabajadores activos seran designados por el Sindicato, y mientras
CRECIAT sea el Patrocinado, el otro miembro de los trabajadores activos sera designado
por CRECIAT entre los integrantes de su Junta Directiva. Este comité propondra el plan
anual de programas y actividades a la Junta Directa de CRECIAT, dando prioridad a
aquellos que estén relacionados directamente con el Bienestar Social de los beneficiarios.

Con los recursos que el CIAT destina para el Bienestar Social, de los Trabajadores recibiran
un estimulo al Ahorro equivalente al cinco por cien (5%) de la sumatoria de los salarios
basicos mensuales devengados durante el tiempo de su vinculacion laboral con el CIAT en
forma continua, suma que sera abonada como Estimulo al Ahorro en la cuenta del
beneficiario, y de la cual el beneficiario podra disponer solo al momento de su retiro laboral
del CIAT. El estimulo de Ahorro sera depositado en la cuenta de Ahorro Permanente de
CRECIAT a nombre de cada uno de los beneficiarios del Patrocinio y tendra rendimientos
anuales que seran convenidos entre el Comité Asesor del Patrocinio y CRECIAT, con forme
a los resultados del ejercicio econémico del Patrocinio al 31 de diciembre de cada afio y de
acuerdo con la legislacion cooperativa. El Estimulo al Ahorro y los rendimientos, por no
tener caracter retributivo del servicio, no seran tenidos en cuenta como salario para efectos
legales.

Los recursos a que se refiere este articulo, estan conformados por el Estimulo al Ahorro y
sus rendimientos tal como se menciona en el parrafo anterior, y por los Recursos para el
Bienestar Social (reservas) y sus rendimientos. Estos ultimos se encuentran en CRECIAT
en calidad de mutuo entre CIAT Y CRECIAT para llevar a cabo actividades de desarrolio
social de los trabajadores. Los Recursos para el Bienestar Social tendran el caracter de
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propiedad solidaria, conforme al alcance que este tipo de propiedad tiene en las normas
legales.

Sobre los Recursos para el Bienestar Social (reservas) se reconocera una valorizacion
anual hasta un porcentaje equivalente al indice de precios al consumidor — IPC al 31 de
diciembre de cada afio, que dependera de la disponibilidad de recursos después de la
asignaciéon de partidas presupuestales para el desarrollo de los programas sociales
acordados en el Patrocinio.

&

El Patrocinio podra ser revocado por el CIAT caso de darsele distinta destinacion a la
prevista en el mismo. A la terminacién definitiva del Patrocinio, los recursos que
correspondan al Estimulo del Ahorro continuaran manteniéndose en CRECIAT para que
esta entidad cumpla sus obligaciones con los Beneficiarios. En este mismo evento, es decir
en caso de terminaciéon definitiva del Patrocinio, los Recursos para e! Bienestar Social
(mutuo) deberan regresar al CIAT, y seran el CIAT y SINTRACIAT quienes definiran la
forma de administrar estos recursos.

Para los trabajadores que dejen de ser asociados a CRECIAT, pero que continien
vinculados como trabajadores del CIAT, el valor proporcional de la contribucién mensual, lo
pasara el CIAT a CRECIAT como parte del mutuo. CRECIAT pagara al trabajador esta
suma, su acumulado y sus rendimientos, en el momento de su desvinculacién laboral, previa
autorizacién del CIAT.

PARAGRAFQO TRANSITORIO: Durante la vigencia de la presente convencion colectiva, se
permitira hacer un abono de hasta el 30% de los saldos de cuentas individuales de ahorro
permanente contra los saldos de deudas de las diferentes lineas de créditos del Patrocinio.

Este cruce de cuentas se realizara por una Unica vez durante la vigencia y la decisién de
efectuar el cruce sera de caracter individual y voluntario. Para la aplicacion de este
paragrafo transitorio se requerira de la definicion de unas condiciones que reglamenten su
ejecucion por parte de CRECIAT como administrador de los recursos”

ARTICULO 11: AUXILIO PARA EDUCACION DE HIJOS.

El CIAT dara al trabajador un auxilio para educacién de hijos que adelanten estudios
primarios, secundarios, carreras intermedias o universidad de la siguiente forma:

Primaria y secundaria: El equivalente a uno punto veinticinco (1.25) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

Carrera Intermedia y Universidad: El equivalente a dos puntos cinco (2.5) salarios minimos
legales mensuales vigentes.

Los auxilios por primaria y secundaria se pagaran por afio de estudio, y los de carrera
intermedia o Universidad, por cada semestre de estudio.

Por carrera intermedia se entiende aquellos estudios que tienen como prerrequisito el
bachillerato, y que otorgan un titulo de tecnélogo o equivalente.

El auxilio por educacion Primaria se pagara para estudios formales en institucion aprobada,
y que inicien con posterioridad a los cuatro (4) afos de edad del menor, el de secundaria
con un limite hasta de dieciocho (18) afios de edad y el de universidad hasta up, limite de



veinticinco (25) afios de edad. No se pagara auxilio para estudios de Postgrado a los hijos
de los trabajadores.

En caso de estudios Universitarios con periodos académicos inferiores a un (1) semestre, el
auxilio se fraccionara de acuerdo con el niumero de periodos.

PARAGRAFO 1: Este auxilio tendra una limitacién de cinco (5) hijos por cada trabajaaor, de
los cuales maximo tres (3) en Universidad, por cada afio de vigencia de la Convencion.

PARAGRAFO 2: Este auxilio se pagara al trabajador mediante la presentacion de los
certificados de matricula en un plantel educativo aprobado. Es requisito que el estudiante
dependa econémicamente del trabajador.

PARAGRAFO 3: Cuando en el CIAT trabajen el Padre y la Madre del estudiante, sélo se
reconocera este auxilio por uno de ellos.

PARAGRAFO 4: en caso de que el trabajador tenga hijos con discapacidad (mental o fisica)
comprobada, por los cuales no recibe auxilio de educacién, el CIAT dara al trabajador un
auxilio equivalente a un (1) salario minimo legal mensual vigente por semestre calendario,
que se pagara en enero y julio de cada afo.

ARTICULO 12: AUXILIO PARA ESTUDIOS DEL TRABAJADOR.

El CIAT reconocera a sus trabajadores que adelanten estudios secundarios, carreras
intermedias o universidad, un auxilio de la siguiente forma:

Secundaria: Cincuenta por ciento (50%) de un salario minimo legal mensual vigente.

Carrera_intermediaria_o_Universidad: El equivalente a dos puntos cinco (2.5) salarios
minimos legales mensuales vigentes.

El auxilio para Secundaria se otorgara.por cada afio de estudios y el auxilio para carreras
intermediarias o Universidad se otorgara por cada semestre de estudios.

Por carrera intermediaria se entiende aquellos estudios que tienen como prerrequisito el
bachillerato, y que otorgan un titulo de tecnélogo o equivalente.

En caso de estudios universitarios con periodos académicos inferiores a un (1) semestre, el
auxilio se fraccionara de acuerdo con el nimero de periodos.

Este auxilio se pagara al trabajador mediante la presentacion de los certificados de
matricula en un plantel educativo aprobado.

ARTiCULO 13: AUXILIOS ESPECIALES PARA ESTUDIOS EN INSTITUCIONES
DE EDUCACION NO FORMAL Y EN EL SENA

El CIAT concedera anualmente a los trabajadores hasta treinta (30) auxilios semestrales
para estudios de los hijos de los trabajadores y hasta treinta (30) auxilios semestrales para
estudios del trabajador, en instituciones de educacién no formal y en el SENA.

PARAGRAFO PRIMERO: Para estudios no formales dictados por el SENA, el auxilio
aplicara, siempre que el curso tenga una duraciéon minima de un semestre. Para cursos
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cortos menores a un semestre, el estudiante podra acceder a este auxilio siempre y cuando
la adicion de los cursos realizados sea equivalente a un semestre, dichos cursos sean
afines, y el estudiante aporte la aprobacién del curso.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para estudios no formales y que sean dictados por instituciones
acreditadas diferentes al SENA, el estudiante debera aportar la aprobacién del curso, en
cuyo caso la duracién no podra ser inferior a dos (2) semestres, para efectos de acceder al
auxilio tratado en este articulo.

El derecho a estos auxilios, hasta el nimero maximo indicado en los paragrafos anteriores,
se concedera de acuerdo con el orden de las solicitudes que sean recibidas en la oficina de
Gestion Humana.

Dentro de este mismo limite de auxilios se garantizara la continuidad de los auxilios a
quienes aprueben y aporten la certificacion de aprobacién del semestre inmediatamente
anterior.

El valor de estos auxilios sera el equivalente al cero punto setenta y cinco por ciento (0.75%)
de un salario minimo legal mensual vigente.

Es requisito para aplicar al otorgamiento de este auxilio que el aspirante haya completado
todos sus estudios secundarios y que el estudio cumpla con la duracién establecida en este
articulo. Los auxilios para los hijos de los trabajadores se otorgaran con un limite de
veinticinco (25) afios de edad.

ARTICULO 14: AUXILIO POR DEFUNCION DE FAMILIARES.

El CIAT pagara al trabajador un auxilio equivalente a un (1) un salario minimo legal mensual
vigente, cuando ocurra el fallecimiento de su esposa(o), compafiero(a), hijo(a) o padres que
dependan econémicamente de él, y se encuentren debidamente inscritos en su hoja de vida.

PARAGRAFO: En casos especiales, cuando las circunstancias ameriten, a criterio de la
Oficina de Gestién Humana, podra concederse el auxilio por defuncién de los padres que no
dependan econdmicamente del trabajador.

ARTICULO 15: AUXILIO PARA FUNERALES DEL TRABAJADOR.

Cuando ocurra la muerte de un trabajador al servicio del CIAT, se pagara un auxilio
equivalente a uno punto cuatro (1.4) salarios minimos legales mensuales vigentes, para
gastos de los funerales.

ARTICULO 16: SEGURO DE VIDA EXTRALEGAL POR MUERTE DEL
TRABAJADOR

El CIAT continuara pagando la péliza de seguro de vida colectivo por muerte del trabajador
en una compaiiia de seguros. Esta péliza tendra un valor de treinta (30) meses de salario
basico del trabajador en caso de muerte natural, y de treinta (30) meses de salario basico
adicional en caso de muerte accidental. El reconocimiento y pago de este seguro de vida
estara sujeto a las condiciones de la péliza respectiva, y al reconocimiento y pago de la
compaiiia de seguros.

6
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El trabajador podra designar los beneficiarios de este seguro de vida, y a falta de esta
designacion el pago se hara a los beneficiarios del seguro de vida legal, conforme a la
Legislacién Laboral.

Este seguro de vida se pagara en sustitucion de la correspondiente obligacion legal del
CIAT sobre seguro de vida, y en adicién de la que corresponda asumir al Fondo de
Pensiones al cual se encontraba afiliado el trabajador.

Las reclamaciones para el pago se haran a la compaiia de seguros por intermedio del
CIAT.

ARTICULO 17: AUXILIO POR PENSION DE VEJEZ O INVALIDEZ.

El CIAT otorgara a los trabajadores cuyo contrato de trabajo termine como consecuencia del
reconocimiento de la pension de vejez, o invalidez, un auxilio equivalente a un (1) mes de
salario basico por cada tres (3) afios de servicios continuos, y proporcionalmente por
fracciones menores.

PARAGRAFO: Este auxilio solo se pagara a los trabajadores con contratos de trabajo
vigentes al 31 de diciembre de 2012, que cumplan con las condiciones del presente articulo.

ARTICULO 18: RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD.

A partir de la firma de la presente Convencion Colectiva, el CIAT reconocera un pago por
una sola vez por concepto de reconocimiento de antigliedad, equivalente a diez (10) salarios
minimos legales mensuales vigentes, a los trabajadores afiliados al Sindicato que tengan
mas de quince (15) afios de servicio continuo al momento de su retiro por decisiéon del CIAT
o por acuerdo mutuo, y que al momento de dicho retiro no reciban el beneficio de Auxilio por
Pension de Vejez o Invalidez del articulo anterior.

ARTICULO 19: PERMISOS PARA CITAS MEDICAS Y/O EXAMENES.

El CIAT concedera permiso remunerado para citas para asistir a citas médicas y/o
examenes ordenados por la EPS a la cual se encuentre afiliado el trabajador(a).

PARAGRAFO 1: Estos permisos se concederan con la solicitud al respectivo jefe inmediato,
realizada con un minimo de veinticuatro (24) horas previas a la cita, donde se notifica la
fecha y hora de la cita(s) médica(s) y/o examen(es).

PARAGRAFO 2: Cuando el trabajador deba asistir a citas médicas y/o examenes
ordenados por la EPS antes del plazo previsto en el paragrafo anterior, el trabajador debera
presentar los soportes respectivos que justifiquen la asistencia a tales citas.

ARTICULO 20: AUXILIO PARA PLANES COMPLEMENTARIOS DE SALUD.

El CIAT pagara a los trabajadores que devenguen un salario basico hasta el equivalente de
cuatro (4) salario minimos legales mensuales vigentes, el ochenta por cien (80%) del valor
de un plan complementario de salud de la EPS a la cual se encuentre afiliado el trabajador,
y correspondiente a un grupo familiar.
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Para los trabajadores afiliados a las EPS que no tengan planes comiplementarios de salud,
sera el que escoja el trabajador entre los ya existentes.

ARTICULO 21: AUXILIO PARA MEDICAMENTOS.

El CIAT continuara reconociendo a los trabajadores que devenguen un salario basico de
hasta el equivalente de cuatro (4) salarios minimos legales mensuales vigentes, un auxilio
para medicamentos, para sus familiares inscritos en las EPS o los planes complementarios
de salud de las EPS, de cincuenta por cien (50%) de su costo total por evento, con un limite
de un salario minimo legal mensual vigente, siempre y cuando sean formulados por los
médicos de estas entidades. Para el pago de este auxilio se requiere la presentacién de la
factura.

ARTICULO 22: PAGO DE INCAPACIDADES.

El CIAT continuara pagando el valor completo de las incapacidades expedidas por el
Sistema de Seguridad Social al cual se encuentre afiliado el trabajador, siempre y cuando
éste presente la incapacidad dentro de los tres (3) dias siguientes a su expedicion.

ARTICULO 23: AUXILIO OPTICO.

"Durante la vigencia de la presente convencién, el CIAT continuara pagando a los
trabajadores un auxilio de hasta uno punto ochocientos setenta y cinco (1.875) veces un
salario minimo legal mensual vigente, que podra ser aplicado para la adquisicion de
anteojos, lentes de contacto, o cualquier otra correcciéon 6ptica que le sean formulados por
la EPS a la cual se encuentre afiliado el trabajador, tomando este auxilio el trabajador
complete o dividido, a eleccién del trabajador.

PARAGRAFOQ: El reconocimiento de este auxilio esta sujeto y limitado al valor de la factura
que soporte el pago correspondiente.

ARTICULO 24: PRESTAMOS POR CALAMIDAD DOMESTICA O PARA
EDUCACION DE LOS TRABAJADORES Y SUS HIJOS.

El CIAT mantendra la politca de préstamo por calamidad doméstica plenamente
comprobada en las condiciones que rijan en el reglamento que para ello indique la Oficina

de Gestion Humana. :

Los préstamos para estudios del trabajador o de sus hijos se haran a través del Patrocinio.

ARTICULO 25: PERMISOS POR CALAMIDAD DOMESTICA.

El CIAT concedera hasta de tres (3) dias de permiso remunerado en casos de calamidad
doméstica debidamente comprobada.

Se considera calamidad doméstica el suceso grave e imprevisto que ocurra al trabajador, a
sus bienes 0 a sus hijos, conyuges o padres que dependan econémicamente de &

67
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PARAGRAFO 4: Estos permisos se concederan a través de la Oficina de Gestién Humana,
demostrando la calamidad doméstica, ya sea en el momento de la solicitud de permiso, o al
regreso del trabajador a su sitio de trabajo.

Cuando se requiere mas tiempo, en casos especiales y a criterio de la Oficina de Gestién
Humana, se podra ampliar el permiso.

PARAGRAFO 2: Se entiende que los permisos citados en el presente articulo se
concederan por dias calendarios sucesivos.

ARTICULO 26: VACACIONES EXTRALEGALES.

El CIAT continuard concediendo como vacaciones extralegales remuneradas, el tiempo
comprendido entre el veinticuatro (24) de diciembre y el dos (2) de enero.

Cuando por necesidades del trabajo algunas personas deban laborar durante estas
vacaciones extralegales, el tiempo correspondiente les sera pagado en dinero o en forma
compensatoria, a eleccion del trabajador.

ARTICULO 27: PERMISO EXTENDIDO DE LACTANCIA.

A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva, el CIAT otorgard un permiso
extendido de lactancia para que la trabajadora amamante a su hijo, durante los primeros
seis (6) meses de edad del mismo. Este permiso extendido consistira en la adicion de treinta
(30) minutos al permiso de lactancia de una hora diaria previsto en la ley (articulo 238 del
Coédigo Sustantivo del Trabajo), para un total de una hora y treinta minutos diarios.
Conforme a lo anterior, si una trabajadora tiene un turno que termina a las 4:30 p.m., tendra
la posibilidad de terminar su jornada de trabajo a las tres de la tarde (3:00 p.m.) sin
descuento alguno del salario por dicho concepto.

ARTICULO 28: LICENCIA REMUNERADA DE PATERNIDAD EXTENDIDA.

A partir de la vigencia de la presente Convencion Colectiva, el CIAT otorgara al trabajador
acreedor de la licencia remunerada de paternidad a cargo de la EPS, dos (2) dias
adicionales.

ARTICULO 29: AUXILIO DE COMPENSACION.

Apartir de la vigencia de la presente Convencion Colectiva; EI CIAT reconocera una (1) sola
vez durante la vigencia de la presente convencién Colectiva, un auxilio de compensacion
equivalente a uno punto cinco (1.5) SMMLYV al afio 2017, para el trabajador que durante la
vigencia de la convencion colectiva 2016- 2017 hubiere recibido menos de un (1.25) SMMLV
dentro del lapso comprendido entre Agosto 31 de 2016 y Septiembre 1 de 2017, en auxilios
sindicales.
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ARTICULO 30: AUXILIOS ESPECIALES PARA LAS ESTACIONES

Apartir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva; El personal que desempefie sus
labores en las estaciones de Quilichao, Popayan y Tenerife recibira auxilios por los
siguientes conceptos:

AUXILIO DE TRANSPORTE: El personal de las estaciones antes citadas recibira el auxilio
de transporte establecido en la Ley siempre que no cuente con un transporte suministrado
por el Centro.

AUXILIO DE ALIMENTACION: El personal de las estaciones antes citadas recibira un
auxilio de alimentacién equivalente al 20 % del SMMLV siempre y cuando el trabajador
autorice el 3 % de descuento de su salario base. Se entiende que este auxilio elimina la
dotacion anual de termo para alimentos en las estaciones establecida en el parrafo sexto del
articulo 41 de la convencién colectiva vigente.

AUXILIO DE GUARDERIA: El personal de todas las estaciones (incluida la estacién de
Villavicencio) recibira un auxilio para la guarderia de sus hijos menores de cinco (5) anos
equivalente al 17 % del SMMLV. Este auxilio se reconocera una vez el trabajador presente
los respectivos soportes en cada caso particular.

CAPITULO TERCERO

SALARIOS Y PRIMAS
ARTICULO 31: AUMENTO DE SALARIOS.

El CIAT hara un aumento de salarios del 1.1% sobre el IPC tomando como base la variacion
del IPC del dane a nivel nacional total a partir del 1° agosto 2016 al 31 de julio de 2017 este
aumento se aplicara a partir del primero de enero del 2018.

Para el segundo afio de vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo, el equivalente a la
variacién del indice de Precios al Consumidor — IPC dado por el DANE, a nivel nacional total
para el periodo del 1° de Enero de 2018 al 31 de Diciembre de 2018, incrementado en un
uno por ciento (1%). Este aumento se hara efectivo a partir del 1° de Enero del afio 2019;
para el tercer afio de vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo, el equivalente a la
variacién del indice de Precios al Consumidor — IPC dado por el DANE, a nivel nacional total
para el periodo del 1° de Enero de 2019 al 31 de Diciembre de 2019, incrementado en un
uno por ciento (1%). Este aumento se hara efectivo a partir del 1° de Enero del afio 2020, y
beneficiara a quienes a esta fecha se hallen vinculados al CIAT y sean sindicalizados o
acogidos a la Convencion Colectiva de Trabajo.

PARAGRAFO 1: En el evento en que el indice de Precios al Consumidos — IPC dado por el
DANE, a nivel nacional total, para cualquiera de los afios de vigencia de la presente
Convencion Colectiva de Trabajo resultare en un valor negativo, se tomara ese valor como
cero y se entendera que el incremento de salarios correspondiente a dicho afio serg_ el
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equivalente a I0s puntos porcentuales adicionales pactados en la Convencién Colectiva de

Trabajo.

PARAGRAFO 2: SALARIO MINIMO DE INGRESO. EI CIAT tendra como salario minimo de
ingreso para sus trabajadores durante la vigencia de la presente Convencién, el equivalente
a un (1) salario minimo legal mensual vigente mas un veinticinco por ciento (25%) sobre
dicho salario minimo.

ARTICULO 32: PRIMA DE NAVIDAD.

El CIAT con el fin de colaborar con los gastos que ocasiona la época de Navidad para los
trabajadores, pagara a cada uno, junto con la prima legal de diciembre, una prima extralegal
de Navidad equivalente a cuarenta y dos (42) dias de salario basico.

PARAGRAFO: En lo posible esta prima se pagara antes del 10 de diciembre.

ARTICULO 33: PRIMA EXTRA DE JUNIO.

El CIAT pagara a cada trabajador, junto con la prima legal de junio, una prima extralegal
equivalente a quince (15) dias de salario basico.

ARTICULO 34: PRIMA DE VACACIONES.

E! CIAT pagara a cada trabajador una prima de vacaciones equivalente a quince (15) dias
de salario basico, por cada periodo anual de vacaciones que disfrute.

Para los trabajadores que se encontraban vinculados por contrato de trabajo a término
indefinido el 31 de Diciembre de 1990, y que continGen laborando para el CIAT sin
interrupcion, esta prima de vacaciones se incrementara en un dia de salario basico por cada
afio de servicio cumplido a partir del tercer afio, y con un maximo de incremento de
dieciocho (18) dias de salario basico.

Para este incremento se adopta la siguiente tabla:

" . Dias Incremento en la Prima de
Anos Cumplidos Vacaciones

1 -

2 -

3 1

4 2
5 3
6 4
7 5
8 6
9 7
10 8
11 9
12 10
13 11




15
14 12
15 13
16 14
17 15
18 16
19 17
20 0 mas 18

En caso de vacaciones acumuladas, este incremento solo se pagara en lo correspondiente
al ultimo periodo cumplido, y con el salario basico que esté devengando a la fecha de
causacion de este periodo.

La prima de vacaciones s6lo se pagara en el momento de salir a disfrutar de las vacaciones,
y siempre que estas sean tomadas en tiempo.

PARAGRAFO: Para los trabajadores que hayan ingresado a partir del 1° de enero de 1991,
con contrato a término indefinido, y que continten laborando para el CIAT sin interrupcion,
esta prima de vacaciones se incrementard en un dia de salario basico por cada afio de
servicio cumplido, a partir del tercer afio, y con un maximo de incremento de seis (6) dias de
salario basico.

ARTICULO 35: CARACTER DE LA PRIMA DE VACACIONES Y DE LOS
AUXILIOS CONVENCIONALES.

En orden a las actuales disposiciones de la Ley, y que la prima de vacaciones y los auxilios
pactados en la presente Convencion Colectiva de Trabajo no tienen caracter retributivo del
servicio en forma directa, se acuerda expresamente que no constituyen salario en dinero o
en especie, y por lo tanto no seran tenidos en cuenta como factor salarial para ninguin efecto
legal.

ARTICULO 36: CUBRIMIENTO PARA PRIMAS EXTRALEGALES Y AUXILIOS.

Tendran derecho al pago de las primas extralegales y a los auxilios pactados en esta
Convencioén, los trabajadores que tengan contrato a término indefinido o a término fijo.

Ademas de lo mencionado anteriormente, las primas extralegales de NAVIDAD y EXTRA
DE JUNIO se pagaran a quienes adquieran el derecho a las primas legales de junio y
diciembre respectivamente, y en la misma proporcién de estas primas.
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CAPITULO CUARTO
BENEFICIOS SINDICALES

ARTICULO 37: RECONOCIMIENTO SINDICAL.

El CIAT reconoce al SINDICATO DE TRABAJADORES DEL CIAT, con personeria Juridica
No 00035 del 09 de enero de 1975, como representante de los trabajadores que se hallen
afiliados a este Sindicato, el cual tendra los derechos de defensa y asesoria previstos en la
Constitucion Politica, la ley y en la Convencién Colectiva, y con el cual se entendera en lo
referente a las relaciones laborales colectivas que surjan en representacién de tales
trabajadores.

De igual manera, y para los efectos de ley, el CIAT reconoce a las organizaciones sindicales
de segundo o tercer grado nacionales e internacionales a las cuales se encuentre afiliado el
Sindicato.

ARTICULO 38: PERMISOS SINDICALES.

El CIAT concedera los siguientes permisos sindicales remunerados, previa solicitud ante la
Oficina de Gestién Humana: '

a. Hasta (800) horas al afio para cumplir comisiones sindicales, cuando estas sean
asignadas por la Junta Directiva de SINTRACIAT, distribuidas asi: un maximo de ciento
veinte (120) horas al mes, y hasta para tres (3) personas en un mismo dia.

b. Permiso por todo el tiempo de duracién, para cursos sindicales programados por la
Federacion o Confederacion u organizaciones internacionales a que se halle afiliado
SINTRACIAT, distribuido asi: hasta para dos (2) personas por evento y hasta cuatro (4)
eventos por afio siempre que no sean simultaneos. En caso de cursos simultaneos, solo
se concedera permiso para un (1) participante por curso.

c. Permiso por todo el tiempo de duracion, para asistir a Congresos Federales o
Confederales o de organizaciones internacionales a que se halle afiliado SINTRACIAT,
disrtribuido asi: para el nimero de delegados que determinen las disposiciones legales
vigentes mas tres (3) delegados fraternales. Si el viaje se realiza por via terrestre se
concederan dos (2) dias de permiso adicional.

d. Permiso por todo el tiempo de duracién mas tres (3) dias, para que un (1) trabajador
asista a un (1) curso internacional realizado fuera del pais durante la vigencia de la
Convencion Colectiva.

e. Permiso para asistir a las reuniones del Comité Ejecutivo, o de la Junta Departamental de
la Federacioén a la cual se halle afiliado SINTRACIAT, distribuido asi: hasta para dos (2)
trabajadores simuitaneamente y con un maximo de un (1) dia de permiso al mes para
cada uno.
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f. Permiso para asistir a las reunién que convoquen la Federacion a la que se encuentre
afiliado SINTRACIAT, distribuido asi: para una (1) persona hasta por un (1) dia al mes.

PARAGRAFO: Los permisos sindicales para comisiones seran solicitados con una
antelacion de veinticuatro (24) horas y el resto de permisos con una antelacién de cuarenta
y ocho (48) horas.

ARTICULO 39: ~ AUXILIOS POR COMISIONES SINDICALES.

El CIAT concedera los siguientes auxilios por comisiones sindicales, previa solicitud ante la
Oficina de Gestion Humana, a cada asistente al curso o congreso lo siguiente:

a. Cuando el curso o congreso se realice en el Departamento del Valle del Cauca, un
(1) auxilio por cada dia equivalente al siete por ciento (7%) de un salario minimo
mensual legal vigente.

b. Cuando el curso se realice fuera del Departamento del Valle del Cauca, un (1)
auxilio por cada dia equivalente al sesenta y cuatro por ciento (64%) de un salario
minimo mensual legal vigente. A criterio del CIAT, podra adicionar los pasajes
terrestres o aéreos, segln el caso.

Para cursos Internacionales realizados fuera del pais, el CIAT concedera durante la vigencia
de la presente Convencién Colectiva de Trabajo lo siguiente:

a. Pasajes aéreos.

b. Un (1) auxilio equivalente a lo que corresponderia al asistente al curso de acuerdo con la
Directiva de Viajes, siempre y cuando los gastos de viaje no sean pagados por las entidades
organizadoras o patrocinadoras del evento.

c. Si las entidades organizadoras o patrocinadoras cubren todos los gastos de participacion
en el evento, el CIAT solo reconocera un auxilio equivalente a tres (3) salaries minimos
legales mensuales vigentes por el evento.

PARAGRAFO: Para la obtencion de los auxilios, los delegados deberan presentar
convocatoria previa y posteriormente deberan presentar certificados de asistencia.

ARTICULO 40: DESPLAZAMIENTO DE LAS COMISIONES SINDICALES A LAS
ESTACIONES EXPERIMENTALES DEL CIAT.

A partir de la vigencia de la presente Convencion Colectiva, el CIAT facilitara, hasta (2) dos
cupos para el desplazamiento de una comision de directivos del sindicato (1) una vez por
semestre, en los vehiculos oficiales que deban desplazarse hasta las estaciones
experimentales del CIAT de Santander de Quilichao y Popayan en el departamento del
Cauca y Tenerife en el Valle del Cauca.

PARAGRAFO: La coordinacién de estas visitas estara a cargo de la oficina de Gestjon
Humana. qj
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CAPITULO QUINTO

Tn,

VARIOS

ARTICULO 41: SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
El CIAT continuara apoyando e implementando el Sistema de Seguridad y Salud en el
trabajo, asignandole un presupuesto para el cumplimiento y desarrollo de sus actividades,
de acuerdo con su naturaleza.
Este programa de gestion de riesgos en seguridad y salud en el trabajo, esta enmarcado en
las disposiciones legales que regulan la materia, sera de funcionamiento permanente y
estara constituido, entre otros componentes, por:

a. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b. Identificacién de Peligros, Evaluacién y Valoracion de Riesgos.

c. Gestidn de peligros y riesgos laborales.

d. Prevencion y promocién de riesgos laborales y psicosociales.

e. Subprograma de Medicina Preventiva.

f. Programa de capacitacién en riesgos laborales y psicosociales.

g. El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST.

ARTICULO 42: ALIMENTACION.

El CIAT seguira prestando a sus trabajadores el servicio de cafeteria y casino con
alimentacién de buena calidad, como lo ha venido haciendo hasta la fecha.

En el casino el precio de los servicios sera del tres por ciento (3%) mensual del salario
basico. E!l CIAT queda en libertad de fijar los precios de los otros servicios de alimentacién a
su criterio.”

Los trabajadores que han venido consumiendo sus alimentos en el casino, podran hacerlo
igualmente en la cafeteria a misma tarifa del casino.

PARAGRAFO 1: En caso de que el trabajador sea llamado a prestar servicio extra, el
almuerzo o comida que se cause correra por cuenta del respectivo programa.

PARAGRAFO 2: Teniendo en cuenta el sistema compensatorio de costos de la Unidad de
Alimentos y Vivienda que se ha venido aplicando en el CIAT, la alimentacién a bajo costo o
el auxilio de alimentacion en dinero, no ha sido ni seran factores constitutivos de salario en
el CIAT.

ARTICULO 43: DOTACION.
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El CIAT dotara a sus trabajadores que por raz6n de su trabajo lo riecesiten, de cuatro (4)
uniformes y tres (3) pares de calzado de buena calidad al afio. Al personal que trabaja en
laboratorios se le dotara de calzado, dos (2) batas, y dos (2) pantalones, que le brinde Ia
maxima seguridad, y al personal de campo que lo requiera se le dotara de dos (2)
sombreros o cachuchas al afio, para proteccion del sol.

La entrega de la dotacion se hara en la cantidad y antes de las fechas siguientes:

30 de abril: Dos (2) uniformes, un (1) par de zapatos y un (1) sombrero o cachucha para el
personal de campo; dos (2) batas y dos (2) pantalones para el personal de laboratorio.

31 de julio: Un (1) par de zapatos.

31 de octubre: Dos (2) uniformes, un (1) par de zapatos y un (1) sombrero o cachucha para
el personal de campo.

Para el personal de la Estacion de Santander de Quilichao se suministrara una dotacion
especial de un termo para liquidos. Esta dotacion se entregara por dos (2) veces durante la
vigencia de la Convencion, el cual se suministrara conjuntamente con la primera dotacién
en el afio 2018.

PARAGRAFO 1: La dotacién se definira de acuerdo con el criterio de salud integral,
tomando como elementos los conceptos técnicos de seguridad en el trabajo y salud
determinados por la ARL y la EPS del trabajador, respectivamente.

PARAGRAFO 2: Previa a la compra de la dotacion, se reunira una comisién integrada por
dos (2) miembros de SINTRACIAT y dos (2) dos miembros del CIAT, para de la escogencia
de la dotacion.

ARTICULO 44: ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES.

El CIAT continuara fomentando las actividades sociales, culturales y deportivas de los
trabajadores del Centro, para lo cual asignara una partida presupuestal anual.

ARTICULO 45: ACCESO A RED DE COMUNICACIONES INTERNA DE CIAT.

1. EI CIAT ofrece al Sindicato, el acceso a la red de comunicaciones interna del CIAT,
Outlook, para enviar y recibir mensajes a los usuarios de la misma, como
mecanismo de informacién del Sindicato de las actividades de trabajo del CIAT.

2. El CIAT ofrece al Sindicato esta facilidad, como una muestra de confianza en su
organizacién, y para que ello permita su contribucién positiva al desarrollo de la
noble mision del CIAT.

3. El Sindicato se compromete a respetar la(s) Directiva(s) del CIAT sobre uso de la
red de informacion que se publica en la Intranet https:/ciatnet.ciat.cgiar.org, v,
ademas, a mantener el control para que esta herramienta de trabajo no se utilice
para actividades indebidas, o prohibidas por la ley a los Sindicatos.

4. El CIAT se reserva el derecho de cancelar el acceso al Sindicato a la red de
comunicaciones interna, en el momento en que lo estime conveniente, mptivando la

decision. EP
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ARTICULO 46: RECOPILACION, EDUCACION Y PUBLICACION DE LA
CONVENCION.

El CIAT editara y entregara trescientas (300) copias de la presente Convencién Colectiva al
Sindicato, con buena encuadernacién, en formato mediano, tipo de letra Arial 10.5, con
buena calidad de impresion, con el objeto de facilitar la lectura y el conocimiento de ella a
los trabajadores”

ARTICULO 47: VIGENCIA DE LA CONVENCION.
La presente Convencion Colectiva de Trabajo tendra una vigencia de tres (3) afios contados a

partir del primero (1) de septiembre del afio dos mil diecisiete (2017) y hasta el treinta y uno
(31) de agosto del afio dos mil veinte (2020).

Para constancia se firma en CIAT por los participantes:

DIRECTOR GENERAL - CIAT

A

RUBEN G. ECHEVERRIA LURASCHI

NEGOCIADORES PRINCIPALES DEL CIAT

07

JUAN MANUEL RODRIGUEZ C.

MARIO BERNAL GOMEZ

NEGOCIADOR SUPLENTE DEL CIAT
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JORGE ELIECER PENA CIFUENTES S.ARIA FER&ANDA REYES DIAZ

ANDREW JARVIS

ASESORES DEL CIAT

I lota leran
A TMOLANO GARCES LAURA PENA AGREDA

NEGOCIADORES DEL SINDICATO

CARL RUZ ORTIZ

it g T

OSWALDO A. ALFARO TRIVINO

NEGOCIADORES SUPLENTES SINDICATO

P~ Cosespors

ISRAEL AGUDELO SERNA JUAN BOSCO CUASQUER
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JOSE EANO CARABALI

' OBSERVADORES DEL SINDICATO

?D"'d J connt- M .
ARVEY ALVAREZ NISME VILLA

? ANDRgA L. GARglA AICARD LEZ CANO

ASESORES DEL SINDICATO ' -
%
‘e:(-d//;_ .

INOSO HERNANDEZ CESAR OTERO SOTO

TESTIGOS

oA

JAIRO A. SAAVEDRA
Presidente SintraAgroincol
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o ESCRITURA PUBLICA NUMERO: 847
OCHOCIENTOSJ CUARENTA Y SIETE L

En la ciudad de Cali, Departamento del ValIe del Cauéa, Republica de Colombia, a los
Veinticuatro (24)

Despécho de la ‘Notaria ?ﬁmera de Cali, cuyo. cargo ejerce como Encargada la doctora
LUZ STELLA VELEZ MURGUEITIO
Con'1pareci6 &l Doctor RUBEN'GERARDO ‘ECHEVERRIA LURASCHI' r'nayor de
edad, identificado con el Carnet de Identificacion No. 052'0091223‘expedido por el
Ministerio de Rélaciones exteriores de Colombia, en mi condicibn de
del CENTRO INTERNACIONAL DE AGRICULTURA
TROPICAL - CIAT, NIT 800.034.586-2 segln consta en el Acta'de Posesion
. expedida el 24 de Marzo de 2009, écto solemne ante ia j.u-nta directiva en su

reuniéon No 58 del 12 de Diciembre de 2068 los cuales 'anexo _para su

- protocolizacion., vecino de ésta ciudad, habil para contratar y obllgarse quuen
'manlfesto

dias del mes: de: Junio del.:afio:dos..mil i quince (2015), ante el:

‘\Papel notarial para yso /Faetlumunrgn Ia zstntura pfthl.t:a NF ttenz tnztn parg e el ns‘gartn C uﬁ

FECHA: . 24DE JUNIO DE 2015 s e W
---------- SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO---------- --- L:
R RRb AL 3.-,-----FORMATODECALIFICACION—---------------|- ------- g |
‘ CLASE DEL ACTO CODIGO CUANTIA ';:
_PLER_CMLL I SIN CUANTIA _ 9§
] - 9."-
DOCUMENTO P
CLASE NUMERO FECHA | "_QFICINA DE ORIGEN CIUDAD (f
. ' ~ 24DE . <
_ - NOTARIA PRIMERA DEL =
ESCRITURA 847 . ) JUNIO BE 1. CiRCULO DE CALI CALI =
‘%
- NUMERO DE _
PERSONAS QUE INTERVIENEiE IDENTIEICACION =
Carnet No 020091223 ,%
OTORGANTE Ministerio de g
Relaciones Exteriores E
REPRESENTANTE - ==
LEGAL NIT 800.034.586-2 | (%
' C.C. No. 19.391.835 —
APODERADO De Bogota D. ¢ &
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PRIMERO: Que en el presente ihstfume'nto, bara el otorgamiento de este poder,
+ actlla en su condicién de Director General y Representante Legal del Centro
'Internacional de Agricultura Tropical - CIAT, organismo internacional sin 4nimo de
"Iucro, con sede principal en Palmira y con personeria reconocida en Colombia por |
convenio celebrado entre el Gobiérno de la Republica de .Co|ombia y el Centro
Internacional de Agricdltura- Tropica! - CIAT, hecho en Bogota el 5 de mayo de _
1987;y_apr6bada por el Congreso Nacional mediante la Ley 29 de 1988, publicada
en el Diario Oficial No. 38264, lo cual acredita con el certificado expedido por- el :
Ministerio de Relaciones Exteriores, qué_ ' entrega al Notario para su 1

prbto’colizacién.con esta escritura.- ' : ‘_ ; i -
SEGUNDO% ANTECEDENTES -

facultar al Director General pq_r_a ;delegar{é: _
del equipo directivo y adrﬁ}histratiiié" :
admnmstracnén del CIAT, aprobé una Resol'
General y Representante Legal d

|6n medlante la cual se le faculté al Director .

entro ..para efectuar delegamones y asignacion de
responsabllldades a estos funcmnarlos para'celebrar' contratos, firmar documentos o

representar legaimente al CIAT en Ios af” ntos proplos del cargo que ejercen como
miembros del equipo dlrectlvo [} admmlstrayk g-del CIAT.

TERCERO DECLARACION PODER GENERAL El comparemente RUBEN’

GERARDO ECHEVERRIA/ LURASCH’f identificado " con el Carnet de.
Identlf cacion No 0-20091223 expedldo por el Ministerio de Relacmnes exteriores
de Colombla en su condicién de Representante Legal del CENTRO
|NTERNACIONAL DE AGRICULTURA TROPICAL - CIAT, NIT 800.034. 586-2,
maniﬁesta. Que en ejecucion de la resolucion de la Junta Directiva del CIAT indicada
en el punt6 anterior y conforme a las politicas administrativaé del CIAT de delegaciohes E
de autorldad responsablhdad y representacmnes confiero poder general, ampho y .
suficiente al sefior MARIO BERNAL GOMEZ mayor de edad, vecino de Cah identificado’ |
con {la Cédula de Ciudadania~No. 19.391.835 para’ que represente al CENTRO'
INTERNACIONAL DE-AGRICULTURA-TROPICAL - CIAT en uno cualquiera de los
siguientes actos: (A) Establecer, acordar y perfeccionar con su firma los cbntratos_

laboriales y renovaciones de cualquier clase de personal contratado nacionalmente, y las.

Papel notarial para uso exclusivo en la escritura vithlica - Nn tiene costo nara el usuarin:
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~ jurisdiccional;-ya sea.del orden nacional, departamental o municipal, sociedades de
-economia mixta, cuyas funciones se relacionen con asuntos de caracter ‘laboral,
_incluyendo pero sin limitarse al Ministerio del Trabajo, el SENA: el ICBF,

litigio, reclamacion, juicio o proceso pe CIon y/o gestlon en que pueda intervenir a

prérrogas y .renovaciones de contratos laborales de personal contratad

demas cond|C|ones de los contratos Iaborales._ (B) Para dar por termina@osiciy
. ’ N A, \d 3
unilateraimente los contratos de trabajo de personal contratado nacionalmente cuando sef&*

. den las cldusulas de terminacién pactadas en el contrato o establecidas en la‘ley. (C)

Reprgsentar a CENTRO INTERNACIONAL DE AGRICULTURA TROPICAL - CIAT, ante
cualquier autoridad, corporacién, funcionario y/o empleado de las ramas ejecutiva y

COLPENSIONES,; los fondos de pensiones privados, las EPS y las ARL, en cualesquiera

diligencia, actuacién, litigio, reclamacuon'\ petncnon ylo gestién, con facultades de
APODERADO GENERAL y; - {

seguridad social. (D) Desustlr y/o transnglr.,.h I

= :EGAL para asuntos laborales y de
w)’»& re;concmar en cualqwer diligencia, actuacion,

nombre del CENTRO INTERNACIONAL E)E AGRICULTURA TROPICAL - CIAT, e
interponer a nombre del CIAT enslos mlsmos actos toda clase de recursos, incidentes,

alegaciones-y desistir de ellos cuando fuere menester (E) Representar al CENTRO
INTERNACIONAL DE AGRICULT"':RA TR@PICAL CIAT.en contratos de libranza, en los
cuales el ClAT actlie como entndad“’ pagadora SIempre y cuando el beneficiario en la
época de celebrarse el contrato sea trabajador al servicio del CENTRO INTERNACIONAL
DE AGRICULTURA TROPICAL - CIA'I"y haya otorgado su autorizacién expresa, escrita e
irrevocable para la realizacién del descuento directo, y cuyo objeto sea adquirir productos
y servicios financieros o bienes y servicios de cualquier naturaleza, acreditados con su
saIarlio; en. virtud del contrato de libranza el CIAT como entidad pagadora estara obligado
a girar los recursos directamente a la entidad operadora, libremente escogida por el
trabajador. (F) Queda_expresamente facultado para actuar ante el Ministerio del Trabajo o
ante los Despachos Judiciales de la Republica de Colombia, en representacion del
CENTRO INTERNACIONAL DE AGRICULTURA TROPICAL - CIAT como apoderado
general, en la ﬂrmé de Actas de Concilidcién Laboral con efectos de cosa juzgada,
igualmente para actuar ante el Ministerio del Trabajo, en asuntos (elacionaz_:los con
contratos individuales de trabajo o con asuntos de caracter colectivo, con amplias'
facultades para intervenir en audiencias de conciliacién laboral en calidad de
representante legal. (G) Igualmente queda facultado para concurrir a audiencias

obligatorias de conciliacién y diligencias de interrogatorio de parte en representacion de

R e
Al iy
B ie
ARG, A
4= .
L ORY e
RO )
ol g
H e
- v
1 "
‘A + A
R
-y e ap
| 4 T

el notarial para uso exclusivn en la eacritura piiblica - No tiene costo para el usuario

Ca224045360

AR eCI D0

MIBMT 1027 IAETSRCOSLaBOGUQ

, adenas.a. w.ssmnsuo
Fe .'.cusnag.rf L T E



CENTRO INTERNACIONAL -DE AGRICULTURA TROPICAL - CIAT como abodéradd" |
general con expresas facultades pafa confesar ante los Jueces Laborales dentro de
procesos. laborales, incluyendo pero sin limitarse a los de Gnica instancia, menor y mayor
cuantia, y procesos laborales especiales de fuero sindical. (H) El apoderado general para. |
asuntos laborales aqui designado, también tendra ;Slenas facultades para obrar c'orho tal
en tramites de -accion de tutela. (l) Celebrar convenciones colectivas de trabajo y en
general para representar al CIAT en todos los actos que resulten de la ejecucion de |
dichos contratos de trabajo, o de las actividades: laborales en las que sea parte el
CENTRO INTERNACIONAL DE AGRICULTURA TROPICAL—CIA —————— - = =
CUARTO: Las facultades para transacciones ﬁnancneras se regulan asi: |
1. . De menos de DIEZ MIL DOLARES ESTADOUNIDENSES (USD $ 10. 000) o su .
equivalente en cualqmer clase de monedaal;momento de su firma, no requiere de firma "4
conjunta. : . '

277
2. . De DIEZ MIL UN DOLARES ESTAD;%&NIDENSES (USE) $ 10.001) hasta CIEN MIL

a9 &
DOLARES ESTADOUNlDENSES (USD i_ 100?000) o su equwalente en cualqwer clase
aq

3. : De CIEN MIL UN DOLARES E ‘;_OUNIDENSES (USD $ 100. 001) hasta
QUINIENTOé MIL DOLARES ESTADOUN ',ENSES (USD $ 500. 000) 0 su equivalente
en cualquier clase de moneda al momento de"su firma, requerira de firma conjunta con

cualquiera de los siguientes funcnonanos D|rectora de Finanzas y Admlnlstracuén Jefe de
Coordinacion de Programa o Director General. <« - - - - - —- - - -

QUI:NTO: Se advierte que el apoderado general no percibira por efectos de las gestiones"

o} abtividades que realice en cumplimiento del poder que le ha sido otorgado ninguna
retnbucmn o emolumento diferente de la derivada de ‘SU vmculacmn laboral con CENTRO - )
JNTERNACIONAL DE AGRICULTURA TROPICAL CIAT toda vez que la remuneracion-

‘0 pago de las actividades cumplldas en ejercicio del poder queda comprendida dentro de
su 'etribucién laboral. ' - -

SEXT O: El presente poder se confiere por término indefinido, pero se entiende

autométlcamente revocado cuando el apoderado general deje de estar al servicio del
CENTRO INTERNACIONAL DE AGRICULTURA TROPICAL - CIAT. (Hasta aqui la” :
minuta). : : _ - -8
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— _declaraciones en el consignadas, expresan su voluntad de manera fidedi igna_y que es

1) Certificado de existencia y representacion legal deI CIAT expedidoo: por
Ministerio de Relaciones Exteriores. :
2) Acta de Posesién expedida el 24 de Marzo de 2009, ante la Junta Diréétiva del
CIAT. - '

3) Copia auténtica del acta de la Junta Directiva del CIAT del 18 de Nowembre
de 2011. - : , - -

4) Copia autenticada del Diario Oficial No. 38264, que contiene la bub'licacién
de la Ley 29 de 1988 que aprobé Convenio del Gobierno con el CIAT—-—---—-

5) Certlﬁcacmn de la Secreta ia de Ias,Junta Dlrectlva del CIAT del 2 de Marzo

BN

6) Copla del documento de |de_nt|f c,a"cue% deI otorgante y del apoderado——

La Notaria advirtié a (el) (los) comparecnente(s) 1 Que las declaraciones emitidas por

el (ellos) deben obedecer a Ia :verdad"'..Z'Que (es) (son) responsable(s) penal y
civilmente, en el evento de que se utilic

Ceséste’ mstrumento con fines fraudulentos o
ilegales. 3- Que se abstiene de dar’fe 8¢ oSfe -6l querer o fuero interno de (el) (los)
comparemente(s) que no se expuso en este‘documento. 4- Que tiene(n) la obligacién de
leer la totalidad de este instrumento, con €l fin de establecer la exactitud de todos los
datos en ella consignados con el fin de aclarar, modificar, o corfegir lo que a su juicio
estuviere incorrecto, la ﬁnpa que usted imprime, en este: momento demuestra su
conformidad y aprobacion total del texto. En consecuencia La (El) Notaria (0) no asume
ninguna responsabilidad por errores e inexactitudes advertidas con posterioridad a la
fecha de la firma que usted sefior(a) otorgante consigna en este documento. En tal

caso, estos deberén ser corregidos mediante el otorgamiento de una nueva escritura

CrOvs, ST

suscrita por todos los que intervinieron en Ia inicial y los gastos seran sufragados por los
mismos (Articulo 35 Decreto Ley 960 de 1970‘ - : -

El presente documento fue leido totalmente por (el) (la) (los) compareciente(s) quien(es)
procede(n) a la revision de su contenido y no obstante las anteriores advertencias
imparte(n) su aprobacién al verificar que no hay ningun error y por encontrar que las
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(son) consciente (es) de la responsabilidad que recae sobre cada otorgante,.en el
ambito civil, comercial y penal en caso de con ellas se infrinjalaley. -------------
- -----------DECLARACION DE LOS OTORGANTES -------- R

La (El) Notaria(o) deja expresa constancia que los comparecientes han declarado que
los bienes y recursos involucrados en este negocio juridico provienen de actividades -
licitas. - : : ' —
- - =+ - -+ - . NOTAS DE CIERRE- - - - - - - -
EXTENDIDO: LA PRESENTE ESCRITURA SE EXTENDIO EN LAS HOJAS DE
PAPEL NOTARIAL NUMEROS  Aa019257095 — Aa019257096 — Aa019257145 —
A2019257098. - - - - - - S e e e ]
ACTO TARIFARIO: RESOLUCION 0641 DEL 23 DE ENERO DE 2015-
SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y,&REGISTRO- L I R N R
Derechos $49.000 - - - _-‘-.-, :

IVA  $19456 - - = - -- - - | o o
Retefuente $ 0 - = - = .-.-'- - : | o
RECAUDOS: - - - - - - RO LA - -
Superintendencia de NotanadoyReglstfo$ 4850: S _ oL _

Fondo Nacional de Notariado $ 4850- ' - e e e e a ecmmmma-
Aporte especial $0~ - - - - % e E e e e - -
B SALVEDADES 0 CORRECCIONES- e
- - - - - . - - -
-‘ - - - - - - - -
P .....h..-;,.l JU— n;n verhrainn pﬁ I parritura niiblica - No- tiene costo para el nauérin Rh S
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AUTORIZAGION . . - E
La (13)} Notana(o) da fe de que las mamfestacnones transcritas en este mstrument 3,
publico fueron suscrita(s) por el (las) compareciente(s) acorde con la Iey, fque se
protocolizan los -comprobantes y documentos. presentados por el (Ia) (los)

comparemente(s) y en consecuencia autoriza con su firma la presente escntura
'publlca -

Poderdante

"RUBEN GERARDO ECHEVERRIA LURASCHI
Carnet dipIomético No 020091223

Ca224045348

Acepto

B0 A0RORMOIR OGO S T

MARIO BERNAL. GOMEZ .
C.C-No. 19.391.835 de Bogota D. C.
Gerente Gestion Humana

LA NOTARIA

Vi cm{gy i
LUZ STELLA VELEZ MURGUEITIO: -

NOTARIA PRIMERA DEL CIRCULO DE CALI (E)

RMOMALYT LeirlR3RIPAREOVOCEC

Rosa C.
ESCRITURA PUBLICA 7 - 847
RECIBIO, RADICO, DIGHO Rosa b, Cortés .
LIQuIDO Esther Julia Celis . 8.
. IDENTIFICO, TOMO HUELLAS Miguel Cabrera Nates — P
.__ RosaE. Contés d
- REVISION TESTA St -
. REVISION LEGAL Miguel Cabrera Nates
. ORGANIZO Y COMPLETQ RosaE. Cortés S
COPIAS: _ Juliana Giraldo Q
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VIVO (A) AL MOMEKTO DE SU:EXPE@ICI()N.
LA NOTARIA PRIMERA DE CALI

NOTARIA PRIMERA DE CALI

CERTIFICA %‘Z_

; : fe w ENTE Eu TODA SU EXTENSION
RA mnmz NO APARECE NOTA QUE
RCIAL 0 TOTALMENTE.

3 cﬁamo A SU CONTENID®, PUES SOLO |
. tLZLA) PODERDANTE SE ENCUENTRA-

LI 3 JuL zum

~

# REPUBLICA DE COLOMBIA N
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PALMIRA, 28 DE AGOSTO DE 2017
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Doctor

RUBEN ECHEVERR! LURASCHI

DIRECTOR GENERAL Y REPRESENTANTE LEGAL
DEL CIAT

KM 17 RECTA CAL!I PALMIRA

PALMIRA VALILE

REFERENCIA: REMISION DOCUMENTOS

Cordial Saludo

Para su conocimiento y fines pertinentes remito CONSTANCIA DEPOSITO DE
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 0044- 29 de Agosto de 2017, con
vigencia desde el dia 01 de septiembre de 2017 hasta el dia 31 de Agosto de
2020, suscrita entre la empresa y los Trabajadores SINDICATO SINTRACIAT

Atentamente,

AUKILAR ADMINIZTRATIVO

Anexo: (2) folios Recibido por:

Transcriptor: Vasquez Morales H
Elaboré: Vasquez Morales H.

Carrera 29 No. 31-54, TELEFAX 2758082, Palmira Valle del Cauca
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‘Doctor

"CARLOS JOSE CRUZ ORTIZ
REPRESENTANTE LEGAL DE
SINDICATO SINTRA CIAT
‘KM 17 RECTA CALI PALMIRA
PALMIRA VALLE

REFERENCIA: REMISION DOCUMENTOS

Cordial Saludo

Para su conocimiento y fines pertinentes remito CONSTANCIA DEPOSITO DE
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 0044- 28 de Agosto de 2017, con
vigencia desde el dia 01 de septiembre de 2017 hasta el dia 31 de Agosto de
2020, suscrita entre la empresa y los Trabajadores SINDICATO SINTRACIAT

Atentaments,

Anexo: {2) folics Recibido por:

Transcriptor: Vasguez Morales H
Elaboré: Vasquez "Morales H.

Carrera 29 No. 31-54, TELEFAX 2758082, Palmirz Valle del Cauca
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PALMIRA, 29 DE AGOSTO DE 2017
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Docter

RUBEN ECHEVERRIA LURASCHI

DIRECTOR GENERAL Y REPRESENTANTE LEGAL
DEL CIAT

rl 17 RECTA CALI PALMIRA

PALMIRA VALLE

REFERENCIA: REMISION DOCUMENTOS

Cordial Saiudo

Para su conocimiento y fines pertinentes remito CONSTANCIA DEPQSITO DE
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 0044- 29 de Agosto de 2017, con
vigencia desde el dia 01 de septiembre de 2017 hasia e! dia 31 de Agosto de
2020, suscrita entre la empresa vy los Trabajadores SINDICATO SINTRACIAT

Atentamenis,

Arniexc: (2) folios Recibido por: 17] QWD\M%\W&

Transcripter: Vascuez Marales K

Elaboré: Vas Morzles H. !
sguez Morsle gg)( QT
=24

Ceniro Intemacional de Agnculture Tropical

Carrera 29 No. 31-54, TELEFAX 2758082, Palmira ValldURE R CENERAL
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Doctor

CARLOS JOSE CRUZ ORTIZ
REPRESENTANTE LEGAL DE
SINDICATO SINTRA CIAT

KM 17 RECTA CALI PALMIRA
FPALMIRA VALLE

REFERENCIA: REMISION DOCUMENTOS

Cordial Saludo

Para su conocimiento y fines pertinentes remito CONSTANCIA DEPOSITO DE
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJC 0044- 29 de Agosto de 2017, con
vigencia desde el dia 01 de septiembie de 2017 hasta el dia 31 de Agosto de
2020, suscrita entre la empresa y los Trabajadores SINDICATO SINTRACIAT

Atentamente,

AYXNAAR ADMINSTRATIVO

Anexo; (2) folics Recibido per: Ml”c;l@u-d-ﬁ'\qa\"'m@g-
SeFA 1 9917

Transcriptor: Vasquez Morales H
Elaboré: Vasquez Morsles H.

Carrera 29 No. 31-54, TELEFAX 2758082, Palmira Valle del Cauca




