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94 JUL 2017 00000627

71080001
Barranquilla, veintiuno (21) de julio de 2017.
MEMORANDO
PARA : Dr. MIGUEL ANGEL JIMENEZ GARCIA/ Profesional especializado de la subdireccion
De Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion Territorial.

Cra. 14 No 99 - 33 Bogota D. C.

DE:  INSPECTOR DE TRABAJO — BARRANQUILLA.
ASUNTO: Remito deposito CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

Por medio de la presente me permito remitirle la convencion colectiva de trabajo suscrita entre CHM
MINERIA S.A.S. y la organizacion sindicel SINTRACHANEME, en treinta y cuatro (34 folios).

Cordialmente,

LADEL O%ALLE

Inspectora de Trabajo y Seguridad Social
Grupo de Atencion al Ciudadanoy Tramites.

COD 28I

Carrera 49 No 72-46, Barranquilla - Cotombia
PBX: 3694114-3694115
v .mintrabajo.gov.co




@ MINTRABAJIO 'NO. Radicado 11E12017332100000007364
Fecha 2017-08-04 08:27:11 am
Remitente DESPACHO DIRECCION TERRITORIAL

Destinatario Sede CENTRALES DT
Depen GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL
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R cg@gwq:eols.q;@;j ;\i‘ |
PROCESO WSPECTON VGILANCIA Y cONTROL ' -
FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOSY | Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES '

‘Versién: 1.0

MINTRABAJO

Pagina: 1de1

Direccion Territorial de ATLANTICO
Inspector de Trabajo Gisela Del Toro Valle

Namero 01 4
CIUDAD: BARRANQUILLA FecHA: | DD [ MM [ AAAA T LoRA
28 | 06 | 2017 3:30 P.M.
DEPOSITANTE ‘
NOMBRE HUGO ISAAC ROJAS SIMANCA/JORGE MARIO MAYA RUGELES 1

No. IDENTIFICACION | 8.779.386 DE SOLEDAD ATL./1.045.682.361 DE BARRANQUILLA |
SECRETARIO GENERAL SINTRACHANEME | APODERADO ESPECIAL CHM |

- CALIDAD MINERIA SAS
/| DIRECCIONDE |« . 15 Ne 11 - 42 Riohacha - La Guajira/ Calle 30 N° 68 - 25 Barranquilla

CORRESPONDENCIA

No. TELEFONO 3106380437 / 3664900 Correo Electronico sintrachaneme201 1@hotmail.com
/ jorge.rosas@somosqrupo-a.com

TIPO DE DEPOSITO
Convencion

HACE EL DEPOSITO DE . X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
Colectiva
CELEBRADO ENTRE ‘
LA EMPRESA CHM MINERIA S.A.S.
Y Organizacién Sindical | X | Trabajadores |
SINDICATO(S)
(cuando sea Convencéno Contrto | SINDICATO DE TRABAJADORES DE CHANEME “SINTRACHANEME"
Sindical) .
CUYA VIGENCIA ES ANOS A PARTIR DEL 25 DE MAYO DE 2017 HASTA 25 DE ABRIL DE 2020.
No. TRABAJADORES A Nacional
. QUIENES APLICA 55 AMBITO DE APLICACION Regional X
E ,,7 {cuando sea Convencitn, Laudo o Pacto) Local |
B REGLAMENTO DEL T . |
CONTRATO SINDICAL L No. Folios 33 |
(cuando sea Contrato Sindical) ‘

La convencidn colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siquientes al de su fima.
Cuando la duracién de la convencién colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por {érminos sucesivos de seis (6) en sets (6) meses.

En desarollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacién Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las orgamzam sindicales deberan elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.
Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
acuerdo con este.
Se dela constancia que debido al cese de actividades reallzado por los trabajadores del Ministerio de

vat
HUGO |s,a:ﬁc ROJAS SIMANCA
Inspectora de Jrabajo Por la organizacion snndlcal
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MAYA RUGELES
ADO'ESPECIAL CHM MINERIA SAS
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PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL Version: 1.0

MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE N
- CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014 |
CONTRATOS SINDICALES
’ Pagina: 1de1

Direccion Territorial de ATLANTICO
Inspector de Trabajo Gisela Del Toro Valle

Numero 01 A(
CIUDAD: BARRANQUILLA FECHA: | DD | MM AMAA L L oRA
28 | 06 | 2017 3:30 P.M.
DEPOSITANTE |
NOMBRE HUGO ISAAC ROJAS SIMANCA/JORGE MARIO MAYA RUGELES

No. IDENTIFICACION | 8.779.386 DE SOLEDAD ATL. / 1.045.682.361 DE BARRANQUILLA

SECRETARIO GENERAL SINTRACHANEME / APODERADO ESPECIAL CHM

V!

CALIDAD MINERIA SAS
DIRECCION DE o . .. o .
CORRESPONDENCIA Calle 12 N° 11 - 42 Riohacha - l‘.a Guajira/ Calle 30 N° 6B - 25 Barranquilla

No. TELEFONO 3106380437 / 3664900 Correo Electronico sintrachaneme201 1@hotmail.com
/ jorge.rosas@somosqrupo-a.com

TIPO DE DEPOSITO

HACE EL DEPOSITO DE | COnvencion |y | o toColectivo | |  Contrato Sindical
Colectiva
CELEBRADO ENTRE :
LA EMPRESA CHM MINERIA S.A.S.
Y Organizacién Sindical | X | Trabajadores l
SINDICATO(S
(cuaMoseaConvenciéngc)onu-ato SINDICATO DE TRABAJADORES DE CHANEME “SINTRACHANEME"
Sindical)
CUYA VIGENCIA ES ANOS A PARTIR DEL 25 DE MAYO DE 2017 HASTA 25 DE ABRIL DE 2020.
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 55 AMBITO DE APLICACION ~_Regionai X
{cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) ) Local
REGLAMENTO DEL o - .
CONTRATO SINDICAL T ' No. Folios 33
{cuando sea Contrato Sindical)

La convencidn colectiva se depositara a mas tardar dentno de los quince (15) dias siguientes al de su fima.
Cuando la duracitn de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términas sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrollo de! Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las orgamzaaon&s sindicales deberan elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.
Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
acuerdo con este.
'Se deja constancia que debido al cese de actividades realizado por los trabajadores del Ministerio de
i i os términos mediante Resolucion No. 2

va?t
SELA DEL TORO VALLE HUGO IS ROJAS SIMANCA
Inspector de/Trabajo Por la organizacion sindical
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ADO'ESPECIAL CHM MINERIA SAS
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Senores

MINISTERIO DEL TRABAJO i
DIRECCION TERRITORIAL ATLANTICO
En Su Despacho

Referencia: Depdsito de la Convencion Colectiva de Trabajo sscrita
entre la sociedad CHM MINERIA S.A.S y la organizacion
sindical SINTRACHANEME

JORGE ANDRES ROSAS MEJiA, mayor de edad y vecino de esta ciudad,
identificado con cédula de ciudadania nimero C.C. No. 70.562.228 de
Envigado (Antioquia) , actuando en mi condicién de Representante Legal de
CHM MINERIA S.A.S, debidamente constituida, tal y como consta en el
Certificado de Existencia y Representacidon Legal que acompaio, me dirijo a
usted respetuosamente, para manifestarle que por medio del presente escrito
le otorgo poder especial, amplio y suficiente al doctor JORGE MAYA
RUGELES, identificado .con cedula de ciudadania nimero 1045.682.361
expedida en Barranquilla, abogado en ejercicio con tarjeta. profesional nimero
232.976 del Consejo Superior de la Judicatura, para que.nos represente
dentro del ti"a'piite._del' Depdsito de la Convencion Colectiva 'de Trabajo en

referencia. ] . _ e e

El doctor JbliGE MAYA iiUGELES; "queda ampliame'nte facultado para
notificarse, recibir, sustituir, conciliar, transigir, desistir, reasumir y en-general

_interponer todos los recursos en defensa de nuestros intereses.

Seior Inspector,

OTORGO:

JORGE ANDRES ROSAS MEJIA
C.C. No. 70.562.228 de Envigado (Antioquia)
EL CONTRATANTE

ACEPTO

: U%/}éé e
AYA RUGELES

.C. No. 1045.682.361 de Barranquilla
T.P. No. 232.976 del C. S. de la J.
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‘CAMARA ‘DE CCMERCIO DE BOGOTA

@) féb‘s"‘rﬁ_éfr:ém SEDE ‘VIRTUAL

nerclo . . . i o
% Bogotd ©6D160 DE VERIFICACION: DQ3IiUZGRPRP

23 -DE. ENERO DE :2017 HORA: 14:22%53
RO51843174 “PAGINAT 1
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ESTE CERTIFICADO FUE ‘GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON -UN'-CODIGO
‘DE VERIFICAGION QUE LE PERMITE ‘SER, VALIDADO :SOLO UNA: VEZ, INGRESANDO A
WWW..CGB-, ORG..CO

*'xi*****r**’**************x******i***wr****X‘E#*i****i******************‘

RECUERDE: QUE ‘ESTE CERTIFICADO; LO PUEDE .ADQUIRIR DESDE :SU ‘GASA U

QFICINA DE RORMA FACIL; RAPIDA Y SEGURA EN; WWW.CCB.'ORG.CO
LA SRR EER R A RS S REEERERXEZERTE NS R T FC LR e e e R TR S g TR ST R U S A A
PARA SU. ‘SEGURIDAD DEBE. VERIEICAR I:A VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO SIN :COSTO ALGUNO DE! FORMSA. PACILW 'RAPIDA ¥ 'SEGURA: EN
VYW CCB /ORG.. CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS /
ERARA RS EEERSLEARERSREESERLE R SR ERGEE DE X T NP I FoR o S g g S SR SO N A AL S aT
CERTIFICADO, DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSGRIPETON DE
DOCUMENTOS. :
LA -CRMARZ DE :COMERCIO DE ‘BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCIONES DEL ‘REGISTRO MERCANTIL:
CERTIFICA.::
NOMBRE < CHM MINERIA S5.RA.S.
SIGLE : CHM
N.I.T. < 900612501-1, REGIMEN COMUN
DOMICILIO. = ‘BOGOTA..D.C.
-CEﬁTTF?CA

CERTIFICA
‘RENOVACION DE LA. MATRICULA :30 DE MARZO DE 2016
‘ULTIMO ANO RENOVADO: : 2016
ACTIVO TOTAL: : 2014,:624,628,946
“TAMARNG EMPRESA GRANDE.

CERTIFICA:

'DIRECCION" DE. NOTIFICACION JUDIETAL : AV AMERICAS NQ: 50 51
‘MUNICIPIO = BOGOTA D.C.
EMAIBtDEINbTTEEQACICN JUDICIAL :. Chm.legal€somosgrupo= ‘avcom

‘DIRECCION COMERCIAL AV AMERICGAS NOu»SO 51



CAMARA ‘DE :‘GOMEREIO :DE BOGOTA

@o Cémara ‘$EDE VIRTUAL:

de Comercio. - _ S
Co de Bogota €0ODIGO DE VERIFICACION: DQ3iUfGRPXP
;23 \DE \ENERO DE 2017 HORA: 14:22:53
R051843Y74 ‘PAGINA: 2

Kk K F ok ok k k kX KK FOK K K R X F W R T Tk kA Rk ok ok & K R ok
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMATL COMERCIAL. : Chm.legal@somesgrupo=a.com

) CERTIFIGCA: .
CONSTITUCION: QUE POR DOCUMENTO PRIVADG NO. &in num DE ASAMBLEA
CONSTITUTIVA. DEL. 17 DE! ABRIL .DE 2013; ‘TNSGRITA EL 25 DE ABRIL DE 2013
BAJO EL. NUMERO 01725585 BEL LIBRO IX; SE CONSTITUYO LA SOCLEDAD
COMERCIAL 'DENGMINADA CHANEME: MINERIA SAS-

QUE ‘PGR; ACTA NO

SOGIEDAD: GAMBIO -SU NQMBBE' :D.*::Z: CAANEMB _l‘iIN.EB,IA SAS POR_ EL. DE': CHM
MINERIA:S‘AuS_l‘ I _ L
- o CERTIEIGAS

REFORMAS :
DOCUMENTO NO FEéHA ‘ORIGEN "FECHA: ‘NO-. INSC.
1 .20 5703 52 DE: ACCIONIST 2013/05/08 01728801
3,2~i§/;,/06 ASAMBLEA DE: ACCTONIST 2013/06/07 01737455
i 201 )7 AS EA. DE; ACCTONIST 2013/06/14 01739241
‘T__gjfen ASAMBLEA DE ACCIONIST 2013707729 01752155
‘CERTIFICA:
‘VIGENGTA: QUE EL ‘TERMING DE DURACION DE' LA 'SOCIEDAD: ES' INDEFINIDO
‘CERTIFICA:
:QBJETQ SOGIAL: EL: OBJETO .SOCIAL PRINCIPAL DE :LA SOCIEDAD ES (1) LA
IMPQRTACION,; .EXPORTACION, FABRICACION, ENSAMBLE, TRANSFORMACION,
REPARACION;  GOMERCIALIZACION;: ARRENDAMIENTO Y  EXPLORACION D
MAQUINARIA, VEHICULOS AUTOMOTORES :TERRESTRES, 'Y REPUESTOS ¥ ACCESORIOS
PARA TODOS LOS BIENES RELACIONADOS EN EL; PRESENTE: OBUETO; (II) LA
‘PRESTACION; DE' SERVICIOS ASOCIADOS A LOS- BIENES DE. QUE ‘TRATA EL NUMERAL
ANTERTOR; (ITI) LA REPRESENTACION DENTRO Y FUERA DEL PAIS DE GASAS
PRODUCTORAS; ARRENDADORAS),: COMERCIALIZADORAS),  ‘TRANSFORMADORAS,
REPARADORAS: O ENSAMBLADORAS ©DE  ESOS  MISMOS: ‘BIENES vy Su
COMERCTIALTZACION, Y {IV) LA REAEIZACION DE. CUALQUIER -HECTIVIDAD CIVIL ©
COMERCIAL LICITA TANTO EN COLOMBIA COMO EN ‘EL EXTRANJERO. PARAGRAFO:

EN DESARROLLO DE :SU OBJETO TA SQCIPDAD_EODRA-CONTRATAR:LMPLEADOS:O




CEMARZE DE: COMERCIO ‘DE BOGOTA

3 Cariara SEDE VIRTUAL

da Comercio o
CD de Bogotd CODIGO DE VERIFICACION: :D3iULGRPXP

23 DE ENERO DE 2017 HORA: 14.:22:53

RO51:843174 ‘PAGINAT 3
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GELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS;: ADQUIRIR, VENDER; DAR O
RECIBIR BIENES EN: ARRENDAMIENTO; CELEBRAR :CONTRATOS DE! MANDATO CON. ©
SIN' REPRESENTAGION; Y. EN GENERAL: REALIZAR LOS. ACTOS ‘DIRECTAMENTE

RELACIONADOS CON .SU OBJETO, Y LOS ‘QUE TENGAN: POR .FINALIDAD EJERCER LOS

DERECHOS: ©: CUMPLIR LAS' OBLIGACIONES LEGAL 0. CONVENCIONALMENTE
‘DERIVADOS DE: LA EXISTENCIA.'Y ACTIVIDAD DE (LA. SOCIEDAD.

CBRTIFICA:

ACTIVIDAD PRINCIPAL:

4659, (COMERCIO. AL POR MAYOR DE OTROS TIPOS: DE MAQUINARIA ¥ EQUIPO
N.C.P.) . '
ACTIVIDAD :SECUNDARTA:.
7730, (ALQUILER, ¥ ARRENDAMIENTO .DE OTROS TIPOS DE MAQUINARIA, 'EQUIPO Y
BIENES! TANGIBLES N.C.P-.)
OTRAS .ACTIVIDADES:
7490 (OTRAS, ACTIVIDADES; PROFESTONALES, CIENTIFIGAS ¥ TEENICAS N.C.P.J)
CERTIFICA::
CAPITAL:
** CAPITAL AUTORIZADG '**
VALOR = $3;,800,000,/000.00
NO. DE. ACCIONES + 38,000, 00000
VALOR NOMINATL: n $100.00

. %% CAPITAL SUSCRITO *+
VALOR + $3,653,.920,1000.00-
NO... ‘DE ACCIONES 2 36, 5‘3‘9",52:.005.-‘0.01’

'VALOR NOMINAL : §7100.00

*% CAPITAL BAGADG *+
VALOR 5 §3,653,920,000.00 .

NO.. ‘DE ACCIONES: : 36, 539,2200.00
VALOR NOMINAL : $100-..00

GERTIFICA:

++ JUNTA DIRECTIVA: PRINCIPAL (BS) *»

:QUE POR AC N‘o- 11 DE ASAMBIEA DE ACETONISTAS BEL i§ DE MARZO DE



‘CAMARA ‘DE COMERCIO .DE BOGOTA

-

de Comercio _ |
Co de Bogota :C6DIGO DE ‘VERIFICACION: DQ31UfGRPXP

23 DE: ENERG DE 2017 HORR« 14,2253

RO51843174 PAGINA: 4
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2015, INSERITA EL 25 DE AGHSTO DE 2015 BAJO EL NUMERG 02013429 DEL-

LIBRO I¥, FUE (RON) NOMBRADO ¥S) -
IDENTIEICACION

: ] P5P. 000000TZ0657:940
;SEGUNDO RENGL@N o

FUKUI TAKASHI: P.P. 000000TK1.7177:67
TERECER RENGLON' »

NEME ‘ARANGO. HARES 'NAYIB ESTEBAN C.C. 000000019222391
CUARTO RENGLON .

-GUERRA: GOMEZ .ERNESTO: ' C.€. 000000019142294
‘QUINTO RENGLON '

PEREZ VILLEGAS JUAN GUILLERNMO C.C. 00000007056084%

*% JUNTA DIRECTIVA: ‘SUPLENTE (S) *+¥

QUE' POR’ ACTA NO. 711 DE ASAMBEEA DE ACCIONISTAS DEL 18 DE MARZO DE
2015; ‘INSCRITA EL 25 DE AGOSTO :DE: 2015 BAJO EL NUMERO 02013429 DEL
LIBRO- IX; FUE: (RON) NOMBRADO (S):

' ‘NOMBRE IDENTIFICACION
'PRIMER. RENGLON

GOTO' NOBUAKI: P..P. ODOBUDTKT993§27
SEGUNDO ‘RENGLON'

ITRT JIRO. P.P.. 000000M588462i66:
TERCER RENGLON.

‘NEME' HAKIM ‘RHANDA ’ €..C. 000000052863133
CUARTO: RENGLON ‘ _

ALVAREZ, PUENTES GERMAN ENRIQUE ‘C.C.. ‘0600000079233456:
QUINTO. RENGLON

ALZATE DE BURITICH. .LUZ STELLA ¢.C. 000000032417584

, CERTIFICA: ‘

REPRESENTACION: LEGAL: LA REPRESENTACION LEGEL DE LA .SOCTEDAD ESTARA K
CARGO DEw (I) EL PRESIDENTE EUECUTIVG ¥ (IIj EL JEFE DE OPERAGIQNES,

QUIEN ACTUARA COMO: SUPLENTE DEL .PRESTDENTE! EJECUTIVG; POR BERTODOS DE

2 aANOS.
CERTIFICGA:

(OA



-

CAMARK DE GOMERETO DE BRGOTA
:SEDE VIRTUAL

‘CODIGO DE VERIFICACION: DQ3iUfGRPXP,

73 DE! ENERO DE .2017 HORA® 142253

. 'RO51843174 PAGINA: 5
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QUE POR ACTA NO. 017 DE - JUNTA DIRECTIVA DEL 24 DE MARZO DE 2015,
INSCRITA EI- 9 DE MARZO DE 2016 BAJO EI ‘NUMERO 02069846 DEL LIBRO IX,
FUE (RON): NOMBRADG (S):
NOMB'KE ) IDENTIFIGACION
ROSAS MEJTA JORGE. .mm-iz"-s €.C. 000000070562228
JEEE DE OPERACIONES.
GUERRA GOMEZ ERNESTO: €:C. 00000001914229%

FACULTADE: = EL 'GOBTERNO, ABDMINISTRACION -Y
‘3&9&3@@5@@ ALEGAI.,; Dr' LA SOCIEDAD ESTARAN' A CGARGO: DE LOS
REPRESENTANTES LEGALES, OUTENES DE MANERA PARTICULAR EJERCERAN LAS
is-"iJIENTEs FUNCIONES. A) REPRESENTAR A LA. SOCIEDAD ERENTE A. LOS

‘ AS: “TERCGEROS, Y. .ANTE [TODA .SUERTE DE AUTORIDADES

ADM ISTRA. VAS O JURTSDICCIGNALES, B) EJEGUTAR, TQDOS LOS: ACTOS Y

PREVISTG}S EN EL OBJETG SOCIAL; DE :CONEORMIDAD CON LO
ES ¥ ESTOS 'E;SEATQTOS, I€) AUTORIZAR CON' SU ETRMA

TADOS os DOCUMENTOS PUBLICOS O (PRIVADOS OQUE DEBAN OTQRGARSE EN

Gl Ay

DESARRO”;OxDE EAS ACTIVIDADBS SOCIALES O EN INTERES DE LA SOCIEDAD; D)
PRESENTAR A, LA ASAMBLEA .GENERAL; DE ACCIONISTAS El- INEORME DB GESTIéN

EL BALANCE: GENERAL DE FIN - DE EJERCICTIQ, EBEL DETALLE .DEL ESTADO DE
RESULTADOS; -UN REPORTE DETALLAD@ DEL PROGRESO DE LOS NEGOCIES DE LA
SOEIEDAD INCLUYENDO: TODA: LA INFORMACION. REQUERIDA: BOR. EEY. TGUALMENTE
PRESENTAR INFORMACION CONGERNIENTE A LOS: NEGOGIOS SOCIALES, REFORMAS 'Y
ADIGIONES ‘QUE PUEDA ‘GONSTDERAR CONVENIENTES PARA EL DESARROLLO DEL
OBJETO' SOGIAL; E) NOMBRAR ¥ REMOVER LOS EMPLEADOS DE. LA SOCIEDAD, CUYO
NOMBRAMIENT@ © REMOGION NO CORRESPONDA, A LA ASAMBLEA GENERAL: DE
ACCTONISTAS: 0 A LA JUNTA DIRECTIVA; F) TOMAR TODAS LAS. MEDIDAS:
NECESARIAS RARA PRESERVAR EL CAPITAL DE- LA SOCIEDAD; G) CONVOCAR A EA
ASAMBLEA, GENERAL DE ACCIONISTAS CUANDG@ EO -JUZGUE CONVENIENTE O
NEGESARIO; ¥ HACER ILAS CONVOCATORTAS ORDENADAS POR LA TEY © DE LA
MANERA 'COMO SE. 'PREVE: EN ESTOS ESTATUTOSH H) CUMPELIR LAS ORDENES E
ENSTRUGCTONES QUE LE IMPARTA EA ASAMBLEA, GENERAL DE ACCTONISTAS Y70 LA
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JUNTA. DIRECTIVA; ‘I) ‘CUMPLIR ¥ 'HACER CUMPLIR TODAS LAS EXIGENCIAS. QUE
LA, LEY TE IMPONE PARA EL; DESARROELG DE .LA EMPRESA SOCIAL.. PARAGRAFO
1.- EL: PRESIDENTE EJECUTIVO TIENE ‘LA .AUTORIDAD: DE. CONDUCIR. EL DA &
'DIA. DE LA GERENCIX DE LAS OPERACIONES DE. LA ‘SOCIEDAD, 'SUJETO AL
CONTROL: Y 'LA SUPERVISION DE: LA JUNTK,'DIRECTIVA. EL JEFE DE OPERACIONES
ESTA A. CARGO DE TODOS 'LOS ASUNTOS RELACIONADOS (CON LA ‘OPERACTON
GENERAL. DE LA SOCIEDAD. EI COORDINADOR FINANCTERO ¥ .DE. PLANEACION ESTA
A CARGO: DE LA PLANEACION ¥ L'OS ASUNTOS FINANCIEROS DE LA SOCIEDAD. EL
VICEPRESIDENTE DE SOPORTE. ESTA -A CARGO DE 'LOS: ASUNTOS TECNICOS. DE LA
OPERACIéN DE. ‘LA SOCIEDAD. PARAGRAF® 2 .- LOS: REPRESENTANTES LEGALES
REQUERIRAN SIEMPRE DE L& AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA PARA
CUALQUIERK DE LOS EVENTOS SENALADOS EN EL ARTICULO 39:. PARAGRAFO 3.-
LA SOGTEDAD DEBERA 'PROVEER AL PRESIDENTE EJEGUTIVO, AL JEFE DE
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CONVENCION COLECTIVA SUSCRITA POR SINTRACHANEME y
CHM MINERIA S.A.S

TiTULO I

PARTE NORMATIVA

CAPITULO PRIMERO

PARTES, FINALIDAD, APLICACION Y ALCANCE

ARTICULO 1°. DENOMINACION.
Este acuerdo se suscribe, por una parte, por

(i) La empresa CHM MINERIA S.A.S "CHM”, quien para los efectos de
la presente Convencion Colectiva se denominara la "EMPRESA”
O por su sigla. '

(ii) El .Sindicato de Trabajadores de Chaneme “SINTRACHANEME”,
quien para los efectos de la presente Convencion Colectiva de
Trabajo se denominara el “SINDICATO” o por sus siglas y, en
conjunto con la “EMPRESA” se denominaran las “"PARTES".

ARTiCULp 2°, ‘RESPETO A DERECHOS INDIVIDUALES Y
COLECTIVOS.

En CHM MINERIA S.A.S. sus directivos vy. trabajadores nos
comprometemos a mantener, respetar, cumplir y hacer cumplir el
derecho de asociacion sindical, derechos fundamentales constitucionales
de sus trabajadores, cumpliendo con las leyes laborales vigentes, los
tratados internacionales ratificados por Colombia de acuerdo a las leyes
laborales vigentes. En CHM MINERIA S.A.S. sus directivos vy
trabajadores nos comprometemos a no ejercer ninguna clase de
persecucion, coaccion o discriminacién por razones sindicales, politicas,
regionales, raciales, religiosas, de nacionalidad, profesion, cargo de
trabajo, de género o tendencia sexual, asi como ningun otro acto que
vulnere o desconozca los derechos aqui mencionados para sus
trabajadores. ’
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ARTICULO 3. SUSTITUCION PATRONAL -

En caso de sustitucidon patronal por cualquier causa, a los trabajadores
beneficiarios de esta convencidon colectiva se les respetaran sus
derechos por parte del nuevo empleador, la sustitucion patronal no
extingue, suspende o modifica los derechos de los trabajadores en los
que opera la sustitucion de empleadores, tal como lo estipula el Cddigo
Sustantivo de Trabajo en sus normas aplicables.

ARTICULO 4. FUSION SINDICAL

En el caso que SINTRACHANEME decida y obtenga la aprobacion
Estatutaria y/o legal para fusionarse con otro Sindicato de acuerdo a la
ley, los auxilios econémicos y permisos sindicales consagrados en esta
CCT, se trasladaran al sindicato al que se fusione.

ARTICULO 5. CAMPO DE APLICACION

Las disposiciones de la presente - convencioén colectiva se aplicaran a
todos los trabajadores sindicalizados a- SINTRACHANEME que presten
sus servicios en las minas del Departamento de la Guajira que explota la
EMPRESA Carbones del Cerrejon Limited, exceptuando al Presidente,
Gerente General, Gerentes de Linea, Gerentes de Proyecto,
Administradores de Contratos, Ingenieros de Proyecto, Supervisores
Mayores, Supervisores y Supervisores de Integridad Operacional y en
general todos los trabajadores que ocupen en forma permanente o
temporal posiciones clasificadas por CHM MINERIA S.A.S., como
personal de direccién, manejo y confianza.

Las Partes se comprometen a respetar el campo de aplicacién aqui
pactado.’

A los trabajadores de CHM MINERIA S.A.S. que presten sus servicios en

otros lugares, y en beneficio de otras EMPRESAS, no se les aplicara la
presente convencion.

El sindicato seguiré desarrollado su actividad de promocidn sindical. La
EMPRESA seguird respetando y garantizando que dicha funcién sindical
se haga libremente.

ARTICULO 6. INTERPRETACION

Cuando surjan diferencias o dudas entre disposiciones legales,



convencionales y reglamentarias, prevalecera la norma mas favorable al
trabajador. La norma favorable que se adopte, debe aplicarse
integralmente.

CAPITULO II
DERECHOS DEL SINDICATO

ARTICULO 7. DERECHO DE ASOCIACION, REPRESENTACION Y
ASESORIA SINDICAL

La EMPRESA reconoce a SINTRACHANEME y SINTRACARBON como
representantes de los trabajadores que estén, o se afilien a dichas
organizaciones, de acuerdo con la ley. Asi mismo, la EMPRESA reconoce
las afiliaciones que realice SINTRACHANEME a las organizaciones de
segundo 'y tercer grado legalmente .constituidas, todo de conformidad
con la ley, tratados internacionales ratificados por Colombia y la
Constitucidn. Las Partes garantizardn y respetaran el derecho de
Asociacion Sindical y de Negociacién Colectiva de los trabajadores.

ARTICULO 8. CUOTAS SINDICALES

La EMPRESA descontard y girara al SINDICATO, el valor de las cuotas
ordinarias y extraordinarias, en.la proporcion establecida en los
estatutos y aprobada por la Asamblea de los trabajadores afiliados a
cada uno de ellos. Los descuentos extraordinarios se someterdn a lo
sefialado en la Ley. Todos estos descuentos serdn girados o entregados
al sindicato dentro de los primeros siete (7) dias siguientes al mes
calendario que se practicaron las respectivas deducciones por parte de
la EMPRESA.

ARTICULO 9. FUERO SINDICAL

De acuerdo a la ley, CHM MINERIA S.A.S. reconoce la garantia del fuero
sindical de fundadores, adherentes, de juntas directivas nacionales,
subdirectivas y comités seccionales de sindicatos de base o industria,
comision estatutaria de reclamos, de junta directivas de federaciones y
confederaciones a las cuales esté o se afilie el SINDICATO u otras que
consagre la ley. Esta garantia o mecanismo de proteccién (fuero
sindical) reqgira de acuerdo a la ley, especialmente en lo referente a sus
beneficiarios y término de duracion.
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ARTICULO 10. PROTECCION DISCUSION PLIEGO DE PETICIONES

A partir de la vigencia de la presente convencién colectiva, CHM
MINERIA S.A.S. seguird respetando el fuero circunstancial, dando cabal
cumplimiento a lo que dispone el orden Iegal en cuanto a beneficiarios y
duracion. :

ARTICULO 11. PERMISOS SINDICALES

La EMPRESA reconocera al SINDICATO los 5|gwentes permlsos
sindicales remunerados a razon de salario basico, asi:

Permisos para actividad sindical del preS|dente o miembros de la
Juntas Directivas .

Durante la vigencia que se acordd de la presente convencion, la
EMPRESA le concederd a la organizacién cuatro (4) dias de permiso
sindical mensualmente, para ser repartidos entre los miembros de la
junta directiva, para diligencias inherentes a la organizacion.

Eventos académicos.

Durante la vigencia que se acordd de la presente convencion, la
EMPRESA otorgara permisos sindicales a cuatro (4) miembros del
SINDICATO hasta por cinco (5) dias al afio, para cursos, conferencias,
capacitaciones, asambleas plenums,- congresos, foros o cualquier otro
evento sindical.

Etapa de Arreglo Directo.

La EMPRESA otorgara permisos sindicale's a cuatro (4) negociadores del
sindicato durante la etapa de arreglo directo.

Preparacion y asamblea de aprobacion de pliego.

Para la preparacion del pliego de peticiones, por una sola vez y en los
tres meses previos al vencimiento de la presente convencion, la
EMPRESA le otorgarda un dia (1) de permiso sindical a doce (12)
miembros de la junta directiva y los dos representantes de la comision
de reclamos.
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Reunion Junta Directiva.

Durante la vigencia acordada de la presente convencion, la EMPRESA
les concederd un (1) dia de permiso sindical a diez (10) miembros de la
junta directiva y los dos representantes de la comision de reclamos,
bimestralmente.

Paragrafo: Estos permisos sindicales deben ser solicitados minimo con
5 dias de anticipacion ante la Jefa de Gestibn Humana o jefe inmediato
de la EMPRESA, deben utilizarse en actividades sindicales objeto de la
peticion del permiso y no pueden afectar el normal funcionamiento de la
EMPRESA. Constituird falta grave utilizar los permisos sindicales para
otros fines. '

El Sindicato puede acumular los permisos aqui establecidos excepto los
que se reconocen por etapa de arreglo directo o aprobacion del pliego
de peticiones, de tal manera que los pueda utilizar para otras
actividades racionaimente, ni puede utilizarse de tal manera que afecte
el normal funcionamiento por involucrar varios trabajadores del mismo
turno.

En ningln caso se solicitaran permisos para mas de un (1) trabajador de
base de la misma area para el mismo dia.

ARTICULO 12. DATOS ESTADISTICOS E INFORMACION PARA EL
SINDICATO '

La EMPRESA seguird respetando el derecho de peticion de sus
trabajadores y del sindicato, dentro de los parametros establecidos por
la Constitucién y el desarrollo jurisprudencial que ha tenido este derecho
fundamental por parte de la Corte Constitucional.

ARTICULO 13. AUXILIO PARA EL SINDICATO

La EMPRESA auxiliard al SINDICATO con la suma de Treinta Millones de Pesos
M/L ($30.000.000.00) por una sola vez, pagaderos el 16 de junio de 2017.
Adicionalmente, les suministrara al SINDICATO una impresora marca Canon,
que sea con tinta recargable, y un video beam por una sola vez.

CAPITULO III

PERMISOS Y VIATICOS LABORALES
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ARTICULO 14. DEFINICION FAMILIARES

Para efectos de esta convencidon se entienden como familiares del
trabajador beneficiarios, las siguientes personas:

A. La esposa (0) o compafero (a) permanente debidamente inscrita (0)
en la EMPRESA.

B. Los hijos sangumeos 0 Iegalmente adoptados que sean menores de
dieciocho (18) afos.

C. Los hijos sanguineos o legalmente adoptados mayores de dieciocho
(18) afos que: (i) sean invalidos, o (ii) se encuentre cursando estudios
secundarios, técnicos, tecnoldgicos y universitarios, hasta que cumplan
veinte cinco (25) afios de edad como limite para este segundo punto.

D. Los padres sanguineos del trabajador o trabajadora, cuando-dependa
econdmicamente del trabajador o trabajadora y no tengan esposa(o) o
compaiero(a) permanente debidamente inscrita(o) en la EMPRESA. En
este caso los padres deben estar inscrito.:

ARTICULO 15. PERMISO PARA CITA MEDICA EPS,
ESPECIALISTAS, EXAMENES ESPECIALIZADOS Y TERAPIAS DE
RECUPERACION.

Se le concedera permisos a los trabajadores para citas con las EPS, citas
con especialistas, y examenes especializados, siendo obligacion del
trabajador solicitarlos con un minimo de cuarenta y ocho (48) horas de
anticipacion, y en todo caso deberd el trabajador, aportar la constancia
de asistencia a la cita, o reahzaaon de examenes médicos, a su retorno
a labores.

Para la justificacién de ausencias por terapias e incapacidad se requiere
la incapacidad, o indicacion médica de imposibilidad de prestacién de
servicios por parte del trabajador, y ademas que el trabajador de aviso
efectivo desde el mismo dia en que inicié6 la incapacidad médica por
cualquier medio, acudiendo en caso de ser necesario a sus familiares
cercanos-o compafieros de trabajo.

La presente clausula incluye los permisos que por ley se conceden al
trabajador por las mismas causas definidas en el presente articulo, por
lo que se entiende que el permiso consagrado en este articulo cubre las
licencias que por ley la EMPRESA estd obligada a otorgar.
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PARAGRAFO: En el evento de que el trabajador se enferme o tenga
afectaciones de salud en desarrollo de su turno nocturno que implique
sea trasladado a una IPS, la empresa suministrard transporte a dicho
trabajador para su traslado hasta la IPS mas cercana, e igualmente si el
TRABAJADOR resultase incapacitado, CHM MINERIA S.A.S. suministrard
el traslado desde la IPS hasta el lugar donde el trabajador esté
residiendo en la zona, a los siguientes municipios: Albania, Riohacha,
Hatonuevo, Papayal, Barrancas y Fonseca.

En caso de enfermedades o afectaciones en salud en turnos diurnos, la
empresa suministrard los costos de transporte como viene haciéndose
hasta el momento.

ARTICULO 16. PERMISO POR GRAVE CALAMIDAD DOMESTICA.

Calamidad Doméstica, se define como un suceso imprevisto que pone al
trabajador en grave situacion econOmica, personal o familiar, por
eventos como desastres naturales o hechos fortuitos (enfermedad grave
o0 cirugias no ambulatorias que impliquen hospitalizacion por mas de un
dia o muerte de un familiar de hasta segundo grado de consanguinidad,
primero de afinidad & primero civil, inundacién, incendio, huracanes,
terremotos, temblores, terrorismo, accidente grave, entre otros).

La EMPRESA continuara concediendo permisos por calamidad doméstica
entre uno y cuatro dias de permiso remunerado, dependiendo de la
situacién y a criterio de la EMPRESA. La EMPRESA podrad otorgar dias
adicionales en el caso de que la grave calamidad se. prolongue, pero,
seran no remunerados, para el efecto el trabajador debe informar a su
jefe inmediato, supervisor o al Jefe de Gestion Humana vy
Comunicaciones la prolongacion de la calamidad.

PARAGRAFO: El trabajador y' la Empresa podran acordar la
recuperacion del tiempo del permiso por grave calamidad doméstica
después el cuarto dia, de acuerdo a peticion del trabajador.

Los permisos de que trata la presente cldusula deberan ser
comprobados, mediante la presentacidn del certificado correspondiente,
dentro de un término no mayor de quince (15) dias, contados a partir
de la fecha del suceso.

ARTICULO 17. PERMISO MUERTE FAMILIARES

La EMPRESA concederd al trabajador en caso de fallecimiento de su
cényuge, compafiero o compafiera permanente o de un familiar hasta el
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grado segundo de consanguinidad, primero-de afinidad y primero civil,
una licencia remunerada por luto de cinco (5) dias habiles.

Este hecho deberd demostrarse mediante documento expedido por la
autoridad competente, dentro de los treinta (30) dlas siguientes a su
ocurrencia. :

La presente clausula incluye los permisos que por ley se conceden al
trabajador por las mismas causas, por lo que se entiende que dichos
permisos consagrados en este articulo cubren las licencias que por ley la
EMPRESA esta obligada a otorgar.

ARTICULO 18. PERMISO POR PATERNIDAD

La EMPRESA seguira reconociendo los permisos que por ley le
corresponde a los trabajadores por paternidad. Adicionalmente,
reconocerd dos (2) dias de permiso extralegal remunerado a los
trabajadores que les nazca un hijo. '

ARTICULO 19.PERMISO POR CEREMONIA DE GRADUACION

A partir de la firma de la presente convencidn, la EMPRESA concedera
(uno) el permiso remunerado para asistir a la ceremonia de graduacion,
de bachillerato, carreras universitarias, técnicas, tecnoldgicas, vy
militares, de la esposa o0 compafera permanente, de los hijos del
trabajador o del mismo trabajador. _

En el evento de que el grado se celebré por fuera de los departamentos
de la Guajira y el Cesar, la empresa reconocerad en total dos (2) dias
seguidos de permiso remunerados para la fecha del grado. Este permiso
es excluyente con el que dispone el parrafo anterior.

El permiso por ceremonia de - graduacidn no aplicard para los
trabajadores que se hayan ausentado -sin justificacidn o hayan sido
sancionados en los ultimos doce meses contados a partir de la solicitud
del permiso.

Adicionalmente, la EMPRESA estudiara la posibilidad de hacer un cambio

de turno en estos casos, cuando el trabajador lo solicite con diez (10)
dias de anticipacion del inicio del turno que requiere cambiar.

ARTICULO 20. PERMISO PARA EL EJERCICIO DEL SUFRAGIO
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La EMPRESA concederd al trabajador-las licencias necesarias para el
ejercicio del sufragio de acuerdo a como lo dispone la ley aplicable, en
estos momentos los derechos son los siguientes:

Quien como ciudadano ejerza el derecho al voto en forma legitima en las
elecciones gozara de los siguientes beneficios. El ciudadano tendra
derecho a media jornada de descanso compensatorio remunerado por el
tiempo que utilice para cumplir su funcion como elector. Tal descanso
compensatorio se disfrutard en el mes siguiente al dia de la votacion, de
comun acuerdo con el empleador, y en todo caso no se compensara en
la fecha en que el trabajador ejerza el derecho al voto.

ARTICULO 21. PERMISOS COMPETENCIAS DEPORTIVAS

La EMPRESA concederd al trabajador. las licencias por actividades
deportivas de acuerdo a como lo dispone la ley aplicable en el momento,
a la fecha la ley consagra lo siguiente:

Los deportistas, dirigentes, personal técnico, auxiliar, cientifico y de
juzgamiento, seleccionados para representar al pais en competiciones o
eventos deportivos internacionales, cuando sean empleados publicos o
trabajadores oficiales, o servidores del sector privado, tendran derecho
a licencia remunerada para asistir a los mismos.

PARAGRAFO. El| Instituto Colombiano de la Juventud y el Deporte
(Coldeportes) solicitara a los empleadores respectivos el otorgamiento
de esta prerrogativa para los trabajadores que se encuentren en las
circunstancias previstas por el presente articulo, haciendo la expresa
manifestacion sobre el hecho de la escogencia con indicacion del tiempo
requerido para asistir al evento.

ARTICULO 22. COMPROMISO DE NO AUSENTISMO

El SINDICATO y la EMPRESA reconocen que el ausentismo es un problema
que debe solucionarse en la compafiia y que requiere de mayor compromiso
de los trabaJadores sindicalizados y no sindicalizados, en consecuencia,
promoveran entre sus trabajadores smdlcallzados y no sindicalizados no faltar
al trabajo.

El SINDICATO y la EMPRESA se comprometen a promover entre LOS
TRABAJADORES sindicalizados y no sindicalizados, como también a
hacer todo su esfuerzo para que estos cumplan con las siguientes
obligaciones:
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- Alcanzar los objetivos en materia de- seguridad industrial, salud
ocupacional, calidad y productividad, que la EMPRESA ha
dispuesto.

- Cumplir con la programaciéon de turnos, el tiempo de descanso, la
puntualidad en la llegada, el respeto entre sus companeros de
trabajo, a fin de alcanzar los objetivos establecidos.

- Adelantar la actividad laboral en el puesto de trabajo,
presentandose cambiado con la ropa de trabajo y con los
elementos de proteccidon -personal colocados (en caso de
corresponder), de modo de poder iniciar de inmediato la actividad
en la hora exacta de iniciacion de la jornada, permitiendo que el
relevo entre el trabajador que ingresa y el que egresa se produzca
en el puesto de trabajo, de manera que no se interrumpa ni altere
en modo alguno la continuidad de la operacién productiva.

CAPITULO 1V
TRANSPORTE, ALIMENTACION Y VIVIENDA
ARTICULO 23. TRANSPORTE TERRESTRE

A los trabajadores de la EMPRESA que prestan sus servicios en las minas
del Departamento de la Guajira al servicio de Carbones del Cerrejon
Limited, la EMPRESA les suministrarad el transporte diario a la salida y
entrada de los turnos que haran recorridos desde la mina hacia Albania
y Riohacha, desde la Mina hacia Hatonuevo, Papayal, Barrancas y hasta
Distraccion. ' '

Mensualmente La EMPRESA continuara realizando de acuerdo al
cronograma la inspeccién de los buses en que presta el servicio,
revisando las condiciones de los buses, aspectos de seguridad vy
comodidad y cada 4 meses la inspeccidon tecno mecanica que realiza el
Cerrejon por medio de Masa Equipo Liviano. De igual manera, cada seis
meses évaluard las mejoras que puedan hacerse en logistica de
transporte de los trabajadores, propendiendo por la puntualidad,
cubrimiento de las rutas y todo aquellos que pueda mejorar el servicio
de transporte.

Adicionalmente, escuchara y revisard oportunamente las reclamaciones
que presenten los trabajadores sobre el suministro de transporte que
ofrece la EMPRESA vy asignara un responsable para este fin.

PARAGRAFO PRIMERO: Para los empleados -que a la fecha tienen
registrado que residan con su nucleo familiar (como solteros, o con su
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esposa o compaidiera, hijos o padres) por fuera del departamento de la
Guajira, la EMPRESA incrementarda el auxilio comunitario y auxilio
economico de transporte en ocho punto siete por ciento (8.7%) sobre lo
gue se les reconocia por el mismo concepto en el 2016. En el segundo
afio y tercer afo de vigencia de esta convencidn, se reajustara este
auxilio para estos trabajadores, en un porcentaje equivalente al IPC
correspondiente al ano inmediatamente anterior. Estos incrementos se
aplicaran dependiendo del contrato en que presta servicio el trabajador
y a partir de las siguientes fechas:

1. Para los trabajadores que prestan servicios en el contrato de
Mantenimiento de Equipo Minero, Preventivo y Correctivo CON No.
02002014 se aplicod el primer reajuste a partir del dia 1 de abril de
2017, el segundo reajuste a partir del 1 de abril 2018, y el tercer
reajuste a partir del 1 de abril de 2019.

2. Para los trabajadores que prestan servicios en el contrato de
Mantenimiento MARC (MO), Mantenimiento Preventivo vy
Correctivo a las Excavadoras Hitachi EX5500, CON-0182007 se les
aplicara el primer reajuste a partir del dia 1 de septiembre de
2017, el segundo reajuste a partir del 1 de septiembre de 2018 y
el tercer reajuste a partir del 1 de septiembre de 20189. :

Como el incremento antes indicado se aplica a partir de la fecha de
renovacion o iniciacion del contrato de prestacion de servicios
celebrados entre la EMPRESA y Cerrejon, en virtud del cual presta los
servicios el respectivo trabajador, debemos precisar que para los casos
de los trabajadores que prestan sus servicios en los contratos de
Ensamble y Despacho de Mangueras, de Soporte Técnico o Soporte de
los Contratos, solo se les reconocera la diferencia entre lo ya reconocido
y lo que se pactdé en los parrafos anteriores. El Segundo y tercer
reajuste se aplicard para estos trabajadores a partir del 1 de enero de
los afos 2018 y 2019, respectivamente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para los empleados que a la fecha tienen
registrado que residan con su nucleo familiar (como solteros, o con su
esposa o0 compafera, hijos o padres) en el departamento de la Guajira,
la EMPRESA, ademas del reajuste ya reconocido, incrementara para el
segundo afio de vigencia del presente acuerdo el auxilio comunitario y
auxilio econdmico de transporte en porcentaje equivalente al IPC del
ano inmediatamente anterior.

Los beneficios y auxilios consagrados en la presente cldusula no
constituyen salario por acuerdo de las partes.
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En caso de que en el futuro las leyes o decretos generen un beneficio
similar a lo pactado en el presente articulo, o que aqui se otorga servira
para compensar la obligacidén que consagren las nuevas normas.

ARTICULO 24. ALIMENTACION |

La EMPRESA continuard suministrando almuerzo a los empleados que se
encuentren prestando sus servicios en el turno diurno de labores en las
minas de la Guajira al servicio de Carbones del Cerrejon Limited. En los
casos de los trabajadores que prestan sus servicios en turnos nocturnos
se les suministrard un auxilio como lo viene haciendo. Para el Segundo y
tercer afio de vigencia de esta convencién colectiva, se reajustara el
anterior - auxilio en un porcentaje equivalente al IPC del afio
inmediatamente anterior.

PARAGRAFO: La EMPRESA continuara con los controles periddicos de la
alimentacion que esta suministrando a los trabajadores que prestan sus
servicios en las minas de la Guaijira al servicio de Carbones del Cerrején
Limited con el &nimo de ir prestando cada dia un mejor servicio y
beneficio y para tal efecto creara una comision que integrara a dos
representantes de Sintrachaneme, designados por el sindicato, en la que
se revisaran oportunamente las- reclamaciones y sugerencias que
presenten los trabajadores sobre el suministro de comida que ofrece la
EMPRESA.

Los beneficios consagrados en la presente cldusula no constituye salario
por acuerdo de las partes.

En caso de que en el futuro las leyes o decretos generen un beneficio
similar a lo pactado en el presente articulo, lo que aqui se otorga servira
para compensar la obligacién que consagren las nuevas normas.

CAPITULO V

AUXILIOS VARIOS

ARTICULO 25. PATROCINIO SENA, HIJOS O FAMILIAR DE LOS
TRABAJADORES

A partir de la firma de la presente convencion, la EMPRESA continuara
promoviendo en los procesos de seleccion de aprendices SENA, sean
escogidos preferentemente los hijos sanguineos o adoptados de los
trabajadores de la EMPRESA. También seran tenidos en cuenta los otros
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familiares sin el cardcter preferente, qUe-osténtan los hijos de los
trabajadores. Todo lo anterior, cumpliendo con' los requerimientos
establecidos por el SENA.

ARTICULO26. AUXILIO PARA NINOS ESPECIALES

La EMPRESA destinard un auxilio educativo de noventa mil pesos
($90.000) al trabajador que tenga hijo(s) bioldgico(s) que presente(n)
las siguientes patologias permanentes: Sindrome de Down, Paralisis
Cerebral, Autismo, O lesiones cerebrales congénitas graves que
impliquen educacién especial permanente, debidamente diagnosticado
por un especialista pertinente de acuerdo con la patologia. El trabajador
deberd presentar los recibos de pago correspondientes a los gastos por
educacion especial. Cuando se detecten inconsistencias en la
informacion de soporte presentada por algun trabajador, la EMPRESA
procedera con el respectivo proceso disciplinario. Para éstas patologias
permanentes se requerird presentar el diagndstico de la patologia solo
para efectuar el primer pago. Para pagos siguientes el trabajador solo
deberd presentar certificacion de la Institucion -de educacidén especial,
con el diagnostico mencionado en el mismo certificado.

Para el afio 2018 el presente auxilio serd reajustado en un porcentaje
igual al Indice de Precios del Consumidor del afio 2017.

El presente auxilio no constituye salario por acuerdo de las partes.

En caso de que en el futuro las leyes o decretos generen un beneficio
similar a lo pactado en el presente articulo, lo que aqui se otorga servira
para compensar la obligaciéon que consagren las nuevas normas.

ARTICULO 27. EDUCACION DE LOS TRABAJADORES.

La EMPRESA continuard brindado a sus trabajadores, cursos de
capacitaciéon y entrenamiento que se requieran de acuerdo con sus
funciones y en las areas en las que-requieran fortalecimiento.

ARTICULO 28. BECAS PARA ESTUDIANTES.

Se reconocera el esfuerzo académico de los hijos de los trabajadores
afiliados del sindicato que inicien o que estén cursando carreras
universitarias o técnicas. En consecuencia, la EMPRESA reconocera
catorce (14) auxilios por valor de un millon de pesos ($1.000.000) cada
uno, para ser reconocidos por cada afo de vigencia de la presente
convencién, a catorce estudiantes hijos de los trabajadores
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sindicalizados que tengan los mejores puntajes o mejores notas, segun
seleccidon que haga conjuntamente con-la EMPRESA de acuerdo a los
soportes suministrados por los trabajadores, previa convocatoria que
haga la EMPRESA.

En los afios 2018 y 2019, se reconocera este beneficio de manera
fraccionada, esto es, 7 auxilios en el mes de febrero, y 7 auxilios en el
mes de julio de cada ano. ‘ ‘

Por acuerdo de las partes este beneficio no constituye salario.

En caso de que en el futuro las leyes o decretos generen un beneficio
similar a lo pactado en el presente articulo, lo que aqui se otorga servird
para compensar la obligacion que consagren las nuevas normas.

ARTICULO 29°. FONDO DE EDUCACION SUPERIOR.

La EMPRESA le entregard al fondo de empleados la suma de veinte
millones de pesos ($20.000.000) para que administre una linea de
crédito para estudios de los hijos de.los trabajadores sindicalizados, de
tal manera que le entregue créditos sin intereses a los trabajadores,
generando la mayor cobertura posible y beneficiando preferentemente a
los estudios universitarios y carrera técnica. Estos créditos se deberan
pagar en el respectivo semestre.

Las PARTES reglamentaran lo referente a este beneficio, en los dos
meses siguientes a la firma de esta convencion.

ARTICULO 30°. PRESTAMO POR CALAMIDAD DOMESTICA

En los casos de calamidad domestica de acuerdo a lo que se define en la
presente convencién, la EMPRESA otorgara préstamos para atender
eventos por calamidad doméstica. El valor méaximo a prestar es (2) dos
veces el salario promedio del trabajador y el plazo de pago no serd
superior a dieciséis cuotas. En todo caso el trabajador debe seguir lo
establecido en la Politica GHC - PL — 03 de la EMPRESA.

PARAGRAFO: En caso de ser aprobada la solicitud de préstamo, el giro del
dinero se hard a mas tardar a los diez (10) dias contados a partir de la
solicitud a Gestion Humana Barranquilla.
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En caso de que en el futuro las leyes 0 decretos generen un beneficio
similar a lo pactado en el presente articulo, lo que aqui se otorga servira
para compensar la obligacién que consagren las nuevas normas.

ARTICULO 31°. AUXILIO LENTES

A partir de la vigencia de esta convericién colectiva, La EMPRESA otorgard un
auxilio de $70.000 a los trabajadores que lo requieran por prescripcion
médica, para compra de lentes o0 monturas, por una sola vez.

La empresa también otorgara un auxilio de $70.000 a los trabajadores que o
requieran, para compra de lentes o monturas de seguridad, por una sola vez.

CAPITULO VI
SALUD OCUPACIONAL Y SUGURIDAD EN EL TRABAJO

ARTICULO 32. PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

La EMPRESA continuara desarrollando su politica de seguridad industrial
y salud ocupacional orientada a proteger la integridad fisica y psicosocial
de sus trabajadores y mitigar con ello los riesgos de accidentes o
enfermedades profesionales que puedan sobrevenir con ocasién del
trabajo de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente.

La EMPRESA, a través de su programa de salud ocupacional, promovera
y acompafard a los trabajadores en los procesos de recuperacion,
reinstalacion y reubicacion del trabajador.

Todos los anos, la EMPRESA entregaré al SINDICATO el documento que
contiene las actividades que desarrollard la primera sobre seguridad
industrial durante el afo calendario. - '

La EMPRESA sequira capacitando a los miembros del COPASOQO, en estas
capacitaciones incluird a un miembro del SINDICATO, segun designacion
que haga éste.

Para ello, la EMPRESA cumplird con las normas relativas a seguridad
industrial, de acuerdo con la legislacidn vigente y, asi, suministrara los
elementos indispensables para la proteccion de los trabajadores que lo
requieran, de conformidad con las labores asignadas. .
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Igualmente, el Comité de Salud Ocupacional, Higiene y Seguridad
Industrial existente en la EMPRESA, en el marco de su competencia,
propondra otros elementos de seguridad que se consideren necesarios
para cada cargo especifico y hara las recomendaciones pertinentes para
optimizar las condiciones de trabajo.

Los trabajadores estan obligados a utilizar estos elementos y a
conservarlos en buen estado, salvo el deterioro por uso..

PARAGRAFO: El trabajador se obliga a darle buen uso a los
implementos durante el turno de trabajo y a cumplir con todas las
normas y previsiones tendientes a evitar accidentes o enfermedades.
Igualmente se deberd usar adecuadamente la dotaciéon durante todo el
turno de trabajo.

ARTICULO 33. SUMINISTRO DE CALZADOS Y VESTIDO.

A los trabajadores que se beneficien de la presente convencion, la
EMPRESA les suministrara tres (3) camisas, tres (3) pantalones y un (1)
par de botas, adecuados para el desarrollo de los trabajos habituales
segun su oficio, en las siguientes fechas: 30 de Abril, 31 de Agosto y 20
de Diciembre.

CAPITULO Vil

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

ARTICULO 34. PROCEDIMIENTOS DE CARGOS Y DESCARGOS

Para la aplicacion de sanciones disciplinarias a los trabajadores afiliados
al Sindicato, se escuchara previamente en acta de descargos al
trabajador que se le impute la falta. -

Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes del cargo, el supervisor o
jefe inmediato, notificard del mismo al trabajador presuntamente
inculpado, con copia a la organizacion sindical a la que se encuentre
afiliado, ya sea Sintrachaneme o- Sintracarbon, por el medio mas
expedito, sefialando el lugar y la fecha que dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la notificacion anterior, deberdn ser escuchados sus
descargos, diligencia en la cual podra estar asesorado y asistido, por dos
(2) representantes del SINDICATO a los que se encuentren afiliados,
quienes podran expresar los argumentos-de defensa del trabajador, y de
la cual se extenderd un acta firmada por los que en ella intervengan.
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De igual manera, la notificacién debera contener: los hechos materia del
cargo, las pruebas que se tengan en ese momento o denuncias de los
cargos impuestos. Es entendido que el motivo del cargo alegado
inicialmente no podrad ser cambiado en ningun caso.

La diligencia de descargos se consignara en un acta, en la cual se dejara
constancia tanto de los cargos, como de los descargos, preguntas de la
EMPRESA, respuestas del trabajador y argumentos de los
representantes de la organizaciéon  sindical que lo acompafien. La
EMPRESA le dard copia del acta de descargo que se le practique al
trabajador y a la organizacion sindical respectiva.

Si el empleado se niega a firmar el acta,. se dejara constancia de ello en
la misma acta, la cual se suscribird por testigos.

La diligencia de descargos podra ser reprogramada de mutuo acuerdo
por las partes, cuando el trabajador o la empresa asi lo soliciten,
situacion de la que se dejara constancia en la misma acta.

En el evento de que el trabajador o los miembros del sindicato no
asistan o se niequen a comparecer a la diligencia de descargos, se
entiende que es una renuncia a su derecho a descargos. Por lo anterior,
la EMPRESA podra imponer las sanciones disciplinarias del caso, sin
requerir del diligenciamiento del -acta de descargos por renuncia al
derecho del trabajador. :

La sancion disciplinaria serd impuesta a mas tardar el séptimo dia
siguiente que fue escuchado el trabajador en descargos.

Impuesta la sancion disciplinaria, el trabajador podra apelar por escrito
ante el jefe inmediato dentro del término de tres (3) dias habiles
siguientes de habérsele comunicado. El efecto de la apelacién para las
sanciones disciplinarias serd suspensivo (suspende la eficacia de la
decision, no se materializa hasta tanto no sea resuelta la apelacion),
pero, en caso de despido por Justa causa, el recurso de apelacién no
suspende la decisidn.

La sancion disciplinaria (llamado de atencidén y -suspensién) deberd
hacerse efectiva a mas tardar dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha en que se comunique la decision definitiva, a
menos que este término se interrumpa por incapacidad o cualquier otro
evento justificado que le impida al trabajador asistir al trabajo, en cuyo
caso se cumplira cuando cese el motivo de interrupcion del trabajo.
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Para los efectos de este procedimiento se consideraran como dias
habiles aquellos en los cuales el trabajador preste sus servicios en el
turno previamente asignado. :

CAPITULO VIII

CONTRATACION, AUMENTOS, NIVELACION DE SALARIOS,
PRIMAS Y BONOS

ARTICULO 35. AUMENTO DE SALARIOS

A los trabajadores que prestan sus servicios en las minas del
Departamento de la Guajira al servicio de Carbones del Cerrejon Limited
y que se beneficien de la presente- convencion, la EMPRESA les
incrementard o incrementd los salarios en siete por ciento (7%) de lo
que se les reconocia por salarios en el 2016, este incremento se aplica
dependiendo del contrato en que presta servicios el trabajador y a partir
de las siguientes fechas: :

1. Para los trabajadores que prestan servicios en el contrato de
Mantenimiento de Equipo Minero, Preventivo y Correctivo CON No.
02002014 a partir del dia 1 de Abril de 2017.

2. Para los trabajadores que prestan servicios en el contrato de
Mantenimiento MARC (MO), Mantenimiento Preventivo vy
Correctivo a las Excavadoras Hitachi EX5500, CON-0182007 a
partir del dia 1 de Septiembre de 2017.

Como el incremento antes indicado se aplica a partir de la fecha de
renovacion o iniciacion del contrato de prestacion de servicios
celebrados entre la EMPRESA y Cerrejon, en virtud del cual presta los
servicios el respectivo trabajador, debemos precisar que para los casos
de los trabajadores que prestan sus servicios en los contratos de
Ensamble y Despacho de Mangueras, de Soporte Técnico o Soporte de
los Contratos, ya se efectud el incremento antes definido a partir del 1
de enero de 2017, por ser esa la fecha de renovacion de los contratos,
en consecuencia, para estos trabajadores no se aplicard mas incremento
al ya aplicado. '

Para los afios 2018 y 2019, a partir de la fecha de iniciacién y/o
renovacion del contrato en el que presta servicios el trabajador, se le
aplicard un reajuste en su salario, en un porcentaje igual al que se
incremente el salario minimo legal vigente, o el Indice de Precios al
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Consumidor (IPC), siendo aplicable 'solo unc de los dos porcentajes de
reajuste indicados, que en todo caso sera el mas alto.

PARAGRAFO PRIMERO. Queda entendido que cualquier incremento
que pudiere otorgar unilateralmente LA EMPRESA o que por ley o
decreto se disponga, durante el periodo de vigencia de la presente
Convencion Colectiva de Trabajo, sera considerado a cuenta, y por
ende, absorbible y / o compensable hasta su concurrencia, con el
incremento aqui acordado, de modo tal que en ningln caso mediara
duplicacién o superposicién de beneficios.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para efectos de la presente cldusula, asi como
cualguier otra de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, que
utilice el IPC como factor para determinar un reajuste o valor especifica,
se entenderd por IPC el Indice de Precios al Consumidor (IPC) total
nacional fijado y certificado por el Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica (DANE) para los periodos comprendidos entre el primero
de enero y 31 de diciembre del afio correspondiente.

ARTICULO 36. NIVELACION SALARIAL

La EMPRESA revisara los salarios de sus trabajadores, en el evento de
encontrar una desigualdad salarial no justificada, hara las nivelaciones
salariales que debe hacer de acuerdo a la regla legal trabajo igual-
salario igual, teniendo un tiempo maximo de 6 meses para mostrar los
resultados. '

PARAGRAFO: El sindicato constituird una comision -que le presentard un
informe a la EMPRESA sobre los casos que considere que presentan
problemas de trabajo igual-salario igual, para efectos de que sean
consideradas y revisadas por la EMPRESA.

Luego de este informe se reunird la EMPRESA y el SINDICATO con la
presencia de un asesor de SINTRACARBON, para estudiar todo lo
referente a la nivelacion salarial.

ARTICULO 37. LIQUIDACION Y PAGO DE HORAS ORDINI}RIAS,
NOCTURNAS, FESTIVAS, DOMINICALES Y EXTRA SEGUN EL
TURNO. '

La EMPRESA en ningun evento dejard -de pagar las horas extras,
recargos por trabajo nocturno y por trabajo en dias domingos y festivos.
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PARAGRAFO: Dichas liquidaciones y' pagos deben reflejarse en los
respectivos comprobantes de pagos quincenales que el empleador
entregara a sus trabajadores a partlr de la vigencia de la presente
convencion.

ARTICULO 38. VACACIONES

En el primer mes de cada afio, La EMPRESA realizard la programacion
anual de las vacaciones de los trabajadores que se beneficien de la
presente convencion. Las programaciones de las vacaciones se haran
rotando el personal en las fechas que coinciden con las vacaciones
escolares.

ARTICULO 39. BONO NAVIDENO

A los trabajadores que prestan sus’ servicios en las minas del
Departamento de la Guajira al servicio de Carbones-del Cerrejon Limited
y que se beneficien de la presente convencion, la EMPRESA les seguird
reconociendo un bono de navidad equivalente a treinta (30) dias de
salari® promedio pagadero el cinco (5) de diciembre de cada afio. Este
beneficio sdlo se les cancelard a los trabajadores que estén prestando
servicios para la fecha de su pago y que por lo menos hayan ingresado
con anterioridad al treinta (30) de junio del respectivo afio.

Para los trabajadores que hayan ingresado a laborar a partir del primero
(1) de julio y hasta el treinta (30) de septiembre del respectivo ano, se
les cancelard el bono con base a quince (15) dias de salario promedio en
proporcién al tiempo trabajado en el respectivo ano. Para los
traba]adores que mgresen a partir del primero (1) de Octubre no se les
pagara el bono en ese afo.

Este beneficio no constituye salario.

PARAGRAFO: Perderdn el 100% de este beneficio los trabajadores que
durante el afio calendario se ausenten sin justa causa seis (6) dias ¢
mas, y perderadn el 50% quienes se ausenten cuatro (4) dias sin justa
causa durante el afo calendario, esto sin perjuicios de las medidas
disciplinarias que tome la EMPRESA por el ausentismo.

En caso de que en el futuro las leyes o decretos generen un beneficio
similar a lo pactado en el presente articulo, lo que aqui se otorga servird
para compensar la obligacién que consagren las nuevas normas.
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ARTICULO 40. BONO POR PRCDUCTIVIDAD, SEGURIDAD Y
AUSENTISMO

La EMPRESA seguird pagando el bono por productividad, seguridad y
ausentismo a los trabajadores que presten sus servicios en el contrato
de mantenimiento en el Cerrejon, siempre condicionado a que el
Cerrejon lo siga reconociendo contractualmente, al cumplimiento de las
reglas fijadas por la EMPRESA.

En caso de que en el futuro las Ieyes o0 decretos generen un beneficio
similar a lo pactado en el presente articulo, lo que aqui se otorga servird
para compensar la obligacién que consagren las nuevas normas.

CAPITULO IX
CULTURA, DEPORTE Y RECREACION
ARTiCULO 41. CULTURA, DEPORTE Y RECREACION

La EMPRESA continuard brindado a sus trabajadores cursos de
capacitacion y entrenamiento que se requieran de acuerdo con sus
funciones y en las areas en las que requieran fortalecimiento. La
EMPRESA seguira cumpliendo con las horas establecidas por ley para
desarrollar las actividades de recreacién y deporte de sus empleados.

La EMPRESA regalard un (1) uniforme deportivo completo (camiseta,
pantaloneta, medias Yy guayos) para actividades deportivas a los
trabajadores. En total serdn 12 (doce) uniformes deportivos completos.

ARTICULO 42. PROMOCION DE PLANES VACACIONALES

EL EMPLEADOR coordinaréd con COMBARRANQUILLA, COMFAGUAIJIRA,
COMFACESAR Y OTRAS CAJAS DE COMPENSACION, la promocién de
planes vacacionales con descuentos para sus afiliados, utilizando las
ventajas de paquetes turisticos y otros mecanismos de facil acceso para
los trabajadores.

Adicionalmente, a partir de la firma de la presente CCT, EL EMPLEADOR
y SINTRACHANEME se comprometen a adelantar en forma conjunta las
acciones necesarias ante la Caja de Compensacién Familiar de la Guajira
para que esta entidad, dentro de sus atribuciones y autonomia,
desarrolle planes y acciones para coordinar en forma permanente
programas recreativos y vacacionales en sus sedes y promueva el
intercambio de estos servicios con otras Cajas de Compensacion
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Familiar del pais, haciendo la divulgacidn necesaria para que todos sus
afiliados se informen de tales programas y puedan participar y disfrutar
de los mismos.

ARTICULO 43. FIESTA FIN DE ANO DE LA FAMILIA CHM MINERIA
Y ENTRAGA DE REGALOS

EL EMPLEADOR sequird desarrollando y coordinando en el mes de
Noviembre y Diciembre de cada afio de vigencia de la presente CCT la
fiesta de fin de afio de los trabajadores y su nucleo familiar (esposa o
compaidera e hijos menores de 12 afios o padres por consanguinidad en
el evento de no tener el trabaJador esposa o compafiera), en sitios
diferentes cada afo.

En el programa recreativo de la fiesta EL EMPLEADOR entregara los
regalos a los hijos de los traba]adores menores de 12 afios, realizard
concursos animados con premiacion a los ganadores, asistidos por Re-
creacionistas profesionales, que diviertan a través de su experiencia
profesional. No podra asistir hermanos, sobrinos, cunados, nietos o
cualquier otro que se salga del grupo familiar antes definido.

En caso de que en el futuro las leyes o decretos generen un beneficio
similar a-lo pactado en el presente articulo, lo que aqui se otorga servira
para compensar la obligacion que consagren las nuevas normas.

CAPITULO X

DISPOSICIONES VARIAS
ARTICULO 44. SEGURO DE VIDA COLECTIVO.
La EMPRESA tomd poliza colectiva No. 22004838 a favor de sus
trabajadores, copia de ésta es entregada a los trabajadores. Este
beneficio lo mantendra en vigencia de esta convencion.
En caso de que en el futuro las leyes o decretos generen un beneficio
similar a lo pactado en el presente articulo, lo que aqui se otorga servira
para compensar la obligacién que consagren las nuevas normas.

ARTICULO 45. VIGENCIA

La presente Convencion Colectiva de trabajo - CCT tendra una vigencia
de tres (3) afos contados a partir de la fecha de la firma de este
acuerdo.
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ARTICULO 46. IMPRESION DE LA coNVENCIéN

La EMPRESA imprimird un (1) ejemplar por cada trabajador sindicalizado
y adicionalmente le entregara cincuenta (50) ejemplares al sindicato en
un folleto de buena calidad. La - EMPRESA aceptara sugerencias en

relacién al folleto a imprimir.

En sefal de acuerdo firman las partes el 25 dg ma

r

\@\de 2017.
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