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MINTRABAID NO- Radicado 11E12017332100000009522
St — 2017-10-02 09:38:34 am
Remitente DESPACHO DIRECCION TERRITORIAL

Destinatario Sede CENTRALES DT
Depen GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL

Funza, 25 de septiembre de 2017.

Anexos Folios 1

1
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COR11E12017332100000009522

9025286 ~ 1170 3 2.3

Al responder por favor citar este numero de radicado

PARA: DR. MIGUEL ANGEL JIMENEZ
Coordinador Archivo Sindical.
Carrera 14 N° 99 - 33 Bogota D.C
DE: .. INSPECCION DE TRABAJO DE FUNZA
ASUNTO:  CONSTANCIA DE DEPOSITO DE CONVENCION COLECTIVA.

Con toda atencion y para los fines pertinentes a que haya lugar, remito asunto de la referencia
correspondiente a las organizaciones sindicales, relacionadas asi:

DEPOSITO ' RAD:‘C ADO FECHA EMPRESA Y/O ORGANIZACION SINDICAL N°FoLios
CONSTANCIA DE
_ DEPOSITO DE+ _
por Z Z CONVENCIONES, SUSCRITO ENTRE UNION DE EMPLEADOS
& / 5 PACTOS COLECTIVOS, | ppc.oso | 2209/2017 | BANCARIOS sigla “UNEB” VS. CITIBANK
; LAUDOS ARBITRALES Y COLOMBIA S.ASS. 15
CONTRATOS
SINDICALES.
gggg;ﬁ%c['é DE SUSCRITO ENTRE UNION NACIONAL DE
CONVENCIONES EMPLEADOS BANCARIOS sigla “UNEB”, 7
. 9 PACTOS COLECTIVOS soisi2017 | SINDICATO DE TRABAJADORES DEL GNB
C q S . ’{ LAUDOS ARBITRALES Y D.C.-081 SUDAMERIS sigla “SINTRAGNB”, ASOCIACION
- CONTRATOS COLOMBIANA DE EMPLEADOS BANCARIOS
SINDICALES. sigla “ACEB” VS. BANCO GNB SUDAMERIS.
Atentamente,

LY

\ Q—ka

AND ISABEL CARRILLO BLANCO

Anexo: Treinta y siete (37) folios. | COD . ¢Z1 } Z

Elabord: Patricia F.
Reviso/Aprobo: Andrea C.

Inspeccién de Trabajo De Funza
Carrera 9 N° 18 — 15 Sede C.A.E Piso 2, Barrio La Aurora
Funza - Cundinamarca
PBX: 8221246
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Cadigo:

‘ CONSTANCBA DE DEPOSITO DE

CONVENCIONES, PACTOS | ™"

© MINTRABAJO COLECTIVOS, LAUDOS Fecha

ARBITRALES Y —
CONTRATOS SINDICALES Pogna: et

Direccidn Territorial de Cundinamarca
Inspector de Trabajo de Funza
Namero D.C. 080

CIUDAD: FUNZA FECHA: | 22 | 09 | 2017 | HORA | 10:53 A.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE HENRY DUARTE RODRIGUEZ
IDENTIFICACION 80268323
T.P. No -
CALIDAD SECRETARIO DEL SINDICATO sigla “UNEB”

TIPO DE DEPOSITO

Convencién |51 Pacto [#43 Laudo [:ij Contrato %F B
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva “ Colectivo [}  Arbitral  [%{{ Sindical ; f%’
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA CITIBANK C(?LOMBIA S.AS -
Y Organizacion Sindical A Trabajadores 'l
(cuantlso|::? clocné;l;gn(sLZudoo UNION NACIONAL DE EMPLEADOS BANCARIOS sigla “UNEB”.
Contrato Sindical)
CUYA VIGENCIA ES DEL PRIMERO (01) DE SEPTIEMBI;;I;E 2017 HASTA 31 DE AGOSTO DE
No. TRABAJADORES A . Nacional nBL
QUIENES APLICA - AMBITO DE APLICACION Regional E
{cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) ' _ __ Local BJ&,:;,
REGLAMENTO DEL B SHPL R "
CONTRATO SINDICAL . ° Enli
{cuando sea Contrato Sindical) RN SNRO AT I N° Folios
ACTAS O ACUERDOS

QUEACLARA O ADICIONA |  Convencion Colectiva {405 Pacto Colectivo  JFi /8!

CELEBRADO ENTRE

LA EMPRESA _
Y Organizacion Sindical  [E7iF 1] Trabajadores
SINDICATO(S)
(cuando sea Convencion)
DEPOSITADO EN FECHA:

ANOTACIONES

1. 8E SOLICITA NOTIFICAR AL GERENTE Y/O REPRESENTANTE LEGAL DEL BANCO CITIBANK COLOMBIA S.A. A LA DIRECCION: CARRERA 8 N° 99
02PISO 2 BOGOTAD.C.

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por témminos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desanollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Internacional del Trabajo, ratificado por (a Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar un
reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se dela Constancla gue los abajo firmantes_conocen el contenido del presente documentoyestdnde
- ——-=~acuerdoton este.” -

Q\"C \\ _—=—y

ANDREA ISABEL CARRILLO BLANCO | HENRY DWE RODRIGUEZ - -

Inspector de Trabajo de Funza. Depositante




UNION NACIONAL DE EMPLEADOS BANCARIOS
Personeria Juridica 1303 de Ottubre 16 de 1958
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O Junta Birectiva ‘Nacional ]
\ RUT - NIT 860.034.372-1 (
@ CITE ESTE NUMERO
Bogota D.C., 11 de septiembre de 2017 JD-1078
Seiores

MINISTERIO DEL TRABAJO
Direccion Territorial Cundinamarca
E. S. D.

REF: Depésito de la Convencion Colectiva de Trabajo suscrita entre el CITIBANK
COLOMBIAS.Ay la UNION NACIONAL DE EMPLEADOS BANCARIOS UNEB

SOFIA TRINIDAD ESPINOSA ORTIZ, mayor de edad, vecino .de_Bogotd D.C.,
identificada como aparece al pie de mi firma, .actuando en mi condicion de Presidente y
Representante Legal de la UNION NACIONAL DE EMPLEADOS BANCARIOS, “U.N.E.B",
con personeria Juridica N°. 1503 de octubre 16 de 1958, con domicilio en el Municipio de
Mosquera (Cundinamarca), me permito presentar a ese Despacho y para efectos de su
guarda y custodia, registro y validez, el cuerpo y contenido de Ia Convencién Colectiva de
Trabajo suscrita el dia ocho (8) de septiembre de 2017 entre el CITIBANK COLOMBIA
S.A. y la UNION NACIONAL DE EMPLEADOS BANCARIOS, -UNEB -la cual fue firmada
por los representantes que en forma respectiva designaron las partes.

La Convencién consta de un encabezamiento, antecedentes y un nimero de 21 Articulos
Convencionales, Acta extraconvencional Aporte mensual especial al sindicato y acta tnica
de buen entendimiento entre la UNEB y CITIBANK COLOMBIA S.A.

Esta actuacién la fundamentamos en lo ordenado en el tituio lil, Capitulo 1° en los
Articulos 467, 468 y 469 y demas normas concordantes y reglamentarias del Cédigos
Sustantivo del Trabajo. Asi mismo presentamos tres (3) ejemplares, uno para que
repose en los archivos del Ministerio y las copias para que nos las registren en sefial de
recibido.

Sirvase sefior jefe proceder de conformidad.

Atentamente,
! >
SOFIATRINI INOSA ORTIZ
'C.C. N°.. 37. gé San Gil (Santander)
legal “U.N.E.B.”
legr

Oficina Principal: Calle 38 No. 16-34 * Teléfonos (1) 320 3511 - 320 19 26 - 320 36 95 * Fax: 285 2142 « Bogots, D.C. - Colombia

www.unebcolombia.org
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[EL COORDINADOR DEL G_RUP._O DEARCHIVO SINDICAL

CERTIFICA

Que revisada la base de datos del Archwo Smdica! aparece inscriia y vigente la Organizacion Sindical
denominada UNION NACIONAL DE EMPLEADOS BANCARIOS “UNEB”, de Primer Grado y de Industria,

con Personeria’ Juridica ‘néméro 001503 del 16 oe octubre de 1958, ‘con domicilio en Mosquera,
departamento de Cundinamarca.

Que la dlima Junita Directiva PRINCIPAL de la cutada Crganizacion Sindical que se encuentra en el
expediente, es la-DEPOSITADA a las 2:00 p.m., mediante CONSTANCIA DE DEPOSITO nimero JD-035 del
23 de junio de 2017, proferida por ‘Andrea isabel Carrillo Bianco, Inspeciora de Trabajo de Funza de la
Direccién Territorial de Cundinamarca, fa cual quedd.conformada asi:

SOFIA TRINIDAD ESPINOSA ORTIZ PRESIDENTA

FRANCISCO JAVIER LOPEZ PEREZ VICEPRESIDENTE

RAFAEL TOBIAS PENA CARRENG - - FISCAL

ALBERTO ABDUL PARRATOVAR . : TESORERO

HENRY. DUARTE RODRIGUEZ : SECRETARIO

LUZ ADRIANA MUNOZ MARTINEZ - ' .SECRETARIO DE LA MUJER

WILMAR RIANO CAMACHO ) SECRETARIO DE ASUNTOS LABORALES
MANUEL MARIA‘BELTRAN FANDINO. , 1 SUPLENTE DE C/CACIONES
SEGUNDO ERNESTOMORAMATEUS - - SEC. LABORAL E INTERNAL

OSCAR FERNANDO CASTRO GALVIS SEC. DE EDUCACION-

Se expide en Bogota D.C., alos diecisiete (17) dias del mes de julio de dos mil diecisiete (2017).

- 7 ’

—— - // e

S MJGUEL ANGEL J ENEZD
Eiabort: Leidy S, - A .\/

Revisd v aprobd: Mdmnnez _

Carrera 14 N° 99 - 33 Bogotd D.C., Colombia
PBX: 48593900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co

~




& =

e

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
"2017-2019

En Bogota, D.C., a los ocho (08) dias del mes de septiembre de 2017, entre los
suscritos a saber: Por una parte, JUAN FRANCISCO ORREGO, MAYRA RICO
SANDOVAL, THEO KEREMIAN, CAROLINA TEMPRANO y BEATRIZ
LONDONO en su calidad de negociadores, quienes actian en nombre vy
representacion de CITIBANK COLOMBIA S.A. y por otra parte, MARTIN DARIO
CORDOBA MEJIA, JAVIER ANTONIO LAMADRID DIAZ, ALVARO
RONCANCIO AGUIRRE, LILIANA PALACIOS BARRERA, JANIO ROMERO‘
KELSI quienes actian en nombre y representacién de UNION NACIONAL DE
EMPLEADOS BANCARIOS UNEB, se pacta la presente Convencién Colectiva de
Trabajo, la cual soluciona definitivamente el Pliego de Peticiones presentado al
Banco por el referido Sindicato el dia 27 de julio de 2017.

Las partes convinieron lo siguiente:

ARTICULO 1. RECONOCIMIENTO Y OBJETO

El Banco reconoce y reconocera a la Unién Nacional de Empleados Bancarios
UNEB, organizacién sindical de primer grado y de industria con personeria juridica
numero No. 1503 de octubre 16 de 1958 con sede principal en el municipio de
Mosquera (Cundinamarca), quien actia en nombre y representacion de los

3P

MINISTERIO DEL TRABAIO

37 DIgECCION TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA

S

trabajadores en los conflictos colectivos, permitiendo la asesoria que presten las
organizaciones de segundo o tercer grado a que se encuentre afiliada, todo lo
anterior bajo los términos legales. De igual manera las partes reiteran que la
presente Convencién Colectiva de Trabajo se celebra, entre CITIBANK
COLOMSBIA S.A. entidad que para éste acto juridico se denominara EL BANCO y
de otra parte la UNION NACIONAL DE EMPLEADOS BANCARIOS “UNEB"
sindicato de primer grado y de industria, quien actia en nombre y representaciéon
de los trabajadores de Citibank Colombia S.A. en los conflictos colectivos y que en
lo sucesivo se denominara El SINDICATO para establecer las normas que haran
parte de los contratos de trabajo existentes y futuros.

ARTICULO 2. VIGENCIA

La presente convencion colectiva de trabajo regira por el término de dos (2) afos,
contados a partir del 1 de septiembre de 2017 y hasta el 31 de agosto de 2019.

ARTICULO 3. FAVORABILIDAD

Cuando surjan diferencias, conflicto o duda sobre aplicacién de las disposiciones
contempladas en la Ley, el Reglamento Interno de Trabajo, convencién o Laudos
Arbitrales, se aplicara en su integridad la norma que mas favorezca al trabajador o
al sindicato. Las reglamentaciones o estipulaciones que desmejoren, desvirtien o
contradigan lo pactado convencional o arbitralmente, se entendera por no escritas
cuando sean desfavorables al trabajador y no lo seran de obligatorio cumplimiento.
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" ARTICULO 4. CONTINUIDAD DE DEREGHOS

Las clausulas, numerales, literales y articulos de laudos arbitrales y convenciones
colectivas anteriores que en todo o en parte no hayan sido modificadas o
sustituidas continuan vigentes tanto para los trabajadores como para el sindicato.

ARTICULO 5. SUMINISTRO DE INFORMACION

S\W
A partir de la firma de la presente Convencion Colectiva, el Banco suministrara a la §
UNEB, dentro de los dos primeros meses de cada afio calendario, informacion de 5 = ‘
caracter general y estadistico de temas laborales de los trabajadores afiliados al | &2 g :
Sindicato, de la siguiente manera: = = Ef\f
o S =
, . T o= o~
a) Numero de trabajadores sindicalizados o=
b) Composicion de sexo y edad de los trabajadores sindicalizados 5 = o4
c) Valor anual reconocido por concepto de aportes sindicales =2 £ “
d) Valor de los desembolsos por concepto de créditos de vivienda reconocidos Si_z: <"§
al personal sindicalizado g s P
ARTICULO 6. AUMENTO DE SALARIOS @s § §
o o

M---I ‘

PRIMER ANO. A partir del primero (1) de septiembre de 2017, el Banco‘
incrementara por una sola vez los sueldos basicos de los empleados beneficiarios

de la presente convencion en el siete por ciento (7%).

SEGUNDO ANO. A partir del primero (1) de septiembre de 2018, el Banco
incrementara por una sola vez los sueldos basicos de los empleados beneficiarios
de la presente convencion en un porcentaje equivalente en el IPC+ 2.5%. EI IPC
sera el certificado por el DANE por el periodo comprendido entre el 1 de
septiembre de 2017 y el 31 de agosto de 2018.

Paragrafo: Estos aumentos seran efectivos sobre los sueldos basicos que tengan
los trabajadores al 31 de agosto de 2017 y al 31 de agosto de 2018,

respectivamente.

ARTICULO 7. SALARIO MiNIMO

El salario minimo existente en el Banco se reajustara de la siguiente manera:
PRIMER ANO. Desde el primero (1) de septiembre de 2017, el Banco efectuara
un incremento Unico del salario minimo de la presente convencién quedando en la

%&-\

suma de UN MILLON CIENTO TREINTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE
($1.134.000).

SEGUNDO ANO. A partir del primero (1) de septiembre de 2018, el Banco
incrementara por una sola vez el salario minimo de la presente convencién en un
porcentaje equivalente a IPC + 2.5. El IPC sera el certificado por el DANE por el
periodo comprendido entre el 1 de septiembre de 2017 y el 31 de agosto de 2018.
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/ARTICULO 8. PLAN DE PRESTAMOS DE VIVIENDA

Continta vigente la normatividad y reglamentacion existente con las siguientes
modificaciones:

1. Se aumenta a CUATRO MIL NOVECIENTOS MILLONES DE PESOS
M/CTE ($4.900.000.000) el valor del Fondo de Préstamos para el primer
afo y para el segundo afio de vigencia de la Convencién Colectiva se
aumenta a CINCO MIL CIEN MILLONES DE PESOS M/CTE
($5.100.000.000).

2. Auméntese a CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE
($120.000.000) el tope maximo de cada préstamo para el primer afio y para
el segundo afio de vigencia la suma a CIENTO TREINTA MILLONES DE
PESOS M/CTE ($130.000.000).

3. Auméntese a DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($2.800.000) para el primer afo, y para el segundo afo de vigencia a TRES
MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000), el valor del auxilio notarial que
pagara el Banco al empleado beneficiario de un préstamo para vivienda.

ARTICULO 9. PRESTAMOS PARA REPARACION Y MEJORAS (Segundos
Préstamos)

Continta vigente la normatividad y reglamentacion existente con las siguientes
modificaciones: El tope maximo de cada préstamo sera de CINCUENTA
MILLONES PESOS M/CTE ($50.000.000) para el primer afo de vigencia y para el

segundo afo de vigencia a CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE
($55.000.000)

ARTICULO 10. AUXILIO DE ALIMENTACION POR TRABAJO EXTRA

El Banco auxiliara con la suma de VEINTE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
($20.500) a los trabajadores que eventualmente sean autorizados para laborar
durante cualquier dia de la semana (lunes a domingo), durante las horas
correspondientes al almuerzo o en horas extras después de las 8:00 P.M. para el
primer afo; y para el segundo afio, dicho auxilio sera la suma de VEINTIUN MIL
SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($21.600).

Paragrafo. Los citados auxilios no constituiran factor de salario, ni se tomaran
como base para liquidacion de prestaciones sociales legales o extralegales,
indemnizacién, o beneficios de cualquier naturaleza.

ARTICULO 11. AUXILIO DE ALIMENTACION POR JORNADA CONTINUA

El Banco auxiliara con la suma de OCHO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
($8.500) diarios, por el tiempo realmente trabajado durante el primer afio de
vigencia de la presente convencion y para el segundo afo de vigencia esta suma
sera de NUEVE MIL PESOS M/CTE ($9.000), por el tiempo realmente trabajado
durante este periodo, a los trabajadores de Bogota, en razén de la jornada

=4
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continua establecida, asi como’los trabajadores de las ciudades en las cuales se

"establezca en el futuro y mientras perdure la jornada continua.

Paragrafo. Los citados auxilios no constituiran factor de salario, ni se tomaran
como base para liquidacidén de prestaciones sociales legales o extralegales,
indemnizacion, o beneficios de cualquier naturaleza.
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ARTICULO 12. AUXILIO OPTICO | T

,.1.’\

] if‘
El B T
anco reconocera y pagara un auxilio optico hasta por la suma de oc*
l

QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($555.000) para el' ;;m

primer afo, y para el segundo afio hasta por la suma de QUINIENTOS SETENTA! = gi;
Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($576.000), por el concepto de examen, montura y ~,
lentes, incluyendo lentes de contacto (no incluye estéticos) a los trabajadores que: _’ 4

en fecha posterior a su ingreso al Banco (minimo un afo continuo), sufran - JJ‘;@J
alteraciones permanentes en la agudeza visual, debidamente diagnosticada por dui
examen de optémetra diplomado. El auxilio antes mencionado se podra utilizar - = PR
para cirugias oftalmicas no cosmeéticas, correctoras de defectos como miopia,! = q,
hipermetropia y astigmatismo. 3 i 1
Por cambio o reemplazo de lentes, hasta la suma de CUATROCIENTOS MIL é ks §‘
PESOS M/CTE ($400.000) para el primer afo, y para el segundo afo, hasta la L -

suma de CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($420.000), por una
sola vez por afo cumplido de servicios continuos, que previamente hayan utilizado
el auxilio descrito en el parrafo anterior. El auxilio antes mencionado se podra
utilizar para cirugias oftalmicas no cosméticas, correctoras de defectos como
miopia, hipermetropia y astigmatismo.

Paragrafo Primero. El reconocimiento y pago del presente beneficio esta sujeto en
todo caso, a la presentacion previa al Banco del dictamen escrito del optémetra y
la factura o facturas pertinentes debidamente canceladas.

Paragrafo Segundo. Los citados auxilios no constituiran factor de salario, ni se
tomaran como base para liquidacion de prestaciones sociales legales o
extralegales, indemnizacion, o beneficios de cualquier naturaleza.

ARTICULO 13. NATALIDAD

El Banco reconocera y pagara a sus empleados un auxilio de natalidad por el
nacimiento de cada hijo registrado civilmente y ante el Banco, la suma de UN
MILLON CIEN MIL PESOS M/CTE ($1.100.000) por el primer afio, y para el
segundo afio de vigencia de la presente convencioén, sera la suma de UN MILLON
DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.200.000).

El presente beneficio también sera concedido en aquellos casos en que
transcurrido un periodo de gestaciéon de cuatro (4) meses o superior sin mediar
aborto provocado, la criatura nazca muerta.

El reconocimiento y pago del auxilio establecido en los parrafos anteriores esta
sujeto segun el caso, al previo cumplimiento de lo siguiente:

i
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@ ARTICULO 15. DEFUNCION
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o Presentacién al Banco del registro civil, e inscripcion en el Banco; o
o Presentacion al Banco del certificado de defuncion.

.Paragrafo Primero. Adicional a lo establecido en la ley colombiana, el Banco
otorgara un dia habil de permiso remunerado al trabajador (esposo 0 compafiero)

por nacimiento del hijo. - %
Paragrafo Segundo. En el caso de los hijos adoptivos el Banco reconocera %
auxilio de natalidad antes mencionado siempre y cuando el hijo adoptivo sqaé’g Z -
registrado civilmente y ante el Banco para la fecha de solicitud de este beneficio. r_—‘j § 52‘
7o
Paragrafo Tercero. Los citados auxilios no constituiran factor de salario, ni se: o
tomaran como base para liquidacion de prestaciones sociales legales io- S
extralegales, indemnizacion, o beneficios de cualquier naturaleza. i c~4
ARTICULO 14. PROTECCION A LA MATERNIDAD é, b
Convencién Colectiva 2011-2013 s 8 .
ES, 8 B
y e 8 9
El Banco reafirma su respeto a la maternidad y a su proteccion conforme a la~___&

Constitucion y a la ley. Por tanto, ninguna trabajadora podra ser despedida
encontrandose en estado de embarazo, licencia de maternidad. Parto multiple
viable: La licencia de maternidad se ampliara en dos (2) semanas mas a lo que
otorga la ley, en los casos en que en un mismo parto nazca mas de un hijo(a).
Todos los derechos y garantias que tiene la madre biolégica, se extienden a la
madre adoptante en los términos de ley.

El Banco reconocera y pagara a sus empleados beneficiarios de la presente
convencion la suma de DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M/CTE ($2.850.000) por el primer afio y para el segundo afio de vigencia
esta suma serd de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000), como
auxilio de muerte en caso de fallecimiento de los siguientes parientes:

ey

A. Padre o Madre debidamente inscritos en el Banco.

B. Cényuge legitimo e hijos debidamente inscritos en los registros del Banco que
dependan del empleado.

C. Companera o Compaiero permanente debidamente inscritos en el Banco.

Paragrafo Primero. El Banco de conformidad con la ley, concedera al trabajador
en caso de fallecimiento de su cényuge, compafiero 0 compafera permanente o
de un familiar hasta el grado segundo de consanguinidad, primero de afinidad y
primero civil una licencia remunerada por luto de (5) cinco dias habiles, mas un dia
habil adicional. Estos dias incluyen los de ley.

K X

Paragrafo Segundo. El nacimiento de hijos muertos no estd amparado en este

auxilio. . %
4
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'Paragrafo Tercero. Los citados alxilios no constituiran factor de salario, ni se

tomaran como base para liquidaciébn de prestaciones sociales legales o
extralegales, indemnizacion, o beneficios de cualquier naturaleza.

ARTICULO 16. AUXILIO DE TRANSPORTE NOCTURNO

¢

El Banco reconocera y pagara a los beneficiarios que por razén de su jornada de
trabajo o por laborar horas extras, deban prestar sus servicios al Banco con
posterioridad a las 8:00 P.M., y hasta las 6:00 A.M. del dia siguiente, un auxilio de
trasporte nocturno asi:

MLTRABAJO
L DE CUNDINAMARCA

En Bogota, con la suma de TREINTA MIL PESOS M/CTE ($30.000) para el primer:
afio y, para el segundo afio de vigencia de la presente convencién, la suma de| * =
TREINTA'Y UN MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($31.500). h

YORi

En las otras sucursales del pais con la suma de 'VEINTE MIL SETECIENTOS -
PESOS M/CTE ($20.700) para el primer afio y, para el segundo de vigencia, Ia h
suma de VEINTIDOS MIL PESOS M/CTE ($22.000). f
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Por tratarse de un beneficio ocasional, liberal y gratuito, el citado auxilio no .%=?
constituira factor salarial, ni se tomarda como base para la liquidacion de
prestaciones sociales legales o extralegales, indemnizaciones o beneficios de
cualquier naturaleza.

ARTICULO 17. AUXILIO DE ESTUDIO PARA LOS TRABAJADORES

Continda vigente la normatividad y reglamentacién existente con las siguientes
modificaciones:

El auxilio educativo que el Banco reconocera anualmente a sus trabajadores para
estudios superiores profesionales, a nivel intermedio, tecnolégico o universitario,
para las carreras 0 actividades en oficios existentes en el Banco o afines a la
actividad bancaria, se regiran de acuerdo al cumplimiento de la siguiente tabla,
con base en el promedio ponderado de cada semestre o periodo académico,
debidamente certificado por el centro educativo, asi:

Valor maximo por Ao $ 7.100.000 $ 7.500.000
Promedio Ponderado 3.0 y 3.24 60% 60%
Promedio Ponderado 3.25 y 3.49 70% 70%
Promedio Ponderado 3.5y 3.79 80% 80%
Promedio Ponderado 3.8 a 4.2 100% 100%
Promedio Ponderado superior a 4.2 110% 110%

En el caso que el centro educativo no tenga establecido el promedio ponderado
solicitado, se aceptara el certificado del promedio aritmético del mismo periodo
académico al cual corresponde el auxilio solicitado. %

Radicado N*.

(

n9 2 0

lFecha:

Primer Afio Segundo Afio &



==

'Parégrafo Primero. Para el caso de quienes inicien los estudios mencionados en
este articulo, se reconocera por el primer periodo académico el 60% del valor

maximo establecido para el primer y segundo afo de vigencia de la presente
convencion, con la presentacién de la orden de matricula correspondiente.

Paragrafo Segundo. Los citados auxilios no constituiran factor de salario, ni sé
tomaran como base para liquidacion de prestaciones sociales legales ¢
extralegales, indemnizacion, o beneficios de cualquier naturaleza.

ARTICULO 18. ESTUDIO PARA HIJOS DE TRABAJADORES

El Banco reconocera y pagara anualmente, un auxilio educativo para preescolar
primaria o bachillerato por valor de OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($800.000) para el primer afio y para el segundo afio de vigencia de la presente
convencion, esta suma sera de OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE
($840.000); para hijos del trabajador beneficiario, previamente inscritos en los

registros del Banco, que dependan econdémicamente del empleado(a) y que ids

estudien en jornada diurna y/o nocturna.

La pérdida o no aprobaciéon de un periodo académico subsidiado conlleva a la
suspensién del auxilio. Este solo podra obtenerse nuevamente una vez que el
aspirante al mismo, acredite plenamente la aprobaciéon del periodo académico
reprobado.

Paragrafo Primero.- Estudio Especial Para Hijos De Trabajadores.- Por los hijos
previamente inscritos en los registros del Banco, que requieran de educacion
especial por razén de sindrome de down, paralisis cerebral, pérdida total de
agudeza visual o auditiva, autismo, o afonia total (sordomudos), el Banco
reconocera y pagara anualmente un auxilio educativo por valor de CUATRO
MILLONES CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($4.050.000) para el primer afio y
para el segundo afio de la vigencia de la presente convencién, esta suma sera de
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.200.000).

Paragrafo Segundo. Los citados auxilios no constituiran factor de salario, ni se
tomaran como base para liquidacion de prestaciones sociales legales o
extralegales, indemnizacién, o beneficios de cualquier naturaleza.

ARTICULO 19- PRIMA VACACIONAL

El Banco reconocera y pagara a cada uno de los empleados beneficiarios de la
presente convencidn colectiva, una prima de vacaciones equivalente a UN
MILLON TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($1.350.000) para el
primer afio de vigencia de la convencion; y de UN MILLON CUATROCIENTOS
VEINTE MIL PESOS M/CTE ($1.420.000) para el segundo afio.

La duracién de las vacaciones (incluidos los dias de ley) de acuerdo con los afios
cumplidos sera la siguiente:

333

%
=
oZ
==
P [
=z |
(8 ]
=0 na
-y -
Lad _, &
£y «Z H
O = e
=S
[ 2
wl oo r.m
R iy
R 1 & )
-
54 o
[ ] .
2 Z S
oz 8
(=] .
@
l‘.&\‘.?" .g -‘:“;
P AN,
? g @
e § 8

> /Xw)%

N

)



l

&
b
e

_Afios de Servicio

De 1 a 4 afos
De 5 a 9 afos
De 10 a 14 afnos
De 15 a 19 anos

De 20 anos en adelante

Paragrafo Primero. El tiempo de servicio puede ser continuo o discontinuo,
siempre y cuando que en este Ultimo caso la interrupcion no sea mayor de un (1)

ano.

Exclusivamente para la determinacion, reconocimiento y pago de los periodos
vacacionales, no se computara el dia sabado como dia habil. El Banco procedera
a pagar la prima de vacaciones con anterioridad al disfrute efectivo de las

mismas.

.Numero de dias habiles

15 dias
16 dias
18 dias
22 dias
25 dias
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Paragrafo Segundo. Cuando el contrato de trabajo termine sin que el empleado
hubiere disfrutado de las vacaciones causadas a su favor, la prima establecida en
el presente articulo sera reconocida por un afo cumplido de servicios y

proporcionalmente por fraccion de afo.

ARTICULO 20. PRIMA DE ANTIGUEDAD.

El Banco reconocera por una sola vez a los trabajadores que cumplan los periodos

de servicio que a continuacién se indican, una prima de antigiedad asi:

Antigiiedad 1ANO__ [2ARO

5 afios 2.250.000 | 2.450.000°
10 afios 2.450.000 | 2.650.000
15 afios 2.660.000 | 2.860.000
20 afios 2.860.000 | 3.060.000
25 afios 3.070.000 | 3.270.000
30 afios 3.300.000 | 3.500.000
35 afios 3.500.000 | 3.700.000
40 afios 3.700.000 | 4.000.000

a. El tiempo de servicio podra ser continuo o discontinuo siempre y cuando en

Paragrafo. El reconocimiento de este beneficio, esta sujeto en todo caso, a las
siguientes condiciones:

este Ultimo caso la interrupcion sea menor de un (1) afo.

Las sumas que se paguen en cumplimiento de este articulo tienen caracter
de bonificaciéon ocasional, liberal y gratuita, y por lo tanto en ningin caso
constituiran factor salarial, ni se tomaran como base para la liquidacién de
indemnizaciones, prestaciones sociales legales o extralegales de ningln

tipo.
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El pago de dicha bonificacién sé efectuara a la fecha en que el empleado cumpla

"el tiempo de servicio requerido o a més tardar en los (10) dias habiles siguientes.

ARTICULO 21. BONIFICACION POR JUBILACION

El Banco reconocera y pagara por una sola vez de manera ocasional, liberal y
gratuita, a los empleados que cumplidos los requisitos establecidos en la ley, les
sea otorgada la pension de vejez, jubilacion, o de invalidez de origen comun o
laboral, una bonificacidon extraordinaria por servicios prestados equivalente a la
suma de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000) para el primer
ano, y para el segundo afo la suma de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($4.200.000).

ARTICULO 22. SEGURO DE VIDA.

Continda vigente la normatividad y reglamentacion actual sobre la materia,
aumentandose a TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE
($35.000.000) por muerte natural y SETENTA MILLONES M/CTE ($70.000.000)
por muerte accidental para el primer afio de vigencia de la presente Convencion;
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para el segundo afio de vigencia la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES DE
PESOS M/CTE ($37.000.000) por muerte natural y SETENTA Y CUATRO
MILLONES M/CTE ($74.000.000) por muerte accidental.

ARTICULO 23. PERMISOS SINDICALES

El Banco concedera un total de mil doscientos (1200) dias habiles de permisos
remunerados por cada afio de vigencia de la Convencién, para atender
negociaciones colectivas, congresos, asambleas, cursos, etc., que el Sindicato
debera solicitar al Banco (Recursos Humanos) con una anticipaciéon no menor de
cinco (5) dias calendario.

Contra los permisos aqui pactados, no se descontaran los permisos otorgados por
el Banco hasta tres (3) negociadores, utilizados para atender las reuniones de
negociacién con el Banco dentro de la etapa de arreglo directo.

ARTICULO 24 - GASTOS DE NEGOCIACION

El Banco reconocera al Sindicato la suma de VEINTICINCO MILLONES DE
PESOS M/CTE ($25.000.000) pagaderos dentro de los quince (15) dias siguientes
a la firma de esta Convencién, para atender los gastos que demande la préxima
convencion colectiva en cuanto a transporte, alojamiento y manutencion para los
trabajadores que deban viajar de otras ciudades para tal efecto.

El Banco reconocera un total de cinco (5) pasajes aéreos ida y regreso con
destino nacional, los cuales se entregaran al inicio de la etapa de arreglo directo
de la préxima negociacién de la Convencién Colectiva.
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_ ARTICULO 25 - AUXILIO PARA EL SINDICATO

El Banco auxiliara al Sindicato por una sola vez con la suma de SESENTA
MILLONES DE PESOS M/CTE ($60.000.000) pagaderos dentro de los quince (15)
dias siguientes a la firma de esta Convencidon, como contribucién para el

desarrollo de las actividades sindicales.

ARTICULO 26. Una vez firmada la presente Convencién Colectiva, en un plazo
no mayor de cuarenta y cinco (45) dias, el Banco se compromete a imprimir
ejemplares para los trabajadores, incluyendo la recopilacién de puntos de la

Convencién 1991 — 1993, la Convencién 1993 — 1995, la Convencion 1995 - 19
la Convencion 1997 — 1999, la Convencién 1999 — 2001, la Convencion 2001
2003, la Convencion 2003 — 2005, la Convencién 2005 — 2007, la Convenci
2007 — 2009, la Convencién 2009 - 2011, la Convencién 2011-2013, =2
Convencién 2013-2015, la Convencion 2015-2017 que no hayan sido modificadaos=
ntren vigentes. Este documento sera texto unico. e

Convencién 1985 — 1987, el laudo 1987 — 1989, la Convencién 1989 — 1991, la__
:E%
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' ACTA EXTRACONVENCIONAL
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2017-2019

" En Bogot4 D.C., alos ocho (8) dias del mes de septiembre de 2017, se reunieron los integrantes de las comisiones
negociadoras designadas por las partes, con el objeto de consignar el siguiente acuerdo extraconvencional:

Por CITIBANK: Juan Francisco Orrego, Mayra Rico Sandoval, Theo Keremian, Beatriz Londofio y Carolina

Temprano.
Por la UNEB: Martin Dario Cordoba Meijia, Javier Antonio Lamadrid Diaz, Alvaro Roncancio Aguirre, Janio Romero

Kelsi Y Liliana Palacios Barrera

Quienes convinieron:

1. APORTE MENSUAL ESPECIAL AL SINDICATO: Reconocer a partir del 1 de septiembre de 2017 y hasta
el 31 de agosto de 2019, una suma mensual a la Uneb de OCHO MILLONES DE PESOS MI/CTE

($8.000.000).

En sefia de/c;}: ormidad se firma por las partes,
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ACTA UNICA DE BUEN ENTENDIMIENTO ENTRE LA UNEB Y CITIBANK COLOMBIA S.A.

En Bogota D.C., a los 8 dias del mes septiembre de 2017, se reunieron los integrantes de las comisiones

negociadoras de CITIBANK COLOMBIA S.A. y la Organizacién Sindical UNEB, designadas por las
partes, con el objeto de manifestar y convenir lo siguiente:

En el animo mutuo de contribuir al mejoramiento de las relaciones laborales armonicas entre las partes

basadas en el mutuo respeto y la plena observancia del marco legal y constitucional se conviene lo
siguiente:

El Banco y la UNEB han decidido desistir de todas y cada una de las querellas, demandas, tutelas y/o
investigaciones judiciales o ante autoridades administrativas en contra de la UNEB, sus directivos o
afiliados y del Banco y sus directivos como consecuencia del proceso de Negociacion Colectiva que dio
lugar a la suscripcion de la firma de la Convencidn Colectiva por el periodo 2017-2019 y en especial por
los hechos ocuffids durante los meses de agosto y septiembre del afio en curso en las oficinas del
Banco.

0 antérior sin perjulcio de los procedimientos disciplinarios en curso.
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