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Direccidn Territorial de ATLANTICO
' Inspector de Trabajo _ VICTOR HUGO BARRIOS

~ VILLALOBOS
__ S Namero _ 010
CIUDAD: |- "BARRANQUILLA - {FECHA: | 25 | o4 | 2017 | HORA 4.00 P.M.
B DEPOSITANTE
NOMBRE - | MARIA DEL PILAR VANEGAS ESTRADA
No. IDENTIFICACION 32..770.20'1 ' ‘
CALIDAD " REPRESENTANTE CLINICA DEL CARIBE S.A.
DIRECCION. DE ;
CORRESPONDENCIA | CALLE 8“ No 9C - 65
: . . | recursoshumanos@clinicadel
No. TELEFONO 3305200 Correo Electrénico caribe.com.
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITODE | Convencion Pacto Colectivo ~ Contrato Sindical
_ Colectiva
CELEBRADO ENTRE -
A EMPRESA CLINICA DEL CARIBE S.A.
Y ' Organizacién Sindical Trabajadores
SINDICATO(S) SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA CLINICA DEL CARIBE
{cuando sea Csc:::?:aci;én o Contrato “SINTRACLINICA”
CUYA VIGENCIA ES 01 ENERO DE 2017 31 DICIEMBRE 2.018
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA . AMBITO DE APLICACION Regional
{cuando séa Con\rghfﬁién:,_fauc_ld o Pacio) | Local
REGLAMENTO DEL- _
CONTRATO SINDICAL No. Folios 22
{cuando sea Conlrato Smdlcal)

o la oonvencmn colectiva se depositarad-a mas tardar dentro dé los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duraclon dela convencion colecuva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarro!io del Cunvemo 87 de 1948 de Ia Organ:zamon Intemacional del Trabaje, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberén elaborar
B = un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se. de|a Constancla gue Ios abalo i rmantes conocen el contenido de] presente documento y estan de
o acuerdo con este.
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Al responder por favor citar este nimero de

radicado
MEMORANDO
PARA: DR. MIGUEL ANGEL. JIMENEZ GARCIA
COORDINADOR GRUPO ARCHIVO SINDICAL
DE: INSPECTOR DE TRABAJQ Y SEGURIDAD SOCIAL

ASUNTO: Envio DEPOSITO CONVENCION COLECTIVA

Para el correspondiente tramite, remito a usted DEPOSITO DE CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

No. 010 del 05 de Abril de 2017, suscrito entre

la Empresa CLINICA DEL CARIBE SA. y la

Organizacién Sindical denominada SINDICATO DE TRABAJADORES DE CLINICA DEL CARIBE

“SINTRACLINICA”.

Cordialmente,

W ”
VICTOR HUGO BARRIOS VILLALOBOS

Anexo(s). 34 folios

Copia:

Transcriptor: Vbarries

Elabor: Vbarrios

C\Users\VBARRIOS\Deskiop2017\DOCUMENTOS BABELIMEMORANDOSICLINICA DEL CARIBE S.A. docx

Carrera 54 N° 72 - 80 Barranquilla, Colombia
TEL, 3694115: . . | . : R
www-.n'!intrabajo.g.qv.cp,
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TH-030/17
Barranquilla, Abril 05 2017

Sefior
MINISTERIO DE TRABAJO
E. S. . D.

Ref.: Deposito de la Convencion Colectiva de Trabajadores de la Clinica del Caribe S.A. -
SINTRACLINICA.

LEONEL BLANCO BAHOQUE, identificado con cedula de ciudadania N° 8.633.514 de
Sabanalarga, Atlantico, actuando en su calidad de Gerente y Representante legal de LA CLINICA
DEL CARIBE S.A., sociedad comercial, del régimen de las anénimas, identificada con NIT N°
890.100.275-7, inscrita en la Camara de Comercio de Barranquilla, autoriza por parte de la empresa
como miembro de la comisién negociadora a la Dra. MARIA DEL PILAR VANEGAS ESTRADA,
mayor de edad, domiciliada en la ciudad de Barranquilla, identificada con !a cédula de ciudadania N°
32.770.201 de Barranquilla, para que en mi nombre y representacion deposite el acta de inicio, y las
actas de trdmite suscritas dentro de [a etapa de Arreglo Directo del Pliego de Peticiones, presentado
por el Sindicato — SINTRACLINICA, y el deposito el vaciado de la Convencién Colectivo de
Trabajadores vigente para el 2017-2018.

Y o

LEONEL BLANCO BAHOQUE _
C.C. N° 8.633.514 de Sabanalarga, Atlantico

Acepto,

R

ARIA DEL PILAR VANEGAS ESTRADA
.C. N° 32.770.201 de Barranquilia

Calle 80 No. 49C - 65 Conm.: 356 4861 - 330 5200 Barranquilla - Colombia
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO FIRMADA ENTRE LA CLINICA Y EL SINDICATO
DE TRABAJADORES DE LA CLINICA DEL CARIBE

Entre los suscritos Doctor LEONEL BLANCO BAHOQUE - Gerente, JAVIER ROSADO — bDirector
Administrativo y Financiero, MARIA DEL PILAR VANEGAS - Coordinadora de Recursos Humanos,
CLAUDIA MARCELA SANCHEZ GALEANO - Asesora Legal, todos en calidad de miembros de la
Comision Negociadora por parte de fa Clinica del Caribe S.A., quien en adelante se denominara LA
CLINICA, y por otra parte los sefiores ORFELINA CAMARGO, NAZLY JIMENEZ Y DONALDO
BARRIOS, como miembros de la Comisién Negociadora del Sindicato de Trabajadores de la Clinica
del Caribe, que en delante se denominard EL SINDICATO; asesorados por los Sefiores JAVIER
BERMUDEZ Y HENRY GORDON, en representacion de la Central Unitaria de Trabajadores (CUT),
todos los anteriores mayores de edad y con suficientes poderes para firmar la presente convencion
colectiva de trabajo, que surgidé como consecuencia de la presentacion del pliego de peticiones y la
cual estd conformada por los siguientes capitulos y articulos.

Capitulo I
PUNTOS NORMATIVOS

ARTICULO 1°: DENOMINACIONES: Queda establecido en la convencion colectiva de trabajo
que las partes se denominaran, asi: La Clinica de} Caribe S.A., LA CLINICA; y, el Sindicato de
trabajadores de la Clinica del Caribe S.A., EL SINDICATO. De conform|dad con lo anterior, esta
modificacion sera de aplicacién inmediata.

ARTICULO 20°: ARTICULO 2°: DISPOSICIONES Y VIGENCIAS DE LA CONVENCION (Modificacion el Articule 2°
de la CCTV): Esta convencién es la compilacion de la clausulas vigentes de fodas las que se han ceiebrado hasta la
presente y rige desde el 1° de Enero de 2017 hasta el 31 de Diciembre de 2018.

ARTICULO 3°: REPRESENTACION SINDICAL: La CLINICA reconocerd al Sindicato de
Trabajadores de la misma, por intermedio de la Junta Directiva, Comisién de Reclamos y a los
asesores de la Confederacion y Federacidn de 2° y 3° grado a que se encuentre afiliadc como:
dnico representante de los trabajadores, en todo lo relacionado con la ejecucion de los contratos
individuales de trabajo, del Reglamento Interno y la Convencion Colectiva de Trabajo.

ARTICULO 4°: CAMPO DE APLICACION: Las normas de la Convencién Colectiva de Trabajo se
aplicaran a los contratos de trabajos vigentes y a los que posteriormente se celebren, en
consecuencia, la CLENICA, deduciré de los salarios de los trabajadores no sindicalizados el cien
por ciento (100%) de la cuota sindical con que contribuyen los trabajadores afiliados al Sindicato.

ARTICULO 5°: COMITE OBRERO PATRONAL: LA CLINICA y EL SINDICATO se reuniran por
lo menos cada dos meses, para efectos de abordar los temas de caracter laboral, hacer
recomendaciones encaminadas a fortalecer las relaciones entre la CLENICA y sus trabajadores. E
comité se encuentra constituido por cuatro miembros de la Junta Directiva del SINDICATO, v,
cuatro delegados por parte de la empresa. De cada reunion se levantara un acta.

ARTICULO 6°; REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO: LA CLINICA dentro del mes siguiente @
a la firma de la convencion colectiva de trabajo, entregara a cada coordinador de servicio una copia
del Reglamento Interno vigente, para uso de los trabajadores del area. Asi mismo, LA CLINICA y
EL SINDICATO zbriran el espacio en el COMITE OBRERO PATRONAL para revisar y participar
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en las modificaciones o adiciones que se pretendan.hacer al reglamento de trabajo, respecto de
aquellas disposiciones que afecten directamente a los trabajadores, como son las escalas de
sanciones y faltas y el procedimiento para formular quejas y sanciones.

Capitulo I
PRIMAS Y AUXILIOS ECONOMICOS

ARTICULO 7°: PRIMAS Y AUXILIOS: Las Primas y auxiios establecidos en el articulo 7° de la actual convencidn

colectiva de trabajo, modificados en la forma siguiente, por [a vigencia de la CCTV:

1. MATRIMON!O: La CLINICA, pagara a sus trabajadores cuando contraigan matrimonio por la Iglesia o por lo Civil, ia
suma de SETENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS ML ($78.975°°), por el primer
afio 2017, y la la suma de OCHENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS VEINTICUATRO PESOS MIL ($82.924°°) por el
segundo afio de vigencia 2018.

1.1. En caso de que sean dos (2) trabajadores de la empresa, se les pagara a cada uno la prima por separado,

1.2. Este auxilic serd cancelado quince {15) dias antes de la ceremania. Luego de reaiizada la misma, el frabajador
dispondra de treinta (30) dias para presentar a la Clinica ef registro civil respectivo, si no lo presenta se le
descontara de la quincena siguiente.

2. MATERNIDAD: La CLINICA, pagara una prima de Maternidad por cada hijo que nazca a su trabajador, por la suma
de CIEN MIL TREINTA Y CINCO PESOS ML {$100.035°°) por el primer afio de vigencia de la convencion 2017, y
la suma de CIENTQ CINCO MIL TREINTA Y SIETE PESOS ML ($105.037°°} por el segundo afio de vigencia
2018.

PARAGRAFO. 1°. En caso de parto prematuro, la Clinica pagara el mismo auxilio y cuandoe el parto sea miltipie, la

Clinica lo pagara por cada hijo de dicho embarazo.

3. MORTUORIO: La CLINICA, pagar4 a sus trabajadores una prima mortuoria de CUATROCIENTOS OCHENTA Y
CUATRO MIL TRESCIENTOS OCHENTA PESOS MIL ($484.380°°) por el primer afio de vigencia de la canvencion
2017, y la suma de QUINIENTOS OCHO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS MIL ($508.599°°) por el
segundo afio de vigencia de la convencion 2018, Tendra derecho a esta prima el trabajador gue e fallezca uno de
sus padres, esposa {0), compariero (a) permanente, hijos legitimos o naturales, previa presentacion del certificado
de defuncién. '

PARAGRAFO. 1°. En caso de fallecimiento de un trabajador la CLINICA, pagara la suma de SEISCIENTOS

TREINTA Y UN MIL OCHOCIENTOS PESOS ML ($631.800°°) por el primer afio de vigencia de la convencion

2017, v la suma de SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS ML {$663.380°°),

por el segundo afio de vigencia de la convencién 2018, asi: Al conyuge, a falta de conyuge, al compafiero o

compafiera se pagara a los hijos por partes iguales; y a falta de cényuge, compafiero (a) e hijos se pagara a ios

padres por partes iguales, los cuales deberan estar registrados por el respectivo trabajador.

4, ANTIGUEDAD: La CLINICA, pagara a sus trabajadores una Prima de Antigliedad cada dos (2) afios y a pariir de J
los cinco (5) afios de servicio continuos asf:

4.1, Al Cumplir 5, 7y 9 afios de servicio continuos: DIEZ (10) dias de salario minimo convencional de LA CLINICA.

4.2, Al Cumplir 11,13 y 15 afios de servicio continuos: QUINCE (15) dias de salario minimo convencional de LA
CLINICA,

4.3. Al Cumplir 17,19 y 21 afios de servicio continuos: VEINTE (20} dias de salario minimo convenciona: de LA

CLINICA.
4.4, Al Cumplir 23 afios de servicio continuos en adelante y cada dos (2) afics: VEINTIDOS (22) dias de saiario}j
minimo convencional de LA CLINICA.
Las partes convienen que la prima de antigliedad no constituye salario ni es factor de salario.
PARAGRAFQ. 1°, La Prima de Antigliedad serd pagada en el mamento en que el trabajador cumpla su afio de @
SErvicio.
PARAGRAFO. 2°. En caso de refiro del frabajador, bien sea voluntario o por parte de la empresa, la Prima de
Antigliedad se le pagara proporcionaimente al tiempo trabajado.
5. NAVIDAD: La CLINICA, reconocerd y pagara a todos y cada uno de sus frabajadores con conirato permanente, una
Prima de Navidad equivalente a CATORCE (14) DIAS dias de salario basico, los cuales seran pagados en ios
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primeros cinco (5) dias det mes de Diciembre de cada afio. Las partes convienen expresamente que los catorce
{14) dias de prima de Navidad, no constituyen salario ni son factor de salario.
PARAGRAFO 1: Tendré derecho a la Prima de Navidad, el trabajador que se encuentre laborando el 1° de
diciembre. Para los frabajadores con menos de un (1) afio y mas de seis (6) meses de afiliacién al sindicato, se
les pagara proparcionalmente a dicho tiempo.

6. PRIMA DE VACACIONES: La CLINICA, pagara al trabajador que salga a disfrutar de sus vacaciones una prima de
pagaré la suma de CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS MIL ($157.950°°) por
el primer afio de vigencia de la convencion 2017, y la suma de CIENTO SESENTA'Y CINCO MIL OCHQCIENTOS
CUARENTA Y OCHO PESOS MIL ($165.848°°), por el segundo afio de vigencia de la convencion 2018.  Se
pagara al momento en que el frabajader salga a disfrutar de sus vacaciones.

7. AUXILIO DE JUBILACION. La CLINICA, reconocera a los trabajadores que salgan a disfrutar de su pension de
jubilacién, una bonificacion de QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/L
($579.150°°) por el primer afio de vigencia de la convencién 2017, y la suma de SEISCIENTOS OCHO MIL
CIENTO OCHO PESOS ML ($608.108°°), por el segundo afio de vigencia de la convencion 2018, la cual serd
pagada junto con su liquidacion definitiva.

Capitulo 111
PERMISOS
ARTICULO 8°: PERMISOS REMUNERADOS:

1. MATRIMONIO: La CLINICA, concedera a sus trabajadores cuando contraigan mafrimonio, cinco (5) dias de
permiso remunerado,

2. MATERNIDAD: La CLINICA, cuando a un trabajador(a) le nazca un hijo, le concederd ocho (8) dias de
permiso remunerado.

3. MORTUORIO: Cuando a un trabajador(a) le fallezcan los padres, esposo, esposa, compafierc(a) permanente,
hijos legitimos o naturales, la Clinica le concedera siete (7) dias de permiso remunerado y ademas le dara
facilidades para el novenario.

4. CALAMIDAD DOMESTICA: Considérese calamidad doméstica lo siguiente: Ta enfermedad o muerte de hijos,
conyuges, compafiero (a) permanente, padres y ademas cuando sucedan dafies graves en su vivienda a
consecuencia de terremotos, huracanes, o cualquier otro desasire natural.

4.1 Si es evidente 0 se comprueba la calamidad doméstica de un trabajador, éste gozara de un
permiso remunerado de dos (2) dias.  Si se prolongase esta calamidad, deberz dirigirse a
Recursos Humanos, para la ampliacion de dicho permiso, posteriormente el Comité de Calamidad
Doméstica, se reunira para la calificacién y aprobacién del mismo.

4.2 Con relacion al permiso por muerte de un familiar, éste esté contemplado en el Permiso Mortuorio
y no se hace uso de! permiso por Calamidad Doméstica.

5. LA CLINICA se compromete a crear un fondo rotativo por valor de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y
NUEVE MIL PESOS MIL ($3.159.000°°), por el primer afio de vigencia de la convencidn 2017, y la suma de
TRES MILLONES TRESCIENTOS DIECISE!S MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS MiL. ($3.316,950°°)
por ¢l segundo afio de vigencia 2018, con el propdsito de gue se le otorguen prestamos hasta doce meses, por
concepto de calamidad domestica a los trabajadores sindicalizados o adherides hasta por un monto de
SEISCIENTOS MIL PESOS MIL ($800.000°°), por trabajador, por la vigencia de la CCTV.

6. A LA JUNTA DIRECTIVA DEL SINDICATO: A los miembros de la Junta Directiva para diligencias sindicales
cien {100} horas mensuales no acumulables durante la vigencia de la Convencién. Para el Presidente del
Sindicato cuarenta {40) horas mensuales no acumulables durante la vigencia de la Convencién.

7. COMISION NEGOCIADORA: La CLINICA, concederd permisos remunerados a los
trabajadores que integren la Comision Negociadora del pliego de peticiones, para asistir a@
las reuniones de discusion de dicho pliege. Se le concederd ademas, permiso para el resto
del dia a los negociadores principales, asistentes y en su defecto, al suplente.

8. PARA EDUCACION SINDICAL: La CLINICA, concedera permiso remunerado a cuatro
(4) trabajadores que sean escogidos por el Sindicato para asistir a los Congresos
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Regionales y Nacionales que convoque la Federacion o Confederacion a la cual esté afiliado
el Sindicato, por todo el tiempo que duren tales eventos.

8.1 Igualmente, concedera permiso remunerado a los trabajadores que sean
escogidos a cursos sindicales y de cooperativas que auspicie la Federacion o
Confederacion, hasta por tres (3) al afio con duracién no mayor de cuatro (4)
semanas cada afio.

8.2 Igualmente, concederd permiso remunerado a dos (2) trabajadores para asistir a
eventos de salud ocupacional; éste permiso sera por dos (2) dias, los cuales
pueden prolongarse a mas dias de acuerdo a la convocatoria y al temario del
evento previamente presentado a la Direccion de la Clinica.

Capitulo IV
VIATICOS Y TRANSPORTE

ARTICULO 9 °: VIATICOS Y TRANSPORTE:

1. Pasajes: La CLINICA reconocera para los congresos nacionales fuera de la ciudad de Barranquilla, cuatro (4)
pasajes de ida y regresc para los delegados, igualmente para los delegados de salud ocupacional, y para
capacitacion sindical, una (1) vez al afio.

2. Viaticos y Transporte Interno: Este rubro comprende Congresos, eventos de salud ocupacional, capacitaciones
sindicales, dentro de la ciudad, para [o cual LA CLINICA reconocera a cada uno de los delegados la suma de
CUARENTA'Y DOS MIL CIENTO VEINTE PESOS MIL ($42.120°°) por la vigencia del primer afic de la CCTV
2017, vy la suma de CUARENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS VEINTISEIS PESOS ML ($44.226°°) por el
segundo afio de vigencia de la CCTV 2018.

3. Vidticos y Transporte Nacionales: Este rubro comprende Congresos, eventos de salud ocupacicnal,
capacitaciones sindicales, a nivel nacional, para lo cual LA CLINICA reconaceré a cada uno de los delegados
la suma de NOVENTA Y CUATRO MIL SETECIENTQS SETENTA PESOS MIL ($94.770°°) por la vigencia del
primer aflo de la CCTV 2017, y la suma de NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS NUEVE PESOS MiL.
{$99.509°°) por el segundo afio de vigencia de la CCTV 2018,

PARAGRAFQ 1°: El trabajador debe presentar constancia escrita de su asistencia al  congreso.

Capitulo V
SALARIO Y TRANSPORTE

ARTICULO 10% INCREMENTOSALARIAL: LA CLINICA incrementard el salario de todos sus trabajadores
sindicalizados de la siguiente manera;
e For el primer afio de la vigencia de la presente CCT {2017), incrementara IPC 2016 mas uno (1%) por ciento, (
scbre el salario basico vigente al 31 de Diciembre de 2016. '
»  Por el segundo afio de la vigencia de |a presente CCT (2018}, incrementara IPC 2017 mas uno (1%) por ciento,
sobre el salario basico vigente al 31 de Diciembre de 2017.

ARTICULO 11°: SUBSDIO DE TRANSPORTE: La CLINICA, pagara a los trabajadores que devenguen hasta dos y]
medio (2.5) salario minimo legal, ef subsidio de fransporte establecido por el Gobierno, aumentado en un 28%, por |
vigencia de la Convencion. Las partes convienen expresamente que el auxilio extralegal del 28%, no constituye salario ni

es factor de salario. @\

ARTICULO 12°: SALARIO MINIMO DE LA CLINICA. Para los trabajadores en periodo de
prueba, serd el minimo legal; superado el periodo de prueba el trabajador devengard el salario o
sueldo que tenga otro trabajador de su mismo oficio.
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Capitulo VI
SALUD

ARTICULO 13°: SALUD:

1. SUMINISTRO DE ANTEOJOS: Teniendo en cuenta que denfro de los beneficios contemplados en el Plan
Obligatorio de Salud para los servicios de optometria esta el suministro de lentes una vez cada cinco (5) afios,
previo el lleno de los requisitos establecidos por la EPS, los trabajadores de la CLINICA para poder acceder al
beneficio convencional del 100% de los cristales, a partir del primer afio de vigencia de 1a convencién deben solicitar
directamente ante su correspondiente EPS, dicho beneficio, y de conformidad con lo estipulado en la Ley.

1.1. Para los afios subsiguientes a la solicitud del beneficio de suministro de los cristales por la EPS del trabajadar,
y hasta cuando el trabajador vuelva a tener derecho al mismo, la CLINICA suminisiraré el ciento por ciento
{100%) de los cristales que formule el especialista de la EPS.

1.2. Para efectos de comprobacion y autorizacién del auxilio convencional del 100% de los cristales, el trabajador
debe entregar a Recursos Humanos copia de la autorizacion expedida por la EPS,

1.3. LA CLINICA suministrara anualmente a sus trabajadores un auxilic por montura de CUARENTA Y SIETE MIL
TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCC PESOS MIL ($47.385°°), por la vigencia del primer afio de la CCTV
2017, y la suma de CUARENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS MIL
{$49.754°°) por el segundo afo de vigencia de la CCTV 2018.

1.4. Cuando el trabajador tenga un accidente de trabajo y se le rompa la montura o los vidtios 0 ambos a la vez,
previa acta-del accidente de trabajo firmada por dos (2) testigos, la CLINICA, pagara el ciento por ciento
{100%) si es total y el cincuenta por ciento (50%) si es parcial.

2. SERVICIO ODONTOLOGICO: LA CLINICA suministrara a sus trabajadores los servicios de protesis dental que no
asuma la EPS a la que se encuentre afiliado, hasta por un valer de CIENTO TREINTA 'Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA PESOS MIL ($136.890°°), por la vigencia del primer afio de la GCTV 2017, y la suma de CIENTO
CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS MIL ($143.735°°) por el segundo afic de
vigencia de la CCTV 2018, previo dictamen de LA CLINICA o la EPS.

PARAGRAFQ: En caso de que el trabajador sufriera un accidente de trabajo v flegare a comprobarse dicho accidente,

previa acta firmada por dos (2} testigos de haber roto la prétesis, la CLINICA, pagara el valor del auxilio acordado en el

Articulo anterior. : .

3. EXAMENES PREVENTIVOS DE SALUD. La CLINICA, se compromete a practicar un
muestreo de laboratoric a los trabajadores de la Unidad de Cuidados Intensivos, Cirugia y
Lavanderia para detectar infecciones que puedan sufrir en los servicios anteriormente anotados.
Estos se realizaran cada seis (6) meses o cuando se presente un caso de alto-riesgo de
infeccién que amerite los examenes y medicamentos si se requieren, segun concepto del
Director Cientifico de la Clinica.

4. SERVICIO MEDICO FAMILIAR Y BOTIQUIN. La CLINICA, prestard los servicios de
urgencia y primeros auxilios a sus trabajadores en forma gratuita cuando se encuentren [
laborando, mientras se hace el traslado a la ENTIDAD PROMOTOTA DE SALUD a la que se
encuentre afiliado si el caso lo amerita.

4.1.1. En caso de gue un trabajador o sus padres, esposo(a), compafiero(a) permanente e
hijos requieran los servicios de la Clinica se les efectuard un descuento del
VEINTICINCO POR CIENTO (25%) en hospitalizacion y el QUINCE POR CIENTO
(15%) en drogas. Si el trabajador 0 sus familiares mencionados necesitan el servicio
de ambulancia, se cobrara la tarifa ordinaria menos el VEINTE POR CIENTO (20%).

4.1.2. PARAGRAFO 1°: Se aclara que Unicamente se haran éstos descuentos en lo
servicios propios de la Clinicg.

5. SERVICIOS DE BANOS. La CLINICA, mejorara los servicios existentes. Igualmente & )
mejorara los lockers en las secciones donde existen con un plazo no mayor de seis (6) meses
de la firma de la Cogvencic'm colectiva.

6. INCAPACIDAD MEDICA. La CLINICA, pagara directamente al trabajador o trabajadora el ;W

ciento por ciento (100%) de su salario basico durante todo el tiempo que dure su incapacidad
expedida por la ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD a la que se encuentre afiliado.
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6.1.El trabajador(a) una vez recibida la incapacidad de la E.P.S la endosard y la entregara a la
Clinica y ésta se entendera para su cobro a la £.P.S. correspondiente.

6.2.El pago por incapacidad médica de que trata el ordinal anterior tendra vigencia mientras
exista autorizacién de las ENTIDADES PROMOTORAS DE SALUD por medio de la cual de
los aportes tanto patronales como de los trabajadores(as), la CLINICA deducira los
valores que ésta pague per concepio de incapacidades temporales.

Capitulo VII
JORNADA DE TRABAJO

ARTICULO 14°: JORNADA DE TRABAJO: i

1. DURACICN: La jornada de trabajo en la CLINICA, serd de ocho (8) horas diarias y cuarenta y
ocho (48) horas semanales. Cuando la naturaleza de la labor exija actividad continua y se lleve
a cabo por turnos de trabajadores (as), la jornada puede ampliarse en mas de ocho {8) horas
diarias ¢ cuarenta y ocho (48) semanales, siempre que el promedio de las horas de trabajo
calculada para un periodo de tres (3) semanas no pase de ocho (8) horas diarias ni de cuarenta
y ocho (48) horas a la semana. Esta ampliacién no constituye trabajo suplementario 0 de
horas extras. i
1.1.PARAGRAFO 1°: La CLINICA, rotara anualmente al personal de la U.C.I mediante

peticion que haran por escrito los trabajadores (as) por intermedio del Sindicato.

2. RECARGOS NOCTURNOS, DOMINGOS Y FERIADOS. LA CLINICA pagara los recargos

nocturnos, domingos y feriados de conformidad con lo establecide en la Ley.

ARTICULO 15°: CARNAVALES. A los trabajadores que laboren lunes y martes de Carnaval, se les pagara con &l
recargo establecido por la norma laboral para trabajo en dominical y festivo, proporcionalmente al nimero de horas que
labore y no habra lugar a descanso compensatorio.

ARTICULO 16°: DISTRIBUCION DE LA JORNADA DE TRABAJO: LA CLINICA distribuira el
trabajo en dias domingos, festivos, horas extras y nocturno, en forma equitativa y sin discriminacion
de ninguna naturaleza. Es decir, dando oportunidad igual de laborar en esos casos, tanto al
personal contratado directamente, como al contratado bajo otras modalidades.

Capitulo VIII
ESTABILIDAD LABORAL (

ARTICULO 17°: ESTABILIDAD LABORAL: Cuando la CLINICA, de por terminado un contrato
de trabajo a término indefinido sin justa causa comprobada, pagara al trabajador despedido una
indemnizacion de acuerdo a la siguiente escala:
1. Para trabajadores que devenguen un salario inferior a diez (10) salarios minimos mensuales
legales:
1.1 Treinta (30) dias de salario cuando el trabajador tuviere un tiempo de servicio
no mayor de un (1) afio.
1.2 Si el trabajador tuviere mas de un (1) afio de servicio continuo se le pagaran
veinte (20) dias adicionales de salario sobre los treinta (30) basicos del numeral
1 por cada uno de los afios de servicio subsiguientes al primero vy
proporcionalmente por fraccién.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Los trabajadores que al momento de entrar en vigencia la ley 789
del 2002, tuvieren diez (10) o mas afios al servicio continuo del empleador, se les aplicara la tabla
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de indemnizacion establecida en los literales b), ¢) y d) del articulo 6 de la Ley 50 de 1990,
exceptuando el paragrafo transitorio, el cual se aplica Unicamente para los trabajadores que tenian
diez (10) 0 mas afios el primero de enero de 1991,

ARTICULO 18°: CONTRATACION: LA CLINICA se compromete a vincular mediante contrato
laboral directo a término Indefinido, cuando el nimero de afiliados al SINDICATO descienda por
debajo al nimero de trabajadores que a la fecha de la firma de la Convencion Colectiva se
encuentren afiliados a la Organizacion Sindical - SINTRACLINICA, son de cuarenta y tres
trabajadores, dando oportunidad en primera instancia a los trabajadores que presten sus servicios
a LA CLINICA mediante cualguier otra modalidad, para que llenen las vacantes que se presenten
por razén de desvinculacién por cualquier motivo de trabajadores directos a término Indefinido,
quien quedara vinculado automaticamente a la organizacién sindical, respetando el libre derecho
de asociacién del trabajador.

PARAGRAFO 1°: Con la vinculacion de los trabajadores mediante contrato de trabajo a término
indefinido, para cubrir las vacantes descritas en el articulo anterior, se entiende que LA CLINICA,
da cumplimiento a su obligacion, y corresponde a la Organizacion Sindical, formalizar la vinculacion
de dichos trabajadores al Sindicato de Trabajadores SINTRACLINICA.

La forma de contratacién contemplada en el articulo anterior estard vigente por el periodo de
vigencia de la CCTV 2015-2016 y sera objeto de revisidn en negociaciones futuras de acuerdo a
las circunstancias y evolucion financiera de la empresa.

PARAGRAFO 2°: LA CLINICA podré ejercer libremente su derecho a contratar el personal
requerido, de conformidad con las modalidades de contratacion definidas en la Ley vigente.

PARAGRAFO 3°: LA CLINICA en caso que entregue en concesion y/o contratacion a un tercero
cualquiera de sus servicios, no podra despedir, sin antes analizar la oportunidad de reubicacion al
trabajador en otra labor,

PARAGRAFO 4°; ASCENSOS Y REEMPLAZOS. Cuando se presenten vacantes o reemplazo
transitorio, en lo posible la Clinica llenara la vacante con un trabajador de la misma empresa,
asignandole a éste el salario del cargo titular en caso de que éste sea mayor, siempre y cuando el
empleado relina los requisitos y conocimientos para desempefiar el cargo. Ademas se solicitara el
concepto del Comité de Credenciales,

El trabajador reemplazante volvera a su puesto de origen con €l salario que venia devengando y en
las mismas condiciones y modalidades de trabajo.

En caso de que el trabajador reemplazado dejara la vacante en forma definitiva, transcurridos 30
dias, el trabajador reemplazante quedara definitivamente en el cargo, si ha tenido una buena
evaluacion de desempefio. '

Capitulo IX
UNIFORMES

ARTICULO 19°; UNIFORMES: La CLINICA, suministrara a sus trabajadores los siguientes uniformes:

1. ENFERMERAS: Dos (2} uniformes, dos {2) pares de zapatos, dos {2} pares de medias veladas, una (1) bata, una
(1) toca, en los meses de enero-febrero. Dos (2) uniformes, Un {1} par de zapatos, dos (2) pares de medias veladas,
una (1) bata, una (1) toca, en los meses de jufio-agosto.
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OFICIOS VARIOS: Se les suministraran dos (2) uniformes completos y dos {2) pares de zapatos, en los meses de
enero-febrero. Un {1} uniforme, un (1) par de zapatos en los meses de julic-agosio.

CAMILLEROS: Se les entregaran dos (2) pantalones, dos {2) camisetas, dos (2) batas, dos (2) pares de zapatos en
los meses de enero-febrero. Un (1) pantaldn, dos (2) camisetas, una (1} bata, un (1) par de zapatos en los meses
de julio-agosto.

PERSONAL FEMENINO ADMINISTRATIVO: Se les suministraran cuatro (4} uniformes cada doce (12) meses.
Ademas de los uniformes se les suministrara un (1) par de zapatos cada cuatro {4) meses.

PERSONAL ADMINISTRATIVO MASCULINO: En cualquiera de las dreas anteriormente descritas, se les
suminisfraran dos (2) uniformes completos y dos {2) pares de zapatos en los meses de enero-febrero. Un (1)
uniferme complete y un (1) par de zapatos en fos meses de julio-agosto.

TECNICOS DE RAYOS X Y FARMACIA: Se les suministraran dos (2} uniformes completos y dos (2) pares de
zapatos, en los meses de enero-febrero. Un (1) uniforme, un (1) par de zapatos en los meses de julio-agosto y una
bata.

CENTRC TRANSFUSIONAL: Se les suministraran dos (2) uniformes completos v dos (2) pares de zapatos, en los
meses de enero-febrero. Dos (2) uniformes, un (1) par de zapatos en los meses de julic-agosto y dos {2} batas.
PARAGRAFO 1°: La confeccion de los uniformes la hara directamente la CLINICA.

PARAGRAFOQ 2°; En caso de que la confeccién no esté acorde con las medidas de! trabajador, la Clinica lo
reformara o.confeccionard nuevamente hasta que quede en forma adecuada.

PARAGRAFO 3°: Al perscnal de Administracion que no ufilice los uniformes diariamente de acuerdo a los colores
disefiados, se tomaran las medidas disciplinarias del caso.

PARAGRAFO 4°: A partir del afio 2012 LA CLINICA suministrara un (1) uniforme adicional para todos los
trabajadores sindicalizados.

ARTICULO 20°: ALIMENTACION: LA CLINICA incrementara el auxilio del cual quedara asi:

1. Almuerzo: LA CLINICA reconocera un auxilio de GUATRO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS
MIL ($4.876°°) para el almuerzo, por la vigencia del primer afic de [a CCTV 2017, y la suma de CINCO MIL
CIENTO VEINTE PESOS MIL ($5.120°°) por el segundo afio de vigencia de [a CCTV 2018. Tendran derecho a
dicho auxilio los trabajadores que por razén de su turno tengan que permanecer en la CLINICA.

2, Cena: LA CLINICA reconocera un auxilio de TRES MIL CIENTO TREINTA Y NUEVE PESOS ML ($3.139°°)
para la cena por la vigencia del primer afio de la CCTV 2017, y la suma de TRES MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y SEIS PESOS MIL {$3.296°°) par el segundo afio de vigencia de la CCTV 2018. Tendran derecho
a dicho auxilio los trabajadores que laboren tumos nocturnos ordinarics o extraordinarios.

3. Desayuno: LA CLINICA reconocera un auxilio de TRES MIL TRESCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS ML
($3.363°°) para el desayuno por la vigencia del primer afio de la CCTV 2017, y la suma de TRES MIL
QUINIENTOS TREINTA Y UNQ PESOS MIL ($3.531°°) por el segundo afic de vigencia de la CCTV 2018.
Tendran derecho a dicho auxilio los trabajadores que terminen turno a las 7:00 a.m.

4. Merienda: LA CLINICA reconocer4 un auxilio de MIL CUATROSCIENTOS UN MIL PESOS MIL ($1.401°°)
para merienda, por la vigencia del primer afic de la CCTV 2017, y la suma de MIL CUATROCIENTOS
SETENTA Y UNO PESOS MIL {$1.471°°) por el segundo afio de vigencia de la CCTV 2018. Tendran derecho
a dicho auxilic los trabajadores que se encuentren laborando entre las 10:00 a.m. vy las 11:00 &.m. y entre las

3:00y las 4:00 p.m. /J

PARAGRAFO 1°: Las partes acuerdan que los auxilios convenidos en el presente articulo no constituyen factor salarial
PARAGRAFO 2°: A los trabajadores de la UCI les dara un vaso con leche o jugo de frutas diario o su equivalencia.

Capitulo X
AUXILIOS PARA EDUCACION

ARTICULO 21°: AUXILIOS PARA EDUCACION {Modificacion del Articulo 21° de la CCTV): La CLINICA capacitara a
sus trabajaderes de acuerdo a las actividades en la misma y la respectiva evaluacicn de necesidades a su juicio. LA
CLINICA concedera el permiso remunerado necesario para cumplir con el horario de estos cursos de capacitacion a los
trabajadores escogidos. Los cursos programados por LA CLINICA tendran caracter de obligatoriedad.

&
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1. BECAS EDUCACION SECUNDARIA: LA CLINICA concedera un auxilio de educacion para ser repartidos enfre los
hijos de los trabajadores afiliados al SINDICATO que cursen estudios secundarios, por valor de OCHOCIENTOS
CUARENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS PESOS M/L ($842.400°°) mensuales, por la vigencia del primer afio
de la CCTV 2017, y la suma de OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS Mil
($884.520°°), por el segundo afio de vigencia de la CCTV 2018, pagadero por diez (10) meses,

2. BECAS EDUCACION TECNICA Y SUPERIOR: LA CLINICA concederd un auxilio de educacion para ser reparlidos
entre los hijos de los frabajadores afiliados al SINDICATO gque cursen estudios técnicos y universitarios, por valor de
por valor de NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS PESOS MIL ($947.700°°) mensuzles, por
la vigencia del primer afio de la CCTV 2017, y la suma de NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL OCHENTA Y
CINGO PESOS MIL ($995.085°°), nor el segundo afio de vigencia de la CCTV 2018, pagaderos semestraimente.

3. BECAS EDUCACION AL TRABAJADOR: LA CLINICA concedera un auxilio de educacién para ser repartidos
enfre los trabajadores afiiados al SINDICATO que cursen estudios técnicos y universitarios, por valor de
NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS PESOS ML ($947.700°°) mensuales, por la vigencia
del primer afio de la CCTV 2017, y la suma de NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL OCHENTA Y CINCO
PESOS ML {$995.085°°), por el segundo afio de vigencia de la CCTV 2018, pagaderos semestralmente.

4. Los auxilios anteriores se adjudicaran mediante la presentacion de los respectivos certificados de estudio u otre
medio de comprabacion que adopte &1 Comité de Empresas.

Los montos seran girados a nombre de los directivos del Sindicato que hagan parte del Comité de Empresas.

Capitulo XI
PROCEDIMIENTO PARA SANCIONAR, FALTAS Y SANCIONES.

ARTICULO 22°: PROCESO DISCIPLINARIO: LA CLiNICA, se acogera al siguiente
procedimiento cuando se trate de sancionar a un trabajador sindicalizado.

1. FEl Coordinador de Area debe presentar mediante Memorando escrito una relacion sucinta
de los hechos de la presunta falta, presentando su concepto y las pruebas que pretenda
hacer valer dentro del proceso.

2. Se Notificard al trabajador de la presunta falta cometida, y se le citard a Descargos
teniendo en cuenta lo siguiente:

1.1 Si es un trabajador Sindicalizado, se debe notificar dentro de los cuatro (4) dias
siguientes a la fecha en que LA CLINCA tuvo conocimiento de la conducta (s)
objeto de investigacion. En la notificacion se debe fijar la fecha para presentacion
de los descargos dentro del término de tres (3) dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la notificacion.

1.2 En la notificacion se le recordara al trabajador de su derecho a estar asistido en
todo el procedimiento por dos (2) miembros de la Junta Directiva del
SINDICATO al cual se encuentra afiliade o de la Comision de Reclamos del
mismo.

3. La no asistencia del trabajador o ios representantes del SINDICATO sin causa justificada a
la cita que se les dé, conforme a este Articulo, implica la renuncia a presentar descargos vy
dard derecho a la empresa a proceder a su decision sin oirlo.

4, En el desarrollo del procedimiento LA CLINICA practicard las pruebas conducentes
solicitadas por las partes para clarificar la conducta del trabajador involucrado en el
procedimiento.

5. Dentro de los cuatro (4) dias habiles siguiente a la presentacion de los descargos, el
Coordinador de Recursos Humanos o quien haga sus veces, tomara la decisién de sancionar
o no al trabajador, presuntamente inculpado y notificard personalmente al trabajador y al
SINDICATO (en caso de trabajador sindicalizado), remitiendo original de la decision
tomada por la empresa, en todo caso la imposicion de la sancién debe ser proporcional a
los hechos que la motivaron, y que se encuentran contempladas en el RIT, la empresa

{
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debera en caso de haber sancion con suspension, colocar los dias en que se aplica dicha
sancidn y la fecha en que se reincorporara a sus labores el trabajador.

6. En caso de no poderse surtir la notificacion personal por rehusarse el trabajador, dentro del
término anterior, se procedera a recoger la-firma de dos testigos (Comparieros de Trabajo
y un trabajador del SINDICATO), de esta forma se entiende notificado el trabajador de la
decision tomada por la empresa.

7. En caso de que el trabajador sancionado no se encontrare conforme con la decisién tomada
por la empresa, podrd interponer recurso de apelacion ante el Gerente o su delegado,
dentro de los cuatro (4) dias siguientes a la fecha de notificacién.

8. El Gerente o su delegado resolvera el recurso presentado por el trabajador dentro de los
cuatro (4) dias habiles siguientes a la fecha de su presentacidn, y se notificard de la misma
manera de la decision inicial. La empresa deberd en caso de haber sancion con suspension,
colocar ios dfas en que se aplica dicha sancion y la fecha en gue se reincorporara a sus
labores el trabajador.

9. Para efectos de este procedimiento el dia sabado se tomara como no habil.

ARTICULO 23°: FALTAS DISCIPLINARIAS Y SUS SANCIONES: Se establece las siguientes

clases de faltas y sus correspondientes sancicnes disciplinarias, asi:

1.- CLASE DE SANCIONES DISCIPLINARIAS
1.1 Llamada de Atencion Verbal: consiste en la llamada de atencién que se hace verbal al
trabajador, por incumplimiento a un deber, 0 a una funcion propia de su cargo, sin que dicha
violacién impligue perjuicio de consideracion a la Clinica, a juicio de ésta. Tiene por finalidad
hacer ver las consecuencias del hecho, de la actividad o de la omisién, y conminar al
trabajador a poner mayor entusiasmo y responsabilidad en el desarrollo de sus funciones.
1.2 Amonestacion: consiste en una llamada de atencion mediante Memorando escrito con
copia a la hoja de vida, al trabajador que ha violado las disposiciones del presente Reglamento
o manual de funciones o con fundamento en la ley, sin gue dicha violacién implique perjuicio
de consideracion a la Clinica, a juicio de ésta. Tiene por finalidad hacer ver las consecuencias
del hecho, de la actividad o de la omision, y conminar con que se impondra una sancidén mayor
si se reincide.
1.3 Suspension: consiste en la suspension temporal del contrato laboral suscrito con el
trabajador, por un término gque puede ser de un (1) dia hasta de un (1) mes, sin
remuneracion.

2.- CLASE DE FALTAS DISCIPLINARIAS
2.1 HORARIO DE TRABAJO.
2.1.1 El retardo hasta de quince (15) minutos a la hora de entrada al trabajo o después del
descanso para almorzar o cenar sin justificacion suficiente, cuando no cause perjuicio de
consideracion a LA CLINICA a juicio de ésta, implica por primera vez, lfamado de atencion;
por la segunda vez, amonestacion; por la tercera vez, suspension del trabajo hasta por ocho
{8) dias, y por cuarta vez suspension del trabajo hasta por un (1) mes.
2.1.2 La falta total del trabajo durante un dia sin justificacion suficiente cuando no causeﬂ
perjuicio de consideracién a la Clinica, a juicio de ésta, que implica por la primera vez,
suspension del trabajo hasta por ocho (8) dias y por la segunda vez, suspension del trabajo
hasta por un (1) mes.
2.1.3 Para efecto de los incisos anteriores, se entiende por la justificacion suficiente .
tnicamente: _

2.1.3.1.1 ia enfermedad del trabajador, comprobada mediante certificade medico ¢
incapacidad expedida por la EPS.
2.1.3.1.2  Lagrave calamidad doméstica debidamente comprobada.
2.2 USO DE DOTACION DE UNIFORMES Y ELEMENTOS DE PROTECCION Fm
PERSONAL.

10
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1.2.1La omisién del uso de uniformes y elementos de proteccién personal, cuando no cause
perjuicio de consideracion a la Clinica, a juicio de ésta, que implica por la primera vez,
llamado de atencién; por la segunda vez, amonestacion; por la tercera vez, suspension
del trabajo hasta por ocho (8) dias, y por cuarta vez suspension del trabajo hasta por
un (1) mes. i

1.2.2La extemporaneidad en el reporte y comunicacion a LA CLINXCA, de cualquier accidente
de trabajo por parte del trabajador, cuando no cause perjuicio de consideracion a LA
CLINICA a juicio de ésta, que implica por la primera vez, llamado de atencién; por la
segunda vez, amonestacion; por la tercera vez, suspensién del trabajo hasta por ocho
(8) dias, vy por cuarta vez suspension del trabajo hasta por un (1) mes.

2.2.3 El dafio material intencional o culposo, causado por el trabajador @ los elementos de
trabajo, equipos e instalaciones de LA CLINICA, cuyo significado economico, segun
evaluacion de la Institucion, no justifique la terminacién unilateral del contrato de
trabajo, que implica por la primera vez, suspensién del trabajo hasta por ocho (8) dias,
y en caso de reincidencia en cualquier tiempo suspension del trabajo hasta por un (1)
mes,

2.3 FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS.

2.3.1 El incumplimiento de las protocolos v procedimientos de seguridad definidos y que
deben aplicarse durante el desarrollo del trabajo, cuando no cause perjuicio de
cansideracion a la Clinica, a juicio de ésta, que implica por la primera vez, suspension
hasta por ocho (8) dias y por segunda vez, suspension del trabajo hasta por un (1) mes.

2.3.2 El incumplimiento por la parte del trabajador de las obligaciones especiales y deberes
contemplados en el presente reglamento de trabajo, y en el Coddigo Sustantivo de
Trabajo, asi como el incumplimiento de las obligaciones contenidas en el contrato de
trabajo o en la legislacion, o incurrir en la comision de alguna de las prohibiciones
contempladas en el presente Reglamento, que implique perjuicio a la Clinica, a juicio de
esta, implica por la primera vez, suspensién del trabajo hasta por ocho (8) dias y por
segunda vez suspension del trabajo hasta por un (1) mes.

PARAGRAFO I: Lo dispuesto en el presente articulo se entiende sin perjuicio de la aplicacion de
las justas causas de terminacion unilateral del contrato de trabajo por parte de LA CLINICA, -

ARTICULO 249: Sin el cumplirmiento del procedimiento anterior no se podré sancionar a ningun
trabajador sindicalizado. (Art. 115 C.S. del T.).

ARTICULO 25°: PRESCRIPCION: La falta cometida por los trabajadores prescribiran cada dos
(2) afios, pasados los cuales se retirara de la hoja de vida del trabajador.

Capitulo XII
AUXILIO PARA EL SINDICATO

ARTICULO 26°: AUXILIOS PARA EL SINDICATO: 7 }/

1. BENEFICIQS POR LA CONVENCION: La CLINICA, descontara a los trabajadcres que se
beneficien de la presente Convencion colectiva sindicalizados o no, tanto como para el primero
como para el segundo afio de la Convencion, el valor de los quince (15) dias de aumento, v el
total de dicha suma se la entregara al Tesorero del sindicato, quien a su vez hara los aportes a @\
la Central Unitaria de Trabajadores "CUT”. Asi mismo la clinica se compromete a descontar de
los salarios de los trabajadores no sindicalizados que se beneficien de la Convencién Colectiva
de Trabajo, una suma igual a la cuota ordinaria con que contribuyen los afiliados al sindicato y
ésta suma también la entregard al Tesorero del Sindicato de trabajadores de la CLINICA. %}
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2. AUXILIO AL SINDICATO: LA CLINICA auxiliard al SINDICATQ anualmente con la suma de UN MILLON
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIEN PESOS MIL ($1.790.100°°), por la vigencia del primer afio de la CCTV 2017,
y la suma de UN MILLON OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CINCO PESOS MIL
($1.879.605°°), por ¢l segundo afio de vigencia de la CCTV 2018, suma que se entregaré al tesorerc, previa
presentacion de la Cuenta de Cobro.

3. FOLLETOS. La CLINICA, imprimira 200 folletos donde apareceran los textos completos y
recopilacion de los demds puntos de la Convencion Colectiva de Trabajo y le entregara 150 de
éstos folletos al sindicato para ser distribuidos entre los empleados reservandose la Clinica 50
folletos para ser repartidos a los socios.

4. AUXILIO PRIMERQO DE MAYOQ: LA CLINICA con ocasién al dia del trabajo, entregard un auxilio econémico por
valor de OCHOSCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL CUATROSCIENTOS PESOS MIL ($842.400°°), por la vigencia
del primer afio de la CCTV 2017, y la suma de OCHOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS
VEINTE PESOS ML ($884.520°°), por el segundo afio de vigencia de la CCTV 2018, setenta (70) gorras v setenta
(70} camisetas. EI SINDICATO realizard el corespondiente requerimiento a LA CLINICA con un mes de antelacion
y LA CLINICA entregara estos auxilios tres (3) dias antes de la fecha 1° de Mayo. Por la vigencia de la CCTV.

Capitulo XIII
OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 27°: COMITE DE EMPRESAS. En la CLINICA, se constituird un Comité de Empresas
el cual estara integrado por dos representantes de la clinica y dos trabajadores de la Institucion.

Este Comité tendrd como funcion especifica la adjudicacion de las becas que se establezcan de
conformidad a la reglamentacién que para tales efectos apruebe, el mismo Comité vigilara el buen
funcionamiento de la Cafeteria, procurando que ésta presente un eficiente servicio y que la
alimentacién sea aceptable, nutritiva y suficiente.

En general tendrd como objetivo estudiar y buscar solucién a los problemas de cardcter laboral y
hacer recomendaciones encaminadas a robustecer cada vez mas las relaciones entre la CLINICA y
sus trabajadores.

ARTICULO 28°: COMITE DE SALUD OCUPACIONAL DE HIGIENE Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL: Este Comité estard compuesto por dos representantes de la CLINICA, y dos
representantes del sindicato de la misma con sus respectivos suplentes, quienes tendran que ver
con todo lo relacionado a higiene y seguridad industrial y la Resolucion 2013 de 1986 y demas
disposiciones vigentes de ésta. Ademas, las que tengan que ver con Salud Ocupacional y examenes
preventivos, Este Comité se reunira cuando sea convocado por las partes o algunas de ellas.

ARTICULO 29°: COMITE DE CALAMIDAD DOMESTICA: El Comité de Calamidad Doméstic?%'/
estara conformado por un representante de fa Clinica y un representante del sindicato y en s
ausendia, su respectivo suplente.

ARTICULO 30° NATURALEZA JURIDICA DE LOS ACUERDOS CONVENCIONALES: Con @ .
excepcion de los incrementos salariales, las partes, CLINICA y el Sindicato de Trabajadores de la
CLINICA, convienen expresamente que todos los beneficios o prestaciones sociales, en dinero o en
especie, de cardcter extralegal pactados en la presente convencidn, no constituyen salario ni son
factor de salario. L)
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ARTICULO 31°: PUNTOS DE ANTERIORES CONVENCIONES: Los puntos anteriores
convenciones que no hayan sido modificados seguiran vigentes y por lo tanto haran parte
integrante de esta Convencion.

En constancia se firma en Barranquilla a los VEINTICINCQ (25) dias del mes de Marzo del dos mil

diecisiete {2017).

Por la Empresa

bl

LEONEL BLANCO JAVIER FOTADO
RIA DEL PILA'R VANEGAS ' \/AUDIA SANCHEZ GALEBNO -
Por el Sindicato,
[/ :@@‘Q W
7LY JIVIENEZ DON DO BARRIOS

ORFELINA CAMARGO ECHEVERRIA

Asesty de la CUT:

JAVIER BERMUDEZ HENRY GORDON ATENCIO
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: :’ ommmAm; "CAMARA DE COMERCIO DE BARRANQUILLA
D

£ WRANQU!LLA

CERTLFICADO GENERADO A TRAVES DE LAS VENTANILLAS DE LA CCB
FECHA DE EXPEDICION: 21 de Marzo de 2017 Hr:10:22:06 Pag. 1
CcODIGO DE VERIFICACION: YUOB77ASFF

RECIBC DE CAJA: 03-07010268

LA PERSONA O ENTIDAD A LA QUE USTED LE VA A ENTREGAR EL CERTIFICADO

PUEDE VERIFICAR EL.  CONTENIDO Y CONFIABILIDAD, TINGRESANDO A
Wi . CAMARABAQ.ORG.CO OQPCION CERTIFICADOS ELECTRONICOS Y DIGITANDO
EL CODIGO DE VERIFICACION CITADC EN EL ENCABEZADO. ESTE

CERTIFICADO, QUE PODRA SER VALIDADO POR UNA UNICA VEZ, CORRESPONDE
A LA IMAGEN Y CONTENIDO DEL CERTIFICADO CREADC EN EL MOMENTO EN QUE
SE GENERO EN LAS VENTANILIAS O A TRAVES DE LA PLATAFORMA VIRTUAL DE
LA CAMARA.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESFNTACION LEGAL O D& INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS .

CLINICA DEL CARIBE S.A. === o o o o oo m oo m
NIT: 890.100.275-7.7

“LA MATRICULA MERCANTIL °PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS
NEGOCIOS.

RENUEVE SU MATRICULA MERCANTIL A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO Y EVITE
SANCIONES DE HASTA 17 S.M.L.M.V.-=-m=—mmmmmmm e oo —_

EL SUSCRITQO SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BARRANQUILLA, CON
FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL:

CERTIFICA

Que peor Escritura Piblica No. 2,294 del 31 de Dic/bre. de 1360,
otorgada en la Notaria Primera de Barrancuilla, cuyo extracto
notarial se registrd en esta Camara de Comercio, el 10 de Enerc de
1961 bajo el No. 12,803 del libro respectivo, fue constituida la
sociedad---------~--“o-mmm e e e e
limitada denominada "CLINICA DEL CARIBE LTDA".-—---———-—————————————-

CERTIFICA

Que por Escritura Piblica No. 2,891 del 27 de Dic/bre de 1886,

otorgada en la Notaria 4Za. de Barranguilla, inscrito{as} en esta

Camara de Comercio, el 14 de Enerc de 1%37 bajo el No. 67,561 del

libro respectivo, la sociedad antes mencionada-----—-~-=—-mmo e om oo o

se transformo en sociedad anonima bajo la denominacion de CLINICA

DEL CARIBE S.A.---mm—mmmm e e e e e e e e o e e
CERTIFICA

Que bajo el No.57.330 del libro respectivo,el 25 de Enero de 1.995
se inscribic. en esta Entidad el Oficio No.06 del 13 de Enerc de 19935
proferido por el Juzgado 8o. del Circuite de Barranquilla, por medio
del <cual ese despacho decreta la suspension de las Actas correspon-
dientes & las reuniones de la Junta de Socics de la CLINICA DEL CA-
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CERTIFICADC DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS . :
CLINICA DEL CARIBE S.A. -+ -m— o mm— — e o — - — s
NIT: 880.100.275-7.

RIBE LTDA., realizada los dias 14 de Marzo de 1.991(Acta 113 v adi-
cional), lo. de Abril de 1.991 (Acta 114), 15 de Julio de 1.9%1 (Ac-
ta 115 vy adicional), 6 de Diciembre de 1.991(Acta 116) y 3 de Junio
de 1.992(Acta 119).-—-—----——m——m—m-——mmmmr oo e— s oo oo -

Que el Acta 113 del lo. de abril de 1.991, suspendida por el Oficio

arriba c¢itado, contentiva de la decision de reformar tctalmentce los

estatutos de CLINICA DEL CARIBE LTDA., se elevo a escritura publica

No. 588, otorgada en la Notaria Sexta de Barrancuilla el 25 de Marzo

de 1.993; escritura esta que se inscribio en esta Entidad el 30 de

Marzo de 1.993 bajo 21 No. 48.975 del libro respective.------------~
CERTIFICASA

Que el Acta No. 114 del 1lo. de 2Abril de 1.991, suspendida por el
Oficio 06 antes citado, contentiva, entre otras, de la ratificacion
del nombramiento de los Revisores Fiscales Principal y Suplente, se-
nores ALBERTO FERNANDEZ MARQUEZ y SIMON BLANCO, respectivamente, fue
inscrita en esta Bntidad el 4 de Octubre de 1.%91 bajo el 42.770 d=l
libro respectivo.,~————m---—-e oo m oo e e i

CERTIFICA

Que dicha sociedad ha sido reformada por las sigulentes escrituras

v/o documentos privados:

Numerc aaaa/mm/dd Notaria No. Insc o Reg . aaaa/mm/dd
1,260 1961/07/22 Notaria la. de Barranguilla. 13,188 ~1961/07/27
2,216 1961/12/1% Notaria la. de Barranguilla. 13,518 1961/12/26

752 1962/05/08 Notaria la. de Barranguilla. 13,801 1862/05/10
2,342 1963/01/09 Notaria la. de Barranguilla. 14,272 1963/01/08
1,717 1963/10/28 DNotaria la. de Barranguilla. 14,958 1963/11/05

504 1965/05/05 Notaria la. de Barranguilla. 17,136 1965705710

591 1966/04/25 Notaria la. de Barranguilla. 18,610 1866/04/2¢6

438 1968/03/29 Notaria la. de Barranguilla. 21,264 1%968/04/15%

809 1969/05/28 Notaria la. de Barranguilla. 24,538 1969/06/12

503 1970/04/16 Notaria la. de Barranguilla. 25,480 1970/04/25%

990 1971/03/23 ©Notaria 4a. de Barranquilla. 26,259 1871/03/21

428 1971/03/31 Notaria la. de Barranquilla. 26,237 1971/04/05
1,095 1971/05/10 Notaria 3a. de Barranguilla. 26,349 1871/06/02
1,048 1971/07/03 Notaria la. de Barranguilla. 26,446 1871/07/15

229 1973/02/08 Notaria 3a. de Barranguilla. 1,372 1973/01/26

558 1973/04/06 Notaria 3a. de Barranguilla. 1,789 1973/07/189
1,717 1973/08/22 Notaria la. de Barranguilla. 1,883 1873/09/04
2,567 1973/08/22 Notaria 4a. de Barranguilla. _ 1,912 1973/09/18

820 1973/05/28 Notaria 2a. de Barranguilla. .1,940 1873/09/24
2,674 1973/12/26 Notaria la. de Barranguilla. 2,281 1574701707
3,074 1972/12/31 Notaria la. de Barranguilla. 2,448 1974701725
1,165 1976/07/18 Notaria la. de Barranguilla. 4,406 1975/07/03
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y
DOCUMENTOS.

CLINICA DEL CARIBE S.A.
890.100.275-7.

NIT:

3,071
250
ig1
333
500
391
494

2,647
540

1,003

2,202
528
752
893

1,550

1,111

3,471
752

2,334

2,909

3,000

3,095
105

3,158
853

1,010
956

3,175

31535

1,061

3,082

3,473
215
638

2,912

1,472

2,626
588
593

1,121

3,496

2,891

2,891
566

1,249

1975/12/16
1978/02/28
1981/02/09
1981/02/24
1981/03/10
1981/03/11
1976/03/08
1982/10/06
1983/03/15
1983/05/02
1983/10/05
1981/03/26
1984/03/14
1984/03/28
1984/05/28
1985/04/22
1985/12/31
1986/04/07
1986/09/26
1986/12/01
1986/12/11
1986/12/22
1987/01/23
1987/12/03
1988/03/22
1988/04/08
1988/04/04
1988/10/31
1988/11/29
1989/04/27
1989/10/31
1989/12/07
1990/01/31
1990/03/23
1987/11/09
1990/07/17
1992/10/09
1993/03/25
1991/03/18
1995/08/16
1987/12/30
1996/12/27
1996/12/27
2004/05/11
2007/10/10

Notaria
Notaria
Notaria
Notaria
Notaria
Notaria
Notaria
Notaria
Notaria
Notaria
Notaria
Notaria
Notaria

Notaria,

Notaria
Notaria
Notarid
Notaria
Notaria
Notaria
Notaria
Notaria
Notaria
Notaria
Notaria
Notaria
Notaria
Notaria
Notaria
Notaria
Notaria
Notaria
Notaria
Notaria
Notaria
Notaria
Notaria
Notaria
Notaria
Notaria
Netaria
Notaria
Notaria
Notaria
Notaria

c
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REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE

la.
3a.
la.
la.
la.
2a.
la.
4a.
2a.
24a.
3a.
2a’.
2a.
2a.
2a.

"la.

2a.
2a.
2a.
2a.
2a.
Za.
za.
Z2a.
Z2a.
2&.
z2a.
2a.
2a.
2a.
2a.
2a.
z2a.
Z2a.
2a.
2a.
3a.
&a.
6a.
Ga,
2a’
La.
Aa,
4.
4 a.

ER

de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de

TI

Barrancguilla.
Barranguilla.
Barranguilla.
Barranguilla.
Barrangquilla.
Barranguilla.
Barranguilla.
Barranguilla.
Barranguilla.
Barranguilla,
Barranguilla.
Barranguilla.
Barranguilla.
Barranguilla.
Barranguilla.
Barranguilla.
Barranguilla.
Barranguilla.
Barranquilla.
Barrangquilla.
Barranguilla.
Barranguilla.
Barranqguilla.
Barranquilla.
Barrangquilla.
Barranquilla.
Barranqgquilla.
Barranquilla.
Barranguilla.
Barranguilla.
Barranquilla.
Barranquilla.
Barranguilla.
Barranguilla.
Barranquilla.
Barranguilla.

Barranguilla
Barranguilla
Barranguilla
Barranguilla
Barranguilla
Barranguilla
Rarranguilla
Barranguilla
Barranguilla

FICA

5,049

g,116
12,935
12,936
12,937
13,041
13,248
15,748
16,943
16,967
17,715
18,658
18,65¢%
18,694
139,258
21,431
25,143
25,144
25,144

25,693°

25,759
25,842
26,103
28,671
29,739
29,739
30,117
31,761
31,863
33,279
35,299
35,299
35,894
36,407
37,667
37,668
47,480
48,975
53,181
60,198
67,541
67,561
67,622
111,071
135,620
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1975/12/23
1978/03/08
1981/03/27
1981/03/27
1981/03/27
1981/04/20
1981/06/01
1982/10/14
1983/06/06
1983/06/12
1983/10/20
1984/04/02
1984/04/02
1984/04/08
1984/06/18
1985/05/21
1986/10/03
1986/10/03
1986/10/03
i%86/12/15
1886/12/22
1987/CG1/09
1987/02/09
1987/12/G7
1988/C4/12
1988/04/12
1588/05/17
1988/11/23
1588/12/02
1985705711
1989/12/18
198¢/12/18
1590/02/21
1990/04/11
1880/08/10C
1390/08/10
1992/11/23
1983/03/30
1984/03/14
1995/08/25
1997/01/13
1997/01/14
1597/01/20
2004/05/11
2007/11/13
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Pag. 4
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIFCION DE
DOCUMENTOS .
CLINICA DEL CARIBE §.A. —rr===========-om=mm == oo oo
NIT: 890.100.275-7.

Que de acuerdoc con la{s) escritura(s) o el(los) documento{s) arriba
citado(s), la sociedad se rige por las siguientes disposiciones:
DENCMINACION O RAZQON SOCIAL:

CLINICA DEL CARIBE S.A.—-———7—"————— -~ - mm  ———— oo — s T s s —
DOMICILIQ PRINCIPAL: Barranguilla.

NIT No: 890.100.275-7.

MATRICULA MERCANTIL: 3,428.

CERTIFICE S

Direccion Domicilio Ppal.:

ClL. 80 No 49 C - 65 en Barranguilla.

Email Comercial: gerencia@clinicadelcaribe.com
Telefono: 3305200.

Direccicn Judicial:

CL 80 No 49 C - 65 en Barranfguilla. . .

Email Neckific. T Judicial: gerencia@clinicadelcaribe.com
Telefono: 3305200.

CERTIFICA

DURACION: ' Que la sociedad no se halla disuelta y su término de
duracidn se £ijé hasta el
31 de Dic/bre de 2040.

CERTIFICHSA

Que el resto de las actas suspendidas por el Oficic No. 06 del 13 de
Enero de 1.995, proferide por el Juzgado 8o. Civil del Circuito,
tantas veces mencionado, es decir las Numercos 115 y adicicnal del 15
de Julio de 1.991; 116 del 6 de-Diciembre de 1.991 ¥ 1189 del 3 de
Junio de 1.992, no se encuentran registradas comc tales en el Regis-
tro Mercantil; se encuentran protocclizadas en la Escritura Publica
No. 588 otorgada en la Notaria Sexta de Barranguilla el 25 de marzo
de 1.993, inscrita en esta Entidad el 30 de Marzo de 1.993 bajo el
No. 48,975 del libro respecChblvo.——==--—-——m—- - - rummm o oo o e mm—m

CERTIFICA

ORJETO SOCIAL: La sociedad tiene como objeto: 1. El establecimiento
administracion de c¢linicas, ‘hospitales v centros similares para su
explotacion economica. 2.La explotacion economica de toda ciase de
industrias y entidades comerciales que se relacionen con la atencion
hospitalaria. 3.Concertar y contratar con entidades oficiales y/o
privadas la prestacion de servicios medicos hespitalarics, para lo
cual pedra participar en las licitaciones tanto publicas como priva-
das. 4.La prestacion de los servicios integrales de salud, a los
afiliados, usuarios y beneficiarios del sistema general de salud

kkxkhkkxkd O 0N T I N U A'**********
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COMERCIO

DE BARRANQLILLA
' Pag. 5

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS .
CLINICA DEL CARTBE §.A. — s oo s ot oo oo oo
NIT: 890.100.275-7.

(Empresa Promotcra de Salud Privadas; Privadas u Oficiales; Institu-
cicnes Prestadoras de Servicicog de Salud “I.P.S5.5."), en todo lo
relacionado con la asistencia medico hospitalaria. 5.Entrar como so-
cio o accionista en sociedades gue persigan sus mismos objetivos.

Esta prohibido a la sociedad constituirse en garante de obligaciones
de terceros o caucionar con los bienes sociales obligaciones distin-
tas de las suyas propias, pero excepcionalmente puede garantizar
obligaciones de sociedades en donde ella sea socila, previa autoriza-
cion de la Junta Directiva. En desarrollo de su objeto, la socledad
podra realizar todes los negocios u operaciones directamente rela-
cionados con el vy todos aquellos actos gque tengan como finalidad
ejercer los derechos vy cumplir las obligacicnes, legal o convencio-
nalmente de la existencia y actividad de la compania.-—~--—--—w-m-——-—

,

CERTIFICA

CAPITAL ’ Nro Acclones Valor Accidn
Autorizado :

$**********9’000r000’000 *************9‘0001000 ****************klrogo
Suscrito ’
$**********21229r738r000 *************2}229‘738 *****************lrgoo
Pagado :

s**********2’229’738r000 *************2’229‘738 *****************1'000

CERTIFICA

ADMINISTRACION: La Junta Directiva ejercera las siguientes funciones
vy atribuciones entre otras:Nombrar y remover al Gerente y su Suplen-
te. Autorizar 1la enajenacion de los activos soclales vy para la
celebracion de actos o contratos que comprometan a la sociedad en
sumas que excedan al equivalente de 400 salarios mwminimos
mensuales vigentes, perc en todo caso el gerente necesitara
autorizacion de la Junta para enajenar o© comprometer, hipotecar,
congtituir prenda sobre actives fijos soclales. La Junta Directiva
autorizacion de la Asamblea GCeneral de accionistas para autorizar
al gerente para suscribir actes o contkratos gue esten por fuera del
gire ordinario de los negocios sociales cuando estos excedan la

cuantia de ochocientoes (800} salarios minimos legales, &asgi como
para decidir que 1la sociedad se wvincule e invierta en cualguier
forma asociativa o suscriba contratos de riesgo compartido,

entregue en ceoncesion ¢ vénta algun ramo de sus negocios, suscriba
contratos de cesion de servicios, enajene o constituya gravamenes
sobre sus establecimientos de comercic, o contratos de anticresis
sobre algun area de de explotacion de los negocios scclales.

Autorizar al gerente para conciliar, transigir, desistir, de
cualguier proceso 0 litigio sin limite de cuantia. La
administracion y representacion legal de 1la socledad la ejerceran
un GCERENTE y un SUPLENTE que lo reemplazara en sus faltas

Kk ok ok ckk ok ok kK C O NTTINTU A kok ok ok Rk ok ok kK
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ocasionales, temporales o absolutas, sin reguisito ni sclemnidad

alguna. El Gerente ademas de la representacion y uso de la firma
social, tendra las siguientes atribuciones y deberes. entre otros.
representar a la compania judicial vy extrajudicialmente, como
persona Juridica vy usar la firma social:; ejecutar todos los actos y
operaciones correspondientes al objeto goccial o gue se relacionen
con la existencia y funcionamiento de la sociedad, con sujecion a
lo previsto en los estatutos; autorizar con su firma todos los
documentos publicos o privados que deban otorgarse en desarrollc de
las actividades sociales o inte res de la compania, v en
particular, solicitar autorizaciones para los negociocs gque deben
aprobar previamente la Junta Directiva segun lo dispone la norma
correspodiente del presente estatuto.------—-——-------"-----"-"""-"---————-

-

CERTIFICA

Que segtin Acta No. 164 del 13 de Marzo de 2014 correspondiente a
la Asamblea de Accionistas en Barranguilla, de la sociedad:

CLINICA DEL CARIBE S.A.==mr——— - ——mmmmm o e e s e —
cuya parte pertinente se inscribid en esta Camara de Comercio, el
30 de Abril de 2014 bajo el No. 268,087 del libro respective,
y segqin Acta No. 166 del 21 de Abril de 2016 correspondiente a
la Asamblea de Accionistas en Barrancuilla, de la sociedad:

CLINICA DEL CARIBE S . A.~———————m e mmm s s e e e e e
cuya parte pertinente se inscribid en esta Cémara de Comercio, el
21 de Junio de 2016 bajo el No. 309,779 del libro respective, fueron
hechos los siguientes nombramientos:

CLASE: JUNTA DIRECTIVA

Principales ‘ -
1. Celia Martinez Aparicioc Gian Pierc CC.*xkx%xx8 T35 (26
2., Herrera Paba Patricia CC.*#*¥**+*51 871,553
3. Baquero Latorre Hernando Miguel CC.*#**x%xxg 744,892

Suplentes
1. Beltran Lopez Ulahi Dan CC,**xxxxx3 745 3146
2. Giannuzzli Faillace Lucia Maria CC.x*x*%x*372 (524,551
3. Zambrano de Vasquez Belen CC.*xxxwxp2 441,973

CERTIFICA

Que segun Acta No. 851 del 16 de Marzo de 2008 correspondiente =
la Junta Directiva en Barranquilla, de la sociedad: CLINICA DEL
CARIBE S.A. cuya parte pertinente se inscribid en esta Cémara de
Comercio, el 09 de abril de 2008 bajo el No. 138,973 del librec
respectivo, fueron hechos los siguientes nombramientos:

Cargo/Nombre Identificacidn

Krx X AhKxkxkkr C O N TINDU A-**********
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Gerente
Blanco Bahogue Leonel Tarsicio CC . *x#¥hrrkxegg3367]4

CERTIFICA

Que seguin Acta No, 858 del 14 de Agosto de 2008 correspondiente a
la Junta Directiva en Barranguilla, de la sociedad: CLINICA DEL
CARIBE S.A. cuya parte pertinente se inscribid en esta Cdmara de
Comercio, el (02 de Sep/bre de 2008 bajo el Nc. 142,418 del libro
respectivo, fueron hechos los siguientes nombramientos:

Cargo/Nombre Identificacidn
Suplente del Gerente. '
Rosado Osilo Javier Eduardo CC.*¥***x%xx%x%%x8733820

i

CERTIFICA

Que seguin Acta No. 1567 del 12 de Junio de 2008 correspondiente a
la Asamblea de -Acclionistas en Barranquilla, de la scciedad: CLINICA
DEL CARTBE S.A. cuya parte pertinente se inscribié en esta Cdmara
de Comercic, el 17 de Junioc de 2008 bhajo el No. 140,625 del libro
respectivo, fueron hechos los siguientes nombramientos:

Cargo/Nombre . Identificacidn
Revisor Fiscal.
ARGUELLES AUDITORES & ASCCIADQS S.A. Ni,*****802 017,347

CERTIFICA:"

Que por Documento Privado del 13 de Junio de 2008, otorgado en
Barranquilla por ARGUELLES AUDITORES & ASCCIADOS inscrito en esta
Camara de Comercio, el 17 de Junio de 2008 bajo el Nro 140,626 del

libro respectivo, fueron hechos los-siguientes nombramientos:
Cargo/Nombre Identificacidn
Designado: Revisor Fiscal Ppal.
Arguelles Alarcon Alfonso. CC.**x**x%72 152,230
Designadc: Suplente del Revisor Fiscal.
Arguelles Alarcon Jose Gregorio CC.****%%g(0 240,794

CERTIFICA
Que en esta Cdmara de Comercio no aparecen inscripciones posteriores
de documentos referentes & reforma, disolucidn, liguidacidn o
nombramientos de representantes legales de la expresada sociedad.
CERTIFICGCA
Que su ultima Renovacidén fue el: 09 de Marzo de 2017.

La informacidén sobre embargos de establecimiento se suministra en

* Rk ok ok ok ok ok ok ok C O N I'I\ I N U A-**********
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Certificados de Matricula, la de contratos sujetos a registro, en
Certificades Especiales.

CERTIFICA

De conformidad con 1o establecido en el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso y de la Ley 962 de 2005, los
Actos Administrativos de Registro agui certificados quedan en firme
Diez (10) dfias hédbiles después de la fecha de inscripcidn, siempre
que no sean objeto de recursos.
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