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MEMORANDO
PARA: COORDINACION DE ARCHIVO SINDICAL

DE: INSPECTOR DE TRABAJO TERRITORIAL NARINO

Asunto: CONSTANCIA DE DEPOSITO DE CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y CONTRATOS
SINDICALES

En atencion al asunto, adjunto con este Memorando remito la documentacion correspondiente al Deposito
de CONSTANCIA DE DEPOSITO DE CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y CONTRATOS
SINDICALES de la Organizacion Sindical ANTHOC NUESTRA SENORA DE FATIMA Lo anterior
contenido en quince (15) folios, discriminados asi: Constancia de Deposito uno (1) folios, solicitud de
Deposito cuatro (4) folios, pliego de peticiones (11) folios, :

Cordialmente,

wnLuAMKéEﬁ&ébA%&&;A PATINO 8@ U M E NTO

Inspector de Trabajo y Sequridad Social

Anexos: siete (7) folios.

Transcriptor: warteaga
Elaboro: : warteaga

Reviso/Aprobo: : warteaga COD Z | 55 )

Calle 19 No. 24-64 Edificio Banco de Bogota -Pasto Narino
Cuarto Piso oficina - Email:
PBX: 7236158 Ext.
www.mintrabajo.gov.co
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PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL [vVersion-10

) MINTRABAJO ~ FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES
Pagina: 1de1

Direccion Territorial de NARIEIO
Inspector de Trabajo WILLIAM EDUARDO ARTEAGA PATINO

Numero 002
CIUDAD: PASTO FECHA: | 21 | 02 | 2017 | HORA 11:00 AM
DEPOSITANTE
NOMBRE ] LUZ MARINA ARROYO ROSERO
No. IDENTIFICACION 30715500
CALIDAD FISCAL
DIRECCION DE
CORRESPQNDENCIA CALLE 21 # 26-40 CLINICA FATIMA
No. TELEFONO 3184030922 | Correo Electrénico |
TIPO DE DEPOSITO
Convencion |- ¢ A B .
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva X Pacto Colectivo 2 Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE : -
LA EMPRESA CLINICA NUESTRA SENORA FATIMA
Y Organizacién Sindical |5+ Trabajadores |
SINDICATO(S -
(cuandoseaConvenclénS:C?ontmto ANTHOC NUETRA SENORA DE FATIMA
Sindical)
01 DE ENERO 2017- HASTA EL ULTIMO TRABAJADOR SINDICALIZADO
CUYA VIGENCIA ES QUE SE PENSIONE Y QUE SE BENEFICIE DE LA CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAJO VIGENTE.
No. TRABAJADORES A Nacional N
QUIENES APLICA 9( NUEVE) AMBITO DE APLICACION Regional K
{cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) | _ _ » Local X
REGLAMENTO DEL R AT R .
CONTRATO SINDICAL No. Folios QUINCE (15)
{cuando sea Contrato Sindical)

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su fima.
Cuando Ia duracin de [a convendidn cotectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términes sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desamollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por ks Ley 26 de 1976, les organizaciones sindicales deberan elaborar
un reglamento por cada contratp sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de

w m ‘ acuerdo con este. CA‘
WILLIAM EDUARDO ARTEAGA PATINO LGZMARINA ARI?( 32?

Inspector de Trabajo Pasto (Narifio) El Depositante
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Asociacién Nacional Sindical de Trabajadores y Servidores Publicos de la Salud
Seguridad Social Integral y Servicdios Complementarios
de Colombia

SAN JUAN DE PASTO %im;ﬁ:;z\:é\
Personerfa Juridica N* 0489 de 1973 A
Filiak: CUT - UIS

San Juan de Pasto, diciembre 15 del 2016
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Cordial saludo:

Por medio de la presente depositamos ante su despacho el PLIEGO DE PETICIONES
realizado por los trabajadores de la empresa Clinica Nuestra Sefiora de Fatima S.A, afiliados
a l2 Asaciacion Nacicna! Sindical de Trabajadores v Servidores Publicos de la salud, la
Seguridad social Integral y Servicios Complementarios de Colombia ANTHOC. seccional
Narifno Filial de la CUT. — U.l.S. con personeria juridica No 0489 del 22 de febrero de 1973 y
resolucion No 4565 del 30 de diciembre de 1085, presentando a las directivas de la Clinica
Nuestra Sefora de Fatima S.A para el periodo comprendido entre el primero (1) de Enero del
2017 hasta treinta y uno (31) de di_ciembre del mismo afo. ‘

Por la atencion que se digne prestar a la presente anticipo mis sinceros agradecimientos.

Atentamente

| A@ﬁwﬁ,ﬁ%ﬁ/ »
o rapaaica do Colombiz | OSA EMERITA PORTIL
- Ministerto

@ del Trabajo '
@ Bieccisn Temiterial do Naifio Presidente ANTHOC Municipal.

et
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Atn ROSA E. POR"%LLA B, --Presedem

En respuesta a suoﬁc.o radmdo en feeha 19 de d;c:embre de 2016 med:ante es eua! se. ,. .
- mforma’ fos: 'xo'nbres de !as srziegrames de.la comsrén negw*doxa de! Jncremento.

Salarial, mé. permito jcomunicar-a-Usted: que ‘este’ oficio. fug: presentado en réunion’ de-,.,ﬂ-{ L

Junta&:echvaefeduadaetd’a@deenemde%ﬂ reunién enla cual ‘el Br. Josd '
.- Fémando. Cuernero "Agreda;’ 1a: Dra: Mary. Luz Castillo- y 12 'Pra. Sonia. Milena Mesias

aﬂontenegro fuercn. “delegados por-parte. de ‘la, Junta Directiva’ de. Ia Clihica Nuestra'- . -
- Seftora. de Féhma SA para [a negomcmn del mcremento sdane! oon&spond;ente al ai’xo PN,

4017

Por\lo anfenor mepemﬁomfomarqu°sedaamaiasnegmon&ermctoa"f' .

temaenme-nc:on e!d;aZdeﬁebremdeZO‘!ZalasZOOpm entaSa!adeJuntasde!a'.,
Clmm Foe .
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San Juan de Pasto, diciembre 19 del 2016

DOCTORA
MARIA ISABEL CALVACHE BOLANOS

Gerente Clinica Nuestra Sefiora de Fatima S.A.

Q Ciudad

Cordial saludo:

Por el presente me permito informarle que en reunion del dia 16 de diciembre del 2016; se
nombro la comision negociadora del incremento Salarial del afio del 2017 de la Clinica
Nuestra Sefiora de Fatima, a las seforas: Viviana Morillo, Luz Marina Arroyo y Ana Maria

Tovar; de acuerdo a la convencion colectiva dz trabajo de 1993.

Atentamente,

@

- m{ﬁ%} 0 7
- gg)S'A EMERITA PORTILLR

Presidente

() Uliica Fitima S.A.

.2 Dia MES ARO
aeciano_t 9 Dic zotb
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Asoczzl:xén Nacional Sindical de Trabajadores ¥y Ser\ndora Piblicos de 1a Sa]ud
Seguridad Soc:al Integral y Servicios Comp!emmtanos
* deColombia . . .

JUMTA DIRECTIVA MUNICIPAL - - . - .
SAN JUAN NEPASTD . . . - e CBNTRAL JNI’TARIA
Personcria JuriGicy N"o489 de 1072° . . . DETRA AMDORES
Filiak CIfT - 218 . - - - .

- PLIEGO DE PETICIONES QUE PRESENTA LA ASOCIACION NACIONAL SINDICAL DE

.TRABAJADORES Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA SALUD, LA SEGURIDAD SOCIAL
" INTEGRAL Y'SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE COLOMBIA “ANTHOC" SECCIONAL
NARINO; A CONSIDERACION DE LA EMPRESA CLINICA NUESTRA SENORA DE -
FATIMA $:A. PARA SU DISCUSION Y APROBACION. .
| ACAP'IT-ULO -
.. AsPECTOS NORMATIVOS "

A - OaiJETO
La presente CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO obhga Por una parte a la’

- empresa CLINICA NUESTRA SENORA DE FATIMA SA. entldad que para efectos de este ~

acto jUI’IdlCO se denomlnara Ia empresa.y por otra parte, a la ASOCIACION NACIONAL
SINDICAL DE TRABAJADORES Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA SALUD LA
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE COLOMBIA
ANTHOC Seccional Nanno Orgamzacuon de prlmer grado de mdustna con personeria
-juridica No 0489 del 22 de febrero de 1973, qmen actGa en nombre y representacion de los

Trabajadores de la empresa y que én‘lo sucesivo se denommara El Smdtcato la primera’ con

domlcmo enla cnudad San Juan de Pasto, Departamento de Narino y la segunda cohsedeen

B l\/lumcn, o de Pasto Departameuto de Narm“

/

B -~ VIGENC!A Y CAMPO DE APL!CACION

' La presente convencion colectlva de trabajo, tendra vigencia de un (1) afo. contado a partlr

del primero (1) de enero del 2017 hasta el tremta y uno (31) de diciembre del mlsmo ano, y



: Fatlma

n.u::..cxm Kacional Sindical de Trabajaderes v Sc:-uderes Piblicos de !z Sahxd
Seguridad Social integral y Sérvicios Complzmtntm'xos

de Colombia

- JUNT. DLRBCITVA MUNICIPAL . .t . .
gANJUAH DE PASTO - : . ; - : . CENTRAL UNITARIA
Personcria Juridica N~0489 de 1973 . - . . . . ©  DETRABAJADORES
Filial: CUT - ULS

-

Sus. benefcuos se apllcaran a todos los trabajadores smdlcahzados y. ademas los que se

benefcnen de la Convencmn Colectiva de Traoajo en Ia Empresa Cllnlca Nuestra Sefiora de

N

T o CAPITULO-IV
' - R"thm SALARIAL Y H‘?ESTACIONAL
"PUNTO 2 INCRENIENTO SALARIAL.

- Con la firma de la presente convenmon colectiva de trabajo, la Chnlca Nuestra Sefora de

. Fat|ma incrementara a todos los trabajadores sindicalizados y demas benefncnanos un 14%

de mcremento al salano convencional v:gente

S CAPITULOVF
- .. VARIOS . "

LITERAL D. COMPILACION: S Do

Los acuerdos, actas,.resoluciones y todo aquello que'se obtenga dela presente-Convenciéh
~ Colectiva de Trabajo, no afectara ni vulneraran los derechos y conquustas adquiridas’ por los’

' trabajadores en antenores Convenciones, actas, resolucuones 0 cualquner otro acuerdo

bslateral quedando vngente todo aquello que benefc:le aI trabajador En caso de vacio' jUFIdICO :
se aphcara el pnnc:plo de favorabllldad aI trabajador -
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Asociacion Nacional Sindical de Trabajadores y Servicios Publicos de la Salud, La

.

Seguridad Social Integral y Servicios Complementarios de Colombia
”ANTHOC”
Personerla Juridica No. 0489 del 22 de febrero de 1. 973"

Filial CUT- UIS T,

ACTA DE NEGOCIACION No. 1 -

En Pasto (N) siendo las 2:30 p.m. del dia dos (02) de Febrero de 2017 se reunieron en las
instalaciones de la.Clinica Fatima los representantes de la Adminis_tracién y de los
Sindicalizados, con el objeto de dar comienzo a la negociacion de la peticion radicada el 19
de diciembre del afio 2016; relacionada con el incremento salarial para el afio 2017,
presentada por los trabajadores Sindicalizados-de la Clinica Nuestra Senora de Fatima a
las Directivas de la mlsma

Por parte de la Empresa Clinica Nuestra Senora de Fatima asistieron, el Doctor Fernando
Guerrero, la Doctora Mary Luz Castillo , la Doctora Sonia Milena Mesias y el Doctor
Guillermo Delgado , y como representantes. de_ los trabajadores agremiados en la
Asociacion Nacnonal Sindical de Trabajadores y Servidores Publicos de la-Salud, la

‘. Seguridad Social Integral y Servicios complementarios de Colombla ”ANTHOC" Ana Marla

Tobar, Luz Marina Arroyo y Luz Viviana Morillo .
Parala presente reunion se considerd el siguiente orden del dia:

1- Llamada alista
2- Verificacion de Quérum . o o .
3- - Negociacion Salarial para el afio 2017°

-

Se da comienzo a la reunién , pero se solicita respetuosamente la aclaracién del porquea
presencia de personal administrativo el Doctor Guillermo'Delgado' , obteniendo como
respuesta del Doctor Fernando Guerrero que el Doctor Guillermo asistira a las reuniones
para tener a la mano cualquier informacién que se-le solicite. .

Se sienta a la mesa pero se informara a la Junta Directiva del Sindicato, para la continuidad

-0 no de su presencia y para averiguar si se necés_ita cualquier intervéncién adicional
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Asociacion Nacional Sindical de Trabajad-ores y4$ervicios Rﬁblico_s de la Salud, La
: Seguridad So&ial Integral y Servicios'Comp.lementarios de Colombia |
| “ANTHOC” . :

Per.soner_i‘a Juridica No. 0489 dal 22Ad'e febrero de 1.973

Filial CUT- UIS

Se inicia la reunién El Doctor Fernando saluda a los asistentes y posteriormente se
nombra al Doctor Fernando.Guerrero como presidente de la negociacién y a la Sefiora
Viviana Morillo como secretaria. ‘

La Sefora Viviana Morillo en representacion de los trabajadores da lectura a la péticién

. que el Sindicato realiza a la Institucidon de un incremento al salario convencional del 14% a

partir del primero (1) de enero del afio dos-mil diez y siete (2017) hasta el treinta y uno
(31) de diciembre del (2017) , extensivo a los que se beneficien de ella ; posteriormente el

presidente manifiesta que como estrategia gerencial y en aras de sacar adelante el

proyecto de Construccion de-la Clinica Fatima, la situacién del sector salud ,reforma
tributaria e infraestructura-de la Clinica ; por lo anterior aceptan el capitulo uno de la
representacuon Smdlcal aceptan el capitulo dos de la vigencia, y aceptan el capltulo \Z
sobre la no afectacion de los acuerdos , actas y resoluciones adquiridos en las_anteriores
convenciones ; pero no aceptan el capitulo |V sobre la sollcutud del incremento salarial del
14% del cual queda pendiente a dlscusmn

Se da lectura a los beneficiarios de la convencién nueve pérsonas : el Doctor Fernando
Guerrero informa que para los trabajadores que devenguen un salario minimo y menos de
dos; la clinica no esta en obligacion de hacer un incremento salarial, y Hace una propuesta
del 4% de incremento. La Sefiora Luz Marina Arroyo _propone un porcentaje del10% vy
pide se discuta este porcentaje en la snguuente reunion. La cual se programa para mafana
3 de febrero del-afio. 2017 a las 2.30 Pm . '

Siendo las 4 : 40 Pm del dia- 2 de febrero deI 2017, se da por termlnada Ia reunion y se
firma por los que intervinieron.



POR EL SINDICATO
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IA MARIA TOBAR

WVIVIANA MORILLOE.
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Asociacion Nacional Sindical de Trab.ajadores y Servicios Pﬁbiico@ dela Salud, La~
Seguridad Social Integral y_Servicios Compl‘erﬁentarios de Colorﬁbia -
”ANTHOC" |
Personeria Jundlca No. 0489 del 22 de febrero de 1.973
» Filial CUT- UIS

ACTA DE NEGOCIONCION No 2

En Pasto, siendo las'2: 40 pm se da comienzo a la reunion, en las instalaciones de la Clinica
Nuestra Sefiora de Fatima. '

<

Para la presente reunion se considerd el siguiente orden del dia:

1- Llamada a lista
2
3
4- Negociacién

Lectura del acta anterior

Aprobacion y firma del acta

Se aclara que el incremento del 7% por ley es ‘para los empleados que devenguen el

salario minimo, y para los empleados que devenguen menos de dos salarios minimos la
Clinica no estd en la obligacién de hacer el incremento. .

La Sra Luz Marina Arroyo informa, que el smdlcato acepta la presencua del Doctor
Guillermo Delgado en las reuniones.

Se inicia la reuni6n , con la propuesta del dia de ayer, por parte de la Clinica del 4%, y
por parte del Sindicato del 10%;. La Sra Luz Marina.Arroyo interviene y propone un
porcentaje del' 7%, el Dr. Fernando Guerrero interviene y- prbpone un 4.85% de
incrémento.; pero el sindicato no acepta. -

Luego la propuesta del Dr Fernando es del 5% vy del Sindicato es del valor de la IPC del
"~ 5.75%. )

Hay un receso de 40 minutos para conciliar las propuestas.

Se reanuda la negociacion, con intervencién del Dr. Fernando Guerrero, informa que la
Clinica aprueba la propuesta del sindicato del mcremento del 5.75 %. Llegando asi una
buena negociacidn que culmina en buenos términos. '

v

0



Adicionalmente se acuerda mutuamente, que para los siguientes afos se realizara el
incremento del salario convencnonal a primero de enero de cada afio del valor del IPC
oficial.

Este incremento cubre a todos los sindicalizados y los beneficiarios de la convencién de la
- Clinica Nuestra Sefiora de Fitima y hasta la jubilacién del Gltimo sindicalizado. '

~
Se cierra la negociacion, a las 5;30 Pm .

Firma por los que intervinieron

POR LA EMPRESA’ o ~ PORELSINDICATO

Sra. L INAARRO% W

i }9@

Sra.’ANA MARIA TOBAR

I
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CON\IENCION COLECTIVA DE TRABAJO FIRMADA POR.LA CLINICA
NUESTRA SENORA DE FATIMA S.A. Y LA ASOCIACION NACIONAL
SINDICAL DE TRABAJADORES Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA

SALUD, LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y SERVICIOS
- COMPLEMENTARIOS DE COLOMBIA “ANTHOC” -

CAPITULO |
- ASPECTOS NORMATIVOS

- A.- OBJETO:
La presente CONVENCION COLECTIVA DE -TRABAJO, obhga por. una_
parte a la- empresa CLINICA NUESTRA SENORA DE FATIMA . SA.,
entidad que para efectos de este acto Jundlco se denominara La Empresa y
por otra parte, a LA ASOCIACION NACIONAL SINDICAL DE
TRABAJADORES Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA SALUD, LA
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE
COLOMBIA “ANTHOC” Seccional Narifio, Organizacién de Primer Grado de
Industria, con personeria Jurldlca vigente No.-00489 del 22 de febrero de
1973,-quien actua en nombre y representacion de los trabajadores de la
-Empresa y que enlos sucesivo se denominara El Sindicato’ la primera con
domicilio en la ciudad de San Juan de P'asto,,Depar’tamento de Narifioy la
ségunda con sede en el Municipio de Pasto Departamento de Narifio.

B.- VIGENCIA Y CAMPO DE APLICACION:

La presente Convencion Colectiva de Trabajo, tendra vigencia de un (1)
afo, contado a partir del primero (1) de enero del afio dos mil diecisiete
(2.017) al treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil diecisiete (2.017),
y sus beneficios se aplicaran a los Trabajadores . Sindicalizados y

beneficiarios de La Convencién al servicio de La Empresa Clinica Nuestra
ASenora de Fatlma S.A.

-

cOp 2SS -

) 2



== . ASOC ional Sindical de Trabajadores y Servidores Phiblicos de Ia
v + SaludSeguﬂdzdSoazllntegnlyS:rnuos Comple.mmtznos
: de Colombia -

CAPITULO IV

REGIMEN SALARIAL Y PRESTACIONAL

NUMERAL 2. INCREMENTO SALARIAL

Con la firma de la presente Convencién Colectiva de . Trabajo La empresa
Clinica Nuestra Sefiora de Fatima incrementara -a los Trabajadores
Sindicalizados y Beneficiarios de La Convenciéon Colectiva de Trabajo el
5.75% al salario convencional vigente, este ‘incremento pactado sera
extensivo para un (1) ano a partir del primero (1) de Enero del ano dos-mil
diecisiete (2.017) al treinta y uno (31) de diciembre del aiio dos mil diecisiete
(2. 017) dicho aumento tendra efectos de retroactividad a partir del primero
(1) de Enero del aiio dos mil diecisiete (2.017).

PARAGRAFO: La empresa Clinica Nuestra Sefiora - de Fatima
incrementara para los siguientes afios al salario convencional a primero de enero
de cada afio el Valor del IPC oficial, a los Trabajadores Sindicalizados y
‘Beneficiarios de La Convencion Colectiva de Trabajo. Hasta el ultimo
trabajador smdlcallzado

"% CAPITULO IV

VARIOS

LITERAL D. COMPILACION:

Los acuerdos, actas, resoluciones y todo aquello que se obtenga de la
presente convencion colectiva de Trabajo, no afectara ni vulneraran los
derechos vy conqu:stas adquiridas por los trabajadores. en anteriores
convenciones, actas,. resoluciones o cualquier otro acuerdo bilateral,
quedando.vigente todo aquello que beneficie al trabajador. En‘caso de’vacio
juridico se aplicara el principio de favorabilidad al trabajador. .

2

[3



Asociacién Nacional Sindical de Trabajadores y Su-v:d.m?ﬁhhcosdch

Salud Seguridad Social Integral y Servicios Complcmmlanos
de Colombia - _

JUNTA DIRECTIVA MUNICIPAL ’ . . A
. . . CENTRAL UNITARIA

SAN JUAN DE PASTO e DE TRABAJADORES

" Personcria Juridica N* 0489 de 1973

_ Para conétancia se-firma en la ciudad de San Juan dé Past(;, el dia siete (7)
de Febrero del dos mil diecisiete (2.017). o -

~

A EMPRESA - ~ POREL SINDICATO

Wb %ﬂ::f*z%
. //Jﬂﬂaé bar

Sfa. ANA MARIA TOVAR

Sra. WWANA/MORILLO E.

1Y
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Acta de compromiso entre la Clinica Nuestra-Sefiora de Fitima y los
. Representantes de los miembros del Sindicato “anthoc”

La Clinica Nuestra Sefiora De Fatima, pagara a partir del prirhero de Enero de 2017,

a la Colaboradora Ana Maria Tobar Chamorro, quien se desempefia como

profesional de Enferf_neria en el drea de Hospitalizacion un sueldo fijo mensual
convencional por el valor de $2.280.000 (dos millones dos cientos ochenta mil
pesos, moneda corriente), y la cual trabajard 36 horas semanales mcluudos

dominicales, festivos y trasnochos, y para los siguientes afios se aphcara el

paragrafo contenido en el capitulo V: REGIMEN SALARIAL Y PRESTACIONAL,

. NUMERAL DOS. INCREMENTO SALARIAL pactado en la frma de la presente

convencion colectiva de trabajo. :

En constancia se firma en 'san Juan de Pasto a los 3 dlas del mes. de febrero de
2017.

POR EL SINDICATO

@MM Méfsf?

O]z
A MARIA TOBAR

VIVIANA MORILLO
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