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Socorro, 1 de agosto de 2017

Doctora

NATALIA RUIZ CAMPUZANO
Coordinadora

Grupo Archivo Sindical
Ministerio de Trabajo

Carrera 14 No. 99-33
Bogota

ASUNTO: Formato y documentos Convencién Colectiva

Respetada Doctora :

Para su conocimiento y demas fines pertinentes , de manera atenta remito a su despacho formato
IVC - PD - 39 - F - 01 relacionado con el deposito de una Convencién Colectiva sindical con la
empresa Clinica Santa Cruz de la Loma de San Gil , debidamente diligenciado y firmado .

Cordial Saludo ,

LIGIA YANETH GUARIN SANABRI
INSPECTORA DETRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Anexo: Lo anunciado

Proyecto : Luz Mercedes R
Reviso y aprobé : Ligia G

Carrera 14 N°13- 39 Piso 2° oficing 204 Telefax 7273976 Socorro - Santander e Ea00
w.w.w.mintrabajo .gov.com - mintrabajosocomo @gmail.com. [BUREAULVERITAS)
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Clinica Santa Cruz de la Loma
Nit. 800.215.758-1

San Gil, 25 de mayo de 2017

Senores:
INSPECCION DE TRABAJO
San Gil

Cordial saludo,

Por medio de! presente oficio procedemos a depositar ante esta entidad la convencion colectiva de
trabajo suscrita entre la Clinica Santa Cruz delaloma S.Ayla organizacion sindical UNITRACOOP

Cordialmente,

7 MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL SANTANDER
CORRESPONDENCIA RECIBIDA

SANTA CRUZ DE LA LOMA SA

Calle 12 No 12 -20. Tel: 7242100 - 7245863 Fax: 7245863 Carrera 17 No. 24°-48 Tel -7242191

correo: santacruzlomasa@hotmail.com
San Gil - Santander
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MINTRABAJO ' Licntee

CONSTANCIA

En San Gil, a los veintinueve (29) dias del mes de Junio de dos mil diecisiete (2017), suendo Ias 8: 00 '
a.m., comparece al Despacho de la Inspeccion de Trabajo, el Abogado HERNANDO GIL VANEGAS o
identificado con C.C.No. 19690658 y T.P.No. 191005 del C.S. de la J., Asesor Juridico de 13 Clmlca i
Santa Cruz de laLoma S.A., con el fin de realizar el dep6sito de la Convencion Colectiva de'fTrabaj g

suscrita.

La Suscrita Auxiliar Administrativa deja constancia que no es posible acceder a realizar el Hébbsit: _
en virtud que la Inspectora CARMENZA FORERO DE RUEDA se encuentra disfrutando de xperrms
por calamidad doméstica. i
De igual forma se deja constancia que el dia 25 de Mayo de 2017 y con el mismo proposnto:tamblew o
se hizo presente el abogado HERNANDO GIL VANEGAS, sin que pudiera atenderse su soincntud L
habida cuenta que para esta época la Inspectora se hallaba disfrutando de su periodo va_caceonal i
que culminé el dia 6 de Junio de 2017.

No siendo otro el objeto de la presente se da por terminada, una vez leida y firmada como aéarece; i :
siendo las 8:30 a.m. I

El compareciente,

6'(._\) »
Abdg. HERNANDO GIL VANEGAS

MARIA -‘_@1 FRA

C:\Documents and Settings\Administrador\Mis documentos\CONSTANCIAS\CONSTANA D:
CITADO.doc

Carrera 10 No. 10-50 Piso 2 Oficina 52 Edificio Nacional Telefax 7235848 San Gil
www.minproteccionsocial.gov.co minproteccionsocialsangil@hotmail.com




Cadigo: IVC-PD-39-F-01

PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL [Versioni0
MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOSY [ Fecha: Julio 11 de 2014

CONTRATOS SINDICALES

Pagina: 1de1

Direccion Territorial de  Santander

Inspector de Trabajo Socorro
Numero 001
CIUDAD: SOCORRO FECHA: | 29 | 06 | 2017 | HORA 10:55 A.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE HERNANDO GIL VANEGAS
No. IDENTIFICACION 19.690.658 de Chimichagua
" CALIDAD Asesor Juridico
DIRECCION DE
CORRESPONDENCIA Calle 12 N# 1220
No. TELEFONO 7242100 | Correo Electrénico | santacruzlomasa@hotmail.com
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITODE | CORVencion |y | pacto Colectivo Contrato Sindical
_ Colectiva A
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA CLINICA SANTA CRUZ DE LALOMA S.A
Y Organizacién Sindical | X | Trabajadores |
SINDICATO(S) ASOCIACION NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA SALUD HUMANA Y
(cuando sea Comr e © CoT LA ASISTENCIA SOCIAL - UNITRACOOP
CUYA VIGENCIA ES 12 MESES
No. TRABAJADORES A Nacional X
QUIENES APLICA 60 TRABAJADORES | AMBITO DE APLICACION Regional
(cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) ‘ Local
REGLAMENTO DEL ' e
CONTRATO SINDICAL
{cuando sea Contrato Sindical)

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su fima.
Cuando la duracion de la convencién colectiva no haya sido expresamente estiputada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacidn Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de

acuerdo con este.
\;%EA e i\
LIGIA YANETH GUARIN SANABRI ANDO GIL VANEGAS

Inspectora de Trabajo El Depositante




PRIMER ACTA REUNION ETAPA DE ARREGLO DIRECTO PARA LA NEGOCIACION DEL
PLIEGO DE PETICIONES PRESENTADO POR UNITRACOOP A CLINICA SANTA CRUZ DE
LALOMA S A

En San Gil, Departamento de Santander, a los veintitrés dias (23) del mes de mayo de 2017, se
reunieron siendo las 8:35 am, en la sala de juntas de las instalaciones de la CLINICA SANTA
CRUZ DE LA LOMA, ubicada en la Calle 12 # 12-20, de una parte los sefiores SONIA LILIANA
QUINTERO JEREZ, ENRIQUE MATEUS GOYENECHE, HERNANDO GIL VANEGAS Y EMILY
MENDEZ BARAJAS, en representacion de la empresa CLINICA SANTA CRUZ DE LA LOMA
S.A., y porla otra parte MAURICIO RUIZ ALMONACID y GLORIA BECERRA en representacion
de fa ASOCIACION NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA SALUD HUMANA Y LA
ASISTENCIA SOCIAL -UNITRACOOP-, acompaiiados por OCTAVIO RUBIO RENGIFO Asesor
en representacion de la Confederacion General del Trabajo ~CGT, con el fin de iniciar la etapa
de arreglo directo de la negociacion del pliego de peticiones presentado por UNITRACOOP ala
empresa CLINICA SANTA CRUZ DE LALOMA. -

A continuacidn, se detallan los puntos del pliego divididos en dos blogues (aspectos normativos y
economicos), con el fin de facilitar su discusion de la siguiente manera:

ASPECTOS NORMATIVOS

Partes, reconocimiento y representacion del sindicato, campo de aplicacion, vigencia, respeto de
los acuerdos, principio de favorabilidad, pactos colectivos, no represalias ni persecuciones a los
miembros del sindicato, no desmejoramiento de condiciones laborales actuales, conservacion de
aportes y beneficios extralegales que actualmente gozan los trabajadores, fueros sindicales,
comité laboral y de seguimiento a la convencion.colectiva, espacios de reunion y comunicacion,
permisos sindicales, informacion al sindicato, entrega de documentos, condiciones en areas
laborales, programas de formacion y capacitacion a los empleados, prendas de trabajo, ascensos
y nombramientos, traslados, procedimiento disciplinario, escala de faltas y sanciones, modalidad
contractual, personal minimo, lactancia, actividades deportivas.

ASPECTOS ECONOMICOS

Estabilidad laboral para todos los funcionarios, incremento salarial, igual trabajo igual
remuneracion: unificacion estructura salarial, descansos compensatorios, apoyo a la asamblea
general, asignacion de presupuesto para funcionamiento de Unitracoop, auxilio funerario por
muerte e invalidez del trabajador, auxilio por defuncién de familiares, permiso de cumpleanos,
permiso especial mensual, permiso con ocasion al matrimonio, permisos especiales para el padre
por nacimiento de un hijo, permisos especiales para la madre por nacimiento de un hijo, auxilio por
nacimiento de hijos, auxilio por hospitalizacion y cirugia, auxilio por enfermedad ruinosa ylo
catastréfica del asociado, permiso para asistir a ceremonias de grado, celebraciones especiales,
pagos de incapacidad por enfermedades de tipo comun, convenios de crédito a los trabajadores,
pagos salariales, publicacion.

fin de establecer los acuerdos y las modificaciones que se consideren necesarias, dejan

Siendo asi las cosas, las comisiones negociadoras, inician el analisis del articulado con
d
como puntos acordados los siguientes: @/



PUNTOS ACORDADQS

ARTICULO. PARTES: Las disposiciones de la Convencion Colectiva de Trabajo resultante de la
negociacion del presente pliego de peticiones, que se celebra entre la EMPRESA o quien en el
futuro la sustituya o ceda el contrato de trabajo, quien en adelante se denominara EL
EMPLEADOR; y la Asociacion Nacional de Trabajadores de la Salud Humana y la Asistencia
Social - UNITRACOOP-, quien en adelante se denominara EL SINDICATO.

ARTICULO. RECONOCIMIENTO Y REPRESENTACION DEL SINDICATO: EL EMPLEADOR,
reconocera a EL SINDICATO, como representante de los trabajadores al semicio de la
empleadora, para todos los efectos convencionales, laborales y legales.

ARTICULO. CAMPO DE APLICACION: Las disposiciones de la Convencion Colectiva de Trabajo
resultante de la negociacién del presente pliego de peticiones, son obligatorias para las partes
contratantes y EL EMPLEADOR la aplicara a todos y cada uno de los trabajadores afiliados al
sindicato.

Paragrafo: EL EMPLEADOR, en ningin caso podra otorgar mejores garantias, derechos o
prerrogativas de las que establezca la presente Convencion Colectiva de Trabajo, a alguno o
algunos trabajadores, como incentivo para que se desafilien de EL SINDICATO.

ARTICULO. VIGENCIA: Las disposiciones de la Convencion Colectiva de Trabajo resultante de
la negociacion del presente pliego de peticiones, tendran una vigencia de un (1) afio, contado a
partir de la firma de la presente convencion.

ARTICULO. RESPETO DE LOS ACUERDOS: EL EMPLEADOR, respetara y garantizara, los
acuerdos que se obtengan en la presente Convencion Colectiva de Trabajo, no desmejorara las
condiciones pactadas y no llevara a cabo ninguna accion que sea violatoria de ninguna de sus
clausulas.

ARTICULO. PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD: En caso de conflicto o duda sobre la aplicacion
de normas legales o convencionales, prevalecera la mas favorable al trabajador. La norma que se
adopte debe aplicarse en su integridad y no en forma fraccionada.

ARTICULO. PACTOS COLECTIVOS: El EMPLEADOR dara cumplimiento a lo establecido en los
términos previstos en el Articulo 46 del Decreto 1469 de 1978.

ARTICULO. NO REPRESALIAS NI PERSECUCIONES A LOS MIEMBROS DEL SINDICATO.
EL EMPLEADOR se compromete a no tomar represalias en contra de ninguno de los trabajadores
sindicalizados, por la afiliacion al SINDICATO o por el ejercicio de actividades propias de la
organizacion sindical en todo el teritorio nacional.

ARTICULO. NO DESMEJORAMIENTO DE CONDICIONES LABORALES ACTUALES: EL
EMPLEADOR, se compromete a no desmejorar ninguna de las condiciones laborales que tengan
los trabajadores, cada uno conservara sus actuales condiciones, sin distingo de cargo, entidad o
ubicacion geografica, entre otros; las condiciones vigentes podra ser anulada o inhabilitada
temporal o permanentemente, ni tampoco modificada o recortada.

ARTICULO. CONSERVACION DE APORTES Y BENEFICIOS EXTRALEGALES QUE
ACTUALMENTE GOZAN LOS TRABAJADORES: EL EMPLEADOR, conservara y garantiz



los beneficios legales y extralegales, que actualmente disfrutan los trabajadores, en cuanto a
fondos, primas, quinquenios, cooperativas de ahorro, refrigerio nocturno, aspectos sociales, entre
otros que les hayan sido otorgados durante sus afios de trabajo.

Paragrafo Primero: Los descuentos vigentes autorizados por el trabajador, deben ser
consignados a la respectiva entidad, maximo dentro de los diez (10) dias calendario posterior al
descuento.

Paragrafo Segundo: Ninguna de las condiciones vigentes podra ser anulada o inhabilitada
temporal o permanentemente, ni tampoco modificada o recortada.

ARTICULO. FUEROS SINDICALES: EL EMPLEADOR reconocera y garantizara ademas del
fuero sindical de ley para los integrantes de las Juntas Directivas Nacional, Subdirectivas
Seccionales, Comités y Comisiones de Redamos, a los trabajadores de la empresa, que sean
elegidos en las Juntas Directivas o Comités Ejecutivos de las Federaciones y Confederaciones a
las que se encuentre afiliado el SINDICATO. Asi mismo, reconocera con proteccién especial a los
trabajadores designados por el Sindicato, como representantes en las comisiones de reclamos
que se constituyan en cada uno de los centros de trabajo de la empresa. Dicho nombramiento sera
debidamente notificado por el Sindicato ala Empresa.

PARAGRAFO: El SINDICATO informara oportunamente al EMPLEADOR sobre la designacion y
cambios de estos nombramientos.

ARTICULO. COMITE LABORAL Y DE SEGUIMIENTO A LA CONVENCION COLECTIVA: EL
EMPLEADOR, se compromete que 15 dias después de firmada la Convencion Colectiva de
Trabajo, creara un Comité Laboral y de Seguimiento al cumplimiento de los acuerdos pactados en
la CCT; dicho Comité, estara integrado por dos (2) representantes del EMPLEADOR y dos (2)
representantes del SINDICATO; sesionaran una vez cada cuatro (4) meses, de comin acuerdo
escogeran el lugar de reunion (de acuerdo a la ubicacion geografica de la empresa, dichas
reuniones podran efectuarse de forma virtual); de dichas sesiones se levantara un acta conjunta,
la cual sera suscrita por los que en ella intervengan.

Paragrafo Primero: El Comité Laboral, tendra como funciones conocer sobre los aspectos
laborales, traslados, despidos, vacaciones, ascensos, y todo lo relacionado con las condiciones
laborales y de seguridad social, de forma general de los trabajadores de la empresa.

Paragrafo Segundo: EI Comite Laborél, se instalara un (1) mes después de la firma de la presente
CCT.

ARTICULO. ESPACIOS DE REUNION Y COMUNICACION: EL EMPLEADOR, facilitara el uso de
espacios fisicos dentro de sus instalaciones, para el desamollo de reuniones y actividades
sindicales, las cuales deberan ser solicitadas con:al menos tres (3) dias habiles de anticipacion.

Ademas en cada una de las sedes del EMPLEADOR, esté instalara carteleras sindicales de un
tamafio de 1.00 mts por 1.00 mts, y las ubicara en lugares de alto flujo de trabajadores y personas,
para facilitar la informacion, asi accedera a que EL SINDICATO, pueda hacer distribucion de
circulares, volantes, y afiches.

Paragrafo: EL EMPLEADOR facilitaré los recursos tecnologicos disponibles, que permitan a Io%\ '
trabajadores acceder a la pagina del SINDICATO. -



ARTICULO. PERMISOS SINDICALES: EL EMPLEADOR. garéntizaré el ejercicio sindical,
otorgandoles a sus trabajadores los permisos sindicales remunerados necesarios para los
siguientes eventos:

1. Para el desarrollo de las asambleas ordinarias y extraordinarias, nacionales, seccionales

y de comités, conforme a los estatutos del SINDICATO.

2. Para los miembros de las juntas directivas seccionales, comités seccionales y comision
de reclamos, que hagan parte de la némina del EMPLEADOR.

3. Para la Junta Directiva Nacional, teniendo en cuenta las condiciones geograficas y de
desplazamiento de sus integrantes.

4 Para el ejercicio de las actividades sindicales, EL EMPLEADOR otorgara permisos para

los trabajadores de la empresa integrantes de los Comités, Juntas Directivas de las
Seccionales o Nacional del SINDICATO.

5. Para actividades de formacion y capacitacion sindical, EL EMPLEADOR otorgara
permisos para los trabajadores de la empresa.

8. A los miembros designados por el SINDICATO, que constituyan la comision negociadora,
por el iempo que dure la negociacion.
7. A la comision que el SINDICATO designe para la elaboracion de proyecto de pliego de

peticiones, de los trabajadores de la empresa, por cinco (5) dias habiles y maximo tres
trabajadores de la empresa, dentro de los 60 dias previos al vencimiento de la Convencion
Colectiva de Trabajo. -

8. A un (1) delegado que designe el SINDICATO, para asistir a Congresos Nacionales y
Departamentales de las organizaciones de segundo y tercer grado, por el tiempo que estos
duren, conforme a certificacion expedida por la respectiva entidad.

9. . A los miembros de las comisiones de reclamos, para atender las respectivas audiencias
de descargos de sus compaiieros afiliados.

Paragrafo Primero: PROCEDIMIENTO: La solicitud de estos permisos deberan hacerse con una
anticipacion no inferior a ocho (8) dias habiles a la fecha en que se utilizara dicho permiso,
contando inclusive el dia de la solicitud, excepto en casos de fuerza mayor en donde se notificara
al empleador a la mayor brevedad. Los permisos otorgados por EL EMPLEADOR, para actividades
de orden nacional incluiran para efectos de desplazamiento un (1) dia previo y uno (1) posterior.

Paragrafo Segundo: EI SINDICATO a través de su Presidencia Nacional o a quien ella delegue,
notificara al EMPLEADOR la solicitud del permiso, donde determinaran libremente las personas y
duracion del mismo. Dicha solicitud se efectuara a través del correo electronico establecido por el
SINDICATO para tal fin. o

Paragrafo Tercero: EL SINDICATO enviara las solicitudes de los permisos para dicho tramite de
notificacion, al correo que EL EMPLEADOR designe para tal fin, y este a su vez, respondera con
no menos de tres (3) dias de anticipacion a la fecha de inicio del permiso sindical, so pena que la
no respuesta se considere como Silencio Positivo Aprobatorio.

ARTICULO. INFORMACION AL SINDICATO: Con el fin de garantizar un dialogo mas fluido, entre
EL EMPLEADOR vy EL SINDICATO, el primero,_entregara a la organizacion sindical, la siguiente
informacion:

1. Mensualmente, copia del listado de trabajadores a quienes se les aplico el descuﬁ%
sindical.
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COBERTURAS!

LWFARO ASICO: VIDA

VALOR ASECURADC

Limea 3iimo noancud § 50.000.000 previc Curaesmends S¢ I0S reQumsis.
Szizrios nass $1.500.000. rango 1 Vi, Asegutaoo £5.090.000.

Satarics nasa $2.000.900. r2ngo 2: Vi. A3aguraco €16.000.000.

S3i2rcs hasa $3.000.909. rango 31 Vr_Asagurase $15.000.000.

Satanos hasa $10.000.000. range 4: Vi, Asegurane §25 000.000.
Salarics hata $20.000.000. range 5: VI. Azegurago $42.000.000.

2MFARO SASICO: VIDA: Lz Compafia cutee o ries3o ce muers 9 03 Membros cel Gupo
33e4urasle, OCUITIOS QUISNE 13 vigena3 de 3 phiza. No cubre pre-exsmacat nrexencias. Se cutre
suinaic y homato desce elinko g2 vigenda ce b pdira. e cubre & Bfeamend a contecuenaa def
SiCa SETpre ¥ cuando no $23 PreesEae,

VALOR ASECURADC

Salenos Aaca §1.000,000. rango 1: Vr. Asequrace £5.000.000.

Satarios K33 §2.000.000. 1ango 2. V. Assguraco $10.000.000.

Satanios hasa $3.000.000. rango 3: Vr. Asegurado §15.000.000.

Satarics rasa $10.000.000. r2ngo 41 Vi, Asequrase $25.000.000,

Sataroe hass $20.000.000. rarge 52 Vi, Asequrace 540.000.000.

INCAPACIDAD TOTAL ¥ PERMANENTE

VALCR ASEGURADC

Lizxce S0 ndvioua $ 20.990.500 previc Curplmécnt oe 105 raqunas.
Sa3n0s nasa $1.000.009. rarge 12 Vr, Asegurace $5.000.000.

Safarns haos $2.003.000. :3ngo Z: Vr Aseguracce $12.000.00C.

Salznes hass $3.000.000. range 31Vr Azpgurass §15.000.00C.

Saancs raTa $15.000.000. 1250 41 Vr. Asequraco $25.002.000.
Salanes hasa $20.900.990. ranac £ Vi Asegurace $40.000.000.

P28 4o 105 €leCDS 0 eSk anexco se ergende DOV Incapacidas Tam! y Permanen: aquess
rCEL30050 SUFa PO € 33EJUrace, menct 0@ 55 afos de eC3c, que Raya SIBC 0CaBNa0a y s
TEMRSESE E53N00 3322uraco bIC @ preserss SmPArC C SUS FEndVACIoNES, QUe S8 SIoQUINa LOMme
ConsECUENCS CE IESIDNes CIgArCas O aiRracicnes AnOon2es MeLraties que ¢ por Vica spaan ala
cerson3 cesecpefils achvades MOISIYES y Derdibir sslanes, honoranics ¢ cualquar e de

{resuneradiin, pars GBS Cu2es hK3y3 eSSOC CAPARAGO o5 13T0n 3 SU eAuCacstn, enTenaTwent y

experanca, siempra L2 Cn3 NXELA0Cal h3ya 2AEI00 POr UN PENO30 OMNWE NO MENse ge 150
diss y nC hay3a Sdo rovocana por 8 aegurace.

2
Dicn3 Incapaciasd To@! ¢ Permanente, s& 053 0OA B 41003 Ce un POMCERae Gual © Mayot &
0% ce 13 capacdad EDOrA, 3 CuTl tea CICENINSCA POf 1a3 ACIINETa0Nras e Resgos Latoraes
ARL 6 Izs Aariniszaocr2t de Fonacs ge Pensiones AFP 7 Colp , 8 per 13 lun@ Regona! g2
Catiicacitn o2 Iavaleez & cor 13 Jurea Naconal ce Caldeacion de lnvaddez, o cualquis: o0 Crgansme
urrizacd para @ in; sempre y cuance of Diamen 36 profera ccn base en e Manual Urio ce
Cagfeandn ¢z lnvalce2 vigarme en Coiomba y & Dicsmen 258 CeDICIATena eecusnaco y en inna.

Sz enencerd oot Boha ce nnesre B BIha o6 13 esTucur3nds oe 3 tavatoez, B3 cual Cede &SI
comprenaica dere g 13 vigenoa ce 13 pdiTs.

3 ampare G X2pstcsn I Y CAMMANEN® AS Culre 3l 93eguIats CUSNSC CKR3 MKapaadas haya
GG prowscans por S oene. Induye e wark ce homxido y arerisne

VALOR £SZGUPLDO

Salznos hass $1.000.000. rango 12 Vi Asegurace £5.000.0C0.

Salsnos hasa $2.000.00C. r3ngo Z Vi. Assgurace $19.000.000.

Salanes hasa $3.000.000. rangs 3: Vi Asegurace $15 000.000.

Satarics hasa $10.600.000. rango 41 V1. Asequrade 525.000.000.

INDEMNIZACION ADICIONAL FOR MUERTZ O DZSMEMZRACION
ACCIDENTAL SECGUN TASLA
2SZCURADORA

E020 prorredic G ke asegurados; €9 afios

YZLOR ASECURSDO

Linc éamo Neividusl $ £0.000.000 previo cmnplimi=nid 06 K08 requsses.
Salarice Hasa $1.000.000. rango 1: Vi. Asegurade $5.009.000.
.Saancs hasa 52.000.000. rangn Z Vi. Asegwade $19.900.000.

Sstanos fasa $3.000.0090. rango 3: Vi. Asequi oo $15.990.000.

Szlancs hasa €10.900.000. ranoe 41 V. Asegurace $25.900.00C.
Satancs nasa $20.900.90C. range $: Vr. Asegurato $40.000.000.

DE INDEMNIZACIONIS D= b3

INDZMNIZACION ADICIONAL POR MUERTE O DESMEMBRACION ACCIDENTAL SEGUN TASLA
DS INDEMNIZACIONES DI LA ASSCURADCRA: & ravds ds exe ampare, 13 Compalia cutte B3
ocin Corpes 3 CUS30A POT UN COSAXE GuE 1BNG3 COMC SoNSCURTLia Ciredta & independiera ¢e &3
£5uZ3, CUBCUBIA CE WS PEICIOIS SMINIISAIS on 1 B0 08 N0aVIzationss, Tantsala Cerat a8
oS 180 dias £alenc3ne Sguwenes a b Bona ge su oturrenda.
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ARTICULO. AUXILIOS FUNERARIO POR FALLECIMIENTO, BONO CANASTA POR MUERTE
O INCAPACIDAD, RENTA DIARIA POR HOSPITALIZACION Y GASTOS MEDICOS POR
ACCIDENTE: EL EMPLEADOR de forma directa o por intermedio de péliza, garantizara un auxilio
funerario por fallecimiento, bono canasta por muerte o incapacidad, renta diaria por hospitalizacig
y gastos médicos por accidente, conforme lo establecido en a siguiente tabla:




festivos de forma habitual, los cuales deberan ser reconocidos conforme lo ha establecido la
interpretacion jurisprudencial del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

ARTiCULO. PERSONAL MINIMO: EL EMPLEADOR debera proveer el personal necesario para
suplir a los trabajadores que se encuentren cumpliendo permisos sindicales, licencias de
maternidad/patemidad, calamidades domésticas u otras circunstancias que ameriten su ausencia
laboral.

ART{CULO. AUXILIO POR DEFUNCION DE: FAMILIARES: Cuando a un trabajador le
sobrevenga la muerte de un familiar sea padres, hermanos, hijos, hijos adoptivos, conyuge o
compariera(o) permanente, El EMPLEADOR concedera al trabajador un auxilio de defuncién el
cual se cancelara de acuerdo a las tablas relacionadas a continuacién de manera directa:

1. A trabajadores (as) que devenguen de 1y hasta 5 SMMLV, se les reconocera 2 SMMLV.
2. A trabajadores (as) que devenguen mas de 5 SMMLV, se les reconocera 1 SMMLYV.

Paragrafo Primero: Para el pago del auxilio, el trabajador debera presentar al EMPLEADOR,
dentro de los 30 dias calendario siguientes al fallecimiento del familiar, copia del acta de defuncion
(o documento legal que acredite la defuncién) y de los documentos que acrediten legalmente el
parentesco con el causante. Vencido el plazo establecido se pierde este derecho.

Paragrafo Segundo: El EMPLEADOR concedera a los trabajadores beneficiarios de la presente
Convencion Colectiva de Trabajo a que le sobrgvenga la muerte de un familiar, conforme a lo
establecido en el Articulo 1 de la Ley 1280 de 2009 o la que lo reemplace o modifique, un permiso
remunerado por siete (7) dias habiles.

ARTICULO. AUXILIOS POR AMPARO BASICO DE VIDA, INCAPACIDAD TOTAL Y
PERMANENTE, INDEMNIZACION ADICIONAL POR MUERTE O DESMEMBRACION
ACCIDENTAL Y POR ENFERMEDADES GRAVES: EL EMPLEADOR de forma directa o por
intermedio de poliza, garantizara un auxilio economico por amparo basico de vida, incapacida
total y permanente, indemnizacion adicional por muerte o desmembracion accidental y por
enfermedades graves conforme lo establecido en la siguiente tabla:

y



ARTICULO. TRASLADOS: EL EMPLEADOR, en caso de traslados fuera de la ciudad de su sede
principal, no trasladara sin el previo consentimiento, a ningun trabajador, buscando concertar y
llegar a acuerdo, unicamente en los casos de necesidad del senvicio.

Paragrafo Primero: Los demas aspectos en esta matenia se aplicaran conforme a la ley vigente.

ARTICULO. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO: EL EMPLEADOR se compromete a socializar
el proceso disciplinario contenido en los contratos individuales de trabajo, reglamento intemo de
trabajo o las disposiciones legales, con todos sus empleados, atendiendo las garantlas
constitucionales y legales.

ARTICULO. ESCALA DE FALTAS Y SANCIONES: EL EMPLEADOR observara el debido
proceso en el tramite y decision de sus procesos disciplinarios. En cualquier caso se abstendra de
imponer a sus trabajadores sanciones no previstas en las disposiciones legales, reglamentos de
trabajo, manuales de funciones o contratos mdmduales de trabajo. No podra iniciar procesos
disciplinarios con posterioridad a noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha en
que EL EMPLEADOR tuvo conodimiento de los hechos.

PARAGRAFO PRIMERO: Se deberan observar los articulos del Reglamento Intemo de Trabajo
referidos a las fallas y sanciones disciplinarias, asi como la inclusion del capitulo relacionado con
el tema de acoso laboral y seran estos socializados en los términos de ley, de forma previa a su
adopcion.

PARAGRAFO SEGUNDO: A partir de la entrada en vigencia de la presente CCT, ningin
trabajador podra ser despedido con justa causa o sancionado por quejas efectuadas por usuarios
sin que medie el debido proceso.

ARTICULO. LACTANCIA: EL EMPLEADOR, concertara con la madre trabajadora la hora de
lactancia y ajustara el horario a lo pactado entre las partes. De la misma manera el EMPLEADOR
tomara las medidas necesarias para evitar que la madre lactante, corra riesgo de contaminacion
que puedan afectar al recién namdo

ARTICULO. ACTIVIDADES RECREATIVAS, CULTURALES O DE CAPACITACION: EL
EMPLEADOR, como mecanismo de integracion y sano aprovechamiento del tiempo libre de sus
trabajadores, promovera el desarollo de actividades recreativas, culturales o de capacitacion para
sus trabajadores, programando tres jomadas a“l’iefﬁo para tal fin.

ASPECTOS ECONOMICOS

ARTICULO. INCREMENTO SALARIAL: EL EMPLEADOR incrementd los salarios de los
trabajadores, en un tres por ciento (3) % sobre el salario devengado desde el primero (1°) de mayo
del 2017.

ARTICULO. ESTANDARIZACION ESTRUCTURA SALARIAL: Se garantizara por parte del EL
EMPLEADOR el proceso de estandarizacion salarial con base en la categorizacion de los perfiles
y funciones del cargo desempefiado por los trabajadores de la empresa.

ARTICULO. DESCANSOS COMPENSATORIOS: EL EMPLEADOR garantizara y respetatd lo
relacionado con los descansos compensatorios para los trabajadores que laboren dias do::%%



2. Semestralmente, reporte de los beneficios convencionales entregados y sus montos.

3. Semestralmente, indicadores de rotacion laboral de los trabajadores afiliados al sindicato

4, Semestralmente, un listado con el numero de trabajadores sindicalizados, que fueron
pensionados y a partir de qué periodo.

5. Semestralmente, la antigliedad promedio del total de trabajadores sindicalizados

6. Semestralmente, un listado con el numero de trabajadores llamados a descargos y
sancionados.

ARTICULO. ENTREGA DE DOCUMENTOS: EL EMPLEADOR, se compromete a entregar a sus
trabajadores, cuando los soliciten en forma digital, los siguientes documentos y certificaciones:

Copia del contrato de trabajo

Copia de los formularios de afiliacién ala seguridad sodial integral

Copia del certificado médico de ingreso a la empresa.

Certificaciones Laborales en original

A la terminacion del contrato de trabajo, se entregara copia de los documentos personales
que se hayan entregado con la hoja de vida del trabajador.

O~ -

ARTICULO. CONDICIONES EN AREAS LABORALES: EL EMPLEADOR, brindara y garantizara
todas las condiciones de infraestructura, dotacion, logistica, y salud ocupacional a todos los
trabajadores, para lograr el comecto desempefio de sus funciones y para la prevencion de futuras
enfermedades laborales y/o accidentes de trabajo. Asi mismo, el trabajador debera acatar las
reglamentaciones y recomendaciones que en materia del Sistema de Gestion, Seguridad y Salud
en el Trabajo se generen.

ARTICULO. PROGRAMAS DE FORMACION Y CAPACITACION A LOS EMPLEADOS,

EL EMPLEADOR, promovera la suscripcion de convenios con instituciones educativas publicas o
privadas y personas naturales, para desarrollar procesos de capacitacion, formacion y
actualizacién, en el area en la cual se desempefie el frabajador, en busqueda de la
profesionalizacién de su labor y mejoramiento del servicio. Estos programas deben contar con
certificaciones de las autoridades nacionales o locales correspondientes. Asi mismo el trabajador
debera asistir con puntualidad a los programas de capacitacion, formacion y actualizacion
organizados por el EMPLEADOR

Paragrafo: Dichos convenios podran ser presentados por el SINDICATO, con el fin de ser
evaluados junto con el EMPLEADOR y buscar su viabilidad.

ARTICULO. PRENDAS DE TRABAJO: EL EMPLEADOR, suministrara la dotacion de vestido y
calzado de calidad, conforme con lo establecido en la ley, y segun lo requiera la labor o el sitio
donde se ejecute el trabajo. De igual manera garantizara las dotaciones especializadas, para los
cargos que asi lo requieran de conformidad a lo establecido con las normas de seguridad industrial
y salud ocupacional. Las prendas de que trata el presente articulo, deberan ser adecuadas y
respetando dignidad e integridad del trabajador. .

ARTICULO. ASCENSOS Y NOMBRAMIENTOS: EL EMPLEADOR, al momento de vincular
‘nuevos trabajadores o efectuar ascensos, debera tener en cuenta en primera instancia a los,

trabajadores vinculados a la empresa y quienes cumplan con el perfil establecido para el cargo a‘]&
proveer. L

Y
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ARTICULO. PERMISO DE CUMPLEANOS: EL EMPLEADOR concedera a los trabajadores
beneficiarios de la presente CCT, un permiso remunerado equivalente a un (1) dia de jomada
laboral por motivo de su cumplearios.

Paragrafo Primero: El trabajador podra disfrutar de este tiempo de permiso iniciando el mismo
dia del cumpleafios, en los casos de personal asistencial, dicho permiso podra tomarse dentro de
los siguientes 30 dias calendario o como un dia adicional del periodo de vacaciones, de comun
acuerdo con su jefe inmediato.

Paragrafo Segundo: Si la fecha del cumpleaios se da en un dia NO laboral, el trabajador podra
programar y disfrutar dicho permiso dentro de los siguientes 30 dias calendario o como un (1) dia
adicional del periodo de vacaciones, de comun acuerdo con su jefe inmediato.

Paragrafo Tercero: La solicitud de este permiso se debe hacer por escrito (fisico o digital) con
minimos cinco (5) dias habiles de anticipacion.

ARTICULO. PERMISO ESPECIAL MENSUAL: EL EMPLEADOR concedera a los trabajadores
beneficiarios de la presente CCT, un permiso especial mensual, no acumulable, de tres (3) horas,
para realizar diligencias de tipo personal, las cuales no requieren justificacion. Estas horas deben
ser programadas con el jefe inmediato a fin de que no se dé simultaneidad de varios trabajadores
de una misma area y/o servicios, ni en el mismo horario.

ARTICULO. PERMISO CON OCASION AL MATRIMONIO: EL EMPLEADOR concedera cinco (5)
dias héabiles de permiso remunerado, al trabajador beneficiario de la presente CCT que lo solicite,
con ocasion de la celebracion de su matrimonio.

ARTICULO. PERMISOS ESPECIALES PARA EL PADRE POR NACIMIENTO DE UN HIJO: EL
EMPLEADOR concedera al padre trabajador, un permiso remunerado de diez (10) dias habile
contados a partir del nacimiento del hijo. Una vez nazca el hijo, el trabajador debe proceder

informar a su EMPLEADOR por cualquier medio sobre este hecho. lf
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ARTICULO. PERMISOS ESPECIALES PARA LA MADRE POR NACIMIENTO DE UN HIJO: EL
EMPLEADOR concedera una (1) semana adicional remunerada a las establecidas por ley para
licencia remunerada de maternidad. La trabajadora, segun lo establece la ley, podra convenir con
EL EMPLEADOR, si inicia su periodo de licencia hasta dos (2) semanas antes de la fecha
aproximada de nacimiento del hijo. :

PARAGRAFO: El EMPLEADOR, concedera dos (2) semanas adicionales a lo contemplado en el
articulo anterior, en los casos de nacimiento de nifios prematuros.

ARTICULO. AUXILIO POR NACIMIENTO DE HIJOS: EL EMPLEADOR reconocera y pagara los
siguientes auxilios, por ocasion del nacimiento de un hijo:

1. A trabajadores que devenguen entre'1_ y 2 SMMLV, se les reconocera un 50% de un
SMMLV.

2. A trabajadores que devenguen entre 2 y 5 SMMLV, se les reconocera un 30% de un
SMMLV. .

3. A trabajadores que devenguen mas de 5 SMMLV se les reconocera un 15% de un SMMLV.

Paragrafo Primero: Si el trabajador beneficiario es lamadre, se le reconocera y pagara de manera
directa a ella; si el trabajador beneficiario es el padre, se le reconocera y pagara, hasta que acredite
su condicion de tal; si el padre y la madre son trabajadores de la misma empresa, se le reconocera
y pagara el beneficio solamente a uno de ellos.

Paragrafo Segundo: En todos los casos, para el reconocimiento del auxilio requiere de la
presentacion del respectivo Registro Civil de Nacimiento del recién nacido dentro de los 30 dias
calendario siguientes al nacimiento.

Paragrafo Tercero: Estos mismos beneficios se aplicaran en caso de hijos adoptivos y se debe
presentar el certificado de adopcion dentro de los siguientes 30 dias calendario a la entrega del
hijo adoptivo.

ARTICULO. PERMISO PARA ASISTIR A CEREMONIAS DE GRADO: Cuando el empleado o
alguno de sus hijos menores de 25 afios, registrado ante EL EMPLEADOR, se gradie de un
programa de educacion primaria, secundaria técnico, tecnoldgico o profesional en jomada laboral,
EL EMPLEADOR le concedera de forma concertada al trabajador un permiso remunerado por
media jornada laboral el dia de la ceremonia. En caso de graduaciones fuera de la ciudad, el
empleador otorgara una jomada completa, el dia de la ceremonia.

ARTICULO. CELEBRACIONES ESPECIALES: EL EMPLEADOR garantizara el disfrute de uno y
medio (1 1/2) dias de los dos dias de celebraciones especiales (24 y 31 de diciembre). Asi mismo,
El EMPLEADOR concertara y organizara los turnos con los trabajadores y los jefes de &rea.

Paragrafo: En caso que por necesidades del servicio el trabajador deba laborar en las
mencionadas fechas, este beneficio se compensara con uno y medio (1 1/2) dias de descanso que
sera concedido dentro del mes siguiente a estas fechas.

ARTICULO. PAGOS DE INCAPACIDAD POR ENFERMEDADES DE TIPO COMUN: EL
EMPLEADOR pagara al trabajador directamente o a través de una poliza, el porcentaje restante

para completar el 100% del valor del dia laboral’estipulado para cada trabajador de acuerdo-%%



salario basico, a partir del tercer (3) dia de mcapac:dad por enfermedad de origen comun, expedida
por su respectiva EPS.

PARAGRAFO: Este beneficio se brindara sin que exceda de los 180 dias afio calendario.

ARTICULO. CONVENIOS DE CREDITO A LOS TRABAJADORES: EL EMPLEADOR se
compromete a gestionar la suscripcion de Convenios con entidades financieras ylo cajas de
compensacion familiar, con la finalidad que los trabajadores accedan al otorgamiento de créditos
para adquisicion ylo construccion de vivienda en lote propio, mejoras locativas, liberacion de
gravamen hipotecario, libre inversion, educacion, tuismo y/o recreacion. El EMPLEADOR
informara oportunamente a los trabajadores la suscripcion de dichos convenios.

ARTICULO. PAGOS SALARIALES: EL EMPLEADOR pagara la némina de sus trabajadores de
manera quincenal. De igual manera pagara la prima salarial legal a mas tardar el 20 de junio y el
20 de diciembre, juntas con el salario de la respectiva quincena.

ARTICULO. BONIFICACION: EL EMPLEADOR pagard por concepto de bonificacion no
constitutiva de salario a los frabajadores beneficiarios de la presente convencién colectiva de
trabajo y por una sola vez durante la vigencia de la Convencion, bonos sodexo por un valor
conforme a la siguiente tabla salarial:

1. Entre un (1) SMMLV y hasta dos (2) SMMLV: $30.000
2. Entre dos (2) SMMLV y hasta cuatro (4) SMMLV: $60.000

ARTICULO. PUBLICACION: EL EMPLEADOR entregara al SINDICATO para su libre distribucion
30 folletos tipo cartilla de la presente Convencion Colectiva de Trabajo y sus anexos, dentro de los
30 dias calendarios posteriores a su firma. El disefio de la cartilla sera en un formato concertado
con el objetivo que los usuarios puedan visualizar el documento.

Una vez revisada la totalidad del pliego de peticiones y llegados a los acuerdos anteriomidnte
descritos, se suscribe la presente acta a los veinticuatro (24) dias del mes de mayo de 2017,
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
SUSCRITA ENTRE LA EMPRESA CLIiNICA SANTA CRUZ DE LALOMA Y LA
ASOCIACION NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA SALUD HUMANA Y
ASISTENCIA SOCIAL -UNITRACOOP-

CAPITULO '
RECONOCIMIENTO DE LA ORGANIZACION SINDICAL.

ARTICULO 1. PARTES: Las disposiciones de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, se
celebra entre la EMPRESA CLINICA SANTA CRUZ DE LA LOMA entidad identificada con NIT No.
800.215.758-1, o quien en el futuro la sustituya o ceda el contrato de trabajo, quien en adelante se
denominara EL EMPLEADOR; yla ASOCIACION NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA SALUD
HUMANA Y LA ASISTENCIA SOCIAL -UNITRACOOP- con Registro Sindical No. I-043 Fecha 20-V-
2011 NIT No. 900463968-5, quien en adelante se denominara EL SINDICATO.

ARTICULO 2. RECONOCIMIENTO Y REPRESENTACION DEL SINDICATO: EL EMPLEADOR,
reconocera a EL SINDICATO, como representante de los trabajadores al servicio de Ia empleadora,
para todos los efectos convencionales, laborales y legales.

CAPITULOII
APLICACION Y VIGENCIA

ARTICULO 3. CAMPO DE APLICACION: Las disposiciones de la Convencion Colectiva de Trabajo
resultante de la negociacion del presente pliego de peticiones, son obligatorias para las partes
contratantes y EL EMPLEADOR la aplicara a todos y cada uno de los trabajadores afiliados al
sindicato.

PARAGRAFO: EL EMPLEADOR, en ningin caso podra otorgar mejores garantias, derechos o
premogativas de las que establezca la presente Convencion Colectiva de Trabajo, a alguno o algunos
trabajadores, como incentivo para que se desafilien de EL SINDICATO.

ARTICULO 4. VIGENCIA: Las disposiciones de la Convencion Colectiva de Trabajo resultante de la
negociacion del presente pliego de peticiones, tendran una vigencia de un (1) afio, contado a partir de
la firma de la presente convencién.

ARTICULO 5. PUBLICACION: EL EMPLEADOR entregara al SINDICATO para su libre distribucion
20 folletos tipo cartilla de la presente Convencion Colectiva de Trabajo y sus anexos, dentro de los 30
dias calendarios posteriores a su firma. El disefio de la cartilia ser en un formato concertado con el
objetivo que los usuarios puedan visualizar el documento.

b

CAPITULO I
DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO 6. COMITE LABORAL Y DE SEGUIMIENTO A LA CONVENCION COLECTIVA: EL
EMPLEADOR, se compromete que 15 dias después de firmada la Convencion Colectiva de Trabajo
creara un Comité Laboral y de Seguimiento al cumplimiento de los acuerdos pactados en la CCT;
dicho Comité, estara integrado por dos (2) representantes de EL EMPLEADOR y dos (2

Pagina 1 de 11
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representantes de EL SINDICATO; sesionaran una vez cada cuatro (4) meses, de comin acuerdo
escogeran el lugar de reunion (de acuerdo a la ubicacion geogréfica de la empresa, dichas reuniones
podran efectuarse de forma virtual); de dichas sesiones se levantara un acta conjunta, la cual sera
suscrita por los que en ellaintervengan.

PARAGRAFO PRIMERO: El Comité Laboral, tendrad como funciones conocer sobre los aspectos
laborales, traslados, despidos, vacaciones, ascensos, y todo lo refacionado con las condiciones .
laborales y de seguridad social, de forma general de los trabajadores de la empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Comité Laboral, se instalara un (1) mes después de la firma de la
presente CCT.

ARTICULO 7. ESPACIOS DE REUNION Y COMUNICACION: EL EMPLEADOR, facilitara el uso de
espacios fisicos dentro de sus instalaciones, para. el desamdllo de reuniones y actividades sindicales,
las cuales deberan ser solicitadas con al menos tres (3) dias habiles de anticipacion.

Ademas en cada una de las sedes de EL EMPLEADOR, esté instalara carteleras sindicales de un
tamario de 1.00 mts por 1.00 mts, y las ubicara en lugares de alto flujo de trabajadores y personas,
para fadlitar 1a informacion, asi accedera a que EL SINDICATO, pueda hacer distribucion de
circulares, volantes, y afiches.

PARAGRAFO: EL EMPLEADOR'fac‘iIitaré los recursos tecnologicos disponibles, que permitan a los
trabajadores acceder a la pagina de EL SINDICATO.

ARTICULO 8. NO REPRESALIAS NI PERSECUCIONES A LOS MIEMBROS DEL SINDICATO: EL
EMPLEADOR se compromete a no tomar represalias en contra de ninguno de los trabajadores
sindicalizados, por la afiliacion al SINDICATO o por el ejercicio de actividades propias de la
organizacion sindical en todo el teritorio nacional.

ARTICULO 9. FUEROS SINDICALES: EL EMPLEADOR reconocera y garantizara ademas del fuero
sindical de ley para los integrantes de las Juntas Directivas Nacional, Subdirectivas Seccionales,
Comités y Comisiones de Reclamos, a los trabajadores de la empresa, que sean elegidos en las
Juntas Directivas o Comités Ejecutivos de las Federaciones y Confederaciones a las que se encuentre
Sfiliado EL SINDICATO. Asi mismo, reconocera con proteccion especial a los trabajadores designados
por EL SINDICATO, como representantes en las comisiones de reclamos que se constituyan en cada
uno de los centros de trabajo de la empresa. Dicho nombramiento sera debidamente notificado por EL
SINDICATO a la Empresa.

PARAGRAFO: EL SINDICATO informara oportunamente al EMPLEADOR sobre la designacion y
cambios de estos nombramientos.

ARTICULO 10. PERMISOS SINDICALES: EL EMPLEADOR garantizara el ejercicio sindical,

otorgandoles a sus trabajadores los permisos sindicales remunerados necesarios para los siguientes
eventos: '

1. Para el desarrollo de las asambleas ordinarias y extraordinarias, nacionales, seccionales y de
comités, conforme a los estatutos de EL SINDICATO.
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2 Para los miembros de las juntas directivas seccionales, comités secdonales y comision de
reclamos, que hagan parte de la némina de, EL EMPLEADOR.
3 Para la Junta Directiva Nacional, teniendo en cuenta las condiciones geograficas y de
desplazamiento de sus integrantes.
4, Para el ejercicio de las actividades sindicales, EL EMPLEADOR otorgara permisos para los

trabajadores de la empresa integrantes de los Comités, Juntas Directivas de las Seccionales
o0 Naciona de EL SINDICATO.

5. Para actividades de formacion y capacitacion sindical, EL EMPLEADOR otorgara permisos
para los trabajadores de la empresa.
6. Alos miembros designados por EL SINDICATO, que constituyan la comision negociadora, por

el iempo que dure la negociacion.

7. A la comision que EL SINDICATO designe para la elaboracion de proyecto de pliego de
peticiones, de los trabajadores de la' empresa, por cinco (5) dias habiles y maximo tres
trabajadores de la empresa, dentro de los 60 dias previos al vencimiento de la Convencidn
Colectiva de Trabajo.

8. A un (1) delegado que designe EL SINDICATO, para asistir a Congresos Nacionales y
Departamentales de Ias organizaciones de;segundo y tercer grado, por el tiempo que estos
duren, conforme a certificacion expedida por la respectiva entidad.

9. A los miembros de las comisiones de reclamos, para atender las respectivas audiencias de
descargos de sus compafieros afiliados.

PARAGRAFO PRIMERO: PROCEDIMIENTO: La solicitud de estos permisos deberan hacerse con

una anticipacion no inferior a ocho (8) dias habiles a la fecha en que se utilizara dicho permiso,

contando inclusive el dia de la solicitud, excepto en casos de fuerza mayor en donde se notificara al
empleador a la mayor brevedad. Los permisos otorgados por EL EMPLEADOR, para actividades de
orden nacional incluiran para efectos de desplazamiento un (1) dia previo y uno (1) posterior.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL SINDICATO a través de su Presidencia Nacional o a quien ella
delegue, notificara al EMPLEADOR |la solicitud del permiso, donde determinaran libremente las
personas  y duracion del mismo. Dicha solicitud se efectuara a través del comeo electronico
unitracoop2013@gmail.com.

PARAGRAFO TERCERO: EL SINDICATO enviara las solicitudes de los permisos para dicho tramite
de notificacion, al EL EMPLEADOR al comeo santacruziomasa@hotmail.com, y este a su vez,
respondera con no menos de fres (3) dias de anticipacion a la fecha de inicio del permiso sindical, so
pena que la no respuesta se considere como Silencio Positivo Aprobatorio.

ARTICULO 11. RESPETO DE LOS ACUERDOS:

EL EMPLEADOR, respetara y garantizara, los acuerdos que se obtengan en la presente Convencion
Colectiva de Trabajo, no desmejorara las condiciories pactadas y no llevara a cabo ninguna accién
que sea violatoria de ninguna de sus clausulas.

ARTICULO 12. INFORMACION AL SINDICATO: Con el fin de garantizar un dialogo mas fluido, entre
EL EMPLEADOR vy EL SINDICATO, el primero entregara a la organizacion sindical, la siguiente
informacion: .

1. Mensualmente, copia del listado de trabajadores a quienes se les aplico el descuento sindic
2. Semestralmente, reporte de los beneficios convencionales entregados y sus montos. :

: !
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Semestralmente, indicadores de rotacion laboral de los trabajadores afiliados al sindicato

4, Semestralmente, un listado con e nimero de trabajadores sindicalizados, que fueron
pensionados y a partir de qué periodo. .

Semestralmente, la antigiiedad promedio del total de trabajadores sindicalizados

6. . Semestralmente, un listado con el nimero de trabajadores llamados a descargos vy
sancionados.

w

o

ARTICULO 13. ENTREGA DE DOCUMENTOS: EL EMPLEADOR, se compromete a entregar a sus
trabajadores, cuando los soliciten en forma digital, los siguientes documentos y certificaciones:

1. Copia de! contrato de trabajo

2 Copia de los formularios de afiliacion a la seguridad social integral

3. Copia del certificado médico de ingreso a la empresa.

4. Certificaciones Laborales en original

A la terminacion del contrato de trabajo, se entregara copia de los documentos personales que se
hayan entregado con la hoja de vida de! trabajador.

CAPITULOIV
ASPECTOS NORMATIVOS

ARTICULO 14. PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD: En caso de conflicto 0 duda sobre la aplicacion de
normas legales o convencionales, prevalecerala mas favorable al trabajador. La norma que se adopte
debe aplicarse en su integridad y no en forma fraccionada.

ARTICULO 15. NO DESMEJORAMIENTO DE CONDICIONES LABORALES ACTUALES: EL
EMPLEADOR, se compromete a no desmejorar ninguna de las condiciones laborales que tengan los
trabajadores, cada uno-conservara sus actuales condiciones, sin distingo de cargo, entidad o ubicacion
geografica, entre otros; las condiciones vigentes podra ser anulada o inhabilitada temporal o
permanentemente, ni tampoco modificada o recortada.

ARTICULO 16. CONSERVACION DE APORTES Y BENEFICIOS EXTRALEGALES QUE
ACTUALMENTE GOZAN LOS TRABAJADORES: EL EMPLEADOR, conservara y garantizara los
beneficios legales y extralegales, que actualmente disfrutan los trabajadores, en cuanto a fondos,
primas, quinquenios, cooperativas de ahorro, refrigerio nocturno, aspectos sociales, entre otros que
les hayan sido otorgados durante sus afios de trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: Los descuentos vigéntes autorizados por el trabajador, -deben ser
consignados a la respectiva entidad, maximo dentro de los diez (10) dias calendario posterior al
descuento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ninguna de las condiciones vigentes podra ser anulada o inhabilitada
temporal o permanentemente, ni tampoco modificada o recortada.

ARTICULO 17. PACTOS COLECTIVOS: EL EMPLEADOR dara cumplimiento a lo establecido en lo
términos previstos en el Articulo 46 del Decreto 1469 de 1978.

Pagina 4 de 11



UNITRACOOP

A TSN BaCapmeL B0 TRARA ISOETS
P14 Raa® e ¥ La ALMTUNCIL SOCIAL

ARTICULO 18. CONDICIONES EN AREAS LABORALES: EL EMPLEADOR, brindara y garantizara
todas las condiciones de infraestructura, dotacion, logistica, y salud ocupacional a todos los
trabajadores, para lograr e comecto desempeiio de sus funciones y para la prevencion de futuras
enfermedades laborales y/o accidentes de trabajo. Asi mismo, el trabajador debera acatar las
reglamentaciones y recomendaciones que en materia del Sistema de Gestion, Seguridad y Salud en
el Trabajo se generen. . :

ARTICULO 19. PROGRAMAS DE FORMACION Y CAPACITACION A LOS EMPLEADOS: EL
EMPLEADOR, promovera Ia suscripdon de convenios con instituciones educativas publicas o
privadas y personas naturales, para desarrollar procesos de capacitacion, formacion y actualizacion,
en el area en la cual se desemperie el trabajador, en busqueda de la profesionalizacion de su labor y
mejoramiento del servicio. Estos programas deben contar con certificaciones de las autoridades
nacionales o locales comrespondientes. Asi mismo el trabajador debera asistir con puntualidad a los
programas de capacitacion, formacion y actualizacion organizados por EL EMPLEADOR

PARAGRAFO: Dichos convenios podran ser presentados por EL SINDICATO, con €l fin de ser
evaluados junto con EL EMPLEADOR y buscar su viabilidad.

ARTICULO 20. PRENDAS DE TRABAJO: EL EMPLEADOR, suministrara la dotacién de vestido y
calzado de calidad, conforme con lo establecido en la ley, y segun lo requiera la labor o el sitio donde
se ejecute el trabajo. De igual manera garantizara las dotaciones especializadas, para los cargos que
asi lo requieran de conformidad a lo establecido con las nofmas de seguridad industrial y salud
ocupacional. Las prendas de que frata el presente articulo, deberan ser adecuadas y respetando
dignidad e integridad del trabajador.

ARTICULO 21, ASCENSOS Y.NOMBRAMIENTQS: EL EMPLEADOR, al momento de vincular
nuevos trabajadores o efectuar ascensos, debera tener en cuenta en primera instancia a los
trabajadores vinculados a la empresa y quienes cumplan con el perfil establecido para el cargo a
proveer.

ARTICULO 22. TRASLADOS: EL EMPLEADOR, en caso de traslados fuera de la ciudad de su sede
principal, no trasladara sin el previo consentimiento, a ningtn trabajador, buscando concertar y llegar
a acuerdo, Unicamente en los casos de necesidad del servicio.

PARAGRAFO: Los demas aspectos en esta materia se aplicaran conforme a la ley vigente.

ARTICULO 23. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO: EL EMPLEADOR se compromete a socializar el
proceso disciplinario contenido en los contratos individuales de trabajo, reglamento interno de trabajo
o las disposiciones legales, con todos sus empleados, atendiendo las garantias constitucionales y
legales.

pos

ARTICULO 24. ESCALA DE FALTAS Y SANCIONES: EL EMPLEADOR observara el debido proceso

en el tramite y decision de sus procesos disciplinarios. En cualquier caso se abstendra de imponer a

sus trabajadores sanciones no previstas en las disposiciones legales, reglamentos de trabajo,

manuales de funciones o contratos individuales de trabajo. No podra iniciar procesos disciplinarios co A
posterioridad a noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha en que EL EMPLEADO

tuvo conocimiento de los hechos. %\
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PARAGRAFO PRIMERO: Se deberan observar los articulos del Reglamento Interno de Trabajo
referidos a las fallas y sanciones disciplinarias, asi como la inclusion del capitulo relacionado con €
tema de acoso laboral y seran estos socializados enlos términos de ley, de forma previa a su adopcion.

PARAGRAFO SEGUNDO: A partir de la entrada en vigencia de la presente CCT, ningdn trabajador
podra ser despedido con justa causa o sancionado por quejas efectuadas por usuarios sin que medie
el debido proceso.

ARTICULO 25. LACTANCIA; EL EMPLEADOR, concertara con la madre trabajadora la hora de
lactancia y ajustara el horario a lo pactado entre las partes. De la misma‘manera EL EMPLEADOR
tomara las medidas necesarias para evitar que ia madre lactante, corra riesgo de contaminacion que
puedan afectar al recién nacido.

e

ARTICULO 26. ACTIVIDADES RECREATIVf\S, CULTURALES O DE CAPACITACION: EL
EMPLEADOR, como mecanismo de integracion y sano aprovechamiento del tiempo libre de sus
trabajadores, promovera ef desarrollo de actividades recreativas, culturales o de capacitacion para sus
trabajadores, programando tres jomadas al afio para tal fin.

4

CAPITULO V
PERMISOS Y AUXILIOS ESPECIALES

ARTICULO 27. ESTANDARIZACION ESTRUCTURA SALARIAL: Se garantizara por parte del EL
EMPLEADOR el proceso de estandarizacion salarial con base en la categorizacion de los perfiles y
funciones del cargo desempenado por los trabajadores de la empresa.

ARTICULO 28. DESCANSOS COMPENSATORIOS: EL EMPLEADOR garantizara y respetara lo
relacionado con los descansos compensatorios para los trabajadores que laboren dias domingo o
festivos de forma habitual, los cuales deberan ser reconocidos conforme lo ha establecido la
interpretacion jurisprudencial del Codigo Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 29. PERSONAL MINIMO: EL EMPLEADOR debera proveer el personal necesario para
suplit a los trabajadores que se encuentren cumpliendo permisos sindicales, licencias de
matemidad/paternidad, calamidades domésticas u otras circunstancias que ameriten su ausencia
faboral. ' . w1 ’ ’

ARTICULO 30. AUXILIOS POR AMPARO BASICO DE VIDA, INCAPACIDAD TOTAL Y
PERMANENTE, INDEMNIZACION ADICIONAL POR MUERTE O DESMEMBRACION
ACCIDENTAL Y POR ENFERMEDADES GRAVES: EL EMPLEADOR de forma directa o por
intermedio de poliza, garantizara un auxilio econémico por amparo basico de vida, incapacidad tot
permanente, indemnizacion adicional por muerte o desmembracion accidental y por enfermeda
graves conforme lo establecido en la siguiente tabla:

K]
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ARTICULO 31. AUXILIOS FUNERARIO POR FALLECIMIENTO, BONO CANASTA POR MUERTE
O INCAPACIDAD, RENTA DIARIA POR HOSPITALIZACION Y GASTOS MEDICOS POR
ACCIDENTE: EL EMPLEADOR de forma directa o por intermedio de poliza, garantizara un auxlio
funerario por fallecimiento, bono canasta por muerte o incapacidad, renta diaria por hospitalizacion
gastos medicos por accidente, conforme lo establecido en la siguiente tabla:
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ARTICULO 32. AUXILIO POR DEFUNCION DE FAMILIARES: Cuando a un trabajador le sobrevenga
la muerte de un familiar sea padres, hermanos, hijos, hijos adoptivos, conyuge o compaiiera(o)
permanente, EL EMPLEADOR concederé al trabajador un auxilio de defuncion el cual se cancelara
de acuerdo a las tablas relacionadas a continuacion de manera directa:

1. A trabajadores (as) que devenguen de 1y hasta 5 SMMLV, se les reconocera 2 SMMLYV.
2 A trabajadores (as) que devenguen mas de 5 SMMLV, se les reconocera 1 SMMLV.

PARAGRAFO PRIMERO: Para el pago de! auxilio, el trabajador debera presentar a EMPLEADOR,
dentro de los 30 dias calendario siguientes al fallecimiento del familiar, copia del acta de defuncién (o
documento legal que acredite la defuncién) y de los documentos que. acrediten legalmente el
parentesco con el causante. Vencido el plazo establecido se pierde este derecho.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL EMPLEADOR.concedera a los trabajadores beneficianos de la
presente Convencion Colectiva de Trabajo a que:le sobrevenga la muerte de un familiar, conforme a
lo establecido en el Articuto 1 de la Ley 1280 de 2008 o |a que lo reemplace o modifique, un permiso
remunerado por siete (7) dias habiles.

ARTICULO 33. PERMISO DE CUMPLEANOS: EL EMPLEADOR concedera a los trabajadores
beneficiarios de la presente CCT, un permiso remunerado equivalente a un (1) dia de jornada laboral
por motivo de su cumpleafios.

PARAGRAFO PRIMERO: El trabajador podra disfrutar de este tiempo de permiso iniciando el mismo
dia del cumpleafios, en los casos de personal asistencial, dicho permiso podra tomarse dentro de
siguientes 30 dias calendario o como un dia adicional del periodo de vacaciones, de comin acuer
con su jefe inmediato.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Sila fecha del cumplearios se da en un dia NO laboral, el trabajador podra
programar y disfrutar dicho permiso dentro de los siguientes 30 dias calendario o como un (1) dia
adicional del periodo de vacaciones, de comun acuerdo con su jefe inmediato.

PARAGRAFO TERCERO: La sdlicitud de este permiso se debe hacer por escrito (fisico o digital) con
minimos cinco (5) dias habiles de anticipacion.

ARTICULO 34, PERMISO ESPECIAL MENSUAL: EL EMPLEADOR concedera a los trabajadores
beneficiarios dela presente CCT, un permiso especial mensual, no acumulable, de tres (3) horas, para
realizar diligencias de tipo personal, las cuales no requieren justificacion. Estas horas deben ser
programadas con el jefe inmediato a fin de que no se dé simultaneidad de varios trabajadores de una
misma area y/o servicios, ni en el mismo horario.

ARTICULO 35. PERMISO CON OCASION AL MATRIMONIO: EL EMPLEADOR concedera cinco (5)
dias habiles de permiso remunerado, d trabajador beneficiario de la presente CCT que lo sdlicite, con
ocasion de la celebracion de su matrimonio.

ARTICULO 36. PERMISOS ESPECIALES PARA EL PADRE POR NACIMIENTO DE UN HIJO: EL
EMPLEADOR concedera al padre trabajador, ui ‘permiso remunerado de diez (10) dias habiles,
contados a partir del nacimiento del hijo. Una vez nazca el hijo, el trabajador debe proceder a informar
a su EMPLEADOR por cualquier medio sobre este hecho.

ARTICULO 37. PERMISOS ESPECIALES PARA LA MADRE POR NACIMIENTO DE UN HIJO: EL
EMPLEADOR concedera una (1) semana adicional remunerada a las establecidas por ley para
Licencia Remunerada de Matemidad. La trabajadora, segin lo establece la ley, podra convenir con
EL EMPLEADOR, si inicia su periodo de licencia hasta dos (2) semanas antes de la fecha aproximada
de nacimiento del hijo.

PARAGRAFO: EL EMPLEADOR, concedera dos (2) semanas adicionales a lo contemplado en el
articulo anterior, en los casos de nacimiento de nifios prematuros.

ARTICULO 38. AUXILIO POR NACIMIENTO DE HIJOS: EL EMPLEADOR reconocera y pagara los
siguientes auxilios, por ocasion del nacimiento de un hijo:

1. A trabajadores que devenguen entre 1y 2 SMMLV, se les reconocera un 50% de un SMMLV.
2, A trabajadores que devenguen entre 2y 5 SMMLV, se les reconocera un 30% de un SMMLV.
3. A trabajadores que devenguen mas de 5 SMMLV se les reconocera un 15% de un SMMLV.

PARAGRAFO PRIMERO: Si el trabajador beneficiario es la madre, se le reconocera y pagara de
manera directa a ella; si el trabajador beneficiario.es el padre, se le reconocera Yy pagara, hasta que
acredite su condicion de tal; si el padre y la madre son trabajadores de la misma empresa, se le
reconocera y pagara el beneficio solamente a uno de ellos.

PARAGRAFO SEGUNDO: En todos los casos, para el reconocimiento del auxilio requiere de |

presentacion del respectivo registro civil de nacimiento del recién nacido, dentro de los 30 dias
calendario siguientes al nacimiento. '
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PARAGRAFO TERCERO: Estos mismos beneficios se aplicaran en caso de hijos adoptivos y se debe -

presentar el certificado de adopcion dentro de los siguientes 30 dias calendario a la entrega del hijo
adoptivo. .

ARTICULO 39. PERMISO PARA ASISTIR A CEREMONIAS DE GRADO: Cuando el empleado o
alguno de sus hijos menores de 25 afios, registrado ante EL EMPLEADOR, se gradue de un programa
de educacion primaria, secundana técnico, tecnoldgico o profesional en jornada laboral, EL
EMPLEADOR le concedera de forma concertada al trabajador un permiso remunerado por media
jornada laboral el dia de la ceremonia. En caso de graduaciones fuera de la ciudad, EL EMPLEADOR
otorgara una jornada completa, el dia de la ceremonia.

ARTICULO 40. CELEBRACIONES ESPECIALES: EL EMPLEADOR garantizara el disfrute de unoy
medio (1 1/2) dias de los dos dias de celebraciones especiales (24 y 31 de diciembre). Asi mismo, EL
EMPLEADOR concertara y organizara los turnos,con los trabajadores y los jefes de area.

PARAGRAFO: En caso que por necesidades del servicio el trabajador deba laborar en las
mencionadas fechas, este beneficio se compensara con uno y medio (1 1/2) dias de descanso que
sera concedido dentro del mes siguiente a estas fechas.

ARTICULO 41. PAGOS DE INCAPACIDAD POR ENFERMEDADES DE TIPO COMUN: EL
EMPLEADOR pagara al trabajador directamente o a través de una poliza, el porcentaje restante para
completar el 100% del valor del dia laboral estipulado para cada trabajador de acuerdo a su salario
basico, a partir del tercer (3) dia de incapacidad por enfermedad de origen comun, expedida por su
respectiva EPS.

PARAGRAFO: Este beneficio se brindara sin que exceda de los 180 dias afio calendario.

ARTICULO 42. CONVENIOS DE CREDITO A LOS TRABAJADORES: EL EMPLEADOR se
compromete a gestionar la suscripcion de Convenios con entidades financieras y/o cajas de
compensacion familiar, con la finalidad que los trabajadores accedan al otorgamiento de creditos para
adquisicion y/o construccion de vivienda en lote propio, mejoras locativas, liberacion de gravamen
hipotecario, libre inversion, educacion, turismo y/o recreacion. EL EMPLEADOR informara
oportunamente a los trabajadores la suscripcion de dichos convenios.

CAPITULO V
SALARIOS, BONIFICACIONES E INCREMENTOS.

ARTICULO 43. PAGOS SALARIALES: EL EMPLEADOR pagara la nomina de sus trabajadores de
manera quincenal. De igual manera pagara la prima salarial legal a mas tardar el 20 de junio y el 20
de diciembre, juntas con el salario de la respectiva quincena.

ARTICULO 44. BONIFICACION: EL EMPLEADOR pagara por concepto de bonificacién no
constitutiva de salario a los trabajadores beneficiarios de la presente convencion colectiva de trabajo

y por una sola vez durante la vigencia de la Convencion, bonos sodexo por un valor conforme a
siguiente tabla salarial:

1. Entre un (1) SMMLV y hasta dos (2) SMMLV: $90.000
2. Entre dos {2) SMMLV y hasta cuatro (4) SMMLV: $60.000
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ARTICULO 45. INCREMENTO SALARIAL: EL EMPLEADOR incrementé los salarios de los

trabajadores, en un fres por ciento (3) % sobre el salario devengado desde el primero (1°) de mayo
del 2017.

Para constancia se firma a los veinticuatro (24) dias del mes de mayo de 20%

REPRESENTANTES DEL EMPLEA OR
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HERNANDO GIL VANEGAS

REPHESENTANTES DEL SINDICATO
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Direccion Territorial de ___Santander
Inspector de Trabajo Socorro

Numero 001

CIUDAD: SOCORRO FECHA: | 29 | 06 | 2017 | HORA 10:55 A.M.

DEPOSITANTE

NOMBRE HERNANDO GIL VANEGAS
No. IDENTIFICACION 19.690.658 de Chimichagua
CALIDAD Asesor Juridico
DIRECCION DE
CORRESPONDENCIA Calle 12 N# 12-20
No. TELEFONO 7242100 | Correo Electrénico | santacruzlomasa@hotmail.com
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITODE | CONVencion | y i poctoColectivo | |  Contrato Sindical
Colectiva - ,
CELEBRADO ENTRE
L A EMPRESA CLINICA SANTA CRUZ DE LA LOMA S.A
Y Organizacion Sindical | X | Trabajadores |
SINDICATO(S) ASOCIACION NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA SALUD HUMANA Y
(cuando sea Camenarn © Conet LA ASISTENCIA SOCIAL - UNITRACOOP
CUYA VIGENCIA ES 12 MESES
No. TRABAJADORES A Nacional X
QUIENES APLICA 60 TRABAJADORES | AMBITO DE APLICACION Regional
{cuando sea Convencion, Laudo o Pacto) Local
REGLAMENTO DEL
CONTRATO SINDICAL
{cuando sea Contrato Sindical)

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su fima.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacién Intemacional del Trabajo, ratificado por ka Ley 26 de 1976, Ias organizaciones sindicales deberan elaborar
un reglamenio por cada confrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
acuerdo con este.

— 1 1 - S
LIGIA YANETH GUARIN SANABRIA NANDO GIL VANEGAS

Inspectora de Trabajo El Depositante




