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MEMORANDO

Bogota D. C., 21 de Marzo de 2017

PARA: MIGUEL ANGEL JIMENEZ GARCIA
Coordinador Grupo Archivo Sindical

DE: Coordinador de Atencién al Ciudadano y Tramites
Direccion Territorial de Bogota D.C.

ASUNTO:  REMISION EXPED. DEPOS. J D, DENUNCIA, PACTOS, CONVENCIONES

Con Toda atencién y para los fines pertinentes a que haya lugar, remito asunto de la referencia, correspondiente a las
diferentes organizaciones sindicales, relacionadas asi:

Deposito: DC-018

fecha de deposito: 10/03/2017

Organizacién: SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA PRODUCCION, DISTRIBUCION Y CONSUMO DE
ALIMENTOS, BEBIDAS Y DEMAS SERVICIOS QUE SE PRESTEN EN CLUBES, HOTELES, RESTAURANTES Y
SIMILARES DE COLOMBIA "HOCAR" SECCIONAL BOGOTA”"

Tramite: CONSTANCIA DE DEPOSITO DE CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y CONTRATOS SINDICALES
Inspector: JOHN JAIRO CARDENAS ARIAS.

ERNESTO JI Z MARTINEZ :
Coordinador G -Atencion al Ciudadano y Tramites

Fotios 21
Etaboro: Diana H.
Reviso y Aprobd: E. Jimenez.
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Direccién Territorial de Bogota D.C.
Inspector de Trabajo Grupo de Atencién al Ciudadano

Numero: DC-018
CIUDAD: BOGOTAD.C. FECHA: | 10 | 03 | 2017 | HORA 09:30 A.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE . . - JOSE MANUEL BOBADILLA ROMERO
No. IDENTIFICACION 79.310.977 DE BOGOTA D.C.

PRESIDENTE DE LA ORGANIZACION SINDICAL SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA PRODUCCION, DISTRIBUCION Y CONSUMO DE ALIMENTOS,

CALIDAD BEBIDAS Y DEMAS SERVICIOS QUE SE PRESTEN EN CLUBES, HOTELES,
5 RESTAURANTES Y SIMILARES EN COLOMBIA. "HOCAR" SECCIONAL BOGOTA
DIRECCION DE ]
CORRESPONDENCIA CARRERA 19 N° 63A - 42 BOGOTA D.C.
3168305874 - Correo
. ” I3 i i i u
No. TELEFONO 2103320 Electronico sindicatohocarbogota@gmail.com
TIPO DE DEPOSITO _
HACE EL DEPOSITO DE cgz}’:c';f‘;:“ X | PactoColectivo | |  Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE —
) EMPRESA « CLUB DEL COMERCIO DE BOGOTA
Y Organizacién Sindical X Trabajadores
«  SINDICATO NACIONAL DE LA PRODUCCION, DISTRIBUCION Y CONSUMO DE
SINDICATO(S) ALIMENTOS, BEBIDAS Y DEMAS SERVICIOS QUE SE PRESTEN EN CLUBES,
e gindiean HOTELES RESTAURANTES Y SIMILARES DE COLOMBIA. HOCAR SECCIONAL
BOGOTA
UN (1) ANO CONTADO A PARTIR DEL PRIMERO (1) DE ENERO DE 2017 HASTA EL
CUYA VIGENCIA ES TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2017
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 33 :;‘:'_IB(':TA% %’i‘ Regional
{cuando sea C';nc:oe;wlbn, Laudo o Local X
. ._ e T -] 20 FOLIOS INCLUIDOS: . 0
REGLAMENTO DEL S, CONVENCION COLECTIVA CON FIRMAS DE LOS
CONTRATOSINDICAL | .- X00¢ ~ |  No.Folios | BoE e N e O AL BOGOTA, En
(cuando sea Contrato Sindical) ’ 3 Li e ' s e ORIGINALES (19 FOLIOS), SOLICITUD DE DEPOSITO AL
" MINISTERIO FIRMADA (1 FOLIOS).

La convencidn colectiva se depositard a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracidn de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.
En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Internacional del Trabajo, ratificado por fa Ley 26 de 1976, 1as organizaciones sindicales deberan elaborar un reglamento por cada
contrato sindical depositado.

Anotacién: Se deja nofificado AL DEPOSITANTE del presente depésito y ASI MISMO NOTIFICARA personalmente a la empresa o entidad CLUB DEL
COMERCIO DE BOGOTA DEL PRESENTE DEPOSITO.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estin de

acuerdo con este.
/’? /z
—~ /
' A
JOSE MANU

El Deposilante: PRESIDENTE DE LA ORGANIZACION SINDICAL
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA PRODUCCI(?N,
DISTRIBUCION Y CONSUMO DE ALIMENTOS, BEBIDAS Y DEMAS
SERVICIOS QUE SE PRESTEN EN CLUBES, HOTELES, RESTAURANTES Y
SIMILARES EN COLOMBIA.-HOCAR" SECCIONAL BOGOTA )

getor de Trabajo GACT.
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Seccional Bogota, D.C.

Personeria juridica: RESOLUCIONNo. 121del13 de Noviembre de 1934
Diario OficialN0.22786 del16 de enerode 1935

NIT:860.015.783-4 Cra.19 No.63A-42 « PBX: 210 3320 Ext.101 467 4951 « e-mail Sindicabhocarbo
: Bogota.D.C. - Colombia

Seiior:

JEFE DIVISION DEL TRABAJO.
MINISTERIO DE TRABAJO.
REGIONAL BOGOTA.

Ciudad

REF. Deposito oficial y Radicacién
Convencién Colectiva de trabajo
CLUB DEL COMERCIO DE BOGOTA

Respetado sefior:

Atentamente me dirijo a su despacho con el propésito de hacer llegar cuatro (4)
copias de la Convencién Colectiva de Trabajo compuesta por 20 folios, suscrita

entre la Empresa CLUB DEL COMERCIO DE BOGOTA, los trabajadores
sindicalizados a su servicio, y el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES

DE LA PRODUCCION, DISTRIBUCION Y CONSUMO DE ALIMENTOS, BEBIDAS

Y DEMAS SERVICIOS QUE SE PRESTEN EN CLUBES HOTELES,
RESTAURANTES Y SIMILARES DE.- COLOMBIA “HOCAR” SECCIONAL
BOGOTA D.C., para su correspondiente DEPOSITO OFICIAL, de conformidad con

el Articulo 469 del Codigo Sustantivo de Trabajo, de la cual se benefician 33 .
trabajadores, la vigencia es de un (1) afio, a partir del 1 de enero de 2017 hastael . -
31 de diciembre de 2017 y su ambito es local.

De igual manera, solicitamos el favor se digne ordenar a quien corresponda '
rubricarnos y sellarnos las copias restantes para ser entregadas a las partes
signatarias de dichos documentos.

Agradeciendo la atencién y cooperacién que se digne prestar a la presente nos
suscribimos como sus atentos servidores.

Cordialmente.

JUNTA DIRECTIVA SINDICATO HOCAR SECCIONAL BOGOTA

SINDICATO HOCAR NACIONAL
SECCIONAL - BOGOTA
MANUEL BOBADILLA ROMERD

CBQBQA 2 PRESIDENTE
MANU \ (o]

Presidente Hocar Bogota.
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
CLUB DEL COMERCIO DE BOGOTA CLUB D
TRABAJADORES

En Bogota D.C alos quince (15) dias del mes de Febrero de 2017 se reunieron en Q\\x"
las instalaciones del Club de Comercio de esta ciudad, las siguientes personasy
por parte del CLUB DEL COMERCIO DE BOGOTA - CLUB DE
TRABAJADORES: los Sefiores CARLOS FERNANDO FACCINI OROZCO -
Presidente, ROMAN ALBERTO HERRERA AMADO - Vicepresidente, CARLOS HUGO
GIRALDO - Miembro de la Junta Directiva, Asesorados por el Abogado GERMAN
PLAZAS, y por otra parte el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Produccion,
Distribucién y Consumo de Alimentos, Bebidas y demas Servicios que se presten en
Clubes, Hoteles, Restaurantes y Similares de Colombia HOCAR, representados por los
sefiores EDGAR ALBERTO GONZALEZ, ALEXANDER GONZALEZ Y CLARA FISELA
GONZALEZ, miembros de la comisién negociadora, con la asesoria de JOSE MANUEL
BOBADILLA ROMERO - Presidente HOCAR Seccional Bogota y MARIA CRISTINA
ABELLA — Miembro de la Junta Directiva del Sindicato HOCAR, con poderes suficientes
para suscribir el presente documento, que tiene por objeto formalizar y elevar a la
categoria de CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO, los acuerdos a que llegaron las
partes, resolviéndose asi todos los puntos contenidos en el Pliego de Peticiones
presentado por el Sindicato Hocar Seccional Bogota D.C.

Iguaimente las partes convienen en incorporar dentro de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo, todas las clausulas de la convencion que estuvo vigente hasta el dia
31 de Diciembre 2016 y el Laudo Arbitral, que consagran ventajas y beneficios para los
trabajadores y el Sindicato que los representa legaimente, quedando, por tanto,
modificadas y puntualizadas en el presente documento, todas las normas que rigen las
relaciones laborales entre empleadores y trabajadores.

En consecuencia la CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO que se suscribe entre las
partes, se concreta en las clausulas que a continuacién se insertan a saber:

CLAUSULA PRIMERA: RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO

El Club de Comercio de Bogota, acepta reconocer al Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Produccion, Distribucién y Consumo de Alimentos, Bebidas y demas
Servicios que se presten en Clubes, Hoteles, Restaurantes y Similares de Colombia
HOCAR - Seccional Bogota D.C entidad que funciona en su sede propia, situada en la
Carrera 19 N° 63 A 42 de esta ciudad y ostenta la Personeria Juridica N° 121 de 1934
como representante legal del personal al servicio del “Ciub del Comercio de Bogota Ciub
de Trabajadores” para todos los efectos contractuales y laborales. Asi mismo, el Club

conoce al Sindicato Nacional de Trabajadores de la Produccién, Distribucion y Consumo
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de Alimentos Bebidas y demas Servicios que se presten en Clube
Restaurantes y Similares de Colombia HOCAR - Seccional Bogota D.C}%
Directiva Nacional, como entidades de primero y segundo grado y la Central O
esta Pertenezca, o0 a las que estas organizaciones se hallen afiliadas.

CLAUSULA _SEGUNDA: AUMENTO GENERAL DE SALARIOS,
NIVELACIONES- REAJUSTES:

EL Club del Comercio de Bogotd, se compromete a incrementar los salarios
basicos de todos los trabajadores sindicalizados y/o beneficiarios de la presente
Convencion asi:

A partir del 1ro. De Enero de 2017 y hasta el 31 de Diciembre de 2017, el Club
reconocera un incremento salarial del 6.5% para los trabajadores sindicalizados
y/o beneficiarios de la presente Convencion.

CLAUSULA TERCERA: SALARIO EN ESPECIE —ALIMENTACION

El Club Acepta fijar el valor de la alimentacion que viene suministrando a sus
trabajadores, en la cantidad de Un mil Seiscientos Sesenta y Dos Pesos Moneda
Corriente ($1.662 o) mensuales durante la vigencia de la vigencia de la presente
convencion valor que se tendra en cuenta Unicamente para efectos de liquidacion
y pago de prestaciones sociales. De otra parte, continuara suministrando un
suplemento alimenticio para el personal que lo ha venido recibiendo en la noche,
durante su turno de trabajo y segun ha sido costumbre. Al propio tiempo, el Club
se compromete a suministrar la alimentacién antes dicha, con base en las
programaciones de menu que efectuara la Gerencia y en condiciones
satisfactorias calidad y cantidad, con las variaciones de preparacibn mas
recomendables.

CLAUSULA CUARTA: SALARIO MINIMO CONVENCIONA_L_-.

El Club acepta y se compromete a que el Salario Minimo Convencional para los
trabajadores no calificados que en lo sucesivo ingresen al servicio de éste, sera de
dos mil pesos Moneda Corriente ($2.000,00) mas mensuales sobre el Salario
Minimo establecido por la ley. Una vez cumplido el periodo de prueba, o sea los
sesenta (60) dias, entraran a devengar el salario que rija para sus compaiieros de
igual categoria u oficio.
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Asi mismo, el Club se compromete para con el Sindicato HOCA ASON

e

trabajadores que ya estan a contrato a término indefinido con el Club,
ningun caso estos devengaran un salario inferior al salario minim
incrementado en cuatro mil pesos moneda corriente ($4.000,00) mensuales.

De igual forma, los trabajadores calificados o semicalificados, que en lo sucesivo
ingresen al Club entraran a devengar el salario que vaya quedando en cada una
de las escalas de la ndmina general de salarios, o el salario que devengaba el
trabajador a quien entra a reemplazar el asignado al cargo u oficio que entre a
desempenar. Una vez cumplido el periodo de prueba, automaticamente entrara a
devengar el salario que tenga su compafnero de igual categoria u oficio, o el
asignado al cargo respectivo.

CLAUSULA QUINTA: JORNADA MAXIMA LEGAL DE TRABAJO, PAGO
TRIPLE DE DOMINICALES Y FESTIVOS, RECARGO LEGAL Y HORAS
EXTRAS. '

El Club del Comercio de Bogota, Club de Trabajadores seguird cumpliendo con las
normas legales existentes sobre dominicales y festivos, al tenor de lo previsto en
los articulos 12 y 13 del Decreto Legislativo No. 2351 de septiembre 4 de
1965. Igualmente sucedera en cuanto se refiere a las horas extras, las cuales
seguiran siendo liquidadas con los recargos del Decreto.

Los trabajadores desarrollaran sus funciones dando cumplimiento al horario
estipulado en sus contratos de trabajo y en todo caso la empresa continuara
dandoles dos medias horas en cada turno, a fin de que puedan recibir su
alimentacién en el lugar de trabajo.

PARAGRAFO.- Los trabajadores, que tengan contrato laboral a término indefinido
y por primera vez entren a beneficiarse de la Convencién Colectiva de Trabajo a
partir del 1ro. De Enero de 2007, o quienes ingresen a partir de esta fecha
vinculados con contrato laboral a término indefinido, se les aplicaran las normas
contempladas en la Ley 789 de 2002, en cuanto se refiere a pago de dominicales
y festivos, recargo legal y horas extras, o las que en el futuro establezca el Cédigo
Sustantivo de Trabajo, en esta materia. En todo caso el Club les dara dos (2)
medias horas en cada turno, a fin de que puedan recibir su alimentacion en el
lugar de trabajo.
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NOCTURNO

A partir del 1ro. De Enero de 2017 y hasta el 31 de Diciembre de 2017, el
reconocera a los trabajadores que a la fecha legalmente tengan derecho al
subsidio legal de transporte, la suma de $10.018.

De igual forma, El Club reconocera un transporte Nocturno Extralegal en la suma
de $21.307.00 mensuales; para los trabajadores que por su turno laboral salgan
después de las 9:00 p.m., y para los trabajadores que por su turno laboral salgan
después de las doce de la noche (12:00 p.m.), este subsidio queda en la suma de
$ 57.994.00 mensuales

PARAGRAFO PRIMERO. Los beneficios indicados en la presente clausula se
consideran a partir del primero de enero del 2005 como de naturaleza no salarial
para todos los efectos laborales, prestacionales, indemnizatorios, y parafiscales,
de conformidad con el articulo 15 de la Ley 50 de 1990.

CLAUSULA SEPTIMA: SEGURO SOCIAL Y DEMAS E.P.S.

El Club reconocera a todos sus trabajadores que sean incapacitados por el
I.S.S. o por la respectiva E.P.S. a que estos se hallen afiliados el valor de los tres
primeros dias que no cubre el Instituto de Seguros Sociales y/o EPS, cuando
éstos hayan sido sometidos a intervenciones quirdrgicas ordenadas y practicadas
por los facultativos de las citadas instituciones. Asi mismo el Club reconocera la
diferencia que deja de pagar el Instituto de Seguros Sociales y/o EPS a sus
afiliados, cuando éstos sean incapacitados en los casos de enfermedad
prolongada, a fin de que el trabajador reciba la totalidad del salario basico hasta
por un término de ochenta (80) dias.

CLAUSULA OCTAVA: SUMINISTRO DE UNIFORMES Y CALZADO

El Club del Comercio de Bogota — Club de Trabajadores, dara cumplimiento fiel a
las exigencias de ley en lo que respecta a las fechas de suministro para las
Dotaciones de Seguridad Industrial a los trabajadores que por su labor, la
requieran.

El Club del Comercio de Bogota Club de Trabajadores, se compromete para con
sus trabajadores a suministrar tres (3) dotaciones anuales de calzado y vestido de
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labor en las oportunidades ordenadas por la Ley, de acuerdo con la gm%fﬁ%ﬁ AL 5,3:

clasificacion: O\ Fi5DADAND Y/,
- TRAMITES,

a) Personal de bar y atencién a mesas:

Primera entrega: chaleco, pantalén buen material y zapatos de cuero.

Segqunda entrega: 3 camisas, 2 corbatines. Q&
Q

Tercera entrega: chaleco, pantalén buen material y zapatos en cuero.

Cuarta entrega: 3 camisas, 2 corbatines.
b) Personal de cocina:

Cheff: Pantalon, chaqueta y panoleta de dril blanco y zapatos.
Personal de cocina: Bata, mico y calzado.

c) Personal de aseo y mantenimiento.
Overol o vestido de dril y calzado. |
d) Almacenista: Camisa, pantalén, blusa blanca y zapatos.
PARAGRAFO.- El Club podra reemplazar las dotaciones antes mencionadas por
otras prendas, con el fin de ajustar la presentacion de los trabajadores a las

necesidades del servicio, manteniendo la calidad y la adecuada etiqueta de las
prendas.

CLAUSULA NOVENA: BONIFICACION NO CONSTITUTIVA DE SALARIO Y
CAMBIO DEL 10%.

El “Club del Comercio de Bogota Club de Trabajadores”, acepta implantar el
sistema de propina voluntaria en todos los servicios del Club, incluyendo los
eventos especiales.

Igualmente se compromete a incentivar a los socios a través de sus boletines
informativos para que valoren el buen servicio y si aquellos lo estiman
conveniente, suscribir dichos vales.

El Club disefara los mecanismos de recaudo de la propina que voluntariamente

cancelen los socios, a fin de girarla a la Comisién que para el efecto designen los
trabajadores, para que ésta la distribuya segun las normas y acuerdos internos. g

M
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“PROPINA VOLUNTARIA” y a imprimir vales especiales para las propin
los socios quieran dar por dichos consumos o eventos.

o ANO

Los valores a que se refiere esta clausula seran recaudados por el Club y se
giraran a la comision de los trabajadores encargada de su distribuciéon dentro de
los sesenta (60) dias habiles siguientes a la fecha en que se realiz6 el recaudo y
siempre y cuando el Club haya recibido de manera efectiva los referidos valores.

CLAUSULA DECIMA: ESTABILIDAD DE LOS TRABAJADORES EN EL CLUB,
REGIMEN DE ASCENSOS Y LLENO DE VACANTES

El Club del Comercio de Bogota, Club de Trabajadores acepta y se compromete
para con el Sindicato Hocar Seccional Bogota, D.C. a garantizar la estabilidad de
sus trabajadores en sus respectivos cargos como también el nimero de la némina
actual, y en consecuencia solo podran ser despedidos éstos y rotos
unilateralmente los contratos de trabajo de cualquier indole que ellos sean, por
parte del Club cuando los trabajadores incurran en una de las causales calificadas
como graves, previa investigacion exhaustiva para comprobar los cargos que se le
imputan al trabajador y se hara con la presencia de Representantes del Sindicato
a la que asistiran la Comisién de Reclamos que esté debidamente acreditada ante
el Club y la asistencia del inculpado para oir los cargos y descargos que éste
pueda tener a fin de dar estricto cumplimiento a lo establecido en el Decreto
Legislativo No. 2351 de 1965. Lo anterior sin perjuicio de que el Club por
ampliacién de sus areas o servicios tenga que aumentaria. Asi mismo cuando uno
de los trabajadores que hoy tiene contrato con el Club a término indefinido, sea
retirado sera reemplazado por otro de las mismas condiciones contractuales. De
igual manera el Club conviene en practicar ascensos de su personal para los
cargos de superior categoria con base en sus actuales trabajadores. En caso de
que dentro de la némina de su personal no se encuentre el trabajador idéneo para
llenar los ascensos o vacantes, el Club quedara en libertad para contratar dichos
trabajadores previa demostracion administrativa y técnica que compruebe la no
existencia del trabajador apto para desempeinar el cargo de superior categoria u
oficio. Cuando un trabajador de clasificacion inferior reemplace temporalmente a
uno de mayor categoria, pasara a recibir en forma automatica el valor del salario
previsto para el cargo ocupado por el trabajador reemplazado durante el mismo
tiempo que desemperie dicho cargo, si la ausencia del titular fuere definitiva,
pasados treinta (30) dias, contados a partir de la fecha en que se pase a ocupar el
cargo de mayor categoria y demostradas las condiciones requeridas para el

F

!

ATENCION AL Ji

Y/




mismo, el trabajador reemplazante quedara en firme en dicho carg
asignacion correspondiente a éste.

PARAGRAFO.- Los trabajadores que ingresen al Club vinculados con contratQ /
trabajo laboral a término indefinido a partir de la vigencia de esta convencion, se f\§<\
beneficiaran de la estabilidad laboral consagrada en esta clausula dos afos Q\@i\-
después de su contratacion. \Q»

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: COMISION PARITARIA DE RECLAMOS Y
FUERO SINDICAL.

El Club del Comercio de Bogota Club de Trabajadores y el Sindicato Nacional de
Trabajadores “HOCAR” — Seccional Bogota, convienen en constituir una Comision
Paritaria de Reclamos, con representantes de cada una de las partes. Esta
comision se encargara de dirimir y conciliar todos los problemas laborales que se
deriven de la aplicacién de las leyes del Trabajo, reglamento Interno del Club,
interpretacion y aplicacion de la Convencion Colectiva de Trabajo, imposicion de
sanciones disciplinarias, despidos, lleno de vacantes, ascensos, etc.

Las partes acuerdan que esta Comision se reunira cada vez que surjan problemas

en los que haya necesidad de ventilar dichos diferendos por convocatoria de una

de las partes y dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, salvo caso fortuito o

fuerza mayor, pero solo una vez al mes. De las deliberaciones de esta comision,

se levantaran actas que seran el historial de las conclusiones y que llevaran las

firmas de sus integrantes, de estas actas se produciran copias para las

partes. Cuando no fuere posible llegar a acuerdos conciliatorios y segun la indole ‘
del diferendo, las partes se reservan el derecho de tramitarlo por intermedio del

Ministerio del Trabajo y Seguridad Social o ante la Jurisdiccién del Trabajo, segun

el caso.

Los representantes de los trabajadores en dicha comisién estaran asesorados por
un representante del Sindicato Nacional de Trabajadores “HOCAR” — Seccional
Bogota. Asi mismo el Club acepta reconocer FUERO SINDICAL a los dos (2)
miembros de la comisién de reclamos que actuara en representacion de sus
demas compaiieros de trabajo, en idénticas condiciones como ampara a los
directivos sindicales, por cuatro (4) meses mas, al hacer dejacién del cargo, los
miembros de la citada comision; de todas maneras dentro del Club no podra haber
mas de cuatro trabajadores amparados con fuero sindical.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO E
IGIENE Y BOTIQUIN.
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todo su personal, el Reglamento Interno de Trabajo e Higiene, debi fAMITES
autorizado y aprobado por el Ministerio de la Proteccion Social. Igualme I
Club instalara dentro de sus dependencias y en lugar adecuado, un botiquin co
drogas de primeros auxilios, para atender los casos de accidentes o dolencias
imprevistas que sobrevengan en cualquier momento a sus trabajadores. Dichas \
drogas se suministraran a todo el personal, inmediatamente al ocurrir el accidente '&\
o dolencia y en forma totalmente gratuita. \%\\\g“

CLAUSULA DECIMA TERCERA: SUMINISTRO Y VALOR TARIFA PERSONAL
“EXTRA”.

El Club conviene en solicitar al Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Produccion, Distribucion y Consumo de Alimentos, Bebidas y demas Servicios que
se presten en Clubes, Hoteles, Restaurantes y Similares de Colombia HOCAR” —
Seccional Bogota el personal de meseros extras y trabajadores del ramo hotelero,
para que presten sus servicios cuando el Club lo necesite en las dependencias del
mismo. Igualmente el Club del Comercio de Bogota Club de Trabajadores y el
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Produccién, Distribucién y Consumo de
Alimentos, Bebidas y demas Servicios que se presten en Clubes, Hoteles,
Restaurantes y Similares de Colombia — Seccional Bogota — acuerdan las tarifas
para este personal que preste sus servicios en los banquetes, matrimonios y en
general en los convenios especiales que se realicen dentro del Club, la suma de
doce mil seiscientos pesos mcte ($12.600.00). Asi mismo, el Ciub
preferencialmente tendra en cuenta para ejecutar los servicios extras al personal
de planta que se encuentre en su jornada de trabajo; en caso de que por
cualquier circunstancia se tenga que emplear un trabajador que se encuentre
cumpliendo sus horarios de trabajo, le reconocera cuatro horas extras y de
ahi en adelante, la suma total del valor establecido para el convenio especial en
las tarifas para el personal extra.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: PERMISOS REMUNERADOS PARA ACTOS
SINDICALES Y CONGRESOS. CASOS DE CALAMIDAD DOMESTICA.

El Club conviene en conceder permisos remunerados a sus trabajadores a fin de
que éstos puedan asistir a Congresos Nacionales. Cada vez que se realicen y por
el término que duren las deliberaciones de dichos certamenes sindicales; lo mismo
para cursos de sindicalismo, cooperativismo, cultura general y complementacion
profesional, previa notificacion del Sindicato al Club. En igual forma el Club
concedera al trabajador en caso de fallecimiento de cényuges, compariero (a)
permanente o de un familiar hasta el grado segundo de consanguinidad, primero
de afinidad y primero civil una licencia remunerada por luto de cinco (5) dias




ot
e

) 2
- . . . . . & GRURD L
habiles, cualquiera sea su modalidad de contratacion o de vinculacion | lg\ral}ﬂ%g{g‘\m Y
grave calamidad domestica no incluye la licencia por luto que trata este n e(é‘l}‘ﬁ}{m :

,K_-
Y

competente, dentro de los treinta (30) dias siguientes a su ocurrencia.
PARAGRAFO: Las EPS tendran la obligacion de prestar la asesoria psicoldgica a
la familia.

El Club concedera permiso remunerado a un trabajador que sea designado Q\@'
miembro de la Junta Directiva del Sindicato Hocar Seccional Bogota, por un (1) dia\%-

a la semana, para asistir a la reunién ordinaria de dicha Junta. El Sindicato dara

aviso previo a la Gerencia del Club, en la cual se sefiale el dia de la semana en

que aquella se verifique.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: BECAS DE ESTUDIO PARA LOS HIJOS DE
LOS TRABAJADORES:

A partir del 1ro. De enero de 2017 y hasta el 31 de Diciembre de 2017, el Club
acepta reconocer las siguientes becas para los hijos de los trabajadores a su
_servicio, asi:

a. Cinco (5) becas para primaria por un valor de Trece Mil cuatrocientos Ochenta y
Seis pesos ($ 13.486,00) por cada una al mes.

b. Veinte (20) becas para secundaria por un valor de Catorce Mil Cuatrocientos
Ochenta Pesos ($ 14.480,00) por cada una al mes.

c. Dos (2) becas parar preescolar por un valor de Catorce Mil Doscientos Veintiun
pesos ($ 14.221,00) por cada una al mes.

d. Diecisiete (17) becas para estudios superiores, técnicos o tecnolégicos, por un
valor de Doscientos Sesenta y Nueve Mil Trescientos Treinta y Cinco pesos
($ 269.335,00) cada una.

Los beneficios mencionados en el literal (d) de la presente Clausula se
reconoceran de conformidad con la reglamentacién que para el efecto expida el
Club.

El Club acepta reconocer las siguientes becas para los trabajadores a su setrvicio,
asi:

e. Tres -(3) becas para estudios superiores, técnicos o tecnolégicos, afines al
objeto social de El Club por un valor de Doscientos Sesenta y Cinco Mil

e s
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Ochocientos Sesenta pesos ($ 265.860,00) cada una, de conformi :‘f;az;* 6“?
reglamentacion que para tal efecto elabore el organismo competente en\el'\ Q’bm,;nés

Los beneficios mencionados en el literal (e) de la presente Claus
reconoceran de conformidad con la reglamentacion que para el efecto expida el
Club.

Para todos los afios de vigencia y para el caso de las becas de preescolar,
primaria, secundaria y superiores — técnicos o tecnoldgicos, las sumas que el Club
destine a los hijos de los trabajadores se repartiran entre los solicitantes, sin que
en ningun caso, individuaimente pueda recibir una suma superior al 25% del valor
asignado para el grupo correspondiente. Si entre los solicitantes no se asigna el
valor total establecido para el grupo, el valor sobrante acrecentara la suma
asignada al siguiente grupo y se asignara de la misma manera.

Todo lo anterior, sujeto a la reglamentacién que para tal fin emita el Club.

PARAGRAFO PRIMERO.- Las partes aclaran que los beneficios contenidos en la
presente cldusula, se consideran como de naturaleza no salarial para todos
efectos laborales, prestacionales, indemnizatorios, parafiscales, de conformidad
con el articulo 15 de la ley 50 de 1990.

PARAGRAFO SEGUNDO.- En el evento que al finalizar cada semestre durante la
vigencia de la presente convencion no hubieren sido adjudicados el numero de
becas para preescolar, primaria y secundaria, sefialados en el presente articulo
para hijos de trabajadores, los valores sobrantes seran distribuidos por cuotas
partes iguales entre aquellos a quienes les fueron reconocidas las becas en el
correspondiente afio. En el evento en que las becas previstas para los hijos de los
trabajadores para realizar estudios técnicos, tecnolégicos y superiores, no hayan
sido otorgadas, en el afo previsto para su asignacion, el valor de las becas no
otorgadas, sera distribuido en partes iguales, entre los hijos de trabajadores
beneficiados con las becas otorgadas en el respectivo afio.

Finalmente, las partes acuerdan que el valor de las becas no asignadas en el
respectivo afio a los trabajadores del club, no seran distribuidas entre los
trabajadores beneficiados con las becas otorgadas en el respectivo ario.

Igualmente las becas no asignadas en el respectivo afo, a los trabajadores del
club no seran acumulables al nimero de becas previstas para las siguientes

vigencias. Cj:




PERSONAL

El Club del Comercio de Bogota Club de Trébéjadores, se compromete para con él

Sindicato Nacional de Trabajadores “HOCAR" — Seccional Bogota, a no ejercer\&\)?\

ninguna clase de represalias con los miembros de la Comisién Negociadora del
Pliego de Peticiones, o con los trabajadores-a su servicio. Al mismo tiempo, el
Club impartira las 6rdenes a su personal Directivo y Jefes en General, para que en
lo sucesivo den buen trato al personal, como también se conserve el mutuo
respeto que deben existir entre los trabajadores a su servicio y los ejecutivos
socios del Club y demas Jefes de Seccion.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. PRESTAMOS PARA CALAMIDAD
DOMESTICA Y VIVIENDA

A partir del 1ro. De enero de 2017 y hasta el 31 de Diciembre de 2017, el Club del

Comercio de Bogota Club de trabajadores mantendra el fondo de calamidad
Doméstica en la suma de Seis Millones Ciento cincuenta y cinco mil setecientos
diez pesos ($6.155.710) m.cte., el cual sera reglamentado por el club, a fin de
disponer de fondos para suministrar los prestamos individuales hasta por el valor
de un salario mensual basico. Asi mismo a partir del 1 de Enero del 2017 y hasta
el 31 de Diciembre de 2017, el Club mantendra el fondo por la suma de
Veinticuatro Millones Seiscientos veintidés mil Ochocientos Cuarenta Pesos
 ($24.622.840.00) m.cte., para los Préstamos de compra y/o mejora de Vivienda,
los cuales seran igualmente reglamentados por el Club a fin de evitar que un solo
trabajador sea beneficiado.

PARAGRAFO PRIMERO Continuara vigente la reglamentacion de la forma de
operacion de los fondos previstos en esta clausula que se incluyd como anexo
integrante de la Convencién Colectiva 1990-1992

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: CUOTA LEGAL Y EXTRALEGAL DE
APRENDICES.

El Club del Comercio de Bogota Club de Trabajadores, se compromete, siempre y
cuando no se perjudique en los servicios que debe prestar a sus asociados, a
contratar aprendices a fin de que adelanten programas de formacién profesional
en el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, hasta un equivalente al 5% del total
de sus trabajadores de planta. Para el cumplimiento de esta cuota, el Club tendra

n cuenta preferencialmente a los hijos de los trabajadores a sus servicios, con
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base en las nomas legales vigentes. El numero de aprendices "é i [',‘zg,‘}é‘%, '
contratar el Club, sera determinado por medio de la Resolucién expresa qiie SobreMiTes /
la materia sefiale el SENA. En la seleccion de estas cuotas de aprendices, tendra

derecho a intervenir la organizacion sindical por el hecho de llevar la directa y |
representacion de los trabajadores, ademas de ser parte interesada en el

; . W
desarrollo de este tipo de programas. \0 \\"‘?“1

CLAUSULA DECIMA NOVENA: PRIMA VACACIONAL Y PRIMA EXTRALEGAL
DE NAVIDAD.

El Club acepta reconocer a favor de sus trabajadores las siguientes primas
extralegales: '

1. Para los trabajadores que al 31 de diciembre de 2004, se beneficiaban del
régimen de retroactividad de las cesantias anterior a la ley 50 de 1990, se les
reconocera una prima extralegal de vacaciones en dinero, consistente en el
equivalente a quince (15) dias de salario para cada uno. Esta prima se
cancelara a cada trabajador conjuntamente con las vacaciones legales en el
momento que éste salga a disfrutar de su descanso vacacional. Igualmente el
Club acepta reconocer y pagar esta prima a todos los trabajadores cuando
éstos sean retirados o se retiren por cualquier causa de él y proporcionalmente
al tiempo de servicios que lleven éstos en el Club; siempre que la fraccion sea
mayor de seis (6) meses. Asi mismo, el Club acepta reconocer a los
trabajadores beneficiarios, una prima extralegal de Navidad, consistente en
quince (15) dias de salario para cada uno, pagaderos en el mes de diciembre
de cada afo, conjuntamente con la prima legal. Estas primas tendran
incidencia salarial para los beneficiarios.

2. Para los trabajadores que al 31 de diciembre de 2004, se beneficiaban del
régimen de cesantias contemplado en la ley 50 de 1990, se les reconocera una
prima extralegal de vacaciones en dinero, consistente en el equivalente a
diecinueve (19) dias de salario para cada uno. Esta prima se cancelara a cada
trabajador conjuntamente con las vacaciones legales en el momento que éste
salga a disfrutar de su descanso vacacional. Igualmente el Club acepta
reconocer y pagar esta prima a todos los trabajadores cuando éstos sean
retirados o se retiren por cualquier causa de él y proporcionalmente al tiempo
de servicios que lleven éstos en el Club; siempre que la fraccién sea mayor de
seis (6) meses. Asi mismo, el Club acepta reconocer a los trabajadores
beneficiarios, una prima extralegal de Navidad, consistente en diecinueve (19)
dias de salario para cada uno, pagaderos en el mes de diciembre de cada afio,
conjuntamente con la prima legal. Estas primas se consideran a partir del 1 de
enero de 2005 como de naturaleza no salarial para todos efectos laborales,
prestacionales, indemnizatorios y parafiscales, de conformidad con el articulo
15 de la ley 50 de 1990.

\
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PARAGRAFO PRIMERO: Para trabajadores que se contraten a partir de la chw

de la vigencia de esta convencion, y con el propésito de reconocer la fideli ey

esta prima vacacional extralegal y prima extralegal de Navidad se concedera

gradualmente asi: \|
™

Mayor o igual a dos afios tendra derecho a tres (3) dias de cada prima; A
Mayor o igual a tres afios tendra derecho a seis (6) dias de cada prima;

Mayor o igual a cuatro afios tendra derecho a nueve (9) dias de cada prima, .
Mayor o igual a cinco afos, tendra derecho a quince (15) dias de cada prima, ‘
Mayor o igual a seis afios tendra derecho a diecinueve (19) dias de cada prima.

CLAUSULA VIGESIMA: INCREMENTO EN LA PRIMA DE SERVICIOS DE
JUNIO.

El Club del Comercio de Bogota Club de Trabajadores, pagara a sus trabajadores
la prima legal de servicios de junio con un incremento de trece (13) dias de salario
basico sobre los quince (15) dias sefialados en la Ley durante la vigencia de la
Convencién. Dicho pago no constituye salario para todos los efectos laborales,
prestacionales, indemnizatorios y parafiscales, de conformidad con el articulo 15
de la ley 50 de 1990.

PARAGRAFO.- Para los trabajadores que se contraten a partir de la fecha de
vigencia de esta Convenciéon Colectiva, y con el propésito de reconocer la
fidelidad, esta prima extralegal de junio, se concedera gradualmente, a partir de la
fecha de su contratacion, asi:

Mayor o igual a dos afos tendra derecho a dos (2) dias de esta prima; Mayor o
igual a tres anos tendra derecho a seis (6) dias de esta prima; Mayor o igual a
cuatro anos tendra derecho a nueve (9) dias de esta prima; Mayor o igual a cinco
afos tendra derecho a once (11) dias de esta prima; Mayor o igual a seis afos
tendra derecho atrece (13) dias de esta prima.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: RECONOCIMIENTO Y PAGO DEL TREINTA
Y CINCO POR CIENTO (35%) DE RECARGO NOCTURNO.

El Club se compromete a reconocer y pagar a todos los trabajadores a su servicio,
el recargo nocturno del treinta y cinco por ciento (35%) cuando laboren entre las
6:00 p.m. y las 6:00 a.m. bien sea que éstos realicen parte o toda su jornada en
las horas de la noche. > ai

e



PARAGRAFO.- Los trabajadores, que tengan contrato laboral a término i 'ef[mdo'l &h AL
y que por primera vez entren a beneficiarse de la Convencion Colectiva d& TraBgjos e ¥
a partir del 1ro. De Enero de 2007, o quienes ingresen a partir de e:‘fkfe;meh
vinculados con contrato laboral a término indefinido, se les aplicaran las normas
contempladas en la Ley 789 de 2002, en cuanto se refiere a recargo nocturno o

las que en el futuro establezca el Coédigo Sustantivo de Trabajo, en esta

materia. En todo caso el Club les dara dos medias horas en cada turno, a fin de 1“'\1
que puedan recibir su alimentacion en el lugar de trabajo. A D V\W‘-

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: AUXILIOS SINDICALES VARIOS

Se acuerda unificar en una sola cantidad los siguientes auxilios: Subvencién al
Sindicato, “Revista eficiencia laboral” instituto Técnico Gastronémico Hocar y
Cooperativa Nacional Hocar Ltda. Esta cantidad sera otorgada a la tesoreria de la
organizacion sindical, para que ella los distribuya.

A partir del 1ro. de Enero de 2017 y hasta el 31 de Diciembre de 2017, el Club
reconocera un incremento del 6.5% sobre el valor ya existente, en el Auxilio
destinado para el Sindicato alcanzando asi la suma de $827.344.00

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: AUXILIO DE DEFUNCION

El Club de Comercio de Bogota Club de Trabajadores, se comprometen a
reconocer y pagar un auxilio de defuncidbn en caso de fallecimiento de los
siguientes familiares del trabajador o trabajadora de la empresa; esposa o
comparfera, esposo o compafero, hijos matrimoniales o extramatrimoniales
debidamente reconocidos y padres del trabajador debida y previamente inscritos
ante la gerencia del club, para tal efecto el trabajador debera presentar la partida
de defuncién.

A partir del 1ro. de Enero del 2017 y hasta el 31 de Diciembre de 2017, el valor
del Auxilio de defuncion por fallecimiento de familiares sera la suma de
Trescientos cuarenta y Siete Mil Ciento Quince pesos ($347.115.00) M.cte.

A si mismo a partir del 1 de enero del 2017 y hasta el 31 de Diciembre de 2017,

en caso de fallecimiento de un trabajador durante la vigencia de su contrato con el

Club, este reconocera a sus familiares la suma de Un Millon Setenta y Tres Mil
chocientos Treinta y Dos pesos ($1.073.832.00) M.cte. @E‘—
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NOMINA GENERAL DE SALARIOS

Con el fin de que el Sindicato “HOCAR" pueda revisar los descuentos de ld
cuotas sindicales, el Club del Comercio de Bogota Club de Trabajadores se
compromete a entregarle una relacion de los salarios del personal a quien se
le efectuan tales descuentos, por una sola vez cuando se produzcan aumentos "
generales de dichos salarios conforme a lo estipulado en la presente Convencion
Colectiva.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: DESCUENTO DE CUOTAS SINDICALES Y
DESCUENTOS DEL PRIMER MES DE AUMENTO.

El Cilub acepta descontar las cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias a todos
los trabajadores a su servicio que se beneficien total o parcial de la Convencion
Colectiva de Trabajo, que se suscriba y dara estricto cumplimiento a lo consignado
en las disposiciones vigentes. En tales condiciones se determina que la cuota
ordinaria sera el equivalente al uno punto cinco por ciento (1.5%) sobre el salario
basico que devengan los trabajadores mensuaimente. Igualmente a todo personal
que no esté afiliado a la organizacion y que reciba los beneficios de la Convencién
Colectiva de Trabajo, se le descontara el mismo uno punto cinco por ciento (1.5%)
sobre el salario basico mensual. Del gran total descontado a los trabajadores se
hara el siguiente reparto de las cuotas sindicales: El 70% con destino a la
Tesoreria del Sindicato “HOCAR"” — Seccional Bogota D.C. — y el 30% restante
debera girarse a la Tesoreria Nacional Hocar.

DESCUENTO DEL PRIMER MES DE AUMENTO: El Ciub se compromete para
con la entidad sindical, a retener el valor del primer mes de aumento general de
salarios a todos los trabajadores que resulten favorecidos con tal beneficio. La
suma recaudada por este concepto, sera entregada cada vez que se cause asi: El
cincuentay cinco por ciento (65%) a la tesoreria del sindicato “HOCAR” —
Seccional Bogota — y el cuarenta y cinco por ciento (45%) restante a la Tesoreria
Nacional de Hocar.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: VIGENCIA DE LA CONVENCION

El Club del Comercio de Bogota y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la
oduccion, Distribucién y Consumo de Alimentos, Bebidas y demas Servicios que
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se presten en Clubes, Hoteles, Restaurantes y Similares de Colombia

. . . .0 . r“. H 4
convienen que la vigencia de la presente Convencién Colectiva de\T\ ?\hél,%r_:ﬁ%i\}

suscriba por Un (1) aiio contado a partir del 1ro. De Enero de 2017 hasta-eli8tdes ,
Diciembre de 2017. ‘\\&

CLAUSULA VIGECIMA SEPTIMA: CAMBIO DE RAZON SOCIAL

Las partes convienen en modificar la razén social del Club en todas las clausulas
de la Convencidén Colectiva, la cual quedara asi: CLUB DEL COMERCIO DE
BOGOTA CLUB DE TRABAJADORES.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: BONIFICIACION POR FIDELIDAD.

A los empleados que en el momento de su pensiéon hubiesen laborado durante
mas de diez afos continuos en el club del Comercio Club de Trabajadores les
reconocera una bonificacion, sin incidencia salarial, por fidelidad, equivalente a un
salario mensual devengado por el trabajador. Si el empleado hubiese laborado
mas de quince afios continuos se le reconocera una bonificacion sin incidencia
salarial, equivalente a un salario y medio mensual, devengado por el trabajador.

CLAUSULA VIGECIMA NOVENA: PROCEDIMIENTO PARA SANCIONES

Ante la posible comision de una falta por parte de un trabajador de EL CLUB DEL
COMERCIO DE BOGOTA - CLUB DE TRABAJADORES, se procedera a surtirse
el siguiente tramite: _ '

1. Una vez el trabajador incurra en una posible falta a sus obligaciones y/o
prohibiciones o EL CLUB DEL COMERCIO DE BOGOTA - CLUB DE
TRABAJADORES tenga conocimiento de. la ocurrencia de la misma,
procedera a citar al trabajador y a la comision de reclamos del Sindicato, para
que se hagan presentes en la diligencia de descargos que se adelantara.

2. La citacion debera dirigirse tanto al trabajador como a la comisién de reclamos
del sindicato, indicandose de forma clara y concreta los hechos que dan lugar
al inicio del proceso disciplinario, garantizandose asi al trabajador, su derecho
de defensa.

3. Tanto la citacion como la diligencia de descargos podra adelantarse el mismo
dia en que el trabajador incurra en la posible falta a sus obligaciones y/o
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prohibiciones o el mismo dia en que EL CLUB DEL COMERCIO DE
- CLUB DE TRABAJADORES conozca de la posible ocurrencia de
Todo lo anterior en aras de atender el requisito de inmediatez que est
la jurisprudencia aplicable sobre la materia.

Llegado el dia y hora sefialada para la diligencia, ésta se realizara con quienes\ 0
se encuentren presentes y hayan sido previamente citados, y en todo caso en
presencia del representante para tales efectos de EL CLUB DEL COMERCIO
DE BOGOTA - CLUB DE TRABAJADORES, en los términos dispuestos por

el reglamento interno de trabajo.

Si la comisién de reclamos no se hace presente, pese a haberse surtido
debidamente la citacién de la que trata el numeral 1 y 2 de este procedimiento,
la diligencia de descargos se llevara a cabo, garantizando asi, el requisito de
inmediatez aplicable, pudiendo EL CLUB DEL COMERCIO DE BOGOTA -
CLUB DE TRABAJADORES, solicitar la presencia de dos miembros de la
Junta Directiva del sindicato HOCAR, seccional Bogota.

Si el trabajador no se hace presente, pese a haberse surtido debidamente la
citacion de la que trata el numeral 1 y 2 de este procedimiento, se aguardara
las 24 horas siguientes a la fecha y hora de la diligencia, para que
voluntariamente presente una justificacion escrita que clarifique el motivo de
su inasistencia a la diligencia de descargos.

Sélo seran validas como justificacion, la incapacidad emitida el mismo dia de
la diligencia por la EPS a la cual se encuentre afiliado, una calamidad
doméstica debidamente acreditada o el fallecimiento de alguno de los
familiares que dan lugar a la licencia por luto de que tratan las normas
vigentes.

En caso que el trabajador guarde silencio y no justifique su no asistencia, se
entendera que corresponde a una libre y consciente decisién del trabajador de
no hacer uso de su derecho de defensa dentro de la diligencia de descargos,
por lo cual, se continuara con el tramite correspondiente.

. Iniciada la diligencia de descargos, debera dejarse constancia de la fecha de

la diligencia, del nombre completo de los asistentes y la calidad en que actaan,
relacionandose nuevamente los hechos que dan origen al proceso
disciplinario.

A continuacion, EL CLUB DEL COMERCIO DE BOGOTA - CLUB DE
TRABAJADORES podra dar inicio a las preguntas que estime pertinentes a
fin de esclarecer la ocurrencia de los hechos, dejando constancia escrita tanto
de la pregunta realizada, como de la respuesta emitida por el trabajador.




No habra un limite de preguntas, por tanto podran realizarse Mé’iﬁfs. ’
pertinente a fin de dar claridad a los hechos ocurridos y a las conthjctas U 'l“ﬂ
omisiones desplegadas por el trabajador. 10 \J\b\?\-

6. Una vez finalizada la diligencia de descargos, la misma debera ser firmada por
los asistentes, en caso que el trabajador se haya negado a responder alguna o
varias preguntas o se haya negado a suscribir el acta, podran suscribirla los
demas asistentes y dos testigos que den fe de tal evento, a eleccion de EL
CLUB DEL COMERCIO DE BOGOTA - CLUB DE TRABAJADORES,
dejando constancia expresa de lo ocurrido en cada pregunta.

7. Surtida la diligencia de descargos y analizadas las pruebas y hechos
relacionados con la posible falta cometida por el trabajador, EL CLUB DEL
COMERCIO DE BOGOTA - CLUB DE TRABAJADORES decidira e
informara al trabajador implicado, la sancion a imponer con base en lo
establecido en su contrato de trabajo y en el reglamento interno de la entidad.

Si bien, la sancidon a imponer podra informarse el mismo dia en que se
adelante la diligencia de descargos; si asi lo estima pertinente EL CLUB DEL
COMERCIO DE BOGOTA - CLUB DE TRABAJADORES, también podra
hacerlo dentro del término prudencial que garantice que los hechos
constitutivos de la falta sean investigados para comprobar su veracidad.

Soélo se recurrira a los dias adicionales en mencién, cuando el analisis y
recopilaciéon de pruebas lo amerite, evitando dilaciones injustificadas.

8. La sancion a imponer al trabajador, se informara de forma escrita, en caso que
el trabajador manifieste no desear firmar el recibido de dicha comunicacion,
EL CLUB DEL COMERCIO DE BOGOTA - CLUB DE TRABAJADORES
podra solicitar a dos testigos que firmen dando fe de esta situacion, a eleccion
de EL CLUB DEL COMERCIO DE BOGOTA - CLUB DE TRABAJADORES.

9. A fin de garantizar la inmediatez que establece la normatividad y
jurisprudencia aplicable en materia de procesos disciplinarios, se establece
que frente a la sancién impuesta al trabajador, quien podra interponer recurso
de apelacién ante la gerencia en la misma diligencia, previniendo asi,
dilaciones dentro del tramite que busca garantizar la celeridad de la decisién
en pro del trabajador involucrado.

En constancia de lo anterior se entiende y se suscribe la presente CONVENCION
OLECTIVA DE TRABAJO a los 15 dias del mes de febrero del 2017, en cuatro
ejemplares de un mismo tenor, dos copias con destino al Ministerio de la
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destino a las partes. TRAMITES

POREL CLUB

/ /7
CARLOS 10. ROMAN ALBERTO HERRERA

Presi;fnte / { Vicepresidente
Lgel{ i
CARL GO GIRALDO ERWA ;

Miembro de la Junta Directiva

EN REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL CLUB
DEL COMERCIO DE BOGOTA CLUB DE TRABAJADORES.

POR EL SINDICATO NACIONAL y HOCAR SECCIONAL BOGOTA

JOSE MANUEL BOBADILLA ROMERO Ma. CRISTINA ABELLA
Presidente HOCAR Seccional Bogota Secretaria HOCAR Seccional
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