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MEMORANDO

PARA: DR MIGUEL ANGEL JIMENEZ GARCIA
COORDINADOR DEL GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL
Ministerio del Trabajo

Carrera 14 nimero 99-33

Bogota, D.C

DE: COORDINADOR DEL GRUPO ATENCION AL CIUDADANO Y
TRAMITES

ASUNTO: Proceso, Inspeccion Vlgilahcia y Control formato constancia de deposito de convencién
colectiva de trabajo CLUB DEL COMERCIO DE BUCARAMANGA S.A VIS HOCAR
SECCIONAL BUCARAMANGA. Radicado 0050 de 10/03/2017

Paia su conocimiento y demas fines pertinentes, comedidamente me permito enviarle Documentos
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Y CONSUMO DE ALIMENTOS, BEBIDAS Y DEMAS SERVICIOS QUE SE 7
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COLOMBIA “HOCAR" SECCIONAL BUCARAMANGA.
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Direccidn Territorial de Santander
Inspectora de Trabajo NHORA GOMEZ SANTOS

Numero 0050::

CIUDAD: BUCARAMANGA FECHA: | 10 (03 [2017 | HORA | 11.10 AM
DEPOSITANTE
NOMBRE SANDRA MILENA BLANDON CASTRO
No. IDENTIFICACION | 28.152.582 DE GIRON
CALIDAD DIRECTORA DE GESTION HUMANA
DIRECCION DE
CORRESPONDENCIA | CARRRERA 20 NO 35-35 CENTRO DE BUCARAMANGA
No. TELEFONO | 6331871 EXT 117 [ Correo Electrénico |
TIPO DE DEPOSITO
Convencion . . o
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
L A EMPRESA CLUB DEL COMERCIO DE BUCARAMANGA S.A
Y Organizacién Sindical | X | Trabajadores I
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA PRODUCCION,,
SINDICATO(S) DISTRIBUCION Y CONSUMO DE ALIMENTOS , BEBIDAS Y DEMAS
(Cuandoses "™ | SERVICIOS QUE SE PRESTEN , CLUBES , HOTELES , RESTAURANTES Y
SIMILARES DE COLOMBIA “HOCAR"SECCIONAL BUCARAMANGA
CUYAVIGENCIAES | 1/01/2017 HASTA 31/12/2019
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 44 AMBITO DE APLICACION Regional
|_(cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) Local X
REGLAMENTO DEL 22 FOLIOS
CONTRATO SINDICAL — No. Folios
{cuando sea Contrato Sindical) CONVENCION

La convenci6n colectiva se depositard a mds tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su fima.
Cuando la duracién de la convencién colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacién Intemacional de! Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar

un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estén de
77 acuerdo con este. i ‘ 3 ! !n
cTNMevyY .,

SANDRA MILENA BLANDON CASTRO

NHORA GOMEZ SANTOS
Inspectora de Trabajo

El Depositante
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CLUB2®*COMERCIO

Bucaramanga

Bucaramanga, Marzo 10 de 2017

Sefores

MINISTERIO DEL TRABAJO
Direccién Ternitorial de Santander
Dir. Calle 31 No. 13-71

Ciudad

MINISTERIO DE* ™ * 2410

DIRECCION TERRITOF - i..\DER
CORRESPON......._.
10 MAR il
HGI‘&MHW: ,3—,-;_‘_-_...._
Raodicado:

Firma:%‘ xG 2 8‘:8 6

Ref. Depésito de la Convencién Colectiva de Trabajo celebrada entre el Club del
Comerclo de Bucaramanga S.A. y el Sindicato HQCAR Seccional Bucaramanga

De acuerdo con la fiima de la Convencién el dia siete {07) de Marzo de 2017,
citada en la referencia, nos permitimos presentarla en sus oficinas para su
respectivo depésito de acuerdo con la norma, en tres (03) originales del mismo
tenor compuesta por 22 paginas y la cual aplica desde el 1° de Enero de 2017 por

el término de tres (03) afos.
Agradecemos por su gestion.

Cordial saludo,

SANTIAGO V UMANA
Gerente

Direcclén: Carrera 20 # 35- 35 Conmutador: 6331873 Ext 101 — 116 — Bucaramanga- Santander
Email: direcciongestionhumana@dubdelcomerdio.com.co

Nit. 890.200.148-9
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO CELEBRADA
ENTRE EL CLUB DEL COMERCIO DE BUCARAMANGA S.A. YEL
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA PRODUCCION,
DISTRIBUCION Y CONSUMO DE ALIMENTOS, BEBIDAS Y DEMAS
SERVICIOS QUE SE PRESTEN EN CLUBES, HOTELES, RESTAURANTES Y
SIMILARES DE COLOMBIA "HOCAR"” SECCIONAL BUCARAMANGA

En Bucaramanga, siete (07) dias del mes de Marzo de 2017, se reunieron en el
Salon Los Fundadores del Club del Comercio de esta ciudad, de una parte los
sefiores ERNESTO AZUERO PAILLIE, MIGUEL ANGEL MARQUEZ SERRANO
y SANTIAGO VANEGAS UMANA, quienes actian en nombre y representacién
del CLUB DEL COMERCIO DE BUCARAMANGA S.A.; en tanto que a nombre
del SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA PRODUCCIé,N,
DISTRIBUCION Y CONSUMO DE ALIMENTOS, BEBIDAS Y DEMAS
SERVICIOS QUE SE PRESTEN EN CLUBES, HOTELES, RESTAURANTES Y
SIMILARES DE COLOMBIA, "HOCAR”, SECCIONAL BUCARAMANGA, lo
hicieron los sefiores LUIS CARLOS DOMINGUEZ y ARIEL CACERES, con la
asesoria de LUIS ERWIN DfAZ SERRANO Y MANUEL BAYONA ESPINOSA
en representacion de la Directiva Nacional del mismo y MIGUEL PAREDES
ARCINIEGAS a nombre de Confederacién General del Trabajo Secc.
Santander CGT, siendo el propdsito de la misma suscribir la Convencién
Colectiva de Trabajo que viene a poner fin al diferendo laboral planteado en
razon del pliego de peticiones presentado por el SINDICATO con fecha del 2 de
Febrero del 2017. '

En la presente Convencion se han incorporado los puntos pactados en
convenciones anteriores y que no sufrieron modificaciones, siendo por lo mismo
el texto de la misma el siguiente:

CLAUSULA PRIMERA: PARTES CONTRATANTES: Esta Convencién
Colectiva de Trabajo se celebra entre el CLUB DEL COMERCIO DE
BUCARAMANGA S. A., que en adelante y para todos los efectos legales dentro
de este documento se llamara el “"CLUB” y el SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA PRODUCCION, DISTRIBUCION Y CONSUMO DE
ALIMENTOS, BEBIDAS Y DEMAS SERVICIOS QUE SE PRESTEN EN
CLUBES, HOTELES, RESTAURANTES Y SIMILARES DE COLOMBIA
“HOCAR"”, SECCIONAL BUCARAMANGA, que en adelante y para los mismos
efectos se llamara el "SINDICATO". '

CLAUSULA SEGUNDA: VIGENCIA DE LA CONVENCION. La presente
Convencién Colectiva regira por el término de tres (3) afios contados a partir
del primero (1°) de Enero de dos mil diecisiete (2017) hasta el treinta y uno
(31) de Diciembre del 2019, dia en el cual la misma finaliza.

El primero (10.) de Enero del dos mil dieciocho (2018) se efectuara el reajuste
automadtico de salarios basicos conforme lo pactado en la CLAUSULA SEXTA de

59
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la presente Convencién.

CLAUSULA TERCERA: RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO Y DE LAS
ENTIDADES A LAS CUALES SE HALLA AFILIADO EL ORGANISMO: El
CLUB reconoce al SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
PRODUCCION, DISTRIBUCION Y CONSUMO DE ALIMENTOS, BEBIDAS Y
DEMAS SERVICIOS QUE SE PRESTEN EN CLUBES, HOTELES,
RESTAURANTES Y SIMILARES DE COLOMBIA “HOCAR”, SECCIONAL
BUCARAMANGA, como representante de sus trabajadores en todo lo
concerniente a los reclamos relativos al régimen de trabajo o al cabal
cumplimiento de las disposiciones de esta Convencién. De igual manera a las
entidades de segundo y tercer grado a las cuales se halle legalmente afiliado.

CLAUSULA CUARTA: CAMPO DE APLICACION: La presente Convencién
Colectiva de Trabajo se aplica a todos los trabajadores permanentes que
correspondan a la planta de personal actual y a la que se llegase a establecer
mediante la presente convencion Colectiva que se fija en 39 trabajadores de
conformidad a lo relacionado en la CLAUSULA DECIMA QUINTA de la presente
Convencién, exceptudndose aquellos que renuncien expresamente a
beneficiarse de ella, conforme a lo previsto por la ley. Ademds se estipula que la
Convencién no serd aplicable a las personas que desempefien o lleguen a
desempeiiar los siguientes cargos: Gerente, Revisor Fiscal, Secretario de la
Junta Directiva, Auditores, Gerente de Ventas, Contador, Maitre y Jefe de
Alimentos y Bebidas.

PARAGRAFO: Los trabajadores que ingresen al CLUB a partir de la vigencia de
esta Convencién Colectiva de Trabajo a desempefiar cargos administrativos
diferentes a los sefialados en la CLAUSULA SEXTA, cuyos salarios sean iguales
o superiores al monto de tres (3) salarios minimos legales mensuales, no se
beneficiaran de la Convencién Colectiva de Trabajo.

De lo dispuesto de este paragrafo, se exceptian quienes se desempefien en
cargos del drea operativo o de servicios.

CLAUSULA QUINTA: DERECHO A BENEFICIARSE DE LA CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAJO: Las partes acuerdan que los trabajadores que
ingresen al servicio del CLUB y que correspondan a los cargos relacionados en
la planta de personal establecida en la CLAUSULA DECIMA QUINTA, una vez
cumplido el periodo de prueba que serd de sesenta (60) dias, tendrdn derecho
a beneficiarse de la Convencidn con excepcién de aquellos que ésta excluya
expresamente.

PARAGRAFO: Los trabajadores que ingresen al CLUB a partir de la firma de la
presente Convencién Colectiva de Trabajo, durante los dos primeros afios no
se beneficiardn de los derechos convencionales referentes a: primas
extralegales, préstamo de vacaciones, préstamo para vehiculos, préstamo para
adquisicién y mejora de vivienda, auxilios varios. Transcurrido este término
gozaran de todos los derechos convencionales.
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CLAUSULA SEXTA: AUMENTO GENERAL DE SALARIOS. Con retroactividad
al primero (1°) de Enero de 2017, el Club aumentara los salarios basicos de
todos sus trabajadores en un porcentaje equivalente al (7,5%) siete punto cinco
por ciento sobre los salarios devengados por estos al 31 Diciembre del 2016.

DENOMINACION DE CARGOS 2017
Salarios
OFICIOS VARIOS- LAVANDERIA-ASEO 1.169.459
AUXILIAR DE OFICIOS VARIOS. 808.177
MESEROS 1.219.657
AUXILIAR DE TABERNA Y BAR 970.739
———FORTERO, JEFE DE RECEFGION, CELADOR —
NOCTURNO, RECEPCIONISTAS DE_PARQUEADERO '

CAJERO BARMAN 1.435.469
AUXILIAR DE BAR 1.197.818
MANICURISTAS 1.096.057
TESORERIA 1.510.384
AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1.332.706
AUXILIAR SUPERNUMERARIA 808.177
SECRETARIA DE GERENCIA 1.367.577
SECRETARIA DE VENTAS 1.313.575
ASISTENTE DE MAITRE 1.663.512
CHEF 3.976.389
PRIMER COCINERO 1.837.963
SEGUNDO COCINERO 1.569.107
JEFE DE REPOSTERIA Y COCINA FRIA 1.482.505
AYUDANTE DE PRIMERA 1.182.906
PORCIONADOR 1.354.630
PARRILLA 1.189.646

PLATERO 910.315
JEFE DE VENTAS 2.246.750
JEFE DE COMPRAS 1.400.089

AUMENTO AUTOMATICO: A partir del primero de enero (1°) de Enero de 2018,
el Club efectuard a sus trabajadores un nuevo aumento sobre los salarios
basicos, devengados al 31 de Diciembre del 2017. En un porcentaje iguai al
mayor 1.P.C. promedio total nacional o de Bucaramanga de acuerdo con la
certificacion oficial del DANE, con referencia al indice entre el 1°de enero de
2017 y el 31 de Diciembre del 2017 o el porcentaje decretado por el gobierno
para el salario minimo (el que sea més alto) mas uno punto cinco por ciento (1,5
%).
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Iguaimente a partir del primero de enero (1°) de Enero de 2019, el Club
efectuard a sus trabajadores un nuevo aumento sobre los salarios bésicos,
devengados al 31 de Diciembre del 2018. En un porcentaje igual al mayor I.P.C.
promedio total nacional o de Bucaramanga de acuerdo con la certificacién oficial
del DANE, con referencia al indice entre el 1°de enero de 2018 y el 31 de
Diciembre del 2018 o el porcentaje decretado por el gobierno para el salario
minimo (el que sea mas alto) mds dos puntos por ciento (2%).

PARAGRAFO TRANSITORIO: BONIFICACION POR UNA SOLA VEZ NO
CONSTITUTIVA DE SALARIO.

El Club le otorgara a cada trabajador beneficiario de la convencién colectiva por
una sola vez una bonificacién no constitutiva de salario la suma de cuatrocientos
‘mil pesos ($ 400.000) asi: A la firma de la presente convencién, se pagaran
trescientos mil pesos ($300.000) el 20 de Marzo de 2017, y el saldo restante
cien mil pesos ($100.000) se pagaran el 15 de Diciembre del 2.017, sin que esta
bonificacion se torne como derecho convencional.

PARAGRAFO: Los trabajadores que reciben salario en especie, continuaran
gozando de él y su estimacion seréd la misma que se le ha venido dando.

CLAUSULA SEPTIMA: HORARIO DE TRABAJO: El horario de trabajo en el
CLUB sera de ocho (8) horas diarias. Para efectos de tomar o consumir la
alimentacion que suministra el CLUB a la mayoria de sus trabajadores, se
dispondra de un cuarto 1/4 de hora adicional para el aimuerzo y un cuarto 1/4
de hora adicional para la comida, no computable como trabajo extra. El CLUB
pagara a cada uno de sus trabajadores ademds de los salarios bdsicos el valor
del recargo por el trabajo nocturno asi como las horas extras laboradas en dias
ordinarios, dominicales y festivos con los recargos que estipula la ley en cada
caso.

CLAUSULA OCTAVA: ESTABILIDAD: El CLUB garantiza la estabilidad de sus
trabajadores de la siguiente manera: Los contratos de trabajo sélo terminardn
por las causales previstas en el Articulo 7°. del Decreto Legislativo N° 2351 del
4 de septiembre de 1965.

Antes de dar aplicaciéon a las normas ya citadas, el CLUB oirad al trabajador,
quién debera ser asesorado por la Comision de Reclamos y un Representante
del SINDICATO.

No surtird ningun efecto el despido que se aplique sin el lleno de estos requisitos.

CLAUSULA NOVENA: ESTABILIDAD POR DETENCION: El CLUB garantiza
mantener los contratos de trabajo, cuando el trabajador sea detenido hasta por
30 dias o mds, siempre y cuando sea absuelto o sobreseido, en caso contrario
se considera la justa causa para el despido.

El trabajador se reintegrara a su cargo a mas tardar dentro de los cinco (5) dias
siguientes de haber recobrado su libertad.

&0
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CLAUSULA DECIMA : FUERO SINDICAL: Los dos (2) miembros principales de
la comisidn de Reclamos del CLUB, nombrados por la Asamblea General parcia!
del SINDICATO, gozaran del Fuero Sindical establecido por la ley en la forma y
términos previstos por el literal d) del Articulo 24 del Decreto Legislativo N° 2351
de 1965.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: PRIMAS EXTRALEGALES: El CLUB
reconocera a sus trabajadores durante la vigencia de {a Convencién Colectiva
de Trabajo las s:gu:entes PRIMAS EXTRALEGALES, cuyo valor no constituye
factor de salario para ningun efecto legal:

a) De Vacaciones: El valor de diecisiete (17) dias de salario basico por afio
cumplido de servicios, en el momento en que se disfruten en tiempo o sean
compensadas en dinero.

El CLUB pagara a sus trabajadores el valor de las vacaciones y de la prima al
momento de entrar a disfrutar de ellas.

b) De Navidad: Por valor de diez y siete (17) dias de salario basico por afio
cumplido de servicios y proporcionaimente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: AUXILIOS VARIOS. El CLUB reconocera a
sus trabajadores los siguientes auxilios:

a) Auxilio de Maternidad: El CLUB reconocera a la trabajadora al servicio del
CLUB y a la esposa o compaiiera permanente debidamente registrada, un auxilio
de maternidad de CIENTO SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CIENCUENTA Y
DOS PESOS M/CTE. ($169.652,00), por cada parto, incrementandose esta suma en
el mismo porcentaje que aumente los salarios para el segundo y tercer afio de
vigencia. Solamente en caso de muerte o divorcio de la esposa o compaiiera
permanente se aceptard un nuevo registro. Si se establece unién marital de
hecho en los términos de la ley, el CLUB aceptara un nuevo registro y gozar
del auxilio.

b) Anteojos: El CLUB suministrara, por una vez al afio durante la vigencia de
la presente Convencién, anteojos para los empleados que llegaren a
necesitarlos, otorgando un auxilio por valor de:CIENTO TREINTA Y DOS MIL SIETE
PESOS M/CTE ($132.007,00), incrementdndose esta suma en el mismo porcentaje
que aumente el salario para el segundo y tercer afio de vigencia. La orden
correspondiente debe ser dada por el médico del 1.5.S. o cualquier ente de
seguridad social.

c) Odontolégico: El CLUB pagara una suma fija de CIENTO TREINTA Y DOS
MIL SIETE PESOS M/CTE ($132.007,00), a sus trabajadores para trabajos de
prétesis total y removible, que no sean atendidos por el I.S.S. O
cualquier E.P.S. Los servicios correspondientes serdn prestados por el
odontélogo que acuerde la Gerencia y el trabajador interesado, incrementdndose
esta suma en el mismo porcentaje que aumente el salario para el segundo y
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tercer afio de vigencia de la convencion.

d) Auxilio Escolar: El CLUB reconocerd un Auxilio Escolar de DOSCIENTOS DIEZ
MIL DOSCIENTOS NUEVE PESOS M/CTE ($210.209, 00), cuyos beneficiarios seran
los hijos de los trabajadores que cursen estudios de kinder, primaria y
secundaria. Incrementdndose esta suma en el mismo porcentaje que aumente
el salario para el segundo y tercer afio de vigencia. Este auxilio se pagara al
iniciarse el afio escolar, previa presentacion de la matricula correspondiente.
Para disfrutar de este auxilio de un afio a otro, es indispensable que se
compruebe que el estudiante favorecido ha aprobado el curso anterior.

e) Auxilio al SINDICATO: El CLUB dard a partir de la vigencia de la presente
Convencidn un auxilio mensual al sindicato nacional de trabajadores de
la produccién, distribucién y consumo de alimentos, bebidas y demas
servicios que se presten en clubes, hoteles, restaurantes y similares de
Colombia "HOCAR", seccional Bucaramanga, asi: Para el Primer afio por el
valor de

DOSCIENTOS SEIS MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($206.200),
incrementdndose esta suma en el mismo porcentaje que aumente el salario para
el segundo y tercer afio de vigencia. '

PARAGRAFO: El CLUB reconocerd por cada trabajador en que disminuya la
planta actual y hasta llegar a 39 trabajadores, la suma de treinta mil pesos
($30.000), adicionales mensuales, incrementdndose esta suma de treinta mil
pesos ($30.000), en el mismo porcentaje que aumente el salario para el segundo
y tercer afio de vigencia.

f) Auxilio Fanebre: Cuando fallezca uno de los trabajadores o familiares del
trabajador relacionados en esta CLAUSULA (Padres, hijos, esposa (o) o
compafiera (0) permanente que dependan econémicamente del
trabajador segun registro laboral), la empresa otorgara un auxilio por valor al
equivalente a MEDIO SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE (1/2 SMLMV),
Durante la vigencia de la Presente Convencién.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: EDUCACION UNIVERSITARIA Y/O
TECNOLOGICA Y CAPACITACION PROFESIONAL: El CLUB otorgard un
auxilio econémico equivalente a MEDIO SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL
VIGENTE (1/2 SMLMV) semestral con destino a sus trabajadores o hijos de éstos,
que cursen estudios universitarios y/o tecnoldgicos, durante la vigencia de la
presente convencion.

Este beneficio sera reconocido bajo las siguientes condiciones:

10 El beneficiario de este auxilio deberd presentar semestralmente al CLUB las
calificaciones y acreditar la aprobacién del semestre anterior. Para ello se tendrd
en cuenta el promedio ponderado que rija en cada centro universitario o
tecnolégico. Asimismo el beneficiario debera presentar el recibo de pago de la
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matricula para solicitar el pago del auxilio.

20 El beneficiario que no apruebe el semestre, automaticamente perderd el
derecho al auxilio.

30 El horario de trabajo no podra coincidir con el de estudio.

40 E| beneficio de este auxilio no podré otorgarse a mds de un hijo por cada
trabajador.

59 Los hijos de los trabajadores que reciben este beneficio deberan depender
econdémicamente del trabajador.

6° Ademas el CLUB hara un préstamo para cada semestre por el excedente del
valor de la matricula semestral (valor matricula menos valor de auxilio), el cual
sera cancelado quincenalmente y en cuotas iguales durante el semestre.

PARAGRAFO: CAPACITACION PROFESIONAL: El CLUB estudiard las
solicitudes para la capacitacién técnica de sus trabajadores a través de los cursos
especializados de Mesa, Bar y Cocina, teniendo en cuenta para ello la antigiiedad
y buena conducta de los aspirantes.

El trabajador favorecido durante el tiempo de duracién del curso, recibird su
salario mas un auxilio de CINCUENTA UN MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y
SEIS PESOS M/CTE ($51.346.00) mensuales o proporcionalmente por
fraccion de mes; ademds se le reconoceran los pasajes terrestres para
desplazarse a la ciudad sede del curso.

El trabajador favorecido con el curso percibira' este beneficio por una sola vez.
Este beneficio regira para los tres (3) afios de vigencia de la Convencién. Los
candidatos a los cursos seran presentados por eI sindicato y la seleccién o
escogencia la hara la Gerencia del CLUB.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: SERVICIOS ASISTENCIALES: EI CLUB
entregard al SINDICATO el equivalente a un salario minimo legal mensual
vigente, con destinacion exclusiva para servicios asistenciales de la esposa(o) o
compaiiera(o) permanente, padres e hijos que no estén amparados por la
Seguridad Social 0 en otra empresa o institucibn y que econdémicamente
dependan del trabajador, segun declaracion de renta o la inscripcién en la Caja
de Subsidio Familiar. Estos dineros seran entregados los primeros quince (15)
dias de cada mes.

Este mismo fondo se podra utilizar para pago de porcentajes por concepto de:
consultas, cirugias, hospitalizacién o exdmenes de laboratorio que establezca el
ISS o cualquiera EPS.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ESCALAFON: A partir de la vigencia de la
Convencién Colectiva de Trabajo, se establece el siguiente Escalafén, con su
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curva salarial ascendente:

GRUPO I
Asistente Maitre
Barman Cajeros
Meseros
Ayudante de Bar

GRUPO III

Recepcionistas Parqueadero
Jefe de Recepcién-Portero y
Celador Nocturno
Mensajero

Manicuristas

Auxiliar de Manicuristas
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GRUPO 11
Chef
Primer Cocinero
Segundo Cocinero
Jefe Cocina Fria y Reposteria
Porcionador
Plancha Cocina caliente
Ayudantes de Primera
Ayudantes de Segunda
Encargadas del Platero
Auxiliar encargadas de platero
Y porcionamiento de vegetales

GRUPO 1V

Mantenimiento General
Ayudante de Mantenimiento
Aseadores -~ Oficios Varios -
Jardinero-Planchadora y
Lavandera

Auxiliar de aseo

Auxiliar de Oficios Varios
Auxiliar de Jardinero
Auxiliar de Planchadora
Auxiliar de Lavandera

Para la aplicacién del anterior escalafén, la planta de personal de trabajadores
beneficiarios de la presente Convencién es de 47, y se reducird gradualmente
a 39, entendido este nimero (39) como minimo y maximo de trabajadores con
contrato de trabajo a término indefinido vinculados directamente a la empresa.

PARAGRAFO TRANSITORIO: A esta cifra de 39 trabajadores beneficiarios de
la convencién, se llegard gradualmente en la medida en que se retiren
trabajadores bien sea por pensién, acuerdo econémico entre la empresa y el
trabajador, renuncia del trabajador y las causales de terminacién que contemple
el articulo 62 del cédigo sustantivo de trabajo (justas causas).

PARAGRAFO 1: Una vez se llegue a la cifra de 39 trabajadores y se presente
una vacante, bien sea temporal o definitiva, se procedera a llenarla de acuerdo
con las reglas previstas en la CLAUSULA DECIMA SEPTIMA de Ila presente
convencién denominada “ASCENSOS, LLENO DE VACANTES Y REEMPLAZOS
TEMPORALES”.

PARAGRAFO 2: En el caso de las vacantes que queden en el nivel de cargos
que corresponde a aseador, oficios varios, jardinero, planchadora y lavanderia,
encargada de platero y manicurista, los trabajadores nuevos que ingresen para
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llenar las vacantes dejadas por los trabajadores ascendidos, se remunerarédn con
un 20% menos del salario pactado convencionalmente para estos cargos. Los
nuevos trabajadores tendran una denominacion diferente, esto es, auxiliar de
aseo, auxiliar de oficios varios, auxiliar de jardineria, auxiliar de planchado y
lavanderia, auxiliar de platero y auxiliar de manicurista. Estos nuevos cargos se
entiende hacen parte del Escalafén pactado, pero en ningln caso el sindicato
podré exigir su lleno si no existe ia vacante en el cargo inmediatamente superior.
En el evento de que una vez surtido el trdmite previsto en la CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA ya citada, se trate de reemplazos con nuevo personal y para
cargos que no estén seifialados dentro de los niveles basicos aqui indicados, el
CLUB y el SINDICATO podran establecer reducciones en la base salarial
establecida en esta convencion.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: CONTRATOS DE TRABAJO: Los trabajadores
contemplados en la planta de personal sefialada en la CLAUSULA DECIMA
QUINTA, mediante los cuales se cubren los cargos contemplados en el Escalafon
establecido en la misma norma, tendran contrato de trabajo a término
indefinido.

Por consiguiente, cualquier vacante que se presente dentro de la planta
mencionada, sera cubierta con trabajadores que tendran una vinculacién laboral
en las mismas condiciones mencionadas, es decir a término indefinido.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ASCENSO, LLENO DE VACANTES Y
REEMPLAZOS TRANSITORIOS: Cuando se presente una vacante en la planta
de personal establecida en la CLAUSULA DECIMA QUINTA, ésta sers llenada
preferencialmente con el trabajador de la categoria afin inmediatamente inferior,
teniendo en cuenta su antigliedad, capacidad, buena conducta y eficiencia,
condiciones estas que calificaran la Gerencia y la Junta Directiva del CLUB.

Para tal efecto el CLUB informard por medio de memorando en cartelera del
personal sobre la(s) vacante(s) dentro de su ndmina de empleados a fin de que
los interesados hagan la solicitud por escrito. A los veinte (20) dias habiles
después de fijado el memorando se efectuard el examen con materias y
procedimientos correspondientes al cargo (s), examen que se calificard con un
maximo de cien (100) puntos y al calificario el CLUB tendra en cuenta tanto los
conocimientos de la tarea a desarrollar, la antigiiedad y la buena conducta, que
se calificard asi:

Por antigiiedad, dos puntos por cada afio de antigiiedad con un méximo de
veinte (20) puntos.

Por conocimientos y formacién en el manejo del cargo a llenar, setenta (70)
puntos.

Por buena conducta, hasta diez (10) puntos segin hoja de vida.

Los miembros de la Comision de Reclamos y un Directivo del SINDICATO
presenciaran el anterior procedimiento. Después de calificados los exdmenes se
entregard individualmente copia de los mismos a los aspirantes. El aspirante
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con mayor puntaje sera el ascendido, siempre y cuando el puntaje que obtenga
no sea inferior a setenta (70) puntos de los cuales por lo menos cincuenta (50)
tienen que corresponder con el conocimiento y la capacitacién que se acredite
para desempeiiar el cargo.

Solamente en el evento que entre los trabajadores al servicio del CLUB no se
encontrare |la persona o personas que retnan las condiciones para ocupar la(s)
vacante(s) o el nuevo cargo(s), el CLUB queda en libertad para llenarlo por otros
conductos.

Cuando se acuerde un ascenso se establecerd un periodo de prueba de cuarenta
y cinco (45) dias; durante este tiempo el trabajador ascendido devengaréd su
salario habitual mas el 50% de la diferencia entre la remuneracién salarial de su
cargo y el del ascenso. Pasado el periodo de prueba establecido en esta
reglamentaci6n, el trabajador devengara el salario del remplazado y quedara en
propiedad en el cargo; si el trabajador no pasa el periodo de prueba volvers a
su trabajo habitual con la remuneracion de su cargo.

Cuando el reemplazo sea temporal y no mayor de seis (6) dias habiles, el
trabajador reemplazante devengara su salario habitual; pasado este término el
reemplazante devengara el salario del reemplazado. Si el reemplazo pasa de los
seis (6) dias entra a devengar el salario del reemplazado desde el primer dia.

Cuando el trabajador reemplazante regrese a su anterior oficio volverd a
devengar su remuneracién anterior al traslado.

Cuando se presente esta situacion, este proceso de mayor remuneracién sélo se
aplicara al reemplazo para el cargo que originé la vacante, sin que este beneficio
sea extensivo para los demds movimientos que se generen a causa de esta
eventualidad.

Cuando la vacante tenga cardcter definitivo, el CLUB deberd lilenar la misma
dentro de un plazo maximo de treinta (30) dias. '

PARAGRAFO I: El CLUB hard saber al trabajador reemplazante por intermedio
de un memorando con copia a contabilidad.

PARAGRAFO I1: Para efectos del pago al trabajador reemplazante, cuando se
dé lugar a él, se tramitard por el CLUB, una vez el jefe inmediato del trabajador
reemplazante, comunique por escrito a la Administracion el nombre del
trabajador y el tiempo laborado, verificado por el CLUB dicho servicio, éste
ordenara el registro de la novedad en la némina, para su cancelacion.

PARAGRAFO III: El CLUB dar3 preferencia a los hijos de los trabajadores para
efecto del patrocinio como aprendices del SENA.

Igualmente tratara que alguno(s) de los aprendices que estd obligado a contratar
adelante sus estudios en la escuela de hoteleria que tiene el SENA.
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA: HOJA DE VIDA: No se tendran en cuenta para
los casos de ascensos o lleno de vacantes, las sanciones o llamadas de atencién
que tengan mds de un afio de antigiiedad.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: PRESTAMO DE VACACIONES: E! CLUB
otorgard un préstamo de vacaciones para el trabajador que lo solicite,
consistente en quince (15) dias de salario bdsico por cada afio causado, el cual
correspondera al salario basico de cada afio. Este préstamo se pagara en once
(11) meses en cuotas iguales a partir de la segunda quincena luego del regreso
del trabajador de vacaciones.

CLAUSULA VIGESIMA: PRESTAMO POR CALAMIDAD DOMESTICA: Ei
CLUB continuard concediendo préstamos a sus trabajadores que los necesiten
para atender a los casos de calamidad doméstica definida en esta Convencién
y en cada oportunidad se determinaran por las partes (Gerente y Trabajador)
las condiciones del préstamo y la forma de su amortizacién, teniendo en cuenta
la siguiente tabla:

Hasta $100.000.00, de 6 meses hasta 12 meses.

De $100.000.00 a $200.000.00, minimo 15 meses y no superior a 20 meses.
De més de $200.000.00, minimo 24 meses y no superior a 36 meses.

Para préstamos superiores al equivalente de tres (3) salarios minimos legales
mensuales, la aprobacion de su otorgamiento se hara por la Junta Directiva del
CLUB.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: PRESTAMO PARA ADQUISICION DE
VEHICULO: El CLUB destinard a partir de la vigencia de la presente
Convencién, la suma de VEINTE MILLONES DE PESOS ($20.000.000) para
efectuar préstamos a sus trabajadores que lo soliciten con destino a la compra
de vehiculo.

Los préstamos se haran conforme a las siguientes condiciones:

10 Que el solicitante no tenga vehiculo propio.

29 Que la antigliedad en el CLUB no sea inferior a 24 meses.

30 La cuantia del préstamo para cada trabajador serd de  $4.000.000.00.

40 El 80% del préstamo no devengard interés alguno y el 20% restante tendr3
un interés del 1.083% mensual sobre el saldo.

59 Para garantizar el pago de la obligacién y del interés previsto en el numeral
49, el trabajador firmara un pagaré o una letra a favor del CLUB.

60 El trabajador debera autorizar al Cajero-Pagador del CLUB, para que deduzca
de su salario la cuota de amortizacién que seré del 15% del salario promedio e
igualmente para que a la terminacién del contrato de trabajo descuente del
auxilio de cesantias el 100% del saldo de la deuda.

7° El fondo funcionard rotatoriamente, es decir que los abonos a capital de las
obligaciones y los intereses ingresardn a ese mismo fondo para hacer nuevos
préstamos. :

80 Para obtener el préstamo citado en esta cldusula, tendrd prelacién el
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trabajador mas antiguo y en igualdad de antigiiedad el que resida mds alejado
del CLUB.

90 El trabajador que obtenga un préstamo citado en esta cldusula no tendra
derecho a un nuevo préstamo para tal fin, mientras existan solicitudes de
trabajadores que no se hayan beneficiado de este préstamo.

10° Se establecerd un organismo de manejo y control de éste Fondo,
conformado por dos representantes por parte del CLUB y los integrantes de la
Comisién Interna de Reclamos de los trabajadores. Los integrantes del Comité
de Manejo y Control del Fondo se reuniran cada tres meses para efectuar nuevas
adjudicaciones.

119 El CLUB girara el valor del préstamo a la Entidad o persona vendedora a
mas tardar en los tres (3) dias siguientes a la aprobacion del mismo, previa la
presentacién de su documentacién que acredite la compra.

120 El trabajador que sea beneficiado con la adjudicacién de un préstamo de los
mencionados en ésta CLAUSULA, tendra un plazo limite de sesenta (60) dias
para efectuar dicha compra o en su defecto se entendera que cede el cupo a
quien le suceda en el respectivo orden de adjudicacién.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: TRANSPORTE NOCTURNO: El trabajador
que labore pasadas las 9:00 de la noche tendrd derecho a que el CLUB le
reconozca el valor correspondiente a UNA (1.0) tarifa urbana diuma que rija
para el transporte urbano de taxis. Aquellos trabajadores que tengan su
residencia fuera del perimetro urbano y que laboren hasta después de la hora
indicada, tendrén derecho al valor de DOS VECES (2.0) la tarifa urbana diurna.
Es entendido que este auxilio no constituye salario en ningln caso.

PARAGRAFO: Se entiende por tarifa urbana diurna el valor de la tarifa minima
decretada por la Alcaldia o por la autoridad a la cual corresponda fijar estas
tarifas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: SEGURO DE VIDA Y DE INVALIDEZ: El
CLUB tomara a partir de la vigencia de la Convencién un seguro de Grupo de
Vida, el cual incluird indemnizacién por muerte accidental y por incapacidad total
0 permanente, el cual amparara a cada uno de los trabajadores al servicio del
CLUB.

Este seguro tendra los siguientes amparos:

Muerte Natural: Consistente en la suma de CATORCE MILLONES
NOVENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS
M/Cte. ($14.098.465.) mdis cinco (5) salarios minimos legales
mensuales para gastos de entierro.

Anexos de indemnizacion por Muerte Accidental y beneficﬁos por desmembracion
de CATORCE MILLONES NOVENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO PESOS M/Cte.($14.098.465.)

Anexo de incapacidad total o permanente CATORCE MILLONES
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NOVENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS
M/Cte.($14.098.465.) Los beneficios de desmembracién como los de
incapacidad total o permanente estaran de acuerdo con la tabla de
indemnizacién anexa al Seguro.

Esta suma se pagara a la persona o personas que el trabajador haya designado
con antelacion como beneficiario(s) de dicho seguro. Esta péliza se incrementara
para el segundo en el equivalente del IPC. Causado durante el afio 2013.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: PERMISOS REMUNERADOS: EI CLUB
concedera a sus trabajadores los siguientes permisos remunerados, los cuales
seran liquidados con el salario basico del trabajador favorecido.

a) En caso de calamidad doméstica, debidamente comprobada, hasta 4 dias de
permiso. Un (1) dia adicional cuando la calamidad ocurra fuera del area
metropolitana que comprende Rionegro, Piedecuesta y Lebrija. Un (1) dia
adicional fuera del Departamento. Se entendera por tal, la enfermedad grave,
segun concepto médico o el fallecimiento de la esposa, los padres, los hijos,
hermanos del trabajador o la destruccién de su residencia.

b) Dos (2) dias de permiso por el parto normal de la esposa o compaiiera
permanente.

c) Dieciséis (16) dias para los miembros del SINDICATO gue concurran como
delegados a congresos o Asambleas Sindicales, Cooperativas, Nacionales o
Departamentales, en cada aflo.

d) Noventa (90) dias en el afio para adelantar cursos sindicales, cooperativos
o de formacién y perfeccionamiento profesional. El trabajador deberd certificar
a la Administracion del CLUB la asistencia al curso mediante certificacion de
la Entidad que lo haya dictado.

e) Se concederan permisos a los directivos sindicales o cooperativos que laboren
en el CLUB para las diligencias, relacionadas con las actividades propias, hasta
por el término de ochenta (80) horas mensuales en conjunto, es decir que si
salen tres (3) trabajadores y la diligencia se prolonga por dos horas, se habra
copado seis (6) horas de las ochenta (80) horas de que trata este literal.

f) Se otorgard permiso a juicio de la Administracién por el fallecimiento de los
abuelos, tios y suegros.

PARAGRAFO: Los permisos de que trata esta cldusula se otorgaran respetando
cada uno de los literales anteriores, o sea la solicitud debe hacerse por escrito
emanada por el SINDICATO o la Cooperativa “HOCAR”, haciendo mencién al
literal.

En la solicitud escrita se especificara el motivo y el tiempo de duracién del
permiso.
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Los permisos referentes a los literales c) y d) no deben coincidir y no deben
solicitarse conjuntamente para el jefe y subalterno inmediato, de manera que
afecte la situacion del remplazo.

Para los permisos de calamidad doméstica y parto normal de la esposa o
compaifiera permanente no se requerird la solicitud escrita.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: PERMISO REMUNERADO ESPECIAL: El
CLUB concederd permiso remunerado con el salario basico a los trabajadores
que sean elegidos por la Asamblea General Parcial dei SINDICATO para
negociar los Pliegos de Peticiones que sean presentados, en los dias que se
efectdan las correspondientes reuniones en las etapas de negociacién que prevé
la ley.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: PROCEDIMIENTO PARA SANCIONES Y
DESPIDOS: Antes de aplicar cualquier sancién o despido, el CLUB oird en
descargos al trabajador inculpado quien debera estar asistido por la comisién de
reclamos y dos miembros de la Junta Directiva del SINDICATO.

Para ello el CLUB citara por escrito al trabajador explicando el motivo de la
citacién, dentro de los diez (10) dias siguientes de haber cometido la presunta
falta, manifestandole el dia y hora de la citacién de la reunién, copia de esta
citacion se remitird a la Comisién de Reclamos. :

En todos los casos debera levantarse un Acta donde constara: La sancién, el
despido o la exoneracién del trabajador inculpado. No produciré efecto alguno la
sancién o despido sin el lleno de los requisitos de ésta CLAUSULA.

CLASULA VIGESIMA SEPTIMA: FONDO ROTATORIO PARA ADQUISICION,
CONSTRUCCION O MEJORA DE VIVIENDA: El monto total del Fondo
Rotatorio de Vivienda sera de VEINTIUN MILLONES DE PESOS ($ 21.000.000);
adicionalmente se tendra una disponibilidad de NUEVE MILLONES DE PESOS ($
9.000.000) opcionales para quien desee utilizarlos, divididos asi: CUATRO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000.00) para adquisicién y CUATRO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000.00) para reforma.

Estos $9.000.000.00 adicionales tendran una tasa de interés del 13% anual.
Los préstamos se haran conforme a las siguientes condiciones:

a) Que el solicitante no tenga vivienda propia, para la cual debe presentar el
certificado de no propiedad expedido por el Instituto Geografico Agustin Codazzi
o la oficina de registro de instrumentos publicos, o que teniendo vivienda propia
no se haya beneficiado de dichos préstamos para tal fin y no existan solicitudes
de trabajadores que no tengan vivienda.

b) Que el préstamo se destine efectivamente a comprar vivienda ya construida
o construir sobre solar propio o remodelacion de la misma o cuotas iniciales.
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¢) Que la antigliedad de! trabajador en el CLUB no sea menor de treinta (30)
meses. .

d) El préstamo no devengara intereses en el plazo, mientras el trabajador preste
sus servicios al CLUB. En caso de retiro del trabajador, debera pagar por el saldo
a su cargo, intereses a la rata del seis por ciento (6%) anual y seguird pagando
cuotas equivalentes a la Gltima pagada.

e) Para adquisicion de vivienda se acuerda un monto de DIEZ MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($10°500.000), dividido en dos cupos de CINCO
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($5°250.000.00) para cada
trabajador favorecido.

f) El CLUB abonard a favor de la deuda anualmente la cesantia parcial liquidada
al trabajador.

g) La cuota de amortizacion de capital sera del quince por ciento (15%) del valor
del salario promedio devengado por el trabajador.

h) Cuando por efecto de la limitacién prevista en el literal e), la cuantia total de!
préstamo sea inferior al limite mdaximo, éste podrd ser reajustado para
ampliaciones o reformas de la vivienda adquirida.

i) El trabajador debera autorizar al Cajero-Pagador del CLUB, para que deduzca
de su salario la cuota de amortizacion e igualmente para que a la terminacién
del contrato de trabajo abone a la obligacién el ciento por ciento (100%), o sea
la totalidad del auxilio de cesantia que le corresponda. Los abonos
extraordinarios a la deuda por imputacién del auxilio de cesantia a ese fin o por
cualquier otro concepto no disminuiran la cuota mensual de amortizaciéon, sino
reduciran el plazo.

j) Para garantizar el pago de la obligacion y de los intereses moratorios y los
estipulados en el literal d) de esta misma CLAUSULA, el trabajador suscribira
un pagaré con dos codeudores con vinculo laboral y quienes pignorardn en
garantia sus prestaciones sociales a favor del CLUB.

k) El Fondo funcionara rotatoriamente, es decir, que los abonos al capital de las
obligaciones ingresaran a ese mismo fondo para hacer nuevos préstamos.’

I) Para obtener préstamo de los citados en esta cldusula, tendra prelacién el
trabajador mds antiguo, y en .igualdad de antigiiedad, el que tenga mayor
nimero de personas a cargo.

i) Si el CLUB lo considera conveniente podra exigir que el trabajador beneficiado
con el préstamo autorice la entrega del dinero directamente al vendedor del
inmueble, en los términos que se estipulen en el contrato respectivo.

m) Quien obtenga un préstamo de los citados en esta CLAUSULA, deberd
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invertir forzosamente la cesantia causada hasta la fecha en que se le otorgue,
en la construccidon o adquisicién de la vivienda.

n) En el instrumento respectivo se consignara que en caso de mora en el pago
de dos (2) o mds cuotas, se hara exigible inmediatamente el saldo integro de la
obligacién y que durante la mora y sin perjuicio de las acciones del acreedor, el
deudor pagaré intereses a la rata del seis por ciento (6%) anual. Si el trabajador
renuncia pagara intereses a la rata del 12% anual.

fi) El CLUB se reserva el derecho de comprobar el saneamiento del titulo del
inmueble que se proyecta adquirir o del solar en el cual se vaya a edificar.
Igualmente se reserva el derecho de verificar el justo valor de inversién, el
destino del préstamo a los fines para los cuales se conceda y las condiciones
técnicas de la edificacién, para lo cual podré designar el correspondiente
interventor.

o) El CLUB destinara la suma de DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($10°500.000) tomada del Fondo de Vivienda con el fin de efectuar los
préstamos para la ampliacion o mejoramiento de la casa de propiedad
del trabajador; dividido en tres (3) cupos de TRES MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($3°500.000),). Para cada trabajador favorecido. Estos
préstamos deberan garantizarse como aparece en literal j) de esta CLAUSULA.

p) En todo nuevo contrato de préstamo se estipulard la contratacién de una
pdliza de Seguro de Vida del trabajador favorecido y de incendio del inmueble,
para que, en caso de muerte de aquel o de pérdida o deterioro del bien, sea
aplicable el valor de la indemnizacién correspondiente al pago total del saldo
insoluto del préstamo. En caso de pérdida o destruccion del inmueble por
incendio, cualquier saldo que resultare, luego de cancelada la deuda con el
CLUB, sera entregado al trabajador o a sus herederos. El valor de las primas
correra a cargo del trabajador.

q) El CLUB antes de conceder cualquier préstamo para vivienda, procederd a
poner este hecho en conocimiento de la Comisién de Reclamos y la Directiva del
SINDICATO, a fin de que estos puedan formular los reparos del caso para
garantizar las prioridades consagradas en esta clausula.

r) Los trabajadores que se hayan beneficiado de los préstamos para adquisicion
de vivienda, no tendrdn derecho a un nuevo préstamo, mientras existan
solicitudes para adquisicion, de trabajadores que no tengan vivienda.

rr) Los trabajadores que se hayan beneficiado de los préstamos para reforma o
mejoramiento de vivienda, no tendrén derecho a un nuevo préstamo, mientras
existan solicitudes de trabajadores que no se hayan beneficiado de dichos
préstamos.

s) Se establecera un organismo de manejo y control de este fondo, conformado
por dos (2) representantes por parte del CLUB y los integrantes de la Comisién
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de Reclamos de los trabajadores. Los Integrantes del comité de manejo y
control del fondo de vivienda, se reuniran cada seis (6) meses para adjudicar
nuevos préstamos siempre y cuando haya el dinero suficiente para tal fin.

t) Estos dineros se entregaran al trabajador favorecido a mas tardar treinta (30)
dias después de la adjudicacion del préstamo junto con los dineros de la
liquidacion parcial de cesantias, previa la presentacion de la documentaci6n
requerida para cada caso.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: PAGO DE INCAPACIDADES: El CLUB
reconocerd y pagard a sus trabajadores que sean incapacitados por el ente de
seguridad social que le corresponda de acuerdo con la ley, el salario por el tiempo
de duracién de la incapacidad. El trabajador endosard la incapacidad y la
entregara al CLUB y este le cancelard quincenalmente su salario al trabajador.

PARAGRAFO: Para el caso de los trabajadores incapacitados para trabajar por
razén de enfermedad o accidente de origen comin o profesional, a partir del
momento en que sea calificado su estado de invalidez y hasta a aquel en que se
le otorgue la pensién, el CLUB le concedera a titulo de préstamo una suma que
corresponda al valor de la eventual pension, teniendo en cuenta el promedio del
ingreso base de cotizacion del Ultimo afio. El trabajador a su vez endosars al
CLUB el valor de las pensiones retroactivas y hasta la satisfaccion de las sumas

erogadas a titulo de préstamo. Durante este tiempo el CLUB continuard

cotizando a salud de acuerdo con las normas sobre seguridad social. Cuando
por razones especiales el trabajador solicitare un mayor valor al del préstamo
aqui establecido, la peticién en cuanto a la suma adicional serd resuelta por la
Junta Directiva del CLUB.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: PAGO DE PROPINAS: EI CLUB pagara las
propinas que los socios reconozcan a los trabajadores los dias 1° y 15 de cada
mes, asi:

Las correspondientes a la primera quincena del mes se pagardn el dia 1° del
mes siguiente; las correspondientes a la segunda quincena del mes, se pagaran
el dia 15 del mes siguiente. Se entiende que el CLUB no est3 obligado a
reconocer comision a los cobradores por concepto de recaudo de las sumas
correspondientes a propinas.

CLAUSULA TRIGESIMA: 31 DE DICIEMBRE: EI CLUB pagard a los
trabajadores que laboren el dia treinta y uno (31) de diciembre el valor de tres
veces mas el salario bdsico diario que devengue cada trabajador; esta
remuneracién no se aplicara al personal administrativo que labore en horario
normal, ni serd tenida en cuenta como factor salarial para efecto alguno.
PARAGRAFO: En el evento que el CLUB no realice la fiesta nocturna de fin de
afio o fiesta de San Silvestre, no tendrd la obligatoriedad de pagar los valores
aqui establecidos y programaré un horario especial en el cual las labores no se
extenderdn mas alld de las 4:00 p.m.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA: LIQUIDACION DE INTERESES A LAS
CESANTI{AS: Los intereses a las Cesantias se cancelaran el 15 de enero.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: LIQUIDACION Y ENTREGA DE
CESANTIAS PARCIALES: El CLUB y el SINDICATO acuerdan un término de
10 dias hébiles para la tramitacién de las cesantias ante la regional del trabajo.

Para la entrega del valor de las cesantias un término de 20 dias hébiles después
de su aprobacién por el Ministerio del Trabajo. En casos especiales como pago
de cuotas atrasadas o impuestos u otros, la empresa le colaborard al trabajador
en su tramitacién conforme a las fechas limite de pago de estas obligaciones
registradas en los requerimientos o comprobantes de pago.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA: DIAS DE PAGO: A partir de la vigencia de
la Convencién Colectiva de Trabajo, el CLUB pagara los salarios de sus
trabajadores los dias 14 y 29 de cada mes.

Cuando el dia 14 y 29 sean festivos, el pago se efectuard el dia habil
inmediatamente anterior antes de las 12:00 m.

CLAUSULA TRiGESIMA CUARTA: VALES: El vale no firmado por el Socio debe
tener el soporte de consumos, fecha y nombre del Mesero que lo atendi6, quien
respaldara el vale en mencién para el cuadre de caja.

El Administrador del CLUB verificara diariamente lo anterior y tramitard su
cobro. El respaldo no se descontard.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: MANICURISTAS: Se acuerdan las
siguientes tarifas: Manicure: $6.437.00
Pedicura: $6.437.00

En adelante estos valores se incrementardn cada afto de acuerdo al I.P.C.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: DOTACION DE UNIFORMES: El CLUB
suministrara uniformes completos al personal, incluyendo calzado, adecuados al
oficio que desempefie cada trabajador y en forma que garantice su buena
presentacién. Estas prendas permanecerdn dentro de las dependencias del
CLUB y éste se encargara de su lavado y planchado, asi:

a) Maitre, Asistente del Maitre, Barman, Meseros, Ayudantes de Bar,
Recepcionistas y Botones, dos (2) uniformes completos al afio en el mes de
Noviembre de cada afio, tres (3) camisas en esta misma fecha y tres (3) camisas
en el mes de Mayo de cada afio.

b) Director y personal de cocina, lavanderia, oficios varios, aseadores,
parqueadero, manicuristas, bolicheros y jefe de bodega; (3) uniformes
completos para cada uno, cada seis (6) meses. Al personal de cocina y lavanderia
se le hara entrega de la dotacién de uniformes en los meses de Febrero y Agosto
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de cada aiio.

A los demads trabajadores de que habla el literal b), el CLUB les haré entrega de
la dotacién de uniformes en los meses de Marzo y Septiembre de cada afio.

Entendiéndose en todos los casos que estas dotaciones son propiedad del
trabajador. Los uniformes seran para uso dentro de las dependencias del CLUB.

PARAGRAFO I: En caso de personal nuevo se les suministrard la dotacién de
acuerdo con el cargo que desempeiie, cuando el trabajador haya pasado el
periodo de prueba de ley.

PARAGRAFO II: En caso de deterioro del calzado se suministrard un par
adicional.

PARAGRAFO III: Para el personal de meseros que laboran en el segundo piso
teniendo en cuenta el grado de calor que hace en esa seccion, el CLUB le
suministrara tres (3) chalecos a cada uno.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA: ALIMENTACION PARA EL PERSONAL:
El CLUB continuara proporcionando la alimentacién al personal a su servicio Y
la Gerencia estard al tanto de que a los mismos les sea proporcionada
alimentacion en cantidad y calidad de éptimas condiciones conforme lo ha venido
haciendo hasta la fecha y su valor serd de CINCUENTA PESOS ($50.00)
mensuales, suma esta que Unica y exclusivamente se tendra en cuenta para
efectos de liquidacién de prestaciones sociales.

El CLUB suministrara al personal que debe laborar después de las 11:00 de la
noche un refrigerio que consiste en un café con leche o gaseosa y un séndwich.

PARAGRAFO: Los trabajadores que se desempefien en jornada continua

ordinaria, el CLUB sélo les suministrardn una racién y que en el caso de que se

encuentren desempefiando su actividad a la hora de la cena, se les darj ésta.

CLAUSULA TRIGESIMA OCTAVA: TRABAJADORES EXTRAS: En
concordancia con lo establecido en la CLAUSULA DECIMA QUINTA, cuando el
CLUB en cumplimiento de sus labores ordinarias o especiales, requiera
trabajadores adicionales a los contemplados en la planta de personal establecida
en la CLAUSULA DECIMA QUINTA de la presente convencién, de acuerdo con
su propia conveniencia, podra contratar las personas que estime necesarias,
bajo las modalidades de contrato que contempla la Ley 50 de 1990, pagando los
salarios que cada actividad laboral suponga, respetando desde luego los minimos
legales. Este personal no se beneficia de lo establecido en la presente
convencion.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, el CLUB podrd contratar estos
trabajadores adicionales por medio de una empresa de servicios temporales o
una cooperativa de trabajo asociado que desarrolle su tarea en el drea de la
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hoteleria y el turismo.

CLAUSULA TRIGESIMA NOVENA: TRANSPORTE PARA CURSOS DE
CAPACITACION: El CLUB pagara los pasajes ida y regreso de los trabajadores
que tomen cursos de capacitacion en alimentos y bebidas, auspiciados por el
CLUB.

CLAUSULA CUADRAGESIMA: DESCUENTOS: El CLUB se obliga a efectuar los
descuentos de las cuotas sindicales de acuerdo con las disposiciones legales que
rigen la materia y a dar estricto cumplimiento a lo establecido por los articulos
37, 38 y 39 del Decreto Legislativo N° 2351 del 4 de Septiembre de 1965. El
aumento de salarios correspondientes a los primeros treinta (30) dias, obtenido
por la presente Convencidn, serd descontado a quienes se beneficien de ella y
su valor entregado al tesorero titular del SINDICATO.

El aumento de salarios correspondientes a los primeros treinta (30) dias,
obtenido por el aumento automatico de salarios para el segundo afio pactado en
la presente Convencién, serd descontado a los trabajadores que se beneficien
de ella y su valor entregado al tesorero titular del SINDICATO.

Las partes acuerdan compartir el descuento del primer mes de aumento que
deben aportar los trabajadores al SINDICATO de la siguiente manera: El CLUB
pagara el 50% y los trabajadores el 50% restante, para el primer afio de vigencia
de la convencidn.

CLAUSULA CUADRAGESIMA PRIMERA

1. HORARIO DE TRABAJO: El CLUB para dar cumplimiento al articulo 21 de
la Ley 50 del 90 concederdn un dia de descanso en el mes a cada trabajador
segun programacion que realizara la Gerencia.

Seran beneficiarios de esta compensacién los trabajadores que laboren 48 horas
semanales en su horario normal. Aquellos que no cumplan este requisito no
tendran derecho a este beneficio.

Quien no lo quiera disfrutar en tiempo podra solicitar su cancelacién en dinero
sobre su salario basico, este pago no sera tenido en cuenta como factor salarial.

PARAGRAFO 1: Los reemplazos que se requieran en razén del disfrute del
descanso pactado en esta clausula, serdn realizados con el personal directo del
CLUB, teniendo en cuenta los conocimientos y afinidad entre las funciones del
reemplazado y las del reemplazante y sin que en ningln caso se desmejoren las
condiciones de trabajo de este ultimo.

PARAGRAFO 2: Las partes dejan constancia expresa de su entendimiento en el
sentido, que pese a que eventualmente no se puedan llegar a dar las condiciones
legales para dar cumplimiento a lo previsto en el numeral 1. de la CLAUSULA
CUADRAGESIMA PRIMERA, lo aqui pactado por Convencién se seguira
aplicando en forma permanente sin que este precepto sufra modificacién alguna
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al respecto.

2. HORARIO ESPECIAL PARA LOS DiAS 24 DE DICIEMBRE Y 2 DE ENERO:
. Para el dia 24 de Diciembre la jornada serd de cinco (5) horas.

El personal de cocina y porteria si laboran mds horas de las establecidas en este
acuerdo, se les cancelardn como horas extras. El horario especial para el 24 de
Diciembre serd el siguiente:

8:00 a.m. a 1:00 p.m.:
Aseadores

Oficios Varios
Jardinero

Botones

Lavanderia

8:00 a.m. a 3:00 p.m.:
Cocina

8:00 a.m. a 3:00 p.m.:
Parqueadero

10:00 a.m. 3:00 p.m.:
Meseros

Barman

Ayudante de Bar
Bolichero

9:00 a.m. a 3:00 p.m.:
Asistente Maitre

6:00 a.m. a2 12:00 m.y
12:00 m. a 6:00 p.m.
Recepcion (2) Turnos

El resto del personal, laborara en sus horarios normales.

DOS DE ENERO: INVENTARIO GENERAL: Los trabajadores de servicios:
cocina, meseros, barman, ayudantes de bar y lavanderia, tendrdn un horario
especial a partir de las 10:00 a.m.; porteros, celadores y demds personal
tendran horario normal.

3. PINATA PARA LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES Y PASEO: EI CLUB
continuaré llevando a cabo la Pifiata en el mes de Diciembre para los hijos de
los trabajadores menores de 12 afios y entregara un regalo navidefio como lo
ha venido haciendo hasta la fecha. Asimismo, continuara realizando el paseo
anual a sus trabajadores como ha sido tradicional.
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4. AUXILIO DE TRANSPORTE LEGAL: El CLUB continuard pagando el auxilio
de transporte legal a todos los trabajadores que devenguen hasta dos salarios
minimos legales mensuales basicos.

CLAUSULA CUADRAGESIMA SEGUNDA: REUNIONES DE NEGOCIACION:
El CLUB y el SINDICATO acuerdan que para las reuniones que se lleven a cabo
con motivo de la negociacién del pliego de peticiones, se levantardn actas con
los acuerdos parciales a que vayan llegando las partes. En cada reunidon se
transcribiré el borrador que se vaya aprobando, el cual lo suscribird un
representante de cada una de las partes.

Posteriormente se elaborara el Acta, la cual se firmaré en la siguiente reuni6n
programada.

CLAUSULA CUADRAGESIMA TERCERA: DIFUSION DE LA CONVENCION:
El CLUB pagara el valor de la edicién de folleto de la presente Convencién
Colectiva de Trabajo y entregara un ejemplar a cada uno de sus trabajadores,
cinco (5) para el Sindicato "HOCAR", Seccional Bucaramanga, uno (1) para el
Sindicato "HOCAR” Nacional.

En testimonio de lo convenido y en siete (7) ejemplares de un mismo tenor, se
firma la presente Convencién Colectiva de Trabajo en Bucaramanga a los
siete (07) dias del mes de marzo del dos mil diez y siete (2017), por las
respectivas Comisiones Negociadoras, en constancia de haberse resuelto en su
totalidad los puntos materia del conflicto,
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