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Santiago de Cali, 10 de enero de 2017

Doctora

CLARA MARIA CONTRERAS MANCILLA

Coordinadora del Grupo de Archivo Sindical

MINISTERIO DEL TRABAJO : .

Carrera 14 No. 99 - 33 Piso 6°. ’
Bogota D.C. .

ASUNTO: Constancia de Depésito No. 2017000018 del 10 de enero de 2017
Deposito Convencion Colectiva

Para los fines pertinentes, remito la documentacion referenciada, correspondiente al Depésito de
Convencién Colectiva de Trabajo suscrita entre la empresa CLUB DE EJECUTIVOS DEL VALLE DEL
CAUCA vy la Organizacion Sindical denominada: SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
PRODUCCION, DISTRIBUCION, CONSUMO DE ALIMENTOS, BEBIDAS Y DEMAS SERVICIOS QUE SE
PRESTEN EN CLUBES, HOTELES, RESTAURANTES Y SIMILARES DE COLOMBIA “HOCAR" -
SECCIONAL CALL

Atentamente,

/‘\ fa) n 4 /4
~o =
FANNYICLEMENCIA MONTENEG 6 MAYA

Inspectora de Trabajo y Seguridad Social

Anexos: Solicitud de depdsito, tres ejemplares de la Convencion Colectiva de Trabajo suscrita, constancia de depédsito y otros.
Total CINCUENTA (50) folios, incluido éste.
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i Cédigo: IVC-PD-a8-F-01 | 255
b e— PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL [vVersioni®
MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
° CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES
Pégina: 1de1

Direccién Territorial de Valle del Cauca
Inspector de Trabajo: FANNY CLEMENCIA MONTENEGRO MAYA
Nimero: 2017000018

CIUDAD: CALI FECHA: 10 | 01 | 2017 | HORA 02:15 PM
DEPOSITANTE
NOMBRE DUBERNOL CELIS OCAMPO
No. IDENTIFICACION 16728875
CALIDAD PRESIDENTE |
DIRECCION DE |
CORRESPONDENCIA CARRERA 7 # 21 - 63 BARRIO SAN NICOLAS - CALI |
No. TELEFONO 3815377 | Correo Electrénico | hocarcali@hotmail.com
TIPO DE DEPOSITO |
HACE EL DEPOSITO DE c::r:;:;:n X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE ;
LA EMPRESA CLUB DE EJECUTIVOS DEL VALLE DEL CAUCA
Y Organizacién Sindical | X | Trabajadores |

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA PRODUCCION,
SINDICATO(S) DISTRIBUCION, CONSUMO DE ALIMENTOS, BEBIDAS Y DEMAS
‘°“‘3§‘,’,::§'°°s‘}:;fc';°,;°“ ° | SERVICIOS QUE SE PRESTEN EN CLUBES, HOTELES, RESTAURANTES Y
SIMILARES DE COLOMBIA “HOCAR” - SECCIONAL CALI

CUYA VIGENCIA ES DESDE: 1 DE FEBREROQ DE 2017 HASTA: 31 DE ENERO DE 2018
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 42 AMBITO DE APLICACION Regional
(cuando sea Convencién, Local X
Laudo o Pacto)
REGLAMENTO DEL
CONTRATO SINDICAL No. Folios DIECISEIS (16)
(cuando sea Contrato Sindical) L
ANOTACIONES
SE ADJUNTAN EN UN TOTAL DE TRES (3) EJEMPLARES Y NO CUATRO COMO MANIFIESTA EL
ESCRITO DE SOLICITUD

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.

Cuando la duracién de la convencién colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por
términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrolio del Convenio 87 de 1948 de la Organizacién Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de
1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja constancia, que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estén de acuerdo /
con este. - '
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Inspeetor (a] de Trabaio'y Sejuridad Sosial El Depositante | '

FANNY CLEMENU,. MONTENEGRO MAYA

.
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA PRODUCCION, DISTRIBUCION Y

Personeria Jurkiica: RESOLUCION No. 121 del 13 de Noviembre de 1934
Diario Oficial No. 22786 del 16 de enero de 1935
AFILIACION NACIONAL: CONFEDERACION GENERAL DE TRABAIO - CGT.
Carrera 7 No. 21-63 B/ San Nicolds ~ Cali. Nit. 890.308.927-5

Tel. 38153 77 - hocarcali@hotmail.com

' : . CONSUMO DE ALIMENTOS, BEBIDAS Y DEMAS SERVICIOS QUE SE PRESTEN EN CLUBES,
' . HOTELES, RESTAURANTES Y SIMILARES DE COLOMBIA “HOCAR"
] SECCIONAL DE CAL)
"

Santiago de Cali, 10 de enero de 2017

Doctora - — —
GEOVANNY SAAVEDRA LASSO 4R Direccion Terrltorlall del Valle del C aflca
DIRECTORA TERRITORIAL | MinTrabajo Redbiao: 20maiio s,
MINISTERIO DEL TRABAJO Remitente : Duhernal Celis Ocampo

l
. Empresa : Hocar
Ciudad Radicado a : GACT - Icollazosg
*#*% 20170003821 ***

2017 Nro. Folios : 14 Nro. Ancaos: 0

Respetada Doctora:

Adjuntamos a la presente cuatro (4) ejemplares de la Convencién Colectiva de
Trabajo que consta de 14 folio cada una firmada entre el CLUB DE

EJECUTIVOS DEL VALLE DEL CAUCA y EL SINDICATO. NACIONAL DE

TRABAJADORES DE LA PRODUCCION, DISTRIBUCION Y CONSUMO DE
ALIMENTOS, BEBIDAS Y DEMAS SERVICIOS QUE SE PRESTEN EN
CLUBES, HOTELES, RESTAURANTES Y SIMILARES DE COLOMBIA
“HOCAR” SECCIONAL DE CALI, con el objeto que se realice el respectivo
deposito.

Atentamente,

SINDICATO NACIONAL DE_ TRABAJADORES “HOCAR’
SECGIGNAK BE.CALI
@ C_~ i D ERE' 20i7
5 H

UBERNOL CELIS OCAMPO
Presidente

MRespesS



MINISTERIO DEL TRABAJO
UNIDAD DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DEL TRABAJO
GRUPO DE RELACIONES LABORALES, INDIVIDUALES Y COLECTIVAS

FORMULARIO DE INFORMACION

TIPO DE NEGOCIACION: _CONVENCION COLECTIVA .

EMPRESA: CLUB DE EJECUTIVOS DEL VALLE DEL CAUCA
DOMICILIO: AVENIDA 4Nte. 23DN-65 P. 9
ACTIVIDAD ECONOMICA:  SOCIAL.
SINDICATO: SINDICATO NAL. DE TRABAJADORES “HOCAR” SECCIONAL CALI
CLASE DE SINDICATO:  DE INDUSTRIA.
FEDERACION: FEGTRAVALLE.
CONFEDERACION: CG.T.
VIGENCIA: DIA MES ANO HASTA DIA MES ANO

01 02 2017 31 01 2018
INCREMENTOS SALARIALES:

Primer aiio: del 1 de febrero de 2017 al 31 de enero de 2018, Siete por ciento (7%)

NUMERO TRABAJADORES NUMERO DE TRABAJADORES
DE LA EMPRESA: 47 BENEFICIADOS: 42
REPORTO: DUBERNOL CELIS OCAMPO

CARGO: PRESIDENTE SINDICATO “HOCAR” SECCIONAL CALI

FECHA DE DEPOSITO: ENERO 10 DE 2017
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CLUB DE EJECUTIVOS DEL VALLE DEL CAUCA
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
2017 - 2018

En las oficinas del CLUB DE EJECUTIVOS DEL VALLE DEL CAUCA, situadas
en la Avenida 4Nte. 23DN-65 P: 9 de la ciudad de Cali, a los 2 dias del mes de
Enero de 2017, se reunieron las siguientes personas en representaciéon del CLUB
DE EJECUTIVOS DEL VALLE, SILVIA MARTINEZ RONDANELLI, KHALIL
DACCACH FIAT, ODE FAROUK KATTAN KATTAN Y JUAN CARLOS
RAMIREZ FERRO. Como asesores LUZ AMPARO NORENA Y FERNANDO
VASQUEZ. de otra parte, los sefiores, NELSON ZULETA BETANCOUR,
ENRIQUE QUETAMA Y DIEGO DELGADO DELGADO, en representacion de los
empleados del CLUB y como asesores por parte del Sindicato “HOCAR” los
sefiores DUBERNOL CELIS y ARTURO ANTONIO LEUDO SANCHEZ, como
asesor por parte de FEGTRAVALLE CGT el Sr. JOSE FERNANDO SANCHEZ
con el fin de elevar como en efecto lo hacen, a CONVENCION COLECTIVA, los
acuerdos a que se llegaron sobre los puntos del pliego petitorio presentado al
CLUB DE EJECUTIVOS DEL VALLE DEL CAUCA, por conducto del SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA PRODUCCION, DISTRIBUCION Y
CONSUMO DE ALIMENTOS, BEBIDAS Y DEMAS SERVICIOS QUE SE
PRESTEN EN CLUBES, HOTELES, RESTAURANTES Y SIMILARES DE
COLOMBIA “HOCAR” SECCIONAL DE CALI.

En virtud de lo anterior las partes aqui presentes, previa y debidamente
autorizadas por sus representantes, acordaron la siguiente CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAJO: '

PREAMBULO

Las partes expresan que la presente CONVENCION COLECTIVA contiene en su
totalidad las normas y beneficios que regiran en el futuro las relaciones laborales’
entre el CLUB DE EJECUTIVOS DEL VALLE DEL CAUCA, el cual para todos
los efectos legales y laborales se llamara EL CLUB y el SINDICATO NACIONAL
DE TRABAJADORES DE LA PRODUCCION, DISTRIBUCION Y CONSUMO DE
ALIMENTOS, BEBIDAS Y DEMAS SERVICIOS QUE SE PRESTEN EN
CLUBES, HOTELES, RESTAURANTES Y SIMILARES DE COLOMBIA
“HOCAR” SECCIONAL DE CALI, el cual para los efectos legales y laborales se

llamara EL SINDICATO, representante de los trabajadores sindicalizados al
servicio de EL CLUB.

CAPITULO I: RECONOCIMIENTO Y APLICACION

ARTICULO 1°- RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO: EL CLUB DE
EJECUTIVOS DEL VALLE DEL CAUCA, reconoce como representante legal de

los trabajadores a su servicio al SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES /
DE LA PRODUCCION, DISTRIBUCION Y CONSUMO DE ALIMENTOS,
BEBIDAS Y DEMAS SERVICIOS QUE SE PRESTEN EN CLUBES, HOTELES,
RESTAURANTES Y SIMILARES DE COLOMBIA “HOCAR” SECCIONAL DE

CALl, y a la Directiva Nacional, con Personeria juridica otorgada por la resolucion

No. 121 del 13 de noviembre de 1934.
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EL CLUB reconoce a las organizaciones sindicales de segundo y tercer grado a
las cuales se halle afiliado EL SINDICATO de conformidad con lo dispuesto en las
normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 2°. CAMPO DE APLICACION: Las normas de la CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAJO vigente, amparan en todo su alcance al personal de
los trabajadores del CLUB DE EJECUTIVOS DEL VALLE DEL CAUCA, en sus
distintas dependencias, sean estos o no afiliados a EL SINDICATO. EL CLUB
queda obligado a descontar de la nomina de los trabajadores sindicalizados y no
sindicalizados que se beneficien de la CONVENCION, las cuotas ordinarias
sindicales; en cuanto a las cuotas extraordinarias sindicales, queda obligado a
realizar los descuentos de conformidad con lo establecido en las leyes.

PARAGRAFO: EL CLUB queda obligado a descontar a los trabajadores afiliados
a EL SINDICATO el valor del primer mes de aumento que se pacte, cantidad que
sera girada a la Tesoreria de EL SINDICATO inmediatamente se realice.

CAPITULO li: REGIMEN CONTRACTUAL

ARTICULO 3°. CONTRATOS A TERMINO INDEFINIDO: Los contratos
individuales de trabajo vigentes y los que celebre EL CLUB en el futuro, seran de
duracidn indefinida una vez vencido el periodo de prueba EL CLUB podra celebrar
contratos a término fijo, siempre de corta duracién, solamente en los siguientes
casos:

a) Por vacaciones, incapacidad y licencia. La duracién del contrato en estos
casos la determinara el tiempo que dure la ausencia del titular.

b) En trabajos especiales y esporadicos EL CLUB podra celebrar contratos a
término fijo para labores ocasionales distintas a las habituales de EL CLUB,
éste podra celebrar contratos a término fijo no- mayores a un (1) mes.

ARTICULO 4°.- ESTABILIDAD: EL CLUB de acuerdo con la ley no celebrara
pactos colectivos. EL CLUB no contratara personal a través de contratistas
independientes para los cargos que hoy existen, excepto en los servicios de
Vigilancia, Aseo, Galeria de Arte, Orquesta, Gimnasio, Café Intenet, Peluqueria.

PARAGRAFO 1° Cuando EL CLUB considere necesario efectuar un traslado, lo
hara en todo de acuerdo con la.ley. La comisién de reclamos tendra acceso a la
Gerencia para manifestarse cuando considere que el traslado efectuado ha
violado la norma.

PARAGRAFO 2° Los actuales porteros — Recepcionistas, se‘denominarén en
adelante RECEPCIONISTAS. ' /

ARTICULO §°.- PROCEDIMIENTO PARA SANCIONES: EL CLUB acepta que
antes de aplicar una sancién disciplinaria, dara oportunidad al trabajador
sindicalizado de ser oido, asesorado por la Comisién de Reclamos. Podran asistir -
a dicha reunién dos (2) miembros de la Junta Directiva de EL SINDICATO. La
sancién disciplinaria adoptada omitiendo este tramite no producira efecto alguno.

ARTICULO 6°. PROCEDIMIENTO PARA DESPIDOS: E CLUB no despedira a
ningun trabajador sindicalizado sin antes cumplir con los f&quisitos de citarlo por
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escrito a una reunion para ser oido en descargos, asesorado por la Comision de

Reclamos; podran asistir a dicha reunién dos (2) miembros de la Junta Directiva.

Sin el lleno de estos requisitos, no producira efecto alguno la cancelacién de

ningun contrato de trabajo.

ARTICULO 7°.- REGIMEN DISCIPLINARIO: EL CLUB dejara de tener en cuenta
para efecto de la imposicion de sanciones disciplinarias amonestaciones, llamadas
de atencién, requerimientos, memorandos y todo aquello que afecte la hoja de
vida de sus trabajadores, una vez transcurridos seis (6) meses después de
haberse efectuado la Ultima amonestacion, llamada de atencién, requerimiento o
memorando.

PARAGRAFO: Transcurridos doce (12) meses de cada amonestacion escrita,
ésta sera retirada de los archivos y devuelta a cada trabajador amonestado o
sancionado.

ARTICULO 8° COMISION DE RECLAMOS. FUERO SINDICAL: La Comisién de
Reclamos estara integrada por dos (2) trabajadores activos de EL CLUB
designados por EL SINDICATO, quienes gozaran del Fuero Sindical, idéntico al
que gozan los miembros de la Junta Directiva.

PARAGRAFO 1°. El fuero sindical de que trata el presente Articulo se extendera a
los miembros de la Junta Directiva, la Comision de Reclamos y la comision
negociadora del Pliego de Peticiones, por tres (3) meses mas de los previsto en el
Articulo 24 del Decreto 2351 de 1965.

PARAGRAFO 2°. EL CLUB se compromete a recibir ordinariamente una (1) vez al
mes a la Comision de Reclamos y extraordinariamente cuando lo convengan las
partes, para tratar los problemas de indole iaboral que se presente. De todas estas
reuniones deberan levantarse y suscribirse las respectivas actas.

ARTICULO 9°. JORNADA DE TRABAJO: La jornada maxima de trabajo para
todos los trabajadores de EL CLUB sera de ocho (8) horas diarias y/o 48
semanales. El tiempo para tomar la alimentacién sera de quince (15) minutos por
comida, este tiempo no hace parte de la jornada de trabajo.

CAPITULO lIl: REGIMEN DE PRESTACIONES EXTRALEGALES Y AUXILIOS.
ARTICULO 10° PRIMA EXTRALEGAL DE SERVICIOS: EL CLUB acepta
reconocer y pagar una (1) prima extralegal, consistente en treinta (30) dias de
salario, pagaderos asi:

a) Diez (10) dias por el primer semestre del afio, en el mes de junio;
b) Veinte (20) dias por el segundo semestre del ario, en el mes de diciembre.

Esta prima se liquidara sobre el salario basico, en proporcién al tiempo trabajado,
siempre que el mismo sea superior a noventa (90) dias en el respectivo semestre.

PARAGRAFO: Esta prima no tendra caracter salarial ni se computara por ningun

motivo como factor salarial, ni para la liquidacién de prestaciones sociales, ni para
el pago de aportes parafiscales y de seguridad social.




ARTICULO 11°. PRIMA EXTRALEGAL DE VACACIONES: EL CLUB acepta
pagar una (1) prima extralegal de vacaciones a todos sus trabajadores
consistente en quince (15) dias de salario basico. Esta prima se pagara cuando el
trabajador se dispusiere a tomar en tiempo sus vacaciones, y sera proporcional al
tiempo que se disfrute. Si el trabajador se retira antes de causarse el derecho
dentro de un nuevo periodo a partir de la vigencia de esta CONVENCION, se
compromete a reintegrar a EL CLUB el mayor valor recibido.

PARAGRAFO: Esta prima no tendra caracter salarial ni se computara por ningun
motivo como factor salarial, ni para la liquidacién de prestaciones sociales, ni para
el pago de aportes parafiscales y de seguridad social.

ARTICULO 12°. PRIMA DE ANTIGUEDAD: EL CLUB pagara a sus trabajadores
una (1) prima de antigliedad en la siguiente forma:

a) EI valor de cinco (5) dias de salario basico, cuando el trabajador cumpla
cinco (5) afos de servicios en EL CLUB.

b) El valor de diez (10) dias de salario basico, cuando el trabajador cumpla
diez (10) afios de servicios en EL CLUB.

c) El valor de quince (15) dias de salario basico, cuando el trabajador cumpla
quince (15) afios de servicio en EL CLUB.

d) El valor de treinta (30) dias de salario basico, cuando el trabajador cumpla
Veinte (20) afios de servicios en EL CLUB.

e) El valor de treinta y cinco (35) dias de salario basico, cuando el trabajador
cumpla veinticinco (25) afios de servicio en EL CLUB.

f) El valor de treinta y cinco (35) dias de salario basico, cuando el trabajador
cumpla treinta (30) afios de servicio en EL CLUB.

g) El valor de cuarenta (40) dias de salario basico cuando el trabajador cumpla
treinta y cinco (35) afios de servicio en EL CLUB.

h) El valor de cuarenta y cinco (45) dias de salario basico cuando el trabajador

cumpla cuarenta (40) afios de servicio en EL CLUB.

PARAGRI_\FO 1°: Los trabajadores que se retiren de EL CLUB, a partir del quinto
(5°) afio de antigledad, tendran derecho a que en su liquidacion se incluya el pago
de un (1) dia de salario basico por cada afio cumplido al servicio de EL CLUB,

siempre y cuando no haya recibido en los doce (12) meses anteriores al retiro,

algunas de las primas de antigiiedad sefialadas en ese articulo.

PARAGRAFO 2° Esta prima no tendra caracter salarial ni se computara por
ningan motivo como factor salarial, ni para la liquidacién de prestaciones sociales,
ni para el pago de aportes parafiscales y de seguridad social.

ARTICULO 13°.- MUERTE DE FAMILIARES: EL CLUB auxiliara con la suma
equivalente a trece (13) dias del equivalente a un salario minimo legal mensual
vigente a la fecha del fallecimiento, al trabajador que le fallezca el padre o la
madre, cényuge, compaiiera (0), hijo (a), inscritos en el registro de EL CLUB, y se
compruebe la muerte del familiar. Igualmente, concedera permiso remunerado, en
caso de muerte de una de las personas mencionadas de la siguiente manera.

a) Cuando el familiar fallezca en Cali, se le
permiso.
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b) Si el fallecimiento ocurre fuera del Valle, se Ie concederén seis (6) dias de
permiso.

c) Si el fallecimiento ocurre fuera del departamento del Valle del Cauca el
permiso podré ampliarse a juicio de la Gerencia.

d) Cuando se trate de muerte de un (a) hermano (a) del trabajador, EL CLUB
reconocera cinco (5) dias de permiso remunerado si el fallecimiento ocurre
en el municipio de Cali, si el fallecimiento ocurre fuera deI Valle, el permiso
sera de seis (6) dias habiles.

ARTiCULO 14°.- MUERTE DEL TRABAJADOR: Cuando fallezca un trabajador al
servicio de EL CLUB, éste pagara un auxilio equivalente a cuarenta (40) dias de
salario minimo legal mensual vigente al momento del fallecimiento, para los afios

de vigencia de esta CONVENCION, el cual sera entregado al cdnyuge, compariero .

(a) e hijos, conjuntamente; o en defecto de éstos, al padre o la madre del
trabajador.

ARTiCULO 15°.- NACIMIENTO DE HIJOS: EL CLUB otorgara un auxilio de

noventa mil pesos moneda legal ($90.000) cada vez a los trabajadores que

acrediten el nacimiento de un hijo, durante el termino comprendido entre el 1 de
febrero de 2017 hasta el 31 de enero de 2018. Reconociendo al padre permiso
remunerado conforme a los términos de ley.

ARTICULO 16°.- INCAPACIDADES: EL CLUB como ha venido haciendo, pagara
a sus trabajadores el salario de los tres (3) primeros dias de incapacidad que no
reconoce el Instituto de los Seguros Sociales y/o cualquiera otra entidad
promotora de salud a la que esté afiliado el trabajador. En caso de que un
trabajador recibiera incapacidades sucesivas, que a juicio de la Administracion
requiera la practica de un examen médico particular, el trabajador acepta
someterse a dicho examen, so pena de perder el reconocimiento de los salarios
de los mencionados tres (3) primeros dias de incapacidad. EL CLUB reconocera
a sus trabajadores en dinero la diferencia entre el valor de la incapacidad que
reconoce el Instituto de los Seguros Sociales y/o cualquiera otra entidad
promotora de salud a la que esté afiliado el trabajador y el valor del salario basico,
hasta por ciento ochenta (180) dias; para este efecto, el trabajador endosara la
incapacidad a favor de EL CLUB, y ademas ésta ultima, en caso de que haya
diferencia entre el valor de la  incapacidad que reconozca el Instituto de los
Seguros Sociales y/o cualquier otra entidad promotora de salud a la que esté
afiliado el trabajador y el valor del salario basico, reembolsara dicha diferencia al
trabajador.

ARTICULO 17°. ALIMENTACION: EL CLUB se compromete a suministrar
alimentacion a sus trabajadores a un precio de TRES PESOS  ($3, 00) moneda
corriente por cada servicio asi:

a) A los trabajadores que laboren jornada continua una (1) comida; y

b) A los trabajadores que laboren en dos (2) turnos, dos (2) comidas.

ARTICULO 18°- TRANSPORTE NOCTURNO: EL CLUB auxiliara a cada
trabajador que termine labores y que tenga autorizacion escrita del Jefe de
servicios para quedarse a trabajar después de las 22XQ0 y antes de las 06:00 A.M.
horas, con la suma diaria de once mil cuarenta y cinpg pesos moneda corriente




($11.045,00) desde el 1 de febrero de 2017 y hasta el 31 de Enero de 2018.
Estos auxilios no tienen caracter salarial.

ARTICULO 19.- UNIFORMES Y CALZADO: EL CLUB suministrara cada seis (6)
meses, en octubre y en Abril de cada afio a sus trabajadores que de acuerdo al
oficio que desemperien requieran uniformes, una dotacién de dos (2) pantalones,
tres (3) camisas y un par de zapatos apropiados a la labor que desarrollen dentro
de EL CLUB: y para el personal de la Seccién de Cocina, la dotacién sera de tres
(3) uniformes completos y un-(1) par de zapatos adecuados a la labor que
desarrollen. -

CAPITULO IV: EDUCACION

ARTICULO 20°.- AUXILIO DE_EDUCACION: EL CLUB concedera un auxilio
anual durante la vigencia de la convencion para cada uno de los hijos de los
trabajadores que se encuentren estudiando y que comprueben los gastos de
matricula y estudio de noventa y cinco mil pesos moneda corriente ($95.000)
comprendido entre el 1 de febrero de 2017 y el 31 de enero de 2018.

En caso de que el trabajador esté realizando estudios, el Club lo auxiliara con el

60% del valor del periodo académico sin que este auxilio exceda el tope de
SEICIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS MI/CTE ($635.000) entre los
periodos de vigencia de la convenciéon comprendidos entre el 1 de febrero de 2017
al 31 de enero de 2018. Para que el trabajador se haga acreedor de un auxilio
debera presentar al Club la certificacién de la aprobacién del periodo académico
anterior auxiliado por el Club. Esos auxilios no tienen caracter salarial.

CAPITULO V: VIVIENDA

ARTICULO 21°. FONDO ROTATORIO DE VIVIENDA: EL CLUB se compromete a
incrementar el Fondo Rotatorio de Vivienda y Reparaciones locativas a la suma de
VEINTICINCO MILLONES DE PESOS ($25°000.000) moneda corriente para la
vigencia de la presente convencion.

CAPITULO VI: DEPORTES

ARTICULO 22°.- AUXILIO PARA DEPORTES: EL CLUB creara y manejara un
Fondo de deportes al cual aportara mensualmente la suma de sesenta y cinco mil.

pesos moneda corriente ($65.000) durante los. periodos de vigencia de la
convencion comprendidos entre el 1 de febrero de 2017 y el 31 de enero de 2018.

CAPIiTULO VII. SALARIOS

ARTICULO 23°.- ASCENSOS Y VACANTES: Para todos los ascensos y vacantes
que se presenten durante la-vigencia de ésta CONVENCION, la Gerencia
considerara entre otros, los candidatos que presente EL SINDICATO. EL CLUB
pondra en conocimiento de los trabajadores el cargo o cargos en los cuales sea
necesario llenar vacantes o hacer ascensos, por medio de un aviso que sera
colocado-en la Cartelera Sindical. Los trabajadores: reemplacen transitoria o
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temporalmente a otro en un cargo de mayor salario, percibiran a titulo de
bonificacién la diferencia entre su salario y el asignado al cargo reemplazado y
proporcionalmente al tiempo que dure el reemplazo.

ARTICULO 24° - AUMENTO GENERAL DE SALARIOS: A partir del 1° de
febrero de 2017 y hasta el 31 de enero de 2018, EL CLUB aumentara el salario
de sus trabajadores en siete puntos por ciento (7%).

ARTICULO 25.- SALARIO MINIMO: El salario minimo convencional en EL CLUB
sera de un DIEZ POR CIENTO (10%) mas alto o superior que el salario minimo
legal vigente que rija para la ciudad de Cali.

ARTICULO 26°.- PRESTAMOS: EL CLUB concedera a sus trabajadores para
atender calamidades domésticas debidamente comprobadas, préstamos hasta de
un (1) salario basico mensual para ser cancelado por el trabajador en seis (6)
cuotas mensuales. Tal préstamo podra tomar una cuantia superior a un (1) salario
basico mensual e inferior a dos (2) salarios basicos mensuales y en todo caso, EL

CLUB se abstendra de efectuar préstamos a quien tenga cualquier saldo

pendiente por éste concepto.

ARTICULO 27°.- PERMISOS SINDICALES REMUNERADOS. EL CLUB
concedera permisos remunerados a sus trabajadores asi:

a) Congresos, Plenums, Convenciones v Seminarios: A un (1) trabajador
para asistir a Plenums, Congresos Sindicales, Seminarios y Convenciones

Nacionales de EL SINDICATO “HOCAR” o a entidades de segundo y
tercer grado a las cuales se encuentre afiliado EL SINDICATO, por el
término de (14) dias habiles por cada  afio de vigencia de ésta
CONVENCION y por una (1) sola vez dentro del mismo término. En caso de
que sean dos (2) los delegados que dentro de éstas mismas condiciones
deseen asistir, el tiempo de permiso se repartira por partes iguales entre los
dos (2) delegados, o sea siete (7) dias por cada delegado y adicionalmente
concedera un (1) dia de permiso no remunerado.

b) Asambleas Generales y/o Parciales del Sindicato y la Cooperativa: Se
concederan ésta clase de permisos hasta por dos (2) trabajadores, hasta

por cuatro (4) horas cada vez y no mas de tres veces al afio.
¢) Cursos: Para cursos Sindicales o de Cooperativismo, concedera un (1)
permiso anual para dos (2) trabajadores sin que en su conjunto puedan

superar dieciséis (16) dias, durante las horas del curso, siempre que el

mismo sea presentado oportunamente y aprobado por la Gerencia, al
trabajador que asista al mencionado curso, no se le variara por parte de EL
CLUB su horario de trabajo durante el tiempo que dure el curso.

d) Junta Directiva: Para reuniones de Junta Directiva de EL. SINDICATO o de
la Cooperativa, EL CLUB concedera permiso sindical remunerado de dia
completo para dos (2) trabajadores y de medio dias para otros dos
trabajadores miembros de la Juntas Directivas de EL SINDICATO o la
Cooperativa. Con igual propésito concedera el mismo permiso a los
integrantes de la comision de reclamos dos (2) veces al afo. En los dos
casos anteriores, el mencionado permiso sélo podra recaer en un (1) dia
dentro de la misma quincena y los permisos se extenderan por todo el dia
en que se programe la reunién, pero.en ningun caso podra implicar la

~)

3S



ausencia coetanea de dos trabajadores. En caso de que EL SINDICATO o
la Cooperativa convoque a reuniones extraordinarias de la Junta Directiva,
la Gerencia podra, si lo estima conveniente, conceder permisos diferentes a
los aqui estipulados para los trabajadores Miembros de la Junta Directiva o
de la Comisidon de Reclamos. Cuando transcurra un (1) semestre en que no
se efectuen solicitudes de permisos para cursos, la Comisiéon de Reclamos
podra solicitar permiso en el semestre siguiente para asistir a la Reunién de
la Junta Directiva hasta por dos (2) veces.

PARAGRAFO: El permiso en todos los casos debera ser solicitado diréctamente
por la Junta Directiva de EL SINDICATO o de la Cooperativa a la Gerencia de EL
CLUB con tres (3) dias habiles de antelacion. Se entiende que estos permisos no
son acumulables.

ARTICULO 28°.- VIATICOS Y TRANSPORTE: EL CLUB suministrara por una (1)
sola vez al afio, dos (2) tiquetes aéreos nacionales de ida y regreso a los
delegados de EL SINDICATO que deban asistir a los eventos que trata el literal a)
del Articulo 27°. de la presente CONVENCION. Igualmente reconocera durante la

vigencia de esta CONVENCION, para un maximo de catorce (14) dias al afio,.

vidticos a dichos delegados asi: para delegados del sindicato que deban asistir a
los eventos de que trata el literal a) del Articulo 27 de la presente convencién y
durante el periodo comprendido entre el 1 de febrero de 2017 y el 31 de enero de
2018 por concepto de viaticos la suma de veinticinco mil pesos moneda corriente
($25.000) diarios, para los eventos realizados en la ciudad de Cali: Para los
eventos que se realicen fuera de la ciudad de Cali se reconocera por concepto de
vidticos la suma de treinta y siete mil pesos moneda corriente ($37.000), diarios
durante la vigencia de la convencion colectiva comprendida entre el 1 de febrero
de 2017 y el 31 de enero de 2018.

ARTICULO 29°.- DESCUENTO PARA LA COOPERATIVA: EL CLUB acepta
descontar del salario, dentro de los limites y modalidades establecidas por la Ley,
el ahorro y los préstamos que los trabajadores hagan o reciban de la Cooperativa,
siempre y cuando media la autorizacién escrita del trabajador enviada a la
Gerencia de EL CLUB y por el tiempo que dure dicha autorizacién, en estos
casos EL CLUB cuando liquide un trabajador le solicitara un paz y salvo por la
Cooperativa, documento que de no presentarse de manera inmediata exonerara a
EL CLUB de la obligacion.

ARTiCULO 30°.- AUXILIO SINDICAL. - EL CLUB auxiliara al Sindicato Hocar,
Seccional de Cali, con la suma mensual de CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL

PESOS M/CTE ($145.000) por el término comprendido entre el 1° de febrero de

2017 y el 31 de Enero de 2018.

PARAFGRAFO PRIMERO: EL CLUB DE EJECUTIVOS auxiliara a la
Organizacién sindical “HOCAR” durante cada afo de vigencia de la presente
convencion con la suma de QUINIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE
($530.000).

Estas sumas le seran canceladas al Sindicato por parte de! Club durante_el
transcurso de la primera quincena del mes de febr&ro de 2017.

S
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PARAGRAFO SEGUNDO: EL CLUB DE EJECUTIVOS DEL VALLE DEL CAUCA,

. tal como es costumbre se compromete a seguir pagando exclusivamente a la
tesoreria del SINDICATO “HOCAR" Seccional de Cali, las cuotas legales y/o:
extralegales que descuente a los trabajadores.

ARTICULO 31°. CARTELERA. EL CLUB permitira que en la porteria de-personal
de EL CLUB se instale una Cartelera Sindical. La informacién publicada en esta
Cartelera se remitira previamente a la revision de la Gerencia.

ARTICULO 32°.- FINANCIACION DE MEDICAMENTOS: EL CLUB financiara a
sus trabajadores la adquisicion de los medicamentos que requieran los familiares
de los mismos. Esta financiacién se concedera sin intereses, a un plazo de hasta
seis (6) meses y por un valor equivalente a un (1) salario minimo ‘mensual
convencional. :

PARAGRAFO: Para los efectos de esta norma se reconoceran como familiares de
los trabajadores, la esposa, el esposo, los hijos, los hermanos menores de edad y
los padres del trabajador.

ARTICULO 33°.- VIGENCIA DE LA CONVENCION: La vigencia de la presente
CONVENCION sera por el término de un (1) afo contado a partir del 1° de febrero
de 2017 y hasta el 31 de Enero del 2018.

ARTICULO 34°.- FOLLETO DE LA CONVENCION: EL CcLUB entregara.
gratuitamente a cada uno de sus trabajadores un (1) ejemplar de esta
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO dentro de los treinta (30) dias
siguientes a su firma y a los trabajadores que ingresen posteriormente.

NEGOCIADORES ROR EL CLUB DE EJECUTIVOS DEL VALLE DEL CAUCA.

KHALIL DACCACH FIAT

ODEAAROUK KATTAN K. ;UAN éAR}aﬂlREZ F.
Jn&l%\mm\ - s>
LUZ AMPARO NORENAj. FERNANDO VA%

Representante Legal Asesor




SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES 'DE LA PRODUCCION,
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DISTRIBUCION Y CONSUMO DE ALIMENTOS, BEBIDAS Y DEMAS SERVICIOS
QUE SE PRESTEN EN CLUBES, HOTELES, RESTAURANTES Y SIMILARES |
DE COLOMBIA “HOCAR" SECCIONAL DE CALL.

NELSO NEL ZULETA B.

]

ENRIQUE QUETAMA M.

AN

DUBERNOL CELIS O.
Presidente Sindicato "HOCAR”

E ELGADO DELGADO

FEGTRAVALLE CGT

NTONIO LEUDO S.
Asesor



, ACTA DE ACUERDO POR MEDIO DE LA CUAL SE EXTIENDE LA VIGENCIA DEL ACTA DE
ADICION SUSCRITA EL 17 DE DICIEMBRE DE 2003 QUE MODIFICAN PARCIALMENTE LA
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO FIRMADA EL 2 DE ENERO DE 2017, VIGENTE
PARA EL TERMINO COMPRENDIDO ENTRE FEBRERO 1 DE 2017 Y ENERO 31 DE 2018.

En la ciudad de Cali, a los 2 dias del mes de enero de 2017, en las dependencias del CLUB DE
EJECUTIVOS DEL VALLE DEL CAUCA ubicado en la Avenida 4Nte. 23DN-65 P. 9 de esta
ciudad, siendo las 6:00 pm, se reunieron por una parte la Doctora LUZ AMPARO NORENA
GOMEZ, identificada tal como aparece al pie de su respectiva firma y quien actia en calidad de
Representante Legal y Gerente General del CLUB DE EJECUTIVOS DEL VALLE DEL CAUCA,
asesorada por los Doctores SILVIA MARTINEZ RONDANELLI, KHALIL DACCACH, JUAN
CARLOS RAMIREZ FERRO, FAROUK KATTAN KATTAN Y FERNANDO VASQUEZ CHAVES y
por la otra parte el Sefior DUBERNOL CELIS OCAMPO, identificado tal como aparece al pie de su
respectiva firma y quien actia en su calidad de Presidente y Representante Legal de la
Organizacion Sindical denominada SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
PRODUCCION, DISTRIBUCION Y CONSUMO DE ALIMENTOS, BEBIDAS Y DEMAS
SERVICIOS QUE SE PRESTEN EN CLUBES, HOTELES, RESTAURANTES Y SIMILARES DE
COLOMBIA “HOCAR" SECCIONAL DE CALI, el Sefior ARTURO ANTONIO LEUDO SANCHEZ,
como asesor, los sefiores NELSON LEONEL ZULETA, ENRIQUE QUETAMA Y DIEGO
DELGADO DELGADO, en condicién de directivos sindicales con el fin de extender la vigencia del
acta de fecha 17 de Diciembre de 2003 debidamente facultados para este acuerdo, en este estado
de la reunion las partes acordaron los siguiente:

Extender la vigencia del acta de adicién y modificacién parcial de la convencién colectiva de
trabajo firmada iniciaimente en Cali a los 17 dias de diciembre de 2003 entre las partes durante
toda la vigencia de la actual convencién colectiva de trabajo.

ARTICULO 25 de la actual convencién colectiva de trébajo: las partes acuerdan crear un
paragrafo a éste articulo denominado paragrafo tnico.

PARAGRAFO UNICO. SALARIO MINIMO a partir de la firma y depésito del presente
documento el salario minimo convencional que recibiran los quince (15) trabajadores que EL
CLUB DE EJECUTIVOS DEL VALLE DEL CAUCA se compromete a vincular por medio de
contrato a término indefinido a partir del 1 de enero de 2004 sera el minimo legal vigente que
rija para la ciudad de Cali. '

ARTICULO DECIMO: PRIMA EXTRALEGAL DE SERVICIOS: Las partes acuerdan crear un
nuevo paragrafo a éste articulo denominado paragrafo segundo:
PARAGRAFO SEGUNDO. PRIMA EXTRALEGAL DE SERVICIOS: EI Club acepta
reconocer y pagar una (1) prima extralegal de servicios a los quince (15) trabajadores
contratados a partir de enero de 2004 al tenor de la presente acta consistentes en veinticinco
dias de salario basico pagaderos asl: :
a) Diez (10) dias por el primer semestre del afio en el mes de junio.
b) Quince (15) dlas por el segundo semestre del afio en el mes de diciembre.
c) Esta prima no tendra caracter salarial ni se computara por ningtin motivo como factor salarial
ni para.la liquidacién de prestaciones sociales, ni para el pago de aportes fiscales y de
seguridad social.

ARTICULO 11: PRIMA EXTRALEGAL DE VACACIONES: Las partes acuerdan conservar el
paragrafo denominado paragrafo segundo:

PARAGRAFO SEGUNDO. PRIMA EXTRALEGAL DE VACACIONES: EI club acepta pagar
una prima extralegal de vacaciones a los (15) trabajadores que enganchara a partir del 1 de
Enero de 2004 al tenor de la presente acta consistente eR trece (13) dias de salario basico.
Esta prima se pagara cuando el trabajador se dispusiese mar en tiempo sus vacaciones y

sera proporcional al tiempo que se disfrute. :
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ARTICULO 13: De La actual convencion colectiva de trabajo queda asi: las partes acordaron
conservar un paragrafo a esté articulo denominado paragrafo unico el cual sera aplicable a los
trabajadores contratados mediante los preceptos de la preserite acta.

PARAGRAFO UNICO, MUERTE DE FAMILIARES: EL CLUB, auxiliara a los quince (15)
trabajadores que enganchara a partir del 1 de enero de 2004 al tenor de la presente acta con
la suma equivalente a trece (13) dias de un salario minimo legal mensual vigente a la fecha
del fallecimiento, al trabajador ‘que le fallezca el padre o la madre, cdnyuge, compariera(o),
hijo(a), inscritos en el registro del CLUB.

ARTICULO 14: De la actual convencién colectiva de trabajo queda asl: las partes acordaron
conservar un paragrafo a este articulo denominado paragrafo Gnico el cual sera apllcable a los
trabajadores contratados mediante los preceptos de la presente acta.

PARAGRAFO UNICO MUERTE DE TRABAJADOR: Cuando fallezca uno de los quince (15)
trabajadores que enganchara a partir del 1 de enero de 2004 al tenor de la presente acta
este pagara un auxilio equivalente a cuarenta (40) dias de salario minimo legal mensual
vigente al momento del fallecimiento, para los afios de vigencia de la presente acta, el cual
sera entregado al conyuge, compafiero(a) e hijos, conjuntamente; o en defecto de estos, aI
padre o la madre del trabajador.

ARTICULO 15: De la actual convencion colectiva de trébajo queda asi: las partes acordaron
conservar un paragrafo a este articulo denominado paragrafo unico el cual sera aplicable a los
trabajadores contratados mediante los preceptos de la presente acta.

PARAGRAFO UNICO. NACIMIENTO DE HIJOS: .EL CLUB, otorgard un auxilio de
NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($90.000), cada vez a los trabajadores que acrediten el
nacimiento de un hijo, durante el término comprendido entre el 1 de febrero de 2017 a enero
31 de 2018. .

ARTICULO 20: de la actual convencion colectiva de trabajo queda asi: las partes acordaron crear
dos paragrafos a este articulo los cuales seran aplicables a los trabajadores contratados mediante
los preceptos de la presente acta.

PARAGRAFO PRIMERO. AUXILIO DE EDUCACION: EL CLUB, Concedera un auxilio
anual para cada uno de los hijos de los trabajadores contratados con.los preceptos de la
presente acta y que se encuentren estudiando y que comprueben los gastos de matricula y
estudio asi: NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($95.000) durante el afio comprendido
entre el 1 de febrero de 2017 y el 31 de enero de 2018. Estos auxilios no tienen caracter
salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que el trabajador este realizando estudios, el Club lo
auxiliara con el 60% del valor del periodo académico sin que este auxilio exceda el tope de
SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($635.000) durante el periodo
comprendido entre el 1 de febrero de 2017 y el 31 de enero de 2018. Estos auxilios no tienen
caracter salarial.

ARTICULO 24 AUMENTO GENERAL DE SALARIOS: De la actual convencion colectiva de
trabajo queda asi: las paftes acordaron crear un paragrafo a este articulo el cual sera aplicable a
los trabajadores contratados mediante los preceptos de la presente acta.

PARAGRAFO UNICO. Los empleados que sean contratados a la luz del acta de adicién a la
convencion colectiva de trabajo con el salario m|n|mo legal vigente tendran su incremento
salarial Gnicamente conforme a la ley.
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PARAGRAFO NUEVO: Las partes acordaron un paragrafo nuevo a la presente acta
consistente en que EL CLUB se compromete a mantener la némina que antecede a la firma
del acta de adicion y modificacion parcial de la convenciéon colectiva de fecha 17 de
diciembre de 2003, es decir que si un trabajador que se esté beneficiando en su totalidad de
la convencion colectiva de trabajo se desvincula del club por cualquier motivo, el trabajador
que sea contratado para suplir el saliente, lo sera conforme lo establece la convencion
colectiva de trabajo.

Los demas trabajadores que llegara a necesitar el club hasta completar la totalidad de la
planta de personal seran contratados conforme lo establece el acta de adicion a la
convencion y debe ser ejecutada durante la vigencia de esta.

A. Las partes acuerdan y dejan claramente .expreso que la presente adicion y
modificacién parcial de la actual convencién colectivas de trabajo sera aplicable tinica y
exclusivamente a los quince (15) trabajadores que el Club de ejecutivos del Valle del Cauca
enganche a partir del primero (1) de enero de 2004. Dejando constancia expresa que los
demas beneficios de la actual convencién colectiva de trabajo no seran aplicables a estos
quince trabajadores, sin embargo, si el Club contrata un namero de trabajadores superior al
establecido en el presente acuerdo, todos aquellos que sobrepasen este nimero se haran
acreedores de todos los beneficios que contempla la actual convencion colectiva de trabajo
vigente.

B. Las partes dejan constancia que los articulos, paragrafos y literales del acta de
adicion y modificacion parcial de la convencién colectiva de trabajo que no fueron
modificados seguiran siendo parte integral de la presente acta.

La Vigencia de la presente acta se extiende a la vigencia de la convencion colectiva de trabajo por
un (1) afio comprendido entre el 1 de febrero de 2017 al 31 de enero de 2018.

Luz

SILVI

INEZ RQNDANELLL. lAN CARLO RAMIREZFERRO

lMPARO NORENA eocl FERNANDO VAS
Representante Legal Asesor

KHALIL DACCACH

GA ———
ATTAN

POR EL SINDICATO .

NELSO NEL ZYLETA DIEGO DELGADO DELGADO
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ENRIQUE QUETAMA

(Qtr

DUBERNOL CELIS
Presidente Sindicato “HOCAR"

Asesor

-
v

§#

0\ RNANDO SANCHEZ

ANTONIO LEUDO SANCHEZ
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA PRODUCCION, DISTRIBUCION Y

, o CONSUMO DE ALIMENTOS, BEBIDAS Y DEMAS SERVICIOS QUE SE PRESTEN EN CLUBES,
fl . \ HOTELES, RESTAURANTES Y SIMILARES DE COLOMBIA “HOCAR”
: SECCIONAL DE CAL!
N ‘ \ Personeria Juridica: RESOLUCION No. 121 del 13 de Noviembre de 1934

Diario Oficial No. 22786 del 16 de enero de 1935
AFILIACION NACIONAL: CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJO - CGT.
Carrera 7 No. 21-63 B/ San Nicolds - Cali. Nit. 890.308.927-5

Tel. 38153 77- hocarcali@hotmail.com

Santiago de Cali, 10 de enero de 2017

Doctora el — S
GEOVANNY SAAVEDRA LASSO W Dlrecclon Territorial del Valle del C auca
DIRECTORA TERRITORIAL Mln'l‘rabajo Recibido : 2017-01-10 13:51:56
MINISTERIO DEL TRABAJO Ropiblien de Colombix Radicado por ; OIDARRAGAG

nte : Duhernol Celis Qcampan

Ciudad Empreﬁn Hucar
Radicado a : GACT - leollazosg

Nro. Folivs : 14 Nro. Ancxos: ()

Respetada Doctora:

Adjuntamos a la presente cuatro (4) ejemplares de la Convencién Colectiva de
Trabajo que consta de 14 folio cada una firmada entre el CLUB DE
EJECUTIVOS DEL VALLE DEL CAUCA y EL SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA PRODUCCION, DISTRIBUCION Y CONSUMO DE
ALIMENTOS, BEBIDAS Y DEMAS SERVICIOS QUE SE PRESTEN EN
CLUBES, HOTELES, RESTAURANTES Y SIMILARES DE COLOMBIA
“HOCAR” SECCIONAL DE CALI, con el objeto que se realice el respectivo

deposito.
Atentamente,
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES “HOCAR®
SECCIGNRE CALI
e HOCAR® O WENE 22y
DUBERNOL CELIS OCAMPO “ f oA
Presidente SECCIONAL CAU (ﬂl)\’) T, 05 ’IM

ZRespact



MINISTERIO DEL TRABAJO
UNIDAD DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DEL TRABAJO
GRUPO DE RELACIONES LABORALES, INDIVIDUALES Y COLECTIVAS

FORMULARIO DE INFORMACION

TIPO DE NEGOCIACION: _CONVENCION COLECTIVA .

EMPRESA: CLUB DE EJECUTIVOS DEL VALLE DEL CAUCA
DOMICILIO: AVENIDA 4Nte. 23DN-65 P. 9
ACTIVIDAD ECONOMICA:  SOCIAL.
SINDICATO: SINDICATO NAL. DE TRABAJADORES “HOCAR” SECCIONAL CALI
CLASE DE SINDICATO: DE INDUSTRIA.
FEDERACION: FEGTRAVALLE.
CONFEDERACION: C.G.T.
VIGENCIA: DIA MES ANO  HASTA DIA MES ANO
01 02 2017 - 31 01 2018
INCREMENTOS SALARIALES:

Primer aiio: del 1 de febrero de 2017 al 31 de enero de 2018, Siete por ciento (7%)

NUMERO TRABAJADORES NUMERO DE TRABAJADORES
DE LA EMPRESA: 47 BENEFICIADOS: 42
REPORTO: DUBERNOL CELIS OCAMPO

CARGO: PRESIDENTE SINDICATO "HOCAR” SECCIONAL CALI

FECHA DE DEPOSITO: _ENERO 10 DE 2017



CLUB DE EJECUTIVOS DEL VALLE DEL CAUCA
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
2017 - 2018

En las oficinas del CLUB DE EJECUTIVOS DEL VALLE DEL CAUCA, situadas

en la Avenida 4Nte. 23DN-65 P. 9 de la ciudad de Cali, a los 2 dias del mes de

Enero de 2017, se reunieron las siguientes personas en representacién del CLUB
DE EJECUTIVOS DEL VALLE, SILVIA MARTINEZ RONDANELLI, KHALIL
DACCACH FIAT, ODE FAROUK KATTAN KATTAN Y JUAN CARLOS
RAMIREZ FERRO. Como asesores LUZ AMPARO NORENA Y FERNANDO
VASQUEZ. de otra parte, los sefiores, NELSON ZULETA BETANCOUR,
ENRIQUE QUETAMA Y DIEGO DELGADO DELGADO, en representacion de los
empleados del CLUB y como asesores por parte del Sindicato “HOCAR” los
sefiores DUBERNOL CELIS y ARTURO ANTONIO LEUDO SANCHEZ, como
asesor por parte de FEGTRAVALLE CGT el Sr. JOSE FERNANDO SANCHEZ
con el fin de elevar como en efecto lo hacen, a CONVENCION COLECTIVA, los
acuerdos a que se llegaron sobre los puntos del pliego petitorio presentado al
CLUB DE EJECUTIVOS DEL VALLE DEL CAUCA, por conducto de! SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA PRODUCCION, DISTRIBUCION Y
CONSUMO DE ALIMENTOS, BEBIDAS Y DEMAS SERVICIOS QUE SE

PRESTEN EN CLUBES, HOTELES, RESTAURANTES Y SIMILARES DE

COLOMBIA “HOCAR"” SECCIONAL DE CALIL.

En virtud de lo anterior las -partes aqui presentes, previa y debidamente
autorizadas por sus representantes, acordaron Ia siguiente  CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAJO:

PREAMBULO

Las partes expresan que la presente CONVENCION COLECTIVA contiene en su
totalidad las normas y beneficios que regiran en el futuro las relaciones laborales
entre el CLUB DE EJECUTIVOS DEL VALLE DEL CAUCA, el cual para todos
los efectos legales y laborales se llamara EL CLUB y el SINDICATO NACIONAL
DE TRABAJADORES DE LA PRODUCCION, DISTRIBUCION Y CONSUMO DE
ALIMENTOS, BEBIDAS Y DEMAS SERVICIOS QUE SE PRESTEN EN
CLUBES, HOTELES, RESTAURANTES Y SIMILARES DE COLOMBIA
“HOCAR” SECCIONAL DE CALI, el cual para los efectos legales y laborales se
llamara EL SINDICATO, representante de los trabajadores sindicalizados al
servicio de EL CLUB.

CAPITULO |: RECONOCIMIENTO Y APLICACION

ARTICULO 1°- RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO: EL CLUB DE:

EJECUTIVOS DEL VALLE DEL CAUCA, reconoce como representante legal de
los trabajadores a su servicio al SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
DE LA PRODUCCION, DISTRIBUCION Y CONSUMO DE ALIMENTOS,
BEBIDAS Y DEMAS SERVICIOS QUE SE PRESTEN EN CLUBES, HOTELES,

RESTAURANTES Y SIMILARES DE COLOMBIA “HOCAR” SECCIONAL DE.

CALL, y a la Directiva Nacional, con Personeria juridica otorgada por la resolucién
No. 121 del 13 de noviembre de 1934. i _ R



.

EL CLUB reconoce a las organizaciones sindicales de segundo y tercér grado a°

las cuales. se halle afiliado EL SINDICATO de conformidad con lo dispuesto en las
normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 2°. CAMPO DE APLICACION: Las normas dela CONVENCI()N

COLECTIVA DE TRABAJO vigente, amparan en todo su alcance al personal de-

los trabajadores del CLUB DE EJECUTIVOS DEL VALLE DEL CAUCA, en sus
distintas dependencias, sean estos o no afiliados a EL SINDICATO. EL CLUB
queda obligado a descontar de la nomina de los trabajadores sindicalizados y no
sindicalizados que se beneficien de la CONVENCION, las cuotas ordinarias
sindicales; en cuanto a las cuotas extraordinarias sindicales, queda obligado a
realizar los descuentos de conformidad con lo establecido en las leyes.

PARAGRAFO: EL CLUB quedé obligado a descontar a los trabajadores afiliados
a EL SINDICATO el valor del primer mes de aumento que se pacte, cantidad que
seré girada a la Tesoreria de EL SINDICATO inmediatamente se realice.

CAPITULO Ii: REGIMEN CONTRACTUAL

ARTICULO 3°. CONTRATOS A TERMINO INDEFINIDO: Los contratos
individuales de trabajo vigentes y los que celebre EL CLUB en el futuro, seran de
duracién indefinida una vez vencido el periodo de prueba EL CLUB podra celebrar
contratos a término fijo, siempre de corta duracién, solamente en los siguientes
casos:

a) Por vacaciones, incapacidad y licencia. La duracién del contrato en estos

casos la determinara el tiempo que dure la ausencia del titular.

b) En trabajos especiales y esporadicos EL CLUB podra celebrar contratos a
término fijo para labores ocasionales distintas a las habituales de EL CLUB,
éste podra celebrar contratos a término fijo no mayores a un (1) mes.

ARTICULO 4°.- ESTABILIDAD: EL CLUB de acuerdo con la ley no celebrara
pactos colectivos. EL CLUB no contratara personal a través de contratistas
independientes para los cargos que hoy existen, excepto en los servicios de
Vigilancia, Aseo, Galeria de Arte, Orquesta, Gimnasio, Café Internet, Peluqueria.

PARAGRAFO 1° Cuando EL CLUB considere necesario efectuar un traslado, lo
hara en todo de acuerdo con la ley. La comisién de reclamos tendra acceso a la
Gerencia para manifestarse cuando considere que el traslado efectuado ha
violado la norma.

PARAGRAFO 2° Los actuales porteros — Recepcionistas, se denominaran en
adelante RECEPCIONISTAS.

ARTICULO 5°.- PROCEDIMIENTO PARA SANCIONES: EL CLUB acepta que
antes de  aplicar una sancién disciplinaria, dara oportunidad al trabajador
sindicalizado de ser oido, asesorado por la Comisién de Reclamos. Podran asistir

a dicha reunién dos (2) miembros de la Junta Directiva de EL SINDICATO. La

sancion disciplinaria adoptada omitiendo este trémite no producira efecto alguno.

ARTICULO 6°. PROCEDIMIENTO PARA DESPIDOS: EL CLUB no despedira a
ningun trabajador sindicalizado sin antes cumplir_,con los req{\gitos de citarlo Ror
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escrito a una reunién para ser oido en descargos, asesorado por la Comision de

Reclamos; podran asistir a dicha reunidon dos (2) miembros de la Junta Directiva.
Sin el lleno de estos requisitos, no producira efecto alguno la cancelacién de
ningun contrato de trabajo. :

ARTICULO 7°.- REGIMEN DISCIPLINARIO: EL CLUB dejara de tener en cuenta’

para efecto de la imposicion de sanciones disciplinarias amonestaciones, llamadas
de atencién, requerimientos, memorandos y todo aquello que afecte la hoja de
vida de sus trabajadores, una vez transcurridos seis (6) meses después de
haberse efectuado la lltima amonestacion, llamada de atencién, requerimiento o
memorando. :

PARAGRAFO: Transcurridos doce (12) meses de cada amonestacién escrita,
ésta sera retirada de los archivos y devueita a cada trabajador amonestado o
sancionado.

ARTICULO 8° COMISION DE RECLAMOS, FUERO SINDICAL: La Comision de
Reclamos estarad integrada por dos (2) trabajadores activos de EL CLUB
designados por EL SINDICATO, quienes gozaran del Fuero Sindical, idéntico al
que gozan los miembros de la Junta Directiva.

PARAGRAFO 1°. El fuero sindical de que trata el presente Articulo se extendera a

los miembros de la Junta Directiva, la Comision de Reclamos y la comision
negociadora del Pliego de Peticiones, por tres (3) meses mas de los previsto en el
Articulo 24 del Decreto 2351 de 1965.

PARAGRAFO 2°. EL CLUB se compromete a recibir ordinariamente una (1) vez al-

mes a la Comision de Reclamos y extraordinariamente cuando lo convengan las
partes, para tratar los problemas de indole iaboral que se presente. De todas estas
reuniones deberan levantarse y suscribirse las respectivas actas.

ARTICULO 9°. JORNADA DE TRABAJO: La jomada maxima de trabajo para
todos los trabajadores de EL CLUB sera de ocho (8) horas diarias y/o 48
semanales. El tiempo para tomar la alimentacion sera de quince (15) minutos por
comida, este tiempo no hace parte de la jornada de trabajo.

CAPITULO lli;: REGIMEN DE PRESTACIONES EXTRALEGALES Y AUXILIOS.
ARTICULO 10°. PRIMA EXTRALEGAL DE SERVICIOS: EL CLUB acepta
reconocer y pagar una (1) prima extralegal, consistente en treinta (30) dias de
salario, pagaderos asi:

a) Diez (10) dias por el primer semestre del afio, en el mes de junio;
b) Veinte (20) dias por el segundo semestre del afio, en el mes de diciembre.

Esta prima se liquidara sobre el salario basico, en proporcion al tiempo trabajado,
siempre que el mismo sea superior a noventa (90) dias en el respectivo semestre..

PARAGRAFO: Esta prima no tendra caracter salarial ni se computara por ningun-

motivo como factor salarial, ni para la liquidacion de prestaciones sociales, ni para
el pago de aportes parafiscales y de seguridad social.
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ARTICULO 11°. PRIMA EXTRALEGAL DE VACACIONES: EL CLUB acepta

pagar una (1) prima extralegal de vacaciones a todos sus trabajadores,
consistente en quince (15) dias de salario basico. Esta prima se pagara cuando el
trabajador se dispusiere a tomar en tiempo sus vacaciones, y sera proporcional al
tiempo que se disfrute. Si el trabajador se retira antes de causarse el derecho

dentro de un nuevo periodo a partir de la vigencia de esta CONVENCION, se

compromete a reintegrar a EL CLUB el mayor valor recibido.

PARAGRAFO: Esta prima no tendra caracter salarial ni se computara por ningun
motivo como factor salarial, ni para la liquidacién de prestaciones sociales, ni para
el pago de aportes parafiscales y de seguridad social. .

ARTICULO 12°, PRIMA DE ANTIGUEDAD: EL CLUB pagara a sus trabajadores
una (1) prima de antigiedad en la siguiente forma:

a) El valor de cinco (5) dias de. salario basico, cuando el trabajador cumpla
cinco (5) aftos de servicios en EL CLUB.

b) El valor de diez (10) dias de salario basico, cuando el trabajador cumpla
diez (10) afios de servicios en EL CLUB.

c) El valor de quince (15) dias de salario basico, cuando el trabajador cumpla
quince (15) afios de servicio en EL CLUB.

d) El valor de treinta (30) dias de salario basico, cuando el trabajador cumpla
Veinte (20) afios de servicios en EL CLUB.

e) El valor de treinta y cinco (35) dias de salario basico, cuando el trabajador
cumpla veinticinco (25) anos de servicio en EL CLUB.

f) El valor de treinta y cinco (35) dias de salario basico, cuando el trabajador
cumpla treinta (30) afios de servicio en EL CLUB.

g) El valor de cuarenta (40) dias de salario basico cuando el trabajador cumpla

treinta y cinco (35) afios de servicio en EL CLUB.
h) El valor de cuarenta y cinco (45) dias de salario basico cuando el trabajador
cumpla cuarenta (40) afios de servicio en EL CLUB.

PARAGRAFO 1° Los trabajadores que se retiren de EL CLUB, a partir del quinto
(59 aiio de antigiiedad, tendran derecho a que en su liquidacion se incluya el pago
de un (1) dia de salario basico por cada afio cumplido al servicio de EL CLUB,
siempre y cuando no haya recibido en los doce (12) meses anteriores al retiro,
algunas de las primas de antigiiledad sefialadas en ese articulo.

PARAGRAFO 2° Esta prima no tendra cardcter salarial ni se computara por
ninguin motivo como factor salarial, ni para la liquidacion de prestaciones sociales,
ni para el pago de aportes parafiscales y de seguridad social.

ARTiCULQ 13°.- MUERTE DE FAMILIARES: EL CLUB auxiliara con la suma
equivalente a trece (13) dias del equivalente a un salario minimo legal mensual
vigente a la fecha del fallecimiento, al trabajador que le fallezca el padre o la
madre, cdnyuge, compariera (0), hijo (a), inscritos en el registro de EL CLUB, y se
compruebe la muerte del familiar. igualmente, concedera permiso remunerado, en
caso de muerte de una de las personas mencionadas de la siguiente manera.

a) Cuando el familiar fallezca en Cali, se le concedera cinco (5) dias de
permiso.
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b) Si el fallecimiento ocurre fuera del Valle, se le concederan seis (6) dias de
permiso.

¢) Si el fallecimiento ocurre fuera del departamento del Valle del Cauca, el
permiso podra ampliarse a juicio de la Gerencia. :

uq

d) Cuando se trate de muerte de un (a) hermano (a) del trabajador, EL CLUB

reconocera cinco (5) dias de permiso remunerado si el fallecimiento ocurre
en el municipio de Cali, si el fallecimiento ocurre fuera del Valle, el permiso
sera de seis (6) dias habiles.

ARTICULO 14°.- MUERTE DEL TRABAJADOR: Cuando fallezca un trabajador al
servicio de EL CLUB, éste pagara un auxilio equivalente a cuarenta (40) dias de
salario minimo legal mensual vigente al momento del fallecimiento, para los afos
de vigencia de esta CONVENCION, el cual sera entregado al conyuge, compafiero
(a) e hijos, conjuntamente; o en defecto de éstos, al padre o la madre del
trabajador. :

ARTICULO 15°- NACIMIENTO DE HIJOS: EL CLUB otorgara un auxilio de
noventa mil pesos moneda legal ($90.000) cada vez a los trabajadores que
acrediten el nacimiento de un hijo, durante el termino comprendido entre el 1 de

febrero de 2017 hasta el 31 de enero de 2018. Reconociendo al padre permiso

remunerado conforme a los términos de ley.

ARTICULO 16°.- INCAPACIDADES: EL CLUB como ha venido haciendo, pagaréa
a sus trabajadores el salario de los tres (3) primeros dias de incapacidad que no
reconoce el Instituto de los Seguros Sociales y/o cualquiera otra entidad

promotora de salud a la que esté afiliado el trabajador. En caso de que un:

trabajador recibiera incapacidades sucesivas, que a juicio de la Administracion
requiera la practica de un examen meédico particular, el trabajador acepta
someterse a dicho examen, so pena de perder el reconocimiento de los salarios
de los mencionados tres (3) primeros dias de incapacidad. EL CLUB reconocera
a sus trabajadores en dinero la diferencia entre el valor de la incapacidad que
reconoce el Instituto de los Seguros Sociales y/o cualquiera otra entidad
promotora de salud a la que esté afiliado el trabajador y el valor del salario basico,
hasta por ciento ochenta (180) dias; para este efecto, el trabajador endosara la
incapacidad a favor de EL CLUB, y ademas ésta ultima, en caso de que haya
diferencia entre el valor de la incapacidad que reconozca el Instituto de los
Seguros Sociales y/o cualquier otra entidad promotora de salud a la que esté
afiliado el trabajador y el valor del salario basico, reembolsara dicha diferencia al
trabajador.

ARTICULO 17°. ALIMENTACION: EL CLUB se compromete a suministrar

alimentacion a sus trabajadores a un precio de TRES PESOS  ($3, 0o) moneda -

corriente por cada servicio asi:
a) A los trabajadores que laboren jornada continua una (1) comida; y
b) A los trabajadores que laboren en dos (2) turnos, dos (2) comidas.

ARTICULO 18°.- TRANSPORTE NOCTURNO: EL CLUB auxiliara a cada.

trabajador que termine labores y que tenga autorizacion escrita del Jefe de
servicios para quedarse a trabajar después de las 22:00 y antes de las 06:00 A.M.
horas, con la suma diaria de once mil cuarenta y cinco\ pesos moneda corriente




($11.045,00) desde el 1 de febrero de 2017 y haéta el 31 de Enero de 2018.
Estos auxilios no tienen caracter- salarial.

ARTICULO 19.- UNIFORMES Y CALZADO: EL CLUB suministrara cada seis (6)
meses, en octubre y en Abril de cada afio a sus trabajadores que de acuerdo al

oficio que desempeiien requieran uniformes, una dotacion de dos (2) pantalones,’

tres (3) camisas y un par de zapatos apropiados a la labor que desarrollen dentro
de EL CLUB: y para el personal de la Seccion de Cocina, la dotacion sera de tres
(3) uniformes completos y un (1) par de zapatos adecuados a la labor que
desarrollen. -

CAPITULO IV: EDUCACION

ARTICULO 20°.- AUXILIO DE EDUCACION: EL CLUB concedera un auxilio
anual durante la vigencia de la convencién para cada uno de los hijos de los
trabajadores que se encuentren estudiando y que comprueben los gastos de
matricula y estudio de noventa y cinco mil pesos moneda corriente .($95.000)
comprendido entre el 1 de febrero de 2017 y el 31 de enero de 2018.

En caso de que el trabajador esté realizando estudios, el Club lo auxiliara con el
60% del valor del periodo académico sin que este auxilio exceda el tope de

SEICIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($635.000) entre los’

periodos de vigencia de la convencién comprendidos entre el 1 de febrero de 2017
al 31 de enero de 2018. Para que el trabajador se haga acreedor de un auxilio
debera presentar al Club la certificacion de la aprobacién del periodo académico
anterior auxiliado por el Club. Esos auxilios no tienen caracter salarial.

CAPITULO V: VIVIENDA

ARTICULO 21°. FONDO ROTATORIO DE VIVIENDA: EL CLUB se compromete a
incrementar el Fondo Rotatorio de Vivienda y Reparaciones locativas a la suma de
VEINTICINCO MILLONES DE PESOS ($25'000.000) moneda corriente para la
vigencia de la presente convencion.

CAPITULO VI: DEPORTES
ARTICULO 22°.- AUXILIO PARA DEPORTES: EL CLUB crearay ménejaré un

Fondo de deportes al cual aportara mensualmente la suma de sesenta y cinco mil
pesos moneda corriente ($65.000) durante los periodos de vigencia de la

convencién comprendidos entre el 1 de febrero de 2017 y el 31 de enero.de 2018.

CAPITULO VII. SALARIOS

ARTICULO 23°.--ASCENSOS Y VACANTES: Para todos los ascensos y vacanteé

que se presenten durante la vigencia de ésta CONVENCION, la Gerencia

considerara entre otros, los candidatos que presente EL SINDICATO. EL CLUB
pondra en conocimiento de los trabajadores el cargo o cargos en los cuales sea
necesario. llenar vacantes o hacer ascensos, por medio de un aviso que sera
colocado en la Cartelera Sindical. Los trabajadores reemplacen transitoria o
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temporaimente a otro en un cargo de mayo‘r salario, percibiran a titulo de

bonificacién la diferencia entre su salario y el asignado al cargo reemplazado y
proporcionalmente al tiempo que dure el reemplazo. .

ARTICULO 24° - AUMENTO GENERAL DE SALARIOS: A partir del 1° de

febrero de 2017 y hasta el 31 de enero de 2018, EL CLUB aumentara el salario

de sus trabajadores en siete puntos por ciento (7%).

ARTICULO 25.- SALARIO MINIMO: El salario minimo convencional en EL CLUB
sera de un DIEZ POR CIENTO (10%) mas alto o superior que el salario minimo
legal vigente que rija para la ciudad de Cali.

ARTICULO 26°.- PRESTAMOS: EL CLUB concedera a sus trabajadores para
atender calamidades domésticas debidamente comprobadas, préstamos hasta de
un (1) salario basico mensual para ser cancelado por el trabajador en seis (6)
cuotas mensuales. Tal préstamo podra tomar una cuantia superior a un (1) salario
basico mensual e inferior a dos (2) salarios basicos mensuales y en todo caso, EL
CLUB se abstendrda de efectuar préstamos a quien tenga cualquier saldo
pendiente por éste concepto.

ARTICULO 27°.- PERMISOS SINDICALES REMUNERADOS. EL CLUB
concedera permisos remunerados a sus trabajadores asi:

a) Congresos, Plenums, Convenciones y Seminarios: A un (1) trabajador
para asistir a Plenums, Congresos Sindicales, Seminarios y Convenciones

Nacionales de EL SINDICATO “HOCAR” o a entidades de segundo y

tercer grado a las cuales se encuentre afiliado EL SINDICATO, por el

término de (14) dias habiles por cada afio de vigencia de eésta
CONVENCION y por una (1) sola vez dentro del mismo término. En caso de
que sean dos (2) los delegados que dentro de éstas mismas condiciones
deseen asistir, el tiempo de permiso se repartira por partes iguales entre los
dos (2) delegados, o sea siete (7) dias por cada delegado y adicionalmente
concedera.un (1) dia de permiso no remunerado.

b) Asambleas Generales y/o Parciales del Sindicato y la Cooperativa: Se
concederan ésta clase de permisos hasta por dos (2) trabajadores, hasta

por cuatro (4) horas cada vez y no mas de tres veces al aio. ,

c) Cursos: Para cursos Sindicales o de Cooperativismo, concedera un (1)
permiso anual para dos (2) trabajadores sin que en su conjunto puedan
superar dieciséis (16) dias, durante las horas del curso, siempre que el
mismo sea presentado oportunamente y aprobado por la Gerencia, al
trabajador que asista al mencionado curso, no se le variara por parte de EL
CLUB su horario de trabajo durante el tiempo que dure el curso.

d) Junta Directiva: Para reuniones de Junta Directiva de EL SINDICATO o de
la Cooperativa, EL CLUB concedera permiso sindical remunerado de dia
completo para dos (2) trabajadores y de medio dias para otros dos
trabajadores miembros de la: Juntas Directivas de EL SINDICATO o la

Cooperativa. Con igual propésito concedera el mismo permiso a los’

integrantes de la comision de reclamos dos (2) veces al aio. En los dos
casos anteriores, el mencionado permiso sélo podra recaer en un (1) dia
dentro de la misma quincena y los permisos se extenderan por todo el dia
en que se programe la reunién, pero en ningin caso podra implicar la

S



ausencia coetanea de dos trabajadores. En caso de que EL SINDICATO o
la Cooperativa convoque a reuniones extraordinarias de la Junta Directiva,
la Gerencia podr4, si lo estima conveniente, conceder permisos diferentes a
los aqui estipulados para los trabajadores Miembros de la Junta Directiva o

de la Comision de Reclamos. Cuando transcurra un (1) semestre en que no.

se efectuen solicitudes de permisos para cursos, la Comision de Reclamos
podra solicitar permiso en el semestre siguiente para asistir a la Reunién de
la Junta Directiva hasta por dos (2) veces.

PARAGRAFO: El permiso en todos los casos debera ser solicitado directamente
por la Junta Directiva de EL SINDICATO o de la Cooperativa a la Gerencia de EL
CLUB con tres (3) dias habiles de antelaciéon. Se entlende que estos permisos no
son acumulables.

ARTICULO 28°.- VIATICOS Y TRANSPORTE: EL CLUB suministrara por una (1)
sola vez al aflo, dos (2) tiquetes aéreos nacionales de ida'y regreso a los
delegados de EL SINDICATO que deban asistir a los eventos que trata el literal a)
del Articulo 27°. de la presente CONVENCION. Igualmente reconocera durante la
vigencia de esta CONVENCION, para un maximo de catorce (14) dias al afio,
viaticos a dichos delegados asi: para delegados del sindicato que deban asistir a
los eventos de que trata el literal a) del Articulo 27 de la presente convencion y
durante el periodo comprendido entre el 1 de febrero de 2017 y el 31 de enero de
2018 por concepto de viaticos la suma de veinticinco mil pesos moneda corriente
($25.000) - diarios, para los eventos realizados en la ciudad de Cali: Para los
eventos que se realicen fuera de la ciudad de Cali se reconocera por concepto de

vidticos la suma de treinta y siete mil pesos moneda corriente ($37.000), diarios.

durante la vigencia de la convencién colectiva comprendida entre el 1 de febrero
de 2017 y el 31 de enero de 2018.

ARTICULO 29°.- DESCUENTO PARA LA COOPERATIVA: EL CLUB acepta
descontar del salario, dentro de los limites y'modalidades establecidas por la Ley,
el ahorro y los préstamos que los trabajadores hagan o reciban de la Cooperativa,
siempre y cuando media la autorizacién escrita -del trabajador enviada a la
Gerencia de EL CLUB y por el tiempo que dure dicha autorizacién, en estos
casos EL CLUB cuando liquide un trabajador le solicitard un paz y salvo por la
Cooperativa, documento que de no presentarse de manera mmedlata exonerara a
EL CLUB de la obligacion.

ARTICULO 30°.- AUXILIO SINDICAL. - EL CLUB auxiliara al Sindicato Hocar
Seccional de Cali, con la suma mensual de CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL
PESOS M/CTE ($145.000) por el término comprendido entre el 1° de febrero de
2017 yel 31 de Enero de 2018.

PARAFGRAFO PRIMERO: EL CLUB DE EJECUTIVOS auxiliara a la
Organizacion sindical “HOCAR" durante cada afio de vigencia de la presente
convencion con la suma de QUINIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE
($530.000).

Estas sumas le seran canceladas al Sindicato por parte del Club durante el
transcurso de la primera quincena del mes de febrero de 2017.
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PARAGRAFO SEGUNDO: EL CLUB DE EJECUTIVOS DEL VALLE DEL CAUCA,
tal como es costumbre se compromete a seguir pagando exclusivamente a la
tesoreria del SINDICATO “HOCAR® Seccional de Cali, las cuotas legales y/o
extralegales que descuente a los trabajadores.

ARTICULO 31°. CARTELERA. EL CLUB permitira que en la porteria de personal-

de EL CLUB se instale una Cartelera Sindical. La informacién publicada en esta
Cartelera se remitira previamente a la revisién de la Gerencia.

ARTICULO 32°.- FINANCIACION DE MEDICAMENTOS: EL CLUB financiara a
sus trabajadores la adquisicion de los medicamentos que requieran los familiares
de los mismos. Esta financiacién se concedera sin intereses, a un plazo de hasta
seis (6) meses y por un valor equivalente a un (1) salario minimo mensual
convencional.

PARAGRAFO: Para los efectos.de esta norma se reconoceran como familiares de
los trabajadores, la esposa, el esposo, los hijos, los hermanos menores de edad y
los padres del trabajador.

ARTICULO 33°.- VIGENCIA DE LA CONVENCION: La vigencia de la presente

CONVENCION sera por el término de un (1) aiio contado a partir del 1° de febrero .

de 2017 y hasta el 31 de Enero del 2018.

ARTICULO 34°.- FOLLETO DE LA CONVENCION: EL CLUB entregara
gratuitamente a. cada uno de sus trabajadores un (1) ejemplar de esta

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO dentro de los treinta (30) dias.

siguientes a su firma y a los trabajadores que ingresen posteriormente.

' NEGOCIADORES PQR EL CLUB DE EJECUTIVOS DEL VALLE DEL CAUCA.

KHALIL DACCACH FIAT -

”Z

ODE JAROUK KATTAN K. UAN CARLES RAMIREZ F.

ﬂm\

LUZ A PARO NORENA G FERNANDO VASQUfEZ C)/ ;

Representante Legal Asesor
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA PRODUCCION,
DISTRIBUCION Y CONSUMO DE ALIMENTOS, BEBIDAS Y DEMAS SERVICIOS
QUE SE PRESTEN EN CLUBES, HOTELES, RESTAURANTES Y SIMILARES
DE COLOMBIA “HOCAR" SECCIONAL DE CALI. '

NELSQNLEOREL ZULETA B. IE ELGADO DELGADO

S~

ENRIQUE QUETAMA M.

FEGTRAVALLE CGT

D%Mga ) NTONIO LEUDO S.

Presidente Sindicato “HOCAR” Asesor
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. ACTA DE ACUERDO POR MEDIO DE LA CUAL SE EXTIENDE LA VIGENCIA DEL ACTA DE

ADICION SUSCRITA EL 17 DE DICIEMBRE DE 2003 QUE MODIFICAN PARCIALMENTE LA
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO FIRMADA EL 2 DE ENERO DE 2017, VIGENTE
PARA EL TERMINO COMPRENDIDO ENTRE FEBRERO 1 DE 2017 Y ENERO 31 DE 2018.

En la ciudad de Cali, a los 2 dias del mes de enero de 2017, en las dependencias del CLUB DE
EJECUTIVOS DEL VALLE DEL CAUCA ubicado en la Avenida 4Nte. 23DN-65 P. 9 de esta
ciudad, siendo las 6:00 pm, se reunieron por una parte la Doctora LUZ AMPARO NORENA
GOMEZ, identificada tal como aparece al pie de su respectiva firma y quien actda en calidad de
Representante Legal y Gerente General del CLUB DE EJECUTIVOS DEL VALLE DEL CAUCA,
asesorada por los Doctores SILVIA MARTINEZ RONDANELLI, KHALIL DACCACH, JUAN
CARLOS RAMIREZ FERRO, FAROUK KATTAN KATTAN Y FERNANDO VASQUEZ CHAVES'y
por la otra parte el Sefior DUBERNOL CELIS OCAMPO, identificado tal como aparece al pie de su
respectiva firma y quien actia en su calidad de Presidente y Representante Legal de la
Organizacién Sindical denominada SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
PRODUCCION, DISTRIBUCION Y CONSUMO DE ALIMENTOS, BEBIDAS Y DEMAS
SERVICIOS QUE SE PRESTEN EN CLUBES, HOTELES, RESTAURANTES Y SIMILARES DE
COLOMBIA "HOCAR" SECCIONAL DE CALI, el Sefior ARTURO ANTONIO LEUDO SANCHEZ,
como asesor, los sefiores NELSON LEONEL ZULETA, ENRIQUE QUETAMA Y DIEGO
DELGADO DELGADO, en condicién de directivos sindicales con el fin de extender la vigencia del
acta de fecha 17 de Diciembre de 2003 debidamente facultados para este acuerdo, en este estado
de la reunion las partes acordaron los siguiente:

Extender la vigencia del acta de adicion y modificacion parcial de la convencién colectiva de
trabajo firmada inicialmente en Cali a los 17 dias de diciembre de 2003 entre las partes durante
toda la vigencia de la actual convencion colectiva de trabajo.

ARTICULO 25 de la actual convencion colectiva de trabajo: las partes acuerdan crear un
paragrafo a éste articulo denominado paragrafo tinico.

PARAGRAFO UNICO. SALARIO MINIMO a partir de la firma y deposito del presente
documento el salario minimo convencional que recibiran los quince (15) trabajadores que EL
CLUB DE EJECUTIVOS DEL VALLE DEL CAUCA seé compromete a vincular por medio de
contrato a término indefinido a partir del 1 de enero de 2004 sera el minimo legal V|gente que
rija para la ciudad de Cali.

ARTICULO DECIMO: PRIMA EXTRALEGAL DE SERVICIOS: Las partes acuerdan crear un
nuevo paragrafo a éste articulo denominado paragrafo segundo: :

PARAGRAFO SEGUNDO. PRIMA EXTRALEGAL DE SERVICIOS: ElI Club acepta
reconocer y pagar una (1) prima extralegal de servicios a los quince (15) trabajadores
contratados a partir de enero de 2004 al tenor de la presente acta consistentes en veinticinco
dias de salario basico pagaderos asi:

a) Diez (10) dias por el primer semestre del afio en el mes de junio.

b) Quince (15) dlias por el segundo semestre del afio en el mes de diciembre.

c) Esta prima no tendra caracter salarial ni se computara por ningin motivo como factor salarial
ni para la liquidacion de prestaciones sociales, ni para el pago de aportes fiscales y de
seguridad social.

ARTICULO 11: PRIMA EXTRALEGAL DE VACACIONES: Las partes acuerdan conservar el
paragrafo denominado paragrafo segundo:

PARAGRAFO SEGUNDO. PRIMA EXTRALEGAL DE VACACIONES: Ei club acepta pagar
una prima extralegal de vacaciones a los (15) trabajadores que enganchara a partir del 1 de
Enero de 2004 al tenor de 1a presente acta consistente en trece (13) dias de salario basico.
Esta prima se pagara cuando el trabajador se dispusiesg a tomar en tiempo sus vacaciones y
serd proporcional al tiempo que se disfrute.

1
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ARTICULO 13: De La actual convencion colectiva de trabajo queda asl: las partes acordaron
conservar un paragrafo a esté articulo denominado paragrafo Unico el cual sera aplicable a los
trabajadores contratados mediante los preceptos de la presente acta.

PARAGRAFO UNICO, MUERTE DE FAMILIARES: EL CLUB, auxiliard a los quince (15)
trabajadores que enganchara a partir del 1 de enero de 2004 al tenor de la presente acta con
la suma equivalente a trece (13) dias de un salario minimo legal mensual vigente a la fecha
del fallecimiento, al trabajador que le fallezca el padre o la madre, conyuge, compaiiera(o),
hijo(a), inscritos en el registro del CLUB.

ARTICULO 14: De la actual convencion colectiva de trabajo queda asi: las partes acordaron
conservar un paragrafo a este articulo denominado paragrafo Unico el cual sera aplicable a los
trabajadores contratados mediante los preceptos de la presente acta.

PARAGRAFO UNICO MUERTE DE TRABAJADOR: Cuando fallezca uno de los quince (15)
trabajadores que enganchara a partir del 1 de enero de 2004 al tenor de la presente acta
este pagarad un auxilio equivalente a cuarenta (40) dias de salario minimo legal mensual
vigente al momento del fallecimiento, para los afios de vigencia de la presente acta, el cual
sera entregado al conyuge, compaiero(a) e hijos, conjuntamente; o en defecto de estos, al
padre o la madre del trabajador.

ARTICULO 15: De la actual convencién colectiva de trabajo queda asi: las partes acordaron
conservar un paragrafo a este articulo denominado paragrafo Unico el cual sera aplicable a los
trabajadores contratados mediante los preceptos de la presente acta.

PARAGRAFO UNICO. NACIMIENTO DE HIJOS: EL CLUB, otorgara un auxilio de
NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($90.000), cada vez a los trabajadores que acrediten el
nacimiento de un hijo, durante el término comprendido entre el 1 de febrero de 2017 a enero
31 de 2018.

ARTICULO 20: de la actual convencion colectiva de trabajo queda asi: las partes acordaron crear
dos paragrafos a este articulo los cuales seran aplicables a Ios trabajadores contratados mediante
los preceptos de la presente acta.

PARAGRAFO PRIMERO. AUXILIO DE EDUCACION: EL CLUB, Concederd un auxilio
anual para cada uno de los hijos de los trabajadores contratados con los preceptos de la
presente acta y que se encuentren estudiando y que comprueben los gastos de matricula y
estudio asi: NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($95.000) durante el afio comprendido
entre el 1 de febrero de 2017 y el 31 de enero de 2018. Estos auxilios no tienen caracter
salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que el trabajador este realizando estudios, el Club lo
auxiliara con el 60% del valor del periodo académico sin que este auxilio exceda el tope de
SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($635.000) durante el periodo
comprendido entre el 1 de febrero de 2017 y e! 31 de enero de 2018. Estos auxilios no tienen
caracter salarial.

ARTICULO 24 AUMENTO GENERAL DE SALARIOS: De la actual convencién colectiva de
trabajo queda asi: las partes acordaron crear un paragrafo a este articulo el cual sera aplicable a
los trabajadores contratados mediante los preceptos de la presente acta.

PARAGRAFO UNICO. Los empleados que sean contratados a la luz del acta de adicién a la
convencion colectiva de trabajo con el salario minimo legal vigente tendran su incremento
salarial inicamente conforme a la ley.

-
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PARAGRAFO NUEVO: Las partes acordaron un paragrafo nuevo a la presente acta
consistente en que EL CLUB se compromete a mantener la némina que antecede a la firma
del acta de adicion y modificacién parcial de la convencién colectiva de fecha 17 de
diciembre de 2003, es decir que si un trabajador que se esté beneficiando en su totalidad de
la convencién colectiva de trabajo se desvincula del club por cualquier motivo, el trabajador
que sea contratado para suplir el saliente, lo sera conforme lo establece la convencion
colectiva de trabajo. :

Los demas trabajadores que llegara a necesitar el club hasta completar la totalidad de la
planta de personal serdn contratados conforme lo establece el acta de adicion a la
convencion y debe ser ejecutada durante la vigencia de esta.

A. Las partes acuerdan y dejan claramente expreso que la presente adicion y
modificacién parcial de la actual convencién colectivas de trabajo sera aplicable Gnica y
exclusivamente a los quince (15) trabajadores que el Club de ejecutivos del Valle del Cauca
enganche a partir del primero (1) de enero de 2004. Dejando constancia expresa que los
demas beneficios de la actual convencién colectiva de trabajo no seran aplicables a estos
quince trabajadores, sin embargo, si el Club contrata un numero de trabajadores superior al
establecido en el presente acuerdo, todos aquellos que sobrepasen este nimero se haran
acreedores de todos los beneficios que contempla la actual convencién colectiva de trabajo
vigente.

B. Las partes dejan constancia que los articulos, paragrafos y literales del acta de
adicion y modificacion parcial de la convencién colectiva de trabajo que no fueron
modificados seguiran siendo parte integral de la presente acta.

La Vigencia de la presente acta se extiende a la vigencia de la convencion colectiva de trabajo por
un (1) afio comprendido entre el 1 de febrero de 2017 al 31 de enero de 2018.

LUZ AMPARO NORENA GOM
Representante Legal

2 S

POR LA EMPRESA-

SILVIA

RONDANELLI.

Ao Kiey

KHALIL'DACCACH

POR EL SINDICATO .

NEL

LE ZULETA % GADO DELGADO
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ENRIQUE QUETAMA

DUBERNOL CELIS
Presidente Sindicato "HOCAR"

FEGTRAVALLE CGT

ARTU ANYONIO LEUDO SANCHEZ
Asesor
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA PRODUCCION, DISTRIBUCIONY

HOTELES, RESTAURANTES Y SIMILARES DE COLOMBIA “HOCAR"
SECCIONAL DE CALI
Personeria Juridica: RESOLUCION No. 121 det 13 de Noviembre de 1934
Diario Oficial No. 22786 del 16 de enero de 1935
AFILIACION NACIONAL: CONFEDERACION GENERAL DE TRABAIO - CGT.
Carrera 7 No. 21-63 B/ San Nicolds ~ Cali. Nit. 890.308.927-5

Tel. 38153 77- hocarcali@hotmail.com

' CONSUMO DE ALIMENTOS, BEBIDAS Y DEMAS SERVICIOS QUE SE PRESTEN EN CLUBES,

Santiago de Cali, 10 de enero de 2017

Doctora

GEOVANNY SAAVEDRALASSO __ . _
DIRECTORA TERRITORIAL AP Dlrecclon Territorial del Valle del C auca
MINISTERIO DEL TRABAJO = i@' MinTrabajo gecivido : 2017-01-10 13:51:56

Roptiblica de Colombls  Rpdicado por : OIDARRAGAG

Ciudad il Remitente : Dubernal Cells Ocampu
||||||||||||||| (L1 1L e
Radicado a : GACT - leollazosg
it 2017 Nro. Fulios : 14 Nro. Ancaos: 0
Respetada Doctora:

Adjuntamos a la presente cuatro (4) ejemplares de la Convencidn Colectiva de
Trabajo que consta de 14 folio cada una firmada entre el CLUB DE
EJECUTIVOS DEL VALLE DEL CAUCA y EL SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA PRODUCCION, DISTRIBUCION Y CONSUMO DE
ALIMENTOS, BEBIDAS Y DEMAS SERVICIOS QUE SE PRESTEN EN
CLUBES, HOTELES, RESTAURANTES Y SIMILARES DE COLOMBIA
“HOCAR” SECCIONAL DE CALI, con el objeto que se realice el respectivo
deposito.

Atentamente,

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES “HOCAR®

HHOCAR

secoionaL ooy

e,

DUBERNOL CELIS OCAMPO
Presidente

1 QENE 20’17

Too .05 pm



MINISTERIO DEL TRABAJO
UNIDAD DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DEL TRABAJO
GRUPO DE RELACIONES LABORALES, INDIVIDUALES Y COLECTIVAS

FORMULARIO DE INFORMACION

TIPO DE NEGOCIACION: _CONVENCION COLECTIVA .

EMPRESA: CLUB DE EJECUTIVOS DEL VALLE DEL CAUCA
DOMICILIO: AVENIDA 4Nte. 23DN-65 P. 9
ACTIVIDAD ECONOMICA:  SOCIAL.
SINDICATO: SINDICATO NAL. DE TRABAJADORES “HOCAR” SECCIONAL CALI
CLASE DE SINDICATO: DE INDUSTRIA.
FEDERACle: FEGTRAVALLE.
CONFEDERACION: C.G.T.
VIGENCIA: DIA MES ANO -HASTA DIA MES ANO

01 02 2017 31 01 2018
INCREMENTOS SALARIALES:

Primer afio: del 1 de febrero de 2017 al 31 de enero de 2018, Siete por ciento (7%)

NUMERO TRABAJADORES NUMERO DE TRABAJADORES
DE LA EMPRESA: 47 BENEFICIADOS: 42
REPORTO: DUBERNOL CELIS OCAMPO

CARGO: PRESIDENTE SINDICATO “HOCAR” SECCIONAL CALI

FECHA DE DEPOSITO: _ENERO 10 DE 2017
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CLUB DE EJECUTIVOS DEL VALLE DEL CAUCA
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
2017 - 2018

En las oficinas del CLUB DE EJECUTIVOS DEL VALLE DEL CAUCA, situadas
en la Avenida 4Nte. 23DN-65 P. 9 de la ciudad de Cali, a los 2 dias del mes de
Enero de 2017, se reunieron las siguientes personas en representacion del CLUB
DE EJECUTIVOS DEL VALLE, SILVIA MARTINEZ RONDANELLI, KHALIL
DACCACH FIAT, ODE FAROUK KATTAN KATTAN Y JUAN CARLOS
RAMIREZ FERRO. Como asesores LUZ AMPARO NORENA Y FERNANDO
VASQUEZ. de otra parte, los sefiores, NELSON ZULETA BETANCOUR,
ENRIQUE QUETAMA Y DIEGO DELGADO DELGADO, en representacion de los
empleados del CLUB y como asesores por parte del Sindicato “HOCAR” los
sefiores DUBERNOL CELIS y ARTURO ANTONIO LEUDO SANCHEZ, como
asesor por parte de FEGTRAVALLE CGT el Sr. JOSE FERNANDO SANCHEZ
con el fin de elevar como en efecto lo hacen, a CONVENCION COLECTIVA, los
acuerdos a que se llegaron sobre los puntos del pliego petitorio presentado al
CLUB DE EJECUTIVOS DEL VALLE DEL CAUCA, por conducto del SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA PRODUCCION, DISTRIBUCION Y
CONSUMO DE ALIMENTOS, BEBIDAS Y DEMAS SERVICIOS QUE SE
PRESTEN EN CLUBES, HOTELES, RESTAURANTES Y SIMILARES DE
COLOMBIA “HOCAR"” SECCIONAL DE CALL

En virtud de lo anterior las partes aqui presentes, previa y debidamente
autorizadas por sus representantes, acordaron .la siguiente CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAJO:

PREAMBULO

Las partes expresan que la presente CONVENCION COLECTIVA contiene en su
totalidad las normas y beneficios que regiran en el futuro las relaciones laborales
entre el CLUB DE EJECUTIVOS DEL VALLE DEL CAUCA, el cual para todos
los efectos legales y laborales se llamara EL CLUB y el SINDICATO NACIONAL
DE TRABAJADORES DE LA PRODUCCION, DISTRIBUCION Y CONSUMO DE
ALIMENTOS, BEBIDAS Y DEMAS SERVICIOS QUE SE PRESTEN EN.
CLUBES, HOTELES, RESTAURANTES Y SIMILARES DE COLOMBIA
“HOCAR" SECCIONAL DE CALL, el cual para los efectos legales y laborales se
llamara EL SINDICATO, representante de los trabajadores sindicalizados al
servicio de EL CLUB. ' '

CAPITULO I: RECONOCIMIENTO Y-APLICACION

ARTICULO 1°- RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO: EL CLUB DE -

EJECUTIVOS DEL VALLE DEL CAUCA, reconoce como representante legal de

los trabajadores a su servicio al SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES &
DE LA PRODUCCION, DISTRIBUCION Y CONSUMO DE ALIMENTOS, /

BEBIDAS Y DEMAS SERVICIOS QUE SE PRESTEN EN CLUBES, HOTELES,

RESTAURANTES Y SIMILARES DE COLOMBIA “HOCAR” SECCIONAL DE

CALl, y a la Directiva Nacional, con Personeria juridica otorgada por la resolucién

No. 121 del 13 de noviembre de 1934. f




EL CLUB reconoce a las organizaciones sindicales. dé segundo y tercer grado a
las cuales se halle afiliado EL SINDICATO de conformidad con lo dispuesto en las
normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 2°. CAMPO DE APLICACION: Las normas de la CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAJO vigente, amparan en todo su alcance al personal de
los trabajadores del CLUB DE EJECUTIVOS DEL VALLE DEL CAUCA, en sus
distintas dependencias, sean estos o no afiliados a EL SINDICATO. EL CLUB
queda obligado a descontar de la nomina de los trabajadores sindicalizados y no
sindicalizados que se beneficien de la CONVENCION, las cuotas ordinarias
sindicales; en cuanto a las cuotas extraordinarias sindicales, queda obligado a
realizar los descuentos de conformidad con lo establecido en las leyes.

PARAGRAFO: EL CLUB queda obligado a descontar a los trabajadores afiliados
a EL SINDICATO el valor del primer mes de aumento que se pacte, cantidad que
sera girada a la Tesoreria de EL SINDICATO inmediatamente se realice.

CAPITULO lI: REGIMEN CONTRACTUAL

ARTICULO 3°. CONTRATOS A TERMINO INDEFINIDO: Los contratos

individuales de trabajo vigentes y los que celebre EL CLUB en el futuro, seran de
duracién indefinida una vez vencido el periodo de prueba EL CLUB podra celebrar
contratos a término fijo, siempre de corta duracién, solamente en los siguientes
casos:

a) Por vacaciones, incapacidad y licencia. La duracién del contrato en estos
casos la determinara el tiempo que dure la ausencia del titular.

b) En trabajos especiales y esporadicos EL CLUB podra celebrar contratos a
término fijo para labores ocasionales distintas a las habituales de EL CLUB,
éste podra celebrar contratos a término fijo no mayores a un (1) mes.

ARTICULO 4°.- ESTABILIDAD: EL CLUB de acuerdo con la ley no celebrara
pactos colectivos. EL CLUB no contratara personal a través de contratistas
independientes para los cargos que hoy existen, excepto en los servicios de
Vigilancia, Aseo, Galeria de Arte, Orquesta, Gimnasio, Café Internet, Pelugueria.

PARAGRAFO 1° Cuando EL CLUB considere necesario efectuar un traslado, lo
hara en todo de acuerdo con la ley. La comision de reclamos tendra acceso a la
Gerencia para manifestarse cuando considere que el traslado efectuado ha
violado la norma.

PARAGRAFO 2° Los actuales porteros — Recepcionistas, se denominaran en
adelante RECEPCIONISTAS.

ARTICULO 5°.- PROCEDIMIENTO PARA SANCIONES: EL CLUB acepta que
antes de aplicar una sancién disciplinaria, dara oportunidad al trabajador
sindicalizado de ser oido, asesorado por la Comisién de Reclamos. Podran asistir
a dicha reunion dos (2) miembros de la Junta Directiva de EL SINDICATO. La
sancién disciplinaria adoptada omitiendo este tramite no producira efecto alguno. -

ARTICULO 6°. PROCEDIMIENTO PARA DESPIDOS: EL CLUB no despedira a
ningun trabajador sindicalizado sin antes cumplir cgr\los requisitos de
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escrito a una reunion para ser oido en descargos, asesorado por la Comision de
Reclamos; podran asistir a dicha reunién dos (2) miembros de la Junta Directiva.
Sin el lleno de estos requisitos, no producira efecto alguno la cancelacion de
ningun contrato de trabajo.

ARTICULO 7°.- REGIMEN DISCIPLINARIO: EL CLUB dejara de tener en cuenta
para efecto de la imposicion de sanciones disciplinarias amonestaciones, llamadas
de atencion, requerimientos, memorandos y todo aquello que afecte la hoja de
vida de sus trabajadores, una vez transcurridos seis (6) meses después de
haberse efectuado la ltima amonestacion, Ilamada de atencién, requerimiento o
memorando.

PARAGRAFO: Transcurridos doce (12) meses de cada amonestacién escrita,
ésta sera retirada de los archivos y devuelta a cada trabajador amonestado o
sancionado.

ARTICULO 8°: COMISION DE RECLAMOS, FUERO SINDICAL: La Comisién de
Reclamos estara integrada por dos (2) trabajadores activos de EL CLUB

designados por EL SINDICATO, quienes gozaran del Fuero Sindical, idéntico al

que gozan los miembros de la Junta Directiva.

PARAGRAFO 1°. El fuero sindical de que trata el presente Articulo se extendera a
los miembros de la Junta Directiva, la Comision de Reclamos y la comision
negociadora del Pliego de Peticiones, por tres (3) meses mas de los previsto en el
Articulo 24 del Decreto 2351 de 1965.

PARAGRAFO 2°. EL CLUB se compromete a recibir ordinariamente una (1) vez al
mes a la Comision de Reclamos y extraordinariamente cuando lo convengan las
partes, para tratar los problemas de indole laboral que se presente. De todas estas
reuniones deberan levantarse y suscribirse las respectivas actas.

ARTICULO 9°. JORNADA DE TRABAJO: La jornada maxima de trabajo para
todos los trabajadores de EL CLUB sera de ocho (8) horas diarias y/o 48
semanales. El tiempo para tomar la alimentacion sera de quince (15) minutos por
comida, este tiempo no hace parte de la jornada de trabajo.

CAPITULO lli: REGIMEN DE PRESTACIONES EXTRALEGALES Y AUXILIOS.
ARTICULO 10°. PRIMA_ EXTRALEGAL DE_ SERVICIOS: EL CLUB acepta
reconocer y pagar una (1) prima extralegal, consistente en treinta (30) dias de
salario, pagaderos asi:

a) Diez (10) dias por el primer semestre del aﬁd, en el mes de junio;
b) Veinte (20) dias por el segundo semestre del afio, en el mes de diciembre.

Esta prima se liquidara sobre el salario basico, en proporcioén al tiempo trabajado,
siempre que el mismo sea superior a noventa (90) dias en el respectivo semestre.

PARAGRAFO: Esta prima no tendra caracter salarial ni se computara por ningin

motivo como factor salarial, ni para la liquidaciéon de prestaciones sociales, ni para
el pago de aportes parafiscales y de seguridad social.
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ARTICULO 11°. PRIMA EXTRALEGAL DE VACAC‘IONES: EL CLUB acepta
pagar una (1) prima extralegal de vacaciones a todos sus trabajadores,

consistente en quince (15) dias de salario basico. Esta prima se pagaré cuando el

trabajador se dispusiere a tomar en tiempo sus vacaciones, y sera proporcional al
tiempo que se disfrute. Si el trabajador se retira antes de causarse el derecho
dentro de un nuevo periodo a partir de la vigencia de esta CONVENCION, se
compromeéte a reintegrar a EL CLUB el mayor valor recibido.

PARAGRAFO: Esta prima no tendra caracter salarial ni se computara por ningun
motivo como factor salarial, ni para la liquidacién de prestaciones sociales, ni para
el pago de aportes parafiscales y de seguridad social.

ARTICULO 12°. PRIMA DE ANTIGUEDAD: EL CLUB pagara a sus trabajadores
una (1) prima de antigiedad en la siguiente forma:

a) El valor de cinco (5) dias de salario basico, cuando el trabajador cumpla
cinco (5) afios de servicios en EL CLUB.

b) El valor de diez (10) dias de salario basico, cuando el trabajador cumpla
diez (10) afios de servicios en EL CLUB. _

c) El valor de quince (15) dias de salario basico, cuando el trabajador cumpla
quince (15) afios de servicio en EL CLUB.

d) El valor de treinta (30) dias de salario basico, cuando el trabajador cumpla
Veinte (20) afios de servicios en EL CLUB. '

e) El valor de treinta y cinco (35) dias de salario basico, cuando el trabajador
cumpla veinticinco (25) afios de servicio en EL CLUB.

f) El valor de treinta y cinco (35) dias de salario basico, cuando el trabajador
cumpla treinta (30) afios de servicio en EL CLUB.

g) El valor de cuarenta (40) dias de salario basico cuando el trabajador cumpla
treinta y cinco (35) afios de servicio en EL CLUB. _

h) El valor de cuarenta y cinco (45) dias de salario basico cuando el trabajador
cumpla cuarenta (40) arios de servicio en EL CLUB.

PARAGRAFO 1° Los trabajadores que se retiren de EL CLUB, a partir del quinto
(5°) afio de antigiledad, tendran derecho a que en su liquidacion se incluya el pago
de un (1) dia de salario basico por cada afio cumplido al servicio de EL CLUB,
siempre y cuando no haya recibido en los doce (12) meses anteriores al retiro,
algunas de las primas de antigliedad sefialadas en ese articulo.

PARAGRAFO 2°: Esta prima no tendra caracter salarial ni se computara por
ningun motivo como factor salarial, ni para la liquidacion de prestaciones sociales,
ni para el pago de aportes parafiscales y de seguridad social.

ARTICULO 13°.- MUERTE DE FAMILIARES: EL CLUB auxiliard con la suma
equivalente a trece (13) dias del equivalente a un salario minimo legal mensual
vigente a la fecha del fallecimiento, al trabajador que le fallezca el padre o la

madre, conyuge, compariera (0), hijo (a), inscritos en el registro de EL CLUB, y se

compruebe la muerte del familiar. Igualmente, concedera permiso remunerado, en
caso de muerte de una de las personas mencionadas de la siguiente manera.

a) Cuando el familiar fallezca en Cali, se le {concedera cinco (5) dias de
permiso. _
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b) Si el fallecimiento ocurre fuera del Valle, se |é éoncederén 'seis_(6) dias de
permiso.

c) Si el fallecimiento ocurre fuera del departamento del Valle del Cauca, el

permiso podra ampliarse a juicio de la Gerencia.

d) Cuando se trate de muerte de un (a) hermano (a) del trabajador, EL CLUB
reconocera cinco (5) dias de permiso remunerado si el fallecimiento ocurre

en el municipio de Cali, si el fallecimiento ocurre fuera del Valle, el permiso-

sera de seis (6) dias habiles.

ARTICULO 14°.- MUERTE DEL TRABAJADOR: Cuando fallezca un trabajador al
servicio de EL CLUB, éste pagara un auxilio equivalente a cuarenta (40) dias de
salario minimo legal mensual vigente al momento del fallecimiento, para los afios
de vigencia de esta CONVENCION, el cual sera entregado al cdnyuge, compafiero
(a) e hijos, conjuntamente; o en defecto de éstos, al padre o la madre del
trabajador.

ARTICULO 15°- NACIMIENTO DE HIJOS: EL CLUB otorgara un auxilio de
noventa mil pesos moneda legal ($90.000) cada vez a los trabajadores que
acrediten el nacimiento de un hijo, durante el termino comprendido entre el 1 de
febrero de 2017 hasta el 31 de enero de 2018. Reconociendo al padre permiso
remunerado conforme a los términos de ley.

ARTICULO 16°.- INCAPACIDADES: EL CLUB como ha venido haciendo, pagara
a sus trabajadores el salario de los tres (3) primeros dias de incapacidad que no
reconoce el Instituto de los Seguros Sociales y/o cualquiera otra entidad
promotora: de salud a la que esté afiliado el trabajador. En caso de que un
trabajador recibiera incapacidades sucesivas, que a juicio de la Administracion

requiera la practica de un examen médico particular, el trabajador acepta.

someterse a dicho examen, so pena de perder el reconocimiento de los salarios
de los mencionados tres (3) primeros dias de incapacidad. EL CLUB reconocera
a sus trabajadores en dinero la diferencia entre el valor de la incapacidad que
reconoce el Instituto de los Seguros Sociales y/o cualquiera ofra entidad
promotora de salud a la que esté afiliado el trabajador y el valor del salario basico,
hasta por ciento ochenta (180) dias; para este efecto, el trabajador endosara la
incapacidad a favor de EL CLUB, y ademas ésta Ultima, en caso de que haya
diferencia entre el valor de la incapacidad que reconozca el Instituto de los
Seguros Sociales y/o cualquier otra entidad promotora de salud a la que esté
afiliado el trabajador y el valor del salario basico, reembolsara dicha diferencia al
trabajador. : '

ARTICULO 17°. ALIMENTACION: EL CLUB se compromete a suministrar
alimentacién a sus trabajadores a un precio de TRES PESOS  ($3, 0o) moneda
corriente por cada servicio asi: '

a) A los trabajadores que laboren jornada continua una (1) comida; y

b) A los trabajadores que laboren en dos (2) turnos, dos (2) comidas.

ARTICULO 18°.- TRANSPORTE NOCTURNO: EL CLUB auxiliara a cada
trabajador que termine labores y que tenga autorizacién escrita del Jefe de

servicios para quedarse a trabajar después de las 22:00 y antes de las 06:00 AM..

horas, con la suma diaria de once mil cuarenta y ginco pesos moneda corriente
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($11.045,00) desde el 1 de febrero de 2017 y hasta el 31 de Enero de 2018.
Estos auxilios no tienen caracter salarial. .

ARTICULO 19.- UNIFORMES Y CALZADO: EL CLUB suministrara cada seis (6)

meses, en octubre y en Abril de cada afio a sus trabajadores que de acuerdo al
oficio que desempefien requieran uniformes, una dotacién de dos (2) pantalones,
tres (3) camisas y un par de zapatos apropiados a la labor que desarrollen dentro

de EL CLUB: y para el personal de la Seccion de Cocina, la dotacién sera de tres-

(3) uniformes completos y un (1) par de zapatos adecuados a la labor que
desarrollen. -

CAPITULO IV: EDUCACION

ARTICULO 20°.- AUXILIO DE EDUCACION: EL CLUB concedera un auxilio
anual durante la vigencia de la convenciéon para cada uno de los hijos de los
trabajadores que se encuentren estudiando y que comprueben los gastos de
matricula y estudio de noventa y cinco mil pesos moneda corriente ($95.000)
comprendido entre el 1 de febrero de 2017 y el 31 de enero de 2018.

En caso de que el trabajador esté realizando estudios, el Club lo auxiliara con el
60% de! valor del periodo académico sin que este auxilio exceda el tope de
SEICIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($635.000) entre los
periodos de vigencia de la convencién comprendidos entre el 1 de febrero de 2017

al 31 de enero de 2018. Para que el trabajador se haga acreedor de un auxilio -

debera presentar al Club la certificacién de la aprobacién del periodo académico
anterior auxiliado por el Club. Esos auxilios no tienen caracter salarial.

CAPITULO V: VIVIENDA

ARTICULO 21°, FONDO ROTATORIO DE VIVIENDA: EL CLUB se compromete a
incrementar el Fondo Rotatorio de Vivienda y Reparaciones locativas a la suma de
VEINTICINCO MILLONES DE PESOS ($25'000.000) moneda corriente para la
vigencia de la presente convencién.

CAPITULO Vi: DEPORTES

ARTICULO 22°.- AUXILIO PARA DEPORTES; EL CLUB creara y manejara un
Fondo de deportes al cual aportara mensualmente la suma de sesenta y cinco mil
pesos moneda corriente ($65.000) durante- los periodos de vigencia de la
convencion comprendidos entre el 1 de febrero de 2017 y el 31 de enero de 2018.

CAPITULO VII. SALARIOS

ARTICULO 23°.- ASCENSOS Y VACANTES: Para todos los ascensos y vacantes
que se presenten durante la vigencia de ésta CONVENCION, la Gerencia
considerara entre otros, los candidatos que presente EL SINDICATO. EL CLUB
pondra en conocimiento de los trabajadores el cargo o cargos en los cuales sea
necesario llenar vacantes o hacer ascensos, por medio de un aviso que sera
colocado en la Cartelera Sindical. Los trabajadores, que reemplacen transjtoria o

6

e

&6




; temporalmente a otro en un cargo de mayor salario, percibiran a titulo de
bonificacion la diferencia entre su salario y el asignado al cargo reemplazado y

proporcionalmente al tiempo que dure el reemplazo.

ARTiCULO'24° - AUMENTO GENERAL DE SALARIOS: A partir del 1° de
febrero de 2017 y hasta el 31 de enero de 2018, EL CLUB aumentara el salario
de sus trabajadores en siete puntos por ciento (7%).

ARTICULO 25.- SALARIO MINIMO: El salario minimo convencional en EL CLUB

sera de un DIEZ POR CIENTO (10%) mas alto o superior que el salario minimo
legal vigente que rija para la ciudad de Cali.

ARTICULO 26°.- PRESTAMOS: EL CLUB concedera a sus trabajadores para
atender calamidades domésticas debidamente comprobadas, préstamos hasta de
un (1) salario basico mensual para ser cancelado por el trabajador en seis (6)
cuotas mensuales. Tal préstamo podra tomar una cuantia superior a un (1) salario
basico mensual e inferior a dos (2) salarios basicos mensuales y en todo caso, EL
CLUB se abstendra de efectuar préstamos a quien tenga cualquier saldo
pendiente por éste concepto.

ARTICULO 27°.- PERMISOS SINDICALES REMUNERADOS. EL CLUB
concedera permisos remunerados a sus trabajadores asi:

a) Congresos, Plenums, Convenciones y Seminarios: A un (1) trabajador
para asistir a Plenums, Congresos Sindicales, Seminarios y Convenciones

Nacionales de EL SINDICATO “HOCAR” o a entidades de segundo y
tercer grado a las cuales se encuentre afiiado EL SINDICATO, por el
término de (14) dias habiles por cada afo de vigencia de ésta

CONVENCION y por una (1) sola vez dentro del mismo término. En caso de-

que sean dos (2) los delegados que dentro de éstas mismas condiciones
deseen asistir, el tiempo de permiso se repartira por partes iguales entre los
dos (2) delegados, o sea siete (7) dias por cada delegado y adicionalmente
concedera un (1) dia de permiso no remunerado.

b) Asambleas Generales y/o Parciales del Sindicato y la Cooperativa: Se
concederan ésta clase de permisos hasta por dos (2) trabajadores, hasta

por cuatro (4) horas cada vez y no mas de tres veces al afno.

c) Cursos: Para cursos Sindicales o de Cooperativismo, concedera un (1)
permiso anual para dos (2) trabajadores sin que en su conjunto puedan
superar dieciséis (16) dias, durante las horas del curso, siempre que el
mismo sea presentado oportunamente y aprobado por la Gerencia, al
trabajador que asista al mencionado curso, no se le variara por parte de EL
CLUB su horario de trabajo durante el tiempo que dure el curso.

d) Junta Directiva: Para reuniones de Junta Directiva de EL SINDICATO o de
la Cooperativa, EL CLUB concedera permiso sindical remunerado de dia
completo para dos (2) trabajadores y de medio dias para otros dos
trabajadores miembros de la Juntas Directivas de EL SINDICATO o la
Cooperativa. Con igual propdsito concederd el mismo permiso a fos
integrantes de la comision de reclamos dos (2) veces al afio. En los dos

casos anteriores, el mencionado permiso sélo podra recaer en un (1) dia.

dentro de la misma quincena y los permisos se extenderan por todg_el dia
en que se programe la reunion, pero en ningan caso podra imglichr la
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ausencia coetanea de dos trabajadores. En caso de que EL SINDICATO o
la Cooperativa convoque a reuniones extraordinarias de la Junta Directiva,
la Gerencia podra, si lo estima conveniente, conceder permisos diferentes a
los aqui estipulados para los trabajadores Miembros de la Junta Directiva o
de la Comision de Reclamos. Cuando transcurra un (1) semestre en que no
se efectuen solicitudes de permisos para cursos, la Comisiéon de Reclamos
podra solicitar permiso en el semestre siguiente para asistir a la Reunion dé
la Junta Directiva hasta por dos (2) veces.

PARAGRAFO: El permiso en todos los casos debera ser solicitado directamente
por la Junta Directiva de EL SINDICATO o de la Cooperativa a la Gerencia de EL
CLUB con tres (3) dias habiles de antelacion. Se entiende que estos permisos no
son acumulables.

ARTICULO 28°.- VIATICOS Y TRANSPORTE: EL CLUB suministrara por una (1)
sola vez al affo, dos (2) tiquetes aéreos nacionales de ida y regreso a los
delegados de EL SINDICATO que deban asistir a los eventos que trata el literal a)
del Articulo 27°. de la presente CONVENCION. Igualmente reconocera durante la
vigencia de esta CONVENCION, para un maximo de catorce (14) dias al afio,
viaticos a dichos delegados asi: para delegados del sindicato que deban asistir a
los eventos de que trata el literal a) del Articulo 27 de la presente convencién y
durante el periodo comprendido entre el 1 de febrero de 2017 y el 31 de enero de
2018 por concepto de viaticos la suma de veinticinco mil pesos moneda corriente
($25.000) diarios, para los eventos realizados en la ciudad de Cali: Para los
eventos que se realicen fuera de la ciudad de Cali se reconocera por concepto de
viaticos la suma de treinta y siete mil pesos moneda corriente ($37.000), diarios
durante la vigencia de la convencion colectiva comprendida entre el 1 de febrero
de 2017 y el 31 de enero de 2018.

ARTICULO 29°.- DESCUENTO PARA LA COOPERATIVA: EL CLUB acepta
descontar del salario, dentro de los limites y modalidades establecidas por la Ley,
el ahorro y los préstamos que los trabajadores hagan o reciban de la Cooperativa,
siempre y cuando media la autorizacion escrita del trabajador enviada a la
Gerencia de EL CLUB y por el tiempo que dure dicha autorizacién, en estos
casos EL CLUB cuando liquide un trabajador le solicitara un paz y salvo por la

Cooperativa, documento que de no presentarse de manera inmediata exonerara a
EL CLUB de la obligacion.

ARTICULO 30°.- AUXILIO SINDICAL. - EL CLUB auxiliara al Sindicato Hocar
Seccional de Cali, con la suma mensual de CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL
PESOS M/CTE ($145.000) por el término comprendido entre el 1° de febrero de
2017 y el 31 de Enero de 2018.

PARAFGRAFO PRIMERO: EL CLUB DE EJECUTIVOS auxiliarda a la
Organizacion sindical “HOCAR” durante cada afio de vigencia de la presente
convencion con la suma de QUINIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE
($530.000).

Estas sumas le seran canceladas al Sindicato por parte del Club durante el
transcurso de la primera quincena del mes de febrero de 2017.




PARAGRAFO SEGUNDO: EL CLUB DE EJECUTIVOé DEL VALLE DEL CAUCA,
tal como es costumbre se compromete a seguir pagando exclusivamente a la

tesoreria del SINDICATO “HOCAR" Seccional de Cali, las cuotas legales y/o

extralegales que descuente a los trabajadores.

ARTICULO 31°. CARTELERA. EL CLUB permitira que en la porteria de personal
de EL CLUB se instale una Cartelera Sindical. La informacién publicada en esta
Cartelera se remitird previamente a la revision de la Gerencia.

ARTICULO 32°.- FINANCIACION DE MEDICAMENTOS: EL CLUB financiara a

sus trabajadores la adquisicion de los medicamentos que requieran los familiares
de los mismos. Esta financiacion se concedera sin intereses, a un plazo de hasta
seis -(6) meses y por un valor equivalente a un (1) salario minimo mensual
convencional.

PARAGRAFO: Para los efectos de esta norma se reconoceran como familiares de
los trabajadores, la esposa, el esposo, los hijos, los hermanos menores de edad y
los padres del trabajador.

ARTICULO 33°.- VIGENCIA DE LA CONVENCION: La vigencia de la presente
CONVENCION sera por el término de un (1) afio contado a partir del 1° de febrero
de 2017 y hasta el 31 de Enero del 2018.

ARTICULO 34°.- FOLLETO DE LA CONVENCION: EL CLUB  entregara
gratuitamente a cada uno de sus trabajadores un (1) ejemplar de esta

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO dentro de los treinta (30) dias
siguientes a su firma y a los trabajadores que ingresen posteriormente.

NEGOCIADORES POR EL CLUB DE EJECUTIVOS DEL VALLE DEL CAUCA.

—~
SINJIA MARTINEZ H. ' K ALIL DACCACH FIAT

C—

ODE pA K KATTAN K. JzAN CA RAMlREZ F.

' 4‘/
LUz AMLAR NORENA G FERNANDO VA EZ
Representante Legal Asesor
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA PRODUCCION,
DISTRIBUCION Y CONSUMO DE ALIMENTOS, BEBIDAS Y DEMAS SERVICIOS
QUE SE PRESTEN EN CLUBES, HOTELES, RESTAURANTES Y SIMILARES
DE COLOMBIA “HOCAR" SECCIONAL DE CALI. :

NELS ZULETAB.

ENRIQUE QUETAMA M.

Rl

DUBERNOL CELIS O.

Presidente Sindicato “HOCAR”

GADO DELGADO

JOSE FERNANDO SANCHEZ
FE(i‘;TRAVALLE CGT

ARTE%O[ANTONIO LEUDO S.

Asesor
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“+* VACTA DE ACUERDO POR MEDIO DE LA CUAL SE EXTIENDE LA VIGENCIA DEL ACTA DE
ADICION SUSCRITA EL 17 DE DICIEMBRE DE 2003 QUE MODIFICAN PARCIALMENTE LA
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO FIRMADA EL 2 DE ENERO DE 2017, VIGENTE
PARA EL TERMINO COMPRENDIDO ENTRE FEBRERO 1 DE 2017 Y ENERO 31 DE 2018.

En la ciudad de Cali, a los 2 dias del mes de enero de 2017, en las dependencias del CLUB DE
EJECUTIVOS DEL VALLE DEL CAUCA ubicado en la Avenida 4Nte. 23DN-65 P. 9 de esta
ciudad, siendo las 6:00 pm, se reunieron por una parte la Doctora LUZ AMPARO NORENA
GOMEZ, identificada tal como aparece al pie de su respectiva firma y quien actia en calidad de
Representante Legal y Gerente General del CLUB DE EJECUTIVOS DEL VALLE DEL CAUCA,
asesorada por los Doctores SILVIA MARTINEZ RONDANELLI, KHALIL DACCACH, JUAN
CARLOS RAMIREZ FERRQ, FAROUK KATTAN KATTAN Y FERNANDO VASQUEZ CHAVES y
por la otra parte el Sefior DUBERNOL CELIS OCAMPO, identificado tal como aparece al pie de su
respectiva firma y quien actia en su calidad de Presidente y Representante Legal de la
Organizacién Sindical denominada SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
PRODUCCION, DISTRIBUCION Y CONSUMO DE ALIMENTOS, BEBIDAS Y DEMAS
SERVICIOS QUE SE PRESTEN EN CLUBES, HOTELES, RESTAURANTES Y SIMILARES DE
COLOMBIA “HOCAR" SECCIONAL DE CALI, el Sefior ARTURO ANTONIO LEUDO SANCHEZ,
como asesor; los sefiores NELSON LEONEL ZULETA, ENRIQUE QUETAMA Y DIEGO
DELGADO DELGADO, en condicion de directivos sindicales con el fin de extender la vigencia del
acta de fecha 17 de Diciembre de 2003 debidamente facultados para este acuerdo, en este estado
de la reunién las partes acordaron los siguiente:

Extender la vigencia del acta de adicion y modificacion parcial de 1a convencion colectiva de
trabajo firmada inicialmente en Cali a los 17 dias de diciembre de 2003 entre las partes durante
toda la vigencia de la actual convencién colectiva de trabajo.

ARTICULO 25 de la actual convencién colectiva de tiabajo: las partes acuerdan crear un
paragrafo a éste articulo denominado paragrafo unico.

PARAGRAFO UNICO. SALARIO MINIMO a partir .de la firma y depo6sito del presente
documento el salario minimo convencional que recibiran los quince (15) trabajadores que EL
CLUB DE EJECUTIVOS DEL VALLE DEL CAUCA se compromete a vincular por medio de
contrato a término indefinido a partir del 1 de enero de 2004 sera el minimo legal vigente que
rija para la ciudad de Cali.

ARTICULO DECIMO: PRIMA EXTRALEGAL DE SERVICIOS: Las partes acuerdan crear un
nuevo paragrafo a éste articulo denominado paragrafo segundo:
PARAGRAFO SEGUNDO. PRIMA EXTRALEGAL DE SERVICIOS: EI Club acepta
reconocer y pagar una (1) prima extralegal de servicios a los quince (15) trabajadores
contratados a partir de enero de 2004 al tenor de la presente acta consistentes en veinticinco
dias de salario basico pagaderos asi:

a) Diez (10) dias por el primer semestre del aiio en el mes de junio.

b) Quince (15) dias por el segundo semestre del aio en el mes de diciembre.

c) Esta prima no tendra caracter salarial ni se computara por ningtin motivo como factor salarial
ni para la liquidacion de prestaciones sociales, ni para el pago de aportes fiscales y de
seguridad social. )

ARTICULO 11: PRIMA EXTRALEGAL DE VACACIONES: Las partes acuerdan conservar el
paragrafo denominado paragrafo segundo:

1
PARAGRAFO SEGUNDO. PRIMA EXTRALEGAL DE VACACIONES: El club acepta pagar
una prima extralegal de vacaciones a los (15) trabajadores que enganchara a partir del 1 de
Enero de 2004 al tenor de la presente acta consistente en trece (13) dias de salario basico.
Esta prima se pagara cuando el trabajador se dispusiese a tofnar en tiempo sus vacaciones y
sera proporcional al tiempo que se disfrute.
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ARTICULO 13: De La actual convencidn colectiva de trabajo queda asl: las partes acordaron
conservar un paragrafo a esté articulo denominado paragrafo Unico el cual sera aplicable a los
trabajadores contratados mediante los preceptos de la presente acta.

PARAGRAFO UNICO, MUERTE DE FAMILIARES: EL CLUB, auxiliara a los quince (15)
trabajadores que enganchara a partir del 1 de enero de 2004 al tenor de la presente acta con
la suma equivalente a trece (13) dias de un salario minimo legal mensual vigente a la fecha
del fallecimiento, al trabajador que le fallezca el padre o la madre, conyuge, compafiera(o),
hijo(a), inscritos en el registro del CLUB.

ARTICULO 14: De la actual convencién colectiva de trabajo queda asi: las partes acordaron
conservar un paragrafo a este articulo denominado paragrafo unico el cual seréa aplicable a los
trabajadores contratados mediante los preceptos de la presente acta. '

PARAGRAFO UNICO MUERTE DE TRABAJADOR: Cuando fallezca uno de los quince (15)
trabajadores que enganchara a partir del 1 de enero de 2004 al tenor de la presente acta
este pagara un auxilio equivalente a cuarenta (40) dias de salario minimo legal mensual
vigente al momento del fallecimiento, para los afios de vigencia de la presente acta, el cual
sera entregado al conyuge, compafiero(a) e hijos, conjuntamente; o en defecto de estos, al
padre o la madre del trabajador. .

ARTICULO 15: De la actual convencion colectiva de trabajo queda asi: las partes acordaron
conservar un paragrafo a este articulo denominado paragrafo tnico el cual sera aplicable a los
trabajadores contratados mediante los preceptos de la presente acta.

PARAGRAFO UNICO. NACIMIENTO DE HIJOS: EL CLUB, otorgard un auxilio de
NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($90.000), cada vez a los trabajadores que acrediten el
nacimiento de un hijo, durante el término comprendido entre el 1 de febrero de 2017 a enero
31 de 2018. -

ARTICULO 20: de la actual convencién colectiva de trabajd queda asi: las partes acordaron crear
dos paragrafos a este articulo los cuales seran aplicables a los trabajadores contratados mediante
los preceptos de la presente acta.

PARAGRAFO PRIMERO. AUXILIO DE EDUCACION: EL CLUB, Concedera un auxilio
anual para cada uno de los hijos de los trabajadores contratados con los preceptos de la
presente acta y que se encuentren estudiando y que comprueben los gastos de matricula y
estudio asi: NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($95.000) durante el aflo comprendido
entre el 1 de febrero de 2017 y el 31 de enero de 2018. Estos auxilios no tienen caracter
salarial. ) :

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que el trabajador este realizando estudios, el Club lo
auxiliara con el 60% del valor del perfodo académico sin que este auxilio exceda el tope de
SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($635.000) durante el periodo
comprendido entre el 1 de febrero de 2017 y el 31 de enero de 2018. Estos auxilios no tienen
caréacter salarial. '

ARTICULO 24 AUMENTO GENERAL DE SALARIOS: ‘De la actual convencién colectiva de
trabajo queda asi: las partes acordaron crear un paragrafo a este articulo el cual serd aplicable a
los trabajadores contratados mediante los preceptos de la presente acta.

PARAGRAFC UNICO. Los empleados que sean contratados a la luz del acta de adicion a la

convencion colectiva de trabajo con el salario minimolegal vigente tendran su, incremento
salarial unicamente conforme a la ley.
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PARAGRAFO NUEVO: Las partes acordaron®un paragrafo nuevo a la presente acta
consistente en que EL CLUB se compromete a mantener la némina que antecede a la firma
del acta de adicién y modificacion parcial de la convencion colectiva de fecha 17 de
diciembre de 2003, es decir que si un trabajador que se esté beneficiando en su totalidad de
la convencion colectiva de trabajo se desvincula del club por cualquier motivo, el trabajador
que sea contratado para suplir el saliente, lo serd conforme lo establece la convencion
colectiva de trabajo.

Los demds trabajadores que llegara a necesitar el club hasta completar la totalidad de la
planta de personal seran contratados conforme lo establece el acta de adicion a la
convencion y debe ser ejecutada durante la vigencia de esta.

A Las partes acuerdan y dejan claramente expreso que la presente adicion y
modificacién parcial de la actual convencién colectivas de trabajo serad aplicable unica y
exclusivamente a los quince (15) trabajadores que el Club de ejecutivos del Valle del Cauca
enganche a partir del primero (1) de enero de 2004. Dejando constancia expresa que los
demas beneficios de la actual convencién colectiva de trabajo no seran aplicables a estos
quince trabajadores, sin embargo, si el Club contrata un niamero de trabajadores superior al
establecido en el presente acuerdo, todos aquellos que sobrepasen este nimero se haran
acreedores de todos los beneficios que contempla la actual convencién colectiva de trabajo
vigente.

B. Las partes dejan constancia que los articulos, paragrafos y literales del acta de
adicion y modificacion parcial de la convencién colectiva de trabajo que no fueron
modificados seguiran siendo parte integral de la presente acta.

La Vigencia de la presente acta se extiende a la vigencia de la convencién colectiva de trabajo por
un (1) afio comprendido entre el 1 de febrero de 2017 al 31 de enero de 2018.

POR LA EMPRESA

SILVIA ARTINE RONDANELLI.

LUZ

PARO NORENA GCLEZ FERNANDO VASQU

resentante Legal Asesor

KHALIL DACCACH F KATTAN

POR EL SINDICATO

NELS

LEONEY ZULETA _ K GADO DELGADO
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ENRIQUE QUETAMA

Pregidente Sindicato “HOCAR"

FEGTRAVALLE CGT

T NTONIO LEUDO SANCHEZ
Asesor

Vi N
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