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Bogota D.C., 13 de Julio de 2017

PARA: MIGUEL ANGEL JIMENEZ GARCIA
Coordinador Grupo Archivo Sindical

DE: Coordinador de Atencién al Ciudadano y Tramites
Direccion Territorial de Bogota D.C.

ASUNTO:  REMISION EXPED. DEPOS. J D, DENUNCIA, PACTOS, CONVENCIONES

Con Toda atencién y para los fines pertinentes a que haya lugar, remito asunto de la referencia, correspondiente a las
diferentes organizaciones sindicales, relacionadas asi:

Deposito: DC-033 S
fecha de deposito: 03/05/2017

Organizacién: UNION SINDICAL BANCARIA

Tramite: COSNTANCIA DE DENUNCIA DE CONVENVIONES, PACTOS COLECTIVOS Y CONTRATOS SINDICALES
Inspector: JOHN JAIRO CARDENAS ARIAS.
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Elaboro: Diana H.
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Direccion Territorial de Bogota D.C.
Inspector de Trabajo Grupo de Atencién al Ciudadano

. Namero: DC-033
CIUDAD: BOGOTAD.C. FECHA: | 03 | 05 | 2017 | HORA 03:30 P.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE SANDRA TATIANA MIRANDA CONTRERAS
No. IDENTIFICACION 1018.489.485 DE BOGOTA D.C.
CALIDAD DEPENDIENTE DE LA EMPRESA ASESORA DE LA SOCIEDAD “COLFONDOS S.A.
5 PENSIONES Y CESANTIAS”
DIRECCION DE
CORRESPONDENCIA Calle 70 No. 7 - 30 PISO 6 BOGOTA D.C.
Correo .
No. TELEFONO 3406944 Electrénico abogados@lopezasociados.net
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO DE cg:}’e"c';f‘;:" X | PactoColectivo | |  Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA o COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS
Y Organizacién Sindical X Trabajadores
SINDICATO(S)
{cuando sea Convencion o ¢ UNION SINDICAL BANCARIA "USB"
Contrato Sindical)
A PARTIR DEL PRIMERO (1) DE DICIEMBRE DE 2016 Y EXPIRARA EL TREINTA (30) DE
CUYA VIGENCIA ES NOVIEMBRE DE 2018.
No. TRABAJADORES A 2 ANBITO DE Nacional X
QUIENES APLICA :
(cuando sea Convencion, Laudoo | APROXIMADAMENTE APLICACION Regional
Pacto) Local
B oM FEMAS DE 108
REGLAMENTO DEL CONVENCION COLECTIVA CON FIRMAS DELOS
CONTRATO SINDICAL XXX No. Folios | PEe TS T Er ShSE Ot 17 FOLIOS
(cuando sea Contrato Sindical) 6 ANVERSOS), SOLICITUD DE DEPOSITO AL MINISTERIO
FIRMADA (1 FOLIO).

La convencion colectiva se depositara a més tardar dentro de fos quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencitn colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.
En desarrolio de! Convenio 87 de 1948 de la Organizacion intemacional de! Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar un reglamento por cada
contrato sindical depositado.

Anotacion: Se deja notificado AL DEPOSITANTE del presente depdsito y AS| MISMO NOTIFICARA personalmente ala EMPRESA Y/U ORGANIZACION
COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS y partes interesadas.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estin de
acuerdo con este.

W A R

RO-CARDENAS ARIAS SANDRA TATIANA MIRANDA GONTRERAS
de Trabajo GACT. E! Depositante: DEPENDIENTE DE LA EMPRESA ASESORA DE LA SOCIEDAD

*COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS".
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Bogota D.C., 03 de mayo de 2017.
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Seriores

MINISTERIO DEL TRABAJO

Grupo de Atencién al Ciudadano y Tramites
DIRECCION TERRITORIAL BOGOTA

.Ciudad “3\}\‘;‘\

Referencia: Depésito Convencién Colectiva de Trabajo suscrita entre la Unién
Sindical Bancaria “USB” y la empresa COLFONDOS S.A. PENSIONES Y
CESANTIAS.

Respetados Seriores:

SANDRA TATIANA MIRANDA CONTRERAS, identificada como aparece al pie de mi firma,
actuando en mi calidad de dependiente de la empresa asesora de la Sociedad COLFONDOS
S.A. PENSIONES Y CESANTIAS, me permito solicitar de manera atenta se efectte el depésito
de la Convencién Colectiva de Trabajo suscrita entre Unién Sindical Bancaria “USB” y
COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS el dia 28 de abril de 2017.

Para tal efecto téngase en cuenta lo siguiente:
La presente Convencién Colectiva de Trabajo tendra una vigencia contada entre el dia 1 de

diciembre de 2016 hasta el 30 de noviembre de 2018, igualmente su ambito de aplicacién es
de orden Nacional y es aplicable a 23 trabajadores sindicalizados de la empresa.

Cordiaimente,

DA CONTRERAS
C.C. No. 1.018.489.485
Dependiente
DPVC/stmc

Calle 70 # 7-30 Piso 6, Edificio Séptima Setenta - PBX: (+ 571) 3406944 - Fax: {+57-1) 312 0321
abi | Z i et
www .lopezasociados.net
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
SUSCRITA ENTRE COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS
UNION SINDICAL BANCARIA “USB”
2016- 2018

En Bogota siendo veintiocho (28) de abril de 2017, se reunieron por una parte por
la UNION SINDICAL BANCARIA “USB” calidad de negociadores de “USB” los
sefnores(as); y JOHANNA CAROLINA CASTRO NARANJO, JAIME FRANCISCO
GUEVARA SANTISTEBAN, MIGUEL ANGEL OCHOA PRADA y SANDRA
LILIANA RAMOS CARDENAS; asi mismo en calidad de asesores por USB: LUIS
ANTONIO GUZMAN FERREIRA y de otra parte en calidad de negociadores por
parte de COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS los sefiores: SERGIO
DUQUE, EDUARDO NUNEZ, ALEJANDRO BUSTAMANTE; asi mismo como
asesores: ANA MARIA RUBIANO quienes acordaron suscribir la presente
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2016-2018

CAPITULO |
OBJETO, CAMPO DE APLICACION Y RECONOCIMIENTO

ARTICULO 1.- CAMPO DE APLICACION DE LA CONVENCION: Los beneficios
previstos en esta Convencion Colectiva se aplicaran a los trabajadores afiliados a
la organizaciéon sindical firmante en cargos que no sean considerados de
direccion, confianza y manejo quedando excluidos expresamente de la aplicacion
de beneficios convencionales los trabajadores en los cargos de direccién manejo y
confianza y especificamente los siguientes: Presidente, Vicepresidente, Gerentes
y cargos que devenguen salarios superiores a 10 SMLMV vy trabajadores que
devenguen salario integral.

ARTICULO 2.- FAVORABILIDAD (INDUBIO PRO OPERARIO): A partir de la
vigencia de la presente convencioén colectiva, las partes acuerdan que conforme a
la ley en caso de conflicto o duda sobre la aplicacion de normas vigentes de
trabajo, prevalecera la mas favorable al trabajador. La norma que se adopte debe
aplicarse en su integridad y en ningln caso existira duplicidad de beneficios.

ARTICULO 3 - ARREGLO TOTAL. En los términos pactados en la presente
Convencion Colectiva, queda arreglado en su totalidad el Pliego de Peticiones
presentado a Colfondos S.A Pensiones y Cesantias por la UNION SINDICAL
BANCARIA “USB", que dio origen al conflicto colectivo de trabajo Unico con
COLFONDOS S..Ay que finaliza con la firma de la presente Convencion Colectiva
la cual resuelve de manera definitiva el conflicto unico existente en Colfond
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uerdo reemplaza cualquier acuerdo individual o colectivo anterior asi como
jcios :derivados de Laudos Arbitrales que existieran y beneficiaran al
nal afiliado a la Organizacion Sindical u otras firmante con ocasion de su

—estatus de multiafiliacion, siendo este el Unico texto de beneficios aplicable entre

las partes firmantes a partir de su vigencia.

- ARTICULO 4. PUBLICIDAD. Dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la firma

de la Convencién Colectiva de Trabajo resultante del presente Pliego de
Peticiones, Colfondos S.A Pensiones y Cesantias reproducira su contenido en un
folleto especial, entregando ciento treinta (130) a la Organizacion Sindical UNION
SINDICAL BANCARIA “USB".

ARTICULO 5.- SUSTITUCION PATRONAL: A partir de la vigencia de la presente
convencion colectiva, en caso de presentarse un negocio juridico que implique un
cambio de empleador a través de la figura de sustitucién patronal conforme a la
ley, se dara aplicacion a la misma y por lo tanto continuaran vigentes todos los
beneficios y derechos convencionales vigentes.

ARTICULO 6.- DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL: COLFONDOS S.A. deja
expresa constancia que de acuerdo con su politica de relaciones laborales respeta
el derecho de asociacion sindical. Los trabajadores gozaran de la proteccion
constitucional y legal, y asi mismo, la Organizacién Sindical firmante manifiesta
que este derecho se ejercera de forma respetuosa y en permanente comunicacién
con COLFONDOS S.A. Asi mismo, las partes reiteran que COLFONDOS S.A. no
ha ejercido, ni ejercera ningun tipo de represalia por razén al ejercicio del derecho
de asociacion.

ARTICULO 7.- RECONOCIMIENTO SINDICAL. La Convencién Colectiva que se
suscribe es el resultado de las discusiones sobre el pliego de peticiones
presentado por la Organizacion Sindical USB dentro de la negociacién unica y
conjunta organizacién sindical con acta de constitucion 041 del 28 de junio de
2012 con sede principal Facatativa, Cundinamarca.

— ARTICULO 8.- FUERZA VINCULANTE Y OBLIGATORIEDAD: La totalidad de las

disposiciones y clausulas de la convencion colectiva resultantes de la negociacion
se entienden incorporadas plenamente a los contratos de trabajo mientras estas
se encuentren vigentes.

=ARTICULO 9.- VIGENCIA: La vigencia de la presente Convencién Colectiva de

Trabajo es del 1 de diciembre de 2016 al 30 de noviembre de 2018.
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CAPITULO i
_ BENEFICIOS Y AUXILIOS NO SALARIALES

\QRTICULO 10.- AUXILIO EDUCATIVO NO SALARIAL PARA Hi W._SA'{" Lo s A1
TR-A\BAJADOR. COLFONDOS S.A. a partir del 1 de enero de 2017 r c‘or%é’éra,
una vez por cada afio de vigencia de la presente Convencion Colectiva, un auxilio. - e
no salgrial por cada hijo del trabajador registrado en programa que deterniine la .-~ a
compaiiia, esto es, para hijos entre los tres (3) afios de edad y los veinticinco (25) y '&\
afnos dt‘e edad que dependan econémicamente del trabajador beneficiario de '35\\‘&
presente Convencion Colectiva de Trabajo asi: A\

1. Para‘niveles de guarderia, pre jardin, jardin y primaria la suma de setenta y
cinco mil pesos $ 75.000.00

2. Bachillerato seiscientos mil pesos $ 600.000.

3. Técnico y Universitario de un millén setecientos mil pesos $ 1.700.000.00

Este auxilio se pagara una vez al afio y anualmente al inicio del afio escolar
(Preescolar, Primaria, Bachillerato) de cada hijo, en los meses de enero o julio
conforme al calendario académico, que se acredite en la matricula
correspondiente. En los casos de los hijos que estén realizando estudios
universitarios o técnicos, el auxilio tnicamente se pagara al inicio de uno de los
semestres académicos durante el afio calendario, que elija el trabajador.

Para el reconocimiento del auxilio, el trabajador Heb?ré\p\resentar ante la Gerencia
de Gestion Humana constancia de la matricula de una institucién de educacién
reconocida por el Ministerio de Educacién o el ICFES, asi mismo acreditar la
condicion de hijo (registro civil). Los auxilios se abonaran con la némina de enero
0 julio segun corresponda.

A partir del 1 de enero de 2018 y hasta la finalizacion de la vigencia pactada en
esta convencion colectiva de trabajo; los montos de los auxilios se ajustaran
quedando asi:

1. Para niveles de guarderia, pre jardin, jardin y primaria la suma de ochenta

mil pesos $ 80.000.00.
‘ 2. Bachillerato seiscientos cuarenta y dos mil pesos $ 642.000.

3. Tecnico y Universitario de un millén setecientos mil pesos $ 1.700.000.04 %

.. Se acuerda que este auxilio no constituye salario ni tendra incidencia salarial,
- prestacional o parafiscal por asi acordarlo en este documento conforme lo

4.
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tefiina el articulo 15y 16 de la Ley 50 de 1990 y el articulo 17 de la Ley 344 de
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\ ARTICULO 11 DECESO DEL TRABAJADOR.- AUXILIO NO SALARIAL DE
&> DEFUNCION: A partir de la firma de este acuerdo y durante su vigencia
& COLFONDOS S.A. incluira en la péliza de vida colectiva a los trabajadores
2 afiliados a la organizacién sindical, con cobertura por muerte del trabajador afiliado
a la Organizacién y a favor de los beneficiarios inscritos 0 que acrediten su
calidad conforme a las condiciones de la péliza. El valor del auxilio a reconocer

e

<
=

-,

o
o

conforme las condiciones de la pdliza sera de $ 5.400.000
AUXILIO NO SALARIAL DE MATERNIDAD O POR

ARTICULO 12.-
NACIMIENTO DE HIJOS: COLFONDOS S.A., a partir del 1 de enero de 2017 y
durante la vigencia de la presente Convencion Colectiva reconocera a través de la

péliza colectiva antes mencionada a cada trabajador beneficiario de esta

convenciéon en el evento de nacimiento de un hijo, o adopcién un auxilio por
nacimiento equivalente a la suma de ochocientos mil pesos $ 800.000.00 por cada

hijo.
PARAGRAFO 1: Por aio calendario solo se reconocera un auxilio por nacimiento
por cada hijo. En la eventualidad en que el padre y la madre del recién nacido

sean los dos trabajadores de COLFONDOS, solo se reconocera un (1) auxilio.

PARAGRAFO 2: Se acuerda que este auxilio no constituye salano ni tendra
incidencia salarial, prestacional o parafiscal por asi acordarlo en este documento

conforme lo determina el artlculo 15y 16 de la Ley 50 de 1990 y el articulo 17 de

la Ley 344 de 1997.
PARAGRAFO 3. El respectivo pago del auxilio se realizara 30 dias después de la
PARA TRABAJADORES

notificacién del n.mismo por parte del trabador (a)
EDUCATIVAS

13.- BECAS
BENEFICIARIOS: Los trabajadores beneficiarios de esta convencién Colectiva y

ARTIiCULO
que se encuentren realizando estudios universitarios en las carreras afines al

negocio (Administracioén, contaduria, psicologia, derecho, ingenieria industrial e
ingenieria de sistemas o carreras afines que la Compafia incluya en su

programa.), participaran activamente en el programa de adjudicacion de becas de
COLFONDOS S.A. para todos sus empleados. Para este efecto COLFONDOS
S.A. aclara que en su programa general mantendra un cupo de hasta 170 becas al
ano en total compaiiia, por valor de hasta Dos millones cuatrocientos mil pesos

$2.400.000 pesos cada una o el valor del pago del semestre en caso de que este

seé inferior.
Asi mismo se concederan hasta diez (10) becas al afio para posgrado con las
mismas condiciones antes descritas, esto es hasta por un valor de $2.400.000

cada una.
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Estas becas se reconoceran a los trabajadores que acrediten tener los

promedios del semestre, que tengan antigtiedad de vinculacién laboral dire

falcqniiiio
la Compaiiia superior a un (1) afio. 5
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Ademas de la matricula en carreras antes indicadas el trabajador debera presentar
las notas del semestre inmediatamente anterior pues seran en orden de promedio.

i N\
PARAGRAFO: Se acuerda que este auxilio no constituye salario ni tendra \,§§®
incidencia salarial, prestacional o parafiscal por asi acordarlo en este documento A

conforme lo determina el articulo 15 y 16 de la Ley 50 de 1990 y el articulo 17 de \
la Ley 344 de 1997. :

ARTICULO 14. FUERO SINDICAL. COLFONDOS S.A. Respeta y respetara los
fueros sindicales conferidos conforme los determine la ley y especialmente el
articulo 406 y 407 del C.S.T. o la norma que lo modifique en el futuro.

ARTICULO 15:- Auxilio Movilizacién: Para la vigencia de esta convencién
colectiva COLFONDOS S.A. reconocera a partir del 1 de diciembre de 2016 al 31
de diciembre de 2016, a los trabajadores que ocupen el cargo de Asesor comercial
en Pensiones obligatorias (PO) un auxilio de movilizacién no salarial mensual por
la suma de Setenta y siete mil setecientos pesos ($77.700.00) Pesos mensuales o
la proporcion del tiempo laborado en el mes.

A partir del 1 de enero de 2017 este valor se actualizara al valor de ochenta mil
pesos mensuales ($80.000.00). '

A partir del 1 de enero de 2018, el monto del auxilio movilizacion se ajustara en
un porcentaje igual al IPC certificado por el DANE a nivel nacional para el afio
2017.

PARAGRAFO: Se acuerda que este auxilio no constituye salario ni tendra
incidencia salarial, prestacional o parafiscal por asi acordarlo en este documento
conforme lo determina el articulo 15 y 16 de la Ley 50 de 1990 y el articulo 17 de
la Ley 344 de 1997. En ningun caso existira duplicidad de pago por este concepto.

ARTiCULO 16 COMITE INFORMATIVO: COLFONDOS S.A. Citard de forma
semestral, por cada afio de vigencia de la convencion Colectiva, a dos
representantes de cada organizacion sindical dentro de los cuales se trataran
temas relacionados con los trabajadores afiliados a las organizaciones.

Estas reuniones se realizaran en el lugar y condiciones que informe

COLFONDOS, para lo cual asumira gastos de traslado de los trabajadores en ’
caso de tratarse de movilizacién de una ciudad a otra por el dia de reunion y en &
caso de que haya lugar a estadia asi mismo.

f/l.
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CAPITULO Il
PROCESO DISCIPLINARIO

COLFONDOS, aplicara las sanciones disciplinarias previstas en la Ley y en el
Cédigo sustantivo de Trabajo de conformidad con la gravedad de las faltas de
~ forma proporcional y oportuna.

Las partes en concordancia con la sentencia C 593 de 2014 determinan el
siguiente procedimiento

1. CITACION: El trabajador inculpado debera ser llamado para que explique

su conducta dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a que
Gestion Humana conozca de forma escrita sobre la supuesta falta por
notificacién de otra area encargada, se entregara citacion a diligencia de
descargos al Trabajador inculpado informando en esta comunicacion, la
fecha y la hora de la audiencia en la que podra rendir sus descargos.
Este escrito irda acompaiiado de la relacién de pruebas. El Trabajador
podra pedir aplazamiento una sola vez a mas tardar antes del dia y hora
informada para la diligencia. Colfondos fijara la nueva fecha y la
informara de manera escrita.

2. DILIGENCIA DE DESCARGOS: COLFONDOS S.A. fijara la fecha de

audiencia o diligencia de descargos dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes y no antes de los dos (2) dias siguientes a la notificacion de
citacion a la fecha de expedicion de la citacién indicada en el numeral
anterior. En esta diligencia se oird directamente al trabajador (a)
inculpado en los descargos o justificaciones, quien podra estar asistido
por dos (2) representantes de la organizacién sindical. Los descargos
se realizaran sobre los hechos por los cuales fueron citados. De la
audiencia se dejara constancia escrita con las intervenciones, pruebas y
se entregara copia a los firmantes del acta. Las diligencias se realizaran
preguntas respetando el debido proceso y la presuncion de inocencia.
USB podra intervenir después de las respuestas que brinde el
trabajador.

3. DECISION: Si los descargos rendidos por el trabajador(a) no fueren

satisfactorios para la empresa, COLFONDOS S.A podra sancionarlo,
comunicandole por escrito esa decisién a mas tardar dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a la ultima citacion de la audiencia o
diligencia de descargos.

Y
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La decision que tome La empresa COLFONDOS S.A., sig iendo gf;:v
tramite establecido en este articulo podra ser apelada ante la &ket,arj'_"a’:_-_ )
General de Colfondos o a quien este designe, dentro de los ncd’ﬁﬁ’)ﬂ !

- dias siguientes a la notificacion de la decision. S~ .

La decision que resuelva el recurso de apelacion, debera comunicarse al
trabajador (a) dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
presentacion del mismo. Para efectos de este procedimiento, se
entienden como dias habiles los dias lunes a viernes. En el evento que
la decision de la apelacién sea favorable al trabajador, ésta tendra
efecto devolutivo.

CAPITULO IV
PRIMAS EXTRALEGALES

ARTICULO 18.- PRIMA NO SALARIAL DE ANTIGUEDAD. COLFONDOS S A,
reconocera a los trabajadores que cumplan el tiempo de servicios directo y
continuo contabilizado desde su fecha de ingreso, una prima de Antigiiledad-
Quinquenal en el mes en que cumpla el tiempo de servicios siempre y cuando se
encuentre vinculado a la fecha de pago asi:

¢ Cinco (5) afios de servicio, una prima extralegal equivalente a $450.000.00.
e Diez (10) afios de servicio, una prima extralegal equivalente a $ 650.000.00
¢ Quince (15) afios de servicio, una prima extralegal equivalente a $1.000.000
e Veinte (20) afos de servicio, una prima extralegal equivalente a $1.350.000
e Veinticinco (25) afios de servicio una prima extralegal equivalente a

$1.700.000.00.

e Treinta y treinta y cinco (30 y 35) afios de servicio una prima extralegal
equivalente a $1.800. 000.00

Y
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H\,:l A partlr del 1 de enero de 2018 y hasta la finalizacién de la vngenma pactada en

4\ “,N, “dsta convencién colectiva de trabajo; los montos de esta prima se ajustaran
Nquedando asi:

=S .
::. e Cinco (5) afios de servicio, una prima extralegal equivalente a $485.
o

= 000.00.

(45

o

o Diez (10) afios de servicio, una prima extralegal equivalente a $ 700.
000.00

¢ Quince (15) afos de servicio, una prima extralegal equivalente a $1.070.000
¢ Veinte (20) afios de servicio, una prima extralegal equivalente a $1.450.000

e Veinticinco (25) afios de servicio una prima extralegal equivalente a
$1.800.000.00

e Treinta y treinta y cinco (30 y 35) afios de servicio una prima extralegal
equivalente a $1.900.000.00

Esta prima solo se causara si el trabajador cumple el tiempo de servicios contado
desde su vinculacion en vigencia de esta Convenci6n colectiva, en ningun caso
existiran pagos proporcionales, ni pagos retroactivos o pasivos por este concepto.

PARAGRAFO: Se acuerda que este auxilio no constituye salario ni tendra
incidencia salarial, prestacional o parafiscal por asi acordarlo en este documento
conforme lo determina el articulo 15y 16 de la Ley 50 de 1990 y el articulo 17 de
la Ley 344 de 1997. En ningln caso existira duplicidad de pago por este concepto.

ARTICULO 19.- PRIMA EXTRALEGAL NO SALARIAL DE JUNIO: De manera
adicional a la prima legal de servicios de junio, COLFONDOS reconocera a los
trabajadores que estén vinculados a la organizacién sindical, a partir del 30 de
junio de 2017, una prima extralegal, no salarial, equivalente a diez (10) dias de
salario promedio del semestre que devengue el trabajador y/o proporcionalmente
por fraccion si no labora todo el semestre.

PARAGRAFO: Se acuerda que este auxilio no constituye salario ni tendra
incidencia salarial, prestacional o parafiscal por asi acordarlo en este documento
conforme lo determina el articulo 15y 16 de la Ley 50 de 1990 y el articulo 17 de
la Ley 344 de 1997. En ningln caso existira duplicidad de pago por este concepto.

%
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ARTICULO 20.- PRIMA EXTRALEGAL NO SALARIAL DE DICIEMﬁng. De

manera adicional a la prima legal de servicios de diciembre COL ONDX .f”-
reconocera a los trabajadores que estén vinculados a la fecha de pag$ 20 de:! x._S
diciembre, una prima extralegal, no salarial, equivalente a diez (10) dias d s‘a‘la@f“//_

promedio del semestre que devengue el trabajador y/o proporcionalmen
fraccion si no labora todo el semestre.

PARAGRAFO: Se acuerda que este auxilio no constituye salario ni tendra
incidencia salarial, prestacional o parafiscal por asi acordarlo en este documento
conforme lo determina el articulo 15 y 16 de la Ley 50 de 1990 y el articulo 17 de
la Ley 344 de 1997. En ningun caso existira duplicidad de pago por este concepto.

ARTICULO 21.- PRIMA DE VACACIONES. COLFONDOS S.A,, reconocera a
sus trabajadores con mas de un afo de vinculacién directa con COLFONDOS
S.A., una prima no salarial de vacaciones equivalente a nueve (9) dias de salario
basico por cada periodo completo de vacaciones, la cual solo se pagara en el
momento y en razén al disfrute de las vacaciones.

PARAGRAFO 1: Esta prima de vacaciones solo se cancelara una vez el periodo
vacacional se cumpla completo siempre que el trabajador efectivamente disfrute el
tiempo de descanso correspondiente a un periodo completo de vacaciones, por lo
cual no habra pagos proporcionales ni retroactivos.

PARAGRAFO 2: Esta prima se aplicara cuando el trabajador disfrute su periodo
completo de vacaciones, esto es quince (15) de manera continua o discontinua, a
partir de la vigencia de la presente convencién. El reconocimiento de esta prima
excluye cualquier otro beneficio que dé la companiia bajo esta misma modalidad.

PARAGRAFO 3. Las partes acuerdan que la prima extralegal de vacaciones no
constituye salario, ni tendra incidencia salarial, prestacional o parafiscal para todos
los efectos, conforme lo previsto en el articulo 15 de la ley 50 de 1990, y el articulo
17 de la ley 344 de 1996. :

ARTICULO 22 PRIMA DE INVALIDEZ y VEJEZ. A aquellos Trabajadores (as) a
quienes la Entidad de la Seguridad Social respectiva llegare a reconocer una
pension de invalidez o vejez, y asi se notifique a COLFONDOS, se le reconocera
junto con su liquidacién final, la suma de $ 3.500.000 pesos como bono al
momento de producirse el retiro de la empresa, por una sola vez; como
reconocimiento por los servicios prestados.

PARAGRAFO 1: A esta prima tendran derecho aquellos trabajadores que lievar
mas de (10) diez afios de servicios directos y continuos a la empresa.

X
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S -{-._{‘:::aPARAGRAFO 2: Las partes acuerdan que la prima mencionada no constituye

‘;\ﬁ‘fs_.-salério,:; ni- tendra incidencia salarial, prestacional o parafiscal para todos los
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g <;iféctos; conforme lo previsto en el articulo 15 de la ley 50 de 1990, y el articulo 17
.-“de la ley 344 de 1996.

CAPITULO YV
SALARIOS Y RECARGOS

ARTICULO 23.- INCREMENTO SALARIAL:

Los salarios basicos de los trabajadores se incrementaran asi:

a. La Compaiiia realizé en el mes de marzo de 2017 y de forma retroactiva al
primero (1) de enero de 2017 un incremento de los salarios basicos
devengados por los trabajadores afiliados en un porcentaje igual al indice del
Precio al Consumidor, certificado por el DANE a nivel nacional para el afio
2016.

b. En el mes de marzo de 2018 y de forma retroactiva al primero (1) de enero de
2018 y por una sola vez incrementaran los salarios basicos devengados por los
trabajadores afiliados en un porcentaje igual al Indice del Precio al
Consumidor, certificado por el DANE a nivel nacional para el afio 2017

_ CAPiTULO VI
CREDITO DE VIVIENDA

ARTICULO 24.- CREDITOS PARA BENEFICIARIOS DE LA CONVENCION.
COLFONDOS S.A permitira que los trabajadores beneficiarios de la presente
Convencién Colectiva tengan la posibilidad de participar en los convenios para
adquisicion de créditos con Entidades Financieras con las cuales COLFONDOS
S.A. haya suscrito convenios para acceder a tasas preferenciales, siempre y
cuando, se cumpla las condiciones y requisitos establecidos para ello por parte de
las Entidades Financieras y en especial que el trabajador beneficiario tenga
capacidad de endeudamiento requerida para tal fin. En principio, los convenios de
los que podran ser participes los trabajadores beneficiarios de la presente
Convencién Colectiva son para créditos de vivienda y libranza.

CAPITULO VI
PERMISOS ESPECIALES

ARTICULO 25.- PERMISO y/o LICENCIA POR MATRIMONIO: Durante la
vigencia de la presente Convencion Colectiva, COLFONDOS concedera a solicitud



o
del trabajador, permiso remunerado por tres (3) dias habiles para _g':p:ﬂt}aef&
matrimonio. El trabajador hara la solicitud por escrito al Recursos Huﬁr_él-{los_‘ -
debera legalizar el permiso remunerado a mas tardar dentro de los dos (2 -‘me,éa;,_ N
siguientes a la reincorporacién al trabajo, con la presentacion del correspohdiente »»:'1iS
registro civil de matrimonio.

ARTICULO 26. SEGURO DE VIDA: COLFONDOS tomara para la vigencia 0=
pactada en la presente convencion Colectiva con una compaiiia de seguros una
pdliza colectiva de vida que ampare en caso de muerte del trabajador, a quienes
éste designe como beneficiarios o acrediten su calidad conforme a las condiciones
de la pdliza. Esta pdliza tendra al menos una cobertura de doce (12) veces el
salario promedio mensual del trabajador por muerte natural y veinticuatro (24)

veces el salario promedio mensual del trabajador por muerte accidental. Esto
conforme lo determine la péliza.

CAPITULO IX
GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO 27. DESCUENTOS DE CUOTAS SINDICALES: COLFONDOS S.A.
descontara del valor correspondiente al salario fijo recibido de forma mensual, el
monto equivalente al uno por ciento (1%) por concepto de cuota sindical ordinaria
mensual a cada trabajador afiliado a cada organizacién sindical, para lo cual
bastara la presentacion del formato de afiliacion de la organizacién sindical.

ARTICULO 28.- AUXILIO SINDICAL, COLFONDOS reconocera a la Uni6n
Sindical Bancaria USB, un unico auxilio sindical equivalente a diez millones de
pesos ($10.000.000) por una vez durante la vigencia de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo). Y el sindicato manifiesta que esta suma sera destinada para
actividades sindicales destinada a los afiliados, dentro de su autonomia y libertad.
Asi mismo COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS S.A. y USB reiteran su
intencion de desarrollar su relacionamiento dentro del marco del respeto mutuo en
las actividades que desarrolien.

ARTICULO 29.- AUXILIO POR FIRMA DE CONVENCION: COLFONDOS o
reconocera, por una unica vez, un auxilio por firma de la Convencion Colectiva dé éo
Trabajo, a cada trabajador afiliado a la Organizacién Sindical a la fecha de la fifna

de la misma, por un monto de trescientos cincuenta mil pesos ($350.000.00) en -
las cuentas de némina de cada trabajador afiliado. Las partes acuerdan que el

auxilio mencionado no constituye salario, ni tendra incidencia salarial, prestacional

o parafiscal para todos los efectos, conforme lo previsto en el articulo 15 de la ley

50 de 1990, y el articulo 17 de la ley 344 de 1996.

ARTICULO 30.- PERMISOS SINDICALES: A partir de la vigencia de la presente
Convencién Colectiva de Trabajo, COLFONDOS S.A., concedera veinte (20) dias

~ 73’%?



B mensuales de pemmiso remunerado sindical a favor de USB, por cada afio de
(\\,Wg%enma de la presente convencion colectiva, estos permisos solo podran
LYsolicitarse por la (PRESIDENTE, SECRETARIO) USB hasta por un afiliado por
S G cada.Gerencia y, en ningln caso, por dos personas en cada Gerencia. Estos dias
= se concederan a favor del afiliado que determine el sindicato cada mes.

La solicitud del permiso se debera realizar con un minimo de antelacién de cinco
o (05) dias calendario de forma escrita ante la Oficina de Gestion Humana. Se
aclara que estos permisos no son acumulables mes a mes.

R i h

— ARTICULO 31. - GARANTIAS TRANSITORIAS. Con el animo de incentivar el
cumplimiento de metas de parte de los trabajadores y el eficiente cumplimiento de
las mismas en la Compaiiia, a partir de la fiirma de la presente Convencién
Colectiva y hasta el 30 de septiembre de 2017, COLFONDOS PENSIONES Y
CESANTIAS no adelantara procesos disciplinarios por presuntos incumplimientos
de metas a los trabajadores.que se encuentren afiliados a la Organizacién Sindical
a la fecha de la firma de Ia Convencién Colectiva de Trabajo.

ARTICULO 32.- FIRMAS La presente convencion Colectiva de Trabajo,
resultante de la negociacién del pliego de peticiones es suscrita por las siguientes
personas:

Por la Unién sindical bancaria USB;

Negociadores:

——

INATCASTRO N. E FRANCI UEVARA S.
UEL ANGE SAND ILIANA RAMOS C.
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UZMA \ FERREIRA

Asesores:

LUIS ANTONI 2
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Por COLFONDO S. A.

7
RGIODUQUE

w»,\ (le———ﬁ’Z»

ALE ANDRO BUSTAMAN

Asesores:

A MARIA RUBIANO

w|

EDUARDO NUNEZ




