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SINDICATQ(S) SINDICATO MACIONAL DE TRABAJADORES COLOMBINA
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CUYA VIGENCIA ES AGOSTO 1°DE 2017 - JULIO 31 DE 2020
No. TRABAJADORES A Nacional L
QUIENES APLICA 120 AMEITO DE APLICACION Regional X
{cuando sez Convencion, Laude o Pacto) i ] __ Local 1
REGLAMENTO DEL  |IE EFTIIR T iA] _
CONTRATO SINDICAL |}~ ge! {M’rgai} No. Folios
(cuzndo s:a Contrzto Sindical) My r';'g N AR

La convenciin co'edive se depesiteré 3 mas terdar dentro de los quince (13) dias siguientes at de su firma.
Cuando la duracidn de la convencidn colsctiva no heyz sijo expresamente estipulada se presume celebrada por téminos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desaro'lo dz1 Convenio 37 de 1548 de la Orgenizzcidn Intem=cional del Trabzja, ratificade por ia Ley 26 de 1976, las arganizaciones sindicales deberan elaborar

un reglamesnte por cada coalrait sindiced cepositado.
Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido dpl p/rg%éhte documento y estdn de

asuerdo con este.
CARMENZA si’ ALVAR DR. JOSE G £ GORIO VELASCO VELASCO
Inspectora de TrabaJO\ guridad Sogial eposuante




CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO -
SUSCRITA ENTRE LA COMPANIA COLOMBINA S. A.
Y EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
DE COLOMBINA S.A. "SINTRACOLOMBINA"
SUBDIRECTIVA SINTRACONSERVAS

En Cali, Departamento del Valle del Cauca, Reptblica de Colombia, a los
veinticinco (25) dias del mes de julio del ano dos mil diecisiete. (2017) siendo
las 11:00 a.m. se reunieron en la carrera 1 # 24-56 de esta ciudad, por una
parte y en representacion de la Compania COLOMBINA S.A. los sefiores LUIS
EUGENIO CUCALON HERRERA, JUAN CARLOS MEJIA ARANGO, CLAUDIA
LORENA CUARTAS SOTO, NANCY NAVARRETE LOZANO y MIYERLANDY
LOZADA GUERRERO, con la asesoria del Dr. JOSE GREGORIO VELASCO y por la
otra en representacién del SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE
COLOMBINA SINTRACOLOMBINA SUBDIRECTIVA SINTRACONSERVAS los Sres.
MIGUEL ANGEL SANCHEZ GOMEZ, CAROL PASTRANA, ELICEO YORLEY CASTRO -
FORI, ANDRES HUMBERTO LATORRE RAVAGLI, quienes han contado con la
asesoria de JOHN JAIRO CAICEDO VIILEGAS de la CTC y MARIA FERNANDA
POSSU CASTRILLON de FESTRALVA, todos debidamente autorizados, con el fin
de elevar a Convencion Colectiva-de Trabajo el acuerdo logrado mediante
negociacion directa entre Colombina S.A. y el SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE COLOMBINA S.A. “SINTRACOLOMBINA” SUBDIRECTIVA
SINTRACONSERVAS, convenio que se consigna en el presente escrito y se rige
‘en todo por las cldusulas y normas que a continuacién se determinan.

El texto de este acuerdo de voluntades contempla todas las disposiciones que
regulan las relaciones entre la Empresa, el Sindicato contratante y los
trabajadores beneficiados por. ella a partir del primero (01) de agosto de dos mil
diecisiete (2017), sustituye integramente todos los acuerdos o las Convenciones
Colectivas anteriores a esta fecha, lo mismo que cualquier otro acuerdo habido
entre las partes ya que-el presente convenio es Unico, total e indivisible.

Su texto es el siguiente: ‘
: CAPITULO I
RECONOCIMIENTO SINDICAL

Articulo 1°. RECONOCIMIENTO SINDICAL.

La Empresa COLOMBINA S.A., reconoce como personero y por ende como
representante de sus afiliados en la forma que consagra la Ley al Sindicato
Nacional de Trabajadores de Colombina “SINTRACOLOMBINA” y a |la
SUBDIRECTIVA SINTRACONSERVAS del mismo; por tanto, en lo referente a
relaciones individuales o colectivas, aplicacion y cumplimiento de la presente
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.. Convencién Colectiva- de Trabajo, se entendera con los representantes del -
Sindicato  Nacional de Trabajadores de Colombina “SINTRACOLOMBINA":.
SUBDIRECTIVA SINTRACONSERVAS en los términos y modo que establecen las
leyes de la Republica y-los Convenios 87 y 98 de la OIT.
. . CAPITULO IX )
: . REGIMEN CONTRACTUAL i
. ARTICULO 20.’ JUST AS CAUSAS PARA TERMINACION DEL CONTRATO _
'DE TRABAJO. ,
La Empresa podra dar por termmado los contratos de traba]o cualqmera que
sea su modalldad por las causas contempladas en la ley. :

ARTICULO 3o. CONTRATOS DE APRENDIZAJE
Los Contratos de ‘Aprendizaje se realizardn con personal de Aprendlces del -

*- SERVICIO- 'NACIONAL DE APRENDIZAJE o con personal de los Centros de

Formacion Profesional que permitan las. Leyes. En desarrollo del CONTRATO o
" RELACION DE APRENDIZAJE se combinara el estudio tedrico con el practico de
conformidad con las normas que regulan esta modalidad de- capacitacion

' PARAGRAFO 1°. La Empresa- dara prelacidon en-la asignacion de patrocinio a

“los trabajadores de COLOMBINA S.A., a los hijos de sus trabajadores y a
" familiares cercanos a ellos, cuando cumplan con las condiciones que mas
adelante se establecen, hayan aprobado el procesd de seleccion del SENA o del
- Centro de Capacitacion respectivo y las normas de seleccion e ingreso de la

- -empresa.

PARAGIRAIFO 20. La Empresa informara al Slndlcato Nacional de TrabaJadores
de Colombiria “SINTRACOLOMBINA” SUBDIRECTIVA SINTRACONSERVAS de la
existencia de los cupos de aprendizaje y Sintracolombina queda facultado para
proponer candidatos, los cuales en todo caso deben cumplir con el perfil
‘establecido por la empresa, con los requisitos que exigen los centros de

Do capacita‘cién y deben haber aprobado el proceso de seleccion de la empresa.

ARTICULO 40. FUERO SINDICAL. -
La empresa -COLOMBINA S.A. respetard el FUERO SINDICAL en. la forma
' términos y condiciones que establece la Ley. _

!

-~

',ARTICUILO 50, VACACIONES: .
‘La empreésa ‘COLOMBINA S.A. otorgara a sus traba]adores Ias vacaciones
conforme lo establece la ley. Este beneficio se concederd en forma continua e
mmterrumplda salvo situaciones de fuerza- mayor 0 caso fortuito que se
_presenten. \ :

\
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La Empresa se reserva el derecho de fijar la época de las- vacaciones a sus
trabajadores.

PARAGRAFO. En la empresa exnstlra un Comité de Vacaciones conformado por
dos (02) representantes de la Empresa y dos (02) representantes del Sindicato
- Nacional de Trabajadores de Colombina “SINTRACOLOMBINA" SUBDIRECTIVA
SINTRACONSERVAS con el fin de estudiar y revisar los casos especiales que
ameriten el otorgamiento de vacaciones. De los acuerdos que se lleguen se
levantara un Acta con copia para las partes.

ARTICULO 6°. SUSPENSION POR REPARACION DE MAQUINARIA.
Cuando se necesite suspender labores en-forma total o parcial por reparacion
de maqumana la Empresa lo hara conocer a los trabajadores mediante la
fijacién de AVISOS en un sitio visible de la Planta con una antelacion no inferior
a quince (15) dias calendario. Llegada-la época de la suspension la Empresa
dara vacaciones completas a quien tenga derecho a ellas, salvo el personal que
se requiera para la reparacion. En este evento se convocard al Comité de
Vacaciones con el fin de programar el disfrute de las vacaciones y se podran
otorgar vacaciones anticipadas a los trabajadores que tengan como minimo seis
(06) meses de traba]o continuo en la empresa.

ARTICULO 7°.: REINSTALACION EN EL EMPLEO. :

La Empresa, de conformidad con las normas vigentes, al terminar la incapacidad
temporal de un trabajador, si asi Io disponen’ los médicos tratantes se
compromete:

A) A reinstalar al trabajador en el cargo que desempenaba Si recupera su

" capacidad de trabajo. La existencia de una incapacidad parcial no sera
obstaculo para la reinstalacion, si los dictdmenes médicos determinan que
el trabajador puede continuar desempefiando el trabajo.

B) A proporcionar al trabajador incapacitado parcialmente un traba]o
compatible con sus. aptitudes, para lo cual deberd efectuar los
movimientos de personal que sean necesarios.

Articulo 8°. ASCENSOS Y TRASLADOS.

Cuando un trabajador sea trasladado temporalmente- de un oficio a otro de
mayor remuneracion en el Escalafén, mientras realice estas nuevas labores se
le pagara en forma temporal el salario de la respectiva categoria por cada dia
laborado en el nuevo o'F cio desde el primer dia que desempeiie este cargo.

ARTICULO 99, CONTRATACION

Por regla general, los contratos individuales de trabajo que celebre la Empresa
con los trabajadores seran a término indefinido; ello no obstante, la Empresa
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podra celebrar contratos de traba]o en todas las formas y bajo cualqwera de Ias
: modalldades y termlnos prewstas en la Ley. .

Articulo 10°. JORNADA DE. TRABAJO. '

La jornada ordinaria de trabajo para todos los trabajadores de la Empresa sera’
de hasta cuarenta y ocho (48) horas semanales y la semana’ laboral sera de
lunes a sdbado. Cualquier tiempo trabajado fuera de esta jornada sera pagado
como tiempo extra, con todos los recargos de’Ley.

' Paragrafo 4°: Los turnos diurnos en la Planta de Produccion de Ia compama
- comenzaran a partir de las 6:00-a.m. ;
.Paragrafo 2°: Cuando por motivos de fuerza ‘mayor la fabnca no pueda -
laborar y los trabajadores sean devueltos antes de comenzar el turno, no habra
lugar.al pago de dicho'turno.

Si por disposicién-de- la Empresa, los trabaJadores permanecen. en ella durante
~ su-respectivo turno de trabajo, recibiran el pago del salario correspondlente al
turno.

-'Si- al llegar los traba]adores a laborar se les soI|C|ta esperar para comenzar su
turno se les pagara el turno correspondiente.

Paragrafo 3°: Los turnos establecidos para cada dia de la semana no podran
ser variados 'sino con velntlcuatro (24) horas de antucnpacnon salvo fuerza
mayor.

Paragrafo 4°: Todo traba]ador que labore permanentemente en domlngo o]
festivos, debera compensar su descanso como lo dispane la Ley

. Artlculo i1e. PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES. Con el fin
. de dar amplia garantia a los trabajadores y al Sindicato, se acuerda para la
" comprobacién de faltas y aplicacion de sanciones el siguiente procedimiento:

a) Conocida una falta, presuntamente cometida por un trabajador, el
respectivo jefe dara aviso por escrito dentro de.los tres (3) dias habiles
contados a partir del momento en que tuvo conocimiento de la falta a la
oficina de Personal y/o al Departamento de Recursos Humanos, quienes
citaran a descargos . al trabaJador inculpado, dentro de los cinco (05) dias
habiles siguientes de haberse recibido el informe; enviando.copia de la
citacion a la Comision de Reclamos del Sindicato. En ella se indicara en forma

.~ breve y-sumaria el-objeto de la misma.
~ b) ‘Para estos efectos el-trabajador estara asistido por dos (2) miembros de.la
Comisién dé Reclamos y por un miembro de la Junta Directiva del Sindicato

- mas cercano al lugar donde se cometid la presunta falta. La Empresa sera

- representada en todo momento por un funcionario del Area de Gestion

* Humana.
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c) Perfeccionada la investigacion y_ si se comprobare la falta, la Empresa
 producird la respectiva determinacion dentro de la semana’ siguiente en que

se presentaron los descargos. La sancion debera aplicarse a partir del primer
- dia habil de la semana siguiente y se contara sobre dias calendario.

'd) De toda esta tramitacion se enviara copia al Sindicato.

e) - Cuando el trabajador inculpado esté en turno nocturno, incapacitado o
disfrutando de vacaciones, sera llamado a descargos el primer dia habil de la
semana en la cual esté laborando en un turno diurno; podra el Gerente de °

- Produccion en casos graves llamar a descargos al dia siguiente.

f) Adicionalmente, la Empresa queda obligada antes de aplicar las sanciones
a investigar junto con un miembro de la Comisién de Reclamos, o el Asesor,
los cargos formulados al trabajador para Ios efectos de obrar con Ia mayor
]USthIa : :

g) En caso de probarse la inocencia del trabajador, la tramltaaon anterior se
anulara y no se mclmra en la hoja de vida del trabajador.

No producnra efecto ningln tipo de sancién sin el Ileno de los reqwsntos
anteriormente citados.

Articulo 12°. TRANSPORTE.

La Empresa transportara en buses que cumplan con normas de seguridad y
comodidad, en forma gratuita a su personal desde y hasta la planta a Tulug,
Andalucia, Zarzal, Bugalagrande, Buga, San Pedro y Riofrio.

Paragrafo: La- Empresa Colombina S.A. acordara con el Sindicato Nacional de
Trabajadores de  Colombina  “SINTRACOLOMBINA”  SUBDIRECTIVA
SINTRACONSERVAS, en un plazo de treinta (30) dias a partir de la firma de la
presente Convencion, las rutas e itinerarios de los buses.

Articulo 1390, SEGURIDAD INDUSTRIAL. : :

La Empresa suministrara a sus trabajadores los elementos de proteccién
personal, los implementos y elementos de seguridad industrial necesarios para el
desempefio de las labores asignadas por la compafia. Es obligacion de todo
trabajador la utilizacién de los mismos y por tanto, tienen el deber de darles el
uso adecuado. :

Igualmente funcionara en Ia Empresa el COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO-"COPASST" el cual funcionard y se reglra por las normas
especiales que se establezcan sobre este aspecto.
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" Articulo 17°. INTEGRA{:ION. .
-El Comité Obrero-Patronal estara compuésto por dos (2) miembros principales y

L .

Flnalmente convienen las partes en que las normas sobre higiene en el traba]o'
segurldad fisica, salud ocupacional y seguridad industrial son obligatorias- para
todo el personal y su violacion constltuye falta grave. : ‘ oy

Articulo 14°. ESCALAFON. S B
La Empresa se compromete a revisar y actuallzar permanentemente el

4

,escalafon eX|stente SR . , . v

CAPITULO III’ ~
| COMITE. OBRERO - PATRONAL

Articulo 15° FUNCIONES.

Con el fin de estudiar las reclamaciones que presenten los trabaJadores
derlvados de la interpretacion y aplicaciéon de la presente Convencién Colectiva -
de .Trabajo, sanciones disciplinarias, - derechos' legales, prestaciones,

. reclasificacién de oficio y en general todo reclamo que éstos presenten, se
‘establece un -Comité Obrero-Patronal cuya  integracion y funuonamnento se
‘especifican en Ios articulos S|gu1entes de este capitulo.

Articulo 16°. REUNIONES ' C ' Q

El ‘comité se reunird ordinariamente los dias miéfcoles de cada semana y
extraordinariamente a solicitud de una de las partes cuando la importancia del

" caso asi lo haga necesario; en ambos casos el Comité recibird una relacién

detallada de .los asuntos a tratar’ por escrito, con veinticuatro (24) horas de’

‘ant|C|paC|on a la reunion que se vaya a realizar. A estas reuniones del Comlte

podran asistir los asesores de las partes, limitandose a uno por cada parte.

\
-,

dos (2) suplentes designados por la Junta Directiva del Sindicato Nacional de
Trabajadores - = de . Colombina . “SINTRACOLOMBINA”  SUBDIRECTIVA

 SINTRACONSERVAS; y por dos (2) designados por la Empresa COLOMBINA S.A.

.Artuculo 18°. ACT AS. -

" De todas las reumones del Comlte Obrero Patronal 'se levantard la respectiva
" Acta en la cual se consignaran los temas tratados y las decisiones que se:

tomen. Serad firmada por todos los que en ella intervinieron. Si -hubiere . -
deC|5|ones o] acuerdos éstos son de forzoso cumplimiento para las partes, y
constituyen: cosa Juzgada y deberan cumpllrse dentro del plazo fijado en. la

. misma reunion.

Paragrafo: En.caso. de desacuerdo al trabajador o al Sindicato Nacional de
Trabajadores de  Colombina  “SINTRACOLOMBINA™ SUBDIRECTIVA
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SINTRACONSERVAS le queda ’expedito acudir ante la Gerencia de Planta y el
recurso de apelacién ante la Presidencia Ejecutiva de Cali, y en dltimo caso, si
no hubiere acuerdo, el asunto sera llevado ante las autoridades competentes.

Articulo 19°. CLAUSULA COMPROMISORIA
Todas las diferencias que llegaren a ocurrir entre. COLOMBINA S.A. y el
TRABAJADOR o trabajadores o extrabajadores, o con quien sus derechos
represente, individuales o colectivos, con causa directa o indirecta en los
contratos de trabajo o por razén del trabajo o con motivo de la interpretacion
de las normas que lo regulan tanto del derecho del trabajo como de la
seguridad social, o por razén de la terminacién del contrato o por liquidacion de
salarios, prestaciones y demas derechos de orden laboral o por razdn de las
indemnizaciones cualesquiera que sean o por razén de los servicio prestados,
seran sometidas a un Tribunal de Arbitramento de"aquellos previstos en las
leyes de la Republica. Cada parte nombrard un arbitro y estos el tercero. Si en
veinticuatro (24) horas no se pusieren de acuerdo, el tercero serd designado
por la'Camara de Comercio de Tulua y con ellos se integrara el Tribunal el cual
en todo se cefiira a.los dlspuesto en las normas de ley y su fallo sera en
derecho.

CAPITULO 1V

REGIMEN SALARIAL

Articulo 20°. SALARIOS
A partir del 01 de octubre de 2017 los salarios basicos u ordinarios seran los
siguientes asi:

NIVEL DE SALARIO  DIARIO

$ 29.235
$ 32.060
$ 37.768
$ 46.518
$ 49.739
$ 56.848
$65.188

NOuUDWN R

A partir del 01 de junio del aiio 2018 la Empresa aumentara los salarios basicos
u ordinarios vigentes al 31 de mayo del ano 2018 en un porcentaje equivalente
al indice de Precios al Consumidor (I.P.C.), total nacional, certificado por el
Dane debidamente y correspondiente al afio 2017, mas el 2% adicional.

A partir del 1° de junio del afo 2019 la Empresa aumentara los salarios basicos
. u ordinarios vigentes al 31 de mayo del afo 2019 en un porcenta]e equuvalente
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al Ind|ce de Precios al Consumldor (I P.C.), total nacional, certifi cado por el
_Dane debidamente y correspondlente al afio 2018, mas un 2% adicional:

- PARAGRAFO: En forma expresa acuerdan las partes que estos salarlos
acordados y . los aumentos convenidos anteriormente solo " aplican a los
asociados al SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE COLOMBINA S.A.
“"SINTRACOLOMBINA” SINTRACONSERVAS de Tulud debidamente certificados
- por esta Organizacion 'y por tanto, no son acumulables con ringin aumento,
. incremento o ajuste que se realice a los asociados de otra-Organizacién sea’que
- “conste en Convencién Colectiva o Laudo Arbitral, ni aplica tampoco a quienes
hayan tenido aumento, ajuste o incremento en el afio mmedlatamente anterior.
Es dear se trata de un salano y aumentos tnicos por ano ~
. CAPITULO V '
REGIMEN DE PRESTACIONES EXTRALEGALES

4 7/

. Articulo 21°. PRIMA EXTRALEGAL DE SERVICIOS.

~La empresa pagara a sus trabajadores una PRIMA E)(TRALEGAL DE SERVICIOS
en el mes de noviembre respectivo equivalente a doce (12) dias del salario basico
que tenga asignado el trabajador respectlvo 01 de noviembre.: '

Para el pago completo de esta prima se requiere que el traba]ador se encuentre
al servicio de la empresa el 01 de noviembre correspondiente y haya trabajado en .
_forma continua- para la misma todo el semestre.

Si.estd al servicio el 01 de noviembre correspondiente pero no ha trabajado el
semestre completo se pagara én forma proporcuonal al tiempo Iaborado
. AIRTICU[LO 22° PRIMA ESIPECIAL DE MATRIMONIO '
LA Empresa reconocerd y pagara una prima de Matrimonio de Cien Mil Pesos
($100.000.00) al trabajador que contraiga matrimonio catdlico o civil y otorgara
* ademaés diez (10) dias de Iucencna remunerada con el salario baS|co a partlr de la
fecha. de matrimonio. '

Paragrafo: El trabajador presentara el correspondiente: certlf cado de
‘matrimonio dentro de los quince (15) dias S|guuentes ala remcorporauon asus’
labores. .

. AIRTICULO 23°, AUXILIO DE NACIMIENTO. |

+ LA Empresa pagaré a cada trabajador un auxilio de ciento veinte mil pesos
($120.000.00) por cada hijo que le nazca a su esposa o] companera Iegalmente
registrada, como tal en los documentos de la Emptesa.

. Paragrafo Primero: En caso de nacimiento multlple en el mismo parto este
auxilio se pagara por cada hijo.

Paragrafo Segundo En caso de trabajadores. cényuges que presten servicio a
la Empresa les sera pagado en forma individual.
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‘Paragrafo Tercero: La comprobacion tanto del .nacimiento como de la muerte

debera hacerse mediante la presentacnon del reglstro Civil de Nacumlento o de
Defuncion, respectivamente. -
" Paragrafo Cuarto:-Cuando el ‘nino nazca vivo y muera postenormente
ademas del auxilio de-nacimiento el -trabajador tendra derecho- al auxilio por
muerte. En esSte .caso deberd presentarse ademds el Registro Civil - de
Nacimiento, el de Defuncnon yla constanaa del Centro Hospltalano que atendid
el naC|m|ento ' : : ,

ARTICULO 24° AUXILIO DE LACTANCIA .
Toda trabajadora al servicio de la Empresa recublra un auxnluo anual de Iactanaa

- de doscientos mil Pesos ($200.000.00) con destino a su huo(s) desde el d|a de
su nacumlento ¥ hasta Ios dos (2) anos de edad

ART‘ICULO 25°, AUXILIOS ESCOLARES - :
La Empresa dara auxilios escolares a los hijos de sus trabaJadores mscntos en -
. los archivos de la Empresa para fines escolares asi: . -
Por cada hijo del trabajador que curse estudios prlmanos Ia suma de
treinta y cinco mil Pesos ($35 000. oo) por una sola vez durante el afio -
escolar. -
Por cada hijo del trabajador que curse estudios de ensenanza media 0.
ensenanza superior en. establecimiento "aprobado per el Ministerio de '
“Educacién, la suma de cincuenta mil Pesos ($50.000: oo) por una sola vez
. durante el afio escolar. °
' ‘Becas: La Empresa otorgara 25 becas para “estudios de ensefianza media
‘por un valor de Ciento treinta mil Pesos ($130.000. 00) cada una por afio .
" escolar. Y-10 becas para estudios superiores tecnoldgicos profesionales por
un valor de ciento veinte m|I Pesos ($120 000 oo) cada una durante eI
semestre correspondlente
Paragrafo Primero: Para hacerse acreedor a Ios auxilios menuonados
anteriormente el trabajador debe presentar constancia de matricula. :
Paragrafo Segundo: Las becas seran adjudicadas- por una Comlsuon Mixta
-~conformada por un Representante del Sindicato y uno de la Empresa teniendo
en cuenta los sugunentes factores: aprovechamiento del alumno én sus estudios,
capaudad econdmica de los padres y tlempo de servicio de _cha trabajador. -

) ARTICULO 26°. CAPACITACION : : - :

La Empresa el Sena'y la Caja de Compensacion. Famlhar correspondlente en la

. medida de sus’ posibilidades, -dictaran cursos tedricos y practlcos adecuados a .
. las neceS|dades de la Compama y sus’ traba]adores .
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"'-Amncun.o 27°. AUXILIO DE ANTI’EOJOS I SRR
.La Empresa pagard a sus traba]adores por una sola vez cada afio un auxilio de

= . $85.000:00 con destino a la ‘compra de anteo;os debldamente formulados por” -

RN orden debrdamente cancelada

medlco especrahsta Este auxilio sé pagara previa la presentacron de la factura -

ARTICUILO 28° CITAS' MIEDICAS S - '
. lLa empresa pagara el tiempo -que se requrera para -asistir a cutas medlcas con‘

v .espeC|aI|stas de la Seguridad Social; si la cita es en Tulua la empresa Ie pagara .
el tlempo ‘que se requiera para cumplir con esta cita. : S

oS la-cita con especrallstas de la Seguridad Social es en un munncrplo dIStlntO -de -

Tulua la empresa le dard y remunerard el dia de- consulta con el salario basico
respectivo.y le otorgara el valor del pasaje a la cnudad donde deba cumpllr la

- Cita. Se ampha este beneﬁcro para las radlograf' ias con preparacidn (intestinal),

) 'Ias resonancras Magnetlcas nucleares y examenes en Cah Buga.o Palmlra

' Para examenes de Iaboratono Ia empresa pagara el tlempo que se requnera A _

ffpara asrstlr a toma de Ios mnsmos y el transporte para retornar ala empresa

”Tamblen la empresa pagara eI transporte para asnstlr a terapras f|$|cas
"_ocupamonales y - del -dolor;- para estos casos debe presentarse la soIrcutud
- semanal y en todoslos casos se deben’ dlllgenaar Ios permusos con la f irma y

o .sello del Especrallsta 0 profesronal de la salud

;

4 aragrafo No se consrderan como C|tas con especnallstas Ias de medlco )
" general, odontologla psrcologla nutncron optometria, fi isioterapia,
fonoaudlologla radiografias, qué no - requieren _préparaciones, . mamograf“as -
omograﬁas esplrometrlas electrocardlogramas Tampoco citas de control

prenatal de hlpertenS|on o] dlabetes , S . ) :
ARTICUILO 29° AUXILIO IPOR MUERTE DEL TRABAJADOR .

En caso, de muerte de.un traba]ador al servicio de la Empresa se reconocera y -
pagara un’ “auxilio de Trescientos Mil- Pesos ($300.000.00). Este beneficio se
pagara ‘a. quien .en forma previa |y por .escrito haya senalado en vida el
traba]ador ya falta de ello a quren se haya indicado como beneficiario prlncrpal
:del Seguro de Vlda Extralegal prevrsto en esta Convencron

\ -

~

ARTICU[LO 30° SEGURO DE VIDA EXT RALEGAL ) -

" La Empresa contratard con una compafiia de seguros, un seguro de vida para
trabaJadores que no devenguen salario integral, equrvalente a Veinticuatro (24)
- meses de salarlo basico en’caso.de muerte: natural y a Cuarenta y ‘Ocho (48)
meses de salano basrco‘ en caso de muerte accudental
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La forma de cobertura del riesgo, los-requisitos para el amparo, las exclusiones
y demds exigencias seran las establecidas por la compama de seguros y no
comprometen a COLOMBINA S.A., . pero el monto serd €l que én esta clausula
se establece y las primas a pagar seran por cuenta de la empresa.

ARTICULO 31°. AUXILIO POR MUERTE DE FAMILIARES.

La Empresa pagara a cada trabajador un auxilio por muerte de trescientos mil
Pesos ($300.000.00) en los siguientes casos comprobados: Defuncién de la
esposa(o) o compafiera(o), hijos legitimos o extramatrimoniales o padres del
" trabajador que -estén registrados en los documentos de la, Empresa y que
dependan economlcamente del trabajador.

ARTICULO 32°. PERMISOS POR CALAMIDAD DOMESTICA. .

La Empresa concedera permiso remunerado al trabajador que presente una
grave calamidad doméstica debidamente comprobada hasta por el término de’
tres (3) dias calendario. En casos especuales y a juicio de la Empresa este
permiso podra ser ampliado.

Este permiso se reconocera con el salario basico que devengue el trabajador en
el momento de su otorgamiento, y el mal uso del-mismo,.convienen las partes
en que: constituye falta grave.

Paragrafo 1°: Estos permisos podran ser solicitados por el Sindicato Nacional
“de .Trabajadores de Colombina “SINTRACOLOMBINA’—’ SUBDIRECTIVA
SINTRACONSERVAS.

Paragrafo 2°: Se entiende por calam|dad domestlca todo hecho imprevisible y
comprobado proyenlente de fuerza mayor o caso fortuito que afecte al
trabajador en su organizacion familiar y le impida desempefiar normalmente en
forma transitoria su trabajo, siempre y cuando esta situacién no esté amparada
por ninguna otra. prestacion legal o extralegal o por entidades a las cuales esté
afiliado el trabajador por razén de su situacion laboral.

Articulo 33°. PRESTAMOS POR CALAMIDAD DOMESTICA.

- La Empresa destinara la suma de Cincuenta Millones de Pesos ($50.000.000)
para la vigencia de la presente Convencion con el fin de facilitar a su personal -
préstamos de dinero en efectivo en todos los casos de calamidad doméstica
comprobada. ‘

Para tener derecho a esta clase de préstamos se requiere haber trabajado al
servicio de la empresa durante un minimo de tres (03) meses y. garantizar a la
misma el préstamo concedido. :
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Se.entiende por calamidad doméstica todo hecho imprevisible y comprobado
proveniehte de fuerza mayor o caso fortuito que afecte al trabajador en su
_organizacion familiar y le impida desempefiar normalmente en forma transitoria
su trabajo, S|empre y cuando esta situacidn no esté amparada por ninguna otra
‘prestacion legal o extralegal o por entidades a las ‘cuales\este afiliado el
trabajador por razén de su situacion laboral. - ’

Paragrafo 1°: Estos préstamos serdn concedidos hasta por un monto total
equwalente a un (1) mes.de salario promedio -del trabajador que™lo solicite y .
seran pagados en un plazo hasta de doce (12) meses, deduados por ndmina en

"cuotas quincenales, iguales y sucesivas.

Paragrafo 2°: El Sindicato™ NaC|onal de’ Trabajadores de Colombina
“SINTRACOLOMBINA” SUBDIRECTIVA SINTRACONSERVAS podra sugenr y dar
su concepto en cada caso.

o Artlcuﬂo 34°. PRESTAMOS PARA MEJORAMIENTO DE VIVIENDA

. La. Empresa destinara la suma ,de trescientos- millones de pesos
"($300.000.000.00) para la adquisicion, reparacion, liberacién. de gravamenes
del sector financiero o mejora' de vivienda del trabajador. Este fondo se -
_incrementara anualmente en el IPC del ano antenor Para ello se seguira el
siguiente procedlmlento : ..

1. Tendra -derecho a prestamo para adquisicién de vivienda los trabaJadores
‘que lleven dos (02) o mas afios de servicio continuoen la Empresa.

+ 2. Tendra derecho a préstamos para reparacion, liberacion de gravamenes o}

mejoras de vivienda los trabajadores que tengan dos (2) o mas anos de .

~ servicio continuo en la Empresa.

~ 3. El valor mdximo de cada préstamo ‘por trabajador sera hasta por quince (15)
veces el salario minimo legal mensual vigente el cual sera aprobado por el
comité de vivienda integrado por SINTRACOLOMBINA SUBDIRECTIVA

L SINTRACONSERVASy la empresa.
4. La amortizacion del préstamo se hard, cuando menos, con el cnento por
ciento. (100%) de, la liquidacién del auxilio de cesantia acorde con la

" normatividad vigente y por cuétas quincenales, que el traba]ador autoriza en
forma expresa deducir de sus salarios, prestaciones y demas derechos, pero
en ningln caso _sobrepasen el diez por ciento (10%) de su.salario basico.

'Estas condiciones se pactaran en cada caso, el pago total del préstamo se hara
.en término no ‘superior a los treinta y seis.(36) meses contados a partir de la
fecha de otorgamiento del préstamo y el trabajador puede realizar los abonos
que considere convenientes a la deuda. En casos especiales que lo amerite, el
Comité de Vivienda, podra. otorgar un plazo mayor.
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Paragrafo 1°: Los dineros que se faciliten en desarrollo de este beneficio
deben ser invertidos exclusivamente en los fines para los. cuales fueron
solicitados y la Empresa queda facultada para comprobar la inversion.
Paragrafo 2°: No habra derecho a un nuevo préstamo, hasta tanto se haya
pagado totalmente el anterior. Luego de (seis) 6 meses de pagado el préstamo
se podra ingresar una nueva solicitud al comiteé.

Paragrafo 3°: El comité de vivienda estara integrado por (2) representantes
de Sindicato Nacional de Trabajadores de Colombina “SINTRACOLOMBINA
SUBDIRECTIVA SINTRACONSERVAS y (1) Representante de la empresa. El
Comité dara prioridad a los casos de prestamos para prlmera vivienda y casos
de fuerza mayor

3

ARTICULO 35°. PERMISO PARA TOMAR ALIMENTOS.
Durante cada turno de trabajo la Empresa concedera un descanso de veinte
(20) minutos remunerados a fin de que los trabajadores puedan tomar un
refrigerio o alimento. La Empresa fijara horas dentro de las cuales se podra
tomar este descanso y los trabajadores lo tomaran por turnos a fin de que no

se interrumpa la produccién.
Paragrafo: Cuando la° Jornada efectivamente laborada exceda de ocho (8) -
horas diarias éste descanso sera de treinta (30) minutos.

ARTICULO 36°. VENTA DE PRODUCTOS.

La Empresa vendera a sus trabajadores productos que elabore o distribuya con
destino a su consumo familiar o domeéstico asi:

1. Aquellos que elabore en su planta del corregimiento de La Paila (Zarzal) al
precio de la lista No. 2, menos un descuento del 20% sobre estos precios.

2. Aquellos que elabore en plantas diferentes de la anterior al precio de la Lista
No. 2, menos un descuento del 20% sobre éstos precios.

3. Aquellos que representa, agencia o distribuye al preC|o de la lista No. 2,
menos un descuento del 10% sobre estos precios.

4 Igualmente, toda promocidon de productos se hard extensiva a los
trabaJadores de la Empresa.

. PARAGRAFO 1o. Acuerdan Ias partes que-el tope maximo de compra de
productos por parte del trabajador serd de cuatrocientos Mil Pesos M/L ($
400.000-00) por mes. .

PARAGRAFO 20, Establecen Ias partes que constituye falta grave el mal uso
de este beneficio.

ARTICULO 37°. DOTACION.
La Empresa suministrard dotacién a sus traba]adores el 30 de abril, eI 31 de
agosto y el 20 de diciembre de cada afio asi:
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El 30 de abrll Dos (2) dotauones de ropa, dos (2) cof‘ as, un (1) delantal y un
(1) - par de zapatos.

El 31"de agosto: Una (1) dotaaon de ropa, una (1) cofa un (1) delantal y un ’
.- (1) par de zapatos. .

. El .20 de diciembre: Una (1) dotacuon de ropa una (1) cofia, un (1) delantal Yy

- un (1) par de zapatos ' .

A . . .
Paragrafo Primero: El personal que ingrese a la Empresa bajo la modalidad
de Contrato de Trabajo a término fijo inferior a un afio por’incremento a la
produccion entre los meses de enero a marzo subsiguiente, tendra derecho a
una dotacién igual a la entregada a los trabajadores el veinte (20) de diciembre -
anterior, suempre y cuando no la hubieren recibido en esa fecha. Lo anterior,
sin perjuicio de la -dotacién 'que les ‘corresponda de acuerdo con esta
- Convencidn o a la Ley en el respectivo mes de Abril.

Paragrafo Segundo: Es obligacion especial de .todo trabajador utlllzar la
dotacidn-en la empresa y constituye falta grave la violacion.de este deber.
. También constituye falta grave la venta, enajenacion o entrega a .terceros con
. cualquier fin, de la -dotacién que entrega la empresa a sus trabajadores. !
Paragrafo Tercero: Créase un Comité permanente integrado por un miembro
de la Junta Directiva .del Sindicato Nacional de Trabajadores de Colombina
“SINTRACOLOMBINA” Subdirectiva SINTRACONSERVAS y por un Representante
de la empresa de primer nivel, cuyas funciones seran las siguientes:
a) Controlar la entrega oportuna y la calidad de las dotauones sumlnlstradas
b) Controlar el buen uso de las mismas.
c) Estudiar,. en casos justificados, la entrega de dotac:ones completas o]
parciales, adicionales a las pactadas. ~
Para cumplir los objetivos anteriores este Comité se reunira el pnmer dla habil -
de cada mes o cuando sea.citado. por cualquiera de sus miembros. . -
Paragrafo Cuarto: Las mujeres trabajadoras en estado de gestacién recibiran
en cuanto fuere posible una dotacién de acuerdo a su situacion. :

| CAPITULOVI - -
REGIMEN DE ASUNTOS VARIOS

ARTICULO 38°. AUMENTOS. Todo aumento que haga el estado mediante
norma de obligatorio cumplimiento respecto de salarios, prestaciones sociales
comunes o “especiales, descansos, indemnizaciones y deréchos a cargo de la
Empresa, si.fuere menor a lo aqui pactado se tendran-como incorporados a esta -
Convencion y por tanto, regira el presente acuerdo. Si son superiores, se hara -
el ajuste correspondiente. Igualmente cualquier nuevo derecho laboral a favor -
-del trabajador y a cargo de la .Empresa, si se encontrare consignado en la
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presente Convencidon Colectiva de Trabajo, regird ésta.- Si no, la Empresa lo
cubrira en la forma en que se haya establecido.

ARTICULO 39°. IMPRESION DE LA CONVENCION. -

La Empresa imprimira en folletos la presente Convencion Colectiva de Trabajo y
los repartirda gratuitamente a todos sus trabajadores. Los folletos seran
entregados al Sindicato para ser distribuidos entre sus afiliados.

ARTICULO 40°. CASOS NO PREVISTOS. ] :

Los casos no previstos que afecten a los trabajadores seran resueltos de comun
acuerdo en el Comité Obrero Patronal tomando como base la Ley, la
costumbre, la jurisprudencia, los principios generales del derecho y. la doctrina.

ARTICULO 41°. CARACTER NO SALARIAL.
Las partes expresamente convienen €n que los beneficios y prestaciones

. extralegales pactados en esta Convencion Colectiva de Trabajo y especialmente

los establecidos en el Capitulo V de la presente Convencidon en los articulos
ndmero 21°. al -nimero 37°. o en acuerdos posteriores u otorgados por la
empresa a sus trabajadores en forma extralegal, no son salario ni constituyen
factor de salario.

En forma expresa también acuerdan las partes que ni-el Estado, ni ninguno de
sus estamentos, ni ningun establecimiento puablico o entidad privada, ni terceras
personas naturales o juridicas podran desconocer este acuerdo bajo ningun
pretexto o razoén.

ARTICULO 42°. VIGENCIA. :

La presente Convencion Colectiva de Trabajo tiene una vigencia de tres (3)
anos contados a partir del 1° de agosto de 2017.

El primer afio de vigencia sera del 01 de agosto de 2017 al 31 de julio de 2018.
El sequndo afio de vigencia sera del 01 de agosto de 2018 al 31 de julio de

2019.
El tercer afo de vigencia sera a partlr del 01 de agosto de 2019.

Y para que conste todo lo anterior firman en Cali, una vez leida y aprobada en
todas sus partes, hoy veinticinco (25) de julio de Dos Mil Diecisiete (2017) y se
ordena su depdsito en la forma y términos establecudos en la Ley.

LOS NEGOCIADORES DE CO OMBIN S A

(k CAl
LUIS EUGEN CU JUAN CARLOS MEJIA A GO
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REPUBLICA DE COLOMB|A

CERTIFICADO DE EXISTENCIAY REP_RESENTACION
EL SUSCRITO SECRETARIO DE LACAMARA DE COMERCIO DE TULUA

CERTIFICA
NOMBRE : COLOMBINA S.A.
DOMICILIO: ZARZAL VALLE
DIRECCION DOMICILIO PRINCIPAL:CORR LA PAILA MCP ZARZAL
DIRECCION NOTIFICACION JUDICIAL:CORR LA PAILA MCP ZARZAL
CIUDAD: ZARZAL ' ’
MATRICULA MERCANTIL NRO. 8640-4 FECHEA MATRICULA : 11 DE SEPTIEMBRE DE 1984
DIRECCION ELECTRONICA : aochoa@colombina.com )

DIRECCION WEB : www.colombina.com
AFILIADO
CERTIFICA
NIT : 890301884-5
CERTIFICA o

QUE POR ESCRITURA NRO. 48 DEL 21 D ENERO DE 1932 NOTERIA SEGUNDA DE CALI , INSCRITA
EN LA CAMARA DE COMERCIO EL 11 DE SEPTIEMBRE DE 1984 BAUD EL NRO. 178 DEL LIBRO IX ,SE
CONSTITUYO LA SOCIEDAD DENOMINADA FABRICA DE DULCES COLOMBINA LIMITADA

CERTIFICA
QUE POR ESCRITURA NRO. 008 DEL 13 DE ENERO DE 19329 . NOTARIA UNICA DEL CIRCULO DE
ZARZAL , INSCRITA EN LA CAMARA DE COMERCIO EL 11 DE SE PTIEMBRE DE 1984 BAJO EL NRO. 179
DEL LIBRO IX LA SOCIEDAD CAMBIO SU DOMICILIO DE CALI A ZARZAL

CERTIFICA
QUE POR ESCRITURA NRO. 8416 DEL 14 DE NOVIEMBRE DE 1985 NOTARIA SEGUNDA DE CALI
, INSCRITA EN LA CAMARA DE COMERCIO EL 27 DE NOVIEMBRE-DE 1985 BAJO EL NRO. 378 DEL
LIBRO 1IX ,CAﬁBIO SU NOMBRE DE FABRICA DE DULCES COLOMBINA LIMITADA . POR EL DE
COLOMBINA S.A ’

CERTIFICA :
QUE POR ESCRITURA NRO. 8416 DEL 14 DE NOVIEMBRE DE 1995 NOTARIA SEGUNDA DE CALI

, INSCRITA EN LA CAMARA DE COMERCIO EL 27 DE NOVIEMBRE DE 1985 BAJO EL NRO. 378 DEL
LIBRO IX ,SE TRANSFORMO DE SOCIEDAD LIMITADA EN SOCIEDAD ANONIMA BAJO EL NOMBRE DE
COLOMBINA S A

CERTIFICA

QUE POR ESCRITURA NRO. 6822 DEL 30 DE DICIEMBRE DE 1997 NOTARIA NOVENA DE CALI
, INSCRITA EN LA CAMARA DE COMERCIO EL 30 DE DICIEMBRE“DE 1997 BAJO EL NRO. 345 DEL
LIBRO IX ,SE APROBO LA FUSION POR ABSORCION ENTRE quBSORBENTE) COLOMBINA S.A. Y
(ABSORBIDA(S)) ARLEQUIN S.A

Kl

CERTIFICA

REFORMAS

DOCUMENTO FECHA.DOC ORIGEN % FECHA.INS NRO.INS LIBRO
E.P. 209 27/12/1940 NOTARIA UNICA DEL CIRCULO.DE ZARZAL 11/09/1984 180 IX
E.P. 4037 07/12/1953 NOTARIA SEGUNDA DE CALI ; 11/09/1984 181 IX
E.P. 4194 '22/12/1953 NOTARIA SEGUNDA DE CALI _ 11/09/1984 182 IX
E.P. 1192 29/04/1954 NOTARIA SEGUNDA DE CALI ‘ 11/09/1984 183 IX
E.P. 1249  20/03/1957 NOTARIA SEGUNDA DE CALI ‘ 11/09/1984 186 Ix
E.P. 1767 - 15/04/1957 NOTARIA SEGUNDA DE CALI 11/09/1984 187 IX
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1143 12/03/1958 NOTARIA SEGUNDA DE CALI 11/09/1984 188 IX
1330 26/03/1960 NOTARIA SEGUNDA DE CALI ; 11/09/1984 190 IX
7674 ©28/12/1962 NOTARIA PRIMERA DE CALI 11/09/1984 192 IX
4783 25/07/1963 NOTARIA PRIMERA DE CALI 11/09/1984 193 IX
8016 30/11/1964 NOTARIA PRIMERA DE CALI - 11/09/1984 194 IX
4003 19/06/1964 NOTARIA PRIMERA DE CALI 11/09/1984 195 IX
1523 30/03/1965 NOTARIA SEGUNDA DE CALI 11/09/1984 196 IX
6528 04/12/1965 NOTARIA SEGUNDA DE CALI 11/09/1984 197 IX
6903 28/12/1965 NOTARIA -SEGUNDA DE CALI - 11/09/1984 198 IX
3542 01/07/1966 NOTARIA .SEGUNDA DE CALI 11/09/1984 199 IX
6390 28/11/1967 NOTARIA SEGUNDA DE CALI 11/09/1984 200 IX
7213 26/12/1966 NOTARIA SEGUNDA DE CALI 11/09/1984 201 IX
7595 31/12/1968 NOTARIA SEGUNDA DE CALI 11/09/1984 202 IX
1717 10/04/1968 NOTARIA SEGUNDA DE CALI 11/09/1984 203 IX
3634 25/07/1970 NOTARIA SEGUNDA DE CALI - 11/09/1984 204 IX
6563 09/10/1970 NOTARIA SEGUNDA DE CALI 11/09/1984 205 IX
7769 01/12/1970 NOTARIA SEGUNDA DE CALI 11/09/1984 206 IX
8348 23/12/1970 NOTARIA SEGUNDA DE CALI 11/09/1984 207 IX
8428 30/12/1970 NOTARIA SEGUNDA DE CALI - 11/09/1984 208 IX
4844 03/08/1971 NOTARIA SEGUNDA DE CALI . 11/09/1984 209 IX
8415 17/12/1971 NOTARIA SEGUNDA DE CALI . 11/09/1984 210 IX
8624 28/12/1971 NOTARIA SEGUNDA DE CALI 5 11/09/1984 211 IX -
5129 31/08/1972 NOTARIA SEGUNDA DE CALI . 11/09/1984 212 IX Q
8126 20/12/1973 NOTARIA SEGUNDA DE CALI ' 11/09/1984 213 IX
8402 28/12/1973 NOTARIA SEGUNDA DE CALI _ ©11/09/1984 214 IX
2994 17/05/1974 NOTARIA SEGUNDA DE CALI 11/09/1984 215 IX
9389 31/12/1974 NOTARIA SEGUNDA DE CALI 11/09/1984 216 IX
9390 31/12/1974 NOTARIA SEGUNDA DE CALI 11/09/1984 217 IX
3328 30/06/1976 NOTARIA SEGUNDA DE CALI 11/09/1984 218 IX
7762 31/12/1976 NOTARIA SEGUNDA DE CALI . 11/09/1984 219 IX
3218 10/11/1977 NOTARIA PRIMERA DE CALI § 11/09/1984 220 IX
3500 04/07/1979 NOTARIA SEGUNDA DE CALI 11/09/1984 221 IX

- 3499 04/07/1979 NOTARIA SEGUNDA DE CALI 11/09/1984 222 IX
3782 30/06/1980 NOTARIA SEGUNDA DE CALI - 11/09/1984 223 IX
113 22/01/1981 NOTARIA SEGUNDA DE CALI 11/09/1984 224 IX
1949 10/04/1981 NOTARIA SEGUNDA DE CALI 11/09/1984 225 IX
1950 10/04/1981 NOTARIA SEGUNDA DE CALI 11/09/1984 226 IX
4144 21/07/1982 NOTARTA SEGUNDA DE CALI : 11/09/1984 227 IX
6364 28/10/1982 NOTARIA SEGUNDA DE CALI 11/09/1984 228 IX
3407 06/06/1983 NOTARIA SEGUNDA DE CALI g 11/09/1984 229 IX
2581 30/04/1983 NOTARIA" SEGUNDA DE CALT 11/09/1984 230 IX
5315 14/08/1984 NOTARIA SEGUNDA DE CALI 11/09/1984 231 IX
3013 17/05/1984 NOTARIA SEGUNDA DE CALI 11/09/1984 232 IX
1031 21/03/1969 NOTARIA PRIMERA DE CALI o 11/09/1984 233 IX -
5423 26/11/1956 NOTARIA SEGUNDA DE CALI - 11/11/1984 185 IX (:)
4835 27/12/1984 NOTARIA QUINTA DE CALI v 28/12/1984 378 IX
7197 27/09/1985 NOTARIA SEGUNDA DE CALI ‘ 04/10/1985 305 IX
8416 14/11/1985 NOTARIA SEGUNDA DE CALI ' 27/11/1985 378 IX
5957 30/06/1988 NOTARIA SEGUNDA DE CALI 19/07/1988 206 IX
4835 27/06/1989 NOTARIA SEGUNDA DE CALI ) 04/07/1989 511 IX
3375 31/05/1991 NOTARIA SEGUNDA DE CALI 17/06/1991 139 IX
2972 11/05/1992 NOTARIA SEGUNDA DE CALI 21/05/1992 129 IX
3934 02/06/1993 NOTARIA SEGUNDA DE CALI . 11/06/1993 167 IX
1633 19/04/1996 NOTARIA SEGUNDA DE CALI 15/05/1996 864 IX
1228 25/04/1997 NOTARIA SEGUNDA DE CALI . 16/05/1997 162 IX
4985 17/12/1997 NOTARIA SEGUNDA DE CALT 3 05/01/1998 4 IX

1394 11/05/2000 NOTARIA SEGUNDA DE CALI 22/05/2000 157 IX

o
w4
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E.P. 5872 23/12/2002 NOTARIA SEGUNDA DE CALI 13/01/2003 8 IX
E.P. 1373 05/04/2005 NOTARIA SEGUNDA DE CALI c 21/04/2005 124 IX
E.P. 1.545 11/04/2006 NOTARIA SEGUNDA DEL CIRCULO DE CALI 04/05/2006 144 IX
E.P. 3745 10/08/2006 NOTARIA SEGUNDA DE CALI ‘ 23/08/2006 284 IX
E.P. 5065 11/12/2009 NOTARIA SEGUNDA DE CALI ) 18/12/2009 494 IX
E.P. 0976 23/04/2010 NOTARIA SEGUNDA DE CALI 05/05/2010 270 IX
CERTIFICA

VIGENCIA: 25 DE ABRIL DEL ANO 2047 .

CERTIFICA

OBJETO: LA SOCIEDAD TENDRA COMO OBJETO PRINCIPAL LA FABRICACION Y COMERCIALIZACION DE
TODA CLASE DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS, PARA CONSUMO HUMANO Y ANIMAL, FRESCOS, PROCESADOS
Y ENLATADOS DE CUARLQUIER ESPECIE, DERIVADOS DEL AZUCAR, CACAO, CAFE, HARINA DE TRIGO,
HARINA DE MAIZ Y DEMAS CEREALES, FRUTAS, VEGETALES, CARNES, LACTEOS Y SUS DERIVADOS. EN
DESARROLLO DE SU OBJETO SOCIAL PODRA, POR LO TANTO,' IMPORTAR, EXPORTAR, COMPRAR,
VENDER, AGENCIAR, DISTRIBUIR, LO MISMO QUE ADQUIRIR BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE
CUALQUIER CLASE, ENAJENARLOS Y GRAVARLOS, TOMAR O DAR DINERO A INTERES, TOMAR O DAR EN
ARRENDAMIENTO TODA CLASE DE BIENES POR CUENTA PROPIA}O AJENA, CELEBRAR CONTRATOS DE
PARTICIPACION Y DE SOCIEDAD COMERCIAL DE CUALQUIER CLASE Y REALIZAR ACTOS DE COMERCIO
QUE TENGAN RELACION DIRECTA CON EL OBJETO MENCIONADO Y LE PERMITAN SU CABAL
CUMPLIMENTO. POR ELLO Y EN DESARROLLO DE SU OBJETO TAMBIEN PODRA: A) COMPRAR, VENDER Y
ALQUILAR LOS EQUIPOS NECESARIOS PARA SU FUNCIONAMIENTO; B) COMPRAR, UTILIZAR, VENDER,
-IMPORTAR, EXPORTAR, ADQUIRIR Y OBTENER A CUALQUIER TITULO, TODA CLASE DE BIENES O
SERVICIOS; C) CELEBRAR CONTRATOS QUE TENGAN POR OBJETC LA CONSTITUCION DE DERECHOS
REALES PRINCIPALES O ACCESORIOS SOBRE INMUEBLES; CONSTITUIR Y ACEPTAR PRENDAS E
HIPOTECAS; TOMAR O DAR DINERO EN MUTUO SIN REALIZAR OPERACIONES DE INTERMEDIACION
FINANCIERA RESPECTO A OPERACIONES REALIZADAS CON SU OBJETO Y DAR EN GARANTIA SUS BIENES
MUEBLES E INMUEBLES; D) GIRAR, ADQUIRIR, COBRAR, ACEPTAR, PROTESTAR, CANCELAR O PAGAR
LETRAS DE CAMBIO, CHEQUES, PAGARES Y EN GENERAL, CUALESQUIERA TITULOS VALORES O
ACEPTARLOS EN PAGO; E) CELEBRAR CONTRATOS DE SOCIEDAD CON PERSONAS NATURALES O
JURIDICA, YA SEA MEDIANTE LA CONSTITUCION DE OTRAS EMPRESAS O LA ADQUISICION DE
ACCIONES O CUOTAS O PARTES DE INTERES; F) CONSTITUIR EMPRESAS UNIPERSONALES; G) OBTENER
TODO TIPO DE DERECHOS, REGISTROS Y PRIVILEGIOS, EN COLOMBIA Y EN EL EXTRANJERO,
RELACIONADOS CON LA PROPIEDAD INDUSTRIAL E INTELECTUAL; H) SOLICITAR LA ADMISION DE LA
SOCIEDAD A LA CELEBRACION DE PROCESOS CONCURSALES O DE INTERVENCION O ACUERDOS DE
REESTRUCTURACION ECONOMICA; I).'LA COMPANIA PODRA REALIZAR CONTRATOS DE MAQUILA, A NIVEL
NACIONAL O INTERNACIONAL, PARA SUPLIR REQUERIMIENTOS DEL MERCADO U OPORTUNIDADES QUE SE
"PRESENTEN; J) CELEBRAR CUALQUIER OTRA CLASE DE NEGOCIOS, ACTO O CONTRATO CONDUCENTES
PARA LA REALIZACION DE LOS FINES SOCIALES O QUE COMPLEMENTEN SU OBJETO PRINCIPAL; K)
TAMBIEN PODRA, PREVIA AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA, CONSTITUIRSE EN GARANTE DE
OBLIGACIONES DE TERCEROS EN NEGOCIOS OQUE SIGNIFIQUEN - .;EL DESARRROLLO DE SU OBJETO
SOCIAL. L) TAMBIEN PODRA REALIZAR CONTRATOS A TITULO GRATUITO Y DONACIONES NO
PERMANENTES, PREVIA AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA: CONFORME CON EL MONTO AUTORIZADO
POR LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS. PARAGRAFO: SE ENTENDERAN INCLUIDOS EN EL OBJETO
SOCIAL, LOS ACTOS DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON EL MISMO, DE AQUELLOS QUE TENGAN COMO
FINALIDAD EJERCER LOS DERECHOS O CUMPLIR LAS OBLIGACIONES LEGAL O CONVENCIONALMENTE
DERIVADAS DE LA EXISTENCIA Y ACTIVIDAD DE LA SOCIEDAD.

CERTIFICA »
ADMINISTRACION: LA SOCIEDAD SERA ADMINISTRADA POR LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS,
LA JUNTA DIRECTIVA, Y LA GERENCIA GENERAL, SEGUN LAS COMPETENCIAS Y FUNCIONES QUE SE

SENALEN EN LOS PRESENTES ESTATUTOS. ADEMAS LA SOCIEDAD CONTARA CON UN REVISOR FISCAL
QUE ACTUARA COMO FUNCIONARIO PERMANENTE DE VIGILANCIA.

FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS: SERAN FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL
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DE ACCIONISTAS, ADEMAS DE LAS QUE NO ESTAN EXPRESAMENTE ATRIBUIDAS EN LOS ESTATUTOS A
OTROS ORGANOS DE LA SOCIEDAD, LAS SIGUIENTES: 1. ESTABLECER LAS MEDIDAS TENDIENTES A
ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOCIAL DE LA COMPANfA. 2. CONSIDERAR LOS INFORMES
Y PROYECTOS QUE LES SOMETA LA JUNTA DIRECTIVA, EL GERENTE GENERAL, EL REVISOR FISCAL, Y
LAS COMISIONES QUE DESIGNE LA MISMA ASAMBLEA. 3. CONSIDERAR Y APROBAR O IMPROBAR LOS
ESTADOS FINANCIEROS DE PROPOSITO GENERAL CONSOLIDADO, -DE FIN DE EJERCICIO Y FENECER O
GLOSAR LAS CUENTAS QUE CON ELLOS DEBAN PRESENTARSE CIMPLIENDO LOS REQUISITOS QUE LA LEY
EXIJA. 4. ORDENAR LA CONSTITUCION DE LAS RESERVAS QUE, ADEMAS DE LAS LEGALES,
CONSIDERE CONVENIENTES Y SUPRIMIRLAS O CAMBIAR LA DESTINACION DE ESTAS ULTIMAS, CUANDO
As! LO ESTIME CONVENIENTE. 5. DECRETAR, CON ARREGLO A LA LEY, LA DISTRIBUCION DE LAS
UTILIDADES QUE RESULTEN ESTABLECIDAS POR EL BALANCE GENERAL, UNA VEZ DEDUCIDAS LAS
SUMAS QUE SE DEBEN LLEVAR A LA RESERVA LEGAL O LAS QUE LA MISMA ASAMBLEA ESTABLEZCA:
DETERMINAR EL MONTO DE LA UTILIDAD POR REPARTIR, EL PLAZO Y LAS DEMAS FORMAS DE PAGO DE
LOS DIVIDENDOS. 6. ACORDAR LA FORMA DE CANCELACION DE" PERDIDAS, SI LAS HUBIERE. 7.
EXAMINAR EL ESTADO DE LA SOCIEDAD Y CONSIDERAR EL INFORME ESPECIAL DE GRUPO EMPRESARIAL
Y EL INFORME DE GESTION QUELE PRESENTEN LOS ADMINISTRADORES. 8. CONSIDERAR LOS
INFORMES DEL REVISOR FISCALY* 9: AVALUAR LOS BIENES EN ESPECIE QUE HUBIERE DE RECIBIRSE
EN PAGO DE SUSCRIPCION DE AGCIONES. 10. AUTORIZAR CUALQUIER EMISION DE ACCIONES. 11.
DECRETAR EL AUMENTO O LA DISMINUCION DEL CAPITAL SOCIAL CONFORME A LOS PRESENTES
ESTATUTOS Y A LA LEY. 127 *AUTORIZAR CUALQUIER EMISION DE ACCIONES CON DIVIDENDO
PREFERENCIAL Y SIN DERECHO A*VOTO, PRIVILEGIADAS Y DE GOCE Y ORDENAR LA DISMINUCION O
SUPRESION DE LOS PRIVILEGIOS. 13. ORDENAR QUE SE INICIE LA ACCION SOCIAL DE
RESPONSABILIDAD, CONTRA LOS ADMINISTRADORES. LAS DECISIONES SE TOMARA POR LA MITAD MAS
UNA DE LAS ACCIONES REPRESENTADAS EN LA REUNION, E IMPLICARA LA REMOCION DEL
ADMINISTRADOR.  14. DESIGNAR ‘COMISIONES ENCARGADAS DE CUMPLIR ALGUNA DE LAS FUNCIONES
PROPIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS QUE, POR SU NATURALEZA, FUEREN
DELEGABLES. 15. DECIDIR SOBRE, LA ESTRUCTURA DE LA REVISORIA FISCAL Y APROBAR FEL
PRESUPUESTO ANUAL DE ESTA. 16. ELEGIR Y REMOVER LIBREMENTE A LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA, PRINCIPALES Y SUPLENTES, EL REVISOR FISCAL Y A SUS SUPLENTES, O EN LUGAR DE
ESTE REVISOR, DESIGNAR A UNA ASOCIACION O FIRMA DE CONTADORES PARA QUE DESEMPENE LA
REVISORIA DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES LEGALES. 17. SENALAR LAS REMUNERACIONES
DE LA JUNTA DIRECTIVA, Y DEL REVISOR FISCAL Y CONVENIR LAS DE LOS MANDATARIOS A QUIENES
ELLA CONFIERA COMISIONES QUE POR SUS CARACTER{STICAS, IMPLIQUEN HONORARIOS. 18.
AUTORIZAR AL REPRESENTANTE LEGAL LA CELEBRACION DE .CUALQUIER TIPO DE CONTRATO O
NEGOCIACION CUYA CUANTIA O VALOR SUPERE LOS CINCUENTA MIL SALARIOS MINIMOS MENSUALES
LEGALES VIGENTES (50.000 S. M. M. L. V.) SE EXCLUYE DE ESTA LIMITACION LOS CONTRATOS
RELACIONADOS CON LA VENTA,. EXPORTACION, DISTRIBUCION Y MERCADEO DE 1OS PRODUCTOS
FABRICADOS POR LA EMPRESA O 'DISTRIBUIDOS POR KESTA Y LOS DE ADQUISICION DE MATERIAS
PRIMAS E INSUMOS NECESARIOS PARA LA PRODUCCION, TALES COMO AZUCAR, ESENCIAS,
COLORANTES, EMPAQUES Y DEMAS ELEMENTOS NECESARIOS PARA PODER DESARROLLAR DICHAS
ACTIVIDADES SIN NINGUNA INTFERRUPCION. ESTOS CONTRATOS, POR SER UNA NECESIDAD
PERMANENTE PARA EL DESARROLLQDEL OBJETO SOCIAL, PODRAN CELEBRARSE POR EL REPRESENTANTE
LEGAL Y SIN AUTORIZACION PREVIA, CUMPLIENDO CON EL PRESUPUESTO DE INVERSIONES Y GASTOS
APROBADO POR LA JUNTA DIRECTIVA. 19. REFORMAR LOS ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD. 20.
DECRETAR LA DISOLUCION O PRORROGA DE LA SOCIEDAD Y AUTORIZAR SU TRANSFORMACION, FUSION
O ESCISION CON OTRA U OTRAS® GOMPANIAS. 21. AUTORIZAR LA INSCRIPCION Y LA CANCELACION
DE ACCIONES, BONOS, PAPELES COMERCIALES Y DEMAS VALORES NEGOCIABLES, EMITIDOS POR LA
SOCIEDAD, EN EL REGISTRO NACIONAL DE VALORES E INTERMEPIARIOS EN LAS BOLSAS DE VALORES
LEGALMENTE CONSTITUIDAS EN EL PAIS O EN EL EXTRANJERO. 22. DESIGNAR EN CASO DE
DISOLUCION DE LA SOCIEDAD UNO O VARIOS LIQUIDADORES, Y UN SUPLENTE PARA CADA UNO DE
ELLOS, REMOVERLOS, FIJAR SU’' REMUNERACION IMPARTIR LAS ORDENES E INSTRUCCIONES QUE
DEMANDE LA LIQUIDACION Y FENECER LAS CUENTAS QUE ESTOS PRESENTEN. 23. ADOPTAR EN
GENERAL, TODAS LAS MEDIDAS NECESARIAS Y CONDUCENTES AL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTATUTOS
SOCIALES, EL CABAL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL Y EL INTERES DE LA SOCIEDAD. 24,
ESTABLECER LOS MECANISMOS ESPECIFICOS QUE PERMITAN LA EVALUACION Y EL CONTROL DE LA
ACTIVIDAD DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. 25. LAS DEMAS QUE LE CORRESPONDEN DE
ACUERDO CON LAS LEYES. =

N
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EN LA JUNTA DIRECTIVA SE ENTIENDE DELAGADO EL MAS AMPLIO MANDATO PARA ADMINISTRAR LA
SOCIEDAD Y, POR CONSIGUIENTE, TENDRA ATRIBUCIONES SUFICIENTES PARA ORDENAR QUE SE
CELEBRE O EJECUTEN TODOS LOS ACTOS Y CONTRATOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR EL OBJETO
SOCIAL DE LA COMPANIA DENTRO DE LAS LIMITACION CONTEMPLADAS EN LA LEY Y EN LOS
ESTATUTOS, Y PARA ADOPTAR LAS DETERMINACIONES NECESARIAS EN ORDEN AL CUMPLIMIENTO DE
LOS FINES SOCIALES. ADEMAS DE LAS FUNCIONES ESPECIALES QUE LE ENCOMIENDA LA ASAMBLEA
GENERAL DE ACCIONISTAS, TENDRA LAS SIGUIENTES FUNCIONES: 1. FIJAR LA ORIENTACION Y
PAUTAS GENERALES PARA EI, MANEJO DE LOS NEGOCIOS DE LA COMPANIA, DE CONFORMIDAD CON LAS
DIRECTRICES FIJADAS POR LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS. 2. CUMPLIR Y HACER CUMPLIR
LOS ESTATUTOS Y, EN GENERAL, TOMAR LAS DETERMINACIONES NECESARIAS PARA QUE LA SOCIEDAD
CUMPLA SUS FINES. 3. SOLICITAR INFORMACION SOBRE SUS LABORES A CUALQUIER FUNCIONARIO
DE LA coMpaNfA DIRECTAMENTE O POR CONDUCTO DEL GERENTE GENERAL. 4. OIR AL GERENTE
GENERAL, Y AL REVISOR FISCAL; CUANTAS VECES LO ESTIME' NECESARIOS. 5. AUTORIZAR EL
ESTABLECIMIENTO Y LA CLAUSURA DE AGENCIA Y SUCURSAL Y FIJAR LOS LIMITES DE LAS
FACULTADES QUE SE CONFIERAN A SUS ADMINISTRADORES, EN LOS PODERES QUE SE LES OTORGUEN.
6. PROPONER LAS REFORMAS ESTATUTARIAS QUE CREA CONVENIENTES. 7. OIR Y DECIDIR SOBRE
LAS RENUNCIAS PRESENTADAS POR LOS FUNCIONARIOS CUYO-.NOMBRAMIENTO LE COMPETE. 8.
AUTORIZAR LA PARTICIPACION DE LA COMPANIA EN OTRAS SOCIEDADES. 9. AUTORIZAR LA
_CREACION DE EMPRESAS UNIPERSONALES. 10. REGLAMENTAR LA COLOCACION DE ACCIONES Y BONOS
DE LA COMPANIA. 11. NOMBRAR Y REMOVER LIBREMENTE ' EL GERENTE GENERAL Y SUS DOS
‘SUPLENTES, SENALAR SU REMUNERACION Y DECIDIR SOBRE « SUS RENUNCIAS, VACACIONES Y
LICENCIAS. 12. AUTORIZAR INVERSIONES EXTRAORDINARIAS EN CASO DE URGENCIA PARA
GARANTIZAR EL NORMAL DESENVOLVIMIENTO DE LA COMPANIA.. 13. EXAMINAR EN CUALQUIER TIEMPO
LOS LIBROS DE CONTABILIDAD, LA CORRESPONDENCIA Y, EN GENERAL, LOS DOCUMENTOS DE LA
SOCIEDAD, ASf COMO EL ESTADO DE SUS BIENES, Y EXAMINAR Y APROBAR O IMPORBAR EL
PRESUPUESTO GENERAL Y LAS CUENTAS DE LA SOCIEDAD PRESENTADAS POR EL GERENTE GENERAL.
14. CONVOCAR A LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS PARA SESIONES EXTRAORDINARIAS SIN
PERJUICIO DE LA FACULTADES ESTATUTARIAS DE OTROS ORGANOS O FUNCIONARIOS. 15. NOMBRAR
COMISIONES ESPECIALES DE TRABAJO. 16. SOMETER ANUALMENTE A LA CONSIDERACION DE LA
ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS, EN SUS SESIONES ORDINARIAS O EXTRAORDINARIAS Y EN
ASOCIO DEL GERENTE PREVIO SU ESTUDIO Y APROBACION, LOS ESTADOS FINANCIEROS, CUENTAS Y
COMPROBANTES DE LA SOCIEDAD, Y EL PROYECTO DE DISTRIBUCION DE UTILIDADES O DE
CANCELACION O CONTABILIZACION DE PERDIDAS, Y EN GENERAL LOS INFORMES DE LA COMPANIA QUE
OBLIGUE LA LEY. 17. PRESENTAR ANUALMENTE A LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS, EN SUS
SESIONES ORDINARIAS Y EN ASOCIO DEL GERENTE GENERAL, .UN INFORME ESPECIAL DE GRUPO
EMPRESARIAL Y UN INFORME SOBRE LA SITUACION JURIDICA,. ECONOMICA Y FINANCIERA DE LA
COMPANIA Y SOBRE LA GESTION DESEMPENADA DURANTE SU MANDATO, ACOMPANADA DE LAS
RECOMENDACIONES PERTINENTES. ~i8. ESTUDIAR LOS INFORMES SOBRE LA SITUACION JURIDICA,
ECONOMICA Y FINANCIERA DE LA SOCIEDAD, QUE SOLICITE O LE SEAN PRESENTADOS POR CUALQUIER
PERSONA, SEA O NO FUNCIONARIO DE LA SOCIEDAD. 19. PRESENTAR A LA ASAMBLEA GENERAL DE
ACCIONISTAS, EN SUS SESIONES ORDINARIAS O EXTRAORDINARIAS, LOS DEMAS INFORMES Y
RECOMENDACIONES QUE ESTIME CONVENIENTES. 20. DELEGAR EN_. EL GERENTE GENERAL O EN SUS
SUPLENTES, ALGUNA O ALGUNAS DE SUS FUNCIONES QUE, CONFORME:A LA LEY, SE PUEDAN DELEGAR.

21. ESTUDIAR Y APROBAR, O RECHAZAR TODOS LOS PRESUPUESTOS~ DE OPERACION Y DE INVERSION
DE LA COMPANIA, QUE A ELLA DEBE SOMETER EL GERENTE GENER2L, Y CONTROLAR PERIODICAMENTE
SU EJECUCION. 22. AUTORIZAR A GERENTE GENERAL DE -LA COMPANIA PARA CELEBRAR ACTOS O
CONTRATOS CUYA CUANTIA SEA SUPERIOR A UN MIL SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES
VIGENTES (1.000 S. M. M. L. V.) SE EXCLUYEN:-DE ESTA LIMITACION LOS CONTRATOS
RELACIONADOS CON LA VENTA, MERCADEO, EXPORTACION DISTRIBUCION DE LOS PRODUCTOS
FABRICADOS POR LA EMPRESA O DISTRIBUIDOS POR ESTE Y LOS DE ADQUISICION DE MATERIAS
PRIMAS E INSUMOS NECESARIOS PARA LA PRODUCCiION, TALES COMO AZUCAR, ESENCIAS,
COLORANTES, EMPRQUES Y DEMAS ELEMENTOS NECESARIOS PARA PODER DESARROLLAR DICHAS
ACTIVIDADES SIN NINGUNA INTERRUPCION. ESTOS CONTRATOS, POR SER UNA NECESIDAD
PERMANENTE PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL, .- PODRAN CELEBRARSE POR EL
REPRESENTANTE LEGAL Y SIN AUTORIZACION PREVIA, CUMPLIENDO CON EL PRESUPUESTO DE
INVERSIONES Y GASTOS APROBADO POR LA JUNTA DIRECTIVA. ~23. AUTORIZAR AL GERENTE PARA
QUE SOLICITE, LLEGADO EL CASO, QUE SE ADMITA A LA SOCIEDAD A LA CELEBRACION DE UN
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CONCORDATO PREVENTIVO CON SUS ACREEDORES. 24. ESTABLECER MECANISMOS ESPECIFICOS QUE
PERMITAN LA EVALUACION Y EL CONTROL DE LA ACTIVIDAD DE LOS REPRESENTANTES LEGALES Y LOS
PRINCIPALES EJECUTIVOS DE LA SOCIEDAD. 25 CONSIDERAR Y RESPONDER POR ESCRITO LAS
PROPUESTAS HECHAS POR UN NUMEKO PLURAL DE ACCIONISTAS, QUE REPRESENTEN CUANDO MENOS EL
CINCO POR CIENTO (5%) DE‘LASiACCIONES SUSCRITAS.

EL GERENTE ES UN MANDATARIOS :CON REPRESENTACION, INVESTIDO DE FUNCIONES EJECUTIVAS Y
ADMINISTRATIVAS Y COMO TAL,.TIENE A SU CARGO LA REPRESENTACION LEGAL DE LA COMPANIA,
DENTRO DE LOS LIMITES ESTABLECIDOS EN LOS PRESENTES ESTATUTARIOS; LA GESTION COMERCIAL
Y FINANCIERA; LA RESPONSABILIDAD DE LA ACCION ADMINISTRATIVA; LA COORDINACION Y
SUPERVICION GENERAL DE LA EMPRESA, FUNCIONES QUE CUMPLIRA CON SUJECION A LA LEY, ESTOS
ESTATUTOS, LOS MANDATOS DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS Y LAS INSTRUCCIONES Y
DIRECTRICES IMPARTIDAS POR LA JUNTA DIRECTIVA. EL GERENTE GENERAL TENDRA LAS
SIGUIENTES FUNCIONES: 1. ASISTIK A LAS REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA CON DERECHO A
vOZzZ PERO SIN DERECHO A VvOTO. 2. CONVOCAR A REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA O DE
COMITES ESPECIALIZADOS, CON EL FIN DE CONSULTAR ASUNTOS RELATIVOS A LA MARCHA DE LA
COMPARNIA. 3. RESPONDER- ANTE LA JUNTA DIRECTIVA O ANTE LA ASAMBLEA GENERAL DE
ACCIONISTAS POR LAS INSTRUCCIONES QUE IMPARTA Y POR LAS DECISIONES QUE ADOPTE DURANTE
SU MANDATO. 4. INTERVENIR EN}LAS DIVERSAS OPERACIONES DE LA COMPANIA PARA ASEGURAR LA
MEJOR UTILIZACION DE LOS RECURSOS ECONOMICOS. 5. VIGILAR LOS INGRESOS DE LA COMPANIA
POR LOS DIFERENTES CONCEPTQSHQUE'SE CAUSEN. 6. ORIENTAR EL MANEJO DE LOS FONDOS Y
VALORES DE LA COMPANIA DE CONFORMIDAD CON ORDENES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS

Y DE LA JUNTA DIRECTIVA. 7. ADELANTAR ESTUDIOS ECONOMICOS DIRIGIDOS A HACER MASxi;)

EFICIENTES LAS OPERACIONES NORMALES DE LA COMPANTA. 8. CUMPLIR LAS DECISIONES DE LA
ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS Y DE LA JUNTA DIRECTIVA. 9. REPRESENTAR LEGALMENTE A
LA SOCIEDAD ANTE LAS AUTORIDADES DE CUALQUIER ORDEN Y NATURALEZA, Y ANTE OTRAS PERSONAS
JURIDICAS O NATURALES, FUERA O DENTRO DEL JUICIO, CON AMPLIAS FACULTADES GENERALES PARA
EL BUEN DESEMPERO DE SU CARGO Y CON LOS PODERES ESPECIALES QUE EXIGA LA LEY PARA NOVAR,
TRANSIGIR, COMPROMETER Y DESISTIR Y PARA COMPARECER EN JUICIO, SALVO LOS CASOS EN QUE
SE REQUIERA AUTORIZACION ESPECIAL CONFORME ‘A LA LEY O A LOS PRESENTES ESTATUTOS. 10
MANEJAR LOS ASUNTOS Y OPERACIONES DE LA SOCIEDAD, TANTO LOS EXTRENOS COMO LOS
CONCERNIENTES A SU ACTIVIDAD:INTERNA Y EN PARTICULAR :A LAS OPERACIONES TECNICAS, LA
CONTABILIDAD, LA CORRESPONDENCIA Y LA VIGILANCIA DE SUS BIENES, TODO DENTRO DE LAS
ORIENTACIONES E INSTRUCCIONES. EMANADAS DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS, Y DE LA
JUNTA DIRECTIVA. 11. CELEBRAR CUALQUIER CLASE DE ACTO O CONTRATO PARA EL DESARROLLO
DEL OBJETO SOCIAL DE LA COMPANIA, SIEMPRE Y CUANDO QUE EL CORRESPONDIENTE EGRESO ESTE
INCLUIDO EN EL PRESUPUESTO: DE ‘INVERSIONES Y GASTOS. SI EL EGRESO NO ESTUVIERE
ESPECIFICAMENTE INCLUIDO EN EL PRESUPUESTO DE INVERSIONES Y GASTOS, EL ACTO O CONTRATO
RESPECTIVO REQUERIRA LA APROBACIGN .PREVIA DE LA JUNTA DIRECTIVA CUANDO SU CUANTIA SEA O
EXCEDA DE UN MIL SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES (1.000 S.M.M.L.V.) 12.
NOMBRAR Y REMOVER LIBREMENTE A LOS FUNCIONARIOS DE LA COMPANTA CUYOS CARGOS HAYAN SIDO
CREADOS POR LA JUNTA DIRECTIVA, A MENOS QUE ESTA SE HAYA RESERVADO EL DERECHO DE
DESIGNARLOS. 13. CONSTITUIR APODERADOS ESPECIALES PARA ATENDER LOS ASUNTOS JUDICIALES
Y EXTRAJUDICIALES, ASf COMO..LAS| TRAMITACIONES QUE DEBAN ADELANTARSE ANTE AUTORIDADES DE
CUALQUIER ORDEN. 14. MANTENERFRECUENTEMENTE INFORMADA A LA JUNTA DIRECTIVA SOBRE EL
FUNCIONAMIENTO DE LA SOCIEDAD, Y. SUMINISTRARLE LOS DATOS Y DOCUMENTOS QUE LE SOLICITEN.
15. PREPARAR Y EJECUTAR EL’, PRESUPUESTO APROBADO POR LA JUNTA DIRECTIVA PARA LA
SOCIEDAD. 16. ORDENAR Y APROBAR ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD. 17 DECIDIR SOBRE LOS
ASUNTOS COMERCIALES DE LA . COMPANIA QUE -NO REQUIERAN LA APROBACION DE LA JUNTA
DIRECTIVA. 18. COODINAR Y CONTROLAR LA GESTION COMERCIAL DE LA COMPANfA Y MANTENER LAS
RELACIONES PUBLICAS DE LA MISMA. 19. ORGANIZAR, DIRIGIR, Y CONTROLAR EL MANTENIMIENTO
INTERNO DE LA COMPANIA. 20. VELAR PORQUE SE LLEVEN CORRECTAMENTE LA CONTABILIDAD Y LOS
LIBROS DE LA SOCIEDAD, AUTORIZAR Y SUSCRIBIR LOS ESTADOS FINANCIEROS E INFORMES
PERIODICOS Y DEMAS ESTADOS EINANCIEROS Y SOMETERLOS A LA CONSIDERACION DE LA JUNTA
DIRECETIVA. 21. PRESENTAR A CONSIDERACION DE LA JUNTA DIRECTIVA INFORMES SOBRE LA
MARCHA DE LA COMPANfA Y SOBRE SU SITUACION COMERCIAL, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.
22. RENDIR CUENTAS COMPROBADAS DE SU GESTION AL FINAL DE CADA EJERCICIO, DENTRO DEL MES

"2



CODIGO DE VERiFICACION:3617H6J45R

NUMERO DE RADICACION: 20170026636-2ZAR
%?Eﬁﬁfﬁiiﬁ?ﬁ& FECHA DE IMPRESION: 09 JUNIO 2017 10:34 AM

PAGINAS: - 7 - 24

SIGUIENTES A LA FECHA EN LA. CUAL SE RETIRE DE SU CARGO Y CUANDO SE LO EXIJAN LA
ASAMBLEA DE. ACCIONISTAS, O LA JUNTA DIRECTIVA. PARA TAL EFECTO PRESENTARA LOS ESTADOS
FINANCIEROS DE PROPOSITO GENERAL INDIVIDUALES Y CONSOLIDADOS, DICTAMINADOS. EN EL CASO
DEL INFORME DE FIN DE EJERCICIO, DEBERA PRESENTAR ADEMAS, Y EN ASOCIO CON LA JUNTA
DIRECTIVA UN PROYECTO DE DISTRIBUCION DE UTILIDADES REPARTIBLES, UN INFORME ESPECIAL DE
GRUPO EMPRESARIAL Y UN INFORME DE GESTION, QUE DEBERA CONTENER UNA EXPOSICION FIEL
SOBRE LA EVOLUCION DE LOS NEGOCIOS; LA SITUACION JURiDIgA,'ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA
DE LA SOCIEDAD E INFORMACION SOBRE: A) LOS ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES ACAECIDOS
DESPUES DEL EJERCICIO. B) LA EVOLUCION PREVISIBLES DE LA SOCIEDAD; C) LAS OPERACIONES
CELEBRADAS CON LOS SOCIOS Y CON LOS ADMINISTRADORES. 23. CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LOS
ESTATUTOS Y REGLAMENTOS "DE LA SOCIEDAD. 24. EJERCER-LAS DEMAS FUNCIONES LEGALES Y
ESTATUTARIAS. 25. COMO REPRESENTANTE LEGAL DE LA COMPANIA COMPARECER ANTE NOTARIO PARA
LEGALIZAR LAS DECISIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS O DE LA JUNTA DIRECTIVA
QUE REQUIERAN ELEVARSE A ESCRITURA PUBLICA. 26. COMUNICAR A TODOS LOS ACCIONISTAS O
MIEMBROS DE JUNTA EL SENTIDO Dz LA DECISION TOMADA EN ASAMBLEA NO PRESENCIAL O JUNTA
.DIRECTIVA MENDIANTE COMUNICACION ESCRITA, DENTRO DE LOS CINCO (5) DIAS SIGUIENTES A LA
RECEPCION DE LOS DOCUMENTOS EN LOS QUE SE EXPRESE EL VOTO.

CERTIFICA

DOCUMENTO: DOCUMENTO PRIVADO DEL 22 DE ENERO DE 2007 -
INSCRIPCION: 20 DE FEBRERO DE 2007 No. 66 DEL LIBRO IX 7~

FUE (RON) NOMBRADO(S) :

REPRESENTANTE LEGAL TENEDORES DE BONOS
HELM TRUST S A PUDIENDO UTILIZAR LA SIGLA HT SA
NIT.800141021-1

CERTIFICA

DOCUMENTO: ACTA DEL 23 DE OCTUBRE DE 2007
ORIGEN: JUNTA DIRECTIVA . .
INSCRIPCION: 29 DE OCTUBRE DE 2007 No. 406 DEL LIBRO IX

FUE (RON) NOMBRADO(S) : . s

GERENTE L
ALFREDO FERNANDEZ DE SOTO SAAVEDRA T
C.C.16633472 RS

PRIMER SUPLENTE DEL GERENTE
HERNAN DARIO MEJIA ALVAREZ
C.C.16651014

CERTIFICA 2

DOCUMENTO: DOCUMENTO PRIVADO DEL 06 DE ABRIL DE 2009
INSCRIPCION: 29 DE ABRIL DE 2009 No. 232 DEL LIBRO IX

FUE (RON) NOMBRADO(S) :
REPRESENTANTE LEGAL TENEDORES DE BONOS®

HELM TRUST S A PUDIENDO UTILIZAR LA SIGLA HT SA
NIT.800141021-1
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DOCUMENTO: ACTA No. 37 DEL 181DE
ORIGEN: ASAMBLEA GRAL ORDINARIA
INSCRIPCION: 13 DE ABRIL DE 2015

DOCUMENTO: ACTA No. 40 DEL 15 DE
ORIGEN: ASAMBLEA GRAL ORDINARIA
INSCRIPCION: 13 DE ABRIL DE 2016
DOCUMENTO: ACTA No. 41 DEL 21 DE
ORIGEN: ASAMBLEA GRAL ORDINARIA
INSCRIPCION: 24 DE ABRIL DE 2017
FUE (RON) NOMBRADO (S)
JUNTA DIRECTIVA
PRINCIPALES
PRIMER RENGLON

HERNANDO CAICEDC TORO. '{}'f
C.C.14438606 *

SEGUNDO RENGLON
JUAN MANUEL CAICEDO CAPURRO.
C.C.14942250

TERCER RENGLON
BELISARIO CAICEDO CAPURRO.
C.C.14975374

CUARTO RENGLON
JACOBO TOVAR DELGADO.
C.C.12525143

QUINTO RENGLON “
ARTURO GOMEZ GOMEZ. ;
C.C.14953835

SEXTO RENGLON
MARCO AURELIO CAICEDO JARAMILLO
C.C.16772271 i

SEPTIMO RENGLON el
CARLOS ANDRES OSPINA CAICEDO ;
C.C.6106148 L

OCTAVO RENGLON
EDUARDO SALAZAR VALLECILLA.
C.C.16588871

NOVENO RENGLON
SEBASTIAN ALVAREZ CAICEDO.
C.C.79732825
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MARZO DE 2015
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MARZO DE 2016
228 DEL LIBRO IX
MARZO DE 2017

970 DEL LIBRO IX
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SUPLENTES

PRIMER RENGLON
SIN ACEPTACION.

SEGUNDO RENGLON
MAURICIO CAICEDO ARISTIZABAL.
C.C.16285111

TERCER RENGLON
JORGE ALEJANDRO OGLIASTRI MLNDIETA
c.C. 19145287

CUARTO RENGLON - <z
JACOBO TOVAR CAICEDO.
C.C.16789565

QUINTO RENGLON
JULIANA GOMEZ CAICEDO.
C.C.1143826824

SEXTO RENGLON
MARIA ELVIRA DOMINGUEZ LLOREDA.
C.C.39685679

SEPTIMO RENGLON
JUAN RAMON GUZMAN SANCHEZ.
C.C.16668842

OCTAVO RENGLON
JUAN GUILLERMO SALAZAR VALLECILLP
C.C.94400436

NOVENO RENGLON
ERNESTO DE LIMA BOHMER. )
C.C.16820469 . im

CERTIFICA
DOCUMENTO: ACTA No. 25 DEL 16 DE MARZO DE 2006
ORIGEN: ASAMBLEA GRAL ORDINARIA
INSCRIPCION: 04 DE MAYO DE 2006 No. 143 DEL LIBRO IX

FUE (RON) NOMBRADO(S) :
REVISOR FISCAL- PRINCIPAL

LUIS FERNANDO CALLE MESA
C.C.8283684

REVISOR FISCAL SUPLENTE
FREDDY PADILLA GARCES
C.C.16711328

CERTIFICA
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CAPITAL AUTORIZADO: $28,200,000,000
NUMERO DE ACCIONES: 600,000,000
VALOR NOMINAL: $47
CAPITAL SUSCRITO: $18,704, 950 678
NUMERO DE ACCIONES: 397,977,674
VALOR NOMINAL: $47
CAPITAL PAGADO: $18,704, 950,678
NUMERO DE ACCIONES: 397,977,674
VALOR NOMINAL: $47
CERTIFICA

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DE’ FECHA 09 DE AGOSTO DE 1996, ENVIADO A ESTA ENTIDAD POR
ARIOSTO MANRIQUE HERRERA, IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NRO. 2.441.304 DE CALI
ACTUANDO EN SU CONDICION DE GERENTE GENERAL Y EN TAL CARACTER REPRESENTANTE LEGAL DE
COLOMBINA S.A., INSCRITA EN ESTA" CAMARA DE COMERCIO EL’ 13 DE AGOSTO DE 1996 BAJO NRO.
965 DEL LIBRO IX SE DIO CUMPLIMIENTO DE LO ORDENADO POR EL ARTICULO 30 DE LA LEY 222
DE DICIEMBRE 20 DE 1995, EXPUSO;

COLOMBINA S.A., CON DOMICILIO EN ZARZAL VALLE, REPUBLICA DE COLOMBIA, ES LA SOCIEDAD
MATRIZ O CONTROLANTE DE LAS $IGUIENTES SOCIEDADES:

1. CANDY LIMITADA $ e
SOCIEDAD DE COMERCIO. )
DOMICILIO: CALI, DEPARTAMENTO DEL VALLE, REPUBLICA DE COLOMBIA
MATRICULA MERCANTIL: 321186-03, CAMARA DE COMERCIO DE CALI.
OBJETO SOCIAL: LA COMERCIALIZACION DE TODA CLASE DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS, ENLATADOS
DE CUALQUIER ESPECIE, DE LICORES Y DERIVADOS DEL AZUCAR, CACAO, HARINA DE TRIGO, HARINA
DE MAIZ, Y DEMAS CEREALES, FRUTAS, VEGETALES, CARNES Y CIGARRILLOS.

PARTICIPACION ACCIONARIA: 90% ,DEL CAPITAL SOCIAL.

2. COLCANDY LIMITADA
SOCIEDAD DE COMERCIO. .
DOMICILIO: CALI, DEPARTAMENTO. DEL VALLE, REPUBLICA DE COLOMBIA
MATRICULA MERCANTIL: 321475-03, CAMARA DE COMERCIO DE CALI.
OBJETO SOCIAL: LA COMERCIALIZACION DE TODA CLASE DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS, ENLATADOS
DE CUALQUIER ESPECIE, DE LICORES Y DERIVADOS DEL AZUCAR; CACAO, HARINA DE TRIGO, HARINA
DE MAIZ Y DEMAS CEREALES, FRUTAS, VEGETALES, CARNES Y CIGARRILLOS.
PARTICIPACION ACCIONARIA: 90% DEL CAPITAL SOCIAL.
3. PIERROT LIMITADA
SOCIEDAD DE COMERCIO. :
DOMICILIO: CALI, DEPARTAMENTO- DEL VALLE, REPUBLICA DE COLOMBIA
MATRICULA MERCANTIL: 321210-03, CAMARA DE COMERCIO DE CALI.
OBJETO SOCIAL: LA COMBRCIALIZAPION DE TODA 'CLASE DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS, ENLATADOS
DE CUALQUIER ESPECIE, DE LIGuRES Y DERIVADOS DEL AZUCAR, CACAO, HARINA DE TRIGO, HARINA
DE MAIZ Y DEMAS CEREALES, FRUTAS, VEGETALES, CARNES Y CIGARRILLOS.
PARTICIPACION ACCIONARIA: 90% DEL CAPITAL SOCIAL.

a.:
3

S

4. COLDIS LIMITADA
SOCIEDAD DE COMERCIO. : . N
DOMICILIO: CALI, DEPARTAMENTO DEL VALLE, REPUBLICA DE COLOMBIA
MATRICULA MERCANTIL: 321217-03,° CAMARA DE COMERCIO DE CALI.

OBJETO SOCIAL: LA COMERCIALIZACION DE TODA CLASE DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS, ENLATADOS
DE CUALQUIER ESPECIE, DE LICORES Y DERIVADOS DEL AZUCAR, CACAO, HARINA DE TRIGO, HARINA
DE MAIZ, Y DEMAS CEREALES, FRUTAS, VEGETALES, CARNES Y CIGARRILLOS.

PARTICIPACION ACCIONARIA: 90% DEL CAPITAL SOCIAL.

AP
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6. INDUSTRIA NACIONAL DE CONSERVAS S.A.
SOCIEDAD DE COMERCIO.
DOMICILIO: SANTA FE DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL, REPUBLICA DE COLOMBIA.
MATRICULAR MERCANTIL: 01150779-04, CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
OBJETO SOCIAL: - FABRICACION Y COMERCIALIZACION DE TODA CLASE DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS,
ENLATADOS DE CUALQUIER ESPECIE, DE LICORES Y DERIVADOS DEL AZUCAR, CACAO, HARINA DE
TRIGO, HARINA DE MAIZ Y DEMAS CEREALES, FRUTAS, VEGETALES, CARNES Y CIGARRILLOS.
PARTICIPACION ACCIONARIA: 94.0% DEL CAPITAL SOCIAL.

8. DISTRIBUCIONES COLDIS DE VEVEZUELA C.A.
SOCIEDAD DE COMERCIO.
DOMICILIO: CARACAS DISTRITO FEDERAL, REPUBLICA DE VENEZUELA
OBJETO SOCIAL: FABRICACION, IMPORTACION, EXPORTACION, -‘DISTRIBUCION, COMPRA, VENTA,
MERCADEO, COMERCIALIZACION, REPRESENTACION Y AGENCIAMIENTO DE TODA CLASE DE PRODUCTOS
ALIMENTICIOS, ENLATADOS DE CUALQUIER ESPECIE, DE LICORES, DERIVADOS DEL AZUCAR, CACAO,
HARINA DE TRIGO, HARINA DE MAIZ Y DEMAS CERELAES, ~ FRUTAS, VEGETALES, CARNES Y
CIGARRILOS NACIONALES Y EXTRANJROS.
PARTICIPACION ACCIONARIA: 99% DEL CAPITAL SOCIAL.

9. COLOMBINA USA INC.
SOCIEDAD DE COMERCIO.
DOMICILIO: DELAWARE, ESTADOS UNIDOS.
‘OBJETO SOCIAL: DISTRIBUCION COM?RA. Y VENTA DE DERIVADOS DEL AZUCAR, CACAO, MAIZ Y
TRIGO.
PARTICIPACION ACCIONARIA: 100 % DEL CAPITAL SOCIAL.

ESTABLECIDA LA SUBORDINACION ENTRE COLOMBINA S.A., COMO MATRIZ Y LAS MENCIONADAS
SOCIEDADES EN CALIDAD DE FILIALES, SE INSCRIBE LA EXISTENCIA DE GRUPO EMPRESARIAL
FORMADO POR COLOMBINA S.A. EN CALIDAD DE MATRIZ Y SUS SUBORDINADAS: CANDY LTDA,
COLCANDY LTDA, PIERROT LTDA, COLDIS LTDA, INDUSTRIA ‘NACIONAL DE CONSERVAS S.A.,
DISTRIBUCIONES COLDIS DE VENEZUELA C.A., COLOMBIA USA INC.

USA INC.

7

CERTIVFTIDCA:

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DE FECHA 10 DE ENERO DE 1997 ENVIADO A ESTA CIUDAD POR
ARIOSTO MANRIQUE HERRERA, IDENTIFICADO CON LA CEDULA -DE{CIUDADANIA NRO. 2.441.304 DE
CALI ACTUANDO EN SU CONDICION DE GERENTE Y EN TAL CARACTER REPRESENTANTE LEGAL DE
COLOMBINA S.A., INSCRITO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EH’IG ‘DE ENERO DE 1997 BAJO NRO. 9
‘DEL LIBRO IX, EN CUMPLIMIENTO DE LO ORDENADO POR EL-'BRTICULO 30 DE LA LEY 222 DE
‘DICIEMBRE 20 DE 1995, POR EL PRESENTE DOCUMENTO VENGO A DECLARAR, COMO EN EFECTO
DECLARO LA SITUACION DE CONTROL EXISTENTE ENTRE COLOMBINA S.A., EN CALIDAD DE MATRIZ O
CONTROLANTE Y COLOMBINA DEL CAUCA S.A. EN CALIDAD DE VINCULADA O SUBORDINADA, ASI:

SOCIEDAD MATRIZ O CONTROLANTE: COLOMBINA S.A., CON DOMICILIO EN ZARZAL VALLE,
REPUBLICA DE COLOMBIA, CUYO OBJETO SOCIAL ES LA FABRICACION Y COMERCIALIZACION DE TODA
CLASE DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS, ENLATADOS DE CUALQUIER ESPECIE, DE LICORES Y DERIVADOS
DEL AZUCAR, CACAO, HARINA DE MAIZ Y DEMAS CEREALES.

SOCIEDAD VINCULADA O SUBORDINADA: COLOMBINA DEL CAUCA S.A. SOCIEDAD DE COMERCIO,
CONSTITUIDA POR ESCRITURA PUBLICA NUMERO 5481 DE FECHA 10 DE DICIEMBRE DE 1996 DE LA
NOTARIA SEGUNDA DE CALI. DOMICILIO: MUNICIPIO DE SANTANDER DE QUILICHAO DEPARTAMENTO
DEL CAUCA, REPUBLICA DE COLOMBIA. MATRICULA MERCANTIL: 045723-04, CAMARA DE COMERCIO
DEL CAUCA. ’

OBJETO SOCIAL: LA FABRICACION Y COMERCIALIZACION DE TODA CLASE DE PRODUCTOS
ALIMENTICIOS, ENLATADOS -DE CUALQUIER ESPECIE, DE LICORES Y DERIVADOS DEL AZUCAR, CACAO,
HARINA DE TRIGO, HARINA DE MAIZ Y DEMAS CEREALES, : FRUTAS, VEGETALES, CARNES Y
CIGARRILLOS. '

PARTICIPACION ACCIONARIA: 94.90% DEL CAPITAL SOCIAL.
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CERTTITF I C A:

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DE FECHA 10 DE FEBRERO DE 1997, ENVIADO A ESTA CIUDAD POR
ARIOSTO MANRIQUE HERRERA, IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NRO. 2.441.304 DE
CALI ACTUANDO EN SU CONDICION DE GERENTE Y EN TAL CARACTER REPRESENTANTE LEGAL DE
COLOMBINA S.A., INSCRITO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL ‘21 DE FEBRERO DE 1997 BAJO NRO.

62 DEL LIBRO IX EN CUMPLIMIENTO DE LO ORDENADO POR EL ARTICULO 30 DE LA LEY 222 DE
DICIEMBRE 20 DE 1995, POR EL PRESENTE DOCUMENTO DECLARC QUE ADEMAS DE LA SITUCACION DE
DE CONTROL EXISTENTE ENTRE COLOMBINA S.A. EN CALIDAD DE MATRIZ O CONTROLANTE Y
COLOMBINA DEL CAUCA S.A. EN CALIDAD DE SUBORDINADA O VINCULADA, SE INSCRIBIO LA
EXISTENCIA DE GRUPO EMPRESARIAL COMFORMADO POR COLOMBINA S.A. EN CALIDAD DE MATRIZ Y
COLOMBINA DE CAUCA S.A. EN CALIDAD DE SUBORDINADA.

CERTIFICA:

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DE’ FECHA 5 DE ENERO DE 1999, INSCRITO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO EL 14 DE ENERO DE 199% 'BAJO EL NRO 40 DEL LIBRO IX, CANCELACION PARCTAL GRUPO
EMPRESARIAL: SE CANCELO LA INSCRIPCION DE PIERROT INTERNACIONAL INC., COMO SOCIEDAD
CONTROLADA POR COLOMBINA S.A., Y PERTENECIENTE AL GRUPO EMPRESARIAL COLOMBINA. Y SE
INSCRIBE DENTRO DEL GRUPO EMPRESARIAL COLOMBINA A LA SOCIEDAD ARLEQUIN- COMERCIAL S.A.
SOCIEDAD DE COMERCIO CONSTITUIDA Y EXISTENTE BAJO LAS LEYES DE LA REPUBLICA DE PANAMA,
MEDIANTE ESCRITURA PUBLICA :NUMERO 11.466 DE JULIO 9 DE 1998 OTORGADA EN LA NOTARIA
DECIMA DEL CIRCUITO DE PANAMA,” CON DOMICILIO EN CIUDAD DE PANAMA, REPUBLICA DE PANAMA,
CUYO OBJETO SOCIAL ES GESTIONAR Y LLEVAR A CABO EL NEGOCIO DE UNA COMPANIA FINANCIERA Y
DE INVERSIONES; COMPRA, VENDER Y NEGOCIAR EN TODA CLASE DE ARTICULOS DE CONSUMO,
ACCIONES, BONOS Y VALORES DE'TODAS CLASES, COMPRAR, VENDER, ARRENDAR, O D E OTRO MODO
ADQUIRIR O DISPONER DE BIENES 'INMUEBLES; RECIBIR Y DAR DINERO EN PRESTAMO, CON GARANTIA
O SIN ELLA. COLOMBINA S.A. ES LA PROPIETARIA DEL 100%:DEL CAPITAL SOCIAL DE ARLQEUIN
COMERCIAL S.A. SIENDO ESTE EEL- PRESUPUESTO QUE DA LUGAR A LA SITUACION DE CONTROL.

CERTIFICA
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DE FECHA 12 DE ENERO DE 1999, INSCRITO EN LA CAMARA DE
COMERCIO EL 20 DE ENERO DE 1999 BAJO EL NRO 42 DEL LIBRO IX, SE CONFIGURO SITUACION DE
CONTROL: SE DECLARO LA SITUACION DE CONTROL EXISTENTE ENTRE COLOMBINA S.A. EN CALIDAD
DE MATRIZ Y LA SOCIEDAD DISTRIBUIDORA COLOMBINA LIMITADA, EN CALIDAD DE VINCULADA, ASI:
COLOMBINA S.A. CON DOMICILIO EN ZARZAL VALLE, REPUBLICA DE COLOMBIA, ES LA SOCIEDAD
MATRIZ CONTROLANTE. .

SOCIEDAD VINCULADA O SUBORDINADA DISTRIBUIDORA COLOMBINA LIMITADA, CON DOMICILIO EN
CALI, REPUBLICA DE COLOMBIA, - ‘CUYO OBJETO SOCIAL ES LA COMERCIALIZACION Y VENTA DE TODA
CLASE DE PRODUCTOS ALIMENTICICS, PROCESADOS Y SIN PROCESAR, ENLATADOS DE CUALQUIER
ESPECIE, LICORES Y CIGARRILLOS PROPIOS O DE TERCEROS.

PRESUPUESTO QUE DA LUGAR A LA SITUACION DE CONTROL: COLOMBINA S.A. ES TITULAR DEL
74.65% DE LAS CUOTAS SOCLALES EN QUE SE HAYA DIVIDIDO EL CAPITAL SOCIAL DE
DISTRIBUIDORA COLOMBINA LTDA :

CERTIFICA

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DE;"FECHA 12 DE FEBRERO DE 2002, INSCRITO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO EL 14 DE FEBRERO DE" 2002, BAJO EL NRO. 54 DEL LIBRO IX, QUE POR CESION DE
PARTE DE LAS ACCIONES QUE COLOMBINA S.A. POSEIA EN FIESTA C.A. A FAVOR DE LA SOCIEDAD
PANAMENA CORPORACION DE FINANZAS COMERCIO E INDUSTRIAS S.A. COMO CONSTA EN LA
ANOTACION REALIZADA EN EL LIBRO DE REGISTRO DE ACCIONISTAS DE FIESTA C.A., EFECTUADA EL
DIA 28 DE DICIEMBRE DE 2007, QUEDO SIN EFECTO EL PRESUPUESTO LEGAL QUE DIO ORIGEN A LA
SITUACION DE CONTROL ENTRE AMBAS SOCIEDADES. -

.

\_/
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QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DE FECHA 17 DE DICIEMBRE DE 2003, INSCRITO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO EL 22 DE DICIEMBRE DE 2003, BAJO PARTIDA NRO. 436 DEL LIBRO IX, ESTABLECIDA LA
SUBORDINACION ENTRE COLOMBINA S.A. COMO MATRIZ Y CHICLES COLOMBINA S.A. EN CALIDAD DE
FILIAL, SE SOLICITA INSCRIBIR LA EXISTENCIA DE GRUPO EMPRESARIAL FORMADO POR COLOMBINA
S.A. Y SU SUBORDINADA CHICLES COLOMBINA S.A.

CERTIFICA

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DE FECHA 16 DE SEPTIEMBRE DE 2004, INSCRITO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO EL 23 DE SEPTIEMBRE DE 2004, BAJO PARTIDA NRO. 215 DEL LIBRO IX, LA SOCIEDAD
DENOMINADA "COLOMBINA DE VENEZUELA C.A.,", SOCIEDZD DE -COMERCIO CON DOMICILIO EN LA
CIUDAD DE CARACAS, CIRCUNSPCION JUDICIAL DEL DISTRITO CAPITAL Y ESTADO MIRANDA,
VENEZUELA, HACE PARTE DEL GRUPO EMPRESARIAL COLOMBINA, EN VIRTUD DE LA AUTORIZACION QUE
ESTA SOCIEDAD HA OTORGADO A COLOMBINA S.A PARA -QUE LA ADMINISTRE EN FORMA TOTAL,
CONFIGURANDOSE ASI EL PRESUPUESTO DE SUBORDINACION ESTABLECIDO EN EL NUMERAL TERCERO
DEL ARTICULO 261 DE LA LEY 222 DE 1995.

CERTIFICA

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DE FECHA 1 DE DICIEMBRE DE.2004 INSCRITO EN LA CAMARA DE
COMERCIO EL 10 DE DICIEMBRE DE 2004 BAJO EL NRO. 293 DEL LIBRO IX, SE CONFIGURO
SITUACION DE CONTROL: SE DECLARO SITUACION DE CONTROL EXISTENTE ENTRE COLOMBINA S.A. EN
CALIDAD DE MATRIZ Y LA SOCIEDAD REPRESENTACIONES DULCES COLOMBINA SOCIEDAD ANONIMA., EN
CALIDAD DE VINCULADA, ASI: SOCIEDAD MATRIZ O CONTROLANTE: COLOMBINA., CON DOMICILIO EN
ZARZAL, VALLE REPUBLICA DE COLOMBIA, SOCIEDAD VINCULADA O SUBORDINADA:
REPRESENTACIONES DULCES COLOMBINA SOCIEDAD ANONIMA., CON DOMICILIO EN LA CIUDAD DE
GUATEMALA, DEPARTAMENTO DE GUATEMALA, REPUBLICA DE GUATEMALA, CUYO OBJETO SOCIAL ES
ACTUAR COMO AGENTE, REPRESENTANTE O DISTRIBUIDOR DE CUALQUIER CASA O FIRMA, EMPRESA O
ENTIDAD COMERCIAL O INDUSTRIAL NACIONAL O EXTRANJERA, .ASI COMO PARA PLANIFICAR,
ORGANIZAR, ADMINISTRAR Y EJECUTAR TODO TIPO DE ACTIVIDADES COMERCIALES O INDUSTRIALES
- RELACIONADAS CON LA FABRICACION, TRANSFORMACION, IMPORTACION, EXPORTACION, DISTRIBUCION’
Y VENTAS AL POR MAYOR Y AL DETALLE, DE TODO TIPO DE MERCADERIAS, MAQUINARIA Y EQUIPOS,
MATERIAS PRIMAS Y BIENES DE CAPITAL. : : .

CERTIFICA

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DE FECHA 27 DE OCTUBRE DE 2005, ENVIADO A ESTA CIUDAD POR EL
SENOR HERNAN DARIO MEJIA ALVAREZ IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NRO.
16.651.014 DE CALI ACTUANDO EN MI CONDICION DE SEGUNDO SUPLENTE DEL GERENTE GENERAL Y
COMO TAL REPRESENTANTE LEGAL DE COLOMBINA S.A., INSCRITO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL
03 DE NOVIEMBRE DE 2005 BAJO NRO. 444 DEL LIBRO IX, EN CUMPLIMIENTO DE LO ORDENADO POR
EL ARTICULO 30 DE LA LEY 222 DE DICIEMBRE 20 DE 1995, POR EL PRESENTE DOCUMENTO VENGO A
DECLARAR, COMO EFECTO DECLARO, LA SITUACION DE CONTROL EXISTENTE ENTRE COLOMBINA S.A.
EN CALIDAD DE MATRIZ Y LA SOCISDAED DISTRIBUIDORA COLOMBINA DEL ECUADOR S,A, EN CALIDAD
DE VINCULADA ASt: A

SOCIEDAD MATRIZ O CONTROLANTE: COLOMBINA S.A., CON DOMICILIO EN ZARZAL VALLE REPUBLICA
DE COLOMBIA, CUYO OBJETO SOCIAL ES LA FABRICACION Y COMERCIALIZACION DE TODA CLASE DE
PRODUCTOS ALIMENTICIOS, ENLATADOS DE CUALQUIER ESPECIE DE LICORES Y DERIVADOS DEL
AZUCAR, CACRO, HARINA DE MAIZ'Y DEMAS CEREALES

SOCIEDAD VINCULADA O SUBORDINADA: DISTRIBUIDORA COLOMBINA DEL ECUADOR S.A., CON
DOMICILIO EN EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, REPUBLICA DEL ECUADOR, CUYO OBJETO
SOCIAL ES LA PRESTACION DE SERVICIOS Y ASESORIA DE “MERCADEO EN TODAS SUS FASES,
IMPORTACION, EXPORTACION, COMERCIALIZACION, REPRESENTACION, DISTRIBUCION, PROMOCION Y
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FABRICACION EN ' TODAS SUS FASES DE TODO TIPO DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA CONSUMO
HUMANO Y ANIMAL. SR .

PRESUPUESTO QUE DA LUGAR A{'LA. SITUACION DE CONTROL: COLOMBINA S.A. ES TITULAR DE
MANERA DIRECTA DEL 99% DEZ\LAS ACCIONES DE LA SOCIEDAD DISTRIBUIDORA COLOMBINA DEL
ECUADOR S.A. Y DEL 1% RESTANTE DE MANERA DIRECTA A TRAVES DE SU FILIAL COLOMBINA DEL
CAUDA S.A. e N

QUE ADEMAS DE LA SITUACION DE CONTROL EXISTENTE ENTRE COLOMBINA S.A., EN CALIDAD DE
MATRIZ O CONTROLANTE Y DISTRIBUIDORA COLOMBINA DEL ECUADOR S.A. EN CALIDAD DE
SUBORDINADA O VINCULADA, SE VERIFICA ENTRE ELLAS LA UNIDAD DE PROPOSITO Y DIRECCION.

y

CERTIVFICA

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DE. FECHA 27 DE OCTUBRE DE 2005, ENVIADO A ESTA CIUDAD POR
HERNAN DARIO MEJIA ALVAREZ, IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NRO. 16.651.014 DE
CALI ACTUANDO EN SU CONDICIO®DE SEGUNDO SUPLENTE DEL GERENTE GENERAL Y COMO TAL
REPRESENTANTE LEGAL DE COLOMBINA S.A., INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 03 DE
NOVIEMBRE DE 2005 BAJO NRO 445 DEL LIBRO IX, EN CUMPLIMIENTO DE LO ORDENADC POR EL
ARTICULO 30 DE LA LEY 222 DE DICIEMBRE 20 DE DE 1995, POR EL PRESENTE DOCUMENTO
MANIFIESTO QUE ADEMAS DE LA SITUACION DE CONTROL EXISTENTE ENTRE COLOMBINA S.A.. EN
CALIDAD DE MATRIZ O CONTROLANTE Y DISTRIBUIDORA COLOMBINA LTDA EN CALIDAD DE
SUBORDINADA O VINCULADA, SE VERIFICA ENTRE ELLAS LA UNIDAD DE PROPOSITO Y DIRECCION, SE
INSCRIBIO LA EXISTENCIA DE GRUPO EMPRESARIAL CONFORMADO POR COLOMBINA S.A. EN CALIDAD
DE MATRIZ Y DISTRIBUIDORA COLOMBINA LIMITADA EN CALIDAD DE SUBORDINADA.

. CERTIFICA

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DE "BECHA 13 DE JUNIO DE 2006, ENVIADO A ESTA CIUDAD POR EL
SENOR HERNAN DARIO MEJIA ALVAREZ, MAYOR DE EDAD, CON DOMICILIO Y RESIDENCIA EN CALI,
IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 16.651.014 DE CALI ACTUANDO EN MI
CONDICION DE SEGUNDO SUPLENTE DEL GERENTE GENERAL Y COMO TAL REPRESENTANTE LEGAL DE
COLOMBINA S.A. INSCRITO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 20 DE JUNIO DE 2006 BAJO NRO. 206
DEL LIBRO IX, EN CUMPLIMIENTO DE LO ORDENADO POR EL .ARTICULO 30 DE LA LEY 222 DE
DICIEMBRE 20 DE 19395, POR” EL PRESENTE DOCUMENTO VENGO A DECLARAR, COMO EN EFECTO
DECLARO, LA SITUACION DE CONTROL EXISTENTE ENTRE COLOMBINA S.A. EN CALIDAD DE MATRIZ Y
LA SOCIEDAD PRODUCTOS LACTBOSiROBIN HOOD S.A. EN CALIDAD DE VINCULADA, ASI:

SOCIEDAD MATRIZ O CONTROLANTE:, COLOMBINA S.A., CON DOMICILIO EN . ZARZAL, VALLE,
REPUBLICA DE COLOMBIA, CUYO OBJETO SOCIAL ES LA FABRICACION Y COMERCIALIZACION DE TODA
CLASE DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS, ENLATADOS DE CUALQUIER ESPECIE, DE LICORES Y
DERIVADOS DEL AZUCAR, CACAO, HARINA DE MAIZ Y DEMAS CEREALES.

SOCIEDAD VINCULADA O SUBORDINADA: PRODUCTOS LACTEOS ROBIN HOOD S.A., CON DOMICILIO EN
LA CIUDAD DE BOGOTA, CUYO OBJETO SOCIAL 'PRINCIPAL ES LA FABRICACION, EXPLOTACION,
TRANSFORMACION Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS LACTEOS“Y SUS DERIVADOS.

PRESUPUESTO QUE DA LUGAR A LA¥SITUACION DE CONTROL: COLOMBINA S.A. ES TITULAR DE MANERA
DIRECTA DEL 94.9% DE LAS ACCIONMES DE LA SOCIEDAD PRODUCTOS LACTEOS ROBIN HOOD S.A. Y
DEL 5.1% RESTANTE DE MANERA. INDIRECTA A TRAVES DE SUS FILIALES COLOMBINA DEL CAUCA
S.A., CANDY LIMITADA, COLDIS:LIMITADA Y PIERROT LIMITADA.

QUE ADEMAS DE LA SITUACION.DQ'CONTROL EXISTENTE ENTRE COLOMBINA S.A., EN CALIDAD DE
MATRIZ O CONTROLANTE Y PRODUCTOS LACTEOS ROBIN HOOD S.A. EN CALIDAD DE SUBORDINADA O
VINCULADA, SE VERIFICA ENTRE}ELLAS LA UNIDAD DE PROPOSITO Y DIRECCION.

CCERTIFICA
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QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DE FECHA 13 DE SEPTIEMBRE DE 2006, ENVIADO A ESTA CIUDAD POR
EL SENOR HERNAN DARIO MEJIA: ALVARES, MAYOR, CON DOMICILIO Y RESIDENCIA EN CALI,
IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NRO. 16.651.014 DE CALI,- ACTUANDO EN WMI
CONDICION DE SEGUNDO SUPLENTE DEL GERENTE GENERAL Y COMO TAL REPRESENTANTE LEGAL DE
COLOMBINA S.A., INSCRITO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL' 18 DE SEPTIEMBRE DE 2006, BAJO
EL NRO. 331 DEL LIBRO XV, EN CUMPLIMIENTO DE LO ORDENADO POR EL ARTICULO 30 DE LA LEY
222 DE DICIEMBRE 20 DE 1995, FOR EL PRESENTE DOCUMENTO VENGO A DECLARAR, COMO EN EFECTO
DECLARO, LA SITUACION DE CONTROL EXISTENTE ENTRE COLOMBINA S.A. EN CALIDAD DE MATRIZ Y
LA SOCIEDAD COLOMBINA DE CHILE LIMITADA, EN CALIDAD DE VINCULADA, ASI:

SOCIEDAD MATRIZ O CONTROLANTE: COLOMBINA S.A., CON-°'DOMICILIO EN ZARZAL, VALLE,
REPUBLICA DE COLOMBIA, CUYO OBJETO SOCIAL ES LA FABRICACION Y COMERCIALIZACION DE TODA
CLASE DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS, ENLATADOS DE CUALQUIER ESPECIE, DE LICORES Y
DERIVADOS DEL AZUCAR, CACAO, HARINA DE MAIZ Y DEMAS CEREALES.

SOCIEDAD VINCULADA O SUBORDINADA: COLOMBINA DE CHILE LIMITADA., CON DOMICILIO EN LA
CIUDAD DE SANTIAGO DE CHILE, REPUBLICA DE CHILE, CUYO OBJETO SOCIAL PRINCIPAL ES LA
FABRICACION, IMPORTACION, EXPORTACION, DISTRIBUCION Y COMERCIALIZACION DE TODA CLASE DE
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA CONSUMO HUMANO':

PRESUPUESTO QUE DA LUGAR A LA SITUACION DE CONTROL: COLOMBINA S.A. ES TITULAR DE
MANERA DIRECTA" DEL NOVENTA Y NUEVE POR CIENTO (99%) DE. LAS ACCIONES DE LA SOCIEDAD
COLOMBINA DE CHILE LIMITADA Y DEL UNO (1%) RESTANTE DE MANERA INDIRECTA A TRAVES DE SU
FILIAL COLOMBINA DEL CAUCA S.A.

QUE ADEMAS DE LA SITUACION DE CONTROL EXISTENTE ENTRE COLOMBINA S.A. EN CALIDAD DE
MATRIZ O CONTROLANTE Y COLOMBINA DE CHILE LIMITADA, EN CALIDAD DE SUBORDINADA O
VINCULADA, SE VERIFICA ENTRE ELLAS LA UNIDAD DE PROPOSITC Y DIRECCION.

Eoocay

“CERTIFICA: ;&71;
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DE FECHA 18 DE DICIEMBRE DE“2006, ENVIADO A ESTA CIUDAD POR
HERNAN DARIO MEJIA ALVAREZ, MAYOR, CON DOMICLIO Y RESIDENCIA EN CALI, IDENTIFICADO CON
LA CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 16.651.014 -DE CALI, ACTUANDGC EN MI CONDICION DE SEGUNDO
SUPLENTE DEL GERENTE GENERAL Y COMO TAL REPRESENTANTE LEGAL DE COLOMBIANA, INSCRITA EN
ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 21 D& DICIEMBRE DE 2006 BAJO NRO. 482 DEL LIBRO IX, EN
CUMPLIMIENTO DE LO ORDENADO POR EIL ARTICULO 30 DE LA LEY 222 DE DICIEMBRE 20 DE 1995,
POR EL PRESENTE DOCUMENTO VENGO A DECLARAR, COMO EN EFECTO DECLARO ,.. LA SITUACION DE
CONTROL EXISTENTE ENTRE COLOMBINA S.A. EN CALIDAD DE MATRIZ Y LA SOCIEDAD COMPANIA DE
ALIMENTOS DEL PACIFICO SOCIEDAD ANONIMA. EN CALIDAD Dz VINCULADA, ASI:

SOCIEDAD MATRIZ CONTROLANTE: COLOMBINA., CON DOMICILIO EN 2ZARZAL , VALLE, REPUBLICA DE
COLOMBIA, CUYO OBJETO SOCIAL ES LA FABRICACION Y COMERCIALIZACION DE TODA CLASE DE
PRODUCTOS ALIMENTICIOS, ENLATADOS DE CUALQUIER ESPECIE, DE LICORES Y DERIVADOS DEL
AZUCAR, CACAO, HARINA DE MAIZ Y DEMAS CEREALES.

SOCIEDAD VINCULADA O SUBORDINADZ: COMPANIA DE ALIMENTOS DEL PACIFICO SOCIEDAD ANONIMA -
CON DOMICILIO EN CIUDAD DE GUATEMALA, REPUBLICA DE GUATEMALA, CUYO OBJETO SOCIAL
PRINCIPAL ES LA FABRICACION, IMPORTACION, EXPORTACION, DISTRIBUCION Y COMERCIALIZACION
DE TODA CLASE DE PRODUCTOS AL;WUNTLCIOS

QUE ENTRE COLOMBINA S.A. EN CALIDAD DE MATRIZ O CONTROLANTE Y COMPARIA DE ALIMENTOS
DEL PACIFICO SOCIEDAD ANONIMA, EN CALIDAD DE SUBORDINADA O VINCULADA, SE VERIFICA LA
UNIDAD DE PROPOSITO Y DIRECCION, LA CUAL SE HA CONFIGURADO COMO CONSECUENCIA DE LAS
RELACIONES EXISTENTES ENTRE LAS COMPANIAS oo .

CERTIFICA: RN
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QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DE FECHA 26 DE FEBRERO DE 2007, ENVIADO A ESTA CIUDAD POR EL
SENOR HERNAN DARIO MEJIA ALVAREZ, MAYOR, CON DOMICILIO Y RESIDENCIA EN CALTI,
IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE :'CIUDADANIA NUMERO 16.651.014 DE CALI, ACTUANDO EN MI
CONDICION DE SEGUNDO SUPLENTE“DEL GERENTE GENERAL Y COMO TAL REPRESENTANTE LEGAL DE
COLOMBINA S.A., INSCRITO ENf,ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 05 DE MARZO DE 2007 BAJO
INSCRIPCION NRO. 85 DEL LIBRI ‘IX, EN CUMPLIMIENTO DE LO ORDENADO POR EL ARTICULO 30 DE
LA LEY 222 DE DICIEMBRE 20 DEHQQQS, POR EL PRESENTE DOCUMENTO VENGO A DECLARAR, COMO EN
EFECTO DECLARO, LA SITUACIONYDE CONTROL EXISTENTE ENTRE COLOMBINA S.A. EN CALIDAD DE
MATRIZ Y LA SOCIEDAD COLOMBINA DE PUERTO RICO LLC. EN CALIDAD DE VINCULADA, ASI:

SOCIEDAD MATRIZ O CONTROLANTE: COLOMBINA S.A., CON DOMICILIO EN ZARZAL, VALLE,
REPUBLICA DE COLOMBIA, CUYO OBJETO SOCIAL ES LA FABRICACION Y COMERCIALIZACION DE TODA
CLASE DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS, ENLATADOS DE CUALQUIER ESPECIE, DE LICORES Y
DERIVADOS DEL AZUCAR, CACAQ, HARINA DE MAIZ Y DEMAS CEREALES.

SOCIEDAD VINCULADA O SUBORDINMADA: COLOMBINA DE PUERTO RICO, LLC CON DOMICILIO EN LA
CIUDAD DE SAN JUAN, PUERTO-RICO, CUYO OBJETO SOCIAL PRINCIPAL ES LA IMPORTACION,
DISTRIBUCION Y COMERCIALIZACION DE TODA CLASE DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA CONSUMO
HUMANO. o

PRESUPUESTO QUEDA LUGAR A LA' SITUACION DE CONTROL: COLOMBINA S.A. ES TITULAR DE MANERA
DIRECTA DEL CIEN POR CIENTO (100%) DE LAS ACCIONES DE LA COMPANIA COLOMBINA DE PUERTO
RICO, LLC. ; ' /
QUE ADEMAS DE LA SITUACION DE CONTROL EXISTENTE ENTRE COLOMBINA S.A.. EN CALIDAD DE
MATRIZ O CONTROLANTE Y COLOMBINA DE PUERTO RICO LLC, EN CALIDAD DE SUBORDINADA O
VINCULADA, SE VERIFICA ENTRE ELLAS LA UNIDAD DE PROPOSITO Y DIRECCION.

ZWHCERTIFICA

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DEfEECHA 08 DE JUNIO DE 2007, ENVIADO A ESTA CIUDAD POR EL
SENOR HERNAN DARIO MEJIA ALVAREZ, MAYOR DE EDAD, CON DOMICILIO Y RESIDENCIA EN CALI,
IDENTIFICADO CON LA CEDULA "DE’ CIUDADANIA NUMERO 16.651.014 DE CALI ACTUANDO EN MI
CONDICION DE SEGUNDO SUPLENTE "DEL GERENTE GENERAL Y COMO TAL REPRESENTANTE LEGAL DE
COLOMBINA S.A. INSCRITO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 21 DE JUNIO DE 2007 BAJO NRO. 228
DEL LIBRO IX, EN CUMPLIMIENTO DE LO ORDENADO POR EL: ARTICULO 30 DE LA LEY 222 DE
DICIEMBRE 20 DE 1995, POR EL PRESENTE DOCUMENTO VENGO A DECLARAR, COMO EN EFECTO
DECLARO, LA SITUACION DE CONTROL EXISTENTE ENTRE COLOMBINA S.A. EN CALIDAD DE MATRIZ Y
LA SOCIEDAD COLOMBINA DEL PERU S.A.C... EN CALIDAD DE VINCULADA, ASI:

SOCIEDAD MATRIZ O CONTROLANTE: COLOMBINA S.A., CON DOMICILIO EN ZARZAL, VALLE,
REPUBLICA DE COLOMBIA, CUYO OBJETO SOCIAL ES LA FABRICACION Y COMERCIALIZACION DE TODA
CLASE DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS, ENLATADOS DE CUALQUIER ESPECIE, DE LICORES Y
DERIVADOS DEL AZUCAR, CACAO,-ﬁARINA DE MAIZ Y DEMAS CEREALES.

SOCIEDAD VINCULADA O SUBORDINADA: COLOMBINA DEL PERU S.A.C. CON DOMICILIO EN LA CIUDAD <:>
DE LIMA, REPUBLICA DE PERU, CUYO OBJETO SOCIAL PRINCIPAL ES LA PRODUCCION,
COMERCIALIZACION, IMPORTACION, DISTRIBUCION Y EXPORTACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS
PARA CONSUMO HUMANO O ANIMAL..

PRESUPUESTO QUE DA LUGAR A LA SITUACION DE CONTROL: COLOMBINA S.A. ES TITULAR DE MANERA
DIRECTA DEL NOVENTA Y Y OCHO PUNTO CUARENTA Y CUATRO POR CIENTO (98.44%) DE LAS
ACCIONES DE LA SOCIEDAD COLOMBINA DEL PERU S.A.C Y DEL‘ UNO PUNTO CINCUENTA Y SEIS POR
CIENTO (1.56%) RESTANTE DE "MANERA INDIRECTA A TRAVES DE SU FILIAL COLOMBINA DEL CAUCA
S.A. el E :

QUE ADEMAS DE LA SITUACION{{E5CONTROL EXISTENTE ENTRE COLOMBINA S.A. EN CALIDAD DE
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MATRIZ O CONTROLANTE Y COLOMBIANA DEL PERU S.A.C., EN CALIDAD DE SUBORDINADA O
VINCULADA, SE VERIFICA ENTRE ELLAS LA UNIDAD DE PROPOSITO. Y DIRECCION.

CERTIFICA

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DE FECHA 18 DE SEPTIEMBRE DE 2008, ENVIADO A ESTA CIUDAD POR
EL SENOR HERNAN DARIO MEJIA ALVAREZ, MAYOR , CON DOMICILIO Y RESIDENTE EN CALI,
IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NRO. 16.651.014 DE LA MISMA CIUDAD, ACTUANDO
EN MI CONDICION DE PRIMER SUPLENTE DEL GERENTE GENERAN Y COMO TAL, REPRESENTANTE LEGAL
DE COLOMBINA S.A., INSCRITO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 24 DE SEPTIEMBRE DE 2008
BAJO EL NRO. 424 DEL LIBRO IX, EN CUMPLIMIENTO DE .LC ORDENADO POR EL ARTICULO 30 DE
LEY 222 DE 1995, POR EL PRESENTE DOCUMENTO ME PERMITO DECLARAR LA SITUACION DE CONTROL
EXISTENTE ENTRE COLOMBINA S.A. EN CALIDAD DE MATRIZ Y LA SOCIEDAD COLOMBINA HK LIMITED
EN CALIDAD DE VINCULADA ASI:

SOCIEDAD MATRIZ O CONTROLANTE: COLOMBINA S.A., CON DOMICILIO EN ZARZAL, VALLE DEL
CAUCA, REPUBLICA DE COLOMBIA, CUYO OBJETO SOCIAL ES LA FABRICACION Y COMERCIALIZACION
DE TODA CLASE DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS, ENLATADOS DE CUALQUIER ESPECIE, DE LICORES Y
DERIVADOS DEL AZUCAR, CACAO, HARINA DE MAIZ Y DEMAS CEREALES.

SOCIEDAD VINCULADA O SUBORDINADA: COLOMBINA HK LIMITED, CON DOMICILIO EN LA REGION
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE HONG KONG. REPUBLICA POPULAR DE CHINA CUYO OBJETO SOCIAL
PRINCIPAL ES LA REPRESENTACION EN OPERACIONES DE IMPORTACION Y EXPORTACION DE TODO
TIPO DE BIENES.

PRESUPUESTO QUE DA LUGAR A LA SITUACION DE CONTROL: COLOMBINA S,A, ES TITULAR DE
MANERA DIRECTA DEL CIEN POR CIENTO (100%) DE LAS ACCIONES DE LA SOCIEDAD COLOMBINA HK
LIMITED

QUE ADEMAS DE LA SITUACION DE CONTROL EXISTENTE ENTRE.COLOMBINA S.A EN CALIDAD DE
MATRIZ O CONTROLANTE Y COLOMBINA HK LIMITED EN CALIDAD.-DE SUBORDINADA O VINCULADA, SE
VERIFICA ENTRE ELLAS LA UNIDAD DE PROPOSITO Y DIRECCION-:

CERTIFICA .

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DE FECHA 09 DE MARZO DE 2016, INSCRITO EN LA CAMARA DE
COMERCIO EL 14 DE MARZO DE 2016 BAJO EL NRO 146 DEL LIBRO IX, SE MODIFICO LA
SITUACION CONTROL, EXISTENTE ENTRE COLOMBINA S.A. E CALIDAD DE MATRIZ Y LA SOCIEDAD
DISPIERROT S.L (SOCIEDAD UNIPERSONAL), EN CALIDAD DE VINCULADA, CONFORME CON LOS
SIGUIENTES ANTECEDENTES. -

PRIMERO: QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DE FECHA 08 DE ABRIL DE 2010, INSCRITO EN LA CAMARA
DE COMERCIO EL 19 DE ABRIL DE 2010 BAJO EL NRO 245 DEL LIBRO IX, DECLARO, LA SITUACION
DE CONTROL EXISTENTE ENTRE COLOMBINA S.A. EN CALIDAD DE MATRIZ Y LA SOCIEDAD DISPIERROT
S.L (SOCIEDAD UNIPERSONAL), EN CALIDAD DE VINCULADA

SEGUNDO: QUE MEDIANTE ESCRITURA PUBLICA NUMERO 3.704 DEL 21 DE OCTUBRE DE 2015 OTORGADA
EN LA CIUDAD DE MADRID, PROVINCIA DE MADRID, ESPANA, ANTE EL NOTARIO DE MADRID, JAVIER
LUCAS Y CADENAS, SE PROTOCOLIZO EL CAMBIO DE DENOMINACION SOCIAL DE LA SOCIEDAD
DISPIERROT S.L (SOCIEDAD UNIPERSONAL), QUE PASO A SER FIESTA COLOMBINA S.L.U, Y CAMBIO
DEL OBJETO SOCIAL.

SOCIEDAD MATRIZ O CONTROLANTE: COLOMBINA S.A., CON' DOMICILIO EN 2ZARZAL, VALLE,
" REPUBLICA DE COLOMBIA, CUYO OBJETO SOCIAL ES LA FABRICACION Y COMERCIALIZACION DE TODA
CLASE DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS, ENLATADOS DE CUALQUIER,ESPECIE DE LICORES Y DERIVADOS
DEL AZUCAR, CACAO, HARINA DE MAIZ Y DEMAS CEREALES. -

.. 2,

;:~ ‘
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SOCIEDAD VINCULADA O SUBORDINADA FIESTA COLOMBINA S.L.U, CON DOMICILIO EN LA CIUDAD DE
MADRID, PROVINCIA DE MADRID,- ESPANA, CUYO OBJETO SOCIAL PRINCIPAL ES LA FABRICACION,

VENTA Y TRAFICO POR CUALQUIER ‘TITULO DE CARAMELOS, GALLETAS, BOMBONES, CHICLE O GOMA DE
MASCAR, JUGOCS DE FRUTAS, .HELADOS, SOPAS, CHOCOLATES, DULCES Y DEMAS PRODUCTOS DE
CONFITERIA, REFRESCOS LIQUIDOS'Y GRANULADOS, AZUCAR REFINADA, PAPELES ENVOLVENTES PARA

LOS PRODUCTOS ANTERIORES, 1L®S ALIMENTOS O BEBIDAS DERIVADA Y RELACIONADO CON LOS
ANTERIORES NS

PROSUPUESTO QUE DA LUGAR A LAiSITUCION DE CONTROL: COLOMBINA S.A. ES TITULAR DE MANERA

DIRECTA DEL (100%) DE LAS PARTICIPACIONES SOCIALES DE LA SOCIEDAD FIESTA COLOMBINA
S.L.U

QUE ADEMAS DE LA SITUACION DE CONTROL EXISTENTE ENTRE COLOMBINA S.A. EN CALIDAD DE
MATRIZ O CONTROLANTE Y FIESTA .COLOMBINA S.L.U., EN CALIDAD DE SUBORDINADA O VINCULADA,
SE VERIFICA ENTRE ELLAS LA UNIDAD DE PROPOSITO Y DIRECCION.

CERTIFICA

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DE FECHA 26 DE JUNIO DE 2013, INSCRITO EN LA CAMARA DE
COMERCIO EL 28 DE JUNIO DE 2013 BAJO EL NRO 266 DEL LIBRO IX, DECLARO, LA SITUACION DE
CONTROL EXISTENTE ENTRE COLOMBINA S.A. EN CALIDAD DE MATRIZ Y LA SOCIEDAD C.I. COMEXA
S.A. EN CALIDAD DE VINCULADA AST:

SOCIEDAD MATRIZ O CONTROLANTE COLOMBINA S.A. CON. DOMICILIO EN ZARZAL, VALLE, <:>
REPUBLICA DE COLOMBIA, CUYO OBJETO SOCIAL ES LA FABRICACION Y COMERCIALIZACION DE TODA
CLASE DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS, ENLATADOS DE CUALQUIER ESPECIE, DE LICORES Y DERIVADOS

DEL AZUCAR, CACAO, HARINA DE MAIZ Y DEMAS CEREALES.

SOCIEDAD VINCULADA O SUBORDINADA C.I. COMEXA S.A., CON DOMICILIO EN CARTAGENA, CUYO
OBJETO SOCIAL PRINCIPAL ES.LA“COMERCIALIZACION, REPRESENTACION Y EXPORTACION DE TODOS
SUS PRODUCTOS PROCESADOS INDUSTRIALMENTE DESHIDRATADOS, SALSA, CONSERVAS, CONGELADOS,
PRODUCTOS DE ORIGEN CARNICO;, .VEGETAL O MARINO, FRESCO O DESHIDRATADOS, SUPLEMENTOS
DIETETICOS NATURALES, HIERBAS Y PLANTAS AROMATICAS Y MEDICINALES, DEBIDAMENTE
PROCESADAS O EN SU ESTADO NATURAL :

PROSUPUESTO QUE DA LUGAR A LA SITUCION DE CONTROL: COLOMBINA S.A. ES TITULAR DE MANERA
DIRECTA 94.9 % DE LAS ACCIONES DE LA SOCIEDAD C.I. COMEXA S.A. Y DEL 5.1% RESTANTE DE
MANERA INDIRECTAA TRAVES DE FILIALES CONSERVAS COLOMBINA S.A., CANDY LIMITADA, COLCALDY
LIMITADA Y PIERROT LIMITADA.

QUE ADEMAS DE LA SITUACION DE CONTROL EXISTENTE ENTRE COLOMBINA S.A. EN CALIDAD DE
MATRIZ O CONTROLANTE Y C.I .COMEXA S.A. EN CALIDAD DE SUBORDINADA O VINCULADA, SE
VERIFICA ENTRE ELLAS LA UNIDAD DE PROPOSITO Y DIRECCION

'_”CERTIE‘ICA: Q

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DE FELHA 31 DE JULIO DE 2013, INSCRITO EN LA CAMARA DE
COMERCIO EL 05 DE AGOSTO DE 2013 BAJO EL NRO 336 DEL LIERO IX, DECLARO, LA SITUACION DE
CONTROL EXISTENTE ENTRE COLOMBINA S.A. EN CALIDAD DE MATRIZ Y LA SOCIEDAD PIERROT (Usa)
INC. EN CALIDAD DE VINCULADA LEST:

SOCIEDAD MATRIZ O CONTROLANTE; COLOMBINA S.A., CON DOMICILIO EN EL CORREGIMIENTO DE LA
PAILA MUNICIPIO DE ZARZAL, " DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, REPUBLICA DE COLOMBIA,
CUYO OBJETO SOCIAL ES LA FABRICACION Y COMERCIALIZACION DE TODA CLASE DE PRODUCTOS

ALIMENTICIOS, ENLATADOS DE CUALQUIER ESPECIE DE LICORES Y DERIVADOS DBL AZUCAR, CACAO,
HARINA DE MAIZ Y DEMAS CEREALES‘
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SOCIEDAD VINCULADA O SUBORDINADA: PIERROT (USA) INC.. ‘CON DOMICILIO EN LA CIUDAD DE
WILMINGTON, CONDADO DE NEW CASTLE, ESTADO DELAWARE, ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, CUYO
OBJETO SOCIAL PRINCIPAL ES LA PARTICIPACION EN CUAAQUIER'ACTO LICITO DE COMERCIO.

PROSUPUESTO QUE DA LUGAR A LA SITUCION DE CONTROL: COAOMBINA S.A. ES TITULAR DE MANERA
INDIRECTA, A TRAVES DE SU FILIAL ARLEQUIN COMERCIAL S.A.. DEL CIENTO POR CIENTO (100%)
DE LA PARTICIPACION SOCIAL DE LA SOCIEDAD PIERROT (USA) INC.

QUE ADEMAS DE LA SITUACION DE CONTROL EXISTENTE ENTRE-COLOMBINA S.A. EN CALIDAD DE
MATRIZ O CONTROLANTE Y PIERROT (USA) INC. EN CALIDAD .DE SUBORDINADA O VINCULADA, SE
VERIFICA ENTRE ELLAS LA UNIDAD DE PROPOSITO Y DIRECCION.-

CERTIFICA T

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DE FECHAR 17 DE DICIEMBRE DE 2013, REGISTRADO EL 18 DE
DICIEMBRE DE 2013 BAJO NRO. 557 DEL LIBRO 9, SE REGISTRO LA MODIFICACION DE LA
INSCRIPCION DE PRODUCTORA CENTROAMERICANA DE ALIMENTOS SOCIEDAD ANONIMA-PROCALIDAD-
DENTRO DEL GRUPO EMPRESARIAL COLOMBINA, DE SUERTE Y MANERA QUE SE A NOTE EL CAMBIO DE
NOMBRE A LA ABSORBENTE COMPANIA DE ALIMENTOS DEL PACIFICO SOCIEDAD ANONIMA COMO
CONSECUENCIA DE LA FUSION POR ABSORCION VERIFICADA ENTRE LAS DOS MENCIONADAS
SOCIEDADES. i
CERTIFICA

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DE FECHA 28 DE ABRIL DE 2015, INSCRITO EN LA CAMARA DE
COMERCIO EL 05 DE MAYO DE 2015 BAJO EL NRO.258 DEL LIBRO IX, DECLARO LA SITUACION. DE
CONTROL EXISTENTE ENTRE COLOMBINA S.A. EN CALIDAD DE MATRIZ Y LA FUNDACION COLOMBINA EN
CALIDAD DE VINCULADA, ASI:
"SOCIEDAD MATRIZ O CONTROLANTE: COLOMBINA., CON DOMICIBIQ&EN ZARZAL, VALLE DEL CAUCA,
REPUBLICA DE COLOMBIA, CUYO OBJETO SOCIAL ES LA FABRICACION Y COMERCIALIZACION DE TODA
CLASE DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS, ENLATADOS DE CUALQUIER. ESPECIE DE LICORES Y DERIVADOS
DEL AZUCAR, CACAO, HARINA DE MAIZ Y DEMAS CEREALES. ; :

ENTIDAD VINCULADA O SUBORDINADA: FUNDACION COLOMBINA, CON DOMICILIO EN CALI, CUYO
OBJETO SOCIAL PRINCIPAL ES LLEVAR A CABO TODAS LAS GESTIONES, ACCIONES Y ESTRATEGIAS
POSIBLES PARA BUSCAR EL DESARROLLO SOCIAL DE LA POBLACION Y EL MEJORAMIENTO INTEGRAL DE
LAS CONDICIONES DE VIDA DE LAS COMUNIDADES URBANAS Y RURALES PREFERIBLEMENTE EN AREAS
DE INFLUENCIA DE LA OFICINA PRINCIPAL DE SANTIAGO DE CALI Y DE LAS PLANTAS DE
PRODUCCION UBICADAS EN .JURISDICCION DE BOGOTA D.C. Y DE LOS MUNICIPIOS DE ZARZAL
(VALLE) Y SANTANDER DE QUILICHRO (CAUCA) Y DE LAS DEMAS INSTALACIONES FABRILES Y
COMERCIALES QUE COLOMBINA S.A. TENGA O LLEGARE A TENER.

PRESUPUESTO QUE DA LUGAR A LA SITUACION DE CONTROL: COLOMBINA S.A., FUE DONANTE DE LA
TOTALIDAD DEL PATRIMONIO INICIAL CON EI. CUAL SE CONSTITUYO LA FUNDACION COLOMBINA.
ADEMAS COLOMBINA S.A. EJERCE INFLUENCIA DOMINANTE EN LAS DECISIONES DE LOS ORGANOS DE
ADMINISTRACION DE LA FUNDACION COLOMBINA. )

QUE ADEMAS DE LA SITUACION DE CONTROL EXISTENTE ENTRE COLOMBINA S.A. EN CALIDAD DE
MATRIZ O CONTROLANTE Y LA FUNDACION COLOMBINA., EN CALIDAD DE SUBORDINADA O VINCULADA,
SE VERIFICA EN TRE ELLAS LA UNIDAD DE PROPOSITO Y DIRECCION.

CERTIFICA

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DE FECHA 16 -DE ENERO DE 2014 INSCRITO EN LA CAMARA DE
COMERCIO EL 23 DE ENERO DE 20i4 BAJO EL NRO 608 DEL‘LIBRO IX, SE CONFIGURO GRUPO
EMPRESARIAL: SE DECLARO LA SITUACION DE CONTROL EXISTSNTE ENTRE COLOMBINA S.A. EN
CALIDAD DE MATRIZ Y LA SOCIEDAD FUERZA LOGISTICA DE DISTRIBUCION S.A.S., EN CALIDAD DE
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VINCULADA, ASI: COLOMBINA S.A., CON DOMICILIO EN ZARZAL VALLE, REPUBLICA DE COLOMBIA,
ES LA SOCIEDAD MATRIZ CONTROLANTE

HERNAN DARIO MEJIA ALVAREZ, . MAYOR DE EDAD, CON DOMICILIO Y RESIDENCIA EN CALI,

IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE 'CIUDADANIA NUMERO 16.651.014 DE CALI, ACTUANDO EN MI
CONDICION DE PRIMER SUPLENTE ‘DEL GERENTE GENERAL Y COMO TAL REPRESENTANTE LEGAL DE
COLOMBINA S.A. SOCIEDAD DE COMERCIO CON DOMICILIO EN-ZARZAL, DEPARTAMENTO DEL VALLE,

CONSTITUIDA MEDIANTE ESCRITURA PUBLICA NUMERO 48 DE ENERO 21 DE 1932 OTORGADA EN LA
NOTARLA SEGUNDA DE CALI, INSCRITA EN LA CAMARA DE COMERCIO DE TULUA EL 11 DE SEPTIEMBRE
DE 1984 BAJO EL NUMERO 00178" DEL LIBRO IX, EN CUMPLIMIENTO DE LO ORDENADO POR EL
ARTICULO 30 DE LA LEY 227 DE DICIEMBRE 20 DE 1995, POR EL PRESENTE DOCUMENTO VENGO A
DECLARAR, COMO EN EFECTO DECLARO, LA SITUACION DE CONTROL EXISTENTE ENTRE COLOMBINA
S.A. EN CALIDAD DE MATRIZ Y:LA SOCIEDAD FUERZA LOGISTICA DE DISTRIBUCION S.A.S. EN
CALIDAD DE VINCULADA, ASI:

SOCIEDAD MATRIZ O CONTROLANTE: COLOMBINA S.A. CON DOMICILIO EN ZARZAL, VALLE DEL
CAUCA, REPUBLICA DE COLOMBIA, CUYO OBJETO SOCIAL ES LA FABRICACION Y COMERCIALIZACION
DE TODA CLASE DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS, ENLATADOS DE CUALQUIER ESPECIE, DE LICORES Y
DERIVADOS DEL AZUCAR, CACAO, HARINA DE MAIZ Y DEMAS CEREALES

SOCIEDAD VINCULADA O SUBORDINADA: FUERZA LOGISTICA DE DISTRIBUCION S.A. S, CON DOMICILIO
EN CALI, CUYO OBJETO SOCIAL PRINCIPAL ES LA EXPLOTACION DE LA INDUSTRIA DE TRANSPORTE
EN TODAS S0S MANIFESTACIONES CON EQUIPOS PROPIOS, AFILIADOS, VINCULADOS,
SUBCONTRATADOS O RECIBIDOS EN ARRENDAMIENTO O ADMINISTRACION.

PRESUPUESTO QUE DA LUGAR A LA SITUACION DE CONTROL: COLOMBINA S.A. ES TITULAR DE MANERA
INDIRECTA DEL 100% DE LAS ACCIONES DE LA SOCIEDAD FUERZA LOGISTICA DE DISTRIBUCION
S.A.S, A TRAVES DE SU FILIAL PRODUCTOS LACTEOS ROBIN HOOD S.A.

QUE ADEMAS DE LA SITUACION DE CONTROL EXISTENTE ENTRE COLOMBINA S.A. EN CALIDAD DE
MATRIZ O CONTROLANTE Y FUERZA LOGISTICA DE DISTRIBUCION S.A.S. EN CALIDAD DE
SUBORDINADA O VINCULADA, SE* VERIFICA ENTRE ELLAS LA UNIDAD DE PROPOSITO Y DIRECCION.

POR LAS ANTERIORES CONSIDERACIONES COMEDIDAMENTE SOLICITAMOS A ‘LA CAMARA DE COMERCIO DE
TULUA INSCRIBIR DENTRO DEL GRUPO EMPRESARIAL COLOMBINA'A LA SOCIEDAD FUERZA LOGISTICA
DE DISTRIBUCION S.A.S. :

DE ACUERDO CON LO ORDENADO POR EL‘ ARTICULO 30 DE LA LEY 222 DE 1995 SOLICITO DE MANERA
COMEDIDA A LA CAMARA DE COMERCIO DE TULUA Y A LA CAMARA DE COMERCIO DE CALI, EN MI
CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL TANTO DE LA MATRIZ COLOMBINA SA., COMO DE LA VINCULADA
FUERZA LOGISTICA DE D1STRIBUCION "S.A.S, QUE DICHA INSCRIPCION CONSTE EN LA MATRICULA
MERCANTIL DE AMBAS SOCIEDADES Y SEA PUBLICADA TAL CIRCUNSTANCIA EN LOS CERTIFICADOS DE
EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LAS SOCIEDADES VINCULADAS AQUI REFERIDAS.

Ty

CERTIFICA

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DE FECHA 13 DE JUNIO DE 2016, INSCRITO EN LA CAMARA DE
COMERCIO EL 15 DE JUNIO DE 2016 BAJO EL NRO 338 DEL LIBRO IX, SE CONFIGURO GRUPO
EMPRESARIAL: SE DECLARO LA SITUACION DE CONTROL EXISTENTE ENTRE COLOMBINA S.A. EN
CALIDAD DE MATRIZ O CONTROLANTE Y LA SOCIEDAD COLOMBINA DE REPUBLICA DOMINICANA
S.A.S. EN CALIDAD DE SUBORDINZDA- O VINCULADA.

ALFREDO FERNANDEZ DE SOTO SAAVEDRA, MAYOR DE EDAD, CON DOMICILIO Y RESIDENCIA EN CALI,
IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 16.633. 472 DE CALI, ACTUANDO EN MI
CONDICION DE GERENTE GENERAL Y COMO TAL REPRESENTANTE LEGAL DE COLOMBINA S.A. SOCIEDAD
DE COMERCIO CON DOMICILIO EN ZRRZAL, DEPARTAMENTO DEL VALLE, CONSTITUIDA MEDIANTE
ESCRITURA PUBLICA NUMERO 48 DE ENERO 21 °'DE 1932 OTORGADA EN LA NOTARIA SEGUNDA DE CALI,
INSCRITA EN LA CAMARA DE COMERCIO DE TULUA EL 11 DE SEPTIEMBRE DE 1984 BAJO EL NUMERO
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00178 DEL LIBRO IX, EN CUMPLIMIENTO DE LO ORDENADO POR.EL ARTICULO 30 DE LA LEY 222 DE
DICIEMBRE 20 DE 1985, POR EL PRESENTE DOCUMENTO VENGO A DECLARAR, COMO EN EFECTO
DECLARO, LA SITUACION DE CONTROL EXISTENTE ENTRE COLOMBINA S.A. EN CALIDAD DE MATRIZ Y
LA SOCIEDAD COLOMBINA DE REPUBLICA DOMINICANA S.A.S. EN CALIDAD DE VINCULADA, ASI:

SOCIEDAD MATRIZ O CONTROLANTE: COLOMBINA S.A., CON DOMIGILIO EN EL CORREGIMIENTO LA
PATILA, MUNICIPIO DE ZARZAL, DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, REPUBLICA DE COLOMBIA,
CUYO OBJETO SOCIAL ES LA FABRICACION Y COMERCIALIZACION DE TODA CLASE DE PRODUCTOS
ALIMENTICIOS, ENLATADOS DE CUALQUIER ESPECIE, DE LICORES Y DERIVADOS DEL AZUCAR, CACAO,
HARINA DE MAIZ Y DEMAS CEREALES. .

SOCIEDAD VINCULADA O SUBORDINADA: COLOMBINA DE REPUBLICA DOMINICANA S.A.S., CON
- DOMICILIO EN SANTO DOMINGO, REPUBLICA. DOMINICANA, CUYO OBJETO SOCIAL ES LA
FABRICACION, IMPORTACION, EXPORTACION Y COMERCIALIZACION DE TODA CLASE DE PRODUCTOS
ALIMENTICIOS "PARA EL CONSUMO HUMANO Y ANIMAL, FRESCOS, PROCESADOS Y ENLATADOS DE
. CUALQUIER ESPECIE, DERIVADOS DEL AZUCAR, CACAO, CAFE, HARINA DE TRIGO, HARINA DE MAIZ Y
DEMAS CEREALES, FRUTAS, VEGETALES, CARNES, LACTEOS Y SUS DERIVADOS. SE EXCLUYE DE
-ESTOS PRODUCTOS BEBIDAS ALCOHOLICAS Y CIGARRILLOS. :

PRESUPUESTO QUE DA LUGAR A LA SITUACION DE CONTROL: COLOMBINA S.A. ES TITULAR DE MANERA
DIRECTA, DEL NOVENTA Y NUEVE POR CIENTO (99 %) DE LA PARTICIPACION SOCIAL DE LA
SOCIEDAD COLOMBINA DE REPUBLICA DOMINICANA S.A.S., Y DEL UNO POR CIENTO (1%) RESTANTE
DE MANERA INDIRECTA A TRAVES DE SU FILIAL CONSERVAS COLO?dBINA S.A. LA CONSTANCIA.

QUE ADEMAS DE LA SITUACION DE CONTROL EXISTENTE ENTRE_ COLOMBINA S.A. EN CALIDAD DE
.MATRIZ O CONTROLANTE Y COLOMBINA DE REPUBLICA DOMINICANA S.A.S.,. EN CALIDAD DE
'SUBORDINADA O VINCULADA, SE VERIFICA ENTRE ELLAS UNIDAD‘ DE PROPOSITO Y DIRECCION.

POR LAS ANTERIORES CONSIDERACIONES COMEDIDAMENTE SOLICI’-TAMOS A LA CAMARA DE COMERCIO
INSCRIBIR DENTRO DEL GRUPO EMPRESARIAL COLOMBINA A LA . SOCIEDAD COLOMBINA DE REPUBLICA
DOMINICANA S.A.S.

CERTIFICA

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DE FECHA 20 DE MARZO DE 2C12 REGISTRADO EN LA CAMARA DE
COMERCIO EL 30 DE MARZO DE 2012 BAJO INSCRIPCION NRO 119 DEL LIBRO 6, CELEBRACION
CONTRATO DE PREPOSICION.CONSTE POR EL PRESENTE DOCUMENTO -QUE ENTRE LOS SUSCRITOS:
COLOMBINA SA, SOCIEDAD CON DOMICILIO EN EL MUNICIPIO DE ZARZAL, DEPARTAMENTO DEL VALLE,
CONSTITUIDA MEDIANTE ESCRITURA PUBLICA NUMERO 48 DE ENERO 21 DE 1932 DE LA NOTARIA
SEGUNDA DE CALI, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL LOCTOR HERNAN DARIO MEJIA ALVAREZ,
MAYOR, CON DOMICILIO Y RESIDENCIA EN CALI, IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA
NUMERO 16.651.014 DE CALI, EN SU CONDICION DE REPRESENTANTE LEGAL DE LA MENCIONADA
SOCIEDAD, QUIEN PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO SE DENOMINARA EL PRINCIPAL, DE
UNA PARTE, Y DE LA OTRA EL SENOR MAURICIO LONDONO SALAZAR, MAYOR, CON DOMICILIO Y
RESIDENCIA EN TULUA. IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 16.070.778 DE
MANIZALES, OQUIEN EN ADELANTE SE DENOMINARA UNICAMENTE EL FACTOR, SE HA CELEBRADO EL
CONTRATO DE PREPOSICION, CONTENIDO EN LAS SIGUIENTES CLAUSULAS, Y EN LO NO PREVISTO EN
ELLAS POR LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LAS NORMAS VIGENTES QUE RIGEN LA MATERIA:
PRIMERA: EL PRINCIPAL, ES UNA -SOCIEDAD DE COMERCIO, REGISTRADA EN LA CAMARA DE COMERCIO
DE TOULUA, MATRICULA MERCANTIL NUMERO 008640-4 Y CUENTA CON UN ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO UBICADO EN EL CORREGIMIENTO DE LA PAILA, MUNICIPIO DE ZARZAL, DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA, EL CUAL SE HAYA DEBIDAMENTE INSCRIT'O.A EN LA CAMARA DE COMERCIO DE
TULUA, BAJO MATRICULA MERCANTIL NUMERO 8641-2 DEDICADO“'Z}. LA FABRICACION DE PRODUCTOS
ALIMENTICIOS, Y PARA ADMINISTRAR DICHO ESTABLECIMIENTO:HA- RESUELTO NOMBRAR COMO FACTOR
DE COMERCIO AL SENOR MAURICIO LONDONO SALAZAR. SEGUNDA" EL FACTOR PODRA EJECUTAR Y
CELEBRAR TODOS LOS ACTOS Y CONTRATOS QUE DIRE’.CTAMENTE— SE RELACIONEN CON EL GIRO
ORDINARIO DE LOS NEGOCIOS DEL ESTABLECIMIENTO DE COMLRCIO CUYA CUANTIA NO EXCEDA DE
CIENTO SETENTA Y SEIS PUNTO CURRENTA Y SEIS SALARTIOS MINTMOS MENSUALES VIGENTES (176.46
S.M.M.L.V), PERO NO PODRA COMPROMETER LA RESPONSABILIDAD CIVIL DEL PRINCIPAL. EN
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CONSECUENCIA SE ABSTENDRA, POR EJEMPLO, DE CONSTITUIR GRAVAMENES SOBRE CUALQUIER CLASE
DE ELEMENTOS O BIENES DESTINADOS AL DESARROLLO DEL ESTABLECIMIENTO O A SUS OPERACIONES
ORDINARIAS, NO PODRA EFECTUAR DONACIONES, TAMPOCO PODRA SUSCRIBIR TITULOS VALORES A
NOMBRE DEL PRINCIPAL, SALVO.-LOS QUE TENGAN RELACION CON EL GIRO ORDINARIO DE LOS
NEGOCIOS DEL ESTABLECIMIEN”Q DE COMERCIO. TAMPOCO PODRA ENAJENAR LOS ACTIVOS DEL
PRINCIPAL, SALVO AQUELLOS PRODUCTOS QUE SE LE ENCARGUE COMERCIALIZAR CONFORME A LAS
NORMAS E INSTRUCCIONES QUB.RECIBA PERIODICAMENTE DE LA OFICINA CENTRAL DE CALI, NI
PODRA DISPONER DE LOS VALORES PROVENIENTES DE LOS RECAUDOS QUE SE OBTENGAN DE LOS
CLIENTES. TERCERA: EL FACTOR: REPRESENTARA AL PRINCIPAL ANTE LA FISCALIA GENERAL DE LA
NACION, PUDIENDO PRESENTARC“QUERELLAS DENUNCIAS PENALES Y EN GENERAL ASUMIR LA
PERSONERIA DEL PRINCIPAL PARA"QUE SE PERSIGA LA COMISION DE DELITOS VINCULADOS CON SU
ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO. 'CUARTA: EL FACTOR REPRESENTARA AI. PRINCIPAL ANTE LAS
AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS %O GUBERNAMENTALES DEL ORDEN NACIONAL, DEPARTAMENTAL,

MUNICIPAL Y ANTE LA CAMARA DE COMERCIO DE TULUA, PUDIENDO REALIZAR TODAS LAS GESTIONES
NECESARIAS INHERENTES AL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO. EL FACTOR TENDRA PLENAS
FACULTADES PARA OBRAR EN NOMBRE DEL PRINCIPAL EN.AUDIENCIAS DE CONCILIACION, INCLUSIVE
DE ORDEN LABORAL. QUINTA: EL FACTOR REPRESENTARA AL PRINCIPAL EN LAS RELACIONES
LABORALES CON LOS EMPLEADOS DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO PUDIENDO CONTRATAR Y
DESPEDIR PERSONAL A NOMBRE DEL PRINCIPAL, PREVIA AUTORIZACION EXPRESA DEL PRINCIPAL.

SEXTA: EL FACTOR SE CENIRA ESTRICTAMENTE A LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS QUE SOBRE EL
PARTICULAR EXPIDA EL PRINCIPAL HACIENDOLOS CUMPLIR A SU PERSONAL SUBALTERNO Y SIEMPRE
PROCURANDO LA OPTIMIZACION DE LOS RECURSOS A SU CARGO. TAMBIEN DEBERA COMUNICAR
INMEDIATAMENTE AL PRINCIPAL,- CUALQUIER CIRCUNSTANCIA IRREGULAR QUE SE PRESENTARE.
SEPTIMA: EL FACTOR NO PODRA “SIN AUTORIZACION ESCRITA DEL PRINCIPAL COMPROMETERSE EN
NOMBRE PROPIO O DE OTRA PERSONA EN LA REALIZACION DE NEGOCIOS IGUALES, SEMEJANTES O
SIMILARES A LOS QUE DESARROLLA EL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO A EL CONFIADO, COMO SON
LA FABRICACION, DISTRIBUCION:Y VENTA DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS. LA CONTRAVENCION DE
ESTA CLAUSULA DARA LUGAR AL RETIRO DE EL FACTOR.

= CERTIFICA

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DE“EECHA 27 DE FEBRERO DE 2015 REGISTRADO EN LA CAMARA DE
COMERCIO EL 19 DE MARZO DE™ 2015 BAJO INSCRIPCION NRO 108 DEL LIBRO 6, CELEBRACION
CONTRATO DE PREPOSICION. CONSTE POR EL PRESENTE DOCUMENTO QUE ENTRE LOS SUSCRITOS:

COLOMBINA SA, SOCIEDAD CON DOMICILIO EN EL MUNICIPIO DE ZARZAL, DEPARTAMENTO DEL VALLE,

CONSTITUIDA MEDIANTE ESCRITURA ' PUBLICA NUMERO 48 DE ENERO 21 DE 1932 DE LA NOTARIA
SEGUNDA DE CALI, REPRESENTADA,EN ESTE ACTO:POR EL DOCTOR HERNAN DARIO MEJIA ALVAREZ,

MAYOR, CON DOMICILIO Y RESIDENCIA EN CALI, IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA
NUMERC 16.651.014 DE CALI, EN SU CONDICION DE REPRESENTANTE LEGAL DE LA MENCIONADA
SOCIEDAD, QUIEN PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO .SE DENOMINARA EIL PRINCIPAL, DE
UNA PARTE, Y DE LA OTRA LA: SENORA NANCY NAVARRETE LOZANO, MAYOR, CON DOMICILIO Y
RESIDENCIA EN CALT. IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 31.916.794 DE CALI,

QUIEN EN ADELANTE SE DENOMINARA UNICAMENTE EL FACTOR, 'SE HA CELEBRADO EL CONTRATO DE
PREPOSICION, CONTENIDO EN LAS SIGUIENTES CLAUSULAS, Y EN LO NO PREVISTO EN FLLAS POR
LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LAS NORMAS VIGENTES QUE RIGEN LA MATERIA: PRIMERA: EL
PRINCIPAL, ES UNA SOCIEDAD DE COMERCIO, REGISTRADA EN LA CAMARA DE COMERCIO DE TULUA,

MATRICULA MERCANTIL NUMERO 008640-4 Y CUENTA CON UN ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO UBICADO
EN EL LOTE LA ELIANA, PARAJE DE TAPIAS, MUNICIPIO DE TULUA, DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA,MATRICULA INMOBILIARIA NUMERO 384-51008 DE LA OFICINA DE REGISTRO DE INSTRUMENTOS
PUBLICOS DE TULUA, CUYA INSCRIPCION SE ADELANTA ANTE LA CAMARA DE COMERCIO DE TULUA,

QUE SE DEDICARA A LA FABRICACIOW DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS, Y PARA ADMINISTRAR DICHO
ESTABLECIMIENTO HA RESUELTO NOMBRAR COMO FACTOR DE COMERCIO A LA SENORA NANCY NAVARRETE
LOZANO. SEGUNDA: EL FACTOR PODRA EJECUTAR Y CELEBRAR TODOS LOS ACTOS Y CONTRATOS QUE
DIRECTAMENTE SE RELACIONEN CON EL GIRO ORDINARIO DE LOS .NEGOCIOS DEL ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO CUYA CUANTIA NO EXCEDA DE CIENTO SETENTA Y SEIS PUNTO CUARENTA Y SEIS SALARIOS
MINIMOS MENSUALES VIGENTE°')(176 46 S.M.M.L.V), PERO NO PODRA COMPROMETER LA
RESPONSABILIDAD CIVIL DEL ERINCIPAL EN CONSECUENCIA 'SE ABSTENDRA, POR EJEMPLO, DE
CONSTITUIR GRAVAMENES SOBRE* CUALQUIER CLASE DE ELEMENTOS O BIENES DESTINADOS AL
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DESARROLLO DEL ESTABLECIMIENTO O A SUS OPERACIONES K :ORDINARIAS, NO PODRA EFECTUAR
DONACIONES, TAMPOCO PODRA SUSCRIBIR TITULOS VALORES A NOMBRE DEL PRINCIPAL, SALVO LOS
QUE TENGAN RELACION CON EL ‘GIRO ORDINARIO DE LOS ;NEGOCIOS DEL ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO. TAMPOCO PODRA ENAJENAR LOS ACTIVOS DEL PRINCIPAL, SALVO AQUELLOS PRODUCTOS
QUE SE LE ENCARGUE COMERCIALIZAR CONFORME A LAS NORMAS E INSTRUCCIONES QUE RECIBA
PERIODICAMENTE DE LA OFICINA CENTRAL DE CALI, NI PODRA DISPONER DE LOS VALORES
PROVENIENTES DE LOS RECAUDOS QUE SE OBTENGAN DE LO3 CLIENTES. TERCERA: EL FACTOR
REPRESENTARA AL PRINCIPAL ANTE LA FISCALIA GENERAL DE- LA NACION, PUDIENDO PRESENTAR
QUERELLAS, DENUNCIAS PENALES Y EN GENERAL ASUMIR LA PERSONERIA DEL PRINCIPAL PARA QUE
SE PERSIGA LA COMISION DE DELITOS VINCULADOS CON  SU. ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO.
CUARTA: EL FACTOR REPRESENTARA AL PRINCIPAL ANTE LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS O
GUBERNAMENTALES DEL ORDEN NACIONAL, DEPARTAMENTAL, MUNICIPAL Y ANTE LA CAMARA DE
COMERCIO DE TULUA, PUDIENDO REALIZAR TODAS LAS GESTIONES NECESARIAS INHERENTES AL
ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO. EL FACTOR TENDRA PLENAS FACULTADES PARA OBRAR EN NOMBRE
DEL PRINCIPAL EN AUDIENCIAS DE CONCILIACION, INCLUSIVE DE ORDEN LABORAL. QUINTA: EL
FACTOR REPRESENTARA AL PRINCIPAL EN LAS RELACIONES LABORALES CON LOS EMPLEADOS DEL
ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO PUDIENDO CONTRATAR Y DESPEDIR PERSONAL A NOMBRE DEL
PRINCIPAL, PREVIA AUTORIZACION EXPRESA DEL PRINCIPAL. SEXTA: EL FACTOR SE CENIRA
ESTRICTAMENTE A LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS QUE SOBRE EL PARTICULAR EXPIDA EL PRINCIPAL
HACIENDOLOS CUMPLIR A SU PERSONAL SUBALTERNO Y SIEMPRE PROCURANDO LA OPTIMIZACION DE
LOS RECURSOS A SU CARGO. TAMBIEN DEBERA COMUNICAR INMEDIATAMENTE AL PRINCIPAL,
CUALQUIER CIRCUNSTANCIA IRREGULAR QUE SE PRESENTARE. SEPTIMA: EL FACTOR NO PODRA SIN
AUTORIZACION ESCRITA DEL PRINCIPAL COMPROMETERSE EN NOMBRE PROPIO O DE OTRA PERSONA EN
LA REALIZACION DE NEGOCIOS IGUALES, SEMEJANTES O SIMILARES A LOS QUE DESARROLLA EL
ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO A EL CONFIADO, COMO SON LA FABRICACION, DISTRIBUCION Y
VENTA DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS. LA CONTRAVENCION DE ESTARCLAUSULA DARA LUGAR AL RETIRO
DE EL FACTOR. -

CERTIFICA NG

QUE A NOMBRE DE LA SOCIEDAD FIGURA MATRICULADO EN'ILA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL
NRO.8641-2 ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO: COLOMBINA S.A”"'- PLANTA LA PAILA

UBICADO EN: CORR LA PAILA MCP ZARZAL DE ZARZAL -

FECHA MATRICULA : 11 DE SEPTIEMBRE DE 1984

RENOVO : POR EL ANO 2017

CERTIFICA '
QUE A NOMBRE DE LA SOCIEDAD FIGURA MATRICULADO EN LA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL
NRO.822839-2 AGENCIA: COLOMBINA S.A. PLANTA CONSERVAS TULUA
UBICADO EN: LA ELIANA PARAJE DE TAPIAS MCP TULUA DE TULUA
FECHA MATRICULA : 19 DE MARZO DE 2015
RENOVO : POR EL ANO 2017

CERTIFICA
QUE A NOMBRE DE LA SOCIEDAD FIGURA MATRICULADO EN LA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL
NRO.88465-2 ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO: MARKET PLANTA TULUA
UBICADO EN: LA ELIANA-PARAJE DE TAPIAS MCP TULUA DE TULUA
FECHA MATRICULA : 20 DE FEBRERO DE 2017

CERTIFICA R

QUE LA SOCIEDAD EFECTUO LA RENOVACION DE SU MATRICULA MER@ANTIL EL 23 DE MARZO DE 2017

ENCE

CERTIFICA

QUE NO FIGURAN OTRAS INSCRTPCIONES QUE MODIFIQUEN TOTAL O PARCIALMENTE EL PRESENTE
CERTIFICADO.
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LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE
LA FECHA DE SU INSCRIPCION, SIEMPRE Y CUANDO DENTRO DE DICHO TERMINO NO SEAN OBJETO DE
RECURSOS. :

LA PERSONA O ENTIDAD A LA QUEtUSTED LE VA A ENTREGAR EL CERTIFICADO PUEDE VERIFICAR, SU
CONTENIDO INGRESANDO A hetp://www.camaratulua.org/ Y DIGITANDO EL CODIGO DE
VERIFICACION QUE SE ENCUENTRA.EN EL ENCABEZADO DEL PRESENTE DOCUMENTO.

EL CERTIFICADO A VALIDAR CORRESPONDE A LA IMAGEN Y CONTENIDO DEL CERTIFICADO CREADO EN
EL MOMENTO EN QUE SE GENERQ;ﬁN LAS SEDES O A TRAVES DE LA PLATAFORMA VIRTUAL DE LA
CAMARA. . I : i

LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS. RENUEVE SU
MATRICULA A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO Y EVITE SANCIONES DE HASTA 17 S.M.L.M.V.

DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1.995 Y LA AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA
SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO LA FIRMA MECANICA QUE APARECE A CONTINUACION
TIENE PLENA VALIDEZ PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES.

DADO EN TULUA A LOS 09 DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO 2017 HORA: 10:31:18 AM

'SECRETARIO




