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Constancia de deposito de prérroga de una Convencion Colectiva

De manera atenta me permito enviarle Constancia de prorroga  por un (1) afo de la Convencion

Colectiva de Trabajo

firmada entre la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFAMILIAR

CAMACOL y el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE COMFAMILIAR CAMACOL -
SINTRACOMFAMILIAR CAMACOL.

Folio: (11)
Elabord: Marlene C.R.
Revisd/Aprobo: Fara M. A.

ial (E)

Cra. 101 No. 96 - 48, barrio el Amparo, Apartadd - Antioquia
PBX: 8280986 - 8282834, extension 4483
www.mintrabajo .go.co

COD 1Yeed

4
Py
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—— PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL. [versiam 79
MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE

CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y . Fecha: Julio 11 de 2014

CONTRATOS SINDICALES
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Oficina Especial de Uraba - Apartado
Inspector de Trabajo: MARLENE CARABALLO RODRIGUEZ
Namero _ 005

CIUDAD: APARTADO FECHA: | 03 | 04 | 2017 | HORA 3:45 P.M.

DEPOSITANTE

NOMBRE JUAN CARLOS ARENAS GONZALEZ
No. IDENTIFICACION | 73.149.649

CALIDAD Presidente del SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE
COMFAMILIAR CAMACOL “SINTRACOMFAMILIAR CAMACOL”
DIRECCION DE

CORRESPONDENCIA Diagonal 99C No. 106 C. - 66, barrio los Aimendros Apartadé
No. TELEFONO 3136182985 Correo Electrénico jucarena@yahoo.es

TIPO DE DEPOSITO

HACE EL DEPOSITODE | COnvencion |y | p.cto Colectivo Contrato Sindical
Colectiva
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA COMFAMILIAR CAMACOL
Y Organizacién Sindical [ X | Trabajadores |
SINDICATO(S) SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE COMFAMILIAR

(cuando sea ComenepnoConrao | CAMACOL “SINTRACOMFAMILIAR CAMACOL”
CUYA VIGENCIA ES Desde el dia 28 de abril de 2017 hasta el 28 de abril de 2018

No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 130 AMBITO DE APLICACION Regional X
(cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) Local
REGLAMENTO DEL .
CONTRATO SINDICAL | No. Folios . 3
(cuando sea Contrato Sindical)

La convencion colectiva se depositard a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su fima.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por téminos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

VAN & ARG
|eor de raajo(lcma special de Uraba- Apdd) El Depositante




SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE COMFAMILIAR CAMACOL

Personeria juridica N° 3320000-06289 del 12 de sept. /2011. NIT 900507461-4 i} L
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SINTRACOMFAMILIAR CAMACOL @@!@%}

Apartadd, Abril 03 de 2017
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Cosrospondoneta

Presentamos tres (3) ejemplares, del acta de acuerdo suscrita entre
COMFAMILIAR CAMACOL Y SINTRACOMFAMILIAR CAMACOL, en la cual se
definen algunos puntos que permiten el n{ejo}amiento de las condiciones
laborales de los trabajadores al servicio de COMFAMILIAR CAMACOL Y se
establece la extencion por un afo de la vigencia de la Convencidn Colectiva.
Anexamos listado de asistencia, y acta de la séptima asamblea de
SINTRACOMFAMILIAR CAMACOL( puntos pertinentes).

Atentamente,

J;anm

~ Presidente
SINTRACOMFAMILIAR CAMACOL

Direccion: Diagonal 99C N° 106C-66, Barrio Los Almendros, Apartadé {Ant.) Celular: 316 874 40 36

Email: sintracomfamiliarcamacol@gmail.com




ACTA DE ACUERDO

En Medellin, a los 24 dias del mes de marzo de 2017, siendo las 11 am, se
reunieron en las instalaciones de la Federacion Departamental del Trabajo,
CGT Antioquia, de una parte y en representacion de la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR, COMFAMILIAR CAMACOL, NORHA
HELENA SALAZAR MOLINA, directora de la Caja y de otra parte y en
representacion de la Organizaciéon Sindical, SINTRACOMFAMILIAR
CAMACOL, JUAN CARLOS ARENAS GONZALEZ, Presidente y ANA DEL
CARMEN MENDOZA CORDOBA, Vicepresidente y JORGE IVAN DIEZ
VELEZ, en calidad de asesor de la CGT Antioquia, dentro de la mesa de
concertacion realizada el mismo dia y hora, han llegado al siguiente
acuerdo:

1. PRORROGA DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO:

Acuerda las partes, prorrogar por un (1) afo, contados a partir del 28 de
abril de 2017, hasta el 28 de abril de 2018:

A. La convencion colectiva suscrita inicialmente por un (1) afo desde el
28 de abril de 2016, hasta el 28 de abril de 2017.

La decision de prorroga se sustenta en las siguientes consideraciones:

A. La situacién financiera actual de la Caja de Compensacién

B. La necesidad de dar un compas de espera, para la estabilizacién de
la Caja de Compensacion

C. La responsabilidad de la administracion y de la organizacién Sindical,
para la toma de decisiones que permitan el desarrollo de los
compromisos

D. La responsabilidad de la administracion y de la organizacion sindical,
para la toma de decisiones que permita la tranquilidad de los entes de
inspeccion, vigilancia y control del estado Colombiano

2. SEGUIMIENTO A LA CONVENCIQN COLECTIVA DE TRABAJO:

Acuerda las partes con el fin de asegurar el cumplimiento a lo suscrito en
esta acta y en la prorroga de la convencién colectiva de trabajo, sin
perder su sentido y alcance original y para ofrecer a las partes mayor
claridad y entendimiento de los contenidos, en los temas de relaciones
laborales, convencién colectiva y situacién laboral vigente, se reuniran
cada dos meses en las siguientes fechas:

Abril 27 — junio 29 — agosto 3“b @mbre 28 de 2017
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3. CONSTRUCCION DE UNA POLITICA DISCIPLINARIA Y DEBIDO

PROCESO:

La administracion de Comfamiliar Camacol, hace un compromiso por la
mejora de los mecanismos para un debido proceso disciplinario que brinde
a los trabajadores las suficientes garantias para el principio de estabilidad
laboral. Las estrategias que acuerdan las partes para la construccién de las
politicas disciplinarias y de debido proceso, se abordaran durante este ano
de la siguiente manera:

A.

4,

Construccion de los procedimientos de la politica disciplinaria y
debido proceso. Esta debe definirse en el transcurso del ano, por las
comisiones designadas de la Caja y. el Sindicato

. Capacitacion a todos los lideres de la Caja con personas a cargo, en

la administracidon de las relaciones laborales y colectivas

. Capacitaciéon a todos los lideres de la Caja en la aplicacion de las

politicas disciplinarias y debido proceso

. Seguimiento de los procesos de capacitacion a lideres por parte de la

administracion que garantice el cumplimiento y la implementacién de
los compromisos

PAGO DE HORAS EXTRAS:

La Caja de Compensacion se compromete al pago de horas extras en los

términos de la ley, teniendo en cuenta que dentro de su politica esta la no

generacion de las mismas, siempre y cuando la demanda del servicio las

requiera. Por lo anterior se tendra en cuenta la siguiente reglamentacion:
A. Pago de horas extras en términos de ley

B.

C.

5.

Acuerdo entre trabajador y jefe inmediato, para el pago de horas
extras por tiempo compensatorio

Se debe tener en cuenta la no afectaciéon del servicio de comun
acuerdo entre trabajador y jefe inmediato

INCREMENTO SALARIAL PARA EL ANO 2017:

Acuerdan las partes como incremento salarial a partir del 28 de abril de
2017, con retroactividad al 1 de enero del mismo afo y hasta el 28 de
abril del 2018, un incremento de salario en los siguientes términos:

A.

B.

Para los trabajadores que devenguen el salario minimo legal, un
reajuste del uno por ciento (1%)

Para los trabajadores que devenguen por encima del salario
minimo legal vigente, el IPC mas 0.25%

MINISTERIO DEL TRABAJO
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C. La retroactividad sera pagada a los trabajadores el 15 de abril y
el 15 de mayo de 2017

Para constancia se firma por quienes intervinieron a los 24 dias del mes de
marzo de 2017.

boker |
RHA HELENA SALAZARMOLINA
Directo

Comfamiliar Camacol

JUAN CARLOS ARENAS GONZALEZ
Presidente Sintracomfamiliar Camacol

ﬂv..c\ m\.xégp\ﬁ
ANA DEL CARMEN MENDOZA CORDOBA
Vicepresidente Sintracomfamiliar Camacol

UBEN DARIO GOMEZ HURTADO
Asesor Federacion Departamental del Trabajo, CGT Antioquia

JORGE IVAN DIEZ VELEZ
Asesor Federaciop Departamental del Trabajo, CGT Antioquia
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ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
SINTRACOMFAMILIAR CAMACOL

ACTA 007

LUGAR: Auditorio de Barbacoa
FECHA: Sabado 01 de abril 2017

HORA: 6:35 pm

El presidente de la Organizacion Sindical da la bienvenida a los asistentes a la
Séptima Asamblea General ordinaria de Sintracomfamiliar Caracol, luego se da -
lectura al orden del dia establecido en la convocatoria a la Séptima Asamblea
enviada el 11 de marzo de 2017. .

)
¥

El Orden del dia sometido a consideracion es.€l siguiente:

1) Lectura y aprobacién del orden del dia.

2) Llamada a lista y verificacion del quorum

3) Presentacion de Balance General, Estado de resultados y aprobacnonpé’
Presupuesto.

4) Someter a consideracion de la Asamblea las resoluciones dlctadas por la
Junta Directiva.

5) Presentacion y aprobacion del Pliego de Pet|0|ones /

6) Proposiciones y varios. ‘

Al someter a consideracion para su aprobacion el orden del dia, interviene el
Presidente de la Organizacion Sindical, solicitando se modifique el orden del
dia, ya que se presentaron unos sucesos importantes y posteriores al envio de
la convocatoria para la asamblea:

En reunidn de Junta directiva se planted la p05|b|||dad de adquirir una pdliza
de seguros para todos los afiliados a la Organizacion Sindical.




El presidente expone que es necesario que un asesor de seguros sura
explique el alcance y los beneficios que. tendrla para cada uno de los
asegurados. - LA :

. . . . A “
Por otro lado, otro de los temas que se eéxponen son las reuniones propiciadas
porla C.G.T Antioquia, en las que participaron el Presidente y Vicepresidente
de la Organizacién Sindical y la DlreCCIon Admlnlstratlva de COMFAMILIAR
CAMACOL reuniones de las cuales surgié una: posuble Acta de Acuerdo con
temas de trascendental importancia para la Inshtucuon y la Organizacion
Sindical que deben ser expuestos para: su aprobamon 0 no por los asistentes a
la Séptima Asamblea.

De acuerdo a Ias modificaciones propuestas el orden del dia seria el siguiente:

Lectura y Aprobacion del orden del dia.

Llamada a lista y verificacion del Quorum

Intervencion de un asesor de riesgos y seguros Sura.

Presentacion de Balance General, Estado de resultados y aprobacion del

presupuesto.

Someter a consideracion de la Asamblea las resoluciones dictadas por la

Junta Directiva. REN ‘

6 Presentacion'y aprobacion del’ pllego de petnmones y propuesta de acta de
acuerdo.

7 Proposiciones y varios
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Luego de la lectura del orden del dia se puso a consideracion para su aprobacion,
el nuevo orden del dla el cual fue aprobado por todos los asistentes.

2 Llamada a lista y verificacion del quorum

. De acuerdo a lo establecido en los estatutos, la Secretaria General procede a
reallzar el llamado a lista para determinar el quorum luego del llamado a lista
respondieron afirmativamente ‘encontrandose presentes 52 de los 71 4afiliados a
Sintracomfamiliar Camacol lo cual determina qle’ hay quorum y se continda con el
nuevo orden del dla

Co

6 Presentacion y aprobacion del pllego de petncnones y propuesta de acta de
acuerdo.

Se hace la presentacién de los puntos que haran parte integrante del pliego
de peticiones de SINTRACOMFAMILIAR CAMACOL los cuales se describen a

continuacion: Cbe

- Procedimierito para aplicar sanciones y despidos con justa causa

bt f




- Sistema de contratauon
- Plan de carrera COMFAMILIAR CAMACGL Y

- Vestido y calzado de labor f ; -.{;{g:,_ ’:“.
- Incremento salarial K .
- Vigencia de'la Convenc’-iéh'CoI‘ecti\/a

Luego el presidente hace una contextuahzacnon de las reunlones que se
realizaron con la Direccion Admmlst«ratlva de COMFAMILIAR CAMACOL con el
acompafamiento de Rubén Dario Gdmez Hurtado, pre5|dente dela C.G.T
Antioquia y Jorge Ivan Diez Vélez Sec::retariofGé,heral de la C.G.T de Antioquia
de la cual se derivo un acta de acuetgjo q‘ue'}cgn_ti:ene los siguientes puntos:

- Prdrroga de‘la Convencion Colectiva d’e"t'rabajo

- Seguimiento a la Convencién Colettiva “d'é trabajo

- Construccion de una politica disciplinaria Y. debido proceso

RN

- Pago de horas extras
- Incremento salarial para el afio 2017

-

P B
. 'n:
4 ‘.?"

Se somete a votacion la decisién de aprobar Jos puntos pactados en el acta de
acuerdo o la opcién de aprobar el pliego deg pgt_gck,lones.
. C y N X

Queda aprobada por la totalidad de-los asiténfés (52 votos) ‘acoger lo pactado
en el acta de acuerdo suscrita el 24:de marzo @& 2017 entre La Doctora Norha
Helena Salazar Molina en representacion de - COMFAMILIAR CAMACOL
en su condicion de Directora Administrativa’ y ‘Juan Carlos Arenas Gonzalez,
Presidente y Ana Mendoza Coérdoba Vicepresidente en representacion de la
Organizacion = Sindical - SINTRAGOMFAMILIAR CAMACOL con el
- acompanamiento de Rubén Dario Gémez Hurtado yJ orge Ivan Diez Vélez en
su condicion de asesores de la Federac10n Departamental del trabajo, C.G.T
Antioquia. ' ful A

Slendo las 10 y 25
P
7,

Presidente . )
SINTRACOMFAMILIAR CAMACOL MINISTER“@@E@
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