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MEMORANDO N0. 59  {eqtnatsrio sede CENTRALES DT

Depen GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL

Anexos Folios 1

PARA:  MIGUEL ANGEL JIMENEZ GARCIA CORI1E017332100800000013
) CORDINADORA GRUPO ARCHIVO SINDICAL

DE: JOSE LUIS LIMA TRUJILLO
FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO

ASUNTO: TRASLADO DE DOCUMENTOS

De manera atenta y respetuosa envio formato constancia de depdsito de Convencién Colectiva
celebrado entra la empresa COMFENALCO TOLIMA y el ASOCIACION DE TRABAJADORES DE
COMFENALCO TOLIMA, del 28 de Febrero 2017 en esta Territorial.

Cordialmente,

N mwgo

~~ JosELuis LIMA'I'R&%G -
- AINCIONARIO ADMINSTRATIVO GRUPO GACT

Transcriptor: J. Lima.

Elaboro: J. Lima. coo= 4 10.

Aprobd: E. Lozada

Cra 32. No.27-83-Teléfonos: 2669289-26693-40-30 Fax: 2649267 iso soat
dttolima@mintrabajo.gov.co
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Cadigo: IVC-PD-39-F-01

) PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL  [Version: 1.0

@ MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE

: CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES

B 1

Pédgina: 1de 1

_ Direccion Territorial de: TOLIMA
Inspector de Trabajo: SANDRA VALBUENA LIZCANO

Numero: 05
CIUDAD: IBAGUE FECHA: | 28 | 02 | 2017 | HORA 02:59 pm
DEPOSITANTE
NOMBRE ALEXANDER VARGAS POLANIA
No. IDENTIFICACION 79.125.083
CALIDAD PRESIDENTE ASTRACOMTOL
DIRECCION DE . .
CORRESPONDENCIA KR 5 CALLE 37 Esquina Oficina 301
No. TELEFONO | Correo Electrénico | astracomtol@hotmai.com
TIPO DE DEPOSITO
Convencién . -
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva x | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA COMFENALCO TOLIMA
Y Organizacion Sindical [ X | Trabajadores [
SINDICATO(S)
(cuando sea Convencién o Contrato ASOCIACION DE TRABAJADORES DE COMFENALCO TOLIMA
Sindicaf)
CUYA VIGENCIA ES 01/01/2017 HASTA EL 31/12/2019
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 600 AMBITO DE APLICACION Regional X
| (cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) Local
REGLAMENTO DEL .
CONTRATO SINDICAL No. Folios 6
{cuando sea Contrato Sindical)

La convencitn colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por témminos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desamolio del Convenio 87 de 1948 de la Organizacién Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.

¥ Presidente
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Resolucién No. 491 del 8 de Septiembre de 2004 del Ministerio de la Proteccién Social
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Seriores: _
MINISTERIO DE TRABAJO
Direccion Territorial Tolima

Ref.: Deposito Convencion Colectiva de Trabajo

Apreciados Sefiores:

Comedidamente nos permitimos realizar el depésito de la Convencién Colectiva
2017 - 2019 firmada entre la Caja de Compensacion familiar de Fenalco del
Tolima “COMFENALCO" y la Asociaci6n de trabajadores de Comfenalco del
Tolima “ASTRACOMTOL", para los fines respectivos.

Adjunto docdmento de suscripcién de Convencion colectiva para el periodo
comprendido entre el 1°. De enero de 2017 y 31 de diciembre de 2019, en 5 folios.

Cordial saludo, we a

ASTRACOMTOL

Cumplir para Exigir

ﬁAstracomtol Comfenalco Tolima *oket astracomtol@hotmail.com @astracomtol
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' CONVENCION COLECTIVA 2017-2019
ENTRE LA CAJA COMPENSACION FAMILIAR DE FENALCO DEL TOLIMA
“COMFENALCO"” Y LA ASOCIACION DE TRABAJADORES DE COMFENALCO DEL
TOLIMA “ASTRACOMTOL"

En lbagué Tolima, siendo las 04:00 p.m. del dia 21 de febrero de 2017, se
reunieron en la sala de juntas de la Caja de Compensacion Familiar de Fenaico
del Tolima “COMFENALCO?", los integrantes de la comisién negociadora de! pliego
en representacion de la Asociacion de Trabajadores de Comfenalco del Tolima
ASTRACOMTOL, ALEXANDER VARGAS POLANIA, LILIANA VARON ACOSTA,
PEDRO ANTONIO CHAVEZ CARVAJAL, HENRY MENDOZA ORJUELA,
DUBERNEY DIAZ MAYORGA Y ANDREA LILIANA LIZCANO AMEZQUITA en
calidad de asesora juridica y por otra parte, los representantes del empleador
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE FENALCO DEL TOLIMA
“COMFENALCO", conformando la comisibn negociadora por parte de la
Administracion por ALBA ROCIO BAEZ MOJICA, Directora Administrativa
Suplente, DIANA MAGALLY KANDIA TRONCOSO y ALEXANDER BARRAGAN
ALFARO, con el objeto de suscribir la presente Convencién Colectiva de Trabajo
que constara de las siguientes clausulas:

CLAUSULA QUINTA. FONDO DE VIVIENbA. COMFENALCO concedera créditos
en la modalidad de vivienda a los afiliados a ASTRACOMTOL, otorgando como
beneficio el no cobro de interés de intermediacion.

COMFENALCO gestionara recursos hasta por CIENTO CINCUENTA Y CINCO
(155) SMMM.L.V.,, por cada vigencia fiscal 2017-2019, a partir de la presente
convencion, otorgando créditos en la modalidad de vivienda a los afiliados a
ASTRACOMTOL asumiendo el costo financiero del crédito para el mismo fin y los
recursos seran dispuestos para los beneficiarios de dicho fondo a mas tardar el 30
de octubre de cada afio fiscal.

PARAGRAFO PRIMERO. ASTRACOMTOL revisara y ajustaré el reglamento de
créditos, a mas tardar el 31 de mayo de 2017, de acuerdo a las necesidades
primarias de los trabajadores afiliados.

PARAGRAFO SEGUNDO. En el evento eﬁ que se presenten excedentes en los
valores de cada vigencia fiscal estos se acumularan inmediatamente para la
vigencia del afio siguiente, por el tiempo de la vngencua de la presente convencion
colectiva.

Esta clausula reemplaza en todos sus efectos a la que se encontraba vigente a 31

4

de diciembre del 2016. : w

CLAUSULA SEXTA. PLAN EMPRESARIAL APOYO EN SALUD. A partir de la
presente convencién colectiva, COMFENALCO TOLIMA, contratara una empresa
que facilite el acceso a los servicios complementarios de salud, que cubra a todos
los trabajadores afiliados a la Organizacién Sindical que deseen inscribirse en el
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* CONVENCION COLECTIVA 2017-2019
ENTRE LA CAJA COMPENSACION FAMILIAR DE FENALCO DEL TOLIMA
“COMFENALCO” Y LA ASOCIACION DE TRABAJADORES DE COMFENALCO DEL
TOLIMA “ASTRACOMTOL"

plan, debiendo asumir el costo de la afiliacién en las siguientes proporciones: 40%
la Caja de Compensacion, el 40% la organizacién sindical, y 20% el trabajador. La
toma de este servicio es voluntario para los trabajadores. El pago que debera
realizar la Caja de Compensacién sera proporcional al tiempo de contratacion de
cada trabajador, partiendo de los que tienen una vinculacién minima de tres (3)
meses.

Esta clausula reemplaza en todos sus efectos a la que se encontraba vigente a 31
de diciembre del 2016.

CLAUSULA SEPTIMA. SEGURO DE VIDA. A partir de la presente convencién
colectiva de trabajo, COMFENALCO, amparara anualmente a los beneficiarios de
la convencién, mediante un seguro de vida con un cubrimiento de 27 SMMLV y un
seguro Exequial equivalente a 10 SMMLV. Conservando como minimo las demas
coberturas y amparos que se tenia en la pdliza vigente. Este beneficio sera
garantizado por la Caja de Compensacién para el afio 2017, siempre y cuando el
costo de la prima del seguro no sea superior a la que se estd pagando
actuaimente. Para el afio 2018 y 2019 con la proyeccién de incremento anual a
SMMLV.

Esta clausula reemplaza en todos sus efectos a la que se encontraba vigente a 31
de diciembre del 2016.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. ALIMENTACION: La empresa pagara el valor de
la alimentacién o en su defecto, les suministrara la misma, a los trabajadores
beneficiarios de la presente convencién que laboren jornadas continuas ©
adicionales, al medio dia, por necesidad del servicio, siempre que dicha labor
adicional o continda se encuentre previamente autorizada por el jefe inmediato.

PARAGRAFO.- Comfenalco se compromete a respetar los cronogramas de turnos
establecidos para la prestacion del servicio, sin que se afecte el descanso de los
trabajadores.

Esta clausula reemplaza en todos sus efectos a la que se encontraba vigente a 31
de diciembre del 2016.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. REGIMEN SALARIAL. A partir del dia primero
(1) de enero del afto dos mil diecisiete (2017), COMFENALCO incrementara el
salario basico mensual a los trabajadores beneficiarios de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo, que devenguen hasta cuatro (4) SMMLV, en un 8.5%,
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* CONVENCION COLECTIVA 2017-2019
ENTRE LA CAJA COMPENSACION FAMILIAR DE FENALCO DEL TOLIMA
“COMFENALCO” Y LA ASOCIACION DE TRABAJADORES DE COMFENALCO DEL
TOLIMA “ASTRACOMTOL"

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. CAPACITACION, RECREACION Y
DEPORTES A TRABAJADORES. A partir de la vigencia de la presente
convencién colectiva de trabajo COMFENALCO, incluira en los presupuestos
anuales el rubro respectivo para capacitacion, recreacién y deportes del personal
que labora en la Caja, comprometiéndose con todos los trabajadores en temas
inherentes o afines con el cargo que desempefien en la empresa, conforme al plan
de capacitacién y recreacién dando cumplimiento al articulo 54 constitucional y
normatividad vigente.

De la misma manera organizara actividades recreativas y eventos deportivos los
cuales serviran de preparacibn con miras a las justas que se realicen a nivel
interno, municipal, departamental y nacional.

COMFENALCO se compromete trimestraimente a realizar un evento social y de
integracion para celebrar los cumpleaiios de todos los frabajadores de la Caja, con
la participacion de la organizacién sindical ASTRACOMTOL.

Esta clausula reemplaza en todos sus efectos a la que se encontraba vigente a 31
de diciembre del 2016.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. VIGENCIA. La presente  Convencién
Colectiva de Trabajo, tendra una vigencia de tres (3) afios, comprendidos entre el
primero (01) del mes de enero del aiio dos mil diecisiete (2017) y hasta el treintay
uno (31) de diciembre del afto dos mil diecinueve (2019).

Esta clausula reemplaza en todos sus efectos a la que se encontraba vigente a 31
de diciembre del 2016.

CLAUSULA CUADRAGESIMA SEGUNDA. DOTACION. A partir de la presente
convencion colectiva, la Organizacion sindical sera veedor del proceso de dotacién
y en ejercicio de ello, efectuara las recomendaciones a que haya lugar, remitiendo
por escrito sus recomendaciones en el uitimo trimestre de cada vigencia fiscal.

Esta clausula reemplaza en todos sus efectos a la que se encontraba vigente a 31
de diciembre del 2016.

CLAUSULA CUADRAGESIMA TERCERA. VIGENCIA DE LOS AUXILIOS. Los
auxilios pactados en la presente convencion colectiva, y demas ya convencionada,
tendran vigencia fiscal para todos los efectos.

Esta clausula reemplaza en todos sus efectos a la que se encontraba vigente a 31
de diciembre del 2016.

Todas las clausulas que no fueron objeto de la presente negociacién, haran parte

integral de la misma, sin ninguna modificacién




. CONVENCION COLECTIVA 2017-2019
ENTRE LA CAJA COMPENSACION FAMILIAR DE FENALCO DEL TOLIMA
“COMFENALCO” Y LA ASOCIACION DE TRABAJADORES DE COMFENALCO DEL
TOLIMA “ASTRACOMTOL”

tomado como base el salario a 31 de diciembre de 2016, y para los trabajadores
que devengan méas de cuatro (4) SMMLYV, en un 7%, tomado como base el salario
a 31 de diciembre de 2016.

Para el afio 2018 COMFENALCO incrementara el salario basico mensual a los
trabajadores beneficiarios de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, que
devenguen hasta cuatro (4) SMMLV en un 1.5% adicional al |.P.C del afio 2017, a
la inflacién, o al incremento del salario minimo mensual legal vigente para el afio
2018, el que mas beneficie al trabajador que en todo caso no sera inferior al del
afio inmediatamente anterior. Para los trabajadores que devenguen mas de cuatro
(4) SMMLYV, se incrementara en la misma proporcion que incremente el salario
minimo para el ailo 2018, por parte del Gobiemo Nacional.

Para el afio 2019 COMFENALCO incrementara el salario basico mensual a los
trabajadores beneficiarios de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, en un
1.5% adicional al 1.P.C del afio 2018, a la inflacién o al incremento del salario
minimo mensual legal vigente para el afio 2019, el que mas beneficie al trabajador
que en todo caso no sera inferior al del aiio inmediatamente anterior. Para los
trabajadores que devenguen mas de cuatro (4) SMMLV, se incrementara en la
misma proporcién que incremente el salario minimo para el aiio 2019, por parte
del Gobierno Nacional.

PARAGRAFO. Se excluye del presente beneficio convencional, los trabajadores
que devengan salario integral y los trabajadores cuya remuneracion dependa del
escalafon docente decretado por el Gobierno Nacional.

Esta clausula reemplaza en todos sus efectos a la que se encontraba vigente a 31
de diciembre del 2016.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. AUXILIO SINDICAL. A partir de la firma de la
presente convencién colectiva de trabajo, COMFENALCO asignara un espacio en
el edificio sede de la Corporacion a ASTRACOMTOL, para que sea destinado a la
sede sindical, debiendo estar dotado el espacio de conexiones eléctricas, mas
servicio de internet (Con las restricciones propias que estan definidas por la Caja
de Compensacion) y linea telefénica (entiéndase extensién asignada por la Caja
y la privacidad e independencia que requiere la organizacién sindical.

Esta clausula reemplaza en todos sus efectos a la que se encontraba vigente a 31

de diciembre del 2016.
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T CONVENCION COLECTIVA 2017-2019
ENTRE LA CAJA COMPENSACION FAMILIAR DE FENALCO DEL TOLIMA
“COMFENALCO” Y LA ASOCIACION DE TRABAJADORES DE COMFENALCO DEL
TOLIMA “ASTRACOMTOL"”

Para constancia y aprobacion firman, siendo las 6:00 p.m., los siguientes:

Por ASTRACOMTOL

by U,
ALEXANDER ¥ A§A§ OLANIA
A%Ngk“ PEDRO ANT \VEZ CARVAJAL

%k%Y@ M\%« HENA

AN

LILIANA LIZCANO AMEZQUITA
ora Juridica de ASTRACOMTOL

Por COMFENALCO
}
‘ 0 BAFZ MOJICA  DIANA MAGALLY KANDI TRONCOSO

ALEXANDER BARRAGAN ALFARO
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