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Palmira, enero 3 de 2017

Sefiores . ~
MINISTERIO DEL TRABAJO
Ciudad. . '

Para su depésito y radicacion y los tramites legales adjunto a la presente, hago
llegar a ustedes la Convencién Colectiva de Trabajo suscrita entre la
Compaiiia Agricola Caucana S.A. y el sindicato de Trabajadores Cultivadores
y Procesadores de la Cafia de Azicar de los Departamentos del Valle del
Cauca y del Cauca SINTRACANAVALC el dia 26 de diciembre de 2016,
para un periodo de 48 meses contados a partir del 9 de enero de 2017 con
vencimiento el 8 de enero de 2021. Como también acta de acuerdos extra
convenciones de la siguiente forma:

10 Hojas convencidn suscrita
04 Hojas actas acuerdos extra convencionales
Total 14 folios

Atentamente

S0 N
JAIRO AT SAAVEDRA
Presidente
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Compaiia Agricola Caucana S.A. - Convencion Colectiva de Trabajo 2017

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE COMPARNIA AGRICOLA CAUCANA
S.A.Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES, CULTIVADORES Y PROCESADORES DE LA CANA
DE AZUCAR DE LOS DEPARTAMENTOS DEL VALLE DEL CAUCA Y DEL CAUCA
"SINTR)éANAVALC" ORGANIZACION DE PRIMER GRADO Y DE INDUSTRIA.

CAPITULO PRIMERO
REGIMEN CONTRACTUAL

ARTICULO PRIMERO.- Reconocimiento del Sindicato

Durante la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, la empresa COMPANIA
AGRICOLA CAUCANA S. A. reconocerd como unico representante legal de sus trabajadores a
SINTRACANAVALC y solo con esta organizacion tratara todo lo relacionado con la interpretacion de
la presente Convencion Colectiva de Trabajo, por lo tanto se abstendra de firmar pactos o
convenciones con personas naturales o entidades juridicas distintas a SINTRACANAVALC, salvo en
los casos en que la Ley asilo disponga. Asi mismo reconoce a la Federacion de Sindicatos Unidos
del Valle del Cauca "FESINUVAL" y a sus representantes.

ARTICULO SEGUNbO.— Campo y aplicacion de la Convencién

La presente Convencion Colectiva de Trabajo se aplicara a todos los trabajadores de COMPANIA
AGRICOLA CAUCANA S.A., vinculados a la misma por contrato de trabajo, sean o no afiliados a
SINTRACANAVALC o sea, el firmante de la presente Convencion Colectiva de Trabajo de conformidad
con los Articulos 38 y 68 de la Ley 50 de 1990, que le presten servicios a Hacienda Malimbu, como
empresa caiicultora. Por consiguiente no se pacta para otras actividades, negocios o empresas que
se desarrollen en el mismo lugar donde Compaiiia Agricola Caucana S.A. cumple sus actividades
relacionadas con la cafia de azicar.

PARAGRAFO.- Como SINTRACANAVALC tiene como afiliados a mas de la tercera parte de los
trabajadores de la Empresa, los trabajadores no afiliados a este Sindicato, por el solo hecho de
beneficiarse de la Convencion Colectiva de Trabajo, deberan pagar una suma igual a la cuota que
tiene establecido éste para sus afiliados.

ARTICULO TERCERO.- Contratos de Trabajo

Todos los contratos de trabajo actualmente en vigencia continuaran bajo la modalidad de término
indefinido. Los que se celebren con nuevos trabajadores se regiran por las normas del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.-

PARAGRAFO: A partir de enero 18 de 2010 la empresa COMPANIA AGRICOLA CAUCANA S.A.
puede contratar personal para todas las labores habituales, bajo las modalidades de ley. E! personal

asi contratado gozara de todos los beneficios de la Convencion Colectiva, con excepcion del articulo
23.
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ARTICULO CUARTO.- Comisién de Reclamos y Problemas Laborales

Durante la vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, se garantiza el funcionamiento
de la Comision de Reclamos y Problemas Laborales, cuya integracién y funciones se establecen a
continuacion:

a) Estara integrada por dos (2) representantes de la Empresa y dos (2) representantes del Sindicato,
los cuales tendran sus respectivos suplentes elegidos por las partes. Los representantes del
Sindicato seran de libre nombramiento y remocién por el mismo.

b) Comisién de Reclamos y Problemas Laborales tendra como funciones, ademas de las sefialadas
en la Ley, las de tramitar ante la Empresa todas las reclamaciones que como consecuencia del
cumplimiento de los Contratos de Trabajo, presenten los trabajadores por su conducto. Asi mismo
tramitar los reclamos correspondientes que se susciten por conceptos de pagos, etc.

c) Antes de aplicarse una sancion disciplinaria o de despido la Empresa dara oportunidad de ser
oidos tanto a los trabajadores inculpados como a los representantes de! Sindicato y a los testigos
si fuere necesario. No producira efecto alguno la sancién que se impusiere pretermitiendo este
tramite.

De las reuniones de la Comision de Reclamos y Problemas Laborales para tratar casos
disciplinarios se levantara acta por escrito firmada por las partes que en ella intervinieron.

d) Cuando por alglin motivo no se llegare a acuerdo en las reuniones de la Comision de Reclamos y

Problemas Laborales se dejara a salvo los derechos que puedan corresponder al trabajador para
recurrir ante la Justicia Laboral.

e) Las reuniones de la Comision de Reclamos y Problemas Laborales se efectuaran, cada vez que
se estime necesario y de mutuo acuerdo entre las partes obligatoriamente una vez al mes.

ARTICULO QUINTO.- Periodo de Prueba

E! periodo de prueba para los trabajadores que ingresen a la Empresa no sera superior a dos (2)
meses de trabajos continuos.

ARTICULO SEXTO.- Jornada Laboral

La empresa Compaiiia Agricola Caucana S.A., se compromete a que el horario para todos y cada uno
de los trabajadores no sera mayor de cuarenta y ocho (48) horas semanales.

QAP[TULO SEGUNDO
REGIMEN DE SALARIOS

ARTICULO SEPTIMO.- Durante la vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo los
salarios para los trabajadores de COMPANIA AGRICOLA CAUCANA S.A., se estableceran asi:
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ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4
(09/01/2017 a (09/01/2018 a (09/01/2019 a (09/01/2020 a
08/01/2018 08/01/2019 . 08/01/2020 08/01/2021
Basico General $29.569 IPC+1 IPC+1 IPC+1
| Regadores $30.306 IPC+1 IPC+1 IPC+1
Tractoristas $31.807 IPC+1 IPC+1 IPC+1
Cabo de riego $34.505 IPC+1 IPC+1 IPC+1

PARAGRAFO PRIMERO.- Todos los demés trabajos que se pagan a destajo se les incrementara su
valor en los precios acordados, de acuerdo a los porcentajes de aumento pactados para el salario
basico en el primero, segundo, tercer y cuarto afio de Convencion. De los mencionados destajos la
Empresa fijara circulares en lugares visibles y enviara copia al Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO.- Queda entendido que a los ajustes pactados en la presente Convencion
incluyendo destajos se les imputara cualquier aumento general de salarios que decrete el Gobierno
Nacional.

PARAGRAFO TERCERO.- Cuando por razones de orden técnico y/o administrativo y las
circunstancias lo requieran, la Empresa se reserva el derecho de modificar las tarifas de los destajos,
teniendo en cuenta las sugerencias que le presente el Sindicato.

PARAGRAFO CUARTO - En el caso de que la inflacién anual certificada por el DANE sea negativa,
al salario se le aplicara el porcentaje adicional pactado.

CAPITULO TERCERO
REGIMEN DE PRESTACIONES EXTRALEGALES

ARTICULO OCTAVO.- Calzado y vestido de labor

La Empresa dotara de pantalon, camisa de manga larga, guayos o botas largas de caucho a todo el
personal, sin tope salarial en los meses de abril, agosto y diciembre de cada afio.

ARTICULO NOVENO.- Capas, guantes, cubiertas y limas

La Empresa continuara manteniendo dos (2) capas de caucho para facilitarle a los vigilantes cuando
estén prestando el servicio. A los tractoristas se les suministrara capas de caucho anualmente y
guantes de cuero cada cuatro (4) meses. Al mochero se le suministrara guantes de cuero cada tres
(3) meses. Al cabo se le asignara una capa de caucho. La Empresa mantendra delantales de hule y
guantes de bahana para fumigadores. La Empresa asignara cubiertas de cuero para machete a los
regadores y las cambiara cuando éstas se deterioren, dotara al personal de campo en el mes de
agosto de cubiertas de cuero y suministrara nueve (9) limas, entregando tres limas en los meses de
abril, agosto y diciembre a este personal incluyendo a los regadores. Ademas dotara de dos pares de
guantes de bahana a todo el personal en los meses de abril, agosto y diciembre de cada afio; en el
mes de agosto de cada afio se dotara de dos (2) metros de dulce abrigo, en el mes de agosto pantalén,
camisa, gorro impermeable a todo el personal por periodo convencional; y una (1) pava tipo safari en
drilt una vez por afio, en el mes de agosto.
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ARTICULO DECIMO.- Auxilio de Natalidad

La empresa reconocera y pagara a todos y cada uno de sus trabajadores un auxilio equivalente al
1.78% de un smmlv durante cada afio de vigencia de Ia presente convencion colectiva, por cada hijo
que le nazca a la esposa o0 compaiiera del trabajador y que se encuentre debidamente inscrita en la
empresa. El trabajador presentara la documentacion correspondiente para acreditar el parentesco.
Este auxilio se entregara directamente a la esposa o compariera del trabajador beneficiado o a la
persona que ella autorice por escrito.

ARTICULO ONCE.- Auxilio de Defuncién

La Empresa reconocera y pagara a sus trabajadores un auxilio equivalente a 7.2% de un smmiv por
muerte debidamente comprobada de las siguientes personas: hijos legitimos, naturales reconocidos e
hijastros cuando dependan econémicamente del trabajador, la esposa o compaiiera, padres legitimos
o naturales. Para tener derecho a este auxilio, el trabajador debera comprobar el parentesco. En caso
de hermanos vinculados a la Empresa, el auxilio se pagara a uno solo.

ARTICULO DOCE.- Auxilio por muerte del trabajador

A la muerte de un trabajador al servicio de la Empresa, ésta pagara a la persona que dependa del
mismo, una suma equivalente a trece (13) semanas al salario convencional posteriores a su muerte.

ARTICULO TRECE.- Gastos de entierro del trabajador

Cuando muera un trabajador al servicio de la empresa, esta cancelara oportunamente los gastos
funerarios por igual valor al auxilio que reconoce la AFP o la ARL correspondiente. Dejando en libertad
alos familiares para que gestionen ante la empresa el valor real o ante la AFP o la ARL directamente
el limite minimo legal que le reconoce. La empresa a su vez, cobrara a la AFP o la ARL el auxilio por
gastos funerarios reales correspondientes.

ARTICULO CATORCE.- Seguro de vida

Cuando fallezca un trabajador al servicio de la Empresa y no haya cotizado las semanas minimas
que exige la ARL 6 AFP para conceder las respectivas pensiones, la Empresa reconocera y pagara
el seguro de vida.

ARTICULO QUINCE.- Educacién

La Empresa auxiliara durante la vigencia de la presente Convencion a sus trabajadores con una
suma equivalente al 17.5% del smmiv por cada hijo legitimo, natural reconocido e hijastros que tenga
maés de tres y menos de veinticinco (25) afios de edad, que dependa econdémicamente del trabajador
y se encuentre inscrito como tal en los registros de la Hacienda, que curse estudios de enseiianza
preescolar, primaria, secundaria, intermedia y universitaria en establecimientos piblicos o privados
debidamente autorizados por el Ministerio de Educacién. Este auxilio se pagara dentro de los quince
(15) dias siguientes a la iniciacion oficial de tareas en la region y contra presentacion del
correspondiente certificado de matricula. Para tener derecho al auxilio en el segundo afio y
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subsiguiente, el trabajador debera presentar ademas el certificado de asistencia a clases durante el
afio lectivo inmediatamente anterior. Este auxilio se perdera por no aprobacion del afio lectivo a partir
del segundo afio de primaria.

ARTICULO DIECISEIS.- Préstamos por Calamidad Doméstica

La Empresa constituira un Fondo Rotatorio equivalente a 2.73 smmlv para préstamos por calamidad
doméstica comprobada, y para viveres segin reglamentacion que existe en la actualidad por circular
de organizacion interna.

ARTICULO DIECISIETE.- Fondo Rotatorio para Vivienda

La Empresa dispondra de un Fondo Rotatorio equivalente a 6.7 smmiv destinado a la construccion,
mejora o reparacion de vivienda o cancelacién de hipoteca o de impuestos que graven el predio del
trabajador, conforme a reglamentacién por circular de organizacion interna.

PARAGRAFO: La Empresa COMPANIA AGRICOLA CAUCANA S.A. establecera como tope maximo
individual para los préstamos de vivienda la suma de 1.4 smmiv.

ARTICULO DIECIOCHO.- Fondo Rotatorio para Bicicletas o Motos

La Empresa dispondra de un Fondo Rotatorio equivalente a 2.73 smmlv para adquisicion de bicicletas
o motos. Estos préstamos como los articulos anteriores tendran reglamentacién especial por circular
de organizacién interna.

ARTICULO DIECINUEVE.- Subsidio de transporte

La empresa, Compaiiia Agricola Caucana S.A., reconoce y acepta la bicicleta y la moto del trabajador
como vehiculo de transporte para dirigirse de su casa al frente de trabajo y viceversa. Asi mismo
pagara a todos y cada uno de sus trabajadores el auxilio de transporte por la suma que establezca la
Ley.

ARTICULO VEINTE.- Auxilio de Anteojos

La Empresa reconocera y pagara a cada uno de sus trabajadores un auxilio para compra de anteojos
y lentes, asi:

a) Anteojos. El 4.1% de un smmiv, una vez por afio durante la vigencia de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo, para compra de anteojos cuando le sean formuladas por la EPS.

b) Lentes. El 2.65% de un smmlv, por cada afio de vigencia de la presente Convencién Colectiva de
Trabajo, para compra de lentes cuando le sean formulados por la EPS.

ARTICULO VEINTIUNO.- Auxilio de Medicamentos

La Empresa auxiliara a cada trabajador para el primer afio de convencion hasta por la suma
equivalente a 4.1% de un smmlv por afio calendario para la compra de medicamentos formulados por

Pagina 5 de 10

31



Compailia Agricola Caucana S.A. - Convencién Colectiva de Trabajo 2017

los médicos debidamente autorizados por la Empresa. Tendran derecho a este auxilio los trabajadores
que tengan un minimo de dos (2) meses continuos en la Hacienda.

ARTICULO VEINTIDOS.- Seguro Social

La empresa reconocera y pagara a todos y cada uno de sus trabajadores los dias que ia EPS no paga,
con base en el ingreso base de liquidacion (IBL) de los dltimos 12 meses. Ademas, la empresa
continuara pagando por cuenta de la EPS o ARL a sus trabajadores las incapacidades expedidas por
accidentes de trabajo, enfermedad profesional y enfermedad no profesional, desde el dia que por ley
las deba cancelar la entidad correspondiente. Ademas, la empresa concedera permiso remunerado
hasta por un (1) dia al trabajador que asista a consulta médica y un (1) dia para consulta con
especialista en Cali y Buga.

PARAGRAFO : La Empresa Compaiiia Agricola Caucana S.A. reconocera y pagara a todos y cada
uno de sus trabajadores el complemento a las ocho horas del basico de cada trabajador del primer dia
por motivo de Accidentes de Trabajo que no reconoce la ARL respectiva.

ARTICULO VEINTITRES.- Prima de Vacaciones

La Empresa reconocera y pagara a cada uno de sus frabajadores una Prima de Vacaciones
equivalente a veinte (20) dias de salario basico del trabajador en el momento de salir a disfrutar de
vacaciones y pagadera a su reintegro al trabajo.

ARTICULO VEINTICUATRO.- Permisos Especiales
La Empresa concedera permisos remunerados en los siguientes casos:

a) Permiso semanal remunerado al promedio a un (1) miembro de la Junta Directiva del Sindicato
para que ventile diligencias de caracter laboral o sindical, previa comunicacion a su superior con
antelacion minima de veinticuatro (24) horas.

b) Al trabajador designado por la Junta Directiva del Sindicato para que concurra a los Congresos
Regionales o Nacionales, por todo el tiempo que duren éstos, més un dia antes y otro después.
La Empresa reconocera para gastos de transporte las siguientes sumas: Un valor equivalente a
5.5% de un smmlv para Congresos Nacionales; y un valor equivalente a 3.44% de un smmiv para
Congresos Regionales. Estos permisos se extenderan en las mismas condiciones a Plenos
Departamentales y Nacionales.

c) AlaComisién de Reclamos y Problemas Laborales cuando se reuna.

d) Aunode los trabajadores en el afio, para que asista a cursos de educacion y capacitacion sindical
programados por la Federacion de Sindicatos Unidos del Valle "FESINUVAL" por el tiempo que
duren.

e) Durante la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, la Empresa Compaiiia
Agricola Caucana S.A., concedera permisos remunerados al basico al trabajador por cinco (5)
dias habiles en concordancia con la Ley 1280 de 2009 (Ley de luto), en los siguientes casos:
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a) Por muerte de la esposa 0 compaiiera inscrita en la Empresa.

b) Por muerte de un hijo legitimo o natural reconocido, inscrito en la Empresa.

¢) Por muerte del padre o de la madre, del trabajador inscritos en la Empresa.

d) Hermanos y nietos del trabajador, padres adoptantes e hijos adoptivos inscritos
en la Empresa.

e) Abuelos, Suegros, hijastros, yemos y nueras inscritos en la empresa.

Dichos permisos los podra solicitar el trabajador si tiene oportunidad de hacerlo, o en su defecto podra
hacer uso de ellos y comprobar después la calamidad en un término de treinta dias. Para tener derecho
a la remuneracion de este permiso, el trabajador acreditara la defuncién. La Empresa puede conceder
este permiso por mas de cinco (5) dias pero no seran remunerados.

PARAGRAFO PRIMERO.- En caso de calamidad doméstica debidamente comprobada como
incendio, robo, inundaciones, graves accidentes de los familiares del trabajador, la Empresa
concederéa permiso remunerado hasta de dos (2) dias remunerados al basico. Este permiso, en caso
de que sea necesario que el trabajador viaje a otra region, se concedera hasta por tres (3) dias pero
solo remunerados dos (2) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO.- La empresa reconocera permiso remunerado al promedio a los miembros
de la Comisién Negociadora de las convenciones.

ARTICULO VEINTICINCO.- Reinstalacién en el Empleo

Al desaparecer las causas de la incapacidad para trabajar, la empresa se compromete a reinstalar en
el cargo que antes desempefiaba o a ubicarlo en un oficio compatible con sus capacidades a los
trabajadores que hayan estado incapacitados por enfermedad o accidentes, tal como lo dispone la
normatividad y jurisprudencia vigente (estabilidad laboral reforzada)

ARTICULO VEINTISEIS.- Deducciones por Préstamos Acumulados

La Empresa se compromete a no deducir mas de dos (2) dias de salario semanal a sus trabajadores
por las distintas deudas contraidas por éstos con la Empresa y se compromete a acumular las
demas, salvo autorizacion expresa del trabajador.

ARTICULO VEINTISIETE.- Primeros Auxilios

La Empresa suministrara los elementos indispensables para la prestacion de los primeros auxilios a
sus trabajadores.

ARTICULO VEINTIOCHO.- Patrocinio al SENA

La empresa patrocinara los hijos e hijastros de los trabajadores en el SENA y cuando lo estime
conveniente mandara a calificarse a los trabajadores que la empresa escoja por su buena conducta
en el trabajo y dentro de los cupos de ley.

ARTICULO VEINTINUEVE.- Exdmenes de Sangre y Pulmones
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La Empresa prestard el servicio de examenes de sangre y pulmones para sus trabajadores una
vez por afio.

ARTICULO TREINTA.- Ascensos

La Empresa garantiza que los ascensos 0 vacantes que se presenten se dara prelacion a los
trabajadores mas antiguos teniendo en cuenta su capacidad.

ARTICULO TREINTA Y UNO.- Recipientes

La Empresa dotara de un (1) termovianda a todos sus trabajadores para proveerse de alimentos, y
dichos recipientes los entregara la Empresa una sola vez por toda la vigencia de la presente
Convencion Colectiva de Trabajo, en el primer trimestre del afio 2017.

ARTICULO TREINTA Y DOS.- Folletos

La empresa se compromete a entregar la presente Convencién Colectiva de Trabajo en folletos
a "Sintracaiiavalc” para su distribucién entre los trabajadores, y veinte (20) folletos adicionales para
su divulgacion. Esto lo hara dentro de los freinta (30) dias posteriores a la firma de la presente
Convencion.

ARTICULO TREINTA Y TRES.- Cuota Convencional para el Sindicato

La Empresa se compromete a deducirle a todos y cada uno de sus trabajadores el equivalente a los
siete (7) primeros dias de aumento pactado, por periodo de Convencion. La empresa reconocera ocho
(8) dias de aumento pactado por periodo de Convencion y por trabajador, cuyos montos de dinero
seran entregados a SINTRACANAVALC, quien hara la distribucion estatutaria correspondiente.

NOTA: La Empresa se compromete a pagar los 7 dias de incremento pactado por afio que le
corresponden al trabajador, solamente durante los periodos de la presente Convencion que va desde
enero 9 de 2017 hasta el 8 de enero del afio 2021 - Esta nota no tiene validez para préxima
negociacion.

ARTICULO TREINTA Y CUATRO. Carnetizacién

Se le expedira carnet a los trabajadores que tengan mas de dos meses dentro de la empresa. La
Empresa no es responsable del uso que se le dé al carnet en caso de pérdida al titular. Para
reposicion del carnet su costo sera de un basico convencional descontado por némina.

ARTICULO TREINTA Y CINCO.- Pagos

La empresa asi mismo se compromete a efectuar el pago de los trabajadores una vez terminada la
jornada laboral el dia jueves.

PARAGRAFO: La empresa podra previa autorizacion del trabajador, efectuar los pagos
correspondientes a los conceptos laborales mediante transferencia electronica en una entidad
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bancaria o cooperativa escogida de comuin acuerdo, conservando el pago y la entrega de los recibos
sellados los dias jueves.

ARTICULO TREINTA Y SEIS: Vigencia de la Convencién
La vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo sera de cuarenta y ocho (48) meses

contados a partir del 9 de enero de 2017 y vence el 8 de enero del afio 2021.

Para constancia se firma en cinco (5) ejemplares, a los veintiséis (26) dias del mes de diciembre de
2016, en la ciudad de Palmira, en las oficinas de COMPANIA AGRICOLA CAUCANA S.A., ubicadas
en la transversal 58 No.58-35 de la Urbanizacion Mirrifiao.

Los cinco (5) ejemplares de esta Convencién Colectiva de Trabajo se destinaran asi: un (1) ejemplar
para COMPANIA AGRICOLA CAUCANA S.A.; un (1) ejemplar para SINTRACANAVALC; un (1)
ejemplar para la Federacion de Sindicatos Unidos del Valle “Fesinuval’; y dos (2) ejemplares para su
deposito ante el Ministerio del Trabajo de la Republica de Colombia.

Representantes de COMPANIA AGRICOLA CAUCANA S.A.

RGE HERNAN MESA C. /JUgA

J— C
GO HERMAN DELBASTO

Representantes de SINTRACANAVALC

NEL‘éON MOLINA

JAIRO A. SAAVEDRA

JOSE BECERRA CH

’

e

ISABEL CRISTINA FRA: lM.

} ERMOGENES RODRIGUEZ JOSE ANGEL MANCILLA
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NUEVO PAIS

PAZ QUILAU EVUCACION

LA
T & A AINTRABAJD - € TODOS PORUN

9076520 —
Radicacion 2017001350/03/01/2017
Palmira, 04 de enero de 2017

Dr.

MIGUEL ANGEL JIMENEZ
Coordinador Grupo de Archivo Sindical
MINISTERIO DEL TRABAJO

Carrera 14 No. 99 - 33 Piso 6°.
Bogota D.C.

ASUNTO : Constancia Deposito Acta Extra Convencional suscrita entre
LA COMPAMA AGRICOLA CAUCANA S.AY EL SINDICATO
SINTRACANACALC

Para los fines pertinentes, remito la documentaciéon referenciada, la cual es la
siguiente:

e ACTA EXTRACONVENCIONAL SUSCRITA ENTRE LA EMPRESA
AGRICOLA CAUCANA S.A. Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES
CULTIVADORES Y PROCESADORES DE LA CANA DE AZUCAR DE
LOS DE PARTAMENTOS DEL VALLE CAUCA Y DEL CAUCA
SINTRACANAVALC ORGANIZACION DE PRIMER GRADO Y DE
INDUSTRIA (Anexo 04 folios).

Lo anterior, dando cumplimiento a lo consagrado en el Articulo 7 NGm. 28 de la
Resoluciéon 02143 del 28 de Mayo de 2014 y en la Circular No. 00048 del 02 de
Julio de 2014.

/

IA HOYOS
y Seguridad Social

Anexo: Constancias de depésito. Total_15 folios, incluido éste.

Transcriptor:  VAsquez Morales .H
Elaboré: Vasquez Morales H
Reviso/Aprobd: Mejia Hoyos CA.

Carrera 29 No.31-54 Palmira, Colombia
PBX: 2758082
www.mintrabajo.gov.co
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ACTA DE ACUERDOS EXTRACONVENCIONALES

NEGOCIACION DEL PLIEGO DE PETICIONES PRESENTADO POR SINTRACANAVALC A
COMPANIA AGRICOLA CAUCANA S.A.

En la ciudad de Palmira, en las oficinas de COMPANIA AGRICOLA CAUCANA S.A., ubicadas en la
transversal 58 No. 58-35, a los veintiséis (26) dias del mes de diciembre de 2016, siendo las 3:00 p.m.,
se reunieron: en representacion del SINDICATO DE TRABAJADORES, CULTIVADORES Y
PROCESADORES DE LA CANA DE AZUCAR DE LOS DEPARTAMENTOS DEL VALLE DEL CAUCA
Y CAUCA “SINTRACANAVALC": Jairo A. Saavedra, José A. Mancilla, Nelson Molina, Hermégenes
Rodriguez, y su asesor, Francisco Salazar, y en representacion de la empresa COMPANIA
AGRICOLA CAUCANA S.A.: Jorge Hernan Mesa C, Juan José Becerra C, Diego Hernan Delbasto
V, e lIsabel Cristina Fragozo Mejia; con el propdsito de plasmar los siguientes acuerdos
extraconvencionales, derivados de la negociacion del pliego de peticiones presentado por
SINTRACANAVALC a COMPANIA AGRICOLA CAUCANA S.A.

1. Suspension.
Se acuerda que al aplicar las sanciones contempladas en el reglamento interno de la Empresa, no se
excedera de un limite de treinta (30) dias de suspension.

2. Fondo Mutuo de Auxilio Hospitalario.

Se acuerda que a partir de la fecha, el Fondo Mutuo de Auxilio Hospitalario cambie su denominacién
por lade “Fondo de Solidaridad Hospitalaria”. Adicionalmente, se acuerda dar continuidad al Fondo
de acuerdo con su reglamento actual, y se adquiere el compromiso para la revision del mismo.

3. Permiso para tramite de pension.

Se acuerda que la Empresa concede permiso remunerado por tres (3) dias al basico, al trabajador
que lo requiera para el tramite de la pension.

4. Linternas y pilas.

Se acuerda que la Empresa suministrara linternas y pilas para el desempefio de las jornadas
nocturnas.

5. Reconocimiento a los 25 afios de servicio.

Se acuerda que la Empresa hara un reconocimiento a los trabajadores que cumplan 25 afios al servicio
de la compaiiia.

6. Permiso remunerado los dias 24 y 31 de diciembre

La Empresa pagara el valor de medio dia de permiso remunerado al basico a todos los trabajadores
el 24 y 31 de diciembre de cada afio cuando estas fechas sean dias habiles.
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7. Bonificacién de vacaciones para el personal que no se beneficia del articulo 23 de la
Convencion Colectiva de Trabajo.

A partir del 9 de enero de 2017, el personal que se contratd por la Empresa COMPANIA AGRICOLA

CAUCANA S.A. desde el 18 de enero de 2010, tendra los siguientes beneficios (no constitutivos de

salario), siempre y cuando tenga una vinculacion laboral vigente con la empresa, superior a 13 meses,

e inferior a 8 afios:

- Bonificacién de vacaciones:

a) Para trabajadores con un (1) afio de servicio, seis (6) dias de salario basico.

b) Para trabajadores con dos (2) afios de servicio, ocho (8) dias de salario basico.

c) Para trabajadores con tres (3) afios de servicio, diez (10) dias de salario basico.

d) Para trabajadores con cuatro (4) afios 0 mas de servicio, quince (15) dias de salario basico.

La Empresa pagara esta bonificacion a sus trabajadores cuando se reintegren a sus labores, después
de haber disfrutado las vacaciones.

8. Bonificacién anual éﬂ/
Se acuerda que la Empresa concedera las siguientes bonificaciones a cada uno de los trabajadores

que se beneficie con el incremento salarial pactado en el articulo 7° de la Convencién Colectiva de

Trabajo vigente a partir del 9 de enero de 2017:

ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4
(09/01/2017 a (09/01/2018 a (09/01/2019 a 1(09/01/2020 a
08/01/2018 08/01/2019 08/01/2020 08/01/2021
$210.000 $220.000 $230.000 $243.000

9. Reuniones con Recursos Humanos e Ingenieros.

Se acuerda la realizacién de reuniones mensuales, los primeros viemes de cada mes, para debatir
inquietudes y problemas laborales con asistencia del area de recursos humanos, ingenieros de area
y comision que designe el Sindicato.

10. Reunién semestral con Gerencia.
Se acuerda la realizacién de una reunion semestral con Gerencia, en los meses de julio y diciembre,
para efectuar seguimiento al cumplimiento convencional y compromisos adquiridos.

11. Apoyo econdmico por hurto de bicicleta o moto.

Se acuerda que en el evento de hurto de bicicleta o moto de los trabajadores, la Empresa otorgara un
apoyo econémico al trabajador afectado, asi:
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a) $40.000 pesos por hurto de bicicleta (total)
b) $50.000 pesos por hurto de moto (total)

La Empresa conservara la facultad de reglamentar el otorgamiento del mencionado apoyo, que tendra
como minimo los siguientes aspectos:

a) Elapoyo se entrega por periodo de convencion.

b) Se requiere previo denuncio del trabajador afectado.

c) El trabajador debe notificar el evento a su jefe inmediato en el horario correspondiente a la
ocurrencia del hecho.

d) Elhurto se debe presentar dentro de las instalaciones de la empresa y en el horario de trabajo.

e) El vehiculo debe estar previamente registrado en la empresa, y ser de propiedad del
trabajador

f) No aplica para hurto de repuestos o partes del vehiculo.

12. Paseo recreativo

Se acuerda que la Empresa programara anualmente durante la vigencia de la Convencion Colectiva
un paseo recreativo para todos sus trabajadores, al cual podran asistir: el trabajador, su esposa y sus
hijos e hijastros menores de 18 afios y que dependan econémicamente del trabajador. La Empresa se
reserva la facultad de reglamentar esta actividad.

Para constancia de lo anterior, se firma por quienes en ella han intervenido, el 26 de diciembre de
2016.

Representantes de COMPANIA AGRICOLA CAUCANA S.A.

JUAN JOSE BECERRA C.

RGE HERNAN MESA C.

DIEGO HERNAN DELBASTO

ISABEL CRISTINAERAG!

Representantes de SINTRACANAVALC
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JAIRO A. SAAVEDRA NELéON MOLINA

dER GENES RODRIGUEZ JOSE A ILLA

Asesor Fesjffuval.
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