. : i . fo)l‘ol

@ miNTRABAIQ NO- Radicado 11E12018332100000000620
~ . — _ Fecha 2018-02-23 03:09:34 pm
: iRemitente DESPACHO DIRECCION TERRITORIAL

Destinatario Sede CENTRALES DT
Depen GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL

. ‘ . Anexos Folios 1
e ) IIIIIlllﬂﬂllllllll!!!!!!!olilalﬂillllIIIIIIIIIIlIIIIIIIlIIIH
Pa!l:nira, {9 de febreru- de 2018
: - NEMDRANDO
PARA. . DRA. MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ

COORDINADORA GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL
oé; .. INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL PALMRA
ASUNTO.  Remisién RegistroyDepésitas de Sindicatos varios
Cm-’dial Satudo:

' Con eifin repose en ef Archivo Sindical remito  lo5 siguientes registros de modificacion Juntas Directivas,
Deposda Paclas Colectives vy Depésites aotas de acuerdos y.convenciones colectivas: de Ias siguientes
__aaoclaclones sindicales

i- CONSTANCIA DEPOSITO NO.002-18 22 DE ENERO DE 2018 PO""ITO ACTA DE ACUERDOQ
COLECTIVO SINDICATO ANTHOC CON EL HOSPITAL RALIL OREJUELA BUENO 54
FOLIOS
2 COWSTANCIA REGISTRO NO.003-18 25 DE ENEF.O DE 2018 MODIFICACION JUNTA DIRECTIVA
' SIND‘CATO NAL. DE SERVIDORES PUBLICOS- SINNASEPU (8)
3. -CONSTANCIA REGISTRO NO.004-18 30 DE ENERO DE 2018 MODIFICACION JUNTA DIRECTIVA
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA SOCIEDDA DE AC UEDUCTOS Y
ALCANTARILLADOS DEL VALLE DEL CAUCAE S P COMTE SECCIONAL EL
CERRITO 'SINTRACUAVALLE @) FOLIOS
4.- CONSTANC!A DEPOSITO NO.0D3-18 30 DE ENERO DE 2018 DEPOSITO PACTO COL:CTIVO
COLECTIVO SUSCRITO EMPRESA SUCROAL SA TRABAJADORES (25) FOLIOS
5.- CONSTANCIA DEPOSITO NO.0DS-18 20 DE ENERO DE 2048 DEPOSITO PACTO COLECTIVO
COLECTIVO SUSCRITO EMPRESA INGEMIO MARIA LUISA S A v TRABAJDORES NG
SINDICALIZADOS (22) FOLIOS ‘
6.- CONSTANCIA REGISTRO No.008-18 04 DE FEBRERO DE 2018 MODIFICACION JUNTA DIRECTIVA
IDE LA SOCIACION SINDICAL DE EMPLEADOS DEL INSTHTUTO NACIONAL PENINTENCIARIO Y
CARCELARIO *ASINPEC’ Folios (B)
7.- CONSTANCIA REGISTRO No.009-18 07 DE FEBRERO DE 2018 MODIFICACION JUNTA DIRECTIVA -
gEL SIgDmATo LINION NACIONAL DE EMPLEADOS BANCARIOS UNEB SUBDIRETIVA PALMRA
olios @)
8.- CONSTANCIAREGISTRC No.C0410-18 12 DEFEBRERO DE 2018 NODIFICACION JUNTA DlRECTlVA
DEL SINDICATO DE EMPLEADOS UNIDOS PENITENCIARIOS *SELP® (20) Folios
9- :CONSTANCIA DEPOSITO Mo.0011-18 14 DE FEBRERO DE 2018 POSITO CONVENCION
{COLECTIVA DE TRABAJO SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA CIA COLOMBIANA DE
ENPAQUES BATES S Asuscrita con al empresa COLOMBATES SA
10.-CONSTANCIA REGISTRO No.0012-18 15 DE FEBRERO DE 2018 MODIFICACION JUNTA DIRECTIVA
IDEL SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS DE COLOMBIA “SINSERPUCOL" (13) Folios -
Lojanterior, dando cumplimiento a lo consagrado en el Articulo/ Nim.28 de la Resolucion
02143 del 28 de mayb d¢/2014 y en la Circular No.00048 del 02 de julic de 2014.
/ t.

LA VA HOYOS A - (0d : S180

" Avenida 3N No. 23 AN-02
: 8antiago dd Cali (Valle del Caucad, Colombia . ¢
i dihratlafMmindrahain amme aa . : :



Cédigo: VC-PD-39-F-01

| PHOCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL Versién: 1.0
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CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES

Pégina: 1de 1

Direccién Territorial de VALLE DEL CAUCA
Inspector de Trabajo CARLOS ALBERTO MEJIA HOYOS
Nimero 00011-18 CAMH

-

CIUDAD: PALMIRA FECHA: | 14 | 2 | 2018 | HORA 2:00 pm
' DEPOSITANTE
NOMBRE LUIS HUMBERTO QUINONEZ RIOS
No. IDENTIFICACION 16.265.423
CALIDAD PRESIDENTE - SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA CIA COLOMBIA DE
’ EMPAQUES BATES S.A - BATES
coﬁ'r?fscféﬁ'éé’rfm A CALLE 40 No 43-60 de la ciudad de Palmira Valle
No. TELEFONO 2757363 | Correo Electrénico | Ihumberto-@hotmail.com
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO DE cg:‘,':c';f‘::“ I Pacto Colectivo . Contrato Sindical i
CELEBRADO ENTRE
| A EMPRESA - COMPARIA COLOMBIANA DE EMPAQUES BATES S.A.
Y Organizacién Sindical T Trabajadores -
SINDICATO(S) SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA CIA COLOMBIA DE EMPAQUES
(oo e ey - BATES S.A - BATES
CUYA VIGENCIA ES 1 de enero de 2018 al 31 de Diciembre de 2021
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 56 AMBITO DE APLICACION Regional
| (cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) . Local
REGLAMENTO DEL
CONTRATO SINDICAL No. Folios 34
{cuando sea Contrato Sindical)

La convencitn colectiva se depositara a més tardar dentro de los quince (15) dias siguientes ol de su firma.
Cuando la duracion de la convencidn colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrollo de! Convenio 87 de 1948 de la Organizacitn Intemacional de! Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberén elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.

ue los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estin de
acuerdo con este. :

Se deja Constanma

—UIS HUMBERTO QUINONEZ RIOS
El Depositante
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sefior LUIS HUMBERTO QUINONES RIOS identificado con [y cédula de
ciudadaniz Nro. 16265423, ep calidad de Presidente de 1a Organizacion Sindicat
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ClA COLOMBIANA DE EMPAQUES
BATES S A, con & fin de presentar DEPOSITO DE LA CONVENCION
COLECTIVA DF TRABAJO Suscrita con fa emprasa COMPANI(A OE EMPAQUES
BATES g A = COLOMBATES” ¥ la organizacion Sindical con vigencia del (1 de

enero de 2048 al 31 de diciembre de 2021

LUIS HUMERTO QUIRONES RIQS l/ CA OQERTO MEJA HOYOS
Presidente Sindicatg Inspectora de Trabaijo
€.C. No 18265423
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Palmira, 14 de febrero de 2018

SENOR

REPRESENTANTE LEGAL

COMPANIA COLOMBIANA DE EMPAQUES BATRS S A
COLOMBATES S A

CARRERA I3 A No. 2459

PALMIRA, VALLE

Cordial Saludo:

2021.

Alentamente,

BERTO MEJIA HOYOS
TOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Anexo; (2)folio.

Copia: Carpetasindicato de Colomdates
Elabord ITrascribic: Maria Luisa G.
Revizd/aprobo: LA Aguilar Taimel.

inapeccion de Trabajo Paimira, Valle-Colombia

divallegmintratsio gov.co. Call, Vaile
Ay mintiabajo.qov.eo. Bogoia, Colombla

Para su conacimiento y fines pertinentes remilo copia de la Constancia de Registra Na/0011-18
CAMH de febrero 14 de 2018 DEPOSITO CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO suscrita enire
el SINDICATODE TRABAJADORES DE LA COMPANIA COLOMBIANA DE EMPAQUES BATES S
A y La empresa COLOMBATES S A; con vigencia del 0 ds ensro de 2018 al 31 de diciembre de

Carvera 29 Mo. 31-54. Barlo Centro. Tel2758082- 2835141
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Compaiiia Colombiana de Empaques Bates S.A.

NIT. 860.002.537-2 ‘ ‘ . &S_

Palmira, 12 de Febrero de 2018

Sefiores

Inspector(a) de Trabajo

Ministerio de la Proteccién Social :
Grupo de Inspeccién de Trabajo y Sequridad Social
Palmira

Con el fin de efectuar la radicacion respectiva, adjunto cinco ejemplares de la
Convencién Colectiva de Trabajo, firmada el dia 7 de Febrero de 2018, con
vigencia desde el 1° de Enero de 2018 hasta el 31 de Diciembre de 2021.

Atentamente,

EDGAR HERNAN CORTES VILLAMIZAR
Gerente General

PALMIRA (VALLE): CARRERA 33A No. 24 - 59 TELEFONO: 2 - 281 8800 FAX: 2 - 281 8809 FAX COMPRAS: 2 - 281 8819
BOGOTA: AVENIDA DE LAS AMERICAS No. 56 - 41 TELEFONOQ: 1 - 446 6119 FAX: 1 - 446 6129
EMAIL: comunicaciones@colombates.com.co



CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

2.018 - 2.021

Entre los suscritos, Edgar Herndn Cortes Villamizar, en su condicion de Gerente General
de la COMPANIA COLOMBIANA DE EMPAQUES BATES, S.A., con domicilio principal en la
ciudad de Palmira, Hernando Arboleda Useche, Rubén Dario Rendén Parra, Juliana Cortes
Palacio, Andrés Felipe Hurtado Lopez ,obrando en representacion de la Compaiia, de una
parte y por la otra, Luis Humberto Quifiénes Rios, Luis Gonzaga Rendon Salazar, Juan
Bautista Guerrero y Ever Vardn Sotelo (Observador) en representacion del Sindicato de
Trabajadores de la Compaiiia Colombiana de Empaques Bates, S.A., con Personeria
Juridica No. 206 de Julio 19 de 1946, asesorados por el sefior Jairo Saavedra, designado
por el Sindicato, se ha celebrado la Convencion Colectiva de Trabajo dentro de la etapa
de arreglo directo, contenida en los siguientes articulos:

ARTICULO 10.- RELACION ENTRE LAS PARTES.-

Las relaciones de trabajo entre la Empresa y el personal a su servicio se regularan por las
normas contenidas en las leyes vigentes, en los Reglamentos de Trabajo e Higiene,
aprobados por las autoridades competentes y en la presente Convencién, con las
restricciones en ella estipuladas.

ARTICULO 20.- RECONOCIMIENTO DE LA ORGANIZACION SINDICAL.-

En los términos de la Ley, la Empresa reconocera como Unicos representantes de los
Trabajadores sindicalizados a su servicio, al Sindicato de Trabajadores de la Compaiiia
Colombiana de Empaques Bates, S.A, con Personeria juridica No. 206 de Julio 19 de
1946, como también la asesoria de la Federacion y /o Confederacion a la cual se
encuentra afiliado.



Convencidn Colectiva

ARTICULO 30.- CAMPO DE APLICACION.-

La presente Convencién Colectiva de Trabajo con las restricciones y limitaciones en ella
establecidas, se aplicarad a todos los trabajadores vinculados al servicio de la Empresa,
con contrato de trabajo a término indefinido, una vez cumplido el periodo de prueba.

Ademas, se estipula que esta Convencion no serd aplicable a las personas que
desempefian o llegaren a desempefiar los siguientes cargos u oficios: Presidente,
Vicepresidente, Gerente, Subgerente, Secretario General, Tesorero, Asistentes de la
Presidencia, Asistentes de la Gerencia, Jefes de Departamento o Seccion, Profesionales,
Auditores, Delegados de Auditoria, Contralores, Jefes de Contabilidad, Representantes o
Agentes de Ventas, Contadores. El resto del personal de la Compaiiia (Planta y Oficina),
se beneficiaran de la Convencién salvo que, de acuerdo con la Ley, renuncien
expresamente a los beneficios de la misma. La presente convencién colectiva de Trabajo
regira dentro del territorio Nacional de la Republica de Colombia.

ARTICULO 40.- DEFINICION DE FAMILIARES DEL TRABAJADOR.-

Se entiende por familiares del trabajador, para efectos de esta Convencién Colectiva de
Trabajo, las siguientes personas:

a) Padre y madre, cuando dependan econémica y Gnicamente del trabajador.

b)  Esposa legitima.

C) Compafiera permanente en caso de trabajador soltero.

d) Esposo legitimo invalido.

e) Hijos reconocidos, menores de 18 afios y que dependan econémicamente del
trabajador.

f) Hijos reconocidos invalidos mayores de 18 afios.



Convencion Colectiva

PARAGRAFO.- Los familiares a que se refiere este articulo, deberan estar registrados en
la Empresa y el parentesco con el trabajador debidamente comprobado.

ARTICULO 50.- CONTRATO DE TRABAJO.-

Los contratos de trabajo que celebre la Empresa con sus trabajadores, seran a término
indefinido con las siguientes excepciones:

Trabajadores Ocasionales o Transitorios

a) Cuando se trata de Ilabores ocasionales o transitorias, de reemplazar
temporalmente al personal en vacaciones o en uso de licencia, de atender al

incremento de la produccion, al transporte u otras actividades analogas,
circunstancia que se hara constar siempre en el contrato.

El término de este sera hasta un (1) afio y podran realizarse prorrogas en los términos
establecidos por la Ley.

b) La Empresa se reserva el derecho de celebrar, en casos especiales, contratos
ocasionales, accidentales, transitorios o de aprendizaje, por el tiempo que dure la
realizacion de una obra o labor determinada.

ARTICULO 60.- ESTABILIDAD.-
La Empresa mantendra la estabilidad en el empleo de su personal, como hasta ahora lo
ha venido haciendo. La Empresa, al dar por terminado unilateralmente el contrato de

trabajo sin justa causa, pagara al trabajador las siguientes indemnizaciones:

Tiempo continuo
De 2 meses y 1 dia




CUADRO COMPARATIVO TABLAS DE INDEMNIZA CION
TABLA CONVENCION| TABLA PLIEGO | LEY 50 | Por convencion
# ANDS

1 47 47 45 47

2 64 64 60 64

3 83 83 75 83

4 104 104 90 104
5 142 142 125 142
6 165 165 145 165
7 188 188 165 188
8 211 211 185 211
9 234 234 205 234
10 345 345 405 405
11 378 378 445 445
12 411 411 485 485
13 444 444 525 525
14 477 477 565 565
15 510 510 605 605
16 543 543 645 645
17 576 576 685 685
18 609 609 725 725
19 642 642 765 765
20 675 675 805 805
21 845 715 845 845
22 885 755 885 885
23 925 795 925 925
24 965 835 965 965
25 1005 875 1005 1005

Nota: Para los afios posteriores a 25 afios, se continuara con los 40 dias por afio laborado
que indica la tabla.

La liquidacién de la indemnizacién se hara por afio o fraccién a partir del primer afio.

En caso de terminacion unilateral del contrato de trabajo por parte de la empresa, se
liquidard y pagara la indemnizacién de conformidad con la tabla, siempre y cuando sea
mas favorable para el trabajador, de lo contrario se aplicard la indemnizacién que
establezca la ley. En ningln caso se dara aplicacion al numeral 90. del articulo 7o. del
Decreto 2351 de 1965.



Convencion Colectiva

ARTICULO 70.- COMITE OBRERO -PATRONAL.-

El Comité Obrero- Patronal estara integrado por dos (2) representantes de la Empresa y
dos (2) representantes del Sindicato. Este Comité Obrero- Patronal serd encargado de
tratar problemas de cardcter laboral que llegaren a presentarse.

PARAGRAFO.- Sobre procedimiento para aplicacién de sanciones. A los trabajadores
que en el lapso comprendido entre el 1o. de Enero de 2018 y el 31 de Diciembre de
2019 y entre el 1°. de Enero de 2020 y el 31 de Diciembre de 2021, que no hubieren
cometido ninguna clase de faltas, se les retirara de la Hoja de Vida, las amonestaciones y
sanciones que tengan registradas y se entregaran al Sindicato quince (15) dias después
de entrar en vigencia la Convencién.

ARTICULO 80.- PROCEDIMIENTO PARA APLICACION DE SANCIONES.-

Para efectos de la imposicion y aplicacién de sanciones por faltas que se consideren
leves, se seguird el siguiente procedimiento:

Antes de aplicar una sancién, la Empresa dard oportunidad de ser oidos tanto al
trabajador inculpado como a los dos (2) integrantes del Comité Obrero-Patronal. A falta
de uno de los integrantes del Comité Obrero-Patronal por encontrarse ausente del sitio de
trabajo, serd reemplazado por el respectivo suplente.

No producira efecto alguno la sancién que se imponga a un trabajador sin haber seguido
los tramites legales.

En caso de que hubiere necesidad de imponerle sancién a un trabajador, se procedera de
la siguiente forma:

a) Por primera vez, amonestacién

b) Por segunda vez, un (1) dia de suspensién
) Por tercera vez, tres (3) dias de suspension
d) Por cuarta vez, cinco (5) dias de suspensién
e) Por quinta vez, diez (10) dias de suspension



Convencion Colectiva

La imposicién de una sancion no implica la pérdida de los dominicales y festivos
comprendidos dentro del periodo de suspensién.

ARTICULO 90.- HORARIOS DE TRABAJO.-
Jornada de Trabajo para el personal de Planta

El personal que labore en las plantas tendra los siguientes turnos:

Primer turno: Entrada a las 5:00 a.m.
Salida a la 1:00 p.m.

Segundo turno: Entrada a la 1:00 p.m.
Salida a las 9:00 p.m.

Tercer turno : Entrada a las 9:00 p.m.
Salida a las 5:00 a.m.

Cuarto turno: Para aquellos que trabajen la jornada ordinaria su turno sera:

Entrada a las 7:00 a.m.
Salida a las 3:00 p.m.

Dentro de estos horarios de trabajo se concedera un descanso remunerado de veinticinco
(25) minutos.

La Empresa fijara un aviso en la cartelera los dias jueves, comunicando la hora de
iniciacion de los turnos correspondientes a la semana inmediatamente siguiente.

PARAGRAFO 19.- Cuando la jornada se realice por turnos y hubiere necesidad de
laborar un minimo de dos (2) horas extras en el respectivo turno, el descanso de
veinticinco (25) minutos a que se refiere el aparte anterior, se aumentara en diez (10)
minutos.

El total de treinta y cinco (35) minutos seran repartidos en dos recesos asi: El primero de
veinte (20) y el segundo de quince (15) minutos.



Convencidon Colectiva

PARAGRAFO 2°.- Cuando haya necesidad de laborar trabajo suplementario o de horas
extras, este no excedera de dos (2) horas en el dia.

En casos excepcionales distintos a la de fuerza mayor o caso fortuito, podran laborarse
horas extras hasta un limite de cuatro (4) horas en el dia, previa aceptacion del
trabajador para laborar esta jornada suplementaria.

Si el Trabajador no consiente en laborar este tiempo adicional, la Empresa no podra
exigirle la prestacion de dicho servicio.

PARAGRAFO 3°.- Cuando haya necesidad de laborar trabajo suplementario o de horas
extras en los dias sabados, estas se programarén previa aceptacién del trabajador.

PARAGRAFO 49.- En caso de tener que laborar en dias dominicales o festivos, la
Empresa fijara en carteleras el aviso correspondiente el dia anterior al dominical o festivo.

PARAGRAFO 5°.- Los turnos en las maquinas fondeadoras los dias sabados,
dominicales o festivos, seran de 5:00 a.m. a 1:00 p.m. y de 1:00 p.m. a 9:00 p.m., con
su respectivo descanso.

ARTICULO 100.- PERMISOS SINDICALES REMUNERADOS. .-
La Empresa concedera permisos sindicales remunerados asi:

a) Para Congresos Nacionales o Regionales convocados por la Confederacién o la
Federacién Regional a la cual se halle afiliado el Sindicato. Estos permisos se
concederan por el tiempo que dure el Congreso y para el nimero de trabajadores
que sefialen la respectiva Resolucién de convocatoria a la asistencia del Congreso
Nacional o Regional. Cuando se trate de Congresos Nacionales, los delegados
gozaran de tres (3) dias de permiso adicional remunerado para viajes. Cuando se
trate de Congresos Regionales, los delegados gozaran de dos (2) dias adicionales
de permiso para viajes.

b) La Empresa concedera permisos remunerados a dos (2) de los miembros de la
Junta Directiva del Sindicato, para cumplir comisiones sindicales, hasta por diez
(10) dias habiles mensuales en total no acumulables.



Convencion Colectiva

El sindicato debera solicitar a la Empresa por escrito, el permiso para los
designados, con un dia de anticipacién, como minimo.

C) La Empresa concedera a sus trabajadores sindicalizados un permiso remunerado
de una hora (1) habil de trabajo, para asistir a reuniones de asamblea general,
ordinaria o extraordinaria, convocada por la directiva del sindicato. El sindicato
debera solicitar a la Empresa por escrito el permiso con tres (3) dias de
anticipacién como minimo. Es entendido que este permiso lo concedera la empresa
a los trabajadores sindicalizados que se encuentren laborando en turno a la hora
de la reunién de la asamblea.

d) La Empresa concedera permisos remunerados para asistir a cursos de capacitacién
sindical o de cooperativismo, a tres (3) trabajadores designados por el sindicato y
por el tiempo que estos duren, siempre y cuando los cursos se realicen en el Pais y
sean auspiciados o programados por la Confederacién o Federacién Nacionales a
las cuales se halle afiliado el Sindicato.

PARAGRAFO 10.- La Empresa se reserva la facultad de no conceder los permisos aqui
estipulados para un determinado trabajador, cuando las necesidades del servicio no
permitan otorgarlos. En este caso el permiso podrd ser concedido a cualquier otro
trabajador que sefiale la Directiva Sindical, siempre y cuando no se halle también en la
circunstancia anotada.

PARAGRAFO 20.- Cualquier permiso remunerado que conceda la Empresa a sus
trabajadores, sera liquidado y pagado con el salario bésico diario.

ARTICULO 110.- DESCUENTOS DE CUOTAS SINDICALES.-

La Empresa deducira de los salarios bésicos de sus trabajadores y pondra a disposicién
del tesorero de la Directiva del Sindicato el valor de las cuotas ordinarias o
extraordinarias con que aquellos deben contribuir.

Cuando se trate de cuotas extraordinarias, el Sindicato deberd suministrar a la Empresa
una copia de la parte pertinente del Acta de la Asamblea General, en la cual se aprobaron
estas cuotas y una lista del personal que deba aportar las cuotas extraordinarias.




Convencién Colectiva
ARTICULO 120.- AUXILIO MENSUAL AL SINDICATO.-
Para el ler Y 2do afio de la vigencia de esta convencién.

La Empresa auxiliara al sindicato para el ler y 2do afio con la suma de Ochenta mil
novecientos cuatro pesos ($80.904.00) mensualmente para el pago de mantenimiento de
oficina.

Para el 3er afio de la vigencia de esta convencién.

La empresa auxiliaré al Sindicato, para el 3er afio de esta convencion con la suma de
Ochenta mil novecientos cuatro pesos ($80.904.00) mas el valor del Indice Nacional de
Precios al Consumidor (IPC) acumulado a Diciembre de 2019, mds cero punto cinco (0.5)
puntos porcentuales mensualmente para el pago de mantenimiento de oficina.

PARAGRAFO.-Los pagos correspondientes a este auxilio se haran dos veces durante
esta convencion asi: afio 2018 y 2020

ARTICULO 130.- AUXILIO ESPECIAL AL SINDICATO.-
Para el 1ler Y 2do afio de la vigencia de esta convencidn.

La empresa auxiliara al Sindicato, por una sola vez, con la suma de un millén setecientos
veintiocho mil, setecientos veinticinco pesos ($1.728.725.00), valor que seré entregado al
tesorero de la Directiva del sindicato.

Para el 3er afio de la vigencia de esta convencién.

La empresa auxiliara al Sindicato, para el tercer afio de vigencia de esta convencion, por
una sola vez, con la suma de un millén setecientos veintiocho mil, setecientos veinticinco
pesos ($1.728.725.00) mas el valor del indice nacional de precios al consumidor(IPC)
acumulado a Diciembre de 2019, mas cero punto cinco (0.5) puntos porcentuales, valor
que sera entregado al tesorero de la Directiva del sindicato.

PARAGRAFO.-Los pagos correspondientes a este auxilio se haran dos veces durante
esta convencion asi: afio 2018 y 2020.




Convencidén Colectiva
ARTICULO 140.- RECARGO NOCTURNO.-

La empresa pagara a los trabajadores que se beneficien de esta Convencién, el 40% por
los recargos nocturnos, en sustitucion del 35% que establece la Ley.

ARTICULO 150.- SERVICIO DE INYECTOLOGIA.-

La Empresa continuara prestando el servicio de inyectologia para sus trabajadores en el
consultorio de la fabrica y por la persona que la Empresa determine durante una (1) hora
de lunes a sabado.

ARTICULO 160.- SERVICIO DE SALUD A FAMILIARES.-

La Empresa continuaréd prestando servicio a familiares de sus trabajadores en las
siguientes condiciones:

INYECTOLOGIA

La Empresa prestara servicio de inyectologia para los familiares de los trabajadores
durante una (1) hora diaria de lunes a sabado en el consultorio de Salud Ocupacional, por
la persona que la Empresa determine.

PARAGRAFO 10.- Los padres del trabajador que dependan econémica y Gnicamente
del trabajador, deben estar afiliados a la entidad prestadora de Salud correspondiente
para la atencién de los servicios de salud y una vez afiliados; la empresa reconocerd al
trabajador el setenta por ciento (70%) de la cotizacién que debe pagar a la entidad por el
Plan Obligatorio de Salud (POS).

ARTICULO 170.- AUXILIO POR MUERTE DE TRABAJADORES.-

Para el ler Y 2do afio de la vigencia de esta convencién.

La Empresa, reconocera durante el primer periodo de la vigencia de la Convencién la
suma de trescientos setenta y un mil ciento diez y siete pesos, ($371.117.00), para el
segundo periodo de vigencia de la Convencidn sera igual a trescientos setenta y un mil
ciento diez y siete pesos, ($371.117.00), mas el incremento porcentual del indice de
precios al consumidor (IPC) mas cero punto tres (0.3) puntos porcentuales, en caso de
muerte de un trabajador que se encuentre al servicio de la Empresa, al momento del
fallecimiento.
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Para el 3er y 4° afo de la vigencia de esta convencion.

La Empresa, reconocera para el 3er afio de vigencia de esta convencién una suma igual
al valor del segundo afo mas el indice de precios al consumidor (IPC) acumulado a
Diciembre de 2019 mas cero punto seis (0.6) puntos porcentuales.

Para el 4° aio de la vigencia de esta convencién una suma igual al valor del tercer afio
mas el indice de precios al consumidor (IPC) acumulado a Diciembre de 2020 méas cero
punto tres (0.3) puntos porcentuales.

El valor del auxilio se le entregara al familiar mas cercano del trabajador fallecido,
conforme a la definicion de familiares que establece el Articulo 4°. De la presente
Convencidn.

ARTICULO 180.- PAGO DE INCAPACIDADES.-

A los trabajadores a quienes haya sido fijada incapacidad por los médicos de la Entidad
de salud donde se encuentre afiliado, la Empresa les reconocera el salario basico diario
completo hasta los primeros sesenta (60) dias. El comprobante de incapacidad expedido
al trabajador, por la Entidad de salud donde se encuentre afiliado, debera ser endosado
por éste a favor de la Empresa, para poder hacer efectivo el cobro a dicha institucién.

ARTICULO 190.- AUXILIO DE MATERNIDAD.-

Para el 1er Y 2do afio de la vigencia de esta convencién.

La Empresa pagara durante el primer periodo de la vigencia de esta Convencién y para
los trabajadores que se beneficien de la misma, un auxilio de ciento treinta y ocho mil,
quinientos veintidés pesos ($138.522.00), para el segundo periodo de la vigencia de la
Convencion sera igual a ciento treinta y ocho mil, quinientos veintidés pesos
($138.522.00), mas el incremento porcentual del indice de precios al consumidor (IPC) +
cero punto siete (0.7) puntos porcentuales, a los trabajadores, esposa 0 comparfiera
permanente de los trabajadores que se encuentren debidamente registrados en la
Empresa, por cada hijo que nazca. El auxilio se pagard dentro del mes anterior al parto,
previa presentacion del certificado médico correspondiente.

Para el 3er aio de la vigencia de esta convencién.

La Empresa pagara durante el 3er afio de vigencia de esta convenci6n y para los
trabajadores que se beneficien de la misma, un auxilio igual al valor del segundo afio mas
el indice de precios al consumidor (IPC) acumulado a Diciembre de 2019 + cero punto
siete (0.7) puntos porcentuales.
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Para el 4to aiio de la vigencia de esta convencion.

La Empresa pagara durante el 4to afio de vigencia de esta convencién y para los
trabajadores que se beneficien de la misma, un auxilio igual al valor del tercer afio mas el
indice de precios al consumidor (IPC) acumulado a Diciembre de 2020 + cero punto siete
(0.7) puntos porcentuales.

También se reconocerd este auxilio en los casos de aborto no provocado, comprobado
con certificados de los médicos de la Entidad de Salud donde se encuentre afiliado,
cuando el aborto se produzca. Para tener derecho a este auxilio, es requisito
indispensable que el trabajador haya firmado contrato a término indefinido.

ARTICULO 200.- AUXILIO POR DEFUNCION DE FAMILIARES.-

La Empresa auxiliara a los trabajadores que se beneficien de esta Convencién, durante el
primer periodo de la vigencia de esta convencién, con la suma de trescientos sesenta Yy
siete mil, seiscientos cincuenta y seis pesos ($367.656.00), para el sequndo periodo sera
igual a trescientos sesenta y siete mil, seiscientos cincuenta y seis pesos ($367.656.00)
mas el incremento porcentual del indice de Precios al Consumidor (IPC) + cero punto
~ cuatro (0.4) puntos porcentuales, en caso de muerte de algunos de sus familiares.

Para el 3er y 4° afio de la vigencia de esta convencién.

La Empresa auxiliaré a los trabajadores que se beneficien de esta convencién, durante el
3er afio de vigencia de esta convenci6n, con una suma igual al valor del segundo afo
mas el indice de precios al consumidor (IPC) acumulado a Diciembre de 2019 mds cero
punto siete (0.7) puntos porcentuales.

Para el 4° afio de la vigencia de esta convencién el valor sera igual al valor del tercer afio
mas el indice de precios al consumidor (IPC) acumulado a Diciembre de 2020 mds cero
punto cuatro (0.4) puntos porcentuales.

Este auxilio lo pagard la empresa a la presentacion que haga el trabajador del
correspondiente certificado de defuncién. Este auxilio se pagara en caso de fallecimiento
de familiares, entendiéndose como familiares esposo, esposa, compaiero (a)
permanente, hijos e hijastros, estos (ltimos menores a venticinco (25) afios que se
encuentren estudiando o dependan econémica y (nicamente del trabajador. Ademds
padre o madre aun en el caso de que estos no dependan econémicamente y Gnicamente
del trabajador.
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ARTICULO 210.- AUXILIO PARA COMPRA DE ANTEOJO0S.-

La Empresa reconocerd a los trabajadores que se beneficien de esta Convencion, por una
sola vez, cada dos afios, durante la vigencia de la misma, un auxilio para compra de
anteojos que le fueren formulados por médicos especialistas de la Entidad de salud donde
se encuentre afiliado. El trabajador se obliga a cumplir estrictamente las instrucciones del
especialista en cuanto al uso de anteojos. Cualquier contravencién al uso correcto de los
anteojos, sera sancionada por la Empresa.

Para el primer periodo de la vigencia de esta convencién hasta la suma de ciento sesenta
y seis mil, setecientos veintisiete pesos ($166.727.00), para la compra de anteojos.

Para el segundo periodo de la vigencia de esta convencién, sera igual a ciento sesenta y
seis mil, setecientos veintisiete pesos ($166.727.00) més el incremento porcentual del
indice de Precios al Consumidor (IPC) acumulado a Diciembre de 2018

Para el tercer periodo de la vigencia de esta convencion, serd igual al valor del segundo
afio més el incremento porcentual del indice de Precios al Consumidor (IPC) acumulado a
Diciembre de 2019 mas uno punto cuatro (1.4) puntos porcentuales.

Para el cuarto periodo de la vigencia de esta convencidn, el valor sera igual al valor del
tercer afio mas el incremento porcentual del indice de Precios al Consumidor (IPC)
acumulado a Diciembre de 2020.

ARTICULO 220.- TRATAMIENTO AMBULATORIO.-

La empresa reconocerd a los trabajadores para atender gastos de transporte,
alo;amlento, alimentacion y movilizacion urbana de Palmira a Cali. Este valor lo
reconocera la Empresa Unicamente a los trabajadores a quienes les haya sido ordenada la
movilizacién por los médicos de la Entidad de salud donde se encuentre afiliado.

Para el primer periodo de vigencia de esta convencién, la suma de veintiin mil un pesos
($ 21.001.00).

Para el segundo penodo de la vigencia de esta Convencion, sera igual a veintiGn mil un
pesos ($21 001.00), més el incremento porcentual del indice de Precios al Consumidor
(IPC) mas cero punto cinco (0.5) puntos porcentuales

Para el tercer periodo de la vigencia de esta Convencién, sera igual al valor del segundo

afo, mas el indice nacional de precios al consumidor (IPC) acumulado a Diciembre de
2019, mas cero punto seis (0.6) puntos porcentuales
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Para el cuarto periodo de la vigencia de esta convencion, sera igual al valor del tercer
afio, mas el indice nacional de precios al consumidor (IPC) acumulado a Diciembre de
2020 mas, cero punto dos (0.2) puntos porcentuales respectivamente.

ARTICULO 230.- PLAN DE VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES.-

Con el fin de continuar ayudando a los trabajadores a solucionar las necesidades de
vivienda, la Empresa les reconocera préstamos en dinero para compra, construccion,
reparacion de vivienda y pago de créditos hipotecarios de vivienda, para lo cual es
necesario que el trabajador reuna los siguientes requisitos:

Para construccion, compr.

a) Presentar por escrito la solicitud de préstamo con el fin de someterla a los turnos
establecidos.

b) El lote debe ser de propiedad del trabajador o de su esposa o esposo, segin el
caso y que se encuentre libre de gravamenes. Cuando se trate de trabajador casado, el
préstamo lo otorgard la Empresa si el trabajador convive con su esposa o esposo segun
el caso.

©) Que el beneficiario del préstamo ocupe 0 vaya a ocupar la vivienda que va a
adquirir. En ningln caso podra destinar la vivienda para obtener renta total sobre la
misma.

d) Para obtener el préstamo se requiere haber trabajado al servicio de la Empresa no
menos de cuatro (4) afios continuos.

e) El trabajador se obliga a aportar para la adquisicién o construccién de vivienda, el
valor de las cesantias que tenga acumuladas en la fecha de otorgamiento del préstamo.
Una vez autorizado el préstamo por parte de la Empresa y haber llenado los requisitos
anteriores, el trabajador se obliga a presentar los siguientes documentos:

f) Certificado catastral sobre la vivienda que se va a adquirir.

g) Cuando se trata de compra de vivienda, certificado de tradicion con informacion
histérica de la propiedad en los Ultimos veinte (20) afos y, escritura de la misma
propiedad.

h) Si se trata de construccion de vivienda, planos aprobados por la oficina
competente y cdlculo aproximado de su valor.
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i) Si se trata de pago de crédito hipotecario de vivienda, Certificado de la deuda
hipotecaria original expedido por la entidad crediticia.

Condiciones generales

j) Todo préstamo para adquisicion o construccion de vivienda, serd otorgado
mediante constitucién de hipoteca sobre el mismo inmueble que se adquiere.

k) El trabajador constituird por su cuenta a favor de la Empresa una pdliza de seguro
de vida e incendio por el valor comercial de la propiedad.

)] El trabajador beneficiario de un préstamo, pignoraré a favor de la Empresa el
valor del auxilio de cesantia, comprometiéndose a abonarla anualmente.

m)  Los préstamos se concederan con un plazo maximo de diez (10) afios con un
interés del DTF (vigente al momento de efectuar el desembolso del préstamo) + uno
punto cinco (1.5) puntos porcentuales anual sobre saldos mensuales. La amortizacién la
hard en un maximo de ciento veinte (120) cuotas mensuales destinadas en primera
instancia al pago de interés y el dinero sobrante serd aplicable al préstamo

n) En caso excepcional de que el trabajador tuviere necesidad de arrendar la
vivienda, no podra hacerlo sin previa autorizacién escrita de la Empresa y el valor del
arrendamiento lo destinaré en su totalidad a aumentar la cuota de amortizacién de la
deuda.

0) Los préstamos para pago de crédito hipotecario, seran otorgados mediante
constitucion de hipoteca en primer grado sobre el mismo inmueble.

PARAGRAFO.- La Compaiiia atendera las solicitudes de préstamos para la compra de
vivienda, cuando el trabajador hubiere perdido su vivienda por causas ajenas a su
voluntad, previamente evaluadas y aprobadas por la compaiifa; por haber servido de
codeudor, o por deudas hipotecarias provenientes de préstamos de vivienda de entidades
financieras.

PARAGRAFO.- Una vez haya sido autorizado el préstamo por la Empresa, el trabajador
beneficiario tendra un plazo maximo de tres (3) meses contados a partir de la fecha en
que se notifique la aprobacion del préstamo para presentar a la Empresa la
documentacion a que se refiere este articulo.
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Si el trabajador no diere cumplimiento a este requisito dentro del plazo establecido,
perdera el derecho al turno para otorgamiento de préstamo y, para volver a adquirir el
turno debera presentar a la Empresa una nueva solicitud.

Para reparaciones de vivienda propia;

El préstamo se concedera y debera ser utilizado para reparar la vivienda producto de
dafios o deterioro de la misma

p) Presentar por escrito la solicitud del préstamo adjuntando el presupuesto de la
obra que se va a ejecutar.

q)  Constancia de la urgencia de hacer las mejoras en la vivienda, expedida por el
Gerente de la Empresa.

r) Los abonos para este tipo de préstamo (reparaciones de vivienda), seran del diez
por ciento (10%) del sueldo basico del trabajador.

s) Los préstamos a los que se hace referencia en el literal r), para el primer
periodo de vigencia de esta convencién serén por la suma de Dos Millones
quinientos sesenta y seis mil, ciento cuarenta y tres pesos ($2.566.143.00), para el
segundo periodo serd igual a Dos Millones quinientos sesenta y seis mil, ciento
Cuarenta y tres pesos ($2.566.143.00), mas el incremento porcentual del Indice de
Precios al Consumidor (IPC), para cada caso y para cada trabajador, para el 3er
afo de vigencia de esta convencién seran por una suma igual, al valor del segundo
afio mas el indice nacional de precios al consumidor (IPC) acumulado a Diciembre
de 2019, para el 4° afio de la vigencia de esta convencién el valor serd igual al
valor del tercer afio mas el indice nacional de precios al consumidor (IPC)
acumulado a Diciembre de 2020.

Lo anterior para cada caso y cada trabajador.

Para mejora de vivienda propia:

El préstamo se concederd y deberéd ser utilizado para mejorar las condiciones de Ia
vivienda.

t) Presentar por escrito la solicitud del préstamo adjuntando el presupuesto de la
obra que se va a ejecutar. '

u) Constancia de la urgencia de hacer las mejoras en la vivienda, expedida por el
Gerente de la Empresa.
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Condiciones Generales

v) Los abonos para este tipo de préstamo (mejoras de vivienda), serén del diez
(10%) por ciento del sueldo basico del trabajador, a una tasa de interés del DTF +
uno punto cinco (1.5) puntos porcentuales (efectivo al momento del desembolso
del préstamo) anual sobre saldos mensuales.

w) Todo préstamo para mejorar vivienda propia, serd otorgado mediante firma de
pagare a favor de la empresa.

x) Para tener derecho a un segundo préstamo es requisito no tener saldo pendiente
por este concepto (Préstamo Mejora de Vivienda)

y) Los préstamos a los que se hace referencia en el literal v), para el primer periodo
de vigencia de esta convenci6n seran por la suma de seis millones cuatrocientos
ochenta y dos mil pesos ($6.482.000.00), para el segundo periodo serd igual a seis
millones cuatrocientos ochenta y dos mil pesos ($6.482.000.00) mas el incremento
porcentual del Indice de Precios al Consumidor (IPC), para cada caso y para cada
trabajador, para el 3er afio de vigencia de esta convencidn serdn por una suma
igual, al valor del segundo afio mas el indice nacional de precios al consumidor
(IPC) acumulado a Diciembre de 2019 mas uno punto cero (1.0) punto porcentual,
para el 4° afo de la vigencia de esta convencidn el valor sera igual al valor del
tercer afio mas el indice nacional de precios al consumidor (IPC) acumulado a
Diciembre de 2020.

PARAGRAFO.- Semestralmente se comunicara en cartelera el nombre de los
trabajadores que se beneficien de la Convencién que han sido favorecidos con préstamos
para adquisicién, reparaciones o mejoras de vivienda propia. Igualmente el nombre del
trabajador que queda en turno para préstamo de adquisicién de vivienda y la fecha de su
aprobacion. Habra copia para el Sindicato.
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ARTICULO 240.- FOMENTO EDUCACIONAL.-

Para fomentar la educacion de los hijos de los trabajadores de la Empresa, ésta
concedera los siguientes auxilios:

. ler 2do 3er 4to
Auxilios Educacionales Observacién Periodo Periodo Periodo Periodo
Preescolar Por cada hijo, menor de 6 afios, por afio $17.014 | IPC+ 0,60 | IPC + 0,80 | IPC + 0,60

escolar
Bésica Primaria Por cada hijo, por afio escolar $24.686 | IPC+ 0,60 | IPC+ 0,80 | IPC + 0,60
Basica Secundaria Por cada hijo, por aiio escolar $43.686 | IPC + 0,60 | IPC + 0,80 | IPC + 0,60
Media Académica, Técni .. o . I ,60 | IPC + 0,80 | IPC + 0,60
Non;aal Sup:::fa ecnica o Por cada hijo, por afio escolar $46.408 | IPC + 0 PC
Técnico  Profesional o | Por cada hijo, por afio escolar $52.072 | IPC+ 0,60 | IPC + 0,80 | IPC + 0,60
Tecnologia
Profesional Por cada hijo, por afio escolar $ 348.105 | IPC + 0,60 | IPC + 0,80 | IPC + 0,60
IPC REFERENCIA:

2do Periodo: Valor Primer periodo + (IPC Acumulado Enero 1 a Dic 31 de 2018+0.60 ppP)
3er Periodo: Valor Segundo periodo+ (IPC Acumulado Enero 1 a Dic 31 de 2019+0.80 pPp)
4to Periodo: Valor Tercer periodo + (IPC Acumulado Enero 1 a Dic 31 de 2020 +0.60 pp)

Para hacer efectivo este auxilio, el trabajador debera presentar a la Empresa la correspondiente
constancia de matricula.
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Becas Escolares

La Empresa concedera un total de ciento treinta y cinco (135) becas mensuales, por el
término de un afio escolar, para hijos estudiantes de sus trabajadores, las cuales se
distribuiran asi:

1ler 2do 3er 4to
Becas Escolares Observacién Periodo Periodo Periodo Periodo

Preescolar 20 becas cada una por valor de: $8.512 | IPC+ 0,60 | IPC + 0,80 { IPC + 0,60
Bésica Primaria 40 becas cada una por valor de: $13.304 | IPC + 0,60 | IPC + 0,80 | IPC + 0,60
Basica Secundaria 40 becas cada una por valor de: $22.794 | IPC+ 0,60 | IPC + 0,80 | IPC + 0,60
Media Académica, Técnica | 16 becas cada una por valor de; $28.669 | IPC+ 0,60 | IPC + 0,80 | IPC + 0,60
o Normal Superior

Técnico  Profesional o | 7 becas cada una por valor de: $34.354 | IPC+ 0,60 | IPC + 0,80 | IPC + 0,60
Tecnologia

Profesional 12 becas cada una por valor de: $112.257 | IPC+ 0,60 | IPC + 0,80 | IPC + 0,60

IPC REFERENCIA:

2do Periodo: Valor Primer periodo + (IPC Acumulado Enero 1 a Dic 31 de 2018+0.60 pp)
3er Periodo: Valor Segundo periodo+ (IPC Acumulado Enero 1 a Dic 31 de 2019+0.80 pp)
4to Periodo: Valor Tercer periodo + (IPC Acumulado Enero 1 a Dic 31 de 2020 +0.60 pp)

PARAGRAFO 10.- Para efectos de la adjudicacién de las becas y para establecer el
derecho a la continuidad en su goce, los interesados deberan presentar a la empresa, las
libretas de calificaciones correspondientes al afio de estudio inmediatamente anterior.

PARAGRAFO 20.- Para cada nivel educativo, su clasificacion se entenderd segin lo
establece el sistema educativo colombiano, del Ministerio de Educacién Nacional.

PARAGRAFO 3o0.- El derecho a la beca termina por la pérdida del curso o por el retiro
del padre o madre del estudiante al servicio de la Empresa.

PARAGRAFO 4o0.- Para poder participar en la adjudicacién de las becas, el estudiante
debera acreditar un promedio no inferior a tres con cinco (3.5) para calificaciones sobre
cinco (5.0) y siete (7.0) para calificaciones sobre diez (10) en el afio inmediatamente
anterior.
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PARAGRAFO 50.- Los trabajadores podran beneficiarse hasta con tres (3) becas, sin
embargo, si sobrasen becas del cupo establecido por este articulo, se distribuirdn entre
los trabajadores con mayor nimero de hijos que tengan estudiando, sin que exceda de
una (1) beca adicional.

PARAGRAFO 60.- Las becas establecidas en este articulo con excepcion de universidad
se pagaran asi:

1. Estudiantes de calendario A (Afo escolar Febrero a Noviembre): Las
correspondientes a los primeros cinco (5) meses, en un solo contado en el mes de
Febrero. Los segundos cinco (5) meses, en un solo contado en el mes de Julio.

2. Estudiantes de calendario B (Afio escolar Septiembre a Junio): Las
correspondientes a los primeros cinco (5) meses, en un solo contado en el mes de
Octubre. Los segundos cinco (5) meses, en un solo contado en el mes de Febrero.

3. Las becas de Universidad se pagaran asi: las correspondientes al pago del primer
semestre del afo, en un solo contado en el mes de Julio. El sequndo semestre del
afno, en un solo contado en el mes de Enero, en el caso de solicitarlo; de lo
contrario se pagaran en las mismas fechas de las demas becas.

ARTICULO 250.- CAPACITACION DE APRENDICES.-

Para efectos del cumplimiento a las normas legales sobre capacitacion de aprendices, en
el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), la empresa dara prelacién a los hijos de sus
trabajadores siempre que satisfagan los requisitos legales y reglamentarios.

ARTICULO 260.- SERVICIO DE REFRIGERIO.-

La Empresa continuara prestando el servicio de refrigerio a sus trabajadores tal como lo
viene haciendo y a las horas acostumbradas de distribucion. La Empresa continuara con
el sistema de venta de vales a los trabajadores por el valor de un peso ($ 1.00), cada
uno, durante la vigencia de esta convencion. Este pago les dara derecho a recibir en la
cafeteria de la Empresa un refrigerio diario a la presentacién de un vale. Cuando sea
necesario prolongar la jornada ordinaria de trabajo por dos (2) horas, los trabajadores
que vayan a laborarlas, tendran derecho a recibir una gaseosa por cuenta de la Empresa
Yy sin que sea necesario presentar un vale para reclamarla.
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PARAGRAFO.19.- La Empresa suministrard a sus trabajadores en los turnos (tercer
turno 9:00 p.m. a 5:00 a.m.) una gaseosa y un sandwich compuesto por tajadas de pan
con queso, mortadela o salchichon a escogencia de la Empresa respecto a Calidad y
tamaiio. El trabajador entregara un vale equivalente al valor sefialado en este articulo.
Este suministro no se considera como factor de salario. La entrega se hara en el
descanso que tiene el trabajador en el turno de 9:00 p.m. a 5:00 a.m.

PARAGRAFO.29.- Cuando sea necesario prolongar la jornada ordinaria de trabajo por
dos (2) horas, los trabajadores que laboren este tiempo, tendran derecho a recibir por
cuenta de la empresa, almuerzo, comida o cena. Este suministro no se considera como
factor de salario. -

ARTICULO 270.- FOMENTO DEL DEPORTE.-

La empresa colaborara, en cuanto le sea posible, al fomento del deporte dentro de su
personal y suministrard los uniformes, balones y tejos necesarios a los trabajadores que
integren equipos de: Baloncesto, tejo, voleibol, ciclismo y balompié.

ARTICULO 280.- PRESTAMO POR CALAMIDAD DOMESTICA.-

La empresa concedera préstamos a los trabajadores que se beneficien de esta
Convencion, en los siguientes casos de calamidad doméstica:

a) Fallecimiento de los padres, hijos, esposo o esposa 0 compafiera permanente, en
caso de trabajador soltero.

b) Incendio de la vivienda del trabajador
c) Inundacién que afecte gravemente la vivienda del trabajador
d) Enfermedad grave comprobada por los médicos de la entidad de salud a la que se

encuentre afiliado, de los padres, hijos, esposo 0 esposa 0 compafera permanente
en caso de trabajador soltero.
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Los préstamos seran tramitados por la Empresa en la forma mas rapida para que el
trabajador no vaya a suftrir perjuicios por la demora en recibir el valor del préstamo que
se le otorgue.

ARTICULO 290.- PERMISOS REMUNERADOS.-

La Empresa concedera a los trabajadores los siguientes permisos remunerados:

a)

b)

Licencia por paternidad

Este permiso se otorgara en los términos que establece la ley 755 de 2002 articulo
1°, a quienes cumplan los requisitos exigidos por la ley para obtenerlo y serd
pagado por la empresa promotora de salud EPS.

Permiso por muerte de familiares:

Dos (2) dias de permiso remunerado por muerte del esposo, esposa 0 compariera
inscrita, de los hijos legitimos o naturales reconocidos e inscritos y de los padres
inscritos, cuando el fallecimiento ocurriere en el Municipio donde presta servicios el
trabajador. '

Tres (3) dias de permiso remunerado cuando el fallecimiento ocurriere en
Municipio diferente de Palmira, dentro del Valle del Cauca.

Cuatro (4) dias de permiso remunerado cuando el fallecimiento ocurriere en el
Municipio de Apulo (Cundinamarca) o cualquier otro Municipio fuera del Valle del
Cauca.

En caso de que exista una norma legal que regule esta materia (Permisos por
muerte de familiares) se aplicara la mas favorable para el trabajador.
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c) Para otros casos de grave calamidad doméstica comprobada, diferentes a
nacimiento o muerte, el otorgamiento de permisos remunerados se acordarad
previamente con la Empresa.

ARTICULO 300.- SEGURO DE VIDA

La Empresa contratard el Seguro de Vida Colectivo de sus trabajadores, de acuerdo con
las disposiciones vigentes, hasta tanto la Entidad de salud donde se encuentre afiliado,
asuma el riesgo.

ARTICULO 310.- REEMPLAZO DEL TITULAR DE UN CARGO.-

Cuando un trabajador con salario inferior, reemplace en sus funciones a otro de salario
superior, recibira la diferencia que haya entre los dos (2) salarios basicos por todo el
tlempo que dure el reemplazo. Con todo cuando el trabajador no hubiere ejecutado en
época anterior en la fabrica las labores que corresponden al titular del cargo que va a
reemplazar, estard sometido a un periodo de entrenamiento hasta por treinta (30) dias
sin recibir la diferencia que haya entre los dos (2) salarios basicos a que se hace menci6n
en este articulo. Cuando el trabajador hubiere cumplido un periodo continuo de dos (2)
meses como reemplazante en el nuevo cargo, quedara definitivamente como titular del
mismo. La Empresa dara prelacion en caso de reemplazar al titular de algin cargo al
personal que dentro de la Empresa tenga entrenamiento suficiente para desempefiar esta
labor.

ARTICULO 320.- PRIMA DE ANTIGUEDAD.-

La Empresa reconocera y pagarda a los trabajadores que se beneficien de esta
Convencidn, una prima de antigiiedad de acuerdo con la siguiente tabla:

a) Al cumplir tres (3) afios de servicios, el equivalente a cinco (5) salarios basicos
diarios.

b) Al cumplir cinco (5) afios de servicios, el equivalente a diez y ocho (18) salarios
basicos diarios.
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c) Al cumplir diez (10) afios de servicios, el equivalente a treinta y nueve (39) salarios
basicos diarios.

d) Al cumplir quince (15) afios de servicios, el equivalente a sesenta y cinco (65)
salarios basicos diarios.

e) Al cumplir veinte (20) afios de servicios, el equivalente a noventa y un (91)
salarios basicos diarios.

f) Al cumplir veinticinco (25) afios de servicios, el equivalente a ciento cincuenta y un
(151) salarios basicos diarios.

g) Al cumplir treinta (30) afios de servicios, el equivalente a ciento ochenta y un
(181) salarios basicos diarios.

h) La cuantia de esta prima para los trabajadores que cumplan siete (7) o mds
lustros, sera determinada por la Junta Directiva de la Compafiia y en ningln caso
sera inferior a la establecida en el literal g) de este articulo.

Esta prima la pagara la Empresa dentro de los quince (15) dias siguientes a la
fecha en que se causa.

PARAGRAFO 10.- El personal que sea retirado de la Empresa en virtud del Articulo 8o.
del Decreto 2351/65, recibira una prima de antigiiedad equivalente a la cuarta (4a.) parte
de la prima establecida en este articulo para el lustro que estuviere proximo a cumplir,
liquidada proporcionalmente a los afios completos y continuos de servicios a la Empresa
que acredite el trabajador a la fecha de su retiro.

PARAGRAFO 20.- Igualmente cuando un trabajador se retire voluntariamente de la
Empresa, recibira una prima de antigliedad equivalente al 50% de la prima establecida
en este articulo para el lustro que estuviere proximo a cumplir, liquidada
proporcionalmente a los afios completos de servicio a la Empresa, que acredite el
trabajador a la fecha de retiro.
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Ademas concedera un auxilio, por una sola vez, para gastos menores del Fondo, por la
suma de ciento ochenta y nueve mil trescientos sesenta y ocho pesos ($189.368,00),
durante la vigencia de esta Convencion.

Para el periodo de vigencia de la convencion, correspondiente al tercer y cuarto afio,
comprendido entre el 01 de Enero de 2020 y el 31 de Diciembre de 2021, la empresa
prestara al fondo, la suma de Cuatro millones novecientos cuarenta y tres mil seiscientos
pesos ($ 4.943.600,00) mas el indice de Precios al Consumidor (IPC) que indique el
DANE para los 12 meses acumulados entre Enero 1° de 2019 y el 31 de Diciembre de
2019, mas cero punto tres (0.3) puntos porcentuales.

Ademas concederd un auxilio, por una sola vez, para gastos menores del Fondo, por la
suma de ciento ochenta y nueve mil trescientos sesenta y ocho pesos ($189.368,00) mas
el Indice de Precios al Consumidor (IPC) que indique el DANE para los 12 meses
acumulados entre Enero 1° de 2019 y el 31 de Diciembre de 2019, més cero punto cinco
(0.5) puntos porcentuales durante la vigencia de esta Convencién.

ARTICULO 450.- VIGENCIA .-

La presente Convencién Colectiva de Trabajo, tendra una vigencia de cuatro (4) periodos,
establecidos asi:

Primer Periodo: Enero 1° de 2018 a Diciembre 31 de 2018
Segundo Periodo: Enero 1° de 2019 a Diciembre 31 de 2019
Tercer Periodo: Enero 1° de 2020 a Diciembre 31 de 2020
Cuarto Periodo: Enero 1° de 2021 a Diciembre 31 de 2021

ARTICULO 460.- DESAHUCIO.-

Esta Convencidn podra ser denunciada por cualquiera de las partes, en todo o en parte,
en los términos y condiciones reglamentadas por la Ley.

ARTICULO 470.- DESCUENTO ESPECIAL.-

La Empresa ordenara a quien corresponda, descontar a todos los trabajadores que se
beneficien de esta Convencion Colectiva de Trabajo, el valor del aumento en el salario
basico comprendido entre el 1° y el 10 de Enero de 2018, el 1° y el 10 de enero de
2019, el 19y el 10 de enero de 2020 y el 1° y el 10 de enero de 2021, sumas que seran
entregadas por la Empresa a la Junta Directiva del Sindicato.
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ARTICULO 480.- CONVENCIONES ANTERIORES.-

Esta Convencidn sustituye todas las anteriores celebradas entre la Empresa y sus
trabajadores.

En constancia se firma en Palmira, a los siete (07) dias del mes de Febrero de 2018, en
cinco ejemplares del mismo tenor.

POR LA EMPRESA POR EL SINDICATO

“0120 :

Edgs brtes Villamizar mberto Quifidnes Rios
@ / wuls /p

Hernan rboleda Useche Luis Gonzaga Rendon Salazar

w a Cortes Palacio Jua utista Gueryéro

Ve
A
ubén Dario Rendén Pdtra Ever Varon Sotelo ( Observador)

\
Andrés Felipe Hurtado Lépez Jairo Saavedra (Asesor)
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DEPOSITANTE
NOMBRE LUIS HUMBERTO QUINONEZ RIOS
No. IDENTIFICACION 16.265.423
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Convencién Colectiva .
PARAGRAFO 3o0.- Al trabajador que sea jubilado por la empresa, Colpensiones, o el
Fondo de Pensiones donde se encuentre afiliado, recibira una prima de antigliedad
equivalente al 60% de la prima establecida en este articulo para el lustro que estuviere
préximo a cumplir, liquidada proporcionalmente a los afios completos de servicios a la
Empresa que acredite el trabajador a la fecha del retiro. La prima de antigiiedad no es
salario ni se computara como factor de salario en ningun caso.

ARTICULO 330.- PRIMA DE PRODUCCION.-

La empresa pagara a los trabajadores que se beneficien de esta convencién, una prima
mensual de produccién, que se liquidara sobre toneladas de papel convertidas en
producto terminado y con los equipos que actualmente tienen instalados en su fabrica
asi: '

a) Linea de Papel

Para el primer periodo de vigencia de esta convencion, la suma de Novecientos catorce
pesos ($914.00), para el segundo periodo serd igual a Novecientos catorce pesos
($914.00) mas el incremento porcentual del indice de precios al consumidor (IPC)
acumulado a Diciembre de 2018 mas cero punto tres (0.3) puntos porcentuales, para el
tercer periodo de vigencia de esta convencién se tomarad el segundo afio, mas el
incremento porcentual del indice de precios al consumidor(IPC) acumulado a Diciembre
de 2019 mas un punto (1.0) porcentual, para el cuarto periodo serd igual al valor del
tercer afio, mas el incremento porcentual del indice de precios al consumidor (IPC)
acumulado a Diciembre de 2020 mas cero punto tres (0.3) puntos porcentuales, por
tonelada que exceda de Novecientas (900) toneladas de papel convertidas en sacos
terminados.

Como ha sido costumbre, de la liquidacién de esta prima se excluird el papel de
desperdicio. La suma total que resultare mensualmente de esta liquidacion, se distribuira
entre todos los trabajadores que se beneficien de esta Convencién, proporcionalmente al
total devengado en el mes, por los siguientes conceptos:
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a) Dias laborados

b)  Vacaciones en tiempo

c) Incapacidades por accidente de trabajo o enfermedad profesional
d) Permisos sindicales remunerados

e) Horas extras, feriados y recargos

Esta prima se liquidara y pagara en su totalidad en el mes siguiente a aquel en que se
causa.

ARTICULO 340.- PRIMA DE ASISTENCIA.-

La Empresa reconocera y pagard a los trabajadores que se beneficien de esta
Convencién, una prima de asistencia equivalente a un (1) dia de salario basico por cada
mes calendario laborado. Perdera el derecho a esta prima, el trabajador que faltare al
trabajo por cualquier causa distinta de:

a) Falta al trabajo debidamente justificada hasta por una (1) jornada ordinaria
completa.

b) Vacaciones :

o)) Incapacidad por accidente de trabajo o enfermedad profesional

d) Permisos sindicales remunerados

e) Permisos remunerados conforme el articulo 32 de esta Convencidn

La prima que resultare mensualmente, aplicando este sistema de liquidacién se
acumulara para pagarla en las siguientes fechas:

En la primera (1ra) década del mes de Marzo de 2018; la primera década del mes de
Diciembre de 2018; primera (1ra.) década del mes de Marzo de 2019; primera década del
mes Diciembre de 2019; la primera década del mes de Marzo del 2.020; primera (1ra.)
década del mes de Diciembre de 2020; primera década del mes de Marzo del 2.021;
primera (1ra.) década del mes de Diciembre de 2021.
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ARTICULO 350.- BONIFICACION ESPECIAL POR JUBILACION.-

Para los trabajadores que vayan a obtener la pensién por parte de Colpensiones o el
Fondo de Pensiones donde se encuentre afiliado, la Empresa les reconocera a manera de
bonificacién especial y, por una sola vez durante la vigencia de esta convencion, los
siguientes valores, cuando cumplan 20 afios de servicios y 50 6 55 afios de edad, para
mujeres u hombres respectivamente. Esta bonificacion no se considerara como salario
para los efectos legales.

Para el primer periodo, la suma de Un millén doscientos mil quinientos sesenta y ocho
pesos ($1.200.568.00)

Para el segundo periodo sera igual a Un millon doscientos mil, quinientos sesenta y ocho
pesos ($1200.568.00), mas el incremento porcentual de Indice de Precios al Consumidor
(IPC) acumulado a Diciembre 31 de 2018, mas cero punto cincuenta (0.5) puntos
porcentuales.

Para el tercer periodo, el valor del sequndo afio, més el indice de Precios al Consumidor
(IPC) acumulado a Diciembre 31 de 2019, mas cero punto cinco (0.5) puntos

~ porcentuales

Para el cuarto periodo sera igual al valor del tercer afio, mas el incremento porcentual del
indice de precios al consumidor (IPC) acumulado a Diciembre de 2020 mds cero punto
cinco (0.5) puntos porcentuales

ARTICULO 360.- GRATIFICACION ANUAL.-

La empresa pagara a los trabajadores que se beneficien de esta Convencién vinculados a
su servicio por contrato a término indefinido, una gratificacién anual equivalente a
cuarenta (40) salarios basicos diarios. La liquidacion de esta gratificacion se hard
anualmente con base en los cuarenta (40) salarios bdsicos diarios aqui estipulados y
proporcionalmente por los dias efectivamente laborados por el trabajador dentro de cada
anualidad, incluyendo las suspensiones temporales de servicio a causa de:

a) Vacaciones disfrutadas en tiempo
b) Incapacidad por accidente de trabajo o enfermedad profesional
() Permisos sindicales remunerados
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Periodos de li cion y fechas de pa

Primer Periodo: Comprendido entre el 1° de Enero de 2018 y el 31 de Diciembre de
2018.

La gratificacién correspondiente a este periodo la pagara la Empresa asi:

Treinta y tres (33) dias en la primera década del mes de Diciembre de 2018 y

Siete (7) dias en la primera quincena del mes de Marzo de 2019.

Segundo Periodo: Comprendido entre el 1° de Enero de 2019 y 31 de Diciembre del
2019.

La gratificacién correspondiente a este periodo la pagara la Empresa asi:

Treinta y tres (33) dias en la primera década del mes de Diciembre de 2019 y siete (7)
dias en la primera quincena del mes de Marzo de 2.020.

Yercer Periodo: Comprendido entre el 1° de Enero de 2020 y 31 de Diciembre del 2020.
La gratificacién correspondiente a este periodo la pagara la Empresa asi:

Treinta y tres (33) dias en la primera década del mes de Diciembre de 2020 y siete (7)
dias en la primera quincena del mes de Marzo de 2.021.

Cuarto Periodo: Comprendido entre el 1° de Enero de 2021 y 31 de Diciembre del
2021.

La gratificacién correspondiente a este periodo la pagara la Empresa asi:
Treinta y tres (33) dias en la primera década del mes de Diciembre de 2021 y siete (7)
dias en la primera quincena del mes de Marzo de 2.022.

ARTICULO 370.- PRIMA ADICIONAL A LA DE SERVICIOS.-

La Empresa concedera como adicion a la prima de servicios legal y con el mismo caracter
juridico de ésta, a cada uno de los trabajadores que se beneficien de esta Convencién,
una prima equivalente a doce (12) dias de jornal basico en el primer semestre y doce
(12) dias de jornal basico en el sequndo semestre.

En caso de que un trabajador no hubiere laborado al servicio de la Empresa el semestre
completo, esta prima se liquidara proporcionalmente al tiempo servido, por tres (3) o mas
meses en el respectivo semestre.
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ARTICULO 380.- PRIMA DE VACACIONES.-

La Empresa concedera y pagara al personal que se beneficie de esta Convencién, un
auxilio en dinero, por vacaciones, de la siguiente forma:

a) Para trabajadores con un (1) afio de servicio y menos de tres (3), el equivalente a
diez y siete (17) salarios basicos diarios.

b) Para trabajadores con mas de tres (3) afios de servicio y menos de seis (6), el
equivalente a veintiun (21) salarios basicos diarios.

c) Para trabajadores con mas de seis (6) afios de servicio y menos de diez (10) el
equivalente a veintisiete (27) salarios basicos diarios.

d) Para trabajadores con mas de diez (10) afios de servicio el equivalente a treinta
(30) salarios basicos diarios.

Este auxilio lo pagara la empresa, por turno de vacaciones, sea que el trabajador disfrute
de ellas en tiempo o le sean compensadas en dinero por autorizacién del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social. Este auxilio no tendrd caracter de salario para efectos de
liquidacién de prestaciones sociales.

ARTICULO 390.- AUMENTO DE SALARIOS.-

El dia 1° de Enero de 2018, la empresa aumentard los salarios basicos de los
trabajadores que en dicha fecha se encuentren vinculados a su servicio con contrato de
trabajo a término indefinido y que hubieren cumplido el periodo de prueba, en cinco
punto cero nueve puntos porcentuales (5.09 %). Igualmente el dia 1° de Enero de 2019
se efectuara un nuevo aumento en los salarios basicos para los trabajadores que en dicha
fecha se encuentren en las mismas condiciones contractuales con el incremento
porcentual del indice nacional de precios al consumidor (IPC), consolidados por los
ingresos medios y bajos, que indique el DANE para los 12 meses acumulados entre el 1°
de Enero de 2018 y el 31 de Diciembre de 2018, mas cero punto seis (0.6) puntos
porcentuales.
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El dia 1° de Enero de 2020 se efectuard un nuevo aumento en los salarios basicos para
los trabajadores que en dicha fecha se encuentren en las mismas condiciones
contractuales con el incremento porcentual del indice nacional de precios al consumidor
(IPC) consolidado por los ingresos medios y bajos, que indique el DANE para los 12
meses acumulados entre Enero 1° de 2019 y el 31 de Diciembre 2019, mas un punto
(1.0) porcentual.

El dia 1° de Enero de 2021 se efectuard un nuevo aumento en los salarios basicos para
los trabajadores que en dicha fecha se encuentren en las mismas condiciones
contractuales con el incremento porcentual del indice nacional de precios al consumidor
(IPC) consolidado por los ingresos medios y bajos, que indique el DANE para los 12
meses acumulados entre Enero 1° de 2020 y el 31 de Diciembre 2020, mas cero punto
seis (0.6) puntos porcentuales.

Los aumentos aqui pactados se imputaran o consideraran como parte de los que durante
la vigencia de esta convencion llegare a ordenar la autoridad competente. Si al aplicar el
aumento a que se refiere este articulo quedare fracciones de centavos se procedera a
ajustarlas al peso inmediatamente superior. Ejemplo: Salario Basico de cuarenta y un mil
setecientos diez y siete pesos ($41.717,00), aplicado porcentualmente en un tres punto
veintiocho por ciento (3.28%), arroja cuarenta y tres mil ochenta y cinco pesos y treinta
centavos ($43.085,3), quedaria el salario en cuarenta y tres mil ochenta y seis pesos
($43.086,00).

ARTICULO 400.- SALARIO DE INGRESO.-

A partir de la vigencia de la presente Convencidn, la empresa pagara para el primer afio
un salario minimo diario de mil doscientos seis pesos ($1.206,00), por encima del salario
minimo legal que llegare a declarar la autoridad competente.

Para el segundo afio pagara un salario minimo diario de mil doscientos seis pesos
($1.206,00) mas el incremento porcentual del Indice de Precios al Consumidor (IPC) que
indique el DANE para los 12 meses acumulados entre Enero 1° de 2018 y el 31 de
Diciembre de 2018, mas cero punto cinco (0.5) puntos porcentuales.
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Para el tercer afio pagard un salario minimo diario, tomando el valor del segundo afio,
mds el incremento porcentual del Indice de Precios al Consumidor (IPC) que indique el
DANE para los 12 meses acumulados entre Enero 1° de 2019 y el 31 de Diciembre de
2019, mas un punto (1.0) porcentual .

Para el cuarto afo pagara un salario minimo diario, tomando el valor del tercer afio, mas
el incremento porcentual del indice de Precios al Consumidor (IPC) que indique el DANE
para los 12 meses acumulados entre Enero 1° de 2020 y el 31 de Diciembre de 2020,
mas cero punto cinco (0.5) puntos porcentuales.

ARTICULO 410.- BONIFICACION ESPECIAL.-

La Compaiiia reconocerd para cada uno de los trabajadores que cumplieren veinte (20)
afos de servicio a la Empresa durante la vngencua de la presente convencidn, para el
primer periodo de vigencia de esta convencin, la suma de cuarenta y ocho mil
cuatrocientos cuarenta y seis pesos ($48.446.00), para el segundo perlodo sera igual a
cuarenta y ocho mil cuatrocientos cuarenta y seis pesos ($48.446.00), mas el incremento
porcentual de indice de Precios al Consumidor (IPC) acumulado a Diciembre 31 de 2018
mas cero punto cinco (0.5) puntos porcentuales, para el tercer periodo de vigencia de
esta convencion, el valor del segundo afio, mas el incremento porcentual del Indice de
Precios al Consumidor (IPC) que indique el DANE para los 12 meses acumulados entre
Enero 1° de 2019 y el 31 de Diciembre de 2019, mas cero punto cinco (0.5) puntos
porcentuales.

Para el cuarto periodo de vigencia de esta convencidn, el valor del tercer afio,mas el
incremento porcentual del indice de Precios al Consumidor (IPC) que indique el DANE
para los 12 meses acumulados entre Enero 1° de 2020 y el 31 de Diciembre de 2020,
mas cero punto cinco (0.5) puntos porcentuales

Esta bonificacién especial no tendrd caracter de salario para efectos de liquidacion de
prestaciones sociales.

ARTICULO 420.- MOVILIZACION ESPECIAL DE PERSONAL.-

La Empresa movilizara al personal, del sitio de su residencia hasta las instalaciones de la
fabrica, cuando la jornada de trabajo se inicia a las nueve (9:00) de la noche y, a las
cinco (5:00) de la maiiana.

Igualmente movilizara al personal de las instalaciones de la fabrica hasta su residencia,
cuando la jornada de trabajo termine entre las nueve (9:00) de la noche y las cinco
(5:00) de la mafiana. Esta movilizacion se hara Gnicamente dentro del perimetro urbano
de la ciudad de Palmira y para los trabajadores que residan a mas de mil metros (1.000)
de distancia de la fabrica.
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ARTICULO 430.- SUMINISTRO DE VESTUARIO.-

Durante la vigencia de la presente Convencién, la Empresa suministrara anualmente a su
personal, sin distincion de categoria ni salario, tres (3) pares de zapatos y tres (3)
overoles o delantales de buena calidad.

El vestido de trabajo para el personal masculino seré de dos piezas (pantaldn y camisa),
excepto en los casos en que Seguridad Industrial encuentre que es indispensable el uso
de overol enterizo.

Capa de Caucho: Para los trabajadores de la Empresa que no hayan solicitado la capa
de caucho, la Empresa entregara una capa de caucho, por una sola vez durante la
vigencia de esta convencién y cuando la solicite. El trabajador aportara el diez y seis por
ciento (20%) del valor de la respectiva capa.

Iraje Impermeable: Para los trabajadores de la Empresa que no hayan solicitado lel
traje impermeable, la Empresa entregara traje de caucho, por una sola vez durante la
vigencia de esta convencién y cuando la solicite. El trabajador aportara el diez y seis por
ciento (16%) del valor de la respectiva capa

El trabajador se compromete a usar la capa en periodos invernales. La dotacién a que se
refiere este articulo, no se dara a los empleados de némina mensual.

ARTICULO 440.- FONDO ROTATORIO DE AHORRO Y PRESTAMO DE
PREVISION SOCIAL.-

La empresa prestara al fondo, la suma de cuatro millones novecientos cuarenta y tres
mil seiscientos pesos ($ 4.943.600,00). El Sindicato cancelard este préstamo en cuatro
(4) cuotas semestrales; en ningln caso al término de la vigencia de la Convencién el
saldo que adeude el sindicato a la Empresa debe ser mayor al veinte por ciento (20%)
del valor prestado. La Empresa mantendra este préstamo siempre y cuando el fondo
funcione en dptimas condiciones. Se practicard auditaje al Fondo, cuando la Empresa lo
estime conveniente.
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Palmira, diciembre 15 de 2017 g

Doctor:

CARLOS ALBERTO MEJIA
Inspector regional del trabajo
Ministerio del trabajo
Ciudad.

Ref. DENUNCIA DE CONVENCION Y PRESENTACION DE PLIEGO DE
PETICIONES

1. Denuncia de la convencion: :

Adjunto a la presente, {a denuncia parcial de la convencion colectiva de trabajo
suscrita entre la Compaiiia Colombiana de Empaques Bates S.A. COLOMBATES y
el sindicato de la misma; Convencién colectiva que inicio el 1 de marzo del aio 2014
con vencimiento el dia 31 de diciembre del afio 2017, esto de acuerdo a lo
establecido en el CST en sus articulos 478 y 479 con el fin se haga la nota
respectiva de presentacion al representante legal de la empresa.

2. Presentacion pliego de peticiones:

Para fines legales me permito enviarle copia del pliego de peticiones para ser
presentado a la empresa COLOMBATES S.A ; aprobado en asamblea general de
afiliados (socios) realizada el dia 25 de Noviembre del 2017 en la que igualmente se
nombré la comisién negociadora con plenos poderes para discutir y firmar en
representacién de los trabajadores una nueva convencién colectiva de trabajo. La
comisién negociadora quedo conformada de la suguuente manera:

LUIS HUMBERTO QUINONES R.

LUIS GONZAGA RENDON S.

JUAN BAUTISTA GUERRERO M. -

EVER ANTONIO VARON (Observador)

Asesor por FESINUVALC: JAIRO ANTONIO SAAVEDRA G.

e

LUIS HUMBERTO QUINONES R. LUIS MARIO PEREZ BRAND.

C.C. #16.265.423 de Palmira Secretario General
Presidente
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Palmira, diciembre 15 de 2017

Doctor:

EDGAR HERNAN CORTES V.
Gerente General
COLOMBATES S.A

LA CIUDAD

1. DENUNCIA DE CONVENCION:

Yo Luis Humberto Quifiones Rios, Identificado como aparece al pie de mi firma en calidad de
presidente de SINTRACOLOMBATES, de la manera més atenta me dirijo a usted para
manifestarle la voluntad de la organizaci6én sindical de dar por terminada la vigencia de la
convencién colectiva de trabajo suscrita entre la empresa COLOMBATES S.A y la
organizacién sindical que presido. Convenci6n colectiva que se inici6 el 1 de marzo de 2014
con vencimiento el 31 de diciembre de 2017. Esta deniincia parcial de la convencién colectiva
de trabajo la hago de conformidad a lo preceptuado en los Art. 478 y 479 del CST

2. PRESENTACION PLIEGO DE PETICIONES:

Adjunto a la presente estamos enviando a usted el pliego de peticiones aprobado en la asamblea
general de afiliados-(socios) realizada el dia 25 de Noviembre del afio 2017, Acta No. 223, en
la que igualmente se nombr6 la comisién negociadora con plenos poderes para discutir y firmar
en representacién de los trabajadores la convencién colectiva de trabajo. La comisi6n
negociadora quedo conformada de la siguiente manera:

LUIS HUMBERTO QUINONES R.

LUIS GONZAGA RENDON S.

JUAN BAUTISTA GUERRERO M.
EVER ANTONIO VARON (Observador)

Asesor por FESINUVALC: JAIRO ANTONIO SAAVEDRA G.

o — e

UIS HUMBERTO QUINONES R. LUIS MARIO PEREZ NRAND.

C.C. #16.265.423 de Palmira Secretario General
Presidente
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Palmira, Diciembre 15 del 2017

Doctor

EDGAR HERNAN CORTES V.
Gerente General -

Colombates S.A.

El sindicato de trabajadores de la compania colombiana de Empaques Bates S.A
“Colombates”; en uso de sus facultades, que le son propias y en especial las que le
otorga el articulo. 374 del C. S. del T. se permite presentar, para su consideracion, el
presente pliego de peticiones aprobado por los socios en la asamblea general
celebrada el 25 de Noviembre del 2017, acta No. 223 donde se encuentran
consignadas las peticiones que conduzcan al bienestar mutuo y permitan aliviar en
parte la actual situacién econémlca -

El presente contenido en Ia convencién colectiva de trabajo vigente como con sus
respectivos paragrafos y numerales al igual que los articulos 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8, 9,
11, 14, 15, 25, 28, 29, 30, 32, 34, 36, 37, 38, 40, 42, 46, 47, 48 y todos los respectivos
paragrafos, numerales, literales e incisos incluidos en los capitulos antes
mencionados NO SE DENUNCIAN, por lo tanto continuaran con su plena vigencia y
considérese incorporados a la nueva convencion colectiva de trabajo que se firme
entre Colombates y el Sindicato para la vigencia del 01 de Enero.del 2018 hasta el 31
de Diciembre del 2018.
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PLIEGO DE PETICIONES APROBADO EN ASAMBLEA GENERAL DE AFILIADOS
(SOCI0S) DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA CIA. COLOMBIANA DE
EMPAQUES BATES S.A “ SINTRACOLOMBATES” REALIZADA EL DIA 25 DE
NOVIEMBRE DEL ANO 2017 PARA SU PRESENTACION A LA EMPRESA CIA
COLOMBIANA DE EMPAQUES BATES S.A. CON EL FIN DE SER ELEVADO A
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO.

El régimen contractual en la convencion colectiva de trabajo vigente como esta escrito
en los articulos: 1.,2,3,4,5,6,7,8,9, 11, 14, 15, 25, 28, 29, 30, 32, 34, 36, 37, 38,
40, 42, 46, 47, 48, con todos sus respectivos paragrafos, numerales, literales e incisos
incluidos en los articulos antes mencionados no se denuncian, por lo tanto continuaran
con su plena vigencia y considérese incorporado a la nueva convencién colectiva de
trabajo que se firme entre SINTRACOLOMBATES Y CIA COLOMBIANA DE
EMPAQUES BATES S.A para la vigencia 2018

ARTICULO 10. PERMISOS SINDICALES REMUNERADOS.
La Empresa concedera permisos sindicales remunerados asi:

a) Para Congresos Nacionales o Regionales convocados por la Confederacion o
la Federacién Regional a la cual se halle afiliado el Sindicato. Estos permisos
se concederan por el tiempo que dure el Congreso y para el nimero de
trabajadores que senale la respectiva Resolucion de convocatoria a la
asistencia del Congreso Nacional o Regional. Cuando se trate de Congresos
Nacionales, los delegados gozaran de cinco (5) dias de permiso adicional
remunerado para viajes. Cuando se trate de Congresos Regionales, los
delegados gozaran de cuatro (4) dias adicionales de permiso para viajes.

b) La Empresa concedera permisos remunerados a dos (2) de los miembros de la
Junta Directiva del Sindicato, para cumplir comisiones sindicales, hasta por
veinte (20) dias habiles mensuales en total no acumulables.

El sindicato debera solicitar a la Empresa por escrito, el permiso para los
designados, con un dia de anticipacién, como minimo.

c) La Empresa concederda a sus trabajadores sindicalizados un permiso
remunerado de cuatro (4) horas habiles de trabajo, para asistir a reuniones de
Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, convocada por la Directiva del
Sindicato. El Sindicato debera solicitar a la Empresa por escrito el permiso con
tres (3) dias de anticipacién como minimo.
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d) La Empresa concederd permisos remunerados para asistir a cursos de
capacitacién sindical o de cooperativismo, a tres (3) trabajadores designados
por el sindicato y por el tiempo que estos duren, siempre y cuando los cursos
se realicen en el Pais y sean auspiciados o programados por la Confederacion
o Federacion Nacionales a las cuales se halle afiliado el Sindicato.

PARAGRAFO 1. Cualquier permiso remunerado que conceda la empresa a sus
trabajadores, serd liquidado y pagado con el salario basico diario.

PARAGRAFO 2. La empresa auxiliara al sindicato con viaticos para congresos
regionales, nacionales e internacionales convocados por la confederacion o la
federacion a la cual se halle afiliado el sindicato, ademas acceso a llamadas, internet,
correspondencia de la convencién colectiva de trabajo.

ARTICULO 12.- AUXILIO MENSUAL AL SINDICATO.

La empresa auxiliara al Sindicato, con la suma doscientos cincuenta mil pesos m/cte
($250.000.00), mensualmente para el pago de mantenimiento de oficina.

ARTICULO 13.- AUXILIO ESPECIAL AL SINDICATO.

La empresa auxiliara al Sindicato, por una sola vez, con la suma de dos millones
doscientos mil pesos ($2.200.000.00), valor que sera entregado al tesorero de la
Directiva del sindicato. :

ARTICULO 16.- SERVICIO DE SALUD A FAMILIARES.

La Empresa continuard prestando servicio a familiares de sus trabajadores en las
siguientes condiciones:

INYECTOLOGIA

La Empresa prestara servicio de inyectologia para los familiares de los trabajadores
durante una (1) hora diaria de lunes a sdbado en el consultorio de Salud Ocupacional,
por la persona que la Empresa determine.

PARAGRAFO 1.- Los padres del trabajador que dependan econémica y unicamente
del trabajador, deben estar afiliados a la entidad prestadora de Salud

Correspondiente para la atenciéon de los servicios de salud y una vez afiliados; la
empresa reconocera al trabajador el cien por ciento (100%) de la cotizacién que debe
pagar a la entidad por el Plan Obligatorio de Salud (POS).
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ARTICULO 17.- AUXILIO POR MUERTE DE TRABAJADORES.

La Empresa, reconocera durante la vigencia de esta Convencion la suma de
quinientos mil pesos, ($500.000.00), en caso de muerte de un trabajador que se
encuentre al servicio de la Empresa, al momento del fallecimiento.

El valor del auxilio se le entregara al familiar mas cercano del trabajador fallecido,
conforme a la definicién de familiares que establece el Articulo 4°. De la presente
Convencion.

ARTICULO 18.- PAGO DE INCAPACIDADES.

A los trabajadores a quienes haya sido fijada incapacidad por los médicos de la
Entidad de salud donde se encuentre afiliado, la Empresa les reconocera el salario
béasico diario completo hasta los primeros noventa (90) dias. EI comprobante de
incapacidad expedido al trabajador, por la Entidad de salud donde se encuentre
afiliado, debera ser endosado por éste a favor de la Empresa, para poder hacer
efectivo el cobro a dicha institucion.

ARTICULO 19.- AUXILIO DE MATERNIDAD.

La Empresa pagara durante la vigencia de esta Convencién y para los trabajadores
que se beneficien de la misma, un auxilio de doscientos veinte mil pesos ($220.000.00)
a los trabajadores, esposa 0 compariera permanente de los trabajadores que se
encuentren debidamente registrados en la empresa, por cada hijo que nazca. El
auxilio se pagara dentro del mes anterior al parto, previa presentacion del certificado
médico correspondiente.

También se reconocera este auxilio en los casos de aborto no provocado, comprobado
con certificados de los médicos de la Entidad de Salud donde se encuentre afiliado,
cuando el aborto se produzca. Para tener derecho a este auxilio, es requisito
indispensable que el trabajador haya firmado contrato a término indefinido.

ARTICULO 20.- AUXILIO POR DEFUNCION DE FAMILIARES. ~

La Empresa auxiliara a los trabajadores que se beneficien de esta Convencién, con la
suma de quinientos cincuenta mil pesos ($550.000.00) en caso de muerte de algunos
de sus familiares.

Este auxilio lo pagara la empresa a la presentacion que haga el trabajador del
correspondiente certificado de defuncion. Este auxilio se pagara en caso de
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Fallecimiento de padre, madre e hijos de la compaiiera o compafiero permanente del
trabajador, aun en el caso de que estos no dependan econémica y Unicamente del
trabajador.

ARTICULO 21.- AUXILIO PARA COMPRA DE ANTEOJOS.

La Empresa reconocera a los trabajadores que se beneficien de esta Convencién, por
una sola vez, durante la vigencia de la misma, un auxilio de doscientos ochenta mil
pesos ($280.000.00) para la compra de anteojos que le fueren formulados por
médicos especialistas de la Entidad de salud donde se encuentre afiliado. El
trabajador se obliga a cumplir estrictamente las instrucciones del especialista en
cuanto al uso de anteojos. Cualquier contravencién al uso correcto de los anteojos,
sera sancionada por la Empresa.

ARTICULO 22.- TRATAMIENTO AMBULATORIO.

La empresa reconocerd a los trabajadores para atender gastos de transporte,
alojamiento, alimentacién y movilizacion urbana de Palmira a Cali, la suma de treinta
y cinco mil pesos ($35.000.00) Este valor lo reconocera la Empresa tnicamente a los
trabajadores a quienes les haya sido ordenada la movilizacién por los médicos de la
Entidad de salud donde se encuentre afiliado.

ARTICULO 23.- PLAN DE VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES.

Con el fin de continuar ayudando a los trabajadores a solucionar las necesidades de
vivienda, la Empresa les reconocera préstamos en dinero para compra, construccion,
reparacion de vivienda y pago de créditos hipotecarios de vivienda, para lo cual es
necesario que el trabajador retna los siguientes requisitos:

PARA CONSTRUCCION, COMPRA Y PAGO DE CREDITO HIPOTECARIO DE
VIVIENDA: .

a) Presentar por escrito la solicitud de préstamo con el fin de someterla a los
turnos establecidos.

b) El lote debe ser de propiedad del trabajador o de su esposa o esposo, segun
el caso y que se encuentre libre de gravimenes. Cuando se trate de trabajador
casado, el préstamo lo otorgara la Empresa si el trabajador convive con su
esposa 0 esposo segun el caso.

c) Que el beneficiario del préstamo ocupe o vaya a ocupar la vivienda que va a
adquirir. En ningtin caso podra destinar la vivienda para obtener renta total
sobre la misma.
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Para obtener el préstamo se requiere haber trabajado al servicio de la Empresa
no menos de cuatro (4) afios continuos.

El trabajador se obliga a aportar para la adquisicién o construccién de vivienda,
el valor de las cesantias que tenga acumuladas en la fecha de otorgamiento
del préstamo. Una vez autorizado el préstamo por parte de la Empresa y haber
llenado los requisitos anteriores, el trabajador se obliga a presentar los
siguientes documentos:

Certificado catastral sobre la vivienda que sevaa adquirir.

Cuando se trata de compra de vivienda, certificado de tradicién con informacién
histérica de la propiedad en los ultimos veinte (20) afios y, escritura de la misma
propiedad.

Si se trata de construccién de vivienda, planos aprobados por la oficina
competente y calculo aproximado de su valor.

Si se trata de pago de crédito hipotecario de vivienda, Certificado de la deuda
hipotecaria original expedido por la entidad crediticia.

CONDICIONES GENERALES:

j)

k)

Todo préstamo para adquisicién o construccién de vivienda, sera otorgado
mediante constitucién de hipoteca sobre el mismo inmueble que se adquiere.

El trabajador constituira por su cuenta a favor de la Empresa una pdéliza de
seguro de vida e incendio por el valor comercial de la propiedad.

El trabajador beneficiario de un préstamo, p|gnorara a favor de la Empresa el
valor del auxilio dé cesantia, comprometlendose a abonarla anualmente.

m) Los préstamos se concederan con un plazo maximo de catorce (14) afios con

una tasa de interés del seis por ciento (6%) anual sobre saldos mensuales. La
amortizacion la hara en un maximo de ciento sesenta y ocho (168) cuotas
mensuales destinadas en primera instancia al pago de interés y el dinero
sobrante sera aplicable al préstamo.

El préstamo a que se hace referencia en este literal sera por la suma de
cuarenta millones de pesos ($40.000.000.00).
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n) En caso excepcional de que el trabajador tuviere necesidad de arrendar la
vivienda, no podra hacerlo sin previa autorizacion escrita de la Empresa y el
valor del arrendamiento lo destinara en su totalidad a aumentar la cuota de
amortizacion de la deuda.

o) Los préstamos para pago de crédito hipotecario, seran otorgados mediante
constitucién de hipoteca en primer grado sobre el mismo inmueble.

PARAGRAFO 1.- La Compaiiia atendera las solicitudes de préstamos para la compra
de vivienda, cuando el trabajador hubiere perdido su vivienda por causas ajenas a su
voluntad, previamente evaluadas y aprobadas por la compaiiia; por haber servido de
codeudor, o por deudas hipotecarias provenientes de préstamos de vivienda de
entidades financieras.

PARAGRAFO 2.- Una vez haya sido autorizado el préstamo por la Empresa, el
trabajador beneficiario tendra un plazo méaximo de tres (3) meses contados a partir de
la fecha en que se notifique la aprobacién del préstamo para presentar a la Empresa
la documentacién a que se refiere este articulo.

Si el trabajador no diefe_cumplimiento a este requisito dentro del plazo establecido,
perdera el derecho al turno para otorgamiento de préstamo y, para volver a adquirir el
turno debera presentar a la Empresa una nueva solicitud. '

PARA REPARACIONES DE VIVIENDA PROPIA:

El préstamo se concedera y debera ser utilizado para reparar la vivienda producto de
danos o deterioro de la misma

p) Presentar por escrito la solicitud del préstamo adjuntando ei presupuesto de la
obra que se va a ejecutar.

q) Constancia de la urgencia de hacer las mejoras en la vivienda, expedida por el
Gerente de la Empresa.

r) Los abonos para este tipo de préstamo (reparaciones de vivienda), seran del
cinco por ciento (5%) del sueldo basico del trabajador.

s) Los préstamos a los que se hace referencia en el literal r), seran por la suma
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de cuatro millones de pesos ($4.000.000.00). Lo anterior para cada caso y cada
trabajador.

PARA MEJORA DE VIVIENDA PROPIA:

El préstamo se concedera y debera ser utilizado para mejorar las condiciones de la
vivienda.

t) Presentar por escrito la solicitud del prestamo adjuntando el presupuesto de la
obra que se va a ejecutar

u) Constancia de la urgencia de hacer las mejoras en la vivienda, expedida por el
Gerente de la Empresa.

CONDICIONES GENERALES

v) Los abonos para este tipo de préstamo (mejoras de vivienda), seran del cinco
por ciento (5%) del sueldo basico del trabajador, a una tasa de interés del seis
por ciento (6%) anual sobre saldos mensuales.

w) Todo préstamo para mejorar vivienda propia, sera otorgado mediante firma de
pagare a favor de la empresa.

x) Para tener derecho a un segundo préstamo es requisito no tener saldo
pendiente por este concepto (Préstamo Mejora de Vivienda)

y) Los préstamos a los que se hace referencia en el literal v), seran por la suma
de Ocho mlllones pesos ($8 000.000. oo)

PARAGRAFO.- Semestralmente se comunlcara ‘en cartelera eI nombre de los
trabajadores que se beneficien de la Convencién que han sido favorecidos con
préstamos para adquisicion, reparaciones o mejoras de vivienda propia. Igualmente
el nombre del trabajador que queda en turno para préstamo de adquisicién de vivienda
y la fecha de su aprobacion. Habra copia para el Sindicato.

ARTICULO 24.- FOMENTO EDUCACIONAL.

Para fomentar la educacion de los hijos de los trabajadores de la Empresa, ésta
concedera los siguientes auxilios:
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AUXILIOS

Pre-escolar $ 55.000.00
Primaria $ 55.000.00
Secundaria (Bachillerato) $ 75.000.00
Técnico Industrial $ 106.000.00
Carreras Intermedias $ 115.000.00
Universidad $ 450.000.00
BECAS ESCOLARES

Pre-escolar $ 70.000.00
Primaria .- _ $ 65.000.00
Secundaria (Bachillerato) $ 65.000.00
Técnico Industrial $ 80.000.00
Carreras Intermedias $ 100.000.00
Universidad . $ 500.000.00
PARAGRAFO 1.-

Para efectos de la adjudicacién de las becas y para establecer el derecho a la
continuidad en su goce, los interesados deberan presentar a-la empresa, las libretas
de calificaciones correspondientes al aio de estudio inmediatamente anterior.

PARAGRAFO 2.- Para cada nivel educativo, su clasificacién se entendera segun
lo establece el snstema educatlvo colombiano, del Mlmsterlo de Educac;on Nacional.

PARAGRAFO 3 EI derecho a la beca termina por la perdlda deI Curso o por el retiro
del padre o0 madre del estudiante al servicio de la Empresa.

PARAGRAFO 4.- Para poder patrticipar en la adjudicacion de las becas, el estudiante
debera acreditar un promedio no inferior a tres con cinco (3.5) para calificaciones
sobre cinco (5.0) y siete (7.0) para calificaciones sobre diez (10) en el afio
inmediatamente anterior.

PARAGRAFO 5.- Los trabajadores podran beneficiarse hasta con tres (3) becas, sin

embargo, si sobrasen becas del cupo establecido por este articulo, se distribuiran
entre los trabajadores con mayor nimero de hijos que tengan estudiando, sin que
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exceda de una (1) beca adicional.

PARAGRAFO 6.- Las becas establecidas en este articulo con excepcion de
universidad se pagaran asi:

1. Estudiantes de calendario A (Ao escolar Febrero a Noviembre): Las
correspondientes a los primeros cinco (5) meses, en un solo contado en el mes
de Febrero. Los segundos cinco (5) meses, en un solo contado en el mes de
Julio.

2. Estudiantes de calendario B (Afo escolar Septiembre a Junio). Las
correspondientes a los primeros cinco (5) meses, en un solo contado en el mes
de Octubre. Los segundos cinco (5) meses, en un solo contado en el mes de
Febrero.

3. Las becas de Universidad se pagaran asi: las correspondientes al pago del
primer semestre del afio, en un solo contado en el mes de Julio. El segundo
semestre del afio, en un solo contado en el mes de Enero, en el caso de
solicitarlo; de lo contrario se pagaran en las mismas fechas de las demas becas.

ARTICULO 26.- SERVICIO DE REFRIGERIO.

La Empresa continuara prestando el servicio de refrigerio a sus trabajadores tal como
lo viene haciendo y a las horas acostumbradas de distribucién. La Empresa continuara
con el sistema de venta de vales a los trabajadores por el valor de un peso ($ 1.00),
cada uno, durante la vigencia de esta convencion. Este pago les dara derecho a
recibir en la cafeteria de la Empresa un refrigerio diario a la presentacion de un vale.
Cuando sea necesario prolongar la jomada ordinaria de trabajo por dos (2) horas, los
trabajadores que vayan a laborarlas, tendrdn derecho a recibir una gaseosa por
cuenta de la Empresa y sin que sea necesario presentar un vale para reclamaria.

PARAGRAFO 1.- La Empresa suministrard a sus trabajadores en los tumos (tercer
turno 9:00 p.m. a 5:00 a.m.) se dara un refrigerio variado a escogencia de la Empresa
respecto a Calidad y tamaiio. El trabajador entregara un vale equivalente al valor
seinalado en este articulo. Este suministro no se considera como factor de salario. La
entrega se hara en el descanso que tiene el trabajador en el turno de 9:00 p.m. a 5:00
a.m.

PARAGRAFO 2.- Cuando sea necesario prolongar la jornada ordinaria de trabajo por
dos (2) horas, los trabajadores que laboren este tiempo, tendran derecho a recibir por
cuenta de la empresa, almuerzo, comida o cena. Este suministro no se considera
como factor de salario.
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ANEXO: La empresa suministrara un desayuno a sus trabajadores en el primer turno
con un precio asequible.

ARTICULO 27.- FOMENTO DEL DEPORTE.

La empresa auxiliara, en cuanto le sea posible, el fomento al deporte dentro de su
personal y suministrara los uniformes, balones y tejos necesarios a los trabajadores
que integren equipos de: Baloncesto, tejo, voleibol, ciclismo y balompié.

ANEXO: La empresa dara al comité de deporte un auxilio econémico mensual para
pago de arbitros, canchas e inscripciones a modalidades deportivas.

ARTICULO 31.- REEMPLAZO DEL TITULAR DE UN CARGO.

Cuando un trabajador con salario inferior, reemplace en sus funciones a otro de
salario superior, recibird la diferencia que haya entre los dos (2) salarios basicos por
todo el tiempo que dure el reemplazo. Con todo cuando el trabajador no hubiere
ejecutado en época anterior en la fabrica las labores que corresponden al titular del
cargo que va a reemplazar, estara sometido a un periodo de entrenamiento hasta por
treinta (30) dias sin recibir la diferencia que haya entre los dos (2) salarios basicos a
que se hace mencién en este articulo. Cuando el trabajador hubiere Cumplido un
periodo continuo de dos (2) meses como reemplazante en el nuevo cargo, quedara
definitivamente como titular del mismo. La Empresa dara prelaciéon en caso de
reemplazar al titular de algin cargo al personal que dentro de la Empresa tenga
entrenamiento suficiente para desempeiar esta labor.

ANEXO 1: Cuando en un puesto de trabajo exista una vacante, la empresa nombrara
para cubrirla a la persona que viene ejer0|endo esa labor. . '

ANEXO 2: Cuando haya movimiento de personal en los diferentes centros, la empresa
respetara la edad, antigliedad y la categoria (operarios y personal que pase de 50
afnos), para que el trabajador tenga opcién de escoger el centro en que desee laborar.

ARTICULO 33.- PRIMA DE PRODUCCION.
La empresa pagara a los trabajadores que se beneficien de esta convencién, una

prima mensual de produccién, que se liquidara sobre toneladas de papel convertidas
en producto terminado y con los equipos que actualmente tienen instalados en su
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fabrica asi:
A) LINEA DE PAPEL

Para la vigencia de esta convencion, la suma de mil pesos ($1.000.00), por tonelada
que exceda de setecientas (700) toneladas de papel convertidas en sacos terminados.
Como ha sido costumbre, de la liquidacién de esta prima se excluira el papel de
desperdicio. La suma total que resultare mensualmente de esta liquidacion, se
distribuira entre todos los trabajadores que se beneficien de esta Convencion,
proporcionalmente al total devengado en el mes, por los siguientes conceptos:

a) Dias laborados.

b) Vacaciones en tiempo.

¢) Incapacidades por accidente de trabajo o enfermedad profesional.

d) Permisos sindicales remunerados.

e) Horas extras, feriados y recargos.

Esta prima se liquidara y pagara en su totalidad en el mes siguiente a aquel en que se
causa. _

ARTICULO 35. BONIFICACION ESPECIAL POR JUBILACION.

Para los trabajadores que vayan a obtener la pensién por parte de Colpensiones o el
Fondo de Pensiones donde se encuentre afiliado, la Empresa les reconocera a
manera de bonificacién especial y, por una sola vez durante la vigencia de esta
Convencion, cuando cumplan 20 afos de servicios y 50 6 55 afios de edad, para
mujeres u hombres respectivamente, la suma de un millén quinientos mil pesos
($1.500.000.00). Esta bonificacién no se considerara como salario para los efectos
legales.

ARTICULO 39.- AUMENTO DE SALARIOS.

A partir del 1° de enero'de 2018, la empresa aumentara los salarios basicos de los
trabajadores que en dicha fecha se encuentren vinculados a su servicio con contrato
de trabajo a término indefinido y que hubieren cumplido el periodo de prueba, en diez
puntos porcentuales (10%).

Los aumentos aqui pactados se imputaran o consideraran como parte de los que
durante la vigencia de esta convencion llegare a ordenar la autoridad competente. Si
al aplicar el aumento a que se refiere este articulo quedare fracciones de centavos se
procedera a ajustarlas al peso inmediatamente superior. Ejemplo: Salario Basico de
Convencién Colectiva cuarenta y un mil setecientos diez y siete pesos ($41.717,00),
aplicado porcentualmente en un tres punto veintiocho por ciento (3.28%), arroja
cuarenta y tres mil ochenta y cinco pesos y treinta centavos ($43.085,3), quedaria el
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salario en cuarenta y tres mil ochenta y seis pesos ($43.086,00).

ARTICULO 41.- BONIFICACION ESPECIAL.

La Compaiia reconocera para cada uno de los trabajadores que cumplieren veinte
(20) aiios de servicio a la Empresa durante la vigencia de la presente convencion, la
suma de setenta mil pesos ($70.000.00).

Esta bonificacién especial no tendra caracter de salario para efectos de liquidacion de
prestaciones sociales.

ARTICULO 430.- SUMINISTRO DE VESTUARIO.-

Durante la vngencna de la presente Convencién, la Empresa sum:mstrara anualmente
a su personal, sin distincién de categoria ni salario, tres (3) pares de zapatos y tres (3)
overoles o delantales de buena calidad.

El vestido de trabajo para el personal masculino sera de dos piezas (pantaldn y

Camisa), excepto en los casos en que Segundad Industrial encuentre que es
indispensable el uso de overol enterizo.

Capa de Caucho: Para los trabajadores de la Empresa que no hayan solicitado la
capa de caucho, la Empresa entregara una capa de caucho, por una sola vez durante
la vigencia de esta convencion y cuando la solicite. El trabajador aportara

El diez por ciento (10%) del valor de la respectiva capa.
Los trabajadores que prefieran reclamar un juego impermeable en vez de capa podran
hacerlo y pagaran el mismo porcentaje.

El trabajador se compromete a usar la capa o el juego impermeable en periodos
invemales. La dotacuon a que se refiere este artlculo no se dara a Ios empleados de
némina mensual. : :

ANEXO: Para los trabajadores que tengan que ver con impresion, la empresa
suministrara una dotacion adicional de pantalén y camibuso por afio.

ARTICULO 44.-FONDO ROTATORIO DE AHORRO Y PRESTAMO DE PREVISION
SOCIAL.

La empresa prestara al fondo, la suma de Seis millones de pesos ($6.000.000.00). El
Sindicato cancelara este préstamo en doce (12) cuotas mensuales; en ningun caso al
término de la vigencia de la Convencién el saldo que adeude el sindicato a la Empresa
debe ser mayor al veinte por ciento (20%) del valor prestado. La Empresa mantendra
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este préstamo siempre y cuando el fondo funcione en dptimas condiciones. Se
practicara auditaje al Fondo, cuando la Empresa lo estime conveniente.

Ademads concedera un auxilio, por una sola vez, para gastos menores del Fondo, por
la suma de Trecientos mil pesos ($300.000.00), durante la vigencia de esta
Convencion.

ARTICULO 45.- VIGENCIA -

La presente Convencién Colectiva de Trabajo, tendra una vigencia de un (1) afio a
partir del primero 01 de enero del 2018 hasta el 31 de diciembre del 2018.

ARTICULO 49. - VARIOS

1. PERMISO A COMISION NEGOCIADORA: La empresa concedera permiso sindical
remunerado a los integrantes de la comisién negociadora del presente pliego de
peticiones en todas sus etapas hasta elevario a Convencién Colectiva de Trabajo.
Con base en lo anterior, solicitamos al Gerente General que, conforme a disposiciones
Legales designe a las personas que han de representar a la empresa en dichas
negociaciones.

2. AUXILIO A LA FEDERACION: A la firma de la presente Convencién Colectiva de
trabajo, la empresa Colombates S.A. aportara por cada afio de vigencia, un auxilio
econémico para la (federacion de sindicatos unidos del valle del cauca y cauca)
FESINUVALC; por un valor de un millén de pesos anuales ($ 1.000.000), para
capacitacién, mantenimiento de equipos de oficina y reparaciones locativas.

3. AUXILIO A NEGOCIADORES: A la firma de la presente convencién la empresa
Colombates S.A, otorgara un auxilio econémico por desmejora durante el desarrollo
de la discusion del pliego. de peticiones  por ‘un valor de’.un: ‘millén de pesos
($1.000.000) a cada uno de los negociadores, veedor y asesor de la negociacion en
representacion de los trabajadores al cumplir los 20 dias de la etapa de arreglo directo.
En caso de que las partes no llegaran a un acuerdo en ese lapso de 20 dias y
acuerden la prérroga de que habla el Art. 434 (ley 50 del 90 Art. 60) del C.S.T, al
finalizar esta segunda parte en la etapa de prorroga se otorgara el mismo monto
acordado para los 20 dias de la etapa de arreglo directo.
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4. FALTAS GRAVES: A partir de la firma de la presente convencion, la empresa en
caso de faltas graves cometidas por un trabajador (a) de que habla el Art. 8 de esta
convencion, la empresa discutira con el comité obrero patronal la calidad de la falta
para la aplicacion de la sancién, teniendo en cuenta la tabla descrita en los literales
A- B-C-D-E del Art. 8 de esta convencion.

5. COMITE DE AMBIENTE LABORAL: A partir de la firma de la presente convencion
la empresa creara un comité de ambiente laboral CAL que se reunira una vez al mes
con todos los trabajadores y jefes de area donde evaluaran y calificaran las
motivaciones o desmotivaciones en el ambiente laboral de la empresa.

6. RECONOCIMIENTO A LA CAPACITACION: La empresa tendra en cuenta a los
trabajadores que se capaciten o gradden en alguna profesién u oficio que se lleve a
cabo en Colombates S.A para el llenado de vacantes, teniendo preferencia entres sus
colaboradores. Y otorgara permiso o facilitara el tumo laboral a los trabajadores que
lo requieran para estudiar.

7. DOTACION DE CALLE: A pattir de la firma de la presente convencién la empresa
Colombates S.A otorgara una orden de compra o dotacién de calle a cada uno de los
directivos de SINTRACOLOMBATES consistente en: Camisa, pantalén y zapatos para
la buena presentacion en representacion e imagen de la empresa y el sindicato una
vez por ano.

Atentamente,

= == =<
LUIS HUMBERTO QUINONES RIOS LUIS MARIO PEREZ BRAND
C.C # 16.265.423 de Palmira Secretario General
Presidente
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I minTeazLia e SOUCSBORULY

Palmira, 14 de febrero de 2018

SENOR

REPRESENTANTE LEGAL

COMPANIA COLOMBIANA DE EMPAQUES BATRS S A
COLOMBATES 5 A

CARRERA 33 A No. 2459
PALMIRA, VALLE

Cordial Saludn

Ve
Para su conocimiento y fines pertinentes remito copia de la Canstarcia de Registro’ No.0011-18
CAMH de febrern 14 de 2018 DEPOSITO CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO suscrita entre
el SINDICATQ DE TRABAJADORES DE LA COMPANIA COLOMBIANA DE EMPAQUES BATES S
Ay La empresa COLOMBATES S A; con vigencia del 01 de enero de 2018 al 31 de dciorbre de
2021.

Atentamer.ie,

CARLOS ALBERTC MEJIA HOYOS
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Anexo: (2)folio.
Copia: Carpelusindicato de Colombates

Elaboré ITrazcrbid: Mana Lusa G.
Revisd/aprobo: LA Aguilar Taimal.
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