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MEMORANDO

Bogota D. C., 11 de Julio de 2017

PARA: MIGUEL ANGEL JIMENEZ GARCIA
Coordinador Grupo Archivo Sindical

DE: Coordinador de Atencién al Ciudadano y Tramites
Direccion Territorial de Bogota D.C.

ASUNTO:  REMISION EXPED. DEPOS. J D, DENUNCIA, PACTOS, CONVENCIONES

Con Toda atencion y para los fines pertinentes a que haya lugar, remito asunto de la referencia, correspondiente a las
diferentes organizaciones sindicales, relacionadas asi:

Deposito: DC-044

fecha de deposito: 27/06/2017

Organizacién: SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL GRUPO SEGURQS BOLIVAR

Tramite: CONSTANCIA DE DEPOSITO DE CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y CONTRATOS SINDICALES
Inspector: JOHN JAIRO CARDENAS ARIAS.

ERNESTO J
Coordinador Grupdde Atencion al Ciudadano y Tramites

Folios 34
Eleboro: Diana H.
Revisoy Aprobé: E. Jimenez.

130 2003
HiC CPiCOG

Carrera 7 N° 32 - 63 Bogota D.C., Colombia
PBX: 4893900 Ext 3323 - FAX: 4893100
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» i ‘ Iy Cédigo: IVC-PD-39-F-01
PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL [Versig 15
® minTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE .
CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOSY [ Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES
Pagina: 1de 1

Direccién Territorial de Bogota D.C.
Inspector de Trabajo Grupo de Atencién al Ciudadano

Numero: DC-044
CIUDAD: BOGOTAD.C. FECHA: | 27 | 06 | 2017 | HORA 08:40 P.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE CARLOS ALBERTO PARRAGA HERRERA
No. IDENTIFICACION 79.695.219 DE BOGOTA D.C.
CALIDAD PRESIDENTE DEL SINDICATO “SINTRABOLIVAR”
DIRECCION DE 046 .
CORRESPONDENCIA CARRERA 10 N° 16 - 38 PISO 10 BOGOTAD.C.
Correo . . .
L ] H L)
No. TELEFONO 3410077 ext 98108 Electronico info@sintrabolivar.com
TIPO DE DEPOSITO
Convencion \ -
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA e COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.
Y Organizacion Sindical X Trabajadores
SINDICATO(S) e SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL GRUPO SEGUROS BOLIVAR
O ontain sindia "SINTRABOLIVAR"
CUYA VIGENCIA ES DOS (2) ANOS A PARTIR DEL (1) DE Jg;:g DE 2017 HASTA EL (30) DE JUNIO DE
No. TRABAJADORES A 1050 AMBITO DE Nacional X
QUIENES APLICA Regional
(cuando sea Convencién, Laudoo | APROXIMADAMENTE APLICACION Ijl
Pacto) ocal
FOLIOS INCLUIDOS:
REPRESEATANIES L EPRES COMPARIA BE SEGUROS
REGLAMENTO DEL REPRESENTANTES LA EMPRESA, COMPAFIA DE SEGUROS
CONTRATO SINDICAL X0 No. Folios | Sou e oL0%), SENTA e,
(cuando sea Contrato Sindical) SINDICATO (1 FOLIO) SOLICITUD DE DEPOSITO AL
MINISTERIO DE TRABAJO (1 FOLIO); FOTOCOPIA
PRESIDENTE DEL SINDICATO (1 FOLIOS).

La convencitn colectiva se depositara a més tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su fima.
Cuando fa duracidn de la convencidn colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis {6) meses.
En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Internacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar un reglamento por cada
contrato sindical depositado.

Anotacitn: Se deja notificado AL DEPOSITANTE del presente deposito y MANIFIESTA QUE NOTIFICARA ala empresa COMPARIA DE SEGUROS BOLIVAR
S.A.y asi mismo a las partes interesadas.
* Se recibe el presente depésito de documentos a la fecha respetando asi fos tiempos previstos para su presentacion por parte del depositante, debido al cese de
actividades de este ministerio desde e! pasado 10 de mayo de 2017 hasta el 20 de junio de 2017, lo anterior teniendo en cuenta que el depositante ante la
imposibilidad de ingresar a las instalaciones de ministerio remiti6 dentro de la oportunidad legal los documentos relativas al depdsito mediante PQRD.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento v estin de

acuerdo con este.

- 13698 21984
CARLOS ALBERTO PARRAGA HERRERA

EOEL SINDICATO
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL GRUPO SEG

Personeria Juridica No. 00813 de Julio 3 de 1959

NG
Bogota. D.C., Mayo 12 del 2017 ~ 1
Tt
Seiiores:

MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL
INSPECTOR GRUPO DE TRABAJO Y EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRRECION TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA

BOGOTA D.C

En cumplimiento con lo establecido-en el Artlculo 469 del Cddigo Sustantivo del
Trabajo, estamos realizando- &’ deposuto de; la CONVENCION COLECTIVA DE
TRABAJO, suscrita entre’él SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL GRUPO
SEGUROS BOLIVAR vy las compafiias del GRUPO BOLIVAR; compaiiias
expresamente mencionadas en la CLAUSULA 4a de esta misma Convenaon

Apreciados Seiiores.

" e =

Cordialmente,

Carrera 10 No. 16 - 39 Piso 10 « Tel. 341 00 77 Ext. 98108 / 98109 « E-mail: info@sintrabolivar.com
Av. El Dorado No. 68B-31 Mezzanine » Bogoté D.C
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CONVENCION 2:017 A 2.019

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A. Y EL
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL GRUPO SEGUROS BOLIVAR.

Entre los suscritos JOSE FERNNEY ROJAS CUBIDES, RUBIELA ORTEGA ORTEGON, DANIEL TOCARRUNCHO
MANTILLA, NICOLAS G. GUTIERREZ GUTIERREZ, ALBERTO AMAYA PEDRAZA, y CLAUDIA MARCELA SANCHEZ
RUBIO mayores de edad, vecinos de Bogotd, D.C. identificados como aparece al pie de sus firmas, quienes
obran en condicién de Representantes y Negociadores designados por parte de la COMPANIA DE SEGUROS
BOLIVAR S.A., como unidad patronal por una parte y por la otra los sefiores , CARLOS PARRAGA HERRERA,
AIDE YAMILE SALGUERO DAZA, PABLO ALEJANDRO GOMEZ URREGO, JAIRO ROBAYO CHACON, AIDA MARIA
HERRERA RODRIGUEZ Y CIELO RAQUEL ARANDIA LEYVA , en su condicién de negociadores por parte del
Sindicato Nacional de Trabajadores del Grupo Seguros Bolivar, Entidad Sindical de Primer Grado y de
Empresa, con domicilio principal en ésta ciudad, con Personeria Juridica nimero 00813 de Julio de 1.959,
otorgada por el Ministerio de Trabajo, todos igualmente mayores de edad, vecinos de ésta ciudad,
identificados como aparece al pie de sus firmas, declaran que debidamente autorizados y con plenas
facultades y atribuciones, en representacién de cada una de las partes mencionadas, celebran la presente
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAIO, acordada dentro del término de la etapa de Arreglo Directo, la cual
regird las relaciones laborales para trabajadores con sueldo fijo mensual entre LA COMPANIA arriba
mencionada y EL SINDICATO de Trabajadores citado, conforme a las cldusulas que a contlnuacn‘m se
expresan:

CAPITULO |
NORMAS GENERALES - {Cldusulas 1 a 14)

CLAUSULA 1.- RECONOCIMIENTO

LA COMPANIA, de acuerdo a la legislacion laboral vigente, reconoce para los efectos previstos y exigidos por
la Ley, al Sindicato Nacional de Trabajadores del Grupo Seguros Bolivar, Organizacién Sindical de Primer
Grado y de Empresa, con Personeria Juridica No. 00813 de Julio de 1.959, como representante de los
Trabajadores Sindicalizados y aportantes de LA COMPANIA.

-

CLAUSULA 2.- ATENCION AL SINDICATO

LA COMPANIA se obliga a continuar atendiendo las peticiones que en cualquier momento le formule-EL
SINDICATO, considerdndolas y solucionéndolas con el mejor dnimo de colaboracién y dentro del menor
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CLAUSULA 3.- RELACIONES COMPANIA - SINDICATO

LA COMPANIA y EL SINDICATO, velarin conjuntamente porque sus relaciones se mantengan en un buen
animo de cordialidad, entendimiento y ayuda mutua con el propdsito de buscar el mejor desempeiio de una
y otro. Asi mismo, LA COMPARNIA mantendré su tradicional sana politica en cuanto a permisos sindicales y en
lo que a permisos para cursos sindicales se refiere.

Ademds, tanto LA COMPANIA como EL SINDICATO, velardn por mantener su mutua buena imagen.

CLAUSULA 4.- CONVENCION COLECTIVA - EXTENSION

Para efectos de ésta Convencién se entiende por LA COMPANIA a las Empresas CAPITALIZADORA BOLIVAR
S.A., COMPARNIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A., SEGUROS COMERCIALES BOLIVAR S.A. Y ASISTENCIA BOLIVAR
S.A., como unidad patronal. En tal sentido, esta Convencién Colectiva se extiende a todos los trabajadores
que aparecen expresamente en las néminas de LAS COMPANIAS anteriormente citadas.. Como SINDICATO o
EL SINDICATO se entiende el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL GRUPO SEGUROS BOLIVAR, con
Personeria Juridica No. 00813 de 1.959.

CLAUSULA 5.- EXCLUSIONES

Quedan excluidos de esta Convencidn los siguientes cargos ejecutivos: los Presidentes, Vicepresidentes, los
Gerentes, los Subgerentes, los Directores Nacionales de Procesos, los Jefes Nacionales, los Coordinadores
Ejecutivos, los Jefes de Sucursal, los Asesores Ejecutivos, los Auditores Ejecutivos, los Asistentes Ejecutivos,
los Capacitadores, los Contadores Directores, los Directores de Oficina, los Directores de Ventas, y los
Directores Comerciales. Asi mismo .quedan excluidos los siguientes cargos de manejo y confianza: Los
Asesores Comerciales y los Intermediarios de Seguros y Capitalizacion. Por lo tanto no son asimilables a
cargos escalafonados. Sélo se excluyen los cargos expresamente citados.

Parigrafo. En compensacion a las anteriores exclusiones, LA COMPARIA reconocerd AL SINDICATO, la suma
de VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE {($22.500.000) semestralmente, pagaderos por
anticipado durante el primer afio de la vigencia de la presente Convencion y la cantidad de VEINTITRES
MILLONES SEISCIENTOS  MIL PESOS MCTE ($23.600.000) semestralmente, pagaderos por anticipado
durante el segundo afio de la vigencia de la presente Convencién.

CLAUSULA 6.- CONVENCION COLECTIVA: APLICACION

La presente Convencién regird en Bogota D. C. y en las demds ciudades del pais donde LA COMPARNI(A tenga
establecidas oficinas permanentes.

CLAUSULA 7.- CONVENCION COLECTIVA: VIGENCIA Y CAMPO DE APLICACION

La Convencién Colectiva de Trabajo aqui estipulada, tendré una vigencia de dos (2) afios, comprendidos
entre el 1 de Julio de 2017 y el 30 de Junio de 2.019 y se extenderd a todos los trabajadores de sueldo fijo
mensual de LA COMPANIA que laboren jornada de ochg (8) horas diarias; para bajadores que no laboren
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ésta jornada los beneficios seran proporcionales a la jornada trabajada. En el caso de lo
utilizacion quedard sujeta a la reglamentacién que se acuerde.

CLAUSULA 8.- TERMINACION Y PRORROGAS

En caso de vencimiento del plazo acordado para la vigencia de la presente Convencidn, en los términos del
articulo 478 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, operara la prérroga automdtica por periodos sucesivos,
contados desde la fecha sefialada para su terminacién; la denuncia de terminacién debera darse, en todo
caso, de acuerdo con el articulo 479 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

CLAUSULA 9.- REGLAMENTOS

Los reglamentos de vivienda, educacidn, calamidad domestica e informacién, se redactardn dentro de los

veinte (20) dias calendario posteriores a la firma de la Convencién y se actualizaran con las modificaciones

introducidas por la misma.

CLAUSULA 10.- IN'.I'ERPRETACION DE LA CONVENCION

Para efectos de interpretacién de todos y cada uno de los puntos consignados en esta Convencién, las
partes que intervienen en ella se acogeran al tenor natural de la terminologia empleada en su redaccién.

CLAUSULA 11.- INCUMPLIMIENTO DE LA CONVENCION

Si alguna de las partes incumpliere las obligaciones que le corresponden, segun la presente Convencién, la
parte cumplida podrd denunciar anticipadamente, por medio de nota escrita que dirigird a la parte
incumplida, con copia para el Ministerio del trabajo. Ademds, las partes se acogeran a lo previsto en las
leyes vigentes en el momento en que cualquiera de ellas incumpla la Convencién.

CLAUSULA 12.- PUBLICACION DE LA CONVENCION

Dentro del mes siguiente a la fecha en que las partes acuerden el texto y disefio definitivo del compendio

que incluye los acuerdos de la presente Convencién se publicardn QUINIENTOS (500) folletos del -

Compendio de la Convencién, de acuerdo al disefio y texto revisados conjuntamente por las partes. Tales
folletos los entregard LA COMPANIA en el mismo término, para ser distribuidos conjuntamente. Dicha
publicacién serd costeada por LA COMPANIA. Igualmente se acordd publicar en la Intranet de LA
COMPARIA el texto y disefio definitivo del Compendio, que incluye los acuerdos de la presente convencién.

CLAUSULA 13.- CONTINUIDAD DE DERECHOS

Las normas pactadas en convenciones o laudos arbitrales o acuerdos expresos anteriores en beneficio del
trabajador o del SINDICATO que no hayan sido derogados, asi como aquellas normas de hecho que se hayan
venido cumpliendo (ltimamente, se entenderdn incorporadas a la presente Convencién. Todo lo no
modificado por el anterior acuerdo, continuara tal como se encuentra en la ley, decretos, reglamentos.y

Convencidn Colectiva.




CLAUSULA 14.- CAPACIDAD DE ENDEUDAMIENTO PARA ACCEDER A LOS PRESTAMOS Wl ATELur T

Para efectos de acceder a los préstamos de la presente convencién, es necesario que el funcionario{_ﬁ TR

. . . ., TRAMITES /
reciba menos del 50% del neto de su salario después de los descuentos de ley. L SRR,
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CONDICIONES DE TRABAJO - (Cldusulas 15 y 16)

CLAUSULA 15.- CONDICIONES DE TRABAIO

LA COMPANIA se compromete a conservar las condiciones de trabajo, prestaciones y servicios que ha
establecido a favor del personal. Cualquier cambio que se introduzca en el futuro, se hara siempre con el fin
de buscar mayores beneficios para los empleados.

CLAUSULA 16.- JORNADA

La semana de trabajo continuard en la forma establecida actualmente. No perdera el derecho a sidbados
libres quien presente ausencias justificadas con certificados de incapacidad, expedidos por los médicos de
LA COMPANIA o una Entidad Promotora de Salud (EPS).

CAPiTULO I

BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO DE LOS TRABAJADORES (Cldusulas 17 a 22)

CLAUSULA 17.- BIENESTAR SOCIAL Y RECREACION

Le corresponde al Area Encargada de Talento Humano realizar las funciones de Bienestar Social, como son
las de coordinar y dirigir las actividades de recreacién y Bienestar social existentes y aquellas que sean
susceptibles de crearse de acuerdo a las necesidades. Ademds adelantard estudios sobre distintos aspectos
de personal, para proponer formulas de mejoramiento y desarrollo de los trabajadores.

Parégrafo Primero. LA COMPANIA revisars a escala nacional los alcances en materia de servicios otorgados
por las Cajas de Compensacidn con el propdsito de hacerlos més favorables.

Parégrafo Segundo. Permiso de Lactancia: La Compaiiia con el propésito de aumentar los lazos y cuidados
del menor por su progenitora o madre reconocerd a las mujeres lactantes permiso para amamantar a su(s)
hijo(s) hasta que cumplan los primeros SIETE (7) meses de edad; Articulo 238 del C.S.T y sin perjuicio del
numeral segundo del mismo.

Parégrafo Tercero. Descanso Remunerado En Epoca Del Parto: La compaiifa con el propésito de aferrar los
lazos consanguineos de los progenitores (Hombre) cuando en su nucleé familiar exista el nacimiento de un
hijo(a) reconocerd DOS (2) dias hdbiles mas de permiso remunerado de lo estipulado en el Articulo 236 del Y

CS.T PARAGRAFO 1. sz/“ %/7 uu,) A&
0\
D] W B P sl .



CLAUSULA 18.- FOMENTO DEL ESTUDIO Y LA CULTURA

LA COMPARIA seguira cuidando que los empleados cuenten con los elementos necesarios para fomentar de
una manera eficaz el aprendizaje organizacional y el autodesarrollo asi como las capacidades requeridas
para seguir fortaleciendo la cultura organizacional, su formacién cultural y sus conocimientos en el ambito
de seguros y gestion del riesgo.”

CLAUSULA 19.- CURSOS DE CAPACITACION

LA COMPARIA se obliga a continuar la politica de costear cursos de capacitacion en aquellas materias que
permitan al personal prestarle a la COMPANIA un mejor servicio. Estos cursos se organizarin sobre
proyectos que el SINDICATO presentard a LA COMPANIA.

CLAUSULA 20.- SISTEMA DE EVALUACION

LA COMPANIA seguird aplicando su politica de estimulo econémico a sus empleados, utilizando los sistemas
de evaluacion de méritos, ascensos, promociones, traslados, reclasificacién de cargos y todos los demds
aconsejables dentro de una sana politica de Relaciones Humanas.

CLAUSULA 21.- CATEGORIZACION, ASCENSOS Y PROMOCIONES

Con la categorizacién LA COMPANIA busca facilitar su politica de dar al personal un trato esencualmente
justo y de reconocer en lo posible las condiciones personales de cada uno de los empleados.

LA COMPANIA preferira a los empleados a su servicio para ocupar nuevos cargos o las vacantes, siempre que
muestren a juicio de LA COMPANIA que poseen las condiciones y capacidades necesarias; LA COMPAN(A
tendra en cuenta ademds de lo anterior, el resultado de las pruebas que sean pertinentes para el cargo. -

Asi mismo LA COMPANIA informar4 al SINDICATO cualquier modificacién que en lo sucesivo introduzca a Ia
citada categorizacion.

El empleado si lo desea, podra solicitar le sea mostrado el resultado de las pruebas que se han efectuado
sobre el mismo.

Siempre que exista un ascenso dentro de la categorizacion LA COMPANIA reajustaré la asignacién mensual
del empleado ascendido. El monto de este ajuste no sera inferior al establecido en la escala de salarlos
vigentes en ese momento en LA COMPANIA.

CLAUSULA 22.- FOMENTO AL DEPORTE

LA COMPANIA se obliga a adelantar una campafia con el fin de estimular la prictica de deportes por parte
del personal; para este efecto, se creard un Comité de Deportes, conformado por tres (3) representantes de
la compaiiia y dos (2) del sindicato. El comité propondrd a LA COMPANIA todas las medidas tendientes al
cumplimiento de este fin y de orientar y dirigir a los empleados en esta clase de actividades. Ademds, LA
COMPANIA ampliar4 los servicios del Club Social para el mejor aprovechamlen de los empleados.
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La compaiiia aplicard mayores incentivos a la practica del deporte entre sus trabajadores. x{gualme'
revisard con observancia a sus necesidades, las asignaciones presupuestales para su efecto. T

AUXILIOS, SALUBRIDAD Y CALAMIDAD DOMESTICA - (Cldusulas 23 a 34)

CLAUSULA 23.- AUXILIO FUNERARIO

Durante el primer afio de vigencia de la presente convencidon LA COMPANIA pagara la cantidad de UN
MILLON TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($1.350.000) por gastos funerarios derivados de -la
muerte del trabajador, de su cényuge o compaiiero o compaiiera permanente registrada en LA COMPANIA y
de sus progenitores e hijos.

Durante el segundo afio de vigencia de la presente convencion, LA COMPANIA reconocera este auxilio, en
las mismas condiciones del primer afio y su valor serd de UN MILLON CUATROCIENTOS TREINTA MIL PESOS
M/CTE ({$1.430.000).

El tiempo limite para solicitar el auxilio funerario es méximo 60 dias calendario después de la fecha de
registro de defuncién. :

CLAUSULA 24.- AUXILIO DE MATRIMONIO

LA COMPARIA pagara un (1) sueldo a los empleados que confraigan matrimonio.

El tiempo limite para solicitar el auxilio de matrimonio es maximo 60 dias calendario después de fa fecha de
registro.

CLAUSULA 25.- AUXILIO DE MATERNIDAD

Durante el primer aiio de vigencia de la presente convencién LA COMPANIA fija el auxilio de maternidad en
la suma de DOS MILLONES CIENTO TREINTA MIL PESOS M/CTE ($2.130.000), para todos los trabajadores con
sueldo fijo mensual por el nacimiento de cada hijo vivo 0 muerto, del trabajador, del cényuge o compafiera
permanente registrada en LA COMPANIA que se comprobaré con el respectivo registro civil o con los
certificados médicos.

Durante el segundo afio de vigencia de la presente convencién, LA COMPANIA reconocers este auxilio, en
las mismas condiciones del primer afio y su valor serd de DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA MIL PESOS
M/CTE ($2.270.000). )

A partir de la vigencia de la presente convencién, en el caso de nacimiento de hijos con discapacidad fisic
y/o cognitiva se concederdn dos auxilios, por Gnica vez, previa certificacién profesional de un médico
especialista.

El tlempo limite para solicitar el auxilio de matermdad es maximo 60 dias calendario despues de la fecha de
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CLAUSULA 26.- AUXILIO PARA LENTES TRADICIONALES, DE CONTACTO, MONTURAS O CIRUJIAS 7
REFRACTIVAS:

\ 1%’\1

Durante el primer afio de vigencia de la presente Convencién, LA COMPANIA reconocerd hasta la suma de 5\)\\
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($400.000) una vez por afio a los trabajadores con sueldo fijo mensual’L

que lo requieran, previa presentacidn del original de la factura correspondiente ya cancelada. En los casos
que requieran cambio de férmula antes del afio, el auxilio se otorgard una vez més, previa comprobacion del
cambio de férmula y nuevas facturas de compra.

Durante el segundo afio de vigencia de la presente Convencién, LA COMPANIA reconocera este auxilio en Ia_is
mismas condiciones del primer afio y su valor serd de CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE
{$420.000).

Pardgrafo 1. Para los casos en los que el funcionario no desee la modalidad de reembolso del auxilio previa
presentacién de la factura original ya cancelada, la COMPANIA mantendré convenios con proveedores a fin
de cancelar directamente hasta el valor de la factura, sin que se exceda en ningun caso el valor del auxilio
definido en la presente cldusula.

Pardgrafo 2. En Caso que el trabajador requiera de una cirugia refractiva, no cubierta por la EPS, LA
COMPANIA reconocera por reembolso hasta tres (3) veces el valor del auxilio, por una sola vez, previa
presentacion de la factura original donde consten los honorarios por servicios profesionales. El trabajador
que reciba este beneficio NO podréd acceder nuevamente al auxilio para lentes durante los tres afios
siguientes.

El tiempo limite para solicitar el auxilio de Ienfes es maximo 30 dias calendario después de la fecha de
factura.

CLAUSULA 27.- AUXILIOS POR ENFERMEDAD - INCAPACIDAD

En caso de incapacidad para el trabajo producida por enfermedad debidamente certificada por la EPS o
empresa promotora de salud y los médicos al servicio de LA COMPANIA, los empleados de esta tendrin
derecho al sueldo completo, deduciéndose lo que reconozca por subsidio la entidad promotora de salud
durante los ciento ochenta (180) dias de incapacidad.

CLAUSULA 28.- AUXILIO POR GRAN INVALIDEZ

A partir de la vigencia de la presente convencion y durante el primer afio de la misma, LA COMPARN(A
reconocerd por una sola vez la suma de DOCE MILLONES CIEN  MIL PESOS M/CTE {$12.100.000) como
auxilio por gran invalidez para aquellos trabajadores con sueldo fijo mensual que le sea calificada la Gran
Invalidez.

Durante el segundo afio de vigencia de la presente Convencidn este auxilio se reconocerd en las mismas
condiciones y caracteristicas descritas en el parrafo anterior y su valor serd DOCE MILLONES SEISCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($12.600.000).
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CLAUSULA 29.- POLIZA DE HOSPITALIZACION Y CIRUGIA Ej{l . Lnn

Y Citiy

LA COMPANIA ofrecerd a sus empleados la misma Péliza de Hospitalizacién y Cirugia que tenga en elrnz.e 3.5
mercado, aportando el sesenta y dos por ciento (62%) del valor de la prima a quienes se suscriban a ella: \

CLAUSULA 30.- SEGURO DE VIDA

Durante el primer afio de vigencia de la presente Convencién LA COMPANIA asegurara por la suma de'L
CUARENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($41.572.000) bajo la péliza de
Seguro Colectivo a cada uno de sus trabajadores con sueldo fijo mensual.

Durante el segundo afio de vigencia de la presente Convencién LA COMPANIA asegurard por la suma de
CUARENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MIL PESOS M/CTE ($44.428.000) bajo Ia
poliza de Seguro Colectivo a cada uno de sus trabajadores con sueldo fijo mensual.

CLAUSULA 31.- PRESTAMO POR CALAMIDAD DOMESTICA

LA COMPANIA otorgara un préstamo sin intereses y con plazos convenientes, para los empleados que deban
hacer erogaciones especiales motivadas por calamidades domésticas, para cuyo efecto se aplicard Ia _
definicion de calamidad doméstica prevista en la cldusula 34 de la presente Convencién Colectiva.

CLAUSULA 32.- MONTO Y CANCELACIGN PRESTAMOS PdR CALAMIDAD

El valor del préstamo para Calamidad Doméstica sera igual a aquel que arrojen las facturas acompafiadas
por el trabajador a su solicitud, sin exceder el equivalente de tres y medio sueldos, de los cuales maximo dos s
(2) sueldos se podrén utilizar cuando la calamidad se motive en tratamiento odontoldgico.

LA COMPANIA considerard las solicitudes especiales que le formule EL SINDICATO cuando por.algt'm caso
concreto se presente a un trabajador una calamidad doméstica que éste no pueda atender con el préstamo
actualmente establecido.

Todo préstamo concedido debe cancelarse mediante descuentos quincenales, en el plazo maximo de
cuarenta y ocho (48) quincenas y sin intereses. El valor del préstamo se descontari por némina. Los
préstamos por calamidad doméstica no pueden otorgarse a término fijo.

En caso de existir un préstamo por Calamidad Doméstica al momento de elevarse la nueva solicitud, si ésta

fuera aprobada, se unificara el saldo de la primera con el monto de la segunda y todo quedar3 en un solo
préstamo por el plazo antedicho.

CLAUSULA 33- AUXILIO POR CALAMIDAD DOMESTICA
Para el primer afio LA COMPANIA condonard hasta TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS 3\

M/CTE ($3.860.000) del préstamo de calamidad, a los empleados que demuestren un detrimento
importante en el patrimonio familiar, motivado por calamidades domésticas relacionadas con: ﬁ"

Eventos de la Naturaleza que afecten su lugar de vivienda.

Enfermedad ruinosa o catastréfica en su nicleo familiar.
Muerte de familiares que pertenecen a su nicleo familiar.




En el caso del punto 2 y 3 si el trabajador es soltero aplica para padres e hijos y si el trabajador
en unidn libre aplica para el conyugue o compaiiera permanente e hijos.

=y L N '
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N, TRAMICT
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Para lo anterior el funcionario deberd demostrar el parentesco, la dependencia econémica y el detriinagto
en su patrimonio. El Area Encargada de Talento Humano definird un comité para tal caso, el cual

determinara dicha condonacidn.

I
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Para el segundo afio de vigencia de la presente Convencién Colectiva, LA COMPANIA condonara hasta ,l'\ 3\)
CUATRO MILLONES TRENTA Y TRES MIL PESOS MCTE ($4.033.000), dentro de las mismas condiciones”

CLAUSULA 34.- REGLAMENTO DEL PRESTAMO Y AUXILIO DE CALAMIDAD DOMESTICA

El siguiente texto corresponde al reglamento para préstamos y auxilios por Calamidad Doméstica, acordado
entre LA COMPANIA y el SINDICATO.

REGLAMENTO DEL PRESTAMO DE CALAMIDAD

DEFINICION DE CALAMIDAD DOMESTICA:

Se entiende por Calamidad Doméstica aquel suceso imprevisto o involuntario que tenga como consecuencia
un desembolso extraordinario por parte del trabajador, exclusivamente por enfermedad grave, tratamiento
odontolégico, la intervencién quirurgica, la hospitalizacién o la muerte del padre, de la madre, hermanos,
cényuge o hijos y en general, de quien se demuestre depende o dependia exclusivamente o principalmente
del trabajador y no tenia otros medios para subsanar la eventualidad.

Asi mismo, aquellos casos diferentes a la salud, LA COMPANIA los seguird analizando con el 4nimo de darles
una solucién positiva.

TRAMITE DE SOLICITUDES

PRIMERO: Toda solicitud para préstamos por calamidad Doméstica debe diligenciarse por conducto de
la Junta Directiva del SINDICATO, la cual designard a uno de los miembros de su propia comisién de
Calamidad para que, a su vez, surta el trémite ante El Area Encargada de Talento Humano.

La solicitud debe acompafiarse, por parte del empleado de los comprobantes que acrediten la existencia
de la Calamidad y de su valor, y por parte del sindicato, el visto bueno firmado por el Presidente del
mismo y por los miembros de la mencionada comisién..

SEGUNDO: Recibida la solicitud por El Area Encargada de Talento Humano debidamente firmada, se
procederd a su estudio en cuanto al cupo y a la calamidad en si misma, sin perjuicio de ser EL SINDICATO
la entidad primeramente llamada a tales calificaciones. Si no se ajustare al presente Reglamento, se
devolverd al solicitante a través del mismo SINDICATO. Si estuviere conforme, El Area Encargada de
Talento Humano procederd a girar los dineros correspondientes.

TERCERO: Concedido el préstamo, el beneficiario del mismo debera firmar ‘como garantia un pagaré a

favor de Seguros Bolivar S. A., en el cual autorice, ademds, el descuento quincenal respectivo. Dicho
pagaré serd también firmado por el respectivo representante del SINDI n su condicion de

Codeudor m R



CUARTO: El Area Encargada de Talento Humano girara el cheque a la persona o Entidad l’ﬂi"pr.é.;in._t_'e'.'e'l= T

. . v e i
servicio al beneficiario y todo ello contra presentacién de la factura correspondiente. En ca de.‘_qt}g ;!.‘a,_.g
factura presentada haya sido cancelada con anterioridad, el cheque se girara a favor del trabajador.~~.

QUINTO: LA COMPANIA considerara las solicitudes especiales que le formule EL SINDICATO cuando por
algun caso concreto se presente a un empleado una Calamidad Doméstica que éste no pueda atender
con el préstamo actualmente establecido.

SEXTO: La calificacién .de la Calamidad es potestativa del SINDICATO con la asesoria de El Area
Encargada de Talento Humano.

OTRAS CONDICIONES

SEPTIMO: Aun cumplidos los requisitos anteriores, no podra concederse un préstamo si la suma de los
descuentos por cualquier concepto mas la cuota correspondiente al préstamo solicitado fuere superior
al 70% del sueldo mensual del solicitante. )

OCTAVO: Las personas que poseen cupo para préstamo ordinario en Adebol, o ahorros suficientes en la
misma entidad, o péliza de Hospitalizacién y Cirugia, o cuando el familiar afectado esté protegido por
una EPS, sdlo tendrd derecho a préstamo por la diferencia o complemento, previo el cumplimiento de
los demas requisitos.

NOVENO. Si la Calamidad Doméstica se motiva en tratamiento odontolégico el trabajador debe(é
acompaiiar a la solicitud del préstamo por una(1) cotizacién de odontélogos y/o entidades diferentes.

DECIMO: Este Reglamento abarca a todos los empleados Sindicalizados. Los que no lo fueren, deberdn
también cumplirlo y sustentardn la tramitacién, en lo pertinente ante El Area Encargada de Talento
Humano.

REGLAMENTO DEL AUXILIO DE CALAMIDAD

PRIMERO: Tendrdn cobertura los Elementos de primera necesidad, debidamente soportados
tinicamente con Factura pagada por el empleado, asi como los medicamentos o tratamientos especiales
que no estén cubiertos por el POS o la péliza. . .

SEGUNDO: En el evento de tener péliza funeraria, de hogar o de hospitalizacién y cirugia, este auxilio
aplica para el posible deducible afectado por dicha péliza 0 aquellos gastos no cubiertos y que estdn
mencionados en esta misma.

TERCERO: No serd detrimento econémico cuando por voluntad del empleado modifique los niveles de
cubrimiento de las pélizas. _

CUARTO: Todas las solicitudes para el auxilio deben ser tramitadas por medio del sindicato.

QUINTO: Toda solicitud para auxilios por calamidad Doméstica debe diligenciarse por conducto de la
Junta Directiva del SINDICATO, la cual designara a uno de los miembros de su propia comisién de
Calamidad para que, a su vez, surta el tridmite ante E! Area Encargada de Talento Humano. La solicitud
debe acompadarse, por parte del empleado de los comprobantes que acrediten la existencia de la
Calamidad y de su valor, y por parte del sindicato, el visto bueno firmado por minimo dos de los
miembros de |3 junta directiva nacional. .

SEXTO: El comité estara conformado por dos representantes de la compafiia y uno del sindicato.
SEPTIMO: En caso de auxilio de calamidad por salud, es necesario agotar el proceso de tutela frente a la
EPS o la instancia legal necesaria.

W.Qf

i
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FONDO EDUCACIONAL - (Cldusulas 35 a 42)

CLAUSULA 35.- FONDO ROTATORIO EDUCACIONAL .

£l Fondo Educacional continuara siendo rotatorio. Durante el primer afio de vigencia de la Convencién su
valor serd de QUINIENTOS SETENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($570.000.000), para el segundo afio de
vigencia de la Convencién el valor del fondo serd de SEISCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE
($600.000.000).

El limite méximo de sueldo fijo mensual para tener derecho a utilizar los servicios del Fondo Educacional
es de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000) durante el primer afio de vigencia de la
Convencién; una vez que el beneficiario alcance un sueldo mensual superior a TRES MILLONES DE PESOS
M/CTE ($3.000.000) automédticamente pierde el derecho a seguir utilizando los servicios del Fondo
Educacional.

Para el segundo afio de vigencia de la presente Convencién el limite maximo de sueldo fijo mensual para
tener derecho a utilizar los servicios del Fondo Educacional es de TRES MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE
($3.100.000), una vez que el beneficiario alcance un sueldo mensual superior a TRES MILLONES CIEN MIL
PESOS M/CTE ($3.100.000) automdticamente perders el derecho a seguir utilizando los servicios del Fondo
Educacional. )

No obstante, lo anterior, si se presenta un ajuste de sueldo por méritos y con éste se supera el limite para
dejar de utilizar los servicios del Fondo Educacional, se hard caso omiso de dicho aumento por
méritos, en ese momento, y el funcionario podrs seguir disfrutando de los servicios del Fondo hasta un
préximo aumento. '

CLAUSULA 36.- PRESTAMOS DE EDUCACION PRE-GRADO FUNCIONARIOS
El valor de cada préstamo del Fondo Educacional para los funcionarios de la compaiiia en el primer afio de

vigencia de la presente convencién serd de TRES MILLONESL PESOS M/CTE ($3.000.000) por semestre.

El valor de cada préstamo del Fondo Educacional para el segundo aiio de vigencia de la convencidn
serd de TRES MILLONES ESOS M/CTE ($3.000.000) por semestre.

Este présiamo se otorgard para el pago tanto de asignaturas como de cursos y/o seminarios de opcién de
grado que formen parte de los respectivos pensum académicos.

Pardgrafo primero: REQUISI'I'OS'I_’AIiA ACCEDER A PRESTAMOS DE PREGRADO.

Todos los funcionarios de sueldo fijo, al servicio de la COMPANIA tienen derecho aUtilizar los servicios
del fondo, siempre y cuando retinan las siguientes condiciones.

a. Tiempo de servicio no inferior a seis (6) meses. m: d K
D T iw??y
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b. Aprobacién de la solicitud por el Comité del que mas adelante se hablard. . Thatggeme A0
> TRALES S

¢. Existencia de cupo que permita entregar la suma solicitada. N / Y,

d. Otorgamiento de las garantias personales que se exigen para cada caso. M/

e. Sueldo maximo para el préstamo de acuerdo con lo establecido en la Cldusula 35 de la actual

Convencidn Colectiva.
f. Limites individuales establecidos en la presente Clausula 36. 1 3\
g. En el caso de los funcionarios, sera Ginicamente para su primera carrera universitaria 1°

h. En todo caso el funcionario solo tendrd derecho a utilizar por una sola vez el beneficio del Fondo -
Rotatorio Educacional.

Pardgrafo segundo: CONDONACIONES DEL PRESTAMO DE PREGRADO

a) Los estudiantes que acrediten con la constancia de sus calificaciones un promedio superior a tres
ochenta (3.80), o su equivalente, tendran derecho a la condonacién de la suma prestada. '

b) Los estudiantes que acrediten con Ia constancia de sus calificaciones un promedio tres setenta (3.70)
a tres setenta y nueve (3.79), o su equivalente, tendran derecho a la condonacién del ochenta y cinco por
ciento (85%) de la suma prestada.

¢) Los estudiantes que acrediten con la constancia de sus calificaciones un promedio tres sesenta (3.60)
a tres sesenta y nueve (3.69), o su equivalente, tendrén derecho a la condonacién del setenta por ciento
(70%) de la suma prestada.

d) Los estudiantes que acrediten con la constancia de sus calificaciones un promedio tres cincuenta
(3.50) a tres cincuenta y nueve (3.59) o su equivalente, tendran derecho a la condonacién del cincuenta y
cinco por ciento {55%) de la suma prestada. )

e} Los estudiantes que acrediten con la constancia de sus calificaciones un promedio tres cuarenta (3.40)
a tres cuarenta y nueve (3.49), o su equivalente, tendran derecho a la condonacidn del cuarenta por ciento
{40%) de la suma prestada.

f)  Los estudiantes que acrediten con la constancia de sus calificaciones un promedio de tres treinta
(3.30) a tres treinta y nueve (3.39), o su equivalente, tendran derecho a la condonacién del treinta por
ciento (30%) de la suma prestada.

g) Los estudiantes que acrediten con la constancia de sus calificaciones un promedio de tres veinte
(3.20) a tres‘veintinueve (3.29), o su equivalente, tendran derecho a la condonacién del veinte por ciento
(20%) de la suma prestada.

h)  Con calificaciones inferiores a tres veinte (3.20) no hay lugar a condonaciones.

iy Para los promedios anteriores las calificaciones que se tendrdn en cuenta serdn las del
correspondiente periodo incluyendo hasta una habilitacion.

j) Paralos estudiantes que acrediten con la constancia de calificaciones en letras y/o numeros, siempre
se tendran en cuenta la mds favorable para el funcionario.

EXCELENTE (E) 5,0 SUPERIOR 100%
SOBRESALIENTE (S) 4,5 ALTO 90%
ACEPTABLE (A) 3,5 BASICO 80%

DEFICIENTE () 25 BAIO 70% ' ,
INSUFICIENTE (1) 2,0 Q‘)@; 6 & f
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NOTA: En caso de presentarse otra escala de calificaciones se analizara la solicitud. \‘ RAMITES
k) En caso de aparecer otras letras en calificaciones se intercalard su promedio obedeciendo a 1a escala -

anterior.

1) Con el propésito de establecer los promedios anteriores, cuando en la Entidad Docente no exista el a 3\3\ .
sistema de habllltacnén, se tendran en cuenta los cursos de nivelacién o vacaciones, de acuerdo a la 'L \
programacion que tengan las universidades. :

m) En el evento que el funcionario no presente notas de todas las materias por las cuales fue girado el
préstamo, se tomard la calificacién de cero (0,0), para efectos de promediar y aplicar el sistema de
condonacién aqui mencionado.

n) Las constancias de calificaciones deberdn ser revisadas por el comité de educacién con el fin de
verificar las mismas y ordenar el tramite del nuevo préstamo y la respectiva condonacion.

NOTA PRIMERA: Para los funcionarios que pierden hasta dos materias y solicitan préstamo para el periodo
siguiente, no se le descontara ningln valor sobre el nuevo préstamo sino sobre el préstamo anterior.

NOTA SEGUNDA: Las materias perdidas en el semestre lectivo se tendrdn en cuenta para el cdlculo del
promedio de condonacion, sin embargo éstas no serdn objeto de cobro.

Pardgrafo tercero.- CONDONACIONES DEL PRESTAMO POR DESPIDO SIN JUSTA CAUSA (pregrado
funcionarios)

En caso de despido sin justa causa se condonara el préstamo teniendo en cuenta las notas del préstamo
inmediatamente anterior.

Parégrafo cuarto: TRAMITES DE SOLICITUDES PARA CREDITOS DE PREGRADO

Con anterioridad a la iniciacion de los respectivos periodos lectivos, los interesados presentaran al
Sindicato de Trabajadores de Seguros Bolivar la respectiva solicitud adjuntando.

Para los funcionarios que presenten nuevas solicitudes a partir de la vigencia de la presente
convencién: .

a. Carta de la solicitud especificando el semestre que va a cursar, el valor del préstamo y la carrera que va

o estd estudiando y las asignaturas que va a tomar.

b. Pensum académico de la carrera respectiva.

c. Fotocopia de la orden de matricula.

d. Se otorgaran préstamos para estudiantes que tomen minimo 4 asignaturas. Se podrin tomar menos
asignaturas solo en los eventos que sean las requeridas para finalizar los respectivos estudios.

Para los funcionarios que se vienen beneficiando:

a. Carta de la solicitud especificando el semestre que va a cursar, el valor del préstamo, la carrera que
esta estudiando y las asignaturas que va a tomar.

b. Fotocopia de la orden de matricula. \

¢. Se otorgardn préstamos para estudiantes que tomen minimo 4 asignaturas. Se podrin tomar menos
asignaturas solo en los eventos que sean las requeridas para finalizar los respectivos.estudios.
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Las solicitudes que no lleguen con los documentos antes mencionados no se tramitaran en los |empos__,; SO ;*,
” o 3 [ v A
estipulados, sino que estos empezaran a contar a partir del momento en que lleguen completos. Q:“L oy Ny
A} 4
El Sindicato coordinara con la Gerencia de Desarrollo Organizacional las reuniones necesarias pare_el Q'//
estudio de las solicitudes en caso de que estas lo requieran. Las solicitudes que estén dentro de lo

requisitos establecidos se tramitaran en los tiempos establecidos con la aprobacién del Sindicato y de la ,L%'\
Gerencia de Desarrollo Organizacional, sin necesidad de que se retina el comité respectivo. A

Aprobado el préstamo, se realizard el desembolso a nombre del empleado. Dichos cheques serdn girados -
en un término maximo de cinco (5) dias hébiles, teniendo en cuenta el recibo del pagaré debidamente
diligenciado.

Dentro de los 15 dias calendario siguientes al desembolso del préstamo, el empleado debe enviar el
original de la orden de matricula cancelada o copia con firma del representante del sindicato. En el evento
que no cumpla con este plazo, no se otorgara préstamo educativo para el siguiente semestre.

Queda entendido que el fondo no financiard la adquisicién de materiales de estudio, Unicamente las
respectivas matriculas ordinarias y pensiones.

Se podran adelantar materias ya sean inter semestral o semestralmente siempre y cuando estén
contempladas en el pensum académico y sin exceder el valor maximo del préstamo en el semestre
respectivo.

En el evento de un cambio de carrera o universidad, se prestara a partir del siguiente semestre en el cual
quedo el estudiante en la anterior carrera o universidad.

CLAUSULA 37.- PRESTAMOS PARA ESTUDIOS DE POSTGRADO:

Durante el primer afio de vigencia de la presente convencién la Compafiia otorgard hasta véinte (20)
préstamos para postgrado o especializacién al mismo ndmero de funcionarios aspirantes que demuestren el
cumplimiento del reglamento establecido para este fin, Asi:

DIEZ {10) préstamos con promedio de carrera igual o superior a 3.9 por un valor de hasta TRES MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.800.000) semestrales. -

DIEZ (10) préstamos con promedio de carrera igual o superior a 3.8 por un valor de hasta TRES MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.300.000) semestrales.

Para el segundo afio de vigencia de la convencién LA COMPANIA otorgard VEINTE (20) préstamos para
postgrado o especializacion con las mismas caracteristicas del anterior.

NOTA: Es importante aclarar que los préstamos por este concepto para cada nuevo aspirante, una vez
agotado el nimero de préstamos méximo por vigencia, se otorgara solo en la medlda en que se liberen
cupos con el fin de mantener el limite de VEINTE (20) préstamos vigentes.

Paragrafo Primero: REQUISIT_OS PARA ACCEDER A PRESTAMOS DE POSTGRADO.

Para beneficiarse del préstamo para estudios de post grado, el funcionario debe:

a.Estar afiliado o ser aportarte al Sindicato. ' Q)\IZV
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b. Haber terminado estudios universitarios de pregrado con resultados académicos igual o superlores a . .1 /F-'-

tres punto ocho (3.80) o tres punto nueve (3.90) o su equivalente de acuerdo con lo prew{to én_ Ia “i 3/, }
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presente Cldusula 37. : o _,/
c. Tener trayectoria laboral en la Compaiiia, ademas de buen desempeiio. \\ ——

d. Tiempo de vinculacion a la Compaiiia, no inferior a tres (3) afios

e. El post grado debe tener relacién con la profesién del funcionario y/o con las actividades laborales que K
desarrolla dentro de la Compaiiia. “ NS
f. Los aspirantes presentaran sus solicitudes para ser evaluadas por el comité definido en la cldusula 42.

g En caso, que el post grado tenga una duracién superior a un semestre, se otorgaran préstamos
semestrales, sin exceder en ningiin caso en tiempo y valor al que corresponde a cuatro (4) semestres en

total.

h. No obstante, lo anterior, el estudiante presentara al comité las calificaciones de cada semestre, con el

fin aplicar la tabla de condonacién correspondiente.

i. En el evento de retiro voluntario del beneficiado del préstamo para postgrado, debera rembolsar el

100% del valor actual del préstamo, sin derecho a aplicacién de condonacion.

j- En todo caso el funcionario solo tendra derecho a utilizar por una sola vez el beneficio del préstamo de

postgrado.

Parigrafo Segundo: CONDONACIONES DEL PRESTAMO PARA POSTGRADO

a) Los estudiantes que acrediten con la constancia de sus calificaciones un promedio superior a Cuatro
{4.00), o su equivalente, tendrdn derecho a la condonacién de la suma prestada.

b) Los estudiantes que acrediten con la constancia de sus calificaciones un promedio de tres noventa
(3.90) a tres noventa y nueve (3.99), o su equivalente, tendrdn derecho a la condonacién del ochenta por
ciento (80%) de la suma prestada.

¢) Los estudiantes que acrediten con la constancia de sus calificaciones un promedio de tres ochenta
(3.80) a tres ochenta y nueve (3.89), o su equivalente, tendran derecho a la condonacién del cincuenta por
ciento (50%) de la suma prestada.

d) Los estudiantes que acrediten con la constancia de sus calificaciones un promedio de tres sesenta .
(3.60) a tres setenta y nueve (3.79) o su equivalente, tendran derecho a la condonacién del treinta por
- ciento (30%) de la suma prestada.

e) Con calificaciones inferiores a tres sesenta (3.60) no hay lugar a condonaciones.

f)  Para los estudiantes que acrediten con la constancia de calificaciones en letras, éstas se convertirdn
en numeros con la siguiente escala:

EXCELENTE (E) 5,0
SOBRESALIENTE (s) 4,5
ACEPTABLE (A} 35
DEFICIENTE (D) 25 .
INSUFICIENTE ) 2,0

g) En caso de aparecer otras letras en calificaciones se intercalard su promedio obedeciendo a la escala
anterior.

Pardgrafo Tercero.- CONDONACIONES DEL PRESTAMO POR DESPIDO SIN JUSTA CAUSA (postgrado
funcionarios)
En caso de despido sin justa causa se condonara el préstamo teniendo en,cuenta notas del préstamo
inmediatamente anterior. Q
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CLAUSULA 38.- BECAS

A partir de la presente Convencién LA COMPANIA otorgara para cada uno de los afios de vigencia de la
presente convencion, trece (13) becas semestrales para estudios superiores en entidades aprobadas por el
ICFES; cada una hasta por el valor de CUATRO MILLONES DE PESOS S M/CTE ($4.000.000) )

Estas becas se asignaran al respectivo nimero de trabajadores que presenten los mds altos promedios de
calificaciones obtenidas en el periodo académico inmediatamente anterior, en el cual se ha debido
cursar como minimo cuatro (4) asignaturas.

El beneficiario que pierda el periodo lectivo correspondiente a la beca, deberéd reembolsar en un plazo
equivalente al periodo lectivo, el valor total del cual se habia beneficiado.

Par4grafo: REGLAMENTO DE BECAS. ' ' '
Para participar en el concurso de becas, el funcionario no podré haber recibido beneficio del fondo
educacional en el periodo del cual estd entregando notas y deberd tener como sueldo maximo CUATRO

MILLONES DE PESOS M/CTE {$4.000.000).

Se otorgaran becas: el primer afio de vigencia a los TRECE (13) mejores promedios inscritos, el segundo
aiio los TRECE (13) mejores promedios inscritos.

En el evento que exista igualdad en esos promedios elegidos, estas becas se distribuirdan entre los
participantes.

La beca sera por el valor de la matricula semestral o anual sin exceder los limites establecidos en la presente
Clausula. '

La fecha méxima para recibir solicitudes de becas serén el 30 de enero y 30 de julio, presentando soportes
del semestre anterior. -

CLAUSULA 39. - PRESTAMOS PARA ESTUDIOS DE PREGRADO DE HUOS.

Se crea un fondo de CIENTO CINCUENTA MILLONES ($150.000.000) semestrales para estudios de pregrado
de hijos de funcionarios.

Se otorgaran préstamos de universidad — Pregrado hasta dos (2) hijos con edad hasta 25 afios con un

maximo de hasta TRES MILLONES DE PESOS (3.000.000) por cada uno, cumpliendo la ley de libranza y sin
intereses

Estos préstamos se deben pagar, maximo hasta 12 quincenas, sin exceder el periodo de estudio @
correspondiente.

Pardgrafo: REGLAMENTO DEL PRESTAMO PARA ESTUDIOS DE PREGRADO DE HIJOS

bocuMENTOS: C M | \})Q v 5




1. Carta de solicitud de préstamo.
2. Recibo de Pago.
3. Visto bueno con revision de documentos por parte del sindicato.

REQUISITOS:

Ti'empo de servicio no inferior a dos (2) afios. PR B
Sueldo méximo de acuerdo con las reglas previstas en la Clausula 35. :
Capacidad de endeudamiento de acuerdo a la cldusula 14 de la convencién colectiva.

Aprobacidn de la solicitud por el Comité del-que-mis-adelantese-hablard:

Existencia de cupo que permita entregar la suma solicitada.

nHhwn e

REGLAS ADICIONALES:

1. Otorgamiento de las garantias personales que se exigen para cada caso.

2. El nimero de hijos beneficiados sera hasta 2 hijos.

3. Maéximo se prestara para 10 semestres y Ginicamente para una carrera.

4. En el evento de un cambio de carrera o universidad, se prestard a partir del siguiente semestre en
el cual quedd el estudiante en la anterior carrera o universidad. '

5. El descuento iniciara en la siguiente quincena a la fecha de desembolso.

6. Se otorgard el préstamo hasta el tope de la capacidad de endeudamiento al momento del giro del
préstamo.

7. Posterior al giro el funcionario tendré 15 dias calendario, para enviar el recibo de pago debidamente
cancelado, de lo contrario perdera el derecho a hacer uso del préstamo. :

8. Aprobado el préstamo, se realizard el desembolso a nombre del empleado. Dichos cheques serdn
girados en un término maximo de cinco (5) dias hébiles, teniendo en cuenta el recibo del pagaré
debidamente diligenciado. _

9. Queda entendido que el fondo no financiard la adquisicién de materiales de estudio, Gnicamente las
respectivas matriculas ordinarias.

CLAUSULA 40. AUXILIO ESPECIAL PARA LIBROS Y CUADERNOS.

Al estudiante que tenga un promedio de cuatro cero (4.0) o mas, 0 su equivalente, se le reconocerd un
auxilio especial para libros y cuadernos, para el primer afio de vigencia de la Convencidn, por la suma de
CUATROCIENTOS TRES MIL PESOS M/CTE ($403.000) por aiio; si el periodo lectivo es anual o de
DOSCIENTOS UN MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($201.500) por semestre si el periodo lectivo es semestral;
para el segundo afio de vigencia de la Convencién la suma de CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE
($420.000) por afio, si el periodo lectivo es anual, o de DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($210.000) por
semestre, si el periodo lectivo es semestral.

Serdn beneficiarios de éste auxilio Uinicamente los trabajadores con sueldo fijo mensual que no excedan los
limites establecidos para el otorgamiento del préstamo del Fondo Educacional de que trata la cldusula 35
anterior.

Este auxilio se extenderd hasta 2 (dos) hijos de los trabajadores que obtengan un promedio igual o superior a
4.0 (cuatro) o su equivalente para sus estudios de primaria y bachillerato

Para la solicitud de este auxilio, tendra plazo para presentar documentacién hasta marzo 30 en caso de

calendario A, y hasta septiembre 30 en caso de calendario B.

El soporte de notas de pregrado debe estar validado por el sindicato o en su defecto pgr la gerencia de

desarrollo organizacional. w H §; _ %»5
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CLAUSULA 41 AUXILIO ESPECIAL PARA DERECHOS DE GRADO DE FUNCIONARIOS

La Compaiiia otorgara un auxilio equivalente al 50%, para los derechos de grado de los estudiantes de
ultimo semestre previa presentacion de los documentos que acredite un promedio de carrera de 4.0 o su
equivalente.

CLAUSULA 42.- REGLAMENTO DEL FONDO EDUCACIONAL

OBJETIVO: El fondo educacional se constituye con la especifica finalidad de facilitar los  estudios
universitarios en sus diferentes modalidades, bimestral, trimestral, cuatrimestral y semestral (a nivel
_ intermedio, profesional o de postgrado), de los empleados de la COMPANIA en todo el pais que se
encuentren dentro del nivel salarial sefialado en la Clausula 35 de la actual Convencién Colectiva.

Busca, ademds, incrementar al maximo la capacidad de estudio y dedicacion al mismo, creando especiales
estimulos para quienes obtengan determinados niveles de calificacion.

PRIMERO: ADMINISTRACION DEL FONDO.

Estard el fondo administrado por el comité conformado por dos representantes designados por la
COMPANIA y tres designados por la Junta Directiva Nacional del Sindicato, quienes tendrdn como misién
principal estudiar las solicitudes presentadas, analizar si se reunen los requisitos, impartir las aprobaciones
del caso y velar porque la contabilidad del Fondo se lleve en adecuada forma.

Corresponderad a la gerencia de Desarrollo Organizacional de |la Empresa el manejo contable del fondo.

Este comité se reunira en dos (2) oportunidades en cada uno de los siguientes meses: enero, febrero,
junio, julio, noviembre y diciembre

SEGUNDO: ESTUDIOS QUE SE FINANCIAN CON EL FONDO
El fondo financiaré estudios de los siguientes niveles:

Universitarios, tanto a nivel intermedio como carrera profesional y postgrado. Es entendido que siempre
que exista aprobacidn, si es para universidad, debera estar legalmente aprobada y reconocida por el ICFES.

CUARTO: AMORTIZACION DE LOS PRESTAMOS.

El beneficiario que deba reembolsar la suma prestada pagada total o parcialmente, efectuard ese
reembolso en veinticuatro (24) quincenas sin intereses para carreras anuales y en doce (12) quincenas para
carreras semestrales, siendo entendido que en caso de retiro voluntario de la COMPANIA deber4 abonar el
saldo tal de la deuda para lo cual se le deducira de sus prestaciones sociales esa suma.

El empleado que, disfrutando del préstamo, no presente las notas a mas tardar dentro los 30 dias siguientes a
la terminacién del respectivo periodo lectivo: se le descontara automdticamente en las condiciones
anteriores el valor del préstamo, perdiendo el derecho a cualquier condonacién. Ademés, (inicamente podra
volver a utilizar los servicios del fondo, al amortizar la suma recibida y presentar las notas,de los antenores
periodos cursados, sin haber utilizado el préstamo del fondo. 7
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QUINTO: PERDIDA DEL DERECHO A UTILIZAR LOS SERVICIOS DEL FONDO. Tl

No tendran derecho a utilizar los servicios del Fondo Educacional quienes hayan perdido mds de una\mateLa
antes de la habilitacién de un periodo lectivo, el estudiante que pierda una o mas materias y que utilice el ™~
recurso de habilitacion, para efectos de condonacidn, se tendra en cuenta el promedio obtenido de la ‘r%fa
con que perdié la materia y la de la habilitacién para calcular el promedio del semestre, adicional a esto no - 8\.;'-._
perdera el derecho a utilizar los servicios del fondo. Es entendido que si la repeticién del curso perdido o - "- \ VT
aplazado lo efectua el estudiante y logra su aprobacién, podra nuevamente para el curso siguiente elevar la
correspondiente solicitud, la cual se considerara dentro de los trdmites de antiguos usuarios del Fondo. Quien

por segunda vez pierda un semestre o anualidad, pierde definitivamente todo derecho a utilizar los servicios

del fondo.

Para todos los efectos anteriores, las certificaciones que se tendran en cuenta seran las que incluyan las notas
correspondientes con méximo dos (2) habilitaciones, si existiese en el sistema en la respectiva entidad .
docente.

Quien pierda en definitiva una materia antes de la habilitacién no pierde los derechos de utilizar los servicios
del Fondo, pero el préstamo no abarcara el costo adicional en esa materia. Sin embargo tendrd derecho a
condonacién respecto del periodo lectivo para el cual se realizé el préstamo de acuerdo a lo establecido en la
Clausula 38.

Pierde todo derecho a utilizar los servicios del Fondo el estudiante que sea expulsado del plantel por cualquier
causa.

SEXTO: GARANTIAS.

Los préstamos estardn garantizados con pagarés, los cuales tendrén un fiador a juicio del Comité de
Aprobacidn de Préstamos.

SEPTIMO: COMITE:

Habra un comité conformado por dos representantes de la compaiiia y tres del sindicato, los cuales
otorgaran el beneficio dependiendo de los siguientes items en su orden:

Documentacion completa.
Antigiiedad.

Valor del sueldo.

Capacidad de endeudamiento.
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CAPfTULO VI
PRESTAMO DE VIVIENDA - (Cliusulas 43 a 57)
CLAUSULA 43.- PRESTAMOS DE VIVIENDA } ) QJ
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Los Préstamos de Vivienda, aprobados por LA COMPARNIA seran desembolsados por una Entidad financiéra:* /" Lo .

HiereT
o Banco Hipotecario, respetando las condiciones de plazo, cuota e interés pactados en la pﬁéséﬁt e f Gorre

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO.

PARAGRAFO: En caso de existir diferencia entre la tasa de interés que determine la entidad financiera y Ia
tasa pactada en esta Convencién Colectiva, tal diferéncia serd asumida directamente por la Compafiia sin ..&\1
que el valor resultante constituya factor de salario y por lo mismo, no se tendra en cuenta para liquidar - s\}\n.
prestaciones laborales de cualquier naturaleza. A

CLAUSULA 44.- MONTOS INDIVIDUALES PRESTAMOS DE VIVIENDA

El valor de cada préstamo para adquisicion de vivienda dé los trabajadores con sueldo fijo mensual, se
establece en cuarenta y cinco (45) veces el sueldo basico, con un maximo de ciento ochenta (180) salarios
minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) durante la vigencia de la presente Convencion.

paragrafo: No obstante los montos individuales previstos para préstamos de vivienda, ninguin trabajador
podra recibir préstamos por un valor superior al ochenta por ciento (80%) del valor comercial def inmueble a
adquirir cuando se trate de Vivienda de Interés Social (VIS) o desembolsos por Leasing Habitacional y del
setenta por ciento (70%) del valor comercial del inmueble a adquirir cuando se trate de otro tipo de
vivienda.

El excedente entre el préstamo de LA COMPANIA y el valor del inmueble corresponde al aporte que debe

tener como propio el empleado, como cuota inicial y cuya existencia debe demostrarse al presentar la
solicitud.

CLAUSULA 45.- PLAZO

El plazo maximo para el pago de los préstamos para adquisicién de vivienda es de quince (15) afios.

CLAUSULA 46.- INTERESES PRESTAMOS DE VIVIENDA

Los intereses para los préstamos para adquisicién de vivienda que se otorgaran a partir de la vigencia de la
presente convencion se calculardn de acuerdo con la siguiente formula: :

TASA DE INTERES DE CARTERA PARA CREDITOS HIPOTECARIOS DEL BANCO DAVIVIENDA VIGENTE A LA
FECHA DEL DESEMBOLSO MENOS 6.5 PUNTOS PORCENTUALES, CON UN MINIMO DEL 0%.

CLAUSULA 47.- CUOTAS DE AMORTIZACION PRESTAMOS DE VIVIENDA

Para los préstamos que se aprueben a partir de la fecha, la cuota de amortizacién mensual serd minimo del
veinticinco por ciento (25%) y maximo del treinta por ciento (30%) del sueldo mensual del trabajador

Significa lo anterior que la cuota mensual de amortizacion del préstamo puede ser variable.

CLAUSULA 48.- ABONOS DE CESANTIAS Q@/\w




Ef trabajador abonara al capital, trimestralmente como minimo hasta el setenta por ciento (70%)‘del valor ,' 1 f;, /

de las cesantias que haya devengado en el respectivo periodo. Por lo tanto, el trabajador beneﬁcnado con un ,,-’ )
préstarno para adquisicion de vivienda, a partir de la fecha, autorizard a LA COMPANIA para a‘bg‘nar al... 4
prestamo de vivienda el setenta por ciento (70%) del valor de las cesantias en cualquier liquidacion que 1A __/ ,m\“
COMPARNIA efectue de la misma. : N 1 5\3“

CLAUSULA 49.- ABONOS EXTRAORDINARIOS

Todo abono extraordinario a préstamo convencional para vivienda de sus empleados, se imputard a
disminuir el capital o reducir el plazo a opcion del deudor. Se entiende por abono extraordinario cualquiera
que se haga por fuera de ndmina y que provenga por concepto distinto a sueldo.

CLAUSULA 50.- SEGURO DE DEUDORES

LA COMPARIA pagaré el setenta por ciento (70%) de las primas del seguro colectivo de deudores que para
respaldar el préstamo deben tomar los empleados.

El valor de dicho seguro se ajustara el 12 de enero de cada afio al monto del saldo de la deuda.

CLAUSULA 51.- POLIZA DE INCENDIO

A partir de la vigencia de la presente convencién, la COMPANIA pagara el setenta por ciento (70%) de la
prima del seguro de incendio con los amparos adicionales de asonada, actos mal intencionados de terceros
“AMIT”, explosion, dafios por agua, anegacién, y EXTENDED COVERAGE, que se toman al adquirir vivienda,
mediante préstamo otorgado por LA COMPANIA. Esta pdliza se otorgaré por el valor comercial del inmueble.

CLAUSULA 52.- SEGURO DE TERREMOTO

A partir de la vigencia de la presente Convencién LA COMPANIA pagari el setenta por ciento (70%) de la
prima del seguro de terremoto, que se toma al adquirir vivienda, mediante préstamo otorgado por LA
COMPANIA. Esta péliza se otorgard por el valor comercial del inmueble.

CLAUSULA 53.- CONDICIONES EN CASO DE RETIRO

1). La compaiiia seguira aplicando su politica de favorabilidad respecto a las condiciones de amortizacién de
los préstamos de vivienda otorgados a los empleados que se retiren de LA COMPARNIA.

2). LA COMPANIA continuard su politica de considerar individuaimente los casos de los empleados que se
retiren y tengan saldo pendiente por préstamo para financiacién de vivienda, teniendo en cuenta la
antigliedad y las causas del retiro.

3). A partir de la vigencia de la presente convencion, cuando sea retirado un empleado beneficiario del
préstamo sin que exista una de las justas causas consagradas por la ley, si este tiene quince o mas afios
de servicio a las compaiiias, no se le disminuird el plazo de la deuda ni se le modificaran las condiciones
de la misma.

4). Cuando se retire el empleado de LA COMPANI(A, habiéndose laborado menos de 15 afios y este
disfrutando del préstamo de vivienda LA COMPANIA fijara técnicamente una cuota creciente, teniendo
en cuenta un interés del dieciséis por ciento (16%) anual y un plazo para la el
préstamo que fluctuara entre 3 y 10 afios.
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CLAUSULA 54.- REFINANCIACION DE VIVIENDA

También se obliga a LA COMPANIA a estudiar en cada caso concreto la solicitud que le formule el sindicato, .
cuando la vivienda inicialmente financiada no satisfaga las nuevas necesidades, plenamente demostradas
por el empleado.

Paragrafo: El costo de los honorarios del peritaje que se realice serd asumido por LA COMPANIA.

CLAUSULA 55.- GARANTIA HIPOTECARIA

Para los préstamos que se aprueben a partir de la fecha, si el valor de la garantia hipotecaria y los ingresos
del solicitante lo permiten, LA COMPANIA aceptara para la compra del inmueble compartir la hlpoteca en
primer grado con cualquier entidad crediticia.

Respecto a la garantia de los préstamos de vivienda LA COMPANIA concederd diferentes modalidades de
hipoteca de segundo grado a su favor, cuando exista una entidad crediticia de vivienda, que exija
exclusivamente la hipoteca de primer grado; estudiando cada caso en particular y reservindose asi LA
COMPANIA de aceptar o no la hipoteca.

CLAUSULA 56.- GASTOS NOTARIALES

A partir de la vigencia de la presente Convencion LA COMPARNIA pagara por una sola vez al beneficiario del
préstamo de vivienda, a titulo de bonificacién, para gastos notariales, la cantidad de NOVECIENTOS MIL -
PESOS M/CTE ($900.000), durante el primer afio de vigencia y NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE
($990.000) para el segundo afio de vigencia. Este valor serd girado por LA COMPARN/(A una vez que ésta haya
dado el visto bueno a los titulos del inmueble y promesa de compraventa presentadas por el trabajador.

CLAUSULA 57.- REGLAMENTO DE VIVIENDA

PRIMERO: Usuarios del préstamo. Podrd hacerlo todo empleado de sueldo fijo de cualquiera de la
compaiifas contempladas en la CLAUSULA 4.- de la actual CONVENCION COLECTIVA, entendidas como
unidad patronal, siempre y cuando sea afiliado o aportante al Sindicato.

SEGUNDO: Requisitos para los préstamos. Para obtener el derecho a presentar la solicitud de vivienda para
que esta sea aprobada, se deben cumplir los siguientes requisitos.

a. Que el empleado tenga un tiempo ininterrumpido de vinculacién no inferior a tres (3) afios.

b. Que efectuadas las deducciones de Ie{/ a un resten del sueldo un porcentaje no inferior del
CINCUENTA POR CIENTO (50%) del mismo, en el momento de solicitar y llevar a efecto el préstamo.

¢. Que ni el peticionario ni su cényuge posean vivienda propia en el momento de efectuarse la solncutu
y aprobacién.
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d. Para el peticionario soltero se requiere que sea cabeza del grupo familiar, o atienda por sng_msrﬂo su
propia subsistencia, o sea el sostén econémico principal del grupo familiar del cual hace aarte i

\\,...

e. Que se comprometa a habitar exclusivamente con su familia la vivienda que se adquiere w\\a
financiacién de la Compaiiia.

f. Que a juicio de LA COMPANIA tenga suficientes posibilidades de permanecer vinculado a la empresa
de acuerdo al concepto reciente del Jefe de Departamento y del Gerente del drea.

g. Que llene los requisitos para garantizar el préstamo constituyéndose hipoteca a favor de la Entidad
Crediticia o Banco Hipotecario la cual deberd ser de primer grado. No obstante la Compaiiia
consideraré diferentes modalidades de la hipoteca en Segundo Grado, estudiando cada caso én
particular y reservandose el derecho de aceptar o negar tal hipoteca siempre que el empleado
demuestre a satisfaccion de la compaiiia que los ingresos familiares le permitan atender los dos
préstamos. La suma de los dos préstamos otorgados por las entidades crediticias o Bancos
Hipotecarios no podran exceder el ochenta por ciento (80%) del avalué comercial del inmueble en
el caso de vivienda de Interés Social (cuando el valor de la vivienda no excede en su valor el
S.M.M.L. por ciento treinta y cinco veces) o desembolsos por Leasing Habitacional y del setenta por
ciento (70%) para otro tipo de vivienda.

El Area Encargada de Talento Humano podré solicitar las pruebas de rigor para acreditar cualquiera de las
anteriores circunstancias.

TERCERO: Tramite de los préstamos. El aspirante a Usuario del Préstamo hipotecario dirigird a EI Area
Encargada de Talento Humano, una carta solicitando la aprobacién de su crédito, incluyendo el concepto del
Jefe y Visto Bueno del Gerente Respectivo.

El comité de vivienda integrado por el Gerente de Relaciones Humanas y dos (2) funcionarios designados por

LA COMPARIA, previa consulta al jefe del solicitante estudiara las solicitudes e impartird su aprobacién a _

aquellos que retinan los requisitos de rigor consultando siempre las disposiciones de este Reglamento.

El Area Encargada de Talento Humano comunicara la aprobacién al Beneficiario y enviara copia de la carta a
la Entidad Crediticia o Banco Hipotecario, ante la cual debera adelantar el funcionario todos los tramites
necesarios para obtener el perfeccionamiento de la Garantia con un término no mayor a noventa (90) dias,
contados a partir de la fecha que se indique en la carta de aprobacién y a su vez el Departamento de
Compensacién y Beneficios le entregard los formularios: “B-360" y “Formulario Davivienda para solicitud de
crédito persona natural”, junto con el manual de recomendaciones para uso del préstamo hipotecario.

El Funcionario beneficiado, diligenciara los formularios recibidos en su totalidad con la informacién
solicitada (no deben tener tachones ni enmendaduras); teniendo en cuenta que en el “Formulario
Davivienda para solicitud de crédito persona natural” solo informara su sueldo basico, sin incluir horas
extras, ni comisiones o cualquier otro pago adicional.

El Funcionario beneficiado, enviard al Departamento de Compensacién y Beneficios, los Formularios del
numeral anterior y adicionara:

a. Certificado de Catastro expedido por el Instituto Agustin Codazzi, en el caso en que el préstamo
incluya a un tercero, como por ejemplo el cdnyuge u otra persona, debe también anexar este
mismo certificado de ese solicitante, {Los funcionarios de las ciudades de Bogot4, Cali y Medellin
deben adicionar el Certificado de Catastro de la ciudad de Residencia).

b. Certificado de ingresos y retenciones del Gltimo afio del primer y segundo solicitante.

c. En el evento de que el funcionario este separado, debe presentar la copj

liquidacién de la sociedad conyugal. W ‘?
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d. Copias de la(s) cédula(s) de ciudadania del primer y segundo solicitante (por amb
ampliada(s) al ciento cincuenta por ciento (150%).La solicitud de crédito Hipotecario debi
diligenciada.

e. Hasta tanto no se complete la totalldad dela documentacnon, la solicitud no ingresard a comité para
el respectivo estudio y aprobacion.

El Area Encargada de Talento Humano enviara al Sindicato, para su informacién, comunicacién sobre los
préstamos que se aprueben. :

Si no se utiliza el préstamo dentro del plazo anteriormente mencionado, o sea, noventa (90) dias podré
solicitar prorroga antes del vencimiento del mismo hasta por noventa (90) dias mads, si no lo hiciere, se
perderéd el derecho al mismo y el funcionario debera tramitar nuevamente su solicitud en la forma ya
detallada. '

No se efectiian préstamos para construccién de vivienda salvo la excepcién de la segunda financiacién.

CUARTO: Refinanciaciones: LA COMPANIA estudiara en cada caso concreto la solicitud que le formule el
Sindicato, cuando la vivienda inicialmente financiada no satisfaga las nuevas necesidades plenamente
demostradas por el empleado.

En casos excepcionales, previa recomendacién de la Junta Directiva del Sindicato. LA COMPARNIA estudiara la
posibilidad de refinanciar la vivienda del empleado que presente su caso.

LA COMPANIA estudiara y determinara la magnitud del nuevo préstamo y las condiciones del mismo.

Solamente podré presentar su caso los empleados que consideren necesario una refinanciacién siempre y
cuando el préstamo inicialmente concedido tenga antigiiedad mayor de tres afios (3), debiéndose dirigir .
dicha solicitud al Sindicato para luego ser remitida a El Area Encargada de Talento Humano.

QUINTO: Segunda Financiacién: Cuando el empleado cumpliere trece (13) afios de servicio ininterrumpidos
en la empresa, podra solicitar la aprobacién para un segundo préstamo en las mismas condiciones de plazo,
sistema de amortizacidn e intereses sefialados en esta convencién, con el fin de mejorar su vivienda o
adquirir un nuevo inmueble, en caso este en el cual deberé obligatoriamente vender el inmueble adquirido
en primer término.

Si se aprueba la segunda financiacién y existe saldo pendiente de la primera, del valor del préstamo
aprobado se deducird la cantidad necesaria para pagar el saldo restante al primer préstamo el cual debe
quedar en su totalidad cancelado.

El trédmite para estos préstamos sera idéntico al de la primera financiacién y en caso de que se presente para
mejorar la vivienda debera ampliarse la hipoteca, presentarse los planos de la obra a efectuar y detalle del
costo de la misma, pudiendo la compaiiia entregar el dinero a medida que avance ella o todo de acuerdo
con el informe del avaluador asignado por la empresa.




SALARIOS Y PRESTACIONES EXTRALEGALES - (Cldusulas 58 a 63)

CLAUSULA 58.- PRIMA DE VACACIONES

LA COMPANRIA reconocer3 el valor de un sueldo mensual a los empleados que a partir de la vigencia de ésta
convencién adquieran el derecho a vacaciones anuales.

LA COMPAN{A pagaré la prima de vacaciones al cumplirse el aniversario de ingreso del empleado.

CLAUSULA 59.- VACACIONES TIEMPO ADICIONAL

A los trabajadores de sueldo fijo mensual cuyas vacaciones se causen a partir de la fecha de la firma de esta
Convencién, LA COMPANIA les reconocera un (1) dia adicional sobre el derecho legal correspondiente.

CLAUSULA 60.- PRIMA DE DICIEMBRE

LA COMPANIA reconocera a todo el personal una prima equivalente al 50% del sueldo, pagadera el 15 de
diciembre de cada afio y liquidada en la misma forma de la prima de servicios.

CLAUSULA 61.- PRIMA DE ANTIGUEDAD

A partir de la vigencia de la convencién LA COMPARNI(A concedera una prima de antigiiedad a sus empleados
en la siguiente forma: Al cumplir cinco (5) afios de servicio el cincuenta por ciento (50%) del sueldo mensual;
al cumplir diez (10) afios de servicio el ciento por ciento (100%) del sueldo; posteriormente cada 3 afios el
ciento por ciento (100%).

CLAUSULA 62.- SALARIO MINIMO CONVENCIONAL

LA COMPANI(A fija el salario minimo convencional en el salario minimo legal mensual vigente mas CIEN MiL
PESOS ($100.000) para todos los trabajadores con sueldo fijo mensual que laboren jornadas de 8 horas
diarias durante el primer afio de la convencién. El salario minimo legal mensual vigente mas CIENTO CINCO
MIL PESOS ($105.000) durante el segundo afio de la convencién.

CLAUSULA 63.- INCREMENTOS SALARIALES

LA COMPARNIA aumentari la asignacién mensual de sus trabajadores con sueldo fijo mensual que laboren en
la jornada estipulada en el Reglamento de Trabajo en la siguiente forma:

Primer afio de Vigencia de la Convencién:

Para sueldos hasta $1.500.000 el incremento sera de $100.000.




Para sueldos entre $1.500.001 y $2.000.000 el incremento sera de $100.000 para los primeros $1.500. 000 y\' Kt
7% para el excedente. ~

Para sueldos superiores a $2.000.001 el incremento serd de $100.000 para los primeros $1.500.000, 7% para
el valor entre $1.500.001 y $2.000.000 y de 6% para el excedente.

Para el segundo afio de vigencia de la Convencién el incremento serd del INDICE DE PRECIOS AL -
CONSUMIDOR promedio (IPC) al momento del aumento mas DOS POR CIENTO (2%) para el primer MILLON
SETECIENTOS MIL PESOS ($1.700.000) Y DEL INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR promedio (IPC) al
momento del aumento mas UNO POR CIENTO (1.0%) para el excedente.

El resultado de las operaciones aritméticas se aproximara al MULTIPLO DE MIL inmediatamente superior; es
decir que dicha aproximacién arrojara cantidades cuya cifra final sera TRIPLE CERO (000).

NOTA: El incremento salarial se realizard a partir del primero (12) de Mayo de 2.017 sin modificar de manera
alguna la vigencia de esta Convencion Colectiva de Trabajo (12 de Julio de 2.017 al 30 de Junio de 2.019) y se
aplica Unicamente a los funcionarios que tengan contrato laboral vigente a 30 de Abril de 2.017. Se aclara
que éste incremento no se le efectuara a aquellos funcionarios que se vinculen a LA COMPANfA a partir del
primero (12) de Mayo y hasta el treinta (30) de Junio de 2.017.

CAPITULO VIII

GARANTIAS SINDICALES - (Cldusulas 64 a 69)

CLAUSULA 64.- FUERO SINDICAL

A partir de la fecha de la presente convencién, LA COMPARNIA reconocera fuero sindical a los directivos
nacionales del sindicato y a ocho (8) delegados sindicales, segtn lista de nombres que la Junta Directiva del
SINDICATO entregara al representante legal de LA COMPANIA antes del 15 de julio de cada afio, o
inmediatamente se designe, 0 a quien haya de reemplazar a cualquiera de quienes figuren en dicha lista y
que haya dejado, por cualquier causa, de ser delegado sindical. Los delegados sindicales que hubieren
figurado en la lista anterior y no figuren en una nueva, no tendran derecho al fuero aqui otorgado.

Para los efectos anteriores entienden las partes como fuero sindical la garantia de que gozan algunos
trabajadores de no ser despedidos ni desmejorados en sus condiciones de trabajo, ni trasladados a otros

establecimientos de la misma COMPARIA o a otro municipio distinto sin justa causa, previamente calificado
por el juez de trabajo.

CI.AUSUI.A 65.- PERMISO SINDICAL

LA COMPANIA concederé permiso sindical remunerado de tiempo completo a quienes integren la comisién
negociadora por parte del sindicato durante el tiempo que duren las conversaciones en Ia etapa de arreglo
directo. Igualmente, seguird aplicando su politica de entendimiento y colaboracién con el sindicato

otorgandole las facilidades necesarias para el cumplimiento de sus funciones. ﬁ)g
CLAUSULA 66.- DESCUENTOS SINDICALES WA
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LA COMPARIA se obliga a efectuar los descuentos sindicales y las cuotas de beneficio de convencign, la§te ="~ i45 Y7 j

multas, las cuotas extraordinarias y las de afiliacion, con destino a la tesoreria del SINDI&
cpmprometiéndose igualmente a entregar a la misma la relacidn discriminada de los descuentos a
afiliados y una certificacién del pagador de LA COMPANIA sobre el monto remitido por concepto de
descuentos a los aportantes del SINDICATO, en forma tal que el porcentaje ordenado por EL SINDICATO
corresponda a los descuentos efectuados.

CLAUSULA 67.- DESCUENTOS ESPECIALES

LA COMPANIA descontaré a los trabajadores afiliados y aportantes del sindicato y pondré a 6rdenes de la
Tesoreria del mismo el veinticinco (25%) por ciento del incremento de un {1) mes de sueldo, en la primera
quincena del mes en que se realice el aumento del primer afio de vigencia de la convencién. En igual forma
procedera en la primera quincena del mes correspondiente del segundo afio de vigencia de la convencidn.

CLAUSULA 68.- AUXILIO SINDICAL

LA COMPANIA pagara a la organizacién sindical un auxilio de DIECISEIS MILLONES DE  PESOS M/CTE
($16.000.000) dentro del mes siguiente a la firma de la presente convencién y la cantidad de DIECISEIS
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE, ($16.800.000) dentro del primer mes del segundo afio de
vigencia de la presente convencién.

CLAUSULA 69.- ACTIVIDAD SINDICAL NO RETALIACIONES

LA COMPARIA confirmando su sana politica en cuanto a la actividad sindical se refiere y con motivo de la
terminacidn de las negociaciones, accede a hacer caso omiso de las faltas al reglamento interno de trabajo,
ocurridas dentro del proceso de negociacién. En idéntica forma LA COMPARNIA asimilaré la actividad sindical
desplegada durante el presente conflicto.

CAPITULO IX
GARANT/AS VARIAS - (Cldusula 70)
CLAUSULA 70.- CREACION REGLAMENTO DE INFORMACION

Se creara un reglamento de informacién, con el propésito de suministrar al sindicato la informacién bdsica
necesaria para su funcionamiento. Para la actualizacién futura de este nuevo reglamento, se aplicara el
mecanismo anteriormente descrito.

CAPITULO X

REGLAMENTOS - (Cléu_sula 71)
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CLAUSULA 71.- REGLAMENTO DE INFORMACION
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Por medio del presente reglamento, LA COMPANIA pretende suministrar al SINDICATO Nacio\nkal (\fet[‘:'/
Trabajadores del Grupo Seguros Bolivar, la informacién basica necesaria para su funcionamiento.

1. AUXILIOS | , \. ,&\‘\

LA COMPANIA informara en los meses de enero y julio de cada afio, los beneficiarios de cada uno de los 1
siguientes aunxilios, incluidos dentro del semestre inmediatamente anterior, relacionando: nombre, clase
de auxilio, valor, localidad y fecha de pago.

Funerario

Maternidad ’ s
Matrimonio

Lentes

Seguro de Vida

Libros y Cuadernos

2. VIVIENDA

a. LA COMPANIA suministrara al SINDICATO anualmente, en el mes de diciembre, una relacién de los
préstamos aprobados a empleados casados que no han sido utilizados por estos, incluyendo
nombre, localidad, fecha de solicitud, fecha de aprobacién y valor del préstamo.

b. LA COMPARNIA suministrara al sindicato anualmente, en el mes de diciembre, una relacién de los
préstamos aprobados a empleados solteros que no han sido utilizados por éstos, incluyendo
nombre, localidad, fecha de solicitud, fecha de aprobacién y valor del préstamo.

c. LA COMPANIA suministrard al SINDICATO después de cada comité y dentro de tres los (3) dias '
hébiles siguientes a la realizacién del mismo, la lista de las solicitudes aprobadas en dicho comité.

d. LA COMPARNIA informaré al SINDICATO en los meses de julio y enero el monto de los préstamo
contabilizados respectivamente en el semestre inmediatamente anterior. :

e. LA COMPARIA informard al sindicato semestralmente los préstamos cancelados dentro del
semestre inmediatamente anterior.

f. LA COMPANIA suministrara al sindicato en el mes de enero un listado de los usuarios del préstamo
con la siguiente informacidn:

Caodigo

Nombre del usuario
Valor inicial del préstamo
Saldo

Valor de la cuota

g. Ademds, LA COMPANIA entregara al sindicato semestralmente un listado actualizado detalla n
los nombres y saldos de los préstamos otorgados.

{ et \7@
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a. LA COMPANIA informaré al sindicato semestralmente en los meses de enero y julio el v"l:cj;?(total_ p

abonado al fondo dentro del correspondiente semestre, por concepto de cuotas or&ih" r@éur "
extraordinarias, valor total de nuevos préstamos concedidos en el semestre y nuevo s d‘}d

fondo, todo con corte al dltimo dia del semestre inmediatamente anterior.

b. LA COMPARIA informara por escrito a los usuarios del Fondo, dentro de los Diez (10) dias habiles
siguientes a la presentacién de las notas respectivas {as condiciones de la condonacién efectuada
con base en los certificados de notas presentadas y con copia al SINDICATO.

CALAMIDAD DOMESTICA

LA COMPANIA suministrara al sindi‘cato semestralmente, en los meses de enero vy julio, la lista de las
solicitudes durante el semestre inmediatamente anterior, asi como el valor aprobado por solicitud.

INFORMACION FINANCIERA

LA COMPANIA suministraré al sindicato los estados financieros presentados a la Asamblea general de
accionistas: Balance General de la Capitalizadora Bolivar S.A., Seguros Bolivar S.A., Seguros Comerciales
Bolivar S.A. y Asistencia Bolivar S.A.

INFORME DE PERSONAL

a. LA COMPANIA suministrard al sindicato mensualmente un listado de aportantes con la siguien;e
informacién:

Por Localidad y Dependencia
Cédigo del empleado
Nombre

Valor del aporte

b. LA COMPANIA informara al sindicato el 31 de julio de cada afio, el valor total de la némina de
personal escalafonado.

c. LA COMPANIA suministrard al sindicato en los meses de enero y julio de cada afio un listado de
todo el personal escalafonado, con la siguiente informacion:

Por Localidad y Dependencia
Codigo

Nombre

Fecha de Ingreso

Fecha Corrida

Sueldo

d. Anualmente LA COMPARNA suministrara al sindicato el manual correspondiente al escalafén vigent
en el momento. :

e. LA COMPARNIA informarad al sindicato cualquier cambio, modificacion o reestructuracién del
escalafdn vigente inmediatamente éste se efectue.

f. LA COMPARNI(A suministrarda mensualmente al sindicato la estadistica de retiros de personal en el
mes respectivo asi:

(1) Numero de personas retiradas por la aplicacién del articulo séptimo (72) del decreto 2351 de

1965, precisando lo correspondiente a cada uno de los literales A y B del mencionado articulo
séptimo (7¢). J}Q%
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(2) Numero de personas retiradas por la aplicacién del articulo sexto (62) de la Ley 50 de 1990. :

A\ ik e
. i MG Y
3 Ndmero de personas retiradas por renuncia voluntaria. Nk TS,

Siendo las 5.00 p.m. del dia 04 de mayo de 2017 Se dio por terminada la negociacién de la Convencién
Colectiva para la vigencia 2017 - 2019.

POR LA COMPANIA:

€.C 79.152.137 de

( D

ELA ORTEGA ORTEGO

Z URREGO
41 de Bogpta

~

CHACON _
€,k 79.526.251 de Bogotd .

-l

NICOLAS G. GUTIERREZ GUTIERREZ AIDA MARIA HERRERA RODRIGUEZ
C.C 19.389.016 de Bogotd C.C 43.435.064 de Medellin
ALBERTO AMAYA PEDR. CIETO RAQUEL ARANDIA LEYV,

C.C 209308 de Bogotd €.C 53.159.603 de Bogot4 '
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PAZ EQUIDAD EDUCACION

3321000 - 11EE2017332100000002429
EL COORDINADOR DEL GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL
CERTIFICA

Que revisada la base de datos del Archivo Sindical, aparece inscrita y vigente la-Organizacion Sindical
denominada SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL GRUPO SEGUROS BOLIVAR "
SINTRABOLIVAR?”, de Primer Grado de Empresa, con Personeria Juridica nimero 000813 del 03 de julio
de 1959, con domicilio en Bogoté, departamento de Cundinamarca.

Que la Ultima Junta Directiva NACIONAL de la citada Organizacion Sindical que se encuentra en el
expediente, es la DEPOSITADA a las 12:00 pm, mediante CONSTANCIA DE DEPOSITO nimero JD-118

del 17 de marzo de 2016, proferida por Adriana Guevara Heméndez Inspectora de Trabajo de la Direccién
Termitorial de Bogota, la cual se reglstra al sefior:

CARLOS ALBERTO PARRAGA HERRERA en calidad de PRESIDENTE

Se expide en Bogota D.C., a los :dos (02) dias del mes de marzo de dos mil diecisiete (2017).

Elabord: Luz P.
Revisd y aprobd: Jiménez

oe0
Carrera 14 N° 99 - 33 Bogoté D.C., Colombia HTC 61000
PBX: 4893900 - FAX: 4893100 BUREAU VERITAS
www.mintrabajo.gov.co Certitication
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