~ MEMORANDO

Bogota D. C., 14 de Noviembre de 2017

PARA: MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ
Coordinadora Grupo Archivo Sindical

Anexos

Il

Destinatario

DE: Coordinador de Atencion al Ciudadano y Tramites
Direccion Territorial de Bogota D.C.

ASUNTO: REMISION EXPED. DEPOS. J D, DENUNCIA, PACTOS, CONVENCIONES
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Con Toda atencidn y para los fines pertinentes' a que haya lugar, remito asunio de fa referencia, corréspondiente a las diferentes
organizaciones sindicales, relacionadas ash:

Deposito; DC-083
fecha de deposito: 25/08/2017

Organizacién: SINDICATO NF CIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CEMENTO CONCRETO AFINES Y

SIMILARES Y SINDICATO DE TRABAJADORES DE CEMENTOS ARGOS 8.A.
Tramite: CONSTANCIA DE DEPOSITO DE CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y CONTRATOS SINDICALES

inspector: ADRIANA GUEVARA HERNANDEZ,

o

Coordinadora Grupo de Ale

Fodies 28
Elmea: Cieng H.
Resriver y dprole: 5. Purax

Ll ;
ENA PEREZ SANJUANELO

ncion af Giudadano y Tramites

Carrera 14 N 99 - 33 Bogotd D.C., Colombia

PBX: 48933800 - FAX: 48

23100

www,.mintrabajo.gov.co
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Medellin, 20 de Septiembre de 2017 3 | 7 5 SET. il

Sefiores
MINISTERIO DEL

TRABAJO

Direccion Territorial

Bogota

Referencia: Soliciy
467 y 479 C.8.T.)

ud de Depésito de Convencion Coiéctiva_d'e_"i?rabajo :(Art:'cuios'

HILDA ROCIO GARCIA, actuando en calidad de representante legal de la
sociedad CONCRETOS ARGOS S.A., GUSTAVO ENRIQUE RINCON LUQUE,
actuando en mi cai:dad de representante legal de CEMENTOS ARGOS S.A.,
CARMEN BEATRIZ ARCINIEGAS MEJIA, actuando en mi calidad de

representante lega

| de ZONA FRANCA ARGOS S.A.S., nos dirigimos ante su

Despacho, con el fin de solicitar la denuncia de la convencion colectiva de trabajo

con vigencia desde

el 1 de septiembre de 2017 hasta el 31 de agosto de 2018 y

la cual sustituye en un todo las que estaban vigentes entre tas Empresas y las
Organizaciones Sindicales Sintraincem y Sintraceargos.

Se anexan 87 folios
TOTAL 140 folios.

Atentamente,.

Por CEMENTOS ARGOS S.A

Por ZONA FRANCA

v
Por CONCRETOS ARGOS S5.A. ' /%Kw \\

S
GUSTAVO
cc72.1

ARGOS G.A.S.

CARMEN -BEATRIZ.ARCI‘NIEGAS M.
£40:923.019

HILDA W
CC 66.876.667 -
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QUE - POR ACTA ;NO 'q281 JUNTA DLREVTIVQ:D
INSCRITA  EL 8 DE-JUNIO, os h017 BAJn EL NUMERO: 0;
FUE. (aom) NOMBRADD - {s;,-p".;

“NOMBRE I I
RE?RESENTANTE'L G

DE JUNIO DE- 0l7
. DEL LIBRO IX

ASUN OS LRBQRAIE o S "f'
- BRI ﬁtu00006¢876667*iﬁ-

QUE . POR ACT: o NT HDIRELTZVQ DEL 22 DE SEPTIEMBRE -DE 2011,

INSCRITA “EL - LJDEJOCTUBRE DE 2011 BAJO El %UMER?'HTﬂ206i4 DEL LIBRO

I, ?UE (RON) NOMBRRDO {S)"”-” ';:: . -._L ' K
: ROMBRE - { RN : P ipiNIIEICHCION

REPRESENTANTE LEGRLh. PRRA ASUNTO% LRBORA»E”
VANEGAS URIBE LUZDRRYs B F C 'ﬁrIQOOS“IQO

CERTIFICA

FACULTADES DEL R PRESENTANTE LEGAL: CORPESPONDE A JOu RFPPESHNTANTES
LEGALES EJERCER LAS SIGUIENTES FUNCIONES. A. C30N: FUNCIONES DEL GERERTE

GENERAL Y LOS REPRESENTANTES LEGALES PRINCIPALE“ 1. PEPRESENTARHA.LA
SOCIEDADR JUDICIAL Y EXTRAJUDICIALMENTE: 2. EJECUTAR LOS ACUERDOS DE LA
ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS Y DE LR JUNTA DIFECTIVA. 3. NOMBRAR Y

REMOVER EMPLEADQS CASICOMO. FIJAR: -ATRIBUCIONES | QUFLDOS ©BEGON 1LAS
DELEGACIONES - DE LA LJUNTA DIRECTIVA Y “VELAR. POR “EL ESTRICTO
CUMPLIMIENTO DE;LDS DEBERES INHERENTES - & DICHOS “wpimaoos CCONSTITUIR
APODERADOS  JUDICIALES Y & EXTRAJUDICIALES 7 DELEGARLES. DETERMINADAS
FUNCIONES, DENTRO "DEL LIMITE LEGAL. 5- CEJECUTAR LOS-ACTOS Y CELEBRAR
LOS. CONTRATOS - QUE “TIENDAN A LLENAR LO% FINE”3?“LIAbE¢,_SOMETIENDO
PREVIAMENTE = A LA JUNTA DIREFTIV& JrEN QU@ salANCDE LA EXCLUSIVA
COMPETENCIA . DE. DTCHA JUNTA CSEGUN . LOS CESTATY CENTRE ELLOS. LOS
NEGOCIOS CUYA CUBNTIA EXCEDA DE  UN YALOR - EQUTVALENTE A CINCC MIL
(5.000) -“SALARIOYS MINIMOS LEGALES MENSUALES MONF DA LEGAL! COLOMBIANA,
SALVO RBQUELLOS IQUE 'TENGAN POR OBJETO LA COMERC LILACEON O VENTA DE
LOS PRODUCTOS - ELABORADOS © EXPLOTADOS POR. Li . 7OMPARIA “©O DE LOS
SERVICIOS JPRESTﬁDOS;;PORPﬁLA.fM£SMR,-=EN--LQS:-CH&L&$5NOJSE APLICA: !4
LzmzwaczémcnPOR;:cUANTiAufa6;~xPRESENTAR:'&:-Lm?:aspMBLEA GENERAL . DE
ACCIONISTAS, EN| ASOCIO DE LA - CJUNTA DIRECTIVA ¥ PREVIQ ESTUDIO Y
APROBACION' INICIAL-POR PARTE DE ESTA ULTIMA, UN ThFOhME DE GESTION CON
EL CONTENIDO DE QUE DAN CUENTA LA LEY 'Y:LOS. E’TD rUTOS, - LOS ESTADOS

FINANCIEROS. "DE - PROPOSITO GENERAL INDIVIDUALES. Y CONSOLIDADOS:. EL
RESPECTIVO - PROYECTO . DE DISTRIBUCION TBE- UTILJnAWEsﬂ-?*'Losﬁ DEMAS
DOCUMENTOS' EszIDos._eoa LA LEY.  7.'CUIDAR DE LA CORRECTA ¥ EFICAZ

INVERSION DE LOS FONDOS DE LA SOCIEDAD: - ORCANTZAR LO ‘RELATIVO A
PRESTACIONES SOCIALES: DEL PERSONAL' Al SERVICTO DE LA BOCIEDAD, Y VELAR
POR EL PAGO OPORTUNOC DE ESTAS, Y EN GENERAL, DIRIGIE Y HACER. QUE SE
CUMPLAN.utcNi{EFIVACIA LAS LABORES Y ACTIVIDADES RELATIVAS AL OBJETO
SOCIAL. 8. PRESENTAR, EN CASO DE EXISTIR GRUPO EMPRESARIAL UN INFORME
ESPECIAL EN EL|QUE SE EXPRESARA' LA INTENSIUAD DE LAS RELACIONES

NG, F0HOS T A uuuun&.; UO HE\UU‘G::D T 4.&_1“‘ . -
iBELOSNEGOCMDORESﬁELAS ‘-vfﬁ”
- ORGANIZACIONES -S!NB!CALES S

| "SINTRANCEM? ¥ "CNTRACEARGOIEN

. SINDICAL

{cuando sea Contrato_s dica

ORIGINALES (20 FOLIOS), ACTA DE CIERRE |-
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LA MATRICULA MFRCENTiL PROPORCIONA QEGURIDAF ¥ ‘fNFIANZA EN LOS
NEGOCIOS.
***-ﬂ-*k**********w***********ﬁk**\#*Ai‘i********0-&%*%¢{¢¢*1&*¢ *!5!* tw*******
ESTE CERTIFICADpw _ GENERADO ELEC”RQNICAMENTF ¥ OUUENT R CON. UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE 5ER: VALIDANO JOLG Ha ﬁFZ, TWGRESANDO A
WHW.CCB.ORG.CO.. : :
#*********‘*****‘*#************k**i 4»4;1«9«*1\**&**4 k*e iAo sw*h*******k**w*&
RECUERDE QUE ESTE CERTIFiCADO L PUEDE ADQU RIF DESDE SU CASA u
OFICINA DE FORMA FACIL RAPIDA Y SE&URA EN WHW.CCR, ORGSO L
******\l‘*****i***k***********&****i#*i*-\é*"\***i**wi lw****‘***'\k**********
PARA SU SEGURIDAD 'DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ ¥ .JT§NTILIDAD DE.ESTE
CERTIFICADD SINz COSTO ABALGUNQ  DE. FORMA - néPlL, BAPIDA ¥ SEGURA EN
WWW.CCB.ORG. CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS/ "

***1\‘**'\\'**\\-****** k*w****f**********&\k &**-ﬁ-ﬁ w*\&d-':a-*'}.e'v“ L R I

CERTIFICADO DE .Exxsrzmcxn ' QEPHE ENTACIO\ -LH@AL_G INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS ., S L
LA CAMARA DE POMRRCIO DE BOGO?A,_CON FUNDAMENJH Bl LAS MATRICULAS E
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL . - - T . SRR
CFRTIFICA‘H
NOMBRE concazw@s ARGOS S A
N.I.T. 8803506974
DOMICILIO : BOGOTA D.C. c .
| : FEPTEFICA ST
MATRICULA NO: 00¢4?081 DEL 7 DE OCTUBRE DE 1985 -
L CCERTIFICE: - o
RENOVACION DE LA MATRICULA 28 DE MARZO.DE;QGI?-A
ULTIMO ANO RENQVADO. « 2017 . S
ACTIVC TOTAL : 7060, 292 205 ?08
TAMANC EMPRESA : | GRANDE:

CBR“IFT&A . .
DIRECCION DE NOTIFICACION.JUDIQIAL :,Cﬂhms a4 A:Nﬂ.ﬁﬁféz-TORRE'E PISC
G T : A e C
MUNICIPIOC @ ROGOTA D.C. ST
EMRxL.DEANOTIFICACION JUDICIAL corxeon@flfxcaCL\no @uraea com [ale]
DIRECCION COMERCIAL. . : CALLE ?4 A NO 50 42 ?HPRE B 50 9 o
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAzL COMERCIAL correonotxﬁ1caulonas@arqos vom

7 U CERTIFICA: TR
CONSTITUCION: E:B NO:2168, NOTARIA 1A. DE BOGOTA DEL 22 DE ABRIL -
DE '1.985, 'INSGRITAEL"7 DE-OCTUBRE DE 11985 BAJC 7l NUMERC 178062

DEL LIBRO IX, “SE [CONSTITUYO LA SOCIEDAD COMERCIAL ERONTM,
NADA." METROCONCEETO_S;A. S

LERTIFZCA
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EXPLORACION ' L_TACION TRANSPORTE,- BENEF*an,- TRANSEORMACIGN
APROVECHAMIENTO_” TEGRAL v CCOMERCIALIZACION . “DF . RECURSOS NATURALES
RENOVABLES Y NO OVABLES;: L DESARROLLG  DE ACTIVIDADES ‘DE. ADPOYO : PARA
OTRAS: ACTIVIDADES: DEL EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS, LA CONSTRUCCION
ELE TODA CLASE DE BIENES: INMUEBLES “SOBRE . PREDIOS FORALES 'Y URBANDS: -BL
ESTABLECIMIENTO DEF BRICAS CTALLERES, AL MACFNE€ DUDEGAS, ¥ AGENCIAS
PARA LA ELABORACION, . ALMACENAMiENTO, DISTRIBUCIOMN. ¥ EXPENDIO DE SUS
PRODUCTOS ¥ LAl DQUISICION . EAPLOTACION ¥ ENA EHACION .DE ‘MATERIAS
PRIMAS, MAQUINRRI Y ENSERES . PROPIOS ‘PARR! T LA REALIZACION DE.SU
ORJETO - SOCIAL O!QUE.TIENDAN A.:SU DESARROLLO: ACTUAR (COMO- CONTRATISTA,
CONSTRUCTORr:-CONSULTOR, INTERVENTOR, "DISENADOR' O PROYECTISTA DE. CBRAS
CIVILES, PUBLIC&S DE OTRO GENER®, ANTE CUALQUIER. ENTIDAD POBLICA O
PRIVADA; LA PRESTACION . DE ~SERVICIOS DE ' LABORARCRIQ DE CONTROL DE
CALIDAD. A LA INVERS&ON CENCTODO TIROQ DE ‘BIENES MUEBLES £ INMUEBLES'Y
ESPECIALMENTE EN!ACCIONES, CUQTAS o PARTES O'A CUALGUIER OTRO TiTULO,
DE PARTICIPACION; -EN " SOCIEDADES, © ENTES, ORGANIJPCTONES, TONDOS O
CUALQUIER OTRA- FIGURA ‘LEGAL QUE PERMITA LA INVER: ION  DE RECURB0S. asi
MISMO,. PonRzi INVER RENPAPELES O DOCUMENTOS DE wrm m:m mnmsaz
ESTEN. O MO TNSCRI TOS EN EL MERCADO PUBLICO DE- :

VALORES “ “EN - TODG SO L10S: EMISORES YIO REC Fpruaﬁ' ﬁE LA INVERSION
PUEDEN “ SER -"DE - JCA RACTER “PUBLICO; - PRIVADO -0 MIXTO, “NACIONALES . O
EXTRANJEROS CON'! EL . TIN DE. LOGRAR EL CABAL CUMPLIMIENTO DE.SU OBJETO
SOCIAL, LA SOCIEDAD PODRA- TAMBIEN. A} ADQUIRIR EL DOMINIO O CUALQUIERA
CLASE DE DERECHOS SOBRE INMUEBLES MAQUINARIA U OTRLE BIENES Y LEVANTAR
LAS CONSTRUCCIOMES Y DEMAS' OBRAS QUE . SEAN NECESARIAS O CONVENIENTES
PAIR EL DESAIROLLO:DE SUs NEGOCIOS, "OBTENER MEDIOS DE

COMUNICACION ¥ EQNCESIONES PARA - EL USO ' DE AGUAS, EXPLOTACION,-DE
MINERALES Y QTRDS. chuasos NATURALES - RELACIONADGS CON" SU OBJETOQ;
ADQUIRIR; CONSERVAR USAR Y ENAJENAR PA“FNTFS DERFCHOS DE REGISTRO,
PERMISOS,. PRIVILEGIOS PROCEDIMIENTOS S o

INDUSTUALES, thc T AS ¥ NOMBRES REF{STRADOS' RELATIVOS:. AL
ESTABLECIMIENTO iY A TODA LA Paoaucrzow PROCESQ; - OPERACTON Y
ACTIVIDADES DE LA COMPARIA, CELEBRANDO TODA - CLASE DE NEGOCIOS SOBRE
LOS MISMOS: ENAJENAR TODC  AQUELLO OuUE poa CUALDUTER CAUSA DEJE DE
NECESITAR O NO |LE CONVENGA; - CINVERTIR - SUS  FONDOS DISPONIBLES DE
RESERVA, . PREVISI@N U OTROS EN LA ADQUISICION DE BTENES v DERECHDS 'DE
LODA CLASE, MUEBLES o INMUEBLES, CORPORALE“ el IrroppoauLEs, punzanno
CONSERVARLOS, ) ’
EXPLOTARLOS | Y E&AJENARLOS MAS . TARDE, SECUN Ln~ ugLESIDADES DE LA
SOCIEDAD, . B,) FOR&A  RsAszAR 2ol FINANCIAR BCCTEDADES, ASOCIACIONES ©
EM PRESAS QUE’ TENGA - os IGU&LES 0 SEMEJANTEq A “uq DE LA SOCIEDAD
O QUE " TENGA" POR " OBJIE :

EJECUTAR 0 ¢ LEBRA

MERCADOS A 103 [Aj

CLIENTELA = O ' MEJORARL

EQH TABO ABRIIIE NUEYQS

Q00 BRSBUCE LA SOEIFHAD 0 PROCULARLE
.0 FACTLITARLA EN rUALOUIER - FORMA LAS

NG, F0HOS T A A AW VLD WA R EATE OO  T ATY

| FRANCA ARGOS SA.S. Y CON LASFIRWAS | L
DELOS NEGOCIADORES DELAS - -+ ©
- ORGANIZACIONES SINDICALES -

| "SINTRANCEM? ¥ "CNTRACEARGOIEN

ORIGINALES (29 FOLIOS), ACTA DE GIERRE |

. SINDICAL

1 {cuando sea Contrato_s dica
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PEDRAZA APRRICEO; AIRO RLEXA%DER o (. ‘0&000079378594'9-~
! %3 JUNTA DIRECTIVA: SUPLENTE:. A
9. DE. ASAMBLESA  DE A<crowx 1h DEL 19 DE JULzo DE
””DE AGQSTO DE ;0}?-BAgoﬂE= NHMFPO 022@9665 DEL

NQMBRE

*E‘NITEICALION
PRIMER ‘RENGLON - | o
QUINTANA VALDIYIESO JUANITA c.c ;@¢0000J3621881

SEGUNDO RENGLON |
CONTRERAS : MORALE-

TERCER 'RENGLON * |'
RESTRERO'

’}é. n@ho&ous«o76536

"‘Qpa~c0NSTANzA-

':}c ;0700043062486
CERTIFICATY S
=H£GOBIERNO LA HDMINI'??ACrON DIREFTA Y LA

REPRESENTACIO LE -
REPRESENTACION LEGAL. DE LA SOCIEDAD ESTAN A CARGE UEL GERENTE GENERAL
Y ONCE 11y REPRESENTANTES LEGALES =~ PRINCIPALES QUE -PODRAN ACTUAR

SEPARADAMENTE 1AEICIONALMENTE EXISTIRAN. “TRES. (3} PEPRESENTANTES
LEGALES: - PARB: /IA UNTQS - JUDICIALES Y ADMINISTPETTVOS Y TRES A3
REPRESENTANTESNLQG - PARA ASUNTOS LABORALEQ' " S
. -CERTIFICA:~ _
*,NOMBRAMIENTOQ EESET L

ZGQO 33 DE’ JUNTA -DIRECTIVA: DEL. . 2% DE SEPTIEMBREDE
DE"SEPTIEMBRE DE 2004 BAJO ET."NUMERC 01081848 DEL

QUE. POR.ACTA X
2006, "INSCRITA EL
LIBRO IX;FUE: (RQN it
NOMBRE - IUENTIEICAGION . -
REPRESENTANTETLEG e
ARVA DOU000043626497

507 i PEBRERQ DE 2010,

E MARZO DE 2010 BQJD EL NUMFRﬂ 0’3"QG7 SEL LIBRO IX,

FUE {RON} NOMBRAd  3

;¢;

JENiIFICACION

2 ~c c. 'ﬁna0600“93?8594
. 25.DE _JUNIO'DE 2012,
: 41045 DEL LIBRO IX,

FUE {RON) NOMBRADO |
‘NOMBRE - -T_ _
REPRESENT' TE LEG PARA - ASGNTOS LABORALFS :
TRE RRA | AULING FE L000000322967551:.w
QUE - fDR ﬂCTﬁ .N\- ;78~[BE JUN@& hIRECTIVA DFL 27 BE JUNIG DE 2013,

inTIFICRCION
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OUE POR. RESOLUCI@N'NO_ 'AN-07814 DEL. 12 DE SEPTIEMBFE DE. L,aas-az;.;,
LA SUPERINTENDENCIA ‘DE SOCIEDADES, INSCRITA EL 9. DE.GCTUBRE DE - . -
1.985, BAJO ELNO, 178,394 DEL-LIBRG IX, SE CONCEDI® PERMISO DEFI- - -
NITIVO DE Fuwcxo$AMIENTo A LA COMPANIA.-~ L

.  CERTIFICA: - - e
QUE . POR DOCUME&TO “PRIVADG DEL 3 DE. JULIO DE 20n , INSCRITO EL 14 DE
JULIO. DE 2006 fBAJo CEL NUMERG G1066891 DEL LIBRO 1IX, COMUNICO. LA
SOCIEDRD:MATRIZ:! | ARG o
— CEMENTOS -ARGOS|S A SIGLA ARGOS § A
DOMICILIO: BRRRA$Q LA (ATLANTICO} . - - . i . |
QUE SE.HA CONFIGURADO UNA- %ITUACION DE rowwaoa - : A qoc FDAD DE LA
REFERENCIA. - :
QUE  POR DOCUME&T PRIVADO DE REPRESENTANTE?LECM. PEL 23 DE-ENERO. DE
2008, . -INSCRITO ||EL ~28 'DE ENERC DE.2008& 'BAJO EL NUMERO. 01186468 DEL
LIBRO IX, ‘COMUNICO LA SOCIEDAD MATRIZ : L e
~ GRUPO ARGOS .4 .
DOMICILIO: MEDELLIN' ANTIOQUIA)
QUE “SE-HA -CONFIGURADO.  UNA - oTTUACIGN DE GRUP“ FMPRESARIAL. CON LA
SOCIEDAD DE 1A REFERENCiA - . .

(‘E‘.R’I‘IFiCA‘ T

DIRECCION : TA
TELEFONO : 6069400 o
DOMICILIO. 1 BOGOTA:
EMAILU:rsleon@érgQ
*****'*'*-_ﬁ‘k******* *_
NOMBRE . " CONCRE?CQ
MATRICULA MO 3028
RENOVACION: DE-LA M
ULTIMG ANO RENOVA X
DIRECCION +.TV: 4 N

TELEFONO ! 60694003;
DOMICILIO BOGCTA!
EMATL: . sleon_@arg

e bW Rk *-_*_;w

"9 DE .MARZO DE 20103 '
'EL'28 DE MARZO DE. 2017

MATRICULA NO i
RENOVACION 'DE: LA MA’
ULTIMO AN RENOV&; 2017
DIRECCION : CRA 12 o 13C- 10
TELEFONO : 6069400 - -

| NG, F0HOS B | PN D HE\UI.J;.‘,;; Q‘H ) : o
DELOSNEGOCUDORESTELAS |
- ORGANIZACIONES 'SEND!CALES i

| "SINTRANCEM? ¥ "CNTRACEARGOIEN

. SINDICAL

{cuando sea Contrato_s dica

ORIGINALES (20 FOLIOS), ACTA DE CIERRE |-
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RECUERDE INGRESA
EMPRESA ESTA OBLI
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EL SECRETARIO BE.
VALOR : $ 5,200
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PARA VERIFICAR QU
INFORMACION QUE
COMERCIO DE  BOG
SU DESTINATARIO S¢
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ESTE CERTIFICADO

CAMARA DE COMERCIO DE BOSOT,

REGISTRG UNICO EMPRESARTEL
CORIGEO DE VERIFICBCI@R:-OS43382702D1€B'

14 DE SEPTIEMBRE DE 203 HORA 16:14:04

ROS4388227( rhgG
LI W -

INA: & de

. Lok ko e ow LR o e oW

R A www.supersgciﬁdades.qov;dc
GADAR A REMITIR ESTADQS FINANCIERG
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A VERIFLCAR S1I SU
CEVITE SANCIONES.

Ak w kW kR kR R AR ok kR
FIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA
AD HASTA LA FTECHA ¥ HORA DE GU BXPEDICION, ..
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e
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LA CAMARA DE COMERCIO,

Gk ok Ak R ko ok kR
CORRESTONDA CON LA
DE LA CAMARA DE

R L T
E EL CONTENIDD DE ESTE CERTIFICALD
REPOSA EN LO3 REGISTROS PUBL

03
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ACTA DE CIERRE

NEGOCIACION COLECTIVA ENTRE LAS EMPRESAS CEMENTOS ARGOS S.A., ZONA FRANCA
ARGOS S.A.S. Y CONCRETOS ARGOS 8.A. Y LA ORGANIZACION SINDICAL SINTRAINCEM,

En Barranquilla a los 14 diag del mes de septiembre de 2017 y-en atencién al proceso de:negociacion
colectiva, con ias empresasiCementos Argos S.A., Zona Franca Argos S.A.S:; Concretos Argos 8.A
y La orgamzacsén sindical. SINTRAINCEM tas partes han acordada & ccnvenc:on colectiva que se
anexa y ademds de eflo pactan fo szguaente -

Créditos de Vivienda: Sejotorgaran 07 créditos de vivienda para los trabajadores del’ negomn de
canicratos, por una sola vez, distribuyéndolos 4 en ¢l afio en cur“so vy 3 durante el ano 2018, segun_-_
procedimiente establecido. ’

Aux:!xos Smdzca!es. Las boc;edades otorgaran un’ auxﬂm pnr una soia vez para contnburr ala

($10 000, 000) de pesos mj los cuales serdn entregados a fa Ju_r}_f;a Na__cmnal _de Smtramcem

Dentro de los diez.d:’as habiles siguientes a la firma de este doc}iﬁmentb se hard el depdsito de 13
convencidn colectiva Suscrita.

Firmas
Por SINTRAINCEM

ELIAS ANTONIO GUTIERREZ MONTES

© 92208683 B
\JO‘_'qe ' MQC‘_HA__

JORGE VAN MADRID

(C 9433,449
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- CONVENCION COLECTIV
ADORES DE LA INDUSTRIA DEL CEMENTO, CONCRETO, AFINES Y

NEGOCIACION COLECT!
PROE

NACIONAL DE TRABAJ

25 SET.
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;
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VA DE LA INDUSTRIA DEL CEMENTO Y OTROS NEGOCICS AFEN A
YUCCION DE MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION

/A DE TRABAJO ENTRE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES, SINDICATO

SIMILARES “SINTRAINCEM” Y SINDICATO DE TRABAJADORES DE CEMENTOS ARGOS S.A.
“SINTRACEARGOS” Y F_AS SOC[EDADES CEMENTOS ARGOS S.A., CONCRETOS ARGOS S.A. Y
ZONA ERANCA ARGOS S.A.S.

CONSIDERACIONES

1. Que el Convenio 98 de la OIT sobre el “Derecho de Sindicacién y Negociacién Colectiva”,

ratificado por Colombia
agdoptarse medidas ade
estimular y fomentar e
parte, y las organizot
procedimientos de neg
contratos colectivos, 1os

2. Que, por su parte, el

mediante la Ley 27 de 1576, sefiala en su articulo 48, que “deberdn
cuadas o las condiciones nacionales, cuando ello sea necesario, para
ntre los empleadores y las arganizaciones de empleadores, por una
jones de trobajadores, por otra, el pleno desarroflo y uso de
ocigcién voluntaria, con el objeto de reglamentar, por medic de
condiciones de emplec”.

Convenio 154 de la OIT, establece en el numeral 1° de su articuio 59,

que “se deberdn adoptar medidas adecuadas a las condiciones nacionales para fomentar la

negociacion colectiva”.
colectiva entre empleag

econdmica.

3. Que, en aras de pr
CEMENTOS ARGOSS.A.
“LAS SOCIEDADES"), LA
DE TRABAIADQRES DE
“SINTRAINCEM” vy §
"SINTRACEARGQS™ (en
“t AS SOCIEDADES”, se ¢
acuerdo convencional,

SOCIEDADES.

fsta convencion colec
290.100.251-0, Zona Ft
con NiT 860.2350.687-4

IDentro de estas medidas, sefiala el mismo convenio, a negociacién

tores y todas las categorias de trabajadores de las ramas de actividad

amover la unidad en fa negociacion colectiva en las sociedades:
CONCRETOS ARGOS S.A.y ZONA FRANCA ARGOS 5.A.S. (en adefante
S SOCIEDADES y las Organizaciones Sindicales, SINDICATO NACIONAL
LA INDUSTRIA DEL CEMENTO, CONCRETO, AFINES Y SIMILARES
INDICATO DE  TRABAJADORES DE  CEMENTOS ARGOS SA.
adelante “SINTRAINCEM” y “SINTRACEARGCS” vy, en conjunto con
fenominaran “LAS PARTES”), han acordado COMPILAR en este anico
todas fas Convenciones Colectivas de Trabajo vigentes en LAS

tiva se suscribe entre Cementos Argos S.A, sigla Argos S.A. NIT
anca Argos S.A.S. con NIT 900.164.755-0, CONCRETOS ARGOS S.A,,
v las organizaciones sindicales SINTRAINCEM y SINTRACEARGOS, que

representan a los trabajadores de acuerdo con la ley.

Vigencia: Esta convencidn colectiva tendra una vigencia de doce -12- meses contados a partir

del 12de septiembre de

2017 hasta el 31 de agosto de 2018.
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4. Que no obstante, LAS SCCIEDADES, desarrolian negocios diferentes entre si, do e el \RITES /
negocio del cemento se caracteriza por jos siguientes aspectos: ~ e
¥ Ser un proceso totalmente industrializado, que de acuerdo a la Organizacién
internacional del Trabajo "OIT", corresponde al sector real de la economia en Iz
industria de mapufactura, el cual mediante plantas fijas, ubicadas cerca de las fuentes

de materia prima, transforma la caliza en cemento.

v Estructuras de piantas fijas, proceso productive compiejo e inventarios estables y
permanentes c—:%n su cadena de valor {estructuras laborales, flujo constante de
materias pnmas e inventarios estables de producto terminado}, mercados nacionales
e internacionales que permiten control de costos y madrgenes de ganancia
controlados.

Frente al negocio del concrete, el cual se caracteriza por:

v Ser un procesa de transformacion y beneficio de minerales pétreos tales como
arenas, cementn, grava y concretos premezclados clasificado por la Organizacion
internacional del Trabajo, como explotacidn de minas v canteras y construccion.

v Un producto final que se obtiene de la combinacién de insumos entre ellos el
cemento, arena, grava y aditivos quimicos los cuales son adquiridos en el mercado
nacional.

v' Se enfoca mas que a la elaboracién de un producto, en este caso mezclas
estructurales, ai;un proceso encaminado g la prestacion de un servicio que encierra
puntualidad y disponibiiidad en la entrega, acompafiamiento técnico, rendimiento
del producto em obra y donde la logistica de distribucion se desarrolla minuto a

minuto, in posibilidad de tener inventarios por ser aste un producto peracadero.

v' Se desarrolia cerca de las obras de infraestructura, su caracteristica principal es ser
una actividad econdmica ciclica, depende de momentos de la economia por io que {3
ubicacion temporal de plantas en diversos municipios de ia geografia nacional, es un
proceso naturalidel negocio y una respuesta a ia necesidad de los clientes.

A pesar de las diferencias sustanciales antes comentadas, es posible regular las condiciones
de trabajo en esta sola Convencién Colectiva manteniendo las particularidades de cada
negocio, por cuanio:

{a) SINTRAINCEM cuents con afiliados que son trabajadores de cada una de LAS
SOCIEDADES.

(b) S!NTRACEAR‘;GOS cuenta con afiliados que son trabajadores dnicamente de
CEMENTOS ARGOS S.A. |

(c) SENTRAINCEM ha celebrado Convenciones Colectivas de Trabajo con cada una de
LAS SOCIEDADES.

(d) SINTRACEAR%GOS ha celebrado Convenciones Colectivas de Trabajo Unicamente

con CEMENTOS ARGOS S.A.
{e) Las activida es desarroliadas por LAS SOCIEDADES corresponden - Ia ;ndustrza de

fos materlales de ia construcc:én y @ negocios afines de fa misma.

| ERANGA ARGOS SALS. Y CONLAS FIRWAS
DELOS NEGOCIADORESDELAS . -
.ORGANIZACIONES SINDICALES

"@Jmmwm“ B

COINDIGAL -
{cuando sea Contrato Smdicai

ORIGINALES (28 FOLIOS), ACTA DE CIERRE |-
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(f) Son sociedades que tienen la vocacién de hacer sinergias al pertenecer alynis B
grupo empresarial, incfusc pueden constituirse en una sola o seguir con ias~tres

sociedades en el futuro, sin gue se altere este acuerdo.

5. Que, con el fin de; mantener la independencia de los diferentes negocios de LAS
SCCIEDADES y las realigades propias de los trahajadores de cada negocio, su sostenibilidad
financiera, que pende de su estructura de costos y del mercado, y con ello, preservar la
fuente de empleo en!cada una de ellas, las PARTES acuerdan, que cada una de ias
convenciones colectivas de trabajo vigentes actualmente con SINTRAINCEM vy
SINTRACEARGOS, en ftanto constituyen regimenes completamente diferentes, serdn
compilados en la presente Convencién mediante blogues, un bloque para cada Convencidn

vigente, independientes, excluyentes e incompatibles ef uno del otro.

Lc anterior, en desarrolic del principic de autocomposicidn y como forma de incorporar en
uh mismo texto extralegal las normas aplicables a los trabajadores directos de LAS
SOCIEDADES en cada uno de los negocios, encontrandose mas que justificadas las diferencias
en sus regimenes. \
De acuerdo con lo anterior, cada blogue regulard de manera integre e inescindible, las
condiciones de trabajo gplicables a los trabajadores del respectivo negocio (como se definen
mas adelante) de LAS SOCIEDADES, en la que presten sus servicios.

6. Que, para efectos de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, se entenderd que
existen dos {2) negocios, el del cemento v ef del concreto. Para mayor claridad se definen los

dos (2) negecios citados, a continuacion;

Negocic_de Cementos: corresponde a todos los establecimientos de COMeErcio,
factorias, empresas, sedes, equipos o bienes, negocios o servicios, actividades y
proyectos que t‘enga 0 ilegare a tener en el futuro las empresas destinados a la
produccién de cementos sin perjuicio de que hagan parte de una o multiples
empresas o de {as sociedades firmantes.

Para todos los efectos de esta Convencién, los trabajadores pertenecientes a este
Negocio, se denominardn_Trabajadores de Cementos v se les aplicara el BLOQUE DE
NEGOCIQ DE CEMENTOS de la misma.

Negocio de Concretos: corresponde a todos los establecimientos de comercio,
plantas, sedes, equipos o bienes, negocios o servicios, actividades y proyectos que
tenga o llegare \a tener en el futuro las empresas destinados a la produccién y
comercializacién det concreto, sin perjuicio de que hagan parte de una o multiples
empresas o de las sociedades firmantes.

Para todos los eé‘ectos de esta Convencion, los trabzajadores pertenecientes a este

Negocio, se denmmmaran Traba;adores ge Concretos v se Ies api:cara el BLOQUE DE
NEGOCIO DE CONCRETOS de la misma.
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En consecuentia, lo que determinara el biogue que se ie aplicara al trabajador, es el n%g:( @.\&&‘EES
para el cual fue contratado. £n ningdn caso un trabajador de UN NEGOCIO podra pa

otro.

En ningiin caso, a los trabajadores se les podra aplicar un blogue diferente a! del negocio
para el que presta servicios, toda vez que son excluyentes & incompatibles con su realidad
laboral, v por tanto solo prestara su servicio en el negocio para el que se le contratd.

En consecuencia, de aguerdo c¢on la realidad de sus circunstancias, no existe ninguna
discusion sobre el negotio, toda vez que estan definidas las actividades de cada uno de los
Negocios, por lo tanto se les aplicaré el bloque del Negocio para el que se Je contratd.

En nada influird para definir lo anterior la Sociedad ¢ empresa con la que se encuentre
contratade y muche menos si las Sociedades firmantes en el futuro se fusionen ¢ escinden.

7. Que, para mantener la independencia entre los blogues, ias PARTES acuerdan, que cada
uno de elios contendrad cldusulas iguales o similares, con ef fin de acreditar, que 12 voluntad
de las Partes es que a Jos trabajadores de cada Negocio se les aplica en forma integra e
inescindible el bloque relacionado con dicho negocio v no con el del otro u otros.

8. LAS PARTES acuerdan, que estas consideraciones hacen parte de la presente convencién
colectiva de trabajo, anspirandoia y orientando sus diferentes Blogues con sus Titulos y
Capitulos, en consecuencza, es igual de vinculante que los blogues que contiene la presente

convencién,

T FRANGA ARGOSSAS Y CUN*LA'S'F;RMAS "
DEL0S NEGOCIADORESDE LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES
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CAPITULO ¢

PRINCIPIOS Y DERECHO
La presente convencid
Trabsjo, consagrados
Nacional y en el ordena

de Cementos se compr
[ 3
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S FUNDAMENTALES s
n colectiva acoge los Principios y Derechos Fundamentales en el
en los Convenios Internacionales integrados en la Constitucion
mignto juridico colombiano. En especial, los trabajadores y el Negocio

ometen con los siguientes principios:

BLOQUE DE NEGOCIO DE CEMENTOS

_—

Libertad de Asqciacién y Negociacion Colectiva: El Negocio de Cementos reconoce y
respeta ef derecho de todos los trabajadores a escoger si desean o no organizarse e
incorporarse a organizaciones de su eleccion y 2 establecer negociaciones colectivas
de trabajo de conformidad con |3 ley.

Prohibicién dell Trabajo Forzado: En el Negocio de Cementos no se utiliza, ni se
auspicia el uso;de manoc de obra involuntaria o de trabajo bajo amenaza de ser
sancionado en ¢aso de no hacerio.

Prohibicién del Trabajo lnfantil: en el Negocio de Cernentos se respeta la oportunidad
de los nifios de desarrollarse fisica y mentalmente en todo su potencial; por lo tanto,
el Negocio de Gementos no contratard bajo ninguna figura a personas mencres de
18 afigs.
Prohibicion deliAcoso o Abuso: E! Negocio de Cementos tendrd un ambiente de
trabajo libre dejacoso, abuso, 0 castigo corporal en cualquiera de sus formas.
Normas mds favorables: en caso de conflicto o duda sobre ia aplicacién de normas
vigentes de trabajo en el negocio de cementos prevalece |z mds favorable al
trabajador. La norma que se adopte deberd aplicarse en su integridad.

CAPITULO I
REPRESENTACION DE O

Articulo 1°. Reconocimie
Las Empresas reconoce
términos de la Ley, al

S TRABAJADORES

nto Sindical
n como representantes de los trabajadores a su servicio, en los
Sindicate Naciona! de Trabajadores de ia industria del Cemento,

Concreto, Afines y Similares — SINTRAINCEM ~ y al Sindicato de Trabajadores de Cementos

Argos ~ SINTRACEARGO

B-.

lgualmente, el Negocio de Cementos reconocera los derechos de las organizaciones de

segundo y tercer grado ;a que se hallen afiltados.
El Negocio de Cementos no celebrara pactos colectivos en {os que, en su conjunto, otorguen

mejores condiciones a |

ns trabajadores no sindicalizados, respecta de aqueiias condiciones

convenidas en {a presente convencién colectiva.

CAPITULO I

NATURALEZA DE LA CONVENCION COLECTIVA

Articulo 27, Naturaleza Juridica




contrates de trabajo.

ol . - v i - - [] \
Esta convencién colectiva fija ias condiciones que rigen las relaciones !ab@ %
>

CAPITULO IV

PARTES, CAMPO DE APHICACION, VIGENCIA E INESCINDIBILIDAD

Articulo 3°. Partes
Esta convencién colect

va se suscribe entre el Negocio de Cementos y las organizaciones

sindicales SINTRAINCEM y SINTRACEARGOS gue representan a los trabajadores de acuerdo

con la fey.

Articulo 4°. Campo de aplicacién
El blogue del Negocio de Cementos de esta convencidn colectiva de trabajo, se aplica a todas

{as personas gue al tre
Cementos Argos S.A. y!

nta y uno (31} de agosto de 2017 tienen contrato de trabajo con
Zona Franca Argos S.AS., v a las que posteriormente se contraten

para prestar servicios en el negocio de cementos, conforme 3 la ley.

En el entendido que Ias Sociedades & futurc pueden fusionarse el bloque del Negocio de
Cementos dela presemfg Convencién aplicard exclusivamente a las personas de Ios procesos
y operaciones de Cementos con contrato de trabajo para ef Negocio de Cementos, conforme

a estg Convenciony a Iz

Inescindibilidad:
LAS PARTES acuerdan ¢

Ley.

jue este blogque es inescindible y por lo tanto, todos sus Titulss,

Capitulos y articulos se aplicardn en su integridad, sin escindir su contenido al Trabajador del

Negocio de Cementos by

Lo que determina el b
contratado.

eneficiario de la presente Convencién Colectiva de Trabajo.
oque gue se aplica al trabajador, es el negocio para el cual fue

En ningun caso, a los trabajadores se les podrd aplicar un bloque diferente al del negocio
para el que fue contratado, toda vez que son excluyentes e incompatibles con su realidad

laboral.

En ningun caso, a los trabajadores beneficiarios de la presente Convencidn Colectiva se les

aplicardan dos o méds b

ogues de esta Convencidn, por cuanto las partes dejan expresa

constancia gue cada unoe de elios s excluyente e incompatible con el otro u otros.

En consecuencizg, de ac
relacién con el Negoc

uerdo con la realidad de sus circunstancias, no existe discusién en
0 al que pertenece un trabajador, porque cada trabajador es

Contratado v se contratard para prestar el servicio en su respectivo Nagacio.

Articulo 5°. Vigencia

Esta convencion colectiva tendrd unz vigencia de doce -12- meses contados a partir del 12

de septiembre de 2017

hasta el 31 de agosto de 2018,

—c
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CAPITULO V

BENEFICIOS Y PERMISOS SINDICALES

Articulo 6°. Beneficios v

Permisos

1. Beneficios: Se reconogerd anualmente al sindicato, un valor equivalente 2 70 SMMLV, para

el funcionamiento de !al

s prganizaciones sindicales. Esta suma se pagard en el mes de enero

de cada afic de vigencia.

Este valor incluye la cor'npensacic’m de cuotas del personat al cual no aplica la convencidn.

2. Permisos: Se reconocerdn permisos remunerados, no acumulables, para actividades
sindicales por 470 dias afio.

Los beneficios y permisos seran regulados mediante el Procedimiento correspondiente.

CAPITULO VI

REGIMEN CONTRACTUAL

Articulo 8°. Régimen contractual

£s interés comdn trabaj
ello contribuir a fa gene
Como politica en el Neg
se ejecutarén £on contt
ajustadas a la ley.

En los casos en los qu
término fijo, este serd h
necesidad que dic orig

ar por 12 sostenibilidad y expansién del Negocio de Cementos, y con
racién y estabilidad en ef empleo.
ocio de Cementos los contratos de trabajo en todas sus actividades

atos a término indefinido v con otras modalidades de contratacién

e el Negocio de Cementos utilice la modalidad de contratacién a
asta por un plazo maximoe de un {1) afic. Si finalizado éste término la
en a dicha contratacion continla, serd realizada por esta persona

vincufada con contrato g térming indefinido.
Paragrafo: En las Plantas descritas en el Acta Extraconvencional No. 1 se continuard aplicando

el Régirmen contractual

especial alll establecido, como consta en la referida Acta.

Articulo 37, Estabilidad laboral

La estabilidad de los emipleos v la sostenibilidad del Negocic de Cementos son aspiraciones
interdependientes com ﬁ)artadas por los trabajadores v la administracidn,

En ia eventualidad de la terminacién del contrato de trabajo sin justa causa, el Negoc:o de

Cementos reconocera
momento del retiro del

una indemnizacidon equivalente a la estipulada en las leyes al
trabajador, e incrementada en un 40%,

Paragrafo 1: a las personas vinculadas con contrato de trabajo a Cementos Argos S.A. con

anterioridad al 10 de novi

gue en materia de ind
Colectiva de la cual e

Extraconvencional No. 2

Pardgrafo 2: a las person

iembre de 2006, se les aplicaran las tablas incluidas en las cldusuias
emnizacidn por despido sin justa causa contenia la Convencién
ran beneficiarias, si la misma fuere mas favorable. En &f Acta

se estabieceran las tabias especiales de indemnizacion.
as contratadas entre ei 12 de enero de 1883 v el 31 de diciembre de

1996 se les aplicaran las leyes en materia de indemnizacion, incrementada ésta en un 40%.

CAPITULO VI

ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIOS
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Articulo 10°. Niveles, cargos y salarios de la estructura operativa \ﬁmﬁﬁs

Los siguientes son los|niveles y cargos homologados para el desarrofio de los pr
operativos en el negocio de cementos:
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Se tendran las siguientes asignaciones salariales basicas a partir del 1° de agosto de 2017:
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Ajuste en niveles: Las partes han acordado un proceso gradual durante fa vuge??cga de lg

convencion, consistentt en la reclasificacién del Ayudante {a) de planta de! nivel dos ) ab——""

tres (3), del ayudante|(a} de perforador del nivel dos {2) al tres (3} y Operador(a) de
empacadora del nivel tres {3) al cuatro {4}.

Esta reclasificacién se viene efectuando por terceras partes, en los meses de enero de 20186,
2017y 2018. A la fechaiqueda pendiente sélo {a correspondiente al 2018.

Respecto al cargo del(la) Oficial de mantenimiento Hi, los {las) trabajadores{as} gque 2l
momento de la firma de esta convencién tienan este cargo, podrén ascender al cargo de
Oficial de Mantenimiento uno (I} siguiendo el procedimiento de promocion y ascensos.
Durante cada afio de vigencia de 1a presente convencidn, en el mes de enero, se abrird una
convocatoria interna con participacién exclusiva de los {las) oficiales de Mantenimiento dos
{11) con un ndGmero de plazas equivalente a |a tercera parte de esa poblacién actual.

Articulo 11°. Salarios:
El incremento en el salario bésico de cada trabajador que regird a partir de! 1 de agosto de
2017, fue equivalente al 5,0% y éste fue acordado por las partes en el mes de agosto de
mismo afic.
Nota. Si ef incremento en el SMMLV que se determine para el 2018 es superior al 5,0%, a
partir dei 1° de enero de 2018 se efectuara un ajuste de este incremento equivalente a la

diferencia que resultare entre ese porcentaje superior y el 5,0%.

Articulo 12°. Desarrolio Profeszonai en el Cargo

En el Negocio de Cementos la formacién integral de los trabajadores es un propésito
organizacional y tiene como objetivo desarrollar los conocimientos y habilidades para fa
gestion del dia a dia, para afrontar los futuros retos laborales y para disponer de un tatento
humano calificado gue haga mas eficiente y competitivo el desarrolio de los procesos y que
por consiguiente asegure la sostenibilidad del Negocio de Cementos y del empleo.

El Negocio de Cementc:qs de acuerdo con sus necesidades presentes y futuras, definiré los
programas de formaczon el respectivo cronograma de ejecucion y éste serd comunicado a

los trabajadores{as) v a ias Organizaciones sindicales en fas reuniones contractuales de cada
planta para su conocimiento y retroalimentacidn correspondiente. La participacion de ios
trabajadores en programas diferentes de su cargo seré voluntaria.

Cuando el Negocio de Cgmentos instale nuevos equipos ¢ impiementen nuevas tecnologias
o actualizaciones en los procesos existentes para a produccidn de Cemento, se revisars la
necesidad de ajustar el programa de formacién con ef fin de capacitar a fos actuales
trabajadores de los equipos en esas nuevas tecnologias,

Convenios institucionales: Durante fa vigencia de la presente convencién, el Negocio

de Cementos realizard convenios con instituciones de educacién superior aprobadas
por el ICFES para otorgar un total de 3 cupos de carreras técnicas, tecnolégicas o
profesionalizaciones de ias anteriores, a nivel nacional para la formacién y desarrolio
de los trabajaderes del Negocio de Cementos en programas relacionados con fa
produccién de cemento, como Mantenimiento mecénico, eléctrico, electrénico,
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mecalrénica, Ihstrumentacion, Soldadura, Lubricacién, Calidad, .Préw\clon ol o
Qperaciény Mazﬁtenimiento de Equipo Minere y Topografia. —
Los traba Jadores gue estén interesados en los cupos, deberdn pasar las pruebas que
realicen fas instituciones de educacidn.
Entre el Negocic de Cementos y |2 Organizacidn Sindical, se acordars Iz distribucién
de los cupos.
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Articulo 13°. Desarrollo Profesional por Ascensos
Como parte del Desarrolic Profesional se aplicard el Procedimiento No. 3 por ascensos.

Articulo 14°. Reemplazos
Para los casos en los gue se requiera efectuar el reemplazo temporal de un trabajador, se
pagard el salaric basico mensual asignade al cargo gue reemplaza, de acuerde con las
remuneraciones establecidas en esta convencidn, proporcional al tiempo del mismo.

En el caso en que el salario actual del trabajador reemplazante sea superior ai del cargo gue
reemplaza, se pagara i.a} diferencia resultante entre el salario del carge que reemplaza y el
salario del cargo actual tli‘iel trabajador, proporcional al tiempo de duracidn del reemplazo.
Se buscara que los reemplazos que se requieran efectuar, se realicen con trabajadores del
cargo o nivel inferiory dle forma rotativa iniciando con el trabajador més antiguo.

Los reemplazos serén remunerados bajo esta formula siempre y cuando sean por un tiempo
igual o superior a una jof,rnada-de trabajo.

El trabajador que inicie un remplazo lo llevard hasta su terminacion sin gue este exceda de
treinta (30} dias, except}'o para los remplazos de los cargos que son del nivel 7, 8 v 9 gue
podrén ser hasta de sesenta (60) dias, si no hay mas de un trabajador capacitado para ejercer
dicha funcién en la planta donde se presenta la vacante temporal. Pasados esos pericdos de
reemplazo, el trabajador regresard automaticamente 2 su cargo.

CAPITULO VIl
BENEFICIOS ECONOMICES

Articulo 15°, Beneficios Econdmicos:
1. Fomrdo
El Fondo de Beneficios Sociales y Econdmicos serd equivalente a tres — 3 — salarios minimos
legales mensuales vigentes por trabajador beneficiario de Ia convencién. Esta suma serd
entregada al trabajador; en cada afo, 50% en la primera quincena de enero y 50% en la
primera quincena de junio.
2. Primas extralegales
* Prima de junio: se pagardn 28 dias de salario basico y su liguidacidn sera proporcional
al tiempo de servicio dentro del primer semestre del respectivo afio.
* Prima de diciembre: se Faﬁ_ara'n 35 dias de salario basico Y su iiquida;iér} serd
proporcional al tiempo de servicio dentro def segundo semestre del respectivo afio.
®  Prima de vacaciones: se pagarin 25 dfas de salario basico al momento de disfrutar un
periodo completp de vacaciones.
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Argos S.A. con anterioridad al 10 de noviembre de 2006 que después de hacer la
compensacion e’intre los auxilios y beneficios con sus dias de primas extralegales, les
resufté una cifraia su favor —en dias o pesos-, ésta ha venido siendo vy serd reconocida
como pago persenal para este trabajador en el mes de enero de cada afio de vigencia.
El valor resuita'hte se actualizard automaticamente cada afio, bien sea por el

incremento en e!

salaric basico del trabajador o por el ajuste en el salario minimo

mensual jegal vzgente segin aplique. La aplicacidn del presente esquema de primas
extralegales, se efectuaré de acuerdo con el acta extraconvencional No. 3

anuales por part
mes de zbril de
salario basico o
afio de medicién.
Regional Colomb

CAPITULO 1X
Articuio 16°, FONDO
Objetiva
Solucién de vivienda
mediante adquisicié
la soiucion de viviend

Prima por Resuftados: Esta se pagard una vez aprobados los resultados financieros
e de la Asamblea General Ordinaria de Accionistas, pagadero en &l
cada afio y consistird en una bonificacion equivalente a 8 dias de
g proporcidn correspondiente al tiempo de vinculacién durante el

El pago estara sujeto al cumplimiento del indicader de Ebitda de la

ia y conforme a la reglamentacién establecida para su liquidacién.

ROTATORIO PARA CREDITOS DE VIVIENDA

2 la poblacidn trabajadora beneficiaria de la Convencién Colectiva

1, construccidn, mejora y liberacién de gravimenes ~originados en

a Con entidades vigiladas por el Estado-.

Monto del fondoi y tasas de interés

El monto del fondo mtator:o para vivienda serd de 1.100 smmlv. Los préstamos para los
trabajadores seran sin intereses.

»
La cuantia serd hasta
mejora y liberacion,
incluyendc |z proyec
basico mensual del £
= Plazo

- Para compray cons
+ Para mejora y liberz
El tramite de las sofi
acuerdo con el Proce

Articulo 17°. Venta d¢

Cuantia del crédsto y capacidad de endeudamiento

de 90 smmlv para compra y construccidn y hasta de 45 smmlv para

siempre y cuande la suma de todas las deducciones por némina,
¢ion de la cuota del nuevo préstamo, no supere el 50% del salario
rabajador.

truccién, hasta 96 meses,
cion, hasta 48 meses.

citudes y las formas de amortizacion del crédito se efectuardn de
dimiento No. 4 para préstamos para vivienda.

> productos del Negocio de Cementos

El Negocio de Cementos venderd sus productos para consumo del trabajador o de sus
famitiares hasta primer grado de consanguinidad, sin limite de cantidad, con una tasa de

descuento igual al mé
(10%), siempre y cua
Este beneficio estard

aximo que se otorgue a los mayoristas mas diez puntos porcentuales
ndo no se destine a la reventa o comercializacién del producto.

reguiado por el Procedimiento No. 5
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Articulo 18°. Fondo rotatorio para créditos de educacién
= Objetivo |
Facilitar créditos paf{a el pago de la matricula de educacién superior formal al trabajador
0 2 los hijos que hagan parte de su grupo familiar en el sistema de seguridad social, en
instituciones educa{kivas y programas que tengan certificacién del ICFES y del Ministerio
de Educacidn. !

®  Monto del fondﬁa y 1asa de interés

El monto del fondo rotatorio para créditos educativos serd de 120 smmilv. Los préstamos
para los trabagadores tendrén una tasa de interés dei IPC anual ~{PC— de ios doce {12)
meses anteriores al/desembolso.

*  Cuantia del créd?to y capacidad de endeudamiento

La cuantia se estabi}ece hasta 4 smmilv, sin exceder el 70 % del valor de la matricula por
periodo lectivo - s‘;emestrai o anual segln el programa académico. El créditc serd
aprobado siempre y cuando la suma de todas las deducciones por némina incluyendo la
proyeccién de la cuq)ta del nuevo préstamo no superé el 50% del salario bésico mensual
del trabajador, |

= Plazo ]

El crédito tendrd uniplazo igual al periode lectivo - semestral o anual, segin el programa
académico.
El trémite de las solicitudes vy las formas de amortizacion del crédito se efectuardn de
acuerdo con ef Procedimiento No. 7 para préstamos de educacion.

CAPITULO X
SERVICIO DE ALIMENTACION Y TRANSPORTE
Articule 19°, Alimerntacion
El Negocio de Cementos suministrard sin costo un {1) servicio de glimentacién a sus
trabajadores por jornada laboral de trabajo en los comedores adecuados para ello en cada
planta.

Articulo 20°. Transporte _
El Negocio de Cementos prestara este servicio a los trabajadores(as} como se viene haciendo

al momants de |3 firma de Ia presente convencidn en las distintas plantas de la compafifa,

CAPITULO XI
PERMISOS REMUNERADODS Y PRESTAMOS

Articuio 21°. Matrimonig, Calamidad Doméstica y Citas médicas

Et Negocio de Cementos otorgara cinco (5) dias calendario para el trabajador que contraiga
matrimonio reconocido ipor Ja legistacién colombiana.

Para calamidad doméstica, otorgard tres {3) dias calendario. Se entiende por calamidad
doméstica ls muerte, hospitalizacién superior 2 un dia o enfermedad certlflcacia por el

médico dela IPS, dela esposa o compafiera permanente, los huos 0 ios padres deltra bajador
asi mismo, cualquier hecho o caso fortuito que afecte gravermente el patrimonio familiar del
trabajador. Ef permiso se incrementard en dos (2) dias adicionales si la calamidad ocurre a
una distancia superior ai120 kit{émetros del sitio habitual de trabajo,

COINDIGAL -
{cuando sea Contrato Smdicai
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Este permisc de calamidad también se concedera en los casos de muerte de hermanos
trabajador.
El Negocio de Cementos concederd permiso al trabajador que en las horas de trabajo
requiera atencién médica en su respactiva PS.

Todo permise estard sujeto a la debida comprobacién y se remunerara con.el szlario bdsico
dei trabajador.
Los permisos de calamidad doméstica por muerte de familiares, no serén inferiores a los
contemplados en ia ley.

Articulo 22°. Préstamo por Calamidad Domeéstica

Ei Negocio de Cementos prestaréd al trabajador victima de una calamidad doméstica —si éste
lo solicitare~ hasta 4,0 salarios minimos legales mensuales vigentes, los cuales serdn
amortizados en un plaze maximo de diez y ocho {18} meses, sin intereses.

CAPITULO XH
POLITICA DE SALUD OCUPACIONAL, SEGURIDAD INDUSTRIAL Y MEDIO AMBIENTE

Articulo 237, Salud Ocupzacional y Seguridad Industrial
El Negocio de Cementos y los trabajadores se comprometen con el cumplimiento de los
derechos, obligaciones y responsabilidades que les corresponden para desarrollar de
manera progresiva un Sistema de (estidén para Iz Seguridad y Salud Ocupacional en €l
Trabajo, parte del Sistema de Gestién Integral,

La politica de seguridad y salud ocupacional es ante todo la creacidn de una cultura de la
prevencidn de riesgos,ien donde esta es responsabilidad de todos.

E! Negocio de Cementbs y todos los trabajadores, en todas las actividades, reconocerén
que la seguridad y la salud ocupacional son parte esencial de todos fos procesos vy que el
cumplimiento de las nermas de prevencion es prioritario.

El Comité de Seguridad y Szlud en el trabajo, como drgano de participacidn y
responsabilidad compartida, tiene un especial papel de liderazgo en la prevencién de
accidentes y enfermed@des profesionales.

J
El Negocio de Cementos suministrard a sus trabajadores los elementos de proteccion
persenal, necesarios para el desempefio segure en su trabajo.

También proporcionara a cada trabajador, cualquiera que sez su salario, cuatro {4)
dotaciones de ropa de trabajo al afic —camisas, pantalones y pares de zapatos— que seran
entregadas en enero y{junio de cada afio.

Paragrafo 1 Cada aiie 3¢ programard 13 reqlizacion d¢ un SNEWSNIr ¢en 105 mismpros

principaies de los copasst en representacion de fos trabajadores.
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Articuio 24°, Politica de Medio Ambiente _ :
Ei Negocio de Cementos y los trabajadores propenden a cumplir con los requisitos de
Sisterna de Gestion Ambiental, parte del Sistema de Gestidn Integral.

La politica de gestién ambiental se fundamenta en el desarrolio sostenible de un negocio gue
debe ser eficiente, rentable y que propenda a la preservacion del medio ambiente.

En la ejecucidn del Plan de Desarrollo Profesional, el Negocio de Cementos impartird
educacion, para asegurar gue la administracién y todos los trabajadores conocen y observan
las normas ambientales relacionadas con cada proceso y operacion que giecutan.

£s responsabilidad de tpdos evitar, eliminar o minimizar los efectos ambientales negativos
de los procesos y operagiones gue se ejecutan.

CAPITULO Xitl
RECREACION, CULTURA Y DEPORTE

Articulo 25°. Politica de Recreacuﬁn Cultura y Deporte

£n el Negocio de Ceme;htos la participacion de los trabajadores en actividades recreativas,
culturales y deportivas %es parte fundamental del bienestar faboral y contribuye a la calidad
devidaya las reiacioneis en e! trabajo.

Ei Negocio de Cementqs reconoce 1as disposiciones legales que regulan esas actwldades y
facilitan los recursos necesarios para su cumplimiento.

Estas actividades no deberan interferir, impedir o dificultar las actividades normales del
Negocio de Cementos, sino que armonizardn con elas v as complementardn.

CAPITULO XIV
REGIMEN DISCIPLINARIC

Articulo 26°. Régimen disciplinario
Politica de disciplina

La finalidad del régimen disciplinaric es mantener e orden en el trabajo, educar y corregir
los errores para mejorar el comporiamiento y fa eficiencia laboral.

El Negocio de Cementps observard el debido proceso y se abstendrd de imponer 2 sus
trabajadores sanciones no previstas en ias disposiciones legales, en la convencion
colectiva, en el reglamento interno 0 en los contratos individuales de trabajo.

Las faltes cometidas] por ei trabajador contra sus obligaciones especiales o sus
prohibiciones laborales, que no constituyan motivo suficiente y justo para dar por
terminado ei contrato de trahajo, serdn sancionadas con llamadas de atencion por escritg,
hasta por tres {3) vedes, después de la tercera llamads de atencidn, las faltas serén

QANCioNALAL fan A gimnanm-a RA PAAUAP HA fras (21 fina auandn 4o teabs Ao |a nrimers

suspension, ni superior a ocho {8) dias en la siguiente suspension,

COINDIGAL -
{cuando sea Contrato Smdicai

| ERANGA ARGOSSAS. Y CONLAS FIRWAS
DELOS NEGOCIADORESDELAS . -
.ORGANIZACIONES SINDICALES

"@Jmmwm“ B

ORIGINALES (28 FOLIOS), ACTA DE CIERRE |-




2: 1
15 L
\

Si transcurrido un afio después de haber incurrido el trabajador en una falta, no se hubié'a\ T
vuelto a presentar reincidencia en otra falta, se entenderd caducada y no se volverd 3 ™~~~
tener en cuenta para efectos de futuros procesos disciplinarios.

Comprobacién de faltas y aplicacién de sanciones
Para la comprabacién }de faltas y aplicacién de sanciones, se observaré el debido proceso,
teniendo en cuenta Io§f siguientes requisitos:

1. Antes de aplicaricualguier sancidn disciplinaria, y dentro de los diez {10} dias habiles
siguientes a la fecha en que la Administracion conocié fa faita, deberd notificarle,
por escrito, al trabajador los hechos gue han motivado la citacion, y le informard
sobre su derecho a comparecer para hacer {os descargos respectivos. La notificacién
debers sefialar Iz falta que se le imputa y el dia y la hora en que debe presentarse a
fa audiencia de idescargos; copia de esta carta se enviard a la junta directiva del
sindicato.

2. Aesta diligenciaie! trabajador podré concurrir asesorado por dos compafieros ¢ dos
representantes ide la organizacién sindical a la cual pertenezca, si lo estima
conveniente.

3. De la diligencia,de descargos se levantard un acta que deberd ser firmada por
quienes hayan intervenido en ella y de la cual se entregara copia al trabajador.

4. La Administracidn tomaré una decisién motivada, la cual comunicard por escrito ai
trabajador, con gopia a {a organizacién sindical; lo anterior se hard en un términe no
mayor a diez (10) dias hibiles posterior a la audiencia de descargos.

5. Cuando la sancidn disciplinaria fuese suspensién en e} trabajo, el trabajador podré
apelar la misma, jpor escrito, y dentre de los tres (3} dias siguientes a su notificacion.
La apelacién se sprtird ante el funcionario que impuso la sancién. La decisién deberd
tomarse dentro {de los ocho (8) dias hibiles siguiente a la fecha de recibo de la
apelacion.

6. La sancion disciplinaria que se imponga no producird efecto algunc sin el
cumplimiento estricto de este tramite.

Derecho de apelacidn por terminacién del contrato de trabajo por justa causa

Cuando el Negocio de Cementos diere por terminado un contrato de trabajc por alguna
de las justas causas contempladas en &l reglamento interno, el contrato de trabajo o ia
Ley, el trabajador despedido podrd apelar por escrito ante el que impuso la terminacién
del contrato, dantro da los cinco (5} dias hébiles sigulentes 5 I fecha de la entrega de la
carta en que se le notifica tal decision. Para sustentar {a apelacion, ef trabajador despedido
podra aportar las pruebas pertinentes, fa informacién que considere necesaria y los
antecedentes del casol La apelacion se resolverd dentro de Jos quince (15) dias hébiles
siguiente a la fecha en gue hubiere sido interpuesto el recurso.

Si se encuentra merito para reintegrar al trabajador o para cambiar la decisién adoptada
por el Negocio de Cementos, se le pagarén los salarios y prestaciones a que hubiere fugar.




CAPITULO XV
OTROS ASPECTOS

Articulo 27°. Auxilio por

El Negocio de Cementos completara el salario basico de los trabajadores cuando estuvieren 42 5 SE.{

incapacitados por enfer
a la cual se hallaren afili
El Negocio de Cemento,

i6

incapacidad

medad no profasional, por el tiempo gue subsista el auxilio de la EPS
ados.
s pagard a los trabajadores, cuando estuvieren incapacitados por la

EPS a la cua! se encuentren afiliados, por enfermedad o lesién no profesional, el salario basico

completo de los tres {3)!
Cuando el valor reconos

incapacidagd, se le recon

Articulo 28°. Gratificacio
Cuando se termine el
jubilacidn, invalidez o ve

primeros dias, cuando estes no sean cubiertos por Ia respectiva £PS,
“ido por |2 EPS supere el valor pagado al trabajador por is respectiva

ocera al trabajador el excedente.

n por jubilacién
contrato de un trabajador por el reconocimiento de pensién de
2iez, se le otorgard una gratificacién equivalente a 7 smmiv.

Articulo 29°. Seguro de Vida del trabajador

Los trzbajadares rectbiran la cobertura de un seguro de vida para el ampare en el evento de
su muerte o invalidez tdtaf por valor de 20 smmiy. Sila muerte es accidental, el amparo serd
de 40 smmiv. Este seguro se pagard a! beneficiario o beneficiarios que haya designado el

trabajador,

Articulo 30°, Efecto salarial de los beneficios

L.as primas y beneficios

extralegales, en dinerc 0 en especie, pactados en esta Convencion

Colectiva de Trabajo, no tendran cardcter salarial ni se computaran como salario para ningln

efecto.

Articulo 31°. Actas Extra

-onvencionales

Las actas extraconvencionales firmadas por las partes en la Convencién Colectiva de Trabajo
2006 - 2009, hacen parte integrante de esta convencién colectiva de trabajo 2017 - 2018,
tienen valor juridico corivencional y se aplicaran de acuerdo con las disposiciones legales.

| ERANCA ARGOS SA'S Y CONLAS FERMAS A
‘DELOS NEGOCIADORESDELAS /(.
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CAPITULO ]
PRINCIPIOS Y DERECHO:
ta presente convencid
Trabajo, consagrados
Nacional y en el ordenar
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BLOQUE DE NEGOCIO DE CONCRETCS

5 FUNDAMENTALES

n colectiva acoge los Principios y Derechos Fundamentales en el
en los Convenios internacionales integrados en la Constitucién
niento juridico colombiano. En especial, los trabajadores y el Negocio

de Concretos se comprometen con los siguientes principios:

L ]
respeta el derec
incorporarsead

Libertad de Asociacién y Negociacidn Colectiva: El Negocio de Concretos reconoce v

ho de todos los trabajadores a escoger si desean o no organizarse e
rganizaciones de su eleccidn y a establecer negociaciones colectivas

de trabaio de conformidad con la ley.

Prohibicién del
auspicia el uso

‘{frabajo Forzado: En el Negocio de Concretos no se utiliza, ni se
ide mano de obra involuntaria o de trabajo bajo amenaza de ser

sancionado en caso de no hacerlo.

afios.
Prohibicidn del

trabajo libre de &
Normas mas fav
vigentes de trabz
La norma gue se

CAPITULO I

POLITICA DE SEGURIDAD

Articuto 12, Seguridad y

Prohibicion del T
de los nifios de ¢
el Negocio de C¢

rabajo Infantil: £n el Negocic de Concretos se respeta la oportunidad
esarrolfarse fisica y mentaimente en todo su potencial; por o tanto,
yncretos no contrata bajo ninguna figura a personas menores de 18

Acoso o Abuso: Ei Negocio de Concretos tendrd un ambiente de
3C0S0, abuso, o castigoe corporal en cualquiera de sus formas.
orables: En caso de conflicte o duda sobre la apficacién de normas
2jo, el negocio de concretos prevalece la mas favorable al trabajador.
adopte deberd aplicarse en su integridad

Y SALUD EN EL TRABAIO Y MEDIO AMBIENTE
salud en el trabajo

El Negocio de Concretds y los trabajadores se comprometen con el cumplimiento de los
derechos, obligaciones \,{ responsabilidades que les corresponden para desarroliar de manera

progresiva un Sistema ¢
del Sisterna de Gestién

& Gestidn para la Seguridad y Salud Ccupacional en el Trabajo, parte
Integrai Métoado Argos.

El Comité paritario de%T seguridad y salud en el trabajo (COPASST), como. orgeno de
participacion y respongabilidad compartida, tiene un especial papel de liderazgo en ia
prevencion de accidentes y enfermedades laborales.

Ef Negocio de Concretos suministrard a sus trabajadores los elementos de proteccién

personal, necesarios par
l.a politica de seguridad
prevencidn de riesgos,
El Negocio de Concretos
la seguridad v la salud
cumplimiento de las nor

a el desempefio seguro en su trabajo.

y salud en el trabajo es ante todo 1a creacidn de una cultura de la
n donde esta es responsabilidad de todos.

y todos los trabajadores, en todas las actividades, reconocerén que
en el trabajo son parte esencial de todos los procesos y que el
mas de prevencién es prioritario.




i8

f X
El Negocio de Concretgs proporcionard el calzado y vestido de labor de la form&@ng /

viene haciendo a {a fecha de Ia firma de la presente convencién, N

Articulo 22. Politica de Medio Ambiente

£l Negocio de Concretps y los trabajadores propenden a cumplir con fos requisitos del
Sisterna de Gestién Amﬁ;ientai, parte del Sistema de Gestién integral Método Argos.

E! Negocio de Concretas impartird educacidn, para asegurar que la administracién v todos
los trabajadores conocen y observan las normas ambientales relacionadas con cada proceso
y operacion gue ejecuta%n.

La politica de gestién amhbienta! se fundamenta en el desarrolio sostenible de un negocio que
debe ser eficiente, rentable y que propenda a la preservacién del medio ambiente.

Es responsabilidad de tbdos evitar, eliminar o minimizar los efectos ambientales negativos
de los procesos y operaciones que se ejecutan,

CAPITULO 1K
RECREACION, CULTURA Y DEPORTE

Articulo 39, Politica de Recreacidn, Cultura y Deporte

En el Negocio de Concr‘retos la participacion de los trabzjadores en actividades recreativas,
culturzles y deportivas es parte fundamental del bienestar laboral y contribuye a |a calidad
de vidayalias reiacione}s en el trabajo.

El Negocio de Concretos reconoce fas disposiciones legales que regulan esas actividades v
facilita los recursos necesarios para su cumplimiento.

Estas actividades no de:!berén interferir, impedir o dificultar las actividades normales del
Negocio de Concretos, sjino gue armoenizaran con ellas y fas complementaran.

|
CAPITULO IV |
SOSTENIBHIDAD DE LA E:MPRESA Y DEL EMPLED
Articulo 49, Sostenibilidad de la Empresa y del Empleo
Para e Negocio de Cpncretos y sus trabajadores, es interés comun trabajar por la
sostenibilidad y expansién del Negocio de Concretos, y con eflo contribuir a fa generacién y

estabilidad en el empleo.

Enlos contratos de trabajo a término fijo cuya antigliedad supere los 6 afios de contratacién
directa con el Negocio de Concretos, se entenderd la estipulacién consistente en que la
Compafia, a la expiracidn del plazo de los mismos y si no desea prorrogarios, pagard al
trabajador un auxilio segdn sea su tiempo de servicio, equivalente a o que seria una
indemnizacion por un tiempo similar para contratos a término indefinido. Entendiendo en
todo caso que esto no maodifica la naturaleza de los mismos.

la estabilidad de los emplecs v la sostenibilidad del Negocio de Concretos son intereses

comunes compartidos entre os trabajadores y fa administracion.

[ ERANGA, ARGOS SASYCON LAS FERMAS
DELOS NEGOC!ADORES {)E LAS T

V NTRACEARRDY B

omemi.es 25 FOLEOS} ACTA DE CIERRE

. L WINDIVAL
{cuando sea Contrato Smdicai)




19
CAPITULOV ‘ _r‘:g g:fi gﬁr
REGIMEN DISCIPLINARIO \ - f vwm:cF"\ 3/
Artfculo 5¢. Poltica de disciplina ‘\ -

Lz finalidad del reglmen disciplinario es mantener el orden en el trabajo, educar y corregzr -
los errores para mejorar el comportamiento v i3 eficiencia iaboral.

El Negocio de Concretos observara el debido procese y se abstendra de impoper a sus
trabajadores sanciones no previstas en las disposiciones legales, en la convencién colectiva,
en el reglamento interno o en los contratos individuales de trabajo.

Las faltas cometidas pot' el trabajador contra sus cbligaciones especizles o sus prohibiciones
laborales, que no constituyan motivo suficiente vy justo para dar por terminade el contrate
de trabajo, serdn sancionadas con llamada de atencidn por escrito por primera vez, despugs
de la primera llamada de atencion, las faltas serdn sancionadas con una suspension hasta de
tres -3- dias cuando se trate de lz primera suspensién, ni superior a ocho -8- dias en ia
siguiente suspensién.

Comprobacion de faltasly aplicacion de sanciones
Para la comprobacion de faltas y aplicacién de sanciones, se observaré el debido proceso,
teniendo en cuenta los siguientes requisitos:

1. Antes de aplicarjcualquier sancién disciplinaria, y dentro de los diez {10) dias hébiles
siguientes 2 la fecha en que la Administracién conocié la falta, deberd notificarie, por
escrito, al trabajador fos hechos que motivan fa citacion, y le informard sobre su
derecho a comparecer para presentar los descarges respectivos. La notificacion
deberd sefialar 1a falta que se le imputa y el dia y Iz hora en que debe presentarse a
la audiencia de descargos.

2. A esta diligencialel trabajador podré concurrir asesarade por dos compaiieros o dos
representantes de la organizacidn sindical a fa cual pertenezca, si lo estima
conveniente,

3. De iz diligencia de descargos se levantard un acta que debera ser firmada por quienes
hayan intervenido en elia y de la cual se entregaré copia al trabajador. '

4, i3 Admmistramqn tomard una decision motivada, la cual comunicard por escrito al
trabajador; lo anter:or se hard en un término no mayor a diez -10- dias habiles
posteriores a la aud:encsa de descargos. :

L. Cuando ia sancién disciplinaria fuese suspension de ocho (8} dias en el trabajo, ef
trabajador podréf apelar la misma, por escrito, y dentro de los tres {(3) dias siguientes
asu noti-ficacién.} L3 apelacion se surtird ante el Director de Asuntos Laborales o ante
guien éste deieéue. La decision deberd tomarse dentro de los ocho {8) dias habiles
siguientes a la fecha de recibo de fa apelacion.

6. La sancion disqiplinaria que se imponga no producird efecto alguno sin el
cumplimiento esgricto de este tramite.

CAPITULO VI
ESTRUCTURA De CARGON Y SALARICS

Articulo 69, Niveles, cargos y salarios de la estructura operativa en las plantas delnegocio de
concretos




Tecnioo(a} Mantemmiénto Operac:ones 2.024.146 |

Salarios variables: se est:ablece una estructura de salarios variables, |a cual se incrementard
anualmente en el mismb porcentaje de los salarios basicos mensuales, para los siguientes
cargos: 1
1. Conductor{a) Mipcer el esquema de pago serd por nimero de viajes y segin fa
clasificacién de grupos por ciudades, de acuerdo a la capacidad de produccién y el
promedio de v;ajes al diafturno por conductor(a).

Se definieron tres rangos de pago por viaje con el fin de generar incentivos, 1-2 vigjes,
3-4 viajes y mas de 5 viajes.

fve o DUNDIGAL
(cuando sea Contrato Sindical)-
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Valledupar, Barrancabérmeja,

Bucaramanga, Flandes; Villavicencio, _ _

Popaydn, Santa Marta, Neiva i 10,321 12,901 15,481
Barranquilla 2 8,783 10,644 | 12,773
Bogotd (Soacha, Fontibén}, S _'
Villavicencio 3 11,585 14,483 1 17,392
Manizales, Pergira, Arnitenia, Urabé 4 6,788 2,665 11,206
Cali 5 8,228 10,571 12,340
Medellin 6 8,186 10,245 12,294
Cartagena 7 10,875 13,402 16,081
Cajica, Calle 80, Puente Aranda 10 13,350 ~ 15,649 17,262

En el caso de Proyectos Mdviles se aplican los siguientes valores por nimero de viajes

Moviles In House: ' g8 1 6767 8457

10,149

Mobviles Externas 9 11,207 14,008

16,811

En el caso de proyecto de tineles se aplican los siguientes valores por nGmero de viajes

Tineles - e 11 14,441 | 14,903

16,811

2. Operador{a} de Bombay Operador(a) de Autohomba: se pagara un valer fijo por metro

cubico de $757.5

3. Ayudante Bomba: se pagara un valor fijo por metro cubico de $491

Articulo 72. Incremento de Salarios.

A partir del 1° de enerojde 2018, el salario bdsico de cada trabajador se incrementaré en el

porcentaje de variacién [de! IPC promedio Nacional de los 12 meses anteriores mas 1,2% o




en el porcentaje de va
porcentajes; es decir:
o {IPCmas 1,2%),

[w)

&
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riacién del salaric minimo legal, el que sea mayor de I&@émmxis/;/
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e Ei porcentaje de variacidn del salario minimo legal.

Articulo 8°. Reemplazos

Para los casos en los que se requiera efectuar el reemplazo temporal de un trabajador, se

pagara el salario bdsich

mensuat asignado al cargo que reemnplaza, de acuerdo con las

remuneraciones establecidas en este biogue de la convencidn, proporcional al tiempo del

mismao.
Se buscard que los reem

piazos que se requieran efectuar, se realicen con trabajadores de!

cargo ¢ nivel inferior y de forma rotativa.
Los reemplazos serdn remunerados bajo esta férmula siempre y cuando sean. por un tiempo
igual o superior a una jarnada de trabajo.

CAPITULO VI

Articulo 92, FONDO ROTATORIQ PARA CREDITOS DF VIVIENDA

s  Obijetivo
Solucién de vivienda a |3
Colective mediante adg
entidades vigiladas por

poblacion trabajadora beneficiaria de este blogue de la Convencién
uisicion, construccion, mejora y liberacién de gravédmenes -con

| Estado -,

s Monto del fondoy tésas de interés
Los préstamos de vivien}da para jos trabajadores serdn sin intereses.
El monto del fondo rotatorio para vivienda seré de 320 smmiv.

i
|

e Cuantia del crédito y capacidad de endeudamiento

La cuantia serd hasta de
mejora y liberacién, s;é
incluyendo la proyeccién
mensual del traba}adorﬁ

FORMAS DE AMORTIZACH

80 smmiv para compra y construccién y hasta de 40 smmlv para
mpre y cuando la suma de todas las deducciones por ndmina,
de |a cuota del nuevo préstame, no supere e 50% del salario basico

ON DEL CREDITO

La define la capacidad de pago del trabajador de acuerdo a los siguientes parametros:
* Por descuento de ndmina equivalente al 15% de los salarios devengados.

s Cuotas adicionales: 1

00% de las cesantias liquidadas anuaimente.

» Cuotas parciales de las prestaciones legaies y extralegales a discrecién def deudor.

e Se pueden hacer abo

nos extraordinarios cuande el trabajador lo considere.

'} ERANGA ARGOS SA'S. Y CONLAS FERMAS
| DELOSNEGOCIADORES DELAS |
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REQUISITOS PARA ACCEDER AL CREDITO e
» Lapropiedad a comprar, construir, reformar o liberar deberd estar destinada siempre~ o~
a la vivienda delitrabajador y su grupo familiar.
Antigiiedad minima de 3 afios en el negocio de concretos.
¢ la suma de todas las deducciones por ndmina incluyendo |z proyeccidn de la cuota
del nuevo préstamo nc puede superar el 50% del salaric bdsico mensual del
{rabajador.
Concepto favorable de quien adelanté el estudio de la inversién.
Cumplimiento de requisitos legales de la vivienda a comprar, construir o mejorar.
Avalué comercial del inmueble a adquirir.
Quienes poseanivivienda y apliquen a un crédito para cambio de vivienda, deberdn
destinar el producto de la venta de la primera para }a adguisicidn del nuevo inmueble.
GARANTIAS
Garantia real por encima de 25 smmiv. y garantia personal hasta menos de 25 smmlv. Pagaré
en hlanco con carta de instrucciones.

RTITEL i
VU CIUBECAND Y/,
\\ S TRAMITES /

CAPITULO Vil
PERMISOS REMUNERADOS Y PRESTAMOS

Articulo 102. Matrimonio y Calamidad Doméstica

El Negocio de Concretos’l otorgard cinco ~5- dias calendario para el trabajador que contraiga
matrimonio reconocidoipor la fegistacion colombiana.

Para calamidad doméstica, otorgard tres -3- dias calendario. Se entiende por calamidad
domestica la muerte, hospitalizacién superior a un diz 0 enfermedad certificada por el
médico de la IPS, de la esposa o cornpafiera permanente, ios hijos o los padres del trabajador;
asi mismo, cualquier hecho o caso fortuito que afecte gravemente el patrimonio familiar del
trabajador. El permiso se incrementars en dos —2- dias adicionales si la calamidad ocurre a
una distancia superior a{120 kilémetros del sitio habitual de trabajo.

Este permiso de calamidad también se concederd en los casos de muerte de hermanos del
trabajador.
Todo permiso estara sujeto a la debida comprobacion y se remunerara con el salario bésico
del trabajador.
Los permisos de calamidad doméstica por muerte de familiares, no serdn inferiores a los
contempliados en |a ley.

Articulo 112. Préstamo por Calamidad Doméstica

El Negocio de Concretos prestard al trabajador victima de una calamidad doméstica — si éste
lo solicitare - hasta 3,0 salarios minimos legales mensuales vigentes, los cuales serdn
amortizados en un plaza maximo de doce -12- meses, sin intereses.

CAPITULO X
BENEFICIOS ECONOMICOS
Articulo 129, PRIMAS EX'f RALEGALES
¢ Prima de dicien{b-re: se pagaran 15 dias de salario bdsico y su liquidaciéon serd
preporcional al tﬂem po de servicio dentro del respectivo afio.

'
1
1




24

* X
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DADAND Y
+ Prirna de vacaciones: se pagaran 10 dias de salario basico al momento de dis u'sa(”u?gilR RUTES ;
periodo comp!eio de vacaciones, e ,_/

»
-

s Primade segursdad industrial: se pagarén 2.5 dias de salario bésico en ios meses ti& .
abril, julio, octubire y enero de cada afio conforme al cumplimiento de los indicadores
de seguridad industrial de! trimestre respectivamente anterior en cada centro de
{rabhajo.

Articulo 138, Fondo de|Beneficios Sociales y Econdmicos: Serd equivalente & tres — 3.0 -
salarios minimos legales mensuales vigentes por trabajador beneficiario de la convencion,
Esta suma serd entregada al trabajador en cada afio, 50% en la primera guincena de eneroy
50% en ia primera quingena de julio.

Articulo 142, Plan de AlTrorro Institucional: £l Negocio de Concretos efectuard un aporte 2
nombre del trabajadoriy en cuantfa mensual equivalente a un doceavo de tres salarios
minimos legales mensuéfes vigentes {3.0 smimv/12), al plan de ahorro institucional que se
tiene estabiecido. Los aportes se consolidan anuaimente y podran ser retirados para fines de
compra o construccion de vivienda o lote, reformas estructurales de vivienda y/o liberacién
de gravédmenes thotecar;os
]
Beneficios exc[u\'?e.ntes: El Fondo de Beneficios Sociales y Econdmicos y ef Plan de
Ahorro Institucic}nai son beneficios excluyentes; es decir, el trabajador seleccionaréd
entre estos dos ﬁbeneficios la opcidn gue mas se ajuste a sus intereses y necesidades.
Ef cambio de benef:cno sOio se podra solicitar en los meses de junio y diciembre de
cada afio y se hara efective a partir del mes siguiente a la solicitud.
Articulo 15%2. Auxilio de {.-\I-imentacién: A quienes en su sede de trabajo noc cuentan con este
servicio, el Negocio de Concretos les entregara bonos de alimentacién, no constitutivos de
salario, en cuantia de $157.000 mensuales. Este valor se pagard de manera proporcional a
los dias efectivamente laborados en el mes.

CAPITULO X
OTROS ASPECTOS

Articulo 162, Seguro de Vida del trabajador

Los trabajadores recibiran ia cobertura de un seguro de vida para el amparo en el evento de
su muerte o invalidez total, por valor de 15 smmiv. Si la muerte es accidental, el amparo serd
de 30 smmlv. Este segurc se pagara al beneficiario ¢ beneficiarios que haya designado el
trabajador.

Articulo 17¢. Auxilic por incapacidad

El Negocio de Concretos completara el salario bésice de los trabajadores cuando estuvieren
incapacitados por enfermedad no profesional, por el tiempo que subsista el auxilio de la £PS
2 la cual se hallaren afiliados,

| FRANGA ARGOS SA'S. Y CON LAS FER 0 AS. o
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El Negocio de Concretos pagard 2 los trabajadores, cuando estuvieren incapacitadcs:‘p_or"Ig.T_’"fﬁgjy /
EPS a la cual se encuentren afiliados, por enfermedad ¢ lesién no profesional, el salariobasico, - .-
completo de los tres (3} primeros dias, cuando estos no sean cubiertos por la respectiva EPS.
Cuando ef valor reconocido por la EPS supere e valor pagado al trabajador por la respectiva
incapacidad, se le reconocerd al trabajador el excedente,

Articulo 182. Transporte
El Negocio de Concretas prestaré este servicio a los trabajadores en los mismos términos
como se viene haciendag al momento de iz firma de la presente convencién.

Articulo 192, Efecto salafial de los beneficios

Las primas y beneficiosiextralegales, en dinero o en especie, pactados en esta Convencién
Colectiva de Trabajo, notendran cardcter salarial ni se computaran como salaric para ningln
efecto.

CAPITULO Xi
NATURALEZA DE LA CONVENCION COLECTIVA

Articulo 209. Naturalezauridica
Esta Convencion Colectiva fija las condiciones que rigen las relaciones laborales y los
contratos de trabajo durante su vigencia.

CAPITULO Xit
CAMPO DE APLICACION, VIGENCIA E INESCINDIBILIDAD

Articulo 212. Campo de aplicacion

La convencidn colectiva de trabajo y en particular €l blogue def Negocio de Concretos, se
aplica a todas las personas que al treinta y uno (31) de agosto de 2017 tienen contrato de
trabajo con Concretos %&rgos S.A., v a las que posteriormente se contraten para prestar
servicios en el negocio de concretos, conforme 3 fa ley.

En el entendido que !as:, Sociedades a futuro pueden fusionarse, el blogue de Negocio de
Concretos de la presenté convencién aplicard exclusivamente a las personas de los procesos
y operacicnes de los i\fegocios de Concretos que presten sus servicios a las plantas de
concretos con contrato de trabajo con el blogue de Negocio de Concretos, conforme a la ley.
Quedan exceptuados e la aplicacién de la presente convencidn los trabajadores que
desempefien cargos de jefatura, confianza y/o direccion.

|
Articulo 22. Vigencia |
Esta convencidn co%ecti\afa tendré una vigencia de doce -12- meses contados a partir del 12de

septiembre de 2017 hasta el 31 de agosto de 2018.

Inescindibilidad: } :

LAS PARTES acuerdan ql.g"e este bloque es inescindibie y por tanto, todos sus Titulos, Capitulos
y articuios se aplicaran en su integridad, sin escindir su contenido al Trzhajador del Negocio

de Concretos beneficia.rfio de la presente Convencién Colectiva de Trabajo.

i
|
|
I
1
i

@
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Lo gue determinara el blogue que se le aplicara al trabajador, es el Negocio al que le] resti _______ /
servicios sin perjuicio de [a Sociedad o Empresa con {3 gue tenga suscrito contrato de trab q Rt
En ningln caso, a ios trabajadores se les podré aplicar un bioque diferente al del negocio
para el gue prestan seryicios, toda vez que son excluyentes e incompatibles con su realidad
laboral.
En ningGn caso, a los trabajadores beneficiarios de la presente Convencion Colectiva se les
aplicaran dos 0 mas Bloques de esta Convencidn, por cuanto las partes dejan expresa
constancia de que cadaiuno de elios es exciuyente e incompatible con el otro u otros.
En consecuencia, de acuerde con la realidad de sus circunstancias, no existe discusidn en
relacién con ¢l Negocio al que pertenece un trabajador, porgue cada trabajador es
contratado y se contratard para prestar el servicio en su respectivo Negocio.
En nada influird para definir lo anterior la Sociedad o Empresa con la que se encuentre
contratado y mucho menos si fas Sociedades firmantes en el futuro se fusionan.

CAPITULO Xi!
REPRESENTACION DE LGS TRABAJADORES

Articulo 232, Reconocim%ento sindical

Ef Negocio de ConcretcE;s reconoce en los términos de ia ley como representante de los
trabajadores a su servicio, al Sindicato Nacional de Trabajadores de la industria del Cemento,
Concreto, afines y simildres SINTRAINCEM.

lgualmente el Negocic dfe Concretos reconoce los derechos de Ias organizaciones de segundo
y tercer grado a que se hailen afiliados.

CAPITULO Xiv
BENEFICIOS Y PERMISOS SINDICALES

Articulo 242, Beneficios ¥ Permisos

1. Beneficios: se reconocerd anualmente al Sindicato(s), un valor equivalente 2 8
smmlv., para el fincionamiento de Ias organizaciones sindicales. Esta suma se pagard
en el mes de enerc de cada afio de vigencia.

Este valor incluye iz compensacion de cuotas del personal al cual no aplica la
convencidn y/o de beneficie parcial o totalmente de la misma,

2. Permisos: Se reconoceran permisos remunerados, no acumulables, para actividades
inherentes a la{s} organizacién (es) sindical{es) por 15 dias afic, y se tendrd en cuents
el siguiente procedimiento:

» El permiso sera soliciteado por Jla Junta Directiva ante I3 respectiva
Direccidn/Coordinacién Administrativa o quien haga las veces.

e La solicitud se hard por escrito con cuarenta y ocho —48- horas de anticipacién, en

octy co daba inallir ol nombra dal trabajssar{as) v lae fachae da lae diss da parmies,

1 ERANGA ARGOS SAS, Y CONLAS FERMAS b
DELOS NEGOCIADORES DELAS -~ -~ |
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* Los permisos sindicales reconocidos en fa convencién coiect:va, seran: aprobados
conforme 2 este procedimiento, siempre y cuando no ocasionen perjuicios © afecten
el normal desarrollo de las actividades iaborales.

* L3 Direccidn/ oordinacion Administrativa o quien haga las veces, debers analizar
oportunamente cada caso reafizando las gestiones que correspondan La respuesta
deberd comunicarse dentro de las cuarents y oche ~48- horas siguientes al rec:bo de
la solicitud.

Firmas

Por LAS socmn@_

GUSTAVG RINCON LU
cC
(\&/bq\'(/ﬁ\ L\

DIANA CRISTINA o;mz )
cc

JULY RE§TREPO SIERRA
CC I2WASS

Por las Organizaciones Sindicalex

2 5 SEL 201
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Por el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CEMENTO,
CONCRETO, AFINES Y S!MlLARES “SINTRAINCEM

1
|

ELIAS ANTONIO GUTIERREZAGNTES

“ Je208683-8/4

{oge Madnd

JORGE IVAN MADRID

€ 433199

j;'rv Homacle 2.

JAIRO ENRIQUE AHUMADA ROSALES
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