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MEMORANDO

PARA :Dra. MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ/ Profesional especializado de la subdireccion
De Inspeccidn, Vigilancia, Control y Gestion Territorial.
Cra. 14 No 99-33 Bogotd D.C. - .

DE:  INSPECTOR DE TRABAJO — BARRANQUILLA

ASUNTO: REMITO DEPOSITO DE ORGANIZACIONES SINDICALES

Para su correspondiente trdmite le remito lo siguiente:

1. Deposito de Convencion Colectiva suscrita entre la empresa CONCRETOS ARGOS S.A 'y
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE CONCRETOS ARGOS
“SINALTRACONCREARGOS” (27 FOLIOS).

Cordialmente,

RAjAEL Dt LA HOZ XTRAN

Inspector de Trabajo y Seguridad Social
Grupo de Atencién al Ciudadano y Tramites

cO0 \WE0

Camera 49 No. 72-46 Barranguilla
Coreo electronico: dtatlantico@mintrabajo. gov.co
Tel. 3694114
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SINDICALES

— PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL
MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
- CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y CONTRATOS

Cédigo: IVC-PD-39-F-01

Versién: 1.0

Fecha: Jiilio 11 de 2014

Pagina: 1de 1

Direccion Territorial de ATLANTICO
Inspector de Trabajo RAFAEL DE LA HOZ BELTRAN

Numero 026

. DD | MM | AAAA
CIUDAD: BARRANQUILLA FECHA: HORA
31 | 10 | 2017 4:30 P.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE RAFAEL LOPEZ ALVAREZ / JORGE MARIO MAYA RUGELES
No. IDENTIFICACION 72.163.568 / 1.045.682.361
PRESIDENTE SINALTRACONCREARGOS / APODERADO ESPECIAL CONCRETOS ARGOS
CALIDAD SA
DIRECCION DE o . L
CORRESPONDENCIA Calle 42 N° 43 - 146 Of. 102 Barranquilla - Atlantico / Via Mamonal Km 7 Cartagena
No. TELEFONO 3135500022/ Comreo Electronico sinaltracocreargos1@hotmail.com
361922
/ lvanegas@argos.com.co
. TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO DE Convencion | y | ;49 Colectivo Contrato Sindical ~
Colectiva -
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA CONCRETOS ARGOS S.A.
Y Organizacion Sindical | X | Trabajadores [
SINDICATO(S) SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE CONCRETOS ARGOS -
(eando e e~ " | SINALTRACONCREARGOS :
CUYA VIGENCIA ES DE 23 DE OCTUBRE DE 2017 HASTA 31 DE AGOSTO DE 2020.
No. TRABAJADORES A Nacional X,
QUIENES APLICA 120 AMBITO DE APLICACION Regional L
(cuando sea Convencitn, Laudo o Pactn) Local ¢
REGLAMENTO DEL _
CONTRATO SINDICAL * No. Folios 26
(cuando sea Contrato Sindical) i

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su fimna.

Cuando la duracitn de {a convencién colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacidn Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar

un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estdn de acuerdo

con este.




— v PROCESO INSPECCIGN VIGILANCIA Y CONTROL
MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE

CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y CONTRATOS
SINDICALES

Codigo: IVC-PD-39-F-01

Versién: 1.0

Fecha: Julio 11 de 2014
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Se deja constancia que debido al cese de actividades realizado por los trabajadores del Ministerio de Trabajo,

fueron susiendidos los témminos mediante Resolucion No. 2142 del 22 de junio de 2017.

RAFAEL DE LA HOZ BELTRAN RAFAEL LOPEZ ALVAREZ

Inspector de Trahajo Por la organizacion sindical
ﬂu L S fs -
<—/— : 7

ORGE fMARIO/MAYA RUGELES
DO'‘ESPECIAL CONCRETOS ARGOS S.A.
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3 :lBégr[a_n,q%uiglla, nbi‘v emrbre de 2017
Y :’;1‘”%«‘, E ;)f B .
" MINISTERIO DE*TRABAJO;l '
DIRECCION TERRITORIAL ATLANTICO
Coordmacnon Atenaon aI Ciudadano y Tramites
En Su Déspachio | i‘;i S
. 'El'- < \i ,'1“! ’H E‘ 1 1
iv ig, [ ti; l“i h H ;Hl'
~ Ref. : Deposnto Convencuon Colectiva suscrita entre CONCRETOS
0 Iﬂ';‘i ! “H ARGOS S.A. y Ias organizacion sindical SINDICATO NACIONAL
g { TFLT N DE TRABAJADORES DE CONCRETOS ARGOS
I LTI A“S'INALTRACONCREARGOS"
i ERIT ;;Hl, AT
B I
o Ene Barranquulla,; <:;ompa|;ec1eron ante el suscrito funcionario del Ministerio del
TrabaJo DIFECCIO lTerrltorlal ‘Atléntico, por una parte el doctor JORGE MAYA
i 'RUGELES ma‘ yor de:edad y,vecmo de esta ciudad identificado con cédula de

":cuudadama No* ‘«1 045 682 361 .de Barranquilla y con Tarjeta Profesional

l32 976 Del C S de Ia J., actuando en condicion de apoderado sustituto de la
soaedad CONCRETpS ARGOS S.A., segun se acredita con poder especial y
gertlfcado de;Existencia:y, Representacion Legal que se acompania, y por otra,
eI senor. RAFA'EL!hLOPEZ ALVAREZ identificado con cédula de ciudadania No.
.72 163.568, en“cahda}d 'de; Pre5|dente de la Organizacién Sindical SINDICATO
NACIONAL H, DEQH TRABAJADORES DE CONCRETOS ARGOS
‘“SINALTRACONCREARGOS" de la manera mas respetuosa, nos permitimos

§0I|C|tarlei efectue elydepositoide Ja Convencion Colectiva de Traba]o celebrado

.éntre Ia»empresai CONCRETOS ARGOS S.A. y la organizacion sindical atras

|F\d|cada ‘el dia 123 ;de octubre de 2017.
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2. Cuatro e]emplares deI Certlﬁcado de Existencia y Representacién Legal de la
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tificaciones en Calle 42 N° 43 -

AL! DE' TRABAJADORES DE CONCRETOS ARGOS
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ARGOS

Senores

MINISTERIO DEL TRABAJO .
DIRECCION TERRITORIAL ATLANTICO
En Su Despacho

Referencia: Depdsito Convencidon Colectiva suscrita entre CONCRETOS ARGOS S.A. vy la
organizacion sindical SINALTRACONCREARGOS.

LUZDARY VANEGAS URIBE mayor de edad y vecino de esta ciudad, identificado con cédula de
ciudadania nimero 52.180.282, actuando en mi condicion de Representante Legal de CONCRETOS
ARGOS S.A., debidamente constituida, tal y como consta en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal que acompafio, me dirijo a usted respetuosamente, para manifestarle que por
medio del presente escrito le otorgo poder especial, amplio y suficiente al doctor JORGE MARIO
MAYA RUGELES, mayor de edad y vecino de esta ciudad identificado con cédula de ciudadania No.
1.045.682.361 de Barranquilla y con Tarjeta Profesional 232.976 del Consejo Superior de la Judicatura,
para que nos represente dentro del tramite del Depdsito de la Convencion Colectiva de Trabajo suscrita
entre la sociedad CONCRETOS ARGOS S.A. vy la organizacion sindical SINALTRACONCREARGOS.

El doctor JORGE MARIO MAYA RUGELES, queda ampliamente facultado para notificarse, recibir,
sustituir, conciliar, transigir, desistir, reasumlr y en general interponer todos los recursos en defensa de

nuestros intereses.
3’ '3.~*" W
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]
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Seinor Inspector,

LUZDARY VANEGAS URIBE
C.C 52.180.282

etk

,@qr ARIO MAYA RUGELES
MO .682.361 de Barranquilla
2

.P. No. 232976 del C. S. de la J.
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LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS
NEGOCIOS. ‘
**ii&******ir************i****i***********is‘zs’r****ii**#r&i—«ir*\»i#&*#&&wbdr-&*i
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A
WWW.CCB.ORG.CO )
**i**********i***********is't********:&********i****ii*v’r***i—d-&i»*w’r#i-v'féiv&&
RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO
**a’v**i****i*i-&***********ii***i'****.******i**i—**i—*i—*i—**ii‘**{'*&***.{—&#*"
PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN
WWW.CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS/

A AARARE SR LS RS AR R R R R EE R R R R R R R R R R R A R R R R T T I O e

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS.
LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL

CERTIFICA:
NOMBRE : CONCRETOS ARGOS S A
N.I.T. : 860350697-4
DOMICILIO : BOGOTA D.C.

CERTIFICA:
MATRICULA NO: 00247081 DEL 7 DE OCTUBRE DE 1985

CERTIFICA:
RENOVACION DE LA MATRICULA :28 DE MARZO DE 2017
ULTIMO ANO RENOVADO : 2017
ACTIVO TOTAL : 700,2%2,205,208
TAMANO EMPRESA : GRANDE

CERTIFICA:
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CALLE 24 A NO 5%-42 TORRE 3 PISO
9 .
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : correonotificaéiones@argos.com.co
DIRECCION COMERCIAL : CALLE 24 A NO 5%-42 TORRE 3 PISO 9
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMATL COMERCIAL : correonotificaciones@argos.com.co

CERTIFICA:
CONSTITUCION: E.P. NO.2168, NOTARIA 1A. DE BOGOTA DEL 22 DE ABRIL
DE 1.985, INSCRITA EL 7 DE OCTUBRE DE 1.985 BAJO EL NUMERO 178062
DEL LIBRO IX, SE CONSTITUYO LA SOCIEDAD COMERCIAL ANONIMA DENOMI -
NADA:" METROCONCRETO S.2."

CERTIFICA:



QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 12358 DE LA NOTARIA 29 DE BOGOTA
D.C. DE 20 DE SEPTIEMBRE DE 2006, INSCRITA EL 21 DE SEPTIEMBRE DE
2006 BAJO EL NUMERO 1080267 DEL LIBRO IX, LA SOCIEDAD DE LA
REFERENCIA CAMBIO SU NOMBRE DE: METROCONCRETO S.A., POR .EL DE:
CONCRETOS ARGOS S.A.

CERTIFICA: . :
. QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 12799 DE LA NOTARIA 29 DE. BOGOTA D.C.,
DEL 26 DE SEPTIEMBRE DE 2006, INSCRITA EL 29 DE SEPTIEMBRE DE 2006
BAJO EL NUMERO 1081846 DEL LIBRO IX, LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA
ABSORBE MEDIANTE FUSION A LAS SOCIEDADES AGREGADOS Y CONCRETOS S A
BAGRECON (DOMICILIADA EN BARRANQUILLA) Y CONCRETOS DE OCCIDENTE S A
(DOMICILIADA EN PUERTO TEJADA, CAUCA), LAS CUALES SE DISUELVEN SIN
LIQUIDARSE.

CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0765 DE LA NOTARIA 72 DE BOGOTA D.C.,
DEL 13 °DE FEBRERO DE 2012, INSCRITA EL 21 DE NOVIEMBRE DE 2012, BAJO
EL NUMERO 01682758 DEL LIBRO IX, LA SOCIEDAD DE LA.REFERENCIA SE
ESCINDE SIN DISOLVERSE TRANSFIRIENDO PARTE DE SU PATRIMONIO A LA
SOCIEDAD INVERSIONES FORTCORP SAS., QUE SE CONSTITUYE.

CERTIFICA: : :

REFORMAS : ’

ESCRITURAS NO. FECHA NOTARIA - INSCRIPCION
3.319 . 1-X-1.986 10 BOGOTA . 9-%X-1.986 NO.198771
T 524 17-I1-1.989 36 BOGOTA 7-III-1989 NO.259183

991 8 -II1I-1.991 23 BOGOTA 18- IV-1991 NO.323792
3.402 17-VI -1.992 23 STAFE BTA. 3- VII-1992 NO.370.443
0.429 9-1I--1.993 7. STAFE BTA. 17-II--1993 NO.396.0656
4.283 8- IX- 1.993 7. STAFE BTA. 4- I- 1.994 NO.432.972
3.748 .20- XI- 1995 25 STAFE-BTA 29- XI- 1995 NO.517.939
1.428 25~ IV -1996 25 STAFE BTA 14= V -1996 NO.537.761
5.481 27-XI1-1.996 25 STAFE BTA 30-XI1-1.996 NO.568.313
CERTIFICA: :
REFORMAS :
DOCUMENTO NO. FECHA ORIGEN FECHA NO.INSC.

0004387 1997/11/11 NOTARIA 25 1997/11/24 00611354
0007672 2000/09/27 NOTARIA 29 2000/09/29 00746901
0003713 2005/04/19 NOTARIA 29 2005/05/12 00990771
0012358 2006/09/20 NOTARIA 29 2006/09/21 01080267
0012799 2006/09/26 NOTARIA 29 2006/09/29 01081846
0007062 2007/05/17 NOTARIA 29 2007/06/01 01135257
4491 2010/05/14. NOTARIA 72 2010/05/25 01386277
6816 2011/09/19 NOTARIA 62 2011/09/26 01515173
Q765 2012/02/13 NOTARIA 72 2012/11/21 01682758
7264 2015/12/21 NOTARIA 73 2015/12/31 02050366
2896 2017/06/20 NOTARIA 73 2017/06/29 02237950

. CERTIFICA: _ '
VIGENCIA: QUE LA SOCIEDAD NO SE HALLA DISUELTA. DURACION HASTA EL

8 DE SEPTIEMBRE DE 2093 .

CERTIFICA: o
OBJETO SOCTIAL: LA SOCIEDAD SE DEDICARA A LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:
LA EXPLORACION, EXPLOTACION, TRANSFORMACION, TRANSPORTE, BENEFICIO,
APROVECHAMIENTO LATE GRAL, COMERCTALIZACION Y VENTA DE MINERALES
PETREOS TALES COMO ARENA, CEMENTO Y GRAVAS, CONCRETOS PRENIEZCLADOS,
ELEMENTOS!  PREFABRICADOS DE  CONCRETO, BLOQUES DE CONCRETO Y
CURLESQUIERA  MATERIALES YI  ELEMENTOS  PROPIOS,  ACCESORIOS Y
COMPLEMENTARIOS UTILIZADOS &N LA INDUSTRIA DE LAI CONSTRUCCION; LA

O
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EXPLORACION, EXPLOTACION, TRANSPORTE, BENEFICIO, TRANSFORMACION,

APROVECHAMIENTO INTEGRAL Y COMERCIALIZACION DE RECURSOS NATURALES
RENOVABLES Y NO RENOVABLES; EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE APOYO PARA
OTRAS ACTIVIDADES DEL EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS; LA CONSTRUCCION
ELE TODA CLASE DE BIENES INMUEBLES SOBRE PREDIOS RURALES Y URBANOS; EL
ESTABLECIMIENTO DE FABRICAS, PALLERES, ALMACENES, BODEGAS, Y AGENCIAS
PARA LA ELABORACION, ALMACENAMIENTO, DISTRIBUCION Y EXPENDIO DE SUS
PRODUCTOS Y LA ADQUISICION, EXPLOTACION Y ENAJENACION DE MATERIAS
PRIMAS, MAQUINARIAS Y ENSERES PROPIOS PARA! LA REALIZACION DE SU
OBJETO SOCIAL O QUE TIENDAN A SU DESARROLLO; ACTUAR COMO CONTRATISTA,
CONSTRUCTOR, CONSULTOR, INTERVENTOR, DISENADOR O PROYECTISTA DE OBRAS
CIVILES, PUBLICAS O DE OTRO GENERO, ANTE CUALQUIER ENTIDAD PUBLICA o)
PRIVADA; LA PRESTACION DE SERVICIOS DE LABORARORIO DE CONTROL DE
CALIDAD.A LA INVERSION EN TODO TIPO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES Y
ESPECIALMENTE EN ACCIONES, CUOTAS O PARTES, O A CUALQUIER OTRO TIiTULO,
DE PARTICIPACION, EN SOCIEDADES, ENTES, ORGANIZACIONES, TONDOS O
CUALQUIER OTRA FIGURA LEGAL QUE PERMITA LA INVERSION DE RECURSOS. ASi
MISMO, PODRA INVERTIR EN PAPELES O DOCUMENTOS DE RENTA FIJA, VARIABLE,
ESTEN O NO INSCRITOS EN EL MERCADO PUBLICO DE _
VALORES EN TODO CASO LOS EMISORES YIO RECEPTORES DE LA INVERSION,
PUEDEN SER DE CARACTER PUBLICO, PRIVADO O MIXTO, NACIONALES O
EXTRANJEROS CON EL TIN DE LOGRAR EL CABAL CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO
SOCIAL, LA SOCIEDAD PODRA TAMBIEN A) ADQUIRIR EL DOMINIO O CUALQUIERA
CLASE DE DERECHOS SOBRE INMUEBLES MAQUINARIA U OTROS BIENES Y LEVANTAR
LAS CONSTRUCCIONES Y DEMAS OBRAS QUE SEAN NECESARIAS O CONVENIENTES
PAIA EL DESAIROLLO DE SUS NEGOCIOS, OBTENER MEDIOS DE

COMUNICACION Y CONCESIONES PARA EL USO DE AGUAS, EXPLOTACION, DE
MINERALES Y OTROS RECURSOS NATURALES RELACIONADOS CON SU OBJETO;
ADQUIRIR; CONSERVAR, USAR Y ENAJENAR PATENTES, DERECHOS DE REGISTRO,
PERMISOS, PRIVILEGIOS, PROCEDIMIENTOS

INDUSTUALES, MARC AS Y NOMBRES REGISTRADOS RELATIVOS AL
ESTABLECIMIENTO Y A TODA LA PRODUCCION, PROCESO, OPERACION Y
ACTIVIDADES DE LA COMPANIA, CELEBRANDO TODA , CLASE DE NEGOCIOS SOBRE
LOS MISMOS; ENAJENAR TODO AQUELLO QUE POR CUALQUIER CAUSA DEJE DE
NECESITAR O NO LE CONVENGAR; INVERTIR SUS FONDOS DISPONIBLES DE
RESERVA, PREVISION U OTROS EN LA ADQUISICION DE BIENES VY DERECHDS DE
LODA CLASE, MUEBLES O INMUEBLES, CORPORALES O INCORPORALES, PUDIENDO
CONSERVARLOS, .

EXPLOTARLOS Y ENAJENARLOS MAS TARDE, SEGUN LAS NECESIDADES. DE LA
SOCIEDAD, B,) FORMAR, ORGANIZAR O FINANCIAR SOCIEDADES, ASOCIACIONES O .
EM PRESAS QUE TENGAN OBJETOS IGUALES O SEMEJANTES A LOS DE LA SOCIEDAD
O QUE TENGA POR OBJETO )

EJECUTAR O CELEBRAR NEGOCIOS QUE DON POR RESULTADO ABRIIIE NUEVOS
MERCADOS A LOS ARTICULOS QUE PRODUCE LA SOCIEDAD O PROCULARLE
CLIENTELA o) MEJORARLA, O FACILITARLA EN CUALQUIER FORMA LAS



OPERACIONES QUE CONSTITUYEN EL OBJETO PRINCIPAL DE ELLA, O ENTRAR CON
ELLAS EN TODA CLASE DE ARREGLOS O CONTRATOS, Y SUSCRIBIR O TOMAR
INTERES EN LAS MENCIONADAS SOCIEDADES, ASOCIACIONES O EMPRESAS;
PARTICIPAR EN CONCURSOS Y LICITACIONES TANTO -PUBLICAS COMO PRIVADAS Y
EN CONTRATOS DE ASOCIACION O CONCESION. C) INCORPORAR LOS NEGOCIOS DE
CUALESQUIERA DE LAS SOCIEDADES, ASOCIACIONES, O EMPRESAS.DE QUE SE
ACABA DE HABLAR, O FUSIONARSE CON ELLAS. D) TOMAR Y DAR DINERO A
INTERES, EMITIR BONOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS PREVISTAS EN LA LEY;
DAPR EN GARANTIA SUS BIENES MUEBLES O INMUEBLES, CORPORALES O
INCORPORALES; GIRAR, ENDOSAR, ADQUIRIR, ACEPTAR, COBRAR, PROTESTAR,
CANCELAR ©O PAGAR LETRAS DE CAMBIO, CHEQUES, GIROS O CUATES QUIERA
.OTROS EFECTOS DE COMERCIO, O ACEPTARLOS EN PAGO; Y DE MANERA GENERAL,
HACER EN CUALQUIER PARTE, SEA EN SU PROPIC NOMBRE, SEA POR CUENTA DE
TERCEROS O EN PARTICIPACION CON ELLOS, TODA CLASE DE OPERACIONES
CIVILES, COMERCIALES, INDUSTRIALES O FINANCIERAS, SOBRE MUEBLES O
INMUEBLES, QUE SEAN NECESARIAS O CONVENIENTES AL LOGRO DE LOS FINES
QUE ELLA PERSIGUE O QUE PUEDAN FAVORECER O DESARROLLAR SUS ACTIVIDADES
O LAS DE LAS EMPRESAS EN QUE ELLA TENGA INTERES Y QUE EN FORMA DIRECTA
SE RELACIONEN CON EL OBJETO SOCIAL. E) LA SOCIEDAD PODRA FORMAR
coMpaNiaS CIVILES O COMERCIALES DEL CUALQUIER TIPO, O INGRESAR COMO
SOCIA A LAS YA CONSTITUIDAS, CON TAL QUE EL OBJETO: SOCIAL DE UNAS Y
OTRAS SEA SIMILAR, CONEXO O COMPLEMENTARIO AL SUYO PROPIO. PERO LA
ASOCIACION QUE POR ESTA CLAUSULA SE PERMITE PODRA COMPRENDER AUN
COMPANTAS CUYA ACTIVIDAD FUERE DIFERENTE A LA PROPIA, SIEMPRE QUE ELLA
RESULTARE CONVENIENTE. PARA SUS INTERESES, A JUICIO DEL ORGANO
FACULTADO POR LOS ESTATUTOS PARA APROBAR LA OPERACION.

CERTIFICA:
ACTIVIDAD PRINCIPAL: :
~ 23%5 (FABRICACION DE ARTICULOS DE HORMIGON, CEMENTO Y YESO)
ACTIVIDAD SECUNDARIA:
4663 (COMERCIO AL POR MAYOR DE MATERIALES DE CONSTRUCCION, ARTICULOS
DE FERRETERIA, PINTURAS, PRODUCTOS DE VIDRIO, EQUIPO Y MATERIALES DE
" FONTANERIA Y CALEFACCION)

CERTIFICA:
CAPITAL:

** CAPITAL AUTORIZADO **
YALOR . 510,500,000, 000.00
NO. DE ACCIONES : 10,500,000.00
VALOR NOMINAL : $1,000.00

*%* CAPITAL SUSCRITO **
VALOR : $9,248,876,000.00
NO. DE ACCIONES : 9,248,876.00
VALOR NOMINAL : $1,000.00

*%* CAPITAL PAGADO **
VALOR : $9,248,876,000.00
NO. DE ACCIONES : 9,248,876.00
VALOR NOMINAL : $1,000.00

CERTIFICA:
** JUNTA DIRECTIVA: PRINCIPAL (ES) **
QUE POR ACTR NO. 49 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 19 DE JULIO DE
2017, INSCRITA EL 9 DE AGOSTO DE 2017 BAJO EL NUMERO 02249665 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADC (S):
NOMBRE : IDENTIFICACION



CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA -

@@ @ o REGISTRO UNICO EMPRESARIAL
= de Comercio -
CODIGO DE VERIFICACION: 05466182423B9F
de Bogofs |
- 13 DE OCTUBRE DE 2017 HORA 16:59:09
R054661824 PAGINA: 3 de 6
x +* * +* + * + * +* -~ <+ + * * * + + + - - ~* -
PRIMER RENGLON
RESTREPO PEREZ TOMAS ’ . C.C. 000000071787678
SEGUNDO RENGLON
RAMIREZ ROCHA DIANA YAMILE C.C. 000000051896835
TERCER RENGLON
PEDRAZA APARICIO JAIRO ALEXANDER C.C. 000000079378594

** JUNTA DIRECTIVA: SUPLENTE (S) +*
QUE POR ACTA NO. 49 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 19 DE JULIO DE
2017, INSCRITA EL 9 DE AGOSTO DE 2017 BAJO EL NUMERO 02249665 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S): :

NOMBRE ‘ ) IDENTIFICACION

PRIMER RENGLON .

QUINTANA VALDIVIESO  -JUANITA - C.C. 000000052621881
SEGUNDO RENGLON

-CONTRERAS MORALES MAGDZ CONSTANZA C.C. 000000052076536
TERCER RENGLON

RESTREPO LIBREROS INGRID C.C. 000000043062486

CERTIFICA: '

REPRESENTACION LEGAL: EL GOBIERNO, LA ADMINISTRACION DIRECTA Y LA
REPRESENTACION LEGAL DE LA SOCIEDAD ESTAN A CARGO DEL GERENTE GENERAL
Y ONCE (11) REPRESENTANTES LEGALES PRINCIPALES QUE PODRAN ACTUAR
SEPARADAMENTE. ADICIONALMENTE, EXISTIRAN TRES (3) REPRESENTANTES
LEGALES PARA ASUNTOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS Y TRES (3)
REPRESENTANTES LEGALES PARA ASUNTOS LABORALES.
CERTIFICA:
** NOMBRAMIENTOS ~++

QUE POR ACTA NO. 0000233 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 25 DE SEPTIEMBRE DE
2006, INSCRITA EL 29 DE SEPTIEMBRE DE 2006 BAJO EL NUMERO 01081848 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE . IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL PRINCIPAL .
ECHEVERRI CARVAJAL MARIA ISARBEL C.C. 000000043626497

QUE POR ACTA NO. 250 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 19 DE FEBRERO DE 2010,
INSCRITA EL 3 DE MARZO DE 2010 BAJO EL NUMERO 01365997 DEL LIBRO I¥,
FUE (RON) NOMBRADO (S): :

NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL -
PEDRAZA APARICIO JAIRO ALEXANDER C.C. 000000079378594

QUE POR ACTA NO. 261 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 25 DE JUNIO DE 2012,
INSCRITA EL 27 DE AGOSTO DE 2012 BAJO EL NUMERO 01661045 DEL LIBRO IX,
FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS LABORALES
RESTREPO SIERRA JULY PAULIN C.C. 000000032296755

QUE POR ACTA NO. 270 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 23 DE JUNIO DE 2015,



INSCRITA EL 23 DE JULIO DE 2015 BAJO EL NUMERO 02005075 DEL LIBRO IX,
FUE (RON) NOMBRADO (S): :

NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS
CANAVAL PALACIOS JUAN PABLO C.C. 000000016286187

QUE POR ACTA NO. 274 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 19 DE ABRIL DE 2016,
INSCRITA EL 25 DE ABRIL DE 2016 BAJO EL NUMERO 020963957 DEL LIBRO IX,
FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS
MARIN VERGARA ANDRES ALFONSO . C.C. 000001017141693

QUE POR ACTA NO. 380 DE JUNTA DIRECTIVA-DEL 24 DE FEBRERO DE 2017,
INSCRITA EL 8 DE MARZO DE 2017 BAJO EL NUMERO 02193956 DEL LIBRO IX,
FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE ’ ' ’ IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL PRINCIPAL .
QUINTANA VALDIVIESO JUANITA C.C. 000000052621881
REPRESENTANTE LEGAL PRINCIPAL .
SALAZAR ARIAS CESAR AUGUSTO C.C. 000000019411202

QUE POR ACTA NO. 261 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 25 DE JUNIO DE 2012,
INSCRITA EL 27 DE AGOSTO DE 2012 BAJO EL NUMERO 01661045 DEL LIBRO IX,
FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE - IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL PRINCIPAL
RESTREPO PEREZ TOMAS c.C. 000000071787678
REPRESENTANTE LEGAL PRINCIPAL .
YUSTY CALERO CARLOS HORACIO C.C. 000000016366666
REPRESENTANTE LEGAL PRINCIPAL
RAMIREZ ROCHA DIANA YAMILE C.C. 000000051896835

QUE POR ACTA NO. 274 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 19 DE ABRIL DE 2016,
INSCRITA EL 25 DE ABRIL DE 2016 BAJO EL NUMERO- 02096957 DEL LIBRO IX,
FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE ' IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL PRINCIPAL
TORO VASQUEZ MARIA LUISA Cc.C. 000000043875059
REPRESENTANTE LEGAL PRINCIPAL _
CONTRERAS MORALES MAGDA CONSTANZA : C.C. 000000052076536

QUE POR ACTA NO. 279 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 16 DE FEBRERO DE 2017,
INSCRITA EL 20 DE FEBRERO DE 2017 BAJO EL NUMERO 02188092 DEL LIBRO
I¥%, FUE (RON) NOMBRADO (S): :

NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL PRINCIPAL
JARAMILLO JARAMILLO DAVID ANDRES Cc.C. 000000071749041

QUE POR ACTA NO. 282 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 11 DE AGOSTO DE 2017,
INSCRITA EL 17 DE AGOSTO DE 2017 BAJO EL NUMERO 02252019 DEL LIBRO .IX,
FUE (RON) NOMBRADO (S): )

NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL PRINCIPAL
TOVAR PUCCINI LUIS EDUARDO C.C. 000000072003237
REPRESENTANTE LEGAL PRINCIPAL .
MEJIA MESA CESAR AUGUSTO c.C. 000000071711118

QUE POR ACTA NO. 261 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 25 DE JUNIO DE 2012,
INSCRITA EL 27 DE AGOSTO DE 2012 BAJO EL NUMERO 01661045 DEL LIBRO IX,
FUE (RON) NOMBRADO (S): .

NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS

O
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ORLANDO TORRES CARLOS RAFAEL C.C. 000000072345577

QUE POR ACTA NO. 281 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 6 DE JUNIO DE 2017,
INSCRITA EL 8 DE JUNIO DE 2017 BAJO EL NUMERO 02232220 DEL LIBRO IX,
FUE (RON) NOMBRADO (S): ’

NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS LABORALES
GARCIA OVIEDO HILDA ROCIO C.C. 000000066876667

QUE POR ACTA NO. 257 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 22 DE SEPTIEMBRE DE 2011,
INSCRITA EL 14 DE OCTUBRE DE 2011 BAJO -EL NUMERO 01520614 DEL LIBRO
IX, -FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE ) IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS LABORALES
VANEGAS URIBE LUZDARY C.C. 000000052180282
CERTIFICA:

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: CORRESPONDE A LOS REPRESENTANTES
LEGALES EJERCER LAS SIGUIENTES FUNCIONES. A. SON FUNCIONES DEL GERENTE
GENERAL Y LOS REPRESENTANTES LEGALES PRINCIPALES: 1. REPRESENTAR A LA
SOCIEDAD JUDICIAL Y EXTRAJUDICIALMENTE: 2. EJECUTAR LOS ACUERDOS DE LA
ASAMBLEAR GENERAL DE ACCIONISTAS Y DE LA JUNTA DIRECTIVA. 3. NOMBRAR Y
REMOVER EMPLEADOS, ASI COMO FIJAR ATRIBUCIONES Y SUELDOS, SEGUN LAS
DELEGACIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA Y VELAR POR EL ESTRICTO
CUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES INHERENTES A DICHOS EMPLEADOS. CONSTITUIR
APODERADOS - JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES Y DELEGARLES DETERMINADAS
FUNCIONES, DENTRO DEL LIMITE LEGAL. 5. EJECUTAR LOS ACTOS Y CELEBRAR
LOS CONTRATOS QUE TIENDAN ‘A LLENAR LOS FINES SOCIALES, SOMETIENDO
PREVIAMENTE A LA JUNTA DIRECTIVA LOS QUE SEAN DE LA EXCLUSIVA
COMPETENCIA DE DICHA JUNTA, SEGUN LOS ESTATUTOS, ENTRE ELLOS LOS
NEGOCIOS CUYA CUANTIA EXCEDA DE UN VALOR EQUIVALENTE A CINCO MIL
(5.000) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES MONEDA LEGAL COLOMBIANA,
SALVO AQUELLOS QUE TENGAN POR OBJETO LA COMERCIALIZACION O VENTA DE
L0S PRODUCTOS ELABORADOS O EXPLOTADOS POR LA COMPANIA ©O DE LOS
SERVICIOS PRESTADOS POR LA MISMA, EN LOS CUALES NO SE APLICA 'A
LIMITACION POR CUANTIiA. 6. PRESENTAR A LA ASAMBLEA GENERAL DE
ACCIONISTAS, EN ASOCIO DE LA JUNTA DIRECTIVA Y PREVIO ESTUDIO Y
APROBACION INICIAL POR PARTE DE ESTA ULTIMA, UN INFORME DE GESTION CON
EL. CONTENIDO DE QUE DAN CUENTA LA LEY Y LOS ESTATUTOS, LOS ESTADOS
FINANCIEROS DE PROPOSITO GENERAL INDIVIDUBLES Y CONSOLIDADOS, EL
RESPECTIVO PROYECTO DE DISTRIBUCION DE UTILIDADES Y LOS. DEMAS
DOCUMENTOS EXIGIDOS POR LA LEY. 7. CUIDAR DE LA CORRECTA Y EFICAZ
INVERSION DE LOS FONDOS DE LA SOCIEDAD; ORGANIZAR LO RELATIVO A
PRESTACIONES SOCIALES DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD, Y VELAR
POR EL PAGO OPORTUNO DE ESTAS, Y EN GENERAL, DIRIGIR Y HACER QUE SE
CUMPLAN CON EFICACIA .LAS LABORES Y ACTIVIDADES RELATIVAS AL OBJETO
SOCIAL. 8. PRESENTAR, EN CASO DE EXISTIR GRUPO EMPRESARIAL UN INFORME
ESPECIAL EN EL QUE SE EXPRESARA LA INTENSIDAD DE LAS RELACIONES



ECONOMICAS  EXISTENTES ENTRE LA CONTROLANTE O SUS FILIALES O
SUBSIDIARIAS CON LA RESPECTIVA SOCIEDAD CONTROLADA. 9. EN CASO DE
EXISTIR 'EL PROPOSITO DE AUMENTAR EL CAPITAL AUTORIZADO O DISMINUIR EL
SUSCRITO, DEBE ELABORAR UN INFORME SOBRE LOS MOTIVOS DE DICHA
PROPUESTA Y DEJARLO A DISPOSICION DE LOS ACCIONISTAS DURANTE EL
TERMINO DE LA CONVOCATORIA. 10. SUMINISTRAR AL MERCADO INFORMACION
OPORTUNA, COMPLETA Y VERAZ SOBRE LA SITUACION FINANCIERA Y SOBRE LOS
RIESGOS INHERENTES A LA ACTIVIDAD DE LA SOCIEDAD. 8. SON FUNCIONES DE
LOS REPRESENTANTES LEGALES PARA ASUNTOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS:
1. REPRESENTAR A LA SOCIEDAD JUDICIAL Y EXTRAJUDICIALMENTE. 2.
ADELANTAR TODO TIPO DE TRAMITES ANTE LAS AUTORIDADES PUBLICAS. 3.
REPRESENTAR A LA SOCIEDAD EN AUDIENCIAS JUDICIALES, CONCILIAR,
TRANSIGIR Y DESISTIR. 4. CONSTITUIR APODERADOS JUDICIALES Y
EXTRAJUDICIALES Y DELEGARLES DETERMINADAS .FUNCIONES, DENTRO DEL LIMITE
LEGAL. C. SON FUNCIONES DE LOS REPRESENTANTES LEGALES PARA ASUNTOS
LABORALES: 1. REPRESENTAR A LA SOCIEDAD JUDICIAL Y EXTRAJUDICIALMENTE
EN TRAMITES Y PROCESOS LABORALES. 2. ADELANTAR TODO. TIPO DE TRAMITES
ANTE LAS AUTORIDADES QUE TENGAN RELACION DIRECTA CON -LAS RELACIONES
LABORALES DE LA SOCIEDAD. 3. REPRESENTAR A LA SOCIEDAD EN AUDIENCIAS
JUDICIALES DE PROCESOS LABORALES, CONCILIAR, TRANSIGIR Y DESISTIR.4.
CONSTITUIR  APODERADOS  JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES PARA TEMAS
EXCLUSIVAMENTE DE INDOLE LABORAL. PARAGRAFO PRIMERO: LAS FACULTADES DE
LOS REPRESENTANTES LEGALES PARA ASUNTOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS
ESTAN LIMITADAS A PROCESOS O TRAMITES CUYA CUANTIA SEA IGUAL O
INFERIOR A 3.000 SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES.
PARAGRAFO SEGUNDO: LAS FACULTADES DE LOS REPRESENTANTES LEGALES PARA
ASUNTOS LABORALES ESTAN LIMITADAS A PROCESOS O TRAMITES CUYA CUANTIA
SEA IGUAL O INFERIOR A 2.000 SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES
VIGENTES.

. CERTIFICA:
** REVISOR FISCAL ** _ _ :
QUE POR ACTA NO. 0000030 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 21 DE FEBRERO
DE 2005, INSCRITA EL 4 DE ABRIL DE 2005 BAJO EL NUMERO 00983963 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S): '

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL PERSONA JURIDICA
DELOITTE & TOUCHE LTDA N.I.T. 000008600058134

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. 0000 DE MATRICULADO DEL 2 DE MAYO DE
2016, INSCRITA EL 26 DE MAYO DE 2016 BAJO EL NUMERO 02107493 DEL LIBRO
IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE . ’ IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL PRINCIPAL ’ )
ESPITIA DUARTE JAMER ESTIT C.C. 000001030592856

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. SIN NUM DE REVISOR FISCAL DEL 27 DE
AGOSTO DE 2015, INSCRITA EL 3 DE SEPTIEMBRE DE-2015 BAJO EL NUMERO
2016170 DEL LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE ) IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL PRIMER SUPLENTE
RODRIGUEZ WILCHES ALEXANDRA C.C. 000000055308572

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. 0000 DE MATRICULADO DEL 16 DE MAYO DE
2017, INSCRITA EL 17 DE MAYO DE 2017 BAJO EL NUMERO.02225217 DEL LIBRO
IX, FUE (RON) NOMBRADO (S): ’

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL SEGUNDO SUPLENTE

GALLO CIPAGAUTA INGRID PAOLA C.C. 000001098726590
’ CERTIFICA:
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QUE POR RESOLUCION NO. AN-07814 DEL 12 DE SEPTIEMBRE DE 1.9285 DE
LA SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES, INSCRITA EL 9 DE OCTUBRE DE -
1.285, BAJO EL NO.178.194 DEL LIBRO IX, SE CONCEDIO PERMISO DEFI-
NITIVO DE FUNCIONAMIENTO A LA COMPANIA.-

CERTIFICA: .
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 3 DE JULIO DE 2006, INSCRITO EL 14 DE
JULIO DE 2006 BARAJO EL NUMERO 01066891 DEL LIBRO IX, COMUNICO LA
SOCIEDAD MATRIZ:
- CEMENTOS ARGOS S A SIGLA ARRGOS S A
DOMICILIO: BARRANQUILLA (ATLANTICO)
QUE SE HA CONFIGURADO UNA SITUACION DE CONTROL CON LA SOCIEDAD DE LA
REFERENCIA.
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DE REPRESENTANTE LEGAL DEL 23 DE ENERO DE
2008, INSCRITO EL 28 DE ENERO DE 2008 BAJO EL NUMERO 01186468 DEL
LIBRO IX, COMUNICO LA SOCIEDAD MATRIZ:
- GRUPO ARGOS S.A
DOMICILIO: MEDELLIN (ANTIOQUIA) .
QUE SE HA CONFIGURADO UNA SITUACION DE GRUPO EMPRESARIAL CON LA
SOCIEDAD DE LA REFERENCIA.

CERTIFICA:
QUE LA SOCIEDAD TIENE MATRICULADOS LOS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTOS:
NOMBRE : CONCRETOS ARGOS PLANTA CALLE 80
MATRICULA NO : 02127004 DE 2 DE AGOSTO DE 2011
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 28 DE MARZO DE 2017
ULTIMO ANO RENOVADO : 2017
DIRECCION : AUT BOGOTA MEDELLIN KM 12
TELEFONO : 6069400
DOMICILIO : BOGOTA D.C.
EMAIL : sleonfargos.com.co
A RS A S EXE A EE SR EREEEREEEEREERSESEESERRESEREREE R EERREEEE RIS IS S
NOMBRE : CONCRETOS ARGOS PLANTA SOACHA
MATRICULA NO : 01971561 DE 9 DE MARZO DE 2010
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 28 DE MARZO DE 2017
ULTIMO ANO RENOVADO : 2017
DIRECCION : TV 4 NO. 12-09 EN 2 Entrada A CAZUCA
TELEFONO : 6069400
DOMICILIO : BOGOTA D.C.
EMAIL : sleon@argos.com.co
I E S E R EEEREEEEEEEE SR LRSS R R RS R A RS S SRR SRR EREREEREREEEREREREZEZSEEEEIEEEEEEISIE IS
NOMBRE : CONCRETOS ARGOS PLANTA FONTIBON
MATRICULA NO : 01971563 DE 9 DE MARZO DE 2010
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 28 DE MARZO DE 2017
ULTIMO ANO RENOVADO : 2017
DIRECCION : CRA 123 NO. 13C-10
TELEFONO : 6069400



DOMICILIC : BOGOTA D.C.

EMAIL : sleon@argos.com.co )

*****i**********.k********************i*******'k************************

NOMBRE : CONCRETOS ARGOS PLANTA PUENTE ARANDA

MATRICULA NO : 01971566 DE 9 DE MARZO DE 2010

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 28 DE MARZO DE 2017

ULTIMO ANC RENOVADO : 2017

DIRECCION : CRA 62 NO . 19-04-

TELEEONO : 6069400

DOMICILIO : BOGOTA D.C. N

EMAIL : sleonfargos.com.co

*******************1\'************************v************&*************

NOMBRE : PLANTA CONCRETOS ARGOS TUNJUELO

MATRICULA NO : 02765008 DE 10 DE ENERO DE 2017

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 10 DE ENERO DE 2017

ULTIMO ANO RENOVADO : 2017

DIRECCION : AV BOYACA NO. 79 SUR - 31

TELEFONO : 6069400 . _

DOMICILIO : BOGOTA D.C. - (v)

EMAIL : CORRECNOTIFICACIONES@ARGOS.COM.CO

*k***ﬁ****************************************************iv***********

NOMBRE : CONCRETOS ARGOS PLANTA CAJICA

MATRICULA NO : 02127001 DE 2 DE AGOSTO DE 2011

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL° 28 DE MARZO DE 2017

ULTIMO ANO RENOVADO : 2017 '

DIRECCION : KM 7.5 VIA CAJICA ZIPAQUIRA

TELEFONO : 6069400

DOMICILIC : BOGOTA D.C.

EMAIL : sleon@argos.com.co s - .

FhhkAhhhdrhhhdhdr kb hkdk ANk A r A A A A Ak A b h kb kA ATk ko hhhkhhkhkhkhkkhkhkhkhkhkh &k k k&
CERTIFICA:

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVO Y DE LO CONSTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DE LA LEY 962 DE

2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN

EN FIRME DIEZ (10) DIAS- HABILES DESPUES DE LA FECHA DE LA

CORRESPONDIENTE ANOTACION. SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSO. (LOS

SABADOS NO SON TENIDOS EN CUENTA COMO DIAS HABILES.PARA LA CAMARA DE

COMERCIO DE BOGOTA)

okox EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE * ok F <:>
oA FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO oo

INFORMACION COMPLEMENTARIA
LOS SIGUIENTES DATOS SOBRE RIT Y PLANEACION DISTRITAL SON INFORMATIVOS
CONTRIBUYENTE INSCRITO EN EL REGISTRO RIT DE LA DIRECCION DISTRITAL DE
IMPUESTOS, FECHA DE INSCRIPCION : 28 DE MARZO DE 2017
FECHA DE ENVIO DE INFORMACION A PLANEACION DISTRITAL : 17 DE AGOSTO DE
2017 ’

SENOR EMPRESRRIO, SI SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORES A 30:000
SMLMV Y UNA PLANTA DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED
TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES DE
75% EN EL PRIMER ANO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL
SEGUNDO ANO Y DE 25% EN EL TERCER ANO. LEY 590 DE 2000 Y DECRETO 525
DE 2009. :
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RECUERDE INGRESAR A wﬁw.supersociedades.gov.co PARA VERIFICAR SI SU
EMPRESA ESTA OBLIGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIEROS. EVITE SANCIONES.
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CONVENCION COLECTIVA SUSCRITA POR SINALTRACONCREARGOS VY
CONCRETOS ARGOS S.A.

Este acuerdo se suscribe, por una parte, por la sociedad CONCRETOS ARGOS
S.A., quien para los efectos de la presente Convencion Colectiva se denominara
el "NEGOCIO DE CONCRETO DE ARGOS” y, por la otra, el SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DE CONCRETOS ARGOS
SINALTRACONCREARGOS"”, quien para los efectos de la presente Convencidn
Colectiva de Trabajo se denominara el "SINDICATO” o por su sigla y, en conjunto con
el "NEGOCIO DE CONCRETO DE ARGOS”, se denominaran las “Partes”, quienes han
llegado a un acuerdo colectivo para regir los contratos de trabajo de los trabajadores
del NEGOCIO DE CONCRETO DE ARGOS que laboran en esta sociedad, segun el
campo de aplicacién y las cldusulas que se pactan en la presente conveccion,
previa las siguientes:

CONSIDERACIONES
1. Que EL NEGOCIO DEL CONCRETO DE ARGOS se caracteriza, entre otras, por:

v" Ser un proceso de transformacion y beneficio de minerales pétreos tales
como arenas, cemento, grava y concretos premezclados clasificado por la
Organizacion Internacional del Trabajo

v"Un producto final que se obtiene de la combinacién de insumos entre ellos
el cemento, arena, grava y aditivos quimicos los cuales son adquiridos en
el mercado nacional. .

v Se enfoca mas que a la elaboracién de un producto, en este caso mezclas
estructurales, a un proceso encaminado a la prestacién de un servicio que
encierra puntualidad y disponibilidad en la entrega, acompafamiento
técnico, rendimiento del producto en obra y donde la logistica de
distribucién se desarrolla minuto a minuto, sin posibilidad de tener
inventarios por ser este un producto perecedero.

v Se desarrolla cerca de las obras de infraestructura, su caracteristica
principal es ser una actividad econdmica ciclica, depende de momentos
de la economia por lo que la ubicacién temporal de plantas en diversos
municipios de la geografia nacional, es un proceso natural del negocio y
una respuesta a la necesidad de los clientes.

v' Los margenes de utilidad son inferiores a los de la industria cementera.

2. Entre el NEGOCIO DEL CONCRETO DE ARGOS y Cementos Argos S.A. , Zona
Franca Argos S.A.S se presentan diferencias sustanciales, objetivas y racionales
que no permiten que los trabajadores de los diferentes negocios, tengan
condiciones iguales o similares, so pena de poner en riesgo la sostenibilidad de
los negocios.

3. Las Partes reconocen y declaran que se justifica mantener la independencia
de las diferentes realidades laborales y econdmicas de los Negocios de
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Concretos, Cementos y Zona Franca que desarrollan las sociedades Cementos
Argos S.A. Concretos Argos S.A. y Zona Franca Argos S.A.S. En consecuencia,
las Partes acuerdan que las condiciones que rigen para los trabajadores del
negocio de concreto, que son afiliados al SINDICATO, son las que aqui se pactan,
sin perjuicio de que las sociedades nombradas se fusionen o por cualquier
circunstancia sean consideradas una sola empresa.

Lo anterior, en desarrollo del principio de autocomposicion y como la mejor
manera de regular las condiciones laborales.

4. Las Partes reconocen y declaran que al interior de las sociedades antes
mencionadas, existen hoy dos (2) negocios importantes, el del cemento y el del
concreto, entendiendo como Negocio de Concretos: el que corresponde a todos
los establecimientos de comercio, plantas, sedes, equipos o bienes, negocios o
servicios, actividades y proyectos que tenga o llegare a tener en el futuro Argos
destinados a la produccion y comercializacion del concreto, sin perjuicio de que
hagan parte de una o multiples empresas o de las sociedades firmantes.

Para todos los efectos, a los trabajadores del negocio de concretos solo se les
pueden aplicar las normas extralegales expresamente pactadas para este
Negocio, en ningun caso, se les aplicarén las disposiciones del negocio del
Cemento.

En ese orden de ideas, es el negocio para el que presta servicios, el factor
determinante para establecer cudl es el bloque extralegal aplicable a los
trabajadores. En ningun caso, a los trabajadores se les podra aplicar un bloque
extralegal diferente al del negocio para el que presta servicios.

En nada influira para definir el bloque o acuerdo colectivo aplicable, la sociedad
0 empresa con la que se encuentre vinculado el trabajador, reiteramos lo
relevante es el negocio para el cual presta servicio el trabajador. Es por eso que
resulta irrelevante para los términos de este acuerdo que las sociedades antes
mencionadas en el futuro se fusionen o escindan.

Los anteriores parrafos se pactan para efectos de que desde ya las partes tengan
claridad sobre las reglas aplicables, ante una eventual fusién o escision de las
sociedades antes mencionadas o que por cualquier motivo los negocios se
vuelvan una misma empresa. Este acuerdo es la manera que escogieron las
Partes para regular sus relaciones ante cualquier cambio en la calidad y
naturaleza de quien hoy es el empleador, como también frente a cualquier
cambio del SINDICATO que firma la presente convencion.

5. El presente acuerdo remplaza en todas sus partes el Laudo Arbitral del 30 de
octubre de 2014 que resolvio el conflicto colectivo que existié entre las mismas
partes en el pasado, y otros acuerdos colectivos que hayan regulado las
relaciones laborales de las Partes en el pasado.
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6. En el evento de presentarse cualquier fusién de Concretos argos S.A. con otra
sociedad, como también, escision de ésta o cambio de empleador, el presente
acuerdo se seguird aplicando a los trabajadores beneficiarios de la presente
convencion, segun el ambito de aplicacién de este acuerdo.

7. Las Partes acuerdan, que estas consideraciones hacen parte de la presente
convencion colectiva de trabajo, inspirdndola y orientandola, asi las cosas es
igual de vinculante que las cldusulas que se pactan a continuacion:

CAPITULO I
PRINCIPIOS Y DERECHOS FUNDAMENTALES

Articulo 1°. La presente convencién colectiva acoge los Principios y Derechos
Fundamentales en el Trabajo, consagrados en los Convenios Internacionales
integrados en la Constitucion Nacional y en el ordenamiento juridico colombiano.
En especial, los trabajadores y el Negocio de Concretos se comprometen con los
siguientes principios:

o Libertad de Asociacion y Negociacion Colectiva: El Negocio de
Concretos de Argos reconoce y respeta el derecho de todos los
trabajadores a escoger si desean o no organizarse e incorporarse a
organizaciones de su eleccion y a establecer negociaciones colectivas de
trabajo de conformidad con la ley.

o Prohibicion del Trabajo Forzado: En el Negocio de Concretos de Argos
no se utiliza, ni se auspicia el uso de mano de obra involuntaria o de
trabajo bajo amenaza de ser sancionado en caso de no hacerlo.

o Prohibicién del Trabajo Infantil: En el Negocio de Concretos de Argos
se respeta la oportunidad de los nifios de desarrollarse fisica y
mentalmente en todo su potencial; por lo tanto, el Negocio de Concretos
no contrata bajo ninguna figura a personas menores de 18 afios.

o Prohibicién del Acoso o Abuso: El Negocio de Concretos de Argos
tendra un ambiente de trabajo libre de acoso, abuso, o castigo corporal
en cualquiera de sus formas.

o MNormas mas favorables: En caso de conflicto o duda sobre Ia aplicacion
de leyes vigentes de trabajo, prevalece la mas favorable al trabajador. La
norma que se adopte debera aplicarse en su integridad



CAPITULO II

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO
AMBIENTE

Articulo 2°. Seguridad y salud en el trabajo. El Negocio de Concretos de
Argos y los trabajadores se comprometen con el cumplimiento de los derechos,
obligaciones y responsabilidades que les corresponden para desarrollar de
manera progresiva un Sistema de Gestion para la Seguridad y Salud Ocupacional
en el Trabajo, parte del Sistema de Gestion Integral Método Argos.

El Comite paritario de seguridad y salud en el trabajo (COPASST), como érgano
de participacion y responsabilidad compartida, tiene un especial papel de
liderazgo en la prevencion de accidentes y enfermedades laborales.

El Negocio de Concretos de Argos suministrara a sus trabajadores los elementos
de proteccion personal, necesarios para el desempefio sequro en su trabajo.

La politica de seguridad y salud en el trabajo es ante todo la creacién de una
cultura de la prevencién de riesgos, en donde esta es responsabilidad de todos.

El Negocio de Concretos y todos los trabajadores, en todas las actividades,
reconoceran que la seguridad y la salud en el trabajo son parte esencial de todos
los procesos y que el cumplimiento de las normas de prevencién es prioritario.

El Negocio de Concretos proporcionara el calzado y vestido de labor de la forma
como lo viene haciendo a la fecha de la firma de la presente convencion.

Articulo 3°. Politica de Medio Ambiente. El Negocio de Concretos de Argos
y los trabajadores propenden a cumplir con los requisitos del Sistema de Gestién
Ambiental, parte del Sistema de Gestién Integral Método Argos.

El Negocio de Concretos de Argos impartird educacion, para asegurar que la
administraciéon y todos los trabajadores conocen y observan las normas
ambientales relacionadas con cada proceso y operacién que ejecutan.

La politica de gestion ambiental se fundamenta en el desarrollo sostenible de un
negocio que debe ser eficiente, rentable y que propenda a la preservaciéon del
medio ambiente.

Es responsabilidad de todos evitar, eliminar o minimizar los efectos ambientales
negativos de los procesos y operaciones que se ejecutan.

CAPITULO III

RECREACION, CULTURA Y DEPORTE



Articulo 4°. Politica de Recreacion, Cultura y Deporte. En el Negocio de
Concretos de Argos la participacion de los trabajadores en actividades
recreativas, culturales y deportivas es parte fundamental del bienestar laboral y
contribuye a la calidad de vida y a las relaciones en el trabajo.

El Negocio de Concretos de Argos reconoce las disposiciones legales que regulan
esas actividades y facilita los recursos necesarios para su cumplimiento.

Estas actividades no deberan interferir, impedir o dificultar las actividades
normales del Negocio de Concretos, sino que armonizaran con ellas -y las
complementaran.

CAPITULO 1V
'SOSTENIBILIDAD DEL NEGOCIO DE CONCRETO ARGOS Y DEL EMPLEO

Articulo 5°. Sostenibilidad del Negocio de Concreto Argos y del Empleo.
Para el Negocio de Concretos de argos y sus trabajadores, es interés comun
trabajar por la sostenibilidad y expansion del Negocio de Concretos, y con ello
contribuir a la generacion y estabilidad en el empleo.

En los contratos de trabajo a término fijo cuya antigiiedad supere los 6 afios de
contratacion directa con el Negocio de Concretos de Argos, se entenderd la
estipulacién consistente en que la Compafiia, a la expiracién del plazo de los
mismos Y si no desea prorrogarios, pagard al trabajador un auxilio segln sea su
tiempo de servicio, equivalente a lo que seria una indemnizaciéon por un tiempo
similar para contratos a término indefinido. Entendiendo en todo caso que esto
no modifica la naturaleza de los mismos.

La estabilidad de los empleos y la sostenibilidad del Negocio de Concretos son
intereses comunes compartidos entre los trabajadores y la administracién.

CAPITULO V
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 6°. Politica de disciplina. La finalidad del régimen disciplinario es
mantener el orden en el trabajo, educar y corregir los errores para mejorar el
comportamiento y la eficiencia laboral.

El Negocio de Concretos observara el debido proceso y se abstendra de imponer
a sus trabajadores sanciones no previstas en las disposiciones legales, en la
convencién colectiva, en el reglamento interno o en los contratos individuales de
trabajo. ’
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Las faltas cometidas por el trabajador contra sus obligaciones especiales o sus
prohibiciones laborales, que no constituyan motivo suficiente y justo para dar
por terminado el contrato de trabajo, seran sancionadas con llamada de atencién
por escrito por primera vez, después de la primera llamada de atencion, las
faltas seran sancionadas con una suspensidn hasta de tres -3- dias cuando se
trate de la primera suspensién, ni superior a ocho -8- dias en la siguiente
suspension.

Comprobacion de faltas y aplicacion de sanciones

Para la comprobacion de faltas y aplicacion de sanciones, se observara el debido
proceso, teniendo en cuenta los siguientes requisitos:

1.

Antes de aplicar cualquier sancién disciplinaria, y dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha en que la Administracién conocié la falta,
debera notificarle, por escrito, al trabajador los hechos que motivan la
citacién, y le informard sobre su derecho a comparecer para presentar los
descargos respectivos. La notificacion deberd sefialar la falta que se le
imputa y el dia y la hora en que debe presentarse a la audiencia de
descargos.

A esta diligencia el trabajador podrd concurrir asesorado por dos
compafieros o dos representantes de la organizacién sindical a la cual
pertenezca, si lo estima conveniente.

De la diligencia de descargos se levantard un acta que deberd ser firmada
por quienes hayan intervenido en ella y de la cual se entregaré copia al
trabajador.

La Administraciéon tomara una decisién motivada, la cual comunicara por
escrito al trabajador; lo anterior se hard en un término no mayor a diez -
10- dias habiles posteriores a la audiencia de descargos.

Cuando la sancion disciplinaria fuese suspension de ocho (8) dias en el
trabajo, el trabajador podra apelar la misma, por escrito, y dentro de los
tres (3) dias siguientes a su notificacién. La apelacion se surtird ante el
Director de Asuntos Laborales o ante quien éste delegue. La decision
debera tomarse dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la fecha
de recibo de la apelacion. '

La sancidn disciplinaria que se imponga no produciré efecto alguno sin el
cumplimiento estricto de este tramite.

CAPiTULO VI

ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIOS

~ Articulo 7°. Niveles, cargos y salarios de la estructura operativa en las
plantas del negocio de concretos Argos
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Ayudante Bomba 1.042.959
Ayudante Planm Concretos ﬁ: ) . | A 7 1384.810
Conductor(a) ’ . » 1.286.944
Conductor(a)Camlon - ‘ L L 1.564.003
Conductor(a) Mlxer ’ 1.516.432
Operador(a) Autébomba  : - . B 0 173103
Operador(a) Bascula 1.569.450
Operador(a)Bomba. i -« . - . | 1516432
Operador(a) Cargador 1.661.771
Operador(a) Planta Concretos' ©. o " 2.066.949
Operador(a) Scrapper 1.661.771
Operano(a)Almacen Concretos> S ' o .  :1.390.257
Operano(a) Calidad Concretos 1.569.450
Operano(a) Mantemmlento Concretos | o ‘ ' - o .1-'.384.810 ‘
Tecnico(a) Almacen Concretos 1.741.111
Tecmco(a) Despacho Concretos ' ‘ o ) - ,' . 2.401.476
Tecnlco(a) Laboratorlo Concretos 2.024.146
Tecmco(a) Mantenlmlento Concretos T - L A S ’ : 2.024.146
Tecnico(a) Mantenimiento Operaciones 2.024.146

Salarios variables: se establece una estructura de salarios variables, la cual
se incrementara anualmente en el mismo porcentaje de los salarios basicos
mensuales, para los siguientes cargos:

1. Conductor(a) Mixer: el esquema de pago serd por numero de viajes y
segun la clasificacién de grupos por ciudades, de acuerdo a la capacidad
de produccién y el promedio de viajes al dia/turno por conductor(a).

Se definieron tres rangos de pago por viaje con el fin de generar
incentivos, 1-2 viajes, 3-4 viajes y mas de 5 viajes.

.
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| ViajesHR\iojesIMMVi2)es)
Giudadl/Rlanta JGrupoliRang o MRango2MEIRaNgo}3]
Valledupar, Barrancabermeja,
Bucaramanga, Flandes,
Villavicencio, = Popayan, Santa
Marta, Neiva 1 10,321 12,901 15,481
Barranquilla 2 8,783 |i0,644  |12,773
Bogota (Soacha, Fontibén)
Villavicencio 3 11,595 14,493 17,392
Manizales, Pereira, Armenia, Uraba 4 6,788 8,665 11,206
Cali 5 8,228 10,571 12,340
Medellin 6 8,196 10,245 12,294
Cartagena 7 10,975 13,402 16,081
Cajica, Calle 80, Puente Aranda 10 13,350 15,649 17,392

En el caso de Proyectos Mdviles se aplican los siguientes valores por nimero de

viajes

JGrUpO

1 ¢y 28 y &
\ViajeSEAViajes,

8 ® s
\iajes

Ciudad/PRlanta IRangoMWIRango2 IR aNGo}3]
Moviles In House 8 6,767 8,457 10,149
Moviles Externas 9 11,207 14,008 16,811

En el caso de proyecto de tuneles se aplican los siguientes valores por numero

de viajes
’ il 972@ Y 4|8 © ofs
; AViajesHIViajeSEBAV.ajes]
G rupoliRangokiSRangor?MBIRaNgo13]
Tuneles [11 14,441 [14,903 16,811

2. Operador(a) de Bomba y Operador(a) de Autobomba: se pagara un
valor fijo por metro cubico de $757.5

3. Ayudante Bomba: se pagara un valor fijo por metro cubico de $491

Articulo 8°. Incremento de Salarios.
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A partir del 1° de enero de 2018, el salario basico de cada trabajador se
incrementara en el porcentaje de variacién del IPC promedio Nacional de los 12
meses anteriores mas 1,2% o en el porcentaje de variacion del salario minimo
legal, el que sea mayor de los dos porcentajes; es decir:

o (IPC mads 1,2%), o
o El porcentaje de variacion del salario minimo legal.

El 1° de enero del 2019, 2020 y 2021, el salario basico de cada trabajador se
incrementard en el porcentaje de variacién del IPC promedio Nacional de los 12
meses anteriores mas 0,5%.

Queda entendido que cualquier incremento que se pudiere otorgar en el Negocio
de Concretos de Argos, ora unilateralmente por el empleador, ora por ley,
decreto o cualquier otra causa, durante los periodo antes sefialados, serd
considerado a cuenta, y por ende, absorbible y / o compensable hasta su
concurrencia, con el incremento aqui acordado, de modo tal que en ninguin caso
mediara duplicacidn o superposiciéon de beneficios.

Articulo 9°. Reemplazos

Para los casos en los que se requiera efectuar el reemplazo temporal de un
trabajador, se pagard el salario bdsico mensual asignado al cargo que
reemplaza, de acuerdo con las remuneraciones establecidas en este bloque de
la convencién, proporcional al tiempo del mismo.

Se buscard que los reemplazos que se requieran efectuar, se realicen con
trabajadores del cargo o nivel inferior y de forma rotativa.

Los reemplazos seran remunerados bajo esta férmula siempre y cuando sean
por un tiempo igual o superior a una jornada de trabajo.

| CAPITULO VII

Articulo 10°, FONDO ROTATORIO PARA CREDITOS DE VIVIENDA

o Objetivo

Solucién de vivienda a la poblacién trabajadora beneficiaria de este bloque de la

Convencién Colectiva mediante adquisicion, construccion, mejora y liberacién de
gravamenes —con entidades vigiladas por el Estado -.

o Monto del fondo y tasas de interés Revisar la proporcionalidad

Los préstamos de vivienda para los trabajadores seran sin intereses.

\3
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El monto del fondo rotatorio para vivienda sera de 1,235 smmlv. Del monto del
fondo hacen parte los dineros ya asignados a trabajadores beneficiarios de la
presente convencion.

o Cuantia del crédito y capacidad de endeudamiento

La cuantia sera hasta de 80 smmlv para compra y construccién y hasta de 40
smmlv para mejora y liberacion, siempre y cuando la suma de todas las
deducciones por némina, incluyendo la proyeccién de la cuota del nuevo
préstamo, no supere el 50% del salario basico mensual del trabajador.

FORMAS DE AMORTIZACION DEL CREDITO

La define la capacidad de pago del trabajador de acuerdo a los siguientes
parametros:

o Por descuento de némina equivalente al 15% de los salarios devengados.
Cuotas adicionales: 100% de las cesantias liquidadas anualmente.

o Cuotas parciales de las prestaciones legales y extralegales a discrecién del
deudor.

o Se pueden hacer abonos extraordinarios cuando el trabajador lo considere.

REQUISITOS PARA ACCEDER AL CREDITO

o La propiedad a comprar, construir, reformar o liberar debera estar
destinada siempre a la vivienda del trabajador y su grupo familiar.

o Antigiedad minima de 3 afios en el negocio de concretos.
La suma de todas las deducciones por némina incluyendo la proyeccion
de la cuota del nuevo préstamo no puede superar el 50% del salario basico
mensual del trabajador.
Concepto favorable de quien adelanté el estudio de la inversidn.

o Cumplimiento de requisitos legales de la vivienda a comprar, construir o
mejorar.
Avalué comercial del inmueble a adquirir.
Quienes posean vivienda y apliquen a un crédito para cambio de vivienda,
deberan destinar el producto de la venta de la primera para la adquisicion
del nuevo inmueble.

GARANTIAS

Garantia real por encima de 25 smmlv. y garantia personal hasta menos de 25
smmiv. Pagaré en blanco con carta de instrucciones.

CAPITULO VIII

PERMISOS REMUNERADOS Y PRESTAMOS

A
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Articulo 11°, Matrimonio y Calamidad Doméstica. El Negocio de Concretos
otorgara cinco -5- dias calendario para el trabajador que contraiga matrimonio
reconocido por la legislacion colombiana.

Para calamidad doméstica, otorgard tres -3- dias calendario. Se entiende por
calamidad domestica la muerte, hospitalizacion superior a un dia o enfermedad
certificada por el médico de la IPS, de la esposa o compafiera permanente, los
hijos o los padres del trabajador; asi mismo, cualquier hecho o caso fortuito que
afecte gravemente el patrimonio familiar del trabajador. El permiso se
incrementarad en dos -2- dias adicionales si la calamidad ocurre a una distancia
superior a 120 kildmetros del sitio habitual de trabajo.

Este permiso de calamidad también se concederd en los casos de muerte de
hermanos del trabajador.

Todo permiso estara sujeto a la debida comprobacién y se remunerara con el
salario basico del trabajador.

Los permisos de calamidad doméstica por muerte de familiares, no seran
inferiores a los contemplados en la ley.

Articulo 12°. Préstamo por Calamidad Doméstica El Negocio de Concretos
de Argos prestara al trabajador victima de una calamidad doméstica - si éste lo
solicitare - hasta 3,0 salarios minimos legales mensuales vigentes, los cuales
seran amortizados en un plazo maximo de doce -12- meses, sin intereses.

CAPITULO IX
BENEFICIOS ECONOMICOS
Articulo 130, PRIMAS EXTRALEGALES
o Prima de diciembre: se pagaran 15 dias de salario bdsico y su
Iiguidacic’m serd proporcional al tiempo de servicio dentro del respectivo
ano.

o Prima de vacaciones: se pagaran 10 dias de salario basico al momento
de disfrutar un periodo completo de vacaciones.

o Prima de seguridad industrial: se pagaran 2.5 dias de salario basico
en los meses de abril, julio, octubre y enero de cada afio conforme al
cumplimiento de los indicadores de seguridad industrial del trimestre
respectivamente anterior en cada centro de trabajo.

Articulo 14°, Fondo de Beneficios Sociales y Econémicos: Sera equivalente
a tres - 3.0 - salarios minimos legales mensuales vigentes por trabajador

0
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beneficiario de la convencion. Esta suma serd entregada al trabajador en cada
ano, 50% en la primera quincena de enero y 50% en la primera quincena de
julio.

Articulo 15°. Plan de Ahorro Institucional: El Negocio de Concretos de Argos
efectuara un aporte a nombre del trabajador y en cuantia mensual equivalente
a un doceavo de tres salarios minimos legales mensuales vigentes (3.0
smimv/12), al plan de ahorro institucional que se tiene establecido. Los aportes
se consolidan anualmente y podran ser retirados para fines de compra o
construccion de vivienda o lote, reformas estructurales de vivienda y/o liberacién
de gravamenes hipotecarios.

Beneficios excluyentes: El Fondo de Beneficios Sociales y Econdmicos y el
Plan de Ahorro Institucional son beneficios excluyentes; es decir, el trabajador
seleccionara entre -estos dos beneficios la opcion que mas se ajuste a sus
intereses y necesidades. El cambio de beneficio s6lo se podra solicitar en los
meses de junio y diciembre de cada afio y se hara efectivo a partir del mes
siguiente a la solicitud.

Articulo 16°. Auxilio de Alimentacion: A quienes en su sede de trabajo no
cuentan con este servicio, el Negocio de Concretos les entregard bonos de
alimentacioén, no constitutivos de salario, en cuantia de $157.000 mensuales.
Este valor se pagara de manera proporcional a los dias efectivamente laborados
en el mes.

CAPiITULO X
OTROS ASPECTOS

Articulo 17°. Seguro de Vida del trabajador. Los trabajadores recibiran la
cobertura de un seguro de vida para el amparo en el evento de su muerte o
invalidez total, por valor de 15 smmlv. Si la muerte es accidental, el amparo
sera de 30 smmiv. Este seguro se pagara al beneficiario o beneficiarios que
haya designado el trabajador.

Articulo 18°. Auxilio por incapacidad. El Negocio de Concretos de Argos
completara el salario basico de los trabajadores cuando estuvieren incapacitados
por enfermedad no profesional, por el tiempo que subsista el auxilio de la EPS a
la cual se hallaren afiliados.

El Negocio de Concretos de Argos pagara a los trabajadores, cuando estuvieren
incapacitados por la EPS a la cual se encuentren afiliados, por enfermedad o
lesion no profesional, el salario basico completo de los tres (3) primeros dias,
cuando estos no sean cubiertos por la respectiva EPS.
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Cuando el valor reconocido por la EPS supere el valor pagado al trabajador por
la respectiva incapacidad, se le reconocera al trabajador el excedente.

Articulo 19°. Transporte. El Negocio de Concretos de Argos prestard este
servicio a los trabajadores en los mismos términos como se viene haciendo al
momento de la firma de la presente convencion.

Articulo 20°. Efecto salarial de los beneficios. Las primas y beneficios
extralegales, en dinero o en especie, pactados en esta Convencién Colectiva de
Trabajo, no tendran caracter salarial ni se computaran como salario para ningun
efecto, en virtud de acuerdo de las partes.

CAPITULO XI

NATURALEZA, INCOMPATIBILIDAD DE CONVENCIONES COLECTIVAS.
IGUALDAD

Articulo 21°. Naturaleza Juridica y escogencia de CCT. Esta Convencién
Colectiva fija las condiciones que rigen las relaciones laborales y los contratos
de trabajo durante su vigencia.

En ningdn caso, un trabajador se podrd beneficiar de dos convenciones o
acuerdos colectivos, sin perjuicio de su multiafiliacién sindical y que existan
varias convenciones o laudos en la empresa. En casos de multiafiliacién y de
varias acuerdos vigentes al interior de la empresa, el trabajador tiene la
obligacidn de expresar por escrito a que convencién colectiva se acoge, en el
evento de no hacerlo, no se le aplicara ninguno de los acuerdos colectivos
vigentes,

PARAGRAFO: Igualdad y proporcionalidad. En evento de que para el
Negocio de Concretos de Argos se modifiquen las condiciones para el periodo
2018 a 2021, con ocasién a nuevos acuerdos firmados con los sindicatos que
representen a los trabajadores de la empresa, estas mejores reglas se le
aplicaran a los trabajadores que se benefician de la presente convencion, en
virtud de la presente clausula, aplicando los criterios de igualdad vy
proporcionalidad segun se definieron en Laudo que es remplazado con esta
convencion y en ninglin caso generdndose doble beneficio para el trabajador.

CAPIiTULO XII
CAMPO DE APLICACI()N, VIGENCIA E INESCINDIBILIDAD
Articulo 22°, Campo de aplicaciéon. Esta convencién colectiva de trabajo se

aplica a todas las personas que tienen contrato de trabajo en el Negocio de
Concretos de Argos y que sean afiliadas al Sindicato.

2
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En el entendido que las Sociedades Concretos Argos S.A, Cementos Argos S.A 'y
Zona Franca Argos S.A.S. a futuro pueden fusionarse o declararse como una sola
empresa, declaramos que esta convencion solo aplicard exclusivamente a las
personas de los procesos y operaciones que presten sus servicios al Negocio de
Concretos de Argos. Igualmente los bloques extralegales del negocio de
cementos en ningun caso aplicaran a los trabajadores del negocio de concreto,
sin perjuicio de cambio de sindicato o cambio de la sociedad firmante o cualquier
otro cambio.

Igualmente quedan exceptuados de la aplicacion de la presente convencion los
trabajadores que desempefien cargos de jefatura, confianza y/o direccion.

Articulo 23. Vigencia. Esta convencién colectiva tendré una vigencia desde el
23 de octubre de 2017 hasta el 31 de agosto de 2020

Articulo 24. Inescindibilidad: LAS PARTES acuerdan que las Convenciones de
Concretos Argos S.A., Cementos Argos S.A. y Zona Franca Argos S.A.S. son
inescindibles.

Lo que determinara el bloque extralegal que se le aplicara al trabajador, es el
negocio al que presta servicios sin perjuicio de que se presenten futuras fusiones
entre las sociedades antes mencionadas o que se configure la unidad de empresa
0 se presenten cambios en las organizaciones sindicales a las que estén afiliados
los trabajadores.

En ningln caso, a los trabajadores se les podra aplicar un bloque extralegal
diferente al del negocio para el que prestan servicios, toda vez que son
excluyentes e incompatibles con su realidad laboral.

CAPITULO XIII
REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES
Articulo 25°. Reconocimiento sindical. El Negocio de Concretos reconoce en
los términos de la ley como representante de los trabajadores a su servicio, al
Sindicato Nacional de Trabajadores de Concretos Argos

SINALTRACONCREARGOS.

Igualmente el Negocio de Concretos reconoce los derechos de las organizaciones
de segundo y tercer grado a que se hallen afiliados.

5



15

CAPITULO X1V

BENEFICIOS Y PERMISOS SINDICALES

Articulo 26°. Beneficios y Permisos

1.

Beneficios: se reconocera al Sindicato un valor equivalente a 33 smimv,
para el funcionamiento. Esta suma se pagara Unicamente en los afios
2019 y 2020, en el mes de enero de esos afos.

Este valor incluye la compensacién de cuotas del personal al cual no aplica
la convencidn y/o se beneficie parcial o totalmente de la misma.

Permisos: Se reconoceran permisos remunerados, no acumulables, para
actividades inherentes a la organizacion sindical por 58 dias y se tendra
en cuenta el siguiente procedimiento:

El permiso sera solicitado por la Junta Directiva ante la respectiva
Direccién/Coordinacion Administrativa o quien haga las veces.

La solicitud se hard por escrito con cuarenta y ocho -48- horas de
anticipacion, en esta se debe incluir el nombre del trabajador(es) y las
fechas de los dias de permiso.

Los permisos sindicales reconocidos en la convencién colectiva, seran
aprobados conforme a este procedimiento, siempre y cuando no
ocasionen perjuicios o afecten el normal desarrollo de las actividades
laborales.

La Direccion/Coordinacién Administrativa o quien haga las veces, debera
analizar oportunamente cada caso realizando las gestiones que
correspondan. La respuesta deberd comunicarse dentro de las cuarenta y
ocho -48- horas siguientes al recibo de la solicitud.

Firmas

Por Sinaltraconcreargos

DAL e —

RAFA

LOREZ” AMETD GONZALEZ

CC. 72,163°568 CC. 72.237.424
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FELIPE MENDEZ
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CC.92, 535.174
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EG’MAS CALAO
C.78.018.261
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FWS TELLEZ
CC. 91.362.881
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ALDEMIR/FONTALVO
CC. 12.623.954
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EDUARDO CARMONA
CC. 73.102.564

(" oum

JAVIER ENRIQUE-ORELLANO
CC.72.309.361
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Por Concretos Argos

?

LUZDARY VANEGAS
CC.

%

GUSTAVO RINCYN LYQUE
CC.72,146:

L

ASESOR CONCRETOS ARGOS
CHARLES CHAPMAN
CcC '
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