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7211000- 42729

MEMORANDO

Bogota D. C., 31 de Julio de 2017

PARA: MIGUEL ANGEL JIMENEZ GARCIA
Coordinador Grupo Archivo Sindical

DE: Coordinador de Atencion al Ciudadano y Tramites
Direccion Territorial de Bogota D.C.

ASUNTO: REMISION EXPED. DEPOS. J D, DENUNCIA, PACTOS, CONVENCIONES

Con Toda atencion y para los fines pertinentes a que haya lugar, remito asunto de la referencia, comrespondiente a las
diferentes organizaciones sindicales, relacionadas asi:

Deposito: DC-055

fecha de deposito: 12/07/2017

Organizacion: ASOCIACION NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA SALUD HUMANA Y LA ASISTENCIA SOCIAL
Tramite: CONSTANCIA DE DEPOSITO DE CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y CONTRATOS SINDICALES
Inspector: ADRIANA GUEVARA HERNANDEZ.

MARTINEZ
encion al Ciudadano y Tramites

ERNESTO J
Coordinador Gr

Follos 23
Etaboro: Diana H.
Reviso y Aprobo; E. fimenez.
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CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014

CONTRATOS SINDICALES
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Direccion Territorial de Bogota D.C.
Inspector de Trabajo Grupo de Atencion al Ciudadano
Numero: DC-055

CIUDAD: BOGOTAD.C. FECHA: | 12 | 07 | 2017 | HORA 09:30 A.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE LINA PAOLA JARA ALVAREZ Y ANA MARIA REY

No. IDENTIFICACION

52821145 DE BOGOTA D.C. Y 1.026.252.080 DE BOGOTA D.C.

NEGOCIADORA DE LA EMPRESA CONTACT SERVICE LTDA. Y NEGOCIADORA

CALIDAD ASOCIACION NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA SALUD HUMANA Y LA
ASISTENCIA SOCIAL UNITRACOOP.
DIRECCION DE '
CORRESPONDENCIA CR 106 NO 15 A 25 CASILLERO 138 INTERIOR 114 D PISO 2 Y 3 BOGOTA D.C.

No. TELEFONO

3006071722/ 3188278809 | Correo Electrénico | gerencia@contactservice.com.co

TIPO DE DEPOSITO

HACE EL DEPOSITO Convencion . ..
DE Colectiva X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA CONTACT SERVICE LTDA.
Y Organizacién Sindical X Trabajadores
SITDIC&‘T Og) ASOCIACION NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA SALUD HUMANA Y
O oo Sindiean ASISTENCIA SOCIAL "UNITRACOOP"
UN (1) ANO, CONTADO A PARTIR DEL 7 DE JULIO DE 2017, HASTA EL 7 DE
CUYA VIGENCIA ES JULIO DE 2018.
No. Nacional X
. TRABAJADORES A AMBITO DE ) Regional
QUIENES APLICA 500 APLICACION
(cuando sea Convencién, Laudo Local
o Pacto)
22 FOLIOS INCLUIDOS:
ACTA DE INSTALACION EN FOTOCOPIAS (2
REGLAMENTO DEL FOLIOS), ACTA DE SEGUIMIENTO EN
CONTRATO X0 No. Folios FOTOCOPIAS (3 FOLIOS), ACTA DE CIERRE
SINDICAL CON EL TEXTO DE LA CONVENCION
(cuando sea Contrato Sindical) COLECTIVA DE TRABAJO CON LAS FIRMAS
DE LOS NEGOCIADORES DE LA EMPRESA
CONTACT SERVICE LTDA.Y LA FIRMAS DE




Cédigo: IVC-PD-39-F-01.
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LOS NEGOCIADORES DE “UNITRACOOP" EN
ORIGINALES (9 FOLIOS), CERTIFICADO DE
CAMARA DE COMERCIO (CODIGO DE
VARIFICACION No. 05370826150533) DE
FECHA 04 DE JULIO DE 2017 EN
FOTOCOPIAS (7 FOLIOS), Y SOLICITUD DE
FECHA 12 DE JULIO DE 2017 FIRMADA POR
LA NEGOCIADORA EN REPRESENTACION DE
LA EMPRESA EN ORIGINAL (1 FOLIO).

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su fima.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términes sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.
En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacién Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, {as organizaciones sindicales deberan elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Anotacidn: Las Negociadoras por parte de la empresa CONTACT SERVICE LTDA. y UNITRACOOP, suministran de manera los datos
relacionados con direccion, correo electronico, teléfonos corporativos. Igualmente son notificadas personalmente la empresa CONTACT
SERVICE LTDA. Y la organizacion sindical UNITRACOOP organizacion sindical denominada ASOCIACION NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA SALUD HUMANA Y ASISTENCIA SOCIAL * UNITRACOOP” del presente depdsito.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
acuerdo con este.

P TR = e )

“ADRIANA GUEVARA HERKANDEZ A PAOLA JARA AL@-REZ/
Inspectora de Trabajo GACT El Depositante: Negociadora deVd Empresa
CONTACT SERVICE LTDA.
wa vﬂa()m A @m
ANA MARIA REY

Negociadora de UNITRACOOP




Bogota D.C., 12 de julio de 2017

Doctor(a):

INSPECTOR(A) DE TRABAJO

Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites
Direccion Territorial de Bogota

Ministerio del Trabajo

Ciudad.

REF: Radicacién de Convencion Colectiva de Trabajo de la empresa Contact Service Ltda. y la
organizacion sindical Unitracoop

Respetado doctor(a):

Por medio del presente escrito, me permito radicar en la dependencia que usted coordina, la
convencion colectiva de trabajo, firnada entre la empresa CONTACT SERVICE LTDA. identificada
con el NIT 830.117.012 - 3, y el Sindicato denominado ASOCIACION NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA SALUD HUMANA Y LA ASISTENCIA SOCIAL UNITRACOOP, con
" Registro Sindical Nro. I-043 Fecha 20-V-2011-y Nit. 900.463.968-5. Esta convencidn colectiva tiene
una vigencia de 1 afio, contados a partir del contado a partir del siete (7) de julio de 2017 y el siete
(7) de julio de 2018, su ambito de aplicacion a nivel nacional, y aplica para 500 trabajadores.

Junto a la Convencion Colectiva, radicamos el certificado de existencia y representacion legal de la
empresa emitido por Camara de Comercio de Bogota, la respectiva acta de inicio, acta de
continuacion del proceso y el acta final que contiene el texto de la Convencion Colectiva de Trabajo,
con la que se finaliza el proceso de negociacion suscitado entre nuestra empresa y la organizacion
sindical.

Se debe dejar de presente al despacho que la organizacién sindical tuvo cambio de nombre de
Asociacion Nacional de Trabajadores del Grupo SaludCoop sus Complementarios y Conexos a la
Asociacion Nacional de Trabajadores de la Salud Humana y la Asistencia Social, manteniendo la
misma sigla UNITRACOOP. '

Sin otro particular, agradecemos su atencion.

Atentamente,

epresentante de Contact Service Ltda.
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NMCOMERE : COWTACT SERVICZ LTDA

W.I.T. : E30117012-3 EADMINISTRACION DE IMPUESTQOS
Z BOGOTAR, REGIMZIN COMUN

DOMICILIO : BOGOTE D.C. .
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CEETIFICR:
PINOVAECION DE LE MEZTRICULE 23 DE M ZG17
ULTIMO ANC SENQOVADC : 2017
BCT L : 25,271,774,000
TAMEND EMPREZSA : CGRANDEZ
TIZICA:
CZi0 CTITICECION : CR 196 NC. 15 2 25 CESILLERC 1238
RIiQR 2IS0 2z ¥ 3
CIP1 oTa D.C.
i DE ICACION JUDICIAL : gesrenciafeontacrzsrvice.com.co
CCI08 COMERCIAL ; C® 10& HO. 15 2 25 CERSILLERGC 38 INTERIOR 114 D
2 s "‘,.
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COMPLEMENTARICS O ACZCES GS o G LGS ANTER ES, ©OS QU St
RELACIONEN CON L2 EIXIST IA MIEZN La  SOCIEZDAD Y
LOS DEMAS QuUz ScZaM  CONDUCLNTES DE LGOS  TINES
SOCIELES
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ACHURY PROL2 ANDREA C.C. 060001010184524
QUE POR & NO. 27 DE JUNTE DE SOCIOS DEL 12 DI JULIG DE 2016,
INSCRITE L AGOSTO DE 2016 3AJ0 EL NUMERO 02130%21 DIL LIBRC IX,
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GALLG J0! . 0000058335897 3¢
= S ACTA NO. EL 3 bz MERZO DE 2013,
INSCHITA EL 13 BE $192037% DEL LIBRO IX,
TUz MERADC
E IDENTIFICECION
SUZLINTE.
MEZA YIPES C.C. 0000006053084417

TACDLT ON TUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL
GERENT SIGUIEZNTES: 1. REDRESINTAR A LA
SBCIED Sin LIMITAZCION RLGUNEZ Y USAR LA
FIRME 2 LA CISIONES DE LA JUNTA DE
SOCIons v ; ¥ GENES DE L&
LDMINIST 2 SGCIEZDED, EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDA IS QUE PRES MPLIMIENTO DI SU OBJETO
SCCILL. ; s ONES SOCIOS CUANDC LO ESTIME
CONVENIEZ 3 ' LE DIREZCTIVA CUZNDO LO ESTIME
CONVENIZ S I 23 3 05 ¥ MANDATARIOS QUE SEQUIERA
LR SCCIZDED. oo0s TOS 7 CONTRATGS DE NATURALEZR
CIVIL O MORCAN JUICIC 3 ECSSARICS O CONVENIENTES PARZ
TL  DEBIDG CU = L OBJE OCiRki, CON SUJESCION & LAS
FACULTADZIS ¥ LIMITACI CON3ACR EN LA DRISENTZI EZSCRITURA, AST
COMO  COME 23, TR: , DESISTIX ¥ MOMBRAR ARBITROS CUANDQ ELLO
ST REQUIERE. 5. TV AL EXDRESE L:  JUNTR DIEECTIVA,
EDQUIRIR, = NAR O PER B Cuz TITULO, TODEZ CLASE DE BIENES
INMUBBLES, TCARLOS O GRAVERLS TERAR LA FORMA DE LOS BIENES
2ziCES SGR £ZZ C SU DESTINOG. %. NOMBRER Y REMOVER LIBREMENTE
a2 1L.0S =M DIENTZS DT SOCiEDzD. 10. BRISENTAR PARA LA
ADPROBECIDH DIZSCTIVE LOS PRESUBUS DE EZGRESOS, INGRESOS
T INVERSIH oG LDS  DIVERSQS P DS DESAZXROLLO DE LA
SOCIEGED INFOR DEIRMENEN NTE ©DE LA SJECUCION Y
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DESEZRROLLO D MISMOS. 11 % CONSIDERACION DE LAS JUNTAS
DIRECTIVE ¥ 30CI0S, Th DE  ACTIVIDADES DEL ZESBECTIVO
EJERCICIC E Co =L NC DE ESTEZDOS 1 FINANCIZROS DI
CIERRE ANUAL "0 COb YE ISTRISUCION DE UTILICEDES. 12
EJERCER TODE .5 FUN 3IGNE LA JUNTZ DE SOCIOS ¥ L&
JUNTE RECT Y AGQU LZ NATURALEZE DE SU CARGO LE
CORRESPONDAN. ITACIOH S DEIL GEREN SL GIRENTE
REQUERT! Y Gu ECTIVA PARZ LA EJECUCION
DE TODO ZCTO TG ICIMITNTC O VENTA DE LOS
SERVICIOS 0 2 LR D2 LA SUMZ SQUIVALENTE A
MIT  (1000) MINIMOS INTES, &Si COMO PERE L2
EJECUCION I CON 3 L:  CCMPRA O
2DQUIS 105 L ICH ¥ GUZ SXCEDA
LA SU 00} S M £S5 VIGINTES.
. IGUAL 16N AND MDA, GRAVE O
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= , FoRmATOL ] o,
& ; ACTA DE REUNION Y I T T
LEaCher | Codige: GO:F:03. 1 4y |2
U Nauspazato v/ /

T IZATGES 7
FECHA ’ 14/12/2016 HORA DE INICIO | 11:00 am . HORA FINAL \ N2:30 p.m.S /

TEMA DE REUNION | REUNION CONTACT SERVICE — UNITRACCOP ‘\1 2 \!U‘- 2@1‘[

CITADA POR .| JOHANA RAMIREZ - REPRESENTANTES SINDICATOS
COORDINADOR JOHANA RAMIREZ '

LUGAR HOTEL MATISSE

T BARTICIPANIESS ol G0

SRR R NS TN

NOMBRE EMPRESA O AREA | - CARGO

FEIGEEComUn

l Mauricio Ruiz - .~
EMSﬁi’E‘EhBr‘ :

M'ariio ResT_rep

R e

Jorge Eduardo Bet'ancur .

S SGTEMAS TRATADOS 1 i s,

ak !

T Tema Catesalad’ NG 1A EiGENIeTELqUEt SE - 0Ebe Teall
L Cafesalog 5 v i el e

- - . RS L LT TaErEEES I e I R S A < >

2. Se realizo una presentacidn de la canera actual de Cantact Service, los costos de Iz conven
comercizl para el afo 2017, con €l fin de lograr nuevos-clientes. - )
3. _Convencién. colectiva y nugvo pliego-de:peticio

e~ BT

: esta-actualmente y que los:beneficios Esk

~X Bat

i 1y

TR A S £ TR Bt i S AT -
4. Se propone que las tres horas no sean mensuales y sino bimensu.
redaccion de los beneficios. Dar oficialmente una respuesta a cada una de las solicitudes del pliego. -

hg A R, I 1"‘
ales. Valorar las tres propuestas y proporner-la

e

Service mantener:la-convencion:coma

ACTA 2 UNITRACOOP . ’ Pigima |

Fecha de emision: 15-03-20 16
Vertsida: 02

y




5. -Procesos disciplinaics de! los colzbaoraderas que se- cncunn.rcn sxnclcallzacos para
acceder &los bene1cxos que lecvo.or*a Isindicato’: - : -

6. Proximza reunion 22 de dxcnemurc 10:00 zm. Contact Service debe presentzr la on.puesta en @qu debelZ.
comparar le propuesia del nuevo pliego de psiiciones v la prooues‘a de nuesira compaiia, puatoger pumoi AL P>

\ K \l stuf}»-li)»\ ”0 Y L
el smdlcalo Ccnt:ct Servxce presemo&una escala”

COI'I

TS

NErSER

e e

U-

ACTIVIDAD
uEnwag lofea,gfx:zjl%sude Ziolmagid egadaxvaias; -
-encuentransdlétnbmdos“" il s S S
Permiso mensual costeo mforme desglosado Ccmparatlvo de 2015 — Con act S
2016. - .
Estable'cer'l6§‘~t|empcs emlsieo rwem:xonq:.au"‘alosr 3 e
unaered’écc:on;pa 3 NUESal frOPU s ta s S S A

' Se programa una nueva reumon para el 22 de dlcxembre a pamr de Ias Cont.:ct Se
10: 00 am.
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ACTA 2 UNITRACOOP

Piging 2
Fecha de emisidn: 15-03-2016
Version: 02
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S ACTA DE REUNION A —_ —
5515‘\1’—"35 : Cadigo: GD - 03 : 20”
FECHA 11/11/2016 HORA DE INICIO | 10:30 am HORA FINAL 12:48 p.m.

TEMA DE REUNION

REUNION CONTACT SERVICE -

UNITRACOOP

CITADA POR

JOHANA RAMIREZ -

REPRESENTANTES SINDICATOS

COORDINADOR

JOHANA RAMIREZ

LUGAR

HOTEL EMAUS

u——

R
N rl

EMPRESA O AREA

CARGO

B S e
Pty YT

ontactService, Sasra=is

S
= Sma-T A

G

S GenerlETmn [y
e —n-‘i&?«"“w&‘-’-‘-“%‘*—“' =

Contact Service

Directora de

._v,___

: Contact Senvicé

—-“'«' e e Y
= TP T e

Operacxones

Contact Service

Unitracoop .

Umtrccoop;*.::-::_:*f-:w:

rradinan Y ‘-H-""' =
o e T

?c._.-z':" RS

Ty

ER PRI

T R T TR

S;TRAIADGS e "i"i

R

F’aﬁfﬁﬁ‘.‘!ﬁ’!ﬁ:‘?;?!%\'ﬁifé

"31; Seéinicio. la; reumon-tratando el,te_rpa -de’ g

Contact_Semce
“un desbalgnc

..
=

. con Contact Service.

3. Can’el: téma-de las’ dotaaones s;empre €l mensaje fueT
- ~* Contact Service- hace:i réferencia-al “cumplifniento-de.
4. Entre Contact Service y Unltracoop siempre ha exist

..Le-co
* -corrésponder: con. Ia reahdad = -
2. Se requiere un acuerdo de pago con Epsnarma por
representantes de Unitracoop se comp
Con Esimed también se requiere un acuerdo de

Lam a2

‘__,_‘- c e

rometen a hablarcon el G

Zaciual: “situacion ﬁnancxera d_ Cafesalud,.co
;-.de acuerdo -Con;
Gerencnakde Contact

que nguql el Contact fe ¢ contmua prestando el servicio. Los
erente, con el animo de indagar con el tema.

pzgo, es uno de los clientes que actualmente tiene mas cartera
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garantlzar el pago de- Ios salanos pero en este: momento

la’éntrega’de dotaciones. a: nuestros colaboradores o
ido una relacion cordial orientada a comunicar |a verdad.
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5. Lz Gerencia de Centzct Service informa: la-tzbor come@iél-qt{e ,éciualinente_ .se'est‘é-geal_izgndo, para-Rercontinuér :

dependigndo de” Cafesalud] como el clienis mas. imporiante: -Se aclara: el porcentaje’ de represenizcié 1.t lﬁ
duefios'de Contaci Service, qué es del 50% da carticipacion ce SaludCoop'y Progressa. - !] JUl. ¢ 0

6. Unitracoop marnifiesta su apcye a lz organizacion, porque sin empresz no hay sindiczato,

7.7 El.compromisosde Iz Géréncia de Contact Setvice. esisacar J&” empresa fa'ae!.ant‘eﬁ_iUinitracqop"écigra_ que fa

estructuracion de:les-empresas de economie sclidaria es muy complicado de explicar, 37 TR LR
€. Los salarios de Contact Service con respecic al mercado son muy zlos. Cafesalud no puede contratar mas
personas, en estos momentos estin scbredimensionados, incumpliendo sus parédmetros establecidos con los
pagos boczs. Ahora Geben tercerizar muchos de sus servicics.
8. Esa situacion de Cafeszlud generz un riesgo grande para Contact Service. .
" 718, Procesos:disciplinarios. Contect -Service acléra ue:is escala de saficiones:valida-si la falts- afecta”

cperativo si-afecta-al usuario; el nombre-delcliented = .hdm[;?a-de?{CQ’ntécE_Sé’M_Ee’él;c_ué_'l

: - uniimpacto Eegnomico a.la compania, Sesolicitz, por parte-de-UnitracodpiZel cuzdio de
L poderdar Unaiespuesta aiuno delos. 21 lizdos de Centaét Service=-Esimiportante_conc
. Tcenter, paraentender &l temaiSancionatorio - | Tt T TEERSLE RN S
11. Negocizcion convencion. Contar los temas de la compaiiia y conocarncs en este primer contacto, pero se salicita
organizar un cronograma de reuniones para logrer los avances en la convencién. incremenio de salario. Se
solicita esperar las nuevas negociaciones comerciales, parz tener los recursos y el flujo de caja necesario para
hacerlo, ademas considerando que tenemos unos salarios por encima del mercado y la proximz aprobacién de

los recargos de horas extres, teniendo en cuentz que el negocio de Contact es 7 x 24,

Se requiere evaluar todos los puntos de lz denuncia para dimensionar los impactos econdmicos y lograr los
mejores acuerdos. ’

Se propone para dar inicio z Ia etapa de arreglo direcio para comenzar a negociar los dias 13 y 14 de diciembre
de 2016. Si se logra quedarizn esas feches, pero de continuarse la negociacion, esos dias se programan las
siguientes fechas.
La negociacion se realiza por etapas, en lo juridico se avanzz muy répido y para esa reunién se estructurara toda
la informacion financiera. Lugar: informaramos con posterioridad =i lugar de la reunion.
Comision negociadora sélo una persona a nivel nacionzl. Se comprometen a informar los datos de Ia persona
con anticipacion para los temas de trzslado vy alojamiento. 3 perscnas de Bogotd, 1 a nivel nacional y el asesor
juridico. En total serizn 5 negociadores. ’
12. Para efectos ce generar comunicaciones entre las partes, las dirscciones de correo electrénico a las cuales se
dirigiran las mismas serén unitraco002013@cmail.com te: 3002944212 y
IiQercomunicaciones@contactsem‘ce.com.co tel: 302269925
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ACTA ETAPA DE ARREGLO DIRECTO PARA LA NEGOCIACION DEL PLIEGO DE PETICIONES

PRESENTADO POR UNITRACOOP A CONTACT SERVICE LTDA Ve

En Bogota, en las instalaciones de la empresa CONTACT SERVICE ubicada en las carrera 106 # 15 a\

25, casillero 138, siendo la 9:00 a.m. del dia 06 de julio del 2017, se reunieron de una parte las
doctoras JOHANA RAMIREZ GALLO, ANDREA VIVIANA GONZALEZ TOVAR, ANGELA MARIA
MEZA Y LINA PAOLA JARA ALVAREZ en representacion de la empresa CONTACT SERVICE
LTDA, y por la otra pate MAURICIO RUIZ ALMONACID, MONICA CORCHUELO ELIAS Y
MAURICIO RESTREPO ARGUELLO en representacion de la ASOCIACION NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA SALUD HUMANA Y LA ASISTENCIA SOCIAL -UNITRACOOP-,

acomparnados por OCTAVIO RUBIO RENGIFO Asesor en representacion de la CONFEDERACION
GENERAL DEL TRABAJO -CGT, con el fin de INCIAR Ia etapa de arreglo directo de la negociacion
del pliego de peticiones presentado por UNITRACOOP a la empresa CONTACT SERVICE LTDA y
suscribir las disposiciones de la Convencion Colectiva de Trabajo que regira a partir del dia de hoy, asi:

CAPITULO | ,
RECONOCIMIENTO DE LA ORGANIZACION SINDICAL

ARTICULO PRIMERO PARTES: Son partes de la presente Convencion Colectiva de Trabajo
CONTACT SERVICE LTDA identificado con el NIT 830117012-3 o quien en e! futuro la sustituya o
ceda los contratos de trabajo, quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR; y la ASOCIACION
NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA SALUD HUMANA Y LA ASISTENCIA SOCIAL -
UNITRACOOP-, con registro sindical N° 1-043 del 20 de mayo de 2011 y NIT 900463968-5, quien en
adelante se denominara EL SINDICATO.

ARTICULO SEGUNDO. RECONOCIMIENTO Y REPRESENTACION DE EL SINDICATO: EL
EMPLEADOR, reconocera a EL SINDICATO como el representante de sus &filiados, para todos los
efectos convencionales, laborales y legales.

CAPITULO Il
DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO TERCERO. COMITE LABORAL Y DE SEGUIMIENTO A LA CONVENCION COLECTIVA:
LAS PARTES crearan un Comité Laboral y de Seguimiento al cumplimiento de los acuerdos pactados
en la convencion. Dicho comité estara integrado por dos (2) representantes de EL EMPLEADOR y dos
(2) representantes de EL SINDICATO. Sesionarén una vez cada seis (6) meses y de comun acuerdo
escogeran el lugar de reunién o el medio virtual (de acuerdo a la ubicacion geografica de EL
EMPLEADOR, dichas reuniones podran efectuarse en el orden regional, con la intencién de poder
atender sus particularidades). De dichas sesiones se levantara un acta conjunta, la cual sera suscrita
por los que en ella intervengan.

Paragrafo Primero: E! Comité Laboral tendra como funciones conocer sobre los aspectos laborales,
traslados, despidos, vacaciones, ascensos, y todo lo relacionado con las condiciones laborales y de
seguridad social, entre otros de los trabajadores afiliados de EL EMPLEADOR.

Paragrafo Segundo: EI Comité Laboral se instalara un (1) mes después de la fima de la presente
convencion.

ARTICULO CUARTO ESPACIOS DE REUNION Y COMUNICACION: EL EMPLEADOR facilitara el
uso de espacios fisicos dentro de sus instalaciones a nivel nacional previa solicitud de EL SINDICATO,
para el desarrollo de reuniones y actividades sindicales. Ademas, en cada una de las sedes de EL
EMPLEADOR, se permitira la instalacion de carteleras sindicales de un tamario de 1.00 metro por 1.00
metro ubicadas en lugares de alto flujo de trabajadores para facilitar la informacion, en la cual podran
publicar circulares, volantes y afiches.
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Paragrafo Primero: Se entiende que el uso de espacios para reuniones y actividades sindicales se ‘\( ‘m;\mms
enmarca en el respeto a la libertad sindical, asi como a la garantia del desarrollo efectivo del objeto 4

social de EL EMPLEADOR. -
Ryals il

ARTICULO QUINTO. NO REPRESALIAS NI PERSECUCIONES A LOS INTEGRANTES DE EL
SINDICATO: EL EMPLEADOR se compromete a no tomar represalias en contra de ninguno de los
trabajadores sindicalizados por la afiliacion a EL SINDICATO o por el ejercicio de actividades propias
de la organizacion sindical en todo el teritorio Nacional.

ARTICULO SEXTO. FUEROS SINDICALES: EL EMPLEADOR reconocera y garantizara ademas del
fuero sindical de ley para los integrantes de las Juntas Directivas Nacional, Subdirectivas Seccionales,
Comités y Comisiones de Reclamos, a los trabajadores de EL EMPLEADOR, que sean elegidos en las
Juntas Directivas o Comités Ejecutivos de las Federaciones y Confederaciones a las que se encuentre
afiliado EL SINDICATO.

Paragrafo: EL SINDICATO informara oportunamente al EMPLEADOR sobre la designacion y cambios
de estos nombramientos.

ARTICULO SEPTIMO. PERMISOS SINDICALES: EL EMPLEADOR garantizara el ejercicio sindical,
otorgandoles a los trabajadores los permisos sindicales remunerados necesarios para los siguientes
eventos:

1. Para el desarrollo de las asambleas ordinarias y extraordinanias, nacionales, seccionales y de
comités, conforme a los estatutos de EL SINDICATO. .

2. Para los miembros de las juntas directivas seccionales, comités seccionales y comision de
reclamos, que hagan parte de la némina de EL EMPLEADOR.

3. Para la Junta Directiva Nacional, teniendo en cuenta las condiciones geogréficas y de
desplazamiento de sus integrantes.

4. Para el ejercicio de las actividades sindicales, EL EMPLEADOR otorgara permisos para los
trabajadores de EL EMPLEADOR integrantes de los Comités, Juntas Directivas de las
Seccionales o Nacional de EL SINDICATO.

5. Para actividades de formacion y capacitacion sindical, EL EMPLEADOR otorgara permisos para
sus trabajadores.

6. A los miembros designados por EL SINDICATO, que constituyan la comision negociadora, por el
tiempo que dure la negociacion.

7. A la comision que EL SINDICATO designe para la elaboracion del proyecto de pliego de
peticiones, compuesta por maximo {res trabajadores de EL EMPLEADOR miembros del sindicato,
y por un tiempo no inferior a cinco (5) dias habiles dentro de los 60 dias previos al vencimiento de
la Convencion Colectiva de Trabajo.

8. A un (1) delegado que designe EL SINDICATO, para asistir a Congresos Nacionales y
Departamentales de las Organizaciones de Segundo y Tercer grado, por el tiempo que estos
duren, conforme a certificacion expedida por la respectiva entidad.

9. A los miembros de las comisiones de reclamos, para atender las respectivas diligencias de
descargos de sus comparieros &filiados.

Paragrafo Primero: PROCEDIMIENTO. La solicitud de estos permisos debera hacerse con una
anticipacion no inferior a cinco (5) dias habiles a la fecha en que se utilizara dicho permiso, contando
inclusive el dia de la solicitud, excepto en casos de fuerza mayor en donde se notificara a EL
EMPLEADOR a la mayor brevedad. .

Paragrafo Segundo: EL SINDICATO a través de su Presidencia Nacional o a quien ella delegue,
notificara al EMPLEADOR la solicitud del permiso, donde determinaran libremente las personas y

duracion del mismo. Dicha solicitud se efectuara a ftravés del comeo electronico
unitracoop2013@gmail.com y EL SINDICATO enviara las solicitudes de los permisos para dicho Q‘{\/
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tramite de notificacion, al commeo electronico: relacioneslaborales@contactservice.com.co designado EL=* yiimaang v
EMPLEADOR para tal fin, y este a su vez, respondera con no menos de tres (3) dias de anticipacion a_ " . TRAMITES
la fecha de inicio del permiso sindical, so pena que la no respuesta se considere como Silencio Positivo

Aprobatorio.

12 JuL 2017

Paragrafo Tercero: Estos permisos seran otorgados y programados, a fin de que no se presente
simultaneidad de varios trabajadores de la misma area ylo servicio, ni en el mismo horario, procurando
que no se vea afectada la operacion.

ARTICULO OCTAVO. DERECHO AL EJERCICIO SINDICAL: EL EMPLEADOR respetara el Derecho
de Asociacion garantizado por la Constitucion y las Leyes laborales.

ARTICULO NOVENO. PROTECCION A LA COMISION NEGOCIADORA: EL EMPLEADOR no
ejercera ning(n tipo de represalia ni ahora ni en el futuro, contra los trabajadores por participar en la
presentacion, discusion y defensa del pliego de peticiones.

ARTICULO DECIMO. PROTECCION A LOS TRABAJADORES: En el evento que un trabajador
sindicalizado sea amenazado por razones de tipo politico o social, EL EMPLEADOR dara prioridad
conforme a la existencia de infraestructura en el territorio nacional, el traslado temporal o definitivo,
previa certificacion por parte de la Fiscalia, Defensoria del Pueblo o la Personeria Municipal de su
correspondiente jurisdiccion.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. INFORMACION A EL SINDICATO: Con el fin de garantizar un
dialogo mas fluido, entre EL EMPLEADOR y EL SINDICATO, el primero entregara a la organizacion
sindical, la siguiente informacion:

Mensualmente, copia del listado de trabajadores a quienes se les aplico el descuento sindical.
Semestralmente, reporte de los beneficios convencionales entregados y sus montos.
Semestralmente, indicadores de rotacion faboral de los trabajadores afiliados a EL SINDICATO.
Semestralmente, un listado con el numero de trabajadores sindicalizados, que fueron
pensionados y a partir de qué periodo.

Semestralmente, la antigiiedad promedio del total de trabajadores sindicalizados

Semestralmente, un listado con el nmero de trabajadores llamados a descargos y sancionados.
Semestralmente los demas aspectos laborales tales como traslados, despidos, vacaciones y
ascensos

8. Semestralmente el certificado de paz y salvo en materia de aportes al sistema de seguridad
social, emitido por el revisor fiscal de EL EMPLEADOR.
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CAPITULO Il
ASPECTOS NORMATIVOS

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD: En caso de conflicto o duda
sobre la aplicacion de normas legales o convencionales, prevalecera la mas favorable al trabajador. La
norma que se adopte debe aplicarse en su integridad y no en forma fraccionada.

ARTICULO DECIMO TERCERO. NO DESMEJORAMIENTO DE CONDICIONES LABORALES,
CONSERVACION DE APORTES Y BENEFICIOS EXTRALEGALES QUE ACTUALMENTE GOZAN
LOS TRABAJADORES: EL EMPLEADOR, se compromete a no desmejorar ninguna de las
condiciones laborales que tengan los trabajadores, conservara y garantizara los beneficios legales y
extralegales, que actualmente disfrutan los trabajadores, en cuanto a fondos, primas, cooperativas de
ahorro, aspectos sociales.
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Paragrafo Primero: Los descuentos autorizados por el trabajador con destino a Cooperativas, Fon%s

y demas, deben ser consignados a la respectiva entidad dentro de los diez (10) dias calendano
posteriores al descuento.

Paragrafo Segundo: Ninguna de las condiciones vigentes podré ser anulada o inhabilitada temporal o
permanentemente, ni tampoco modificada o recortada.

ARTICULO DECIMO CUARTO. PACTOS COLECTIVOS: EL EMPLEADOR daré cumplimiento a lo
establecido en los términos previstos en el articulo 46 de! Decreto 1469 de 1978 o las normas que lo

regulen. -

ARTICULO DECIMO QUINTO. ENTREGA DE DOCUMENTOS: EL EMPLEADOR, se compromete a
entregar a sus trabajadores, afiliados a EL SINDICATO, cuando los soliciten forma escrita, los
siguientes documentos y certificaciones:

Copia del contrato de trabajo

Copia de los formularios de afiliacion a la seguridad social integral

Copia del certificado médico de ingreso a la empresa.

Certificaciones Laborales en original

A la terminacion del contrato de trabajo, se entregara copia de los documentos personales que
se hayan allegado con la hoja de vida del trabajador

il o

Paragrafo: La entrega de estos documentos podré realizarse por EL EMPLEADOR de manera digital.

ARTICULO DECIMO SEXTO. CONDICIONES EN AREAS LABORALES: EL EMPLEADOR, brindara
y garantizara todas las condiciones de infraestructura, dotacion, logistica, y seguridad y salud en el
trabajo a todos los trabajadores, para lograr el correcto desempeiio de sus funciones y para la
prevencion de futuras enfermedades laborales y/o accidentes de trabajo.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. PROGRAMAS DE FORMACION Y CAPACITACION A LOS
EMPLEADOS: EL EMPLEADOR, promovera, de acuerdo con su capacidad econémica la suscripcion
de convenios con instituciones educativas publicas o privadas y personas naturales, para desarollar
procesos de capacitacion, formacion y actualizacion, en el &rea en la cual se desempeiie el trabajador,
en busqueda de la profesionalizacion de su labor y mejoramiento del servicio. Estos programas deben
contar con certificaciones de las autoridades nacionales o locales correspondientes.

Paragrafo: Dichos convenios podréan ser presentados por EL SINDICATO, con el fin de ser evaluados
junto con EL EMPLEADOR y buscar su viabilidad.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. PRENDAS DE TRABAJO: EL EMPLEADOR, suministrara la dotacion
de vestido y calzado de calidad, conforme con lo establecido en la ley, y segun lo requiera la labor o el
sitio donde se ejecute el trabajo. De igual manera garantizara las dotaciones especializadas, para los
cargos que asi lo requieran de conformidad a lo establecido con las normas de seguridad industrial y
salud ocupacional. Las prendas de que trata el presente articulo, deberan ser adecuadas y respetando
dignidad e integridad del trabajador.

ARTICULO DECIMO NOVENO. ASCENSOS Y NOMBRAMIENTOS: EL EMPLEADOR debera tener
en cuenta en primer orden al momento de vincular en nuevos cargos o efectuar ascensos, a los
trabajadores de EL EMPLEADOR que cumplan con el perfil establecido en el manual de funciones en
el cargo a proveer.

ARTICULO VIGESIMO. TRASLADOS: EL EMPLEADOR, trasladara a los trabajadores bajo los
criterios de necesidad del servicio respetando los principios contenidos en el ius variandi, el Codigo
Sustantivo del Trabajo, y buscando para ello la concertacion con el trabajador.
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Paragrafo: Para efectos de lo descrito en la presente clausula, EL EMPLEADOR cancelara los gastos k ATENCIOH AL

\C!UDADA"}O Y

de ida y de regreso del Trabajador y su familia (bajo el entendido que convivan con él) con excepc:on TRAMTES

de los casos en que el retiro sea imputable al trabajador, de conformidad con lo dispuesto por
articulo 57 numeral 8 del CST.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. RESPETO DE LOS ACUERDOS: EL EMPLEADOR, respetara y \_\ 2 J
garantizara los acuerdos y condiciones pactadas que se obtengan en la presente Convencion Colectiva
de Trabajo.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. DESCANSOS COMPENSATORIOS: EL EMPLEADOR
garantizara y respetara lo relacionado con los descansos compensatorios para los trabajadores que
laboren dias domingo o festivos de forma habitual, conforme a la normatividad vigente.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO: EL EMPLEADOR se
compromete a socializar el proceso disciplinario contenido en los contratos individuales de trabajo,
reglamento intemo de trabajo o las disposiciones legales, con todos sus empleados, atendiendo las
garantias constitucionales y legales.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. ESCALAS DE FALTAS Y SANCIONES: EL EMPLEADOR o su
representante observara el debido proceso en el trdmite y decision de sus procesos disciplinarios. En
cualquier caso se abstendra de imponer a los trabajadores afiliados a EL SINDICATO, sanciones no
previstas en las disposiciones legales, reglamentos de trabajo, manuales de funciones o contratos
individuales de trabajo, asi como iniciar procesos disciplinarios con posterioridad a noventa (90) dias
calendario, contados a partir de la fecha en que tuvo conocimiento de los hechos.

CAPITULO IV
PERMISOS Y AUXILIOS ESPECIALES

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. AUXILIO FUNERARIO POR MUERTE E INVALIDEZ DEL
TRABAJADOR: EL EMPLEADOR contratara una poliza que ampare en caso de muerte o invalidez del
trabajador beneficiario de la presente convencion, o los beneficiario (s) que éste asigne, por una sola
vez, los amparos descritos en la siguiente {abla:

1 2 3 4 5
Hasta $1.000.001 | $2.000.001 | $3.000.001 { $10.000.001
$1.000.000 Hasta Hasta Hasta Hasta
$2.000.000 { $3.000.000 | $10.000.00 | $20.000.000
0
Valor Valor Valor Valor Valor

asegurado asegurado | asegurado | asegurado | asegurado

COBERTURA

Muerte por cualquier | $5.000.0600 $10.000.000 | $15.000.00 | $25.000.00 | $40.000.000
causa 0 0

Invalidez (incapacidad t y | $5.000.000 $10.000.000 | $15.000.00 | $25.000.00 | $40.000.000
p) 0 0

Auxilio funerario $2.500.000 $2.500.000 |$2.500.000 |$2.500.000 |$2.500.000

Paragrafo primero: En caso de que éste beneficio no sea otorgado por incumplimiento de EL
EMPLEADOR, éste asumira su reconocimiento. ‘}/
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Paragrafo segundo: EL TRABAJADOR diligenciard y actualizara la informacion que requierala \C!UD ADANO Y/ il
compaiia de seguros con el fin de garantizar el cumplimiento del amparo y asumira las consecuencias \w

de sus omisiones. \

ARTICULO VIGESIMO SEXT 0. AUXILIO POR DEFUNCION DE FAMILIARES: Cuando a un "JUL/ZDH
trabajador le sobrevenga la muerte de un familiar sea padres, hermanos, hijos, hijos adoptivos,

conyuge o compariera(o) permanente, tios, suegros, nietos, El EMPLEADOR concedera al trabajador

un auxilio de defuncion el cual se cancelara de acuerdo a las tablas relacionadas a continuacion de

manera directa:

7V\‘0

1. A trabajadores (as) que devenguen de 1y hasta 5 SMMLYV, se les reconocera 2 SMMLV.
2. A trabajadores (as) que devenguen mas de 5 SMMLV, se les reconocera 1 SMMLV.

Paragrafo Primero: Para el pago del auxilio, el trabajador deberé presentar al EMPLEADOR, dentro
de los 30 dias calendario siguientes al fallecimiento del familiar, copia del acta de defuncion (o
documento legal que acredite la defuncion) y de los documentos que acrediten legalmente el
parentesco con el causante. Vencido el plazo establecido se pierde este derecho.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. PERMISO POR LUTO: EL EMPLEADOR concedera a los
trabajadores beneficiarios de la presente Convencion Colectiva de Trabajo que le sobrevenga la muerte
de un familiar, un permiso remunerado de dos (2) dias habiles adicionales a los establecidos en la
norma vigente.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO. AUXILIO POR ENFERMEDAD RUINOSA Y/O CATASTROFICA
DEL TRABAJADOR: En el mes de enero del 2018, EL EMPLEADOR y EL SINDICATO acordaran el
proceso de consecucion por parte de EL EMPLEADOR de una pdliza, que reconozca auxilios por
enfermedad ruinosa o catastrofica en favor de los trabajadores afiliados a EL SINDICATO.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO. PERMISO DE CUMPLEANOS: EL EMPLEADOR concedera a los
trabajadores beneficiarios de la presente convencion, un permiso remunerado equivalente a un (1) dia
de jomada labora! por motivo de su cumpleailos.

Paragrafo Primero: El trabajador podra disfrutar de este tiempo de permiso el mismo dia del
cumpleafios o dentro de los siguientes treinta (30) dias calendario, de comiin acuerdo con su jefe
inmediato.

Paragrafo segundo: La solicitud de éste permiso se debe hacer por escrito en el formato destinado
para tal fin, con minimo cinco (5) dias habiles de anticipacion.

ARTICULO TRIGESIMO. PERMISO ESPECIAL MENSUAL: EL EMPLEADOR concedera a los
trabajadores beneficiarios de la presente convencion, un permiso especial mensual equivalente a tres
(3) horas que pueden ser fraccionadas pero no acumulables de un mes a otro, para realizar diligencias
de tipo personal.

Paragrafo: Estas horas deberan ser solicitadas por parte del trabajador dentro de los cinco (5) ultimos
dias habiles del mes para ser programadas y otorgadas en el mes siguiente, en el orden de registro de
la solicitud, a fin de que no se presente simultaneidad de varios trabajadores de la misma area y/o
servicio, ni en el mismo horario. '

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO. PERMISO CON OCASION AL MATRIMONIO: EL EMPLEADOR
concedera cinco (5) dias habiles de permiso remunerado, al trabajador beneficiario de la presente
convencion que lo solicite, con ocasion de la celebracion de su matrimonio.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO. PERMISOS ESPECIALES PARA EL PADRE POR
NACIMIENTO DE UN HIJO: EL EMPLEADOR concedera al padre trabajador con motiva det
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nacimiento de su hijo, un permiso remunerado de dos (2) dias habiles adicionales a los establecidos é
la norma vigente. N

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO. PERMISOS ESPECIALES PARA LA MADRE POR
NACIMIENTO DE UN HIJO: EL EMPLEADOR concedera a la madre trabajadora una (1) semana
adicional remunerada a las establecidas en la norma vigente para tal fin. La trabajadora, podra
convenir con EL EMPLEADOR, si inicia su periodo de licencia hasta dos (2) semanas antes de la fecha
aproximada de nacimiento del hijo.

Paragrafo Primero: EL EMPLEADOR, concedera dos (2) semanas adicionales a lo contemplado en el
presente articulo, en los casos de nacimiento de nifios prematuros.

Paragrafo Segundo: El trabajador beneficiario debera proceder a informar a EL EMPLEADOR dentro
de los quince (15) dias siguientes al nacimiento del hijo.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO. AUXILIO POR NACIMIENTO DE HIJOS: EL EMPLEADOR
reconocera y pagara los siguientes auxilios, por ocasion del nacimiento de un hijo:

1. A trabajadores que devenguen entre un (1) y hasta dos (2) SMMLYV, se les reconocera el 50% de
un SMLMV

2. A trabajadores que devenguen mas de dos (2) y hasta cinco (5) SMMLYV, se les reconocera el
30% de un SMMLV.

3. Atrabajadores que devenguen mas de cinco (5) SMMLYV se les reconocera el 15% de un SMMLV.

Paragrafo Primero: Si el trabajador beneficiario es la madre, se le reconocera y pagara de manera
directa a ella; si el trabajador beneficiario es el padre, se le reconocerd y pagara hasta que acredite su
condicion, si el padre y la madre son trabajadores de la misma empresa, se le reconocera y pagara el
beneficio solamente a la madre.

Paragrafo Segundo: En todos los casos, para el reconocimiento del auxilio se requiere la presentacion
del respectivo registro civil de nacimiento del recién nacido.

Paragrafo Tercero: Estos mismos beneficios se aplicaran en caso de hijos adoptivos.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO. LACTANCIA: EL EMPLEADOR, concertard con la madre
trabajadora la hora de lactancia y ajustard el horario y los espacios para tal fin conforme a la
normatividad vigente. De la misma manera EL EMPLEADOR tomara las medidas necesarias para
evitar que la madre lactante, corra riesgo de contaminacion que pueda afectar al recién nacido.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO. ACTIVIDADES RECREATIVAS, CULTURALES O DEPORTIVAS:
EL EMPLEADOR, como mecanismo de integracién y sano aprovechamiento del tiempo libre de sus
trabajadores, promovera el desarmollo de actividades recreativas, culturales o deportivas para sus
trabajadores, que cumplan con el tiempo establecido en los normatividad vigente para tal fin,
programando dos (2) jornadas al afio para tal fin. )

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO. CELEBRACIONES ESPECIALES: A los trabajadores que por las
distribucion de las malla de tumos deban trabajar los dias 24 o 31 de diciembre, EL EMPLEADOR le
compensara con un (1) dia de descanso por cada dia laborado, que sera concedido dentro del mes
siguiente a estas fecha, o remunerado adicionalmente al valor de un dia ordinario de trabajo, a eleccion

del trabajador. % W
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ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO. PAGOS DE INCAPACIDAD POR ENFERMEDADES DE TIPO_ \iibatiic v/,

COMUN: EL EMPLEADOR pagara al trabajador directamente o a través de una poliza el porcentgje
faltante para completar el 100% del valor del dia laboral de las incapacidades que por enfermedad de
tipo comiin le sean expedidas al trabajador, cuando estas le sean otorgadas por su respectiva EPS.

Paragrafo Primero: Este beneficio se brindara a partir del cuarto (4) dia de incapacidad sin qu
exceda de los 180 dias afio calendario.

Paragrafo Segundo: Para reconocimiento de este beneficio la incapacidad de base o inicial debe ser
mayor de tres dias, asi se generen prorrogas posteriores.

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO. CONVENIOS DE CREDITO A LOS TRABAJADORES: EL
EMPLEADOR promovera la suscripcion de Convenios con entidades financieras y/o cajas de
compensacion familiar, con la finalidad que los trabajadores accedan al otorgamiento de créditos para
adquisicion ylo construccion de vivienda en lote propio, mejoras locativas, liberacion de gravamen
hipotecario, libre inversion, educacion, turismo ylo recreacion e informara oportunamente a los
trabajadores la suscripcion de dichos convenios.

ARTICULO CUADRAGESIMO. PERMISO PARA ASISTIR A CEREMONIAS DE GRADO: Cuando el
empleado o alguno de sus hijos registrados civilmente se gradien de bachiller, técnico, tecnodlogo o
profesional en la modalidad de pregrado, EL EMPLEADOR le concedera un permiso remunerado de un
(1) dia habil de trabajo que sera otorgado en la misma fecha de la ceremonia de grado.

CAPITULO V
SALARIOS, INCREMENTOS Y VACACIONES

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO. PAGOS SALARIALES: EL EMPLEADOR pagara la némina
de sus trabajadores de manera quincenal. De igual manera pagara la prima legal de servicios a mas
tardar el 20 de junio y el 20 de diciembre.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO. AUMENTO SALARIAL: En el mes de enero del 2018, se
constituira una mesa de negociacion entre el SINDICATO y el EMPLEADOR, con el objeto de
concertar el correspondiente incremento salarial para la vigencia 2018.

Paragrafo: El salario minimo legal y el salario minimo integral se incrementaran de acuerdo a lo
establecido por el Gobierno Nacional.

ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO. BONIFICACION PARA EL ANO 2017: Entres los meses
de noviembre y diciembre del 2017, se entregara a cada trabajador afiliado a EL SINDICATO vy
beneficiario de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, un bono equivalente a $ 200.000 pesos
mct. que no hace parte del factor salarial.

ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO. VACACIONES DE LOS TRABAJADORES: EL
EMPLEADOR se compromete a concertar con el irabajador, la fecha para el disfrute de sus
vacaciones.

Paragrafo: Si el trabajador presentara dos o méas periodos acumulados de vacaciones se le dara
prioridad en la programacion para tal fin.

CAPITULO VI
APLICACION Y VIGENCIA

ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO. CAMPO DE APLICACION: Las disposiciones de la presente
Convencion Colectiva de Trabajo, son obligatorias para las partes contratantes y EL EMPLEADOR las
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aplicara a todos y cada uno de sus trabajadores afiliados a EL SINDICATO con las excepciones de ley
en materia de sindicatos mayaoritarios.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO. VIGENCIA: Las disposiciones de fa Convencién Colectiva de .1 2 J !
Trabajo resultante de la negociacion del presente pliego de peticiones, tendran una vigencia de un (1)

afio, contado a partir del siete (7) de julio de dos mil diecisiete (2017) al seis (6) de julio de dos mil

dieciocho (2018).

ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO. PUBLICACION: EL EMPLEADOR entregard a EL
SINDICATO para su libre distribucién mil (1.000) folletos tipo cartilla de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo y sus anexos segin disefio acordado por las partes, dentro de los treinta (30) dias
calendario posterior a su firma.

Para constancia se firma el siete (7) de julio de dos mil diecisiete (2017).
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JAVIER MAURICIO RESTREPO ARGUELLO

ASESOR DE LA CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO CGT

OCTAVIO RUBIO RENGIFO



