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MEMORANDO
PARA: DOCTOR MIGUEL ANGEL JIMENEZ GARCIA
COORDINADOR GRUPO ARCHIVO SINDICAL
DE: INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE CHIA
ASUNTO: Remision Depodsito Convencion ’Colectiva.

Cordial saludo:

O
&

Adjunto a la presente y para los fines pertinentes de Ley, le remitimos el Depdsito de la Convencién
colectiva, suscrita entre la Empresa: COOPERATIVA EPSIFARMA y la Organizacion Sindical
ASOCIACION NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA SALUD HUMANA Y LA ASISTENCIA SOCIAL

“UNITRACOOP”.

Anexo(s): lo enunciado, contentivo en 17 folios.

Transcriptor: Sandra D.

Elabord: Sandra D. COD |q55q

Reviso/Aprobo: C. Gomez

Carrera 9 N° 11 - 00 Casa de Justicia
Chia - Cundinamarca, Colombia
www.mintrabajo.gov.co
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PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL
FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y

CONTRATOS SINDICALES

Cédigo: IVC-PD-39-F-01

Versién: 1.0

Fecha: Julio 11 de 2014

Pagina: 1de1

Direccion Territorial de Cundinamarca
Inspector de Trabajo de Chia

Numero 07

CIUDAD: CHIA - CUND. FECHA: | 18 | 09 | 2017 | HORA 9:45 a.m.
DEPOSITANTE
NOMBRE LAURA CRISTINA LIEVANO RAMIREZ
No. IDENTIFICACION 1097034469
CALIDAD APODERADA COOPERATIVA EPSIFARMA
DIRECCION DE . . . .
CORRESPONDENCIA Autopista Medellin KM. 9.6 Costado Sur. Tenjo - Cundinamarca
No. TELEFONO | 4320630 | _,S°"™° | notificacionesjudiciales@epsifarma.com.co
Electrénico K
TIPO DE DEPOSITO ‘
HACE EL DEPOSITODE | COMVeNCion Iy | pacto Colectivo Contrato Sindical
Colectiva
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA COOPERATIVA EPSIFARMA
Y Organizacion Sindical | X | Trabajadores |
SINDICATO(S) ASOCIACION NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA SALUD HUMANA Y

(om0 se ey LA ASISTENCIA SOCIAL “UNITRACOOP”

CUYA VIGENCIA ES Desde Septiembre 12 de 2017 Hasta el 12 Septiembre de 2018.
No. TRABAJADORES A , . ) Nacional X

QUIENES APLICA 600 AMBITO DE APLICACION Regional
{cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) . Local

REGLAMENTO DEL '
CONTRATO SINDICAL No. Folios 10

(cuando sea Contrato Sindical)

i

' La convencion colectiva se deposstara amas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su ﬁnna
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarmollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las orgamzauon&s smd»cales deberan elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constanma que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento vy estan de

CESAR AUGU TO GOMEZ CA
Inspector de Trabajo y Seguridad Social de Chia

1

co

Transcriptor: Sandra D.
Reviso/Aprobo: C. Gomez

acuerdo con este.

G

LAURA {RISTINA LIEVANO

MIREZ

| Depositante_
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Bogota D.C., 13 de septiembre de 2017. Yovrsidhang :{l r
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Senores

MINISTERIO DE TRABAJO
Archivo Sindical

Ciudad.

Referencia:  Deposito Convencién Colectiva de Trabajo celebrada entre COOPERATIVA
EPSIFARMA y la ASOCIACION NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA SALUD
HUMANA Y LA ASISTENCIA SOCIAL -UNITRACOOP- para la vigencia 2017 — 2018.

Para su respectivo deposito, LAURA CRISTINA LIEVANO RAMIREZ mayor de edad, domiciliada y
residente en la ciudad de Bogota D.C., identificada con la cédula de ciudadania No. 1.097.034.463 de
Quimbaya, Quindio, abogada en ejercicio con T.P. No. 199.807 expedida por el Consejo Superior de
la Judicatura en mi condicién de apoderada especial de la empresa COOPERATIVA EPSIFARMA tal
como consta en poder adjunto, anexé por triplicado a esta comunicacion, la Convencién Colectiva de
Trabajo suscrita el 12 de septiembre de 2017 entre COOPERATIVA EPSIFARMA y la ASOCIACION
NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA SALUD HUMANA Y LA ASISTENCIA SOCIAL -UNITRACOOP,
para la vigencia 2017 — 2018, la cual reemplaza en su integridad los textos convencionales anteriores,
particularmente el convenio 2014 - 2016 que perdi6 vigencia el 17 de septiembre de 2016 y fue objeto
de prorroga automatica por ministerio de la Ley hasta el 11 de septiembre de 2017.

La Convencion que se deposita es fruto del acuerdo total alcanzado una vez efectuada la denuncia de
la Convencion Colectiva vigente en la Compaiiia por la ASOCIACION NACIONAL DE TRABAJADORES
DE LA SALUD HUMANA'Y LA ASISTENCIA SOCIAL -UNITRACOOP, presentando el pliego de peticiones
respectivo por parte de! sindicato y celebradas las reuniones dentro de la etapa de arreglo directo de
la negociacion colectiva, la cual finalizé el dia 12 de septiembre de 2017.

Esta solicitud se presenta dentro de los términos legales, de conformidad con el articulo 469 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

Atentamente,




Sefiores
Ministerio del Trabajo
Archivo sindical

Bogota D.C.
Ref.: Poder Especial
Asunto: Deposito Convencién Colectiva de Trabajo

GLORIA ESMERALDA MARTINEZ PACHON, mayor de edad, identificada como aparece al pie de
mi correspondiente firma, domiciliada y residente en la ciudad de Bogota D.C, obrando en mi
condicién de Representante Legal Suplente de la entidad COOPERATIVA EPSIFARMA con NIT.
900067659-6, tal y como consta en certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio de Bogota anexo, manifiesto a usted que confiero poder especial, amplio y
suficiente a la doctora LAURA CRISTINA LIEVANO RAMIREZ mayor de edad, domiciliada y
residente en la ciudad de Bogota D.C., identificada con la cédula de ciudadania No. 1.097.034.469
de Quimbaya, Quindio, abogada en ejercicio con T.P. No. 199.807 expedida por el Consejo Superior
de la Judicatura, para que realice el depésito de la Convencidn Colectiva de Trabajo suscrita el
pasado 12 de septiembre de 2017 con la organizacion sindical ASOCIACION NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA SALUD HUMANA Y LA ASISTENCIA SOCIAL -UNITRACOOP.

Mi apoderada cuenta con todas las facultades inherentes para el ejercicio del presente poder y todas
aquellas que tiendan al buen cumplimiento de su gestion.

Del sefior (a) Inspector (a),

Atentamente,

4
GLORIK ESMERALDA MARTINEZ PACHON
C.CANo. 52.636.009 de Bogota D.C.
presentante Legal suplente
COOPERATIVA EPSIFARMA

Acepto,

7(

LAYRA CRISTINA JEVANO RAMIREZ
C.C. e Quimbaya
T.P. Sdelal.

0. 199.807
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TENER SU INFORMACION ACTUALIZADA PROPORCIGHA SEGURIDAD Y CONFIANZA.
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ESTE CERTIFICARDO FUL GENERADD ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE YERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A
WWi .CCB.ORG.CO

+~L&&+&+§_+Q-iv':&ir***i*i’+b+i+téy-‘r*&}i4*"6&i,’re,i_i

RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO 1O PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN W##.CCB.ORG.CO
6_4,‘vb++-,&6+-§'viIi—*i.‘."*rﬁii,-&ir*i%i*‘i&Jri-&i—_&i;-v&,'-,‘c'ro,»‘-—bkib;.60;‘.‘
PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO SIN COSTC ALGUNO DE FOPMA FACIi, RAPIDA Y SEGURA EN
WWW.CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS/
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ENTIDAD DE ECONOMIA SOLIDARIA
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y PREPRESENTACION LEGAL DE LA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO : COCPERATIVA EPSTFARMA
SIGLA : EPSIFARMA
INSCRIPCION MOQ: S00263%51 DEL 13 DE MARZO DE 2005
N.I.T. : 900067659-6 ADMINISTRACION : DIRECCIOR 3HCCIONAL DE IMPUESTOS
DE BOGCTA
TIPO ENTIDAD : ENTIDADES DE NATURALEZA COOPERATIVA
DOMICILIC : TEMJIC {(CUNDINAMARCA)

EL SUSCRITC SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, EN EL
EJEECICIO DE LE FACULTAD CONFERIDA POR LDS ARTICULOS 43 Y 144 DEL
DECRETO NUMERO 2150 D& 1985
CERTIFICA:
RENOVACION DE LA INSCRIPCION 2% DE MARZO DE Z017
ULTIMO ANO RENOVADC: 2017
ACTIVO TOTAL : 432,202,989,036
PATRIMONIC : 1,825
CERTIFICA:
DIRECCION DE MOTIFICACION JUDICIAL : AUT MEDELLIN KM 9 . 6 COSTADO SUR
MUNICIPIO : TENJC (CUNDINAMARCA)
EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL
notificacionesjudiciales@epsifarma.com.co o
DIRECCION COMERCIAL : AUT MEDELLIN KM 9 . 5 COSTADD 3UR

Valida: deQonstan WUNTCTPTIO : TENJO (CUNDINAMARCA)

e
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‘1“%%:,4MAIL : notificacionesjudiciales@epsifarma.com.co
/Pm;mes

Tl aGENCIA: BOGOTA (7

CERTIFICA:
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CERTIFICA;

ﬁONS - T . - Y -~ -, )

;SAMgi;gClggﬁ deE }32 ?CTA DEL 24 DE ENERO DE 20086 OTORGADO (A} EN

MARZG 6; , D-S;IT%T{VA, INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO.EL 13 DE
2 2006 BAJC EL RUMERO 00095497 pEL LIBRO I DE 1LAS ENTIDADES SIN

ANIMO DE LUCRO FUE  CONSTITY !
i L 0, IDA LA EN \ b .
COOPRRATIA £PST hARL,. TIDAD ESPECIAL DENOMINADA

, E . CERTIFICA:
QUE ~ POR ACTA NO. 16 DE LA ASAMBLEA DE GENERAL DEL 16 DE SEPTIEMBRE DE

2014, INSCRITA EL 12 DE NOVIEMBRE DE 2014 BAJO EL NUMERO 00019095 DET
LIBRO 1IT DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, LA ENTIDAD DE LA
REFERENCIZ TRASLADO 5U DOMICILIO DE LA CIUDAD DE: BOGOTA D.C & LA
CIUDAD/MUNICIPIO: TENIC/CUNDINAMARCEH .

CERTIFICA: .
ENTIDAD QUE EJERCE LA FUNCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL:
SUPERINTENDENCTA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA

CERTIFICA:
REFORMAS :

DGCUMENTO NO. FECHA ORIGEN FECHZ2 NO.INSC.
05 2009/04/23 ASAMBLEA GENERAL 2005/05/05 06152578
2012/02/20 ASAMBLEA GENERAL 2012/05/09 00003858

---- 2012/06/2% RSEMELER DE ASOCIADOS 2012/10/05 60008189
11 2013/05/10 ASAMBLEA GENERAL 2013/07/22 00012709

sin num 2013/07/25 ASRMBLEA GENERAL 2013/10/08 00013645
SIN NUM 2014/03/17 ASEMBLEA GENERAL 2014/05/12 00016405
16 2014/09/16 ASEMBLER GENERAL 2014/11/12 00019095

SIN NUM 2015/04/09 ASAMBLEA GENERAL 2015/04/30 00620735
18 2015/10/22 ASAMBLEA GENERAL 2015/12/18§ 00023878

20 2017/03/27 ASAMBLEE GENERAL 2017/06/01 00030358

CERTIFICA:
VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA ENTIDAD ES INDEFINIDO
CERTIFICA:
OBJETO: EL OBJETO PRINCIPAL DE LA COCPERATIVA ES IMPULSAR Y
DESARROLLAR EL SECTCR  COCPERATIVO, MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE
[

ACTIVIDADES ORIENTADAS A PROPORCIONAR PREFERIBLEMENTE A LOS ORGANISMGS
COMPETENTES DEL SECTCOR COOPERATIVC, EL APOYO Y AYUDA NECESARIOS PARA
FACILITAR EL MEJOR LOGRO DE SUS PROPOSITOS ECOHOMICOS Y SOCIALES PARA
TAL EFECTO, SU LINEA DE ACTIVIDADES CONSISTE EN A) LA IMPORTACION ¥/0
COMERCIALIZACION, VEGOCIACION. COMPRA Y VENTA, DISPENSACION ¥
SUMINISTRO AL POX MAYOR Y/O AL DETAL, DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS
INSUMOS /0 DISPOSITIVOS MEDICOS REQUERIDOS PARA LA ATENCION DE
SERVICIOS DE SALUD E HIGIENE. B) LA PRESTACION PROMCCION DE TODO TIPO
DE SERVICICS DE SISTEMATIZACION O COMPUTACION CON DESTINO AL SECTOR
SALUD. C) LA REPRESENTACION DE ENTIDADES NACIONALES O EXTRANJERAS
DEDICADAS A LA FABRICACTION Y/0O TRANSFORMACIOGN Y/0 COMERCIALIZACION DE
LOS PRODUCTOS EMUNCIADOS EM LOS LITERALES A) Y B). PUDIENDO
COMERCIALIZAR Y DISTRIBUIR DICHOS BIEMES Y SERVICIOS EN COLOMBIA Y/O
BN EL EXTERIGR. D) LA REALIZACION DE INVERSIONES. CON EL FIN DE
PROTEGER E INTREMENTAR SU PATRIMONIO. MEDIANTE APORTE O POR COMPRA DE
ACCIONES O CUCTES DE 1INTERES SOCIAL YA SEA EN SOCIEDADES COMERCIALES
QUE SE DEDIQUEN A ACTIVIDADES SIMILARES O COMEXAS, EN ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRG (CGRPORACTONES, FUNDACTONES, ASOCIACTONES), ENTIDADES
DEL SECTOR SOLIDARIO, EN APLICACION DEL PRINCIPIO UNIVERSAL D& AFOYO Y
PROMOCION DEL COCPERATIVISMO. E) LA EJECUCION DE LABORES Y ACTIVIDADES
ORGANIZADAS EN EL  TAMPO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
ADMINISTRATIVO, PROFESIONALES, TECNICOS, OPERATIVOS, LOGISTICOS Y DE
ABASTECIMIENTG, DIRECTAMENTE O EN ASOCIO O ALIANZAS CON TERCEROS, ASi

Arnataiin b s

A A et b A b




. CAMARA DE COMERCIO DE SCGOTA
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COMO ASESORIA ¥ COWNSULTORIA EN LAS MATERIAS DESARROLLADAS ACORDE CON
LA MNORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE. F) LA REALIZACION 'DE ESTUDIOS DE
FACTIBILIDAD, ANTEPROYECTOS, PROYECTOS, ORGANIZACION, MONTAJE E

INSTALACION, DIPECCION, ADMINISTRACION, CRPACITACION Y SUPERVISION DE
BCTIVIDADES RELACIONADAS COoN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
ESTABLECIDOS EM LOS LITERALES ANTERIORES.

CERTIFICA:
ACTIVIDAD PRINCIPAL:
4645 (COMERCIO AL POR MAYOR DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS, MEDICINALES,
COSMETICGS ¥ DE TOCADOR)

CERTIFICA:

(J"

PATRIMONIO: 1,825.00
CERTIFICA:

+#+ ORGANOS DE ADMINISTRACION *~*

QUE POR ACTA ' HO. 20 DE ASRMBLEA GENERAL DEL 27 DE MARZO DE 2017,
INSCRITA EL 2 DE JUNIO DE 2017 BAJO EL NUMER 09030362 DEL LIBRO III
DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADC (S):

HOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO CONSEJO DE ADMINISTRACION
HEWAO CARDONA JAMEL ALBERTO

#TEMBRO CONSEJC DE ADMINISTRACION

.C. 000G00615380249

(@

AGUILAR V1VAS GUSTAVO ADGLFC C.C. (00000076267510
MIEMBRO CONSEJC DE ADMINISTRACION

GONZALEZ MONTANO JAIME MIGUEL C.C. 000000073102112
MIEMBRQ CONSEJO DE ADMINISTRACION

SAENZ HERRERA MIGUEL ALEXANDER C.C. 000000080226856
MIEMBRC CONSEJC DE ADMINISTRACION

GUERRERO ROMERO NUBIA MARITZA C.C. 000000051936666
MIEMBRC SUPLENTE COMNSEJC DE ADMINISTRACION

BELTRAN SUAVITA HELIO LEONARDC C.C. 0000G0079650762
MIEMBRO SUPLENTE COHWSEJO DE ADMINISTRACION

RAMIREZ PEREZ MARTIN EMILIO C.C. 000000094552744

CERTIFICA:

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 11 DE DICIEMBRE DE 2015, INSCRITO EL 22
DE DICIEMBRE DE 2015, BAJO EL HNO. 00023S56¢ DEL, LIBRG 1III, DE LAS
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO GROSSC SANDOVAL GUILLERMO ENRIQUE
RENUNCIO AL CARGOC DE MIEMBRC CONSEJO DE ADMIHISTRACION DE LA ENITIDAD
DE LA REFERENCIA, CON LOS EFECTOS SENALADOS EM LA SENTENCIA
C-621/03 DE LA CORTE COnNSTITUCIONAL.

CERTIFICA:
REPRESENTACION LEGAL : EL GERENTE ES EL REPREZENTANTE LEGAL DE LA
COOPERATIVA EPSIFARMA. SUPLENCIA DEL GERENTZ. EM SUS AUSENCILS

TEMPORALES O ACCIDENTALES EL GLPENTE SERA REEMPLEZADD POR LA
PE??OVA QUE DESIGNE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION, ©QUE DEBERA
REUNIR SIMILARES CONDICIONES A LAS EXIGIDAS PARA SER GERENTE.

-
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CERTIFICA:

» NOMBRAMIENTOS *~

ggE qgog ALJ@ NO. SiIN N?M DE CONSEJD DE ADMINISTRACION DEL ZZ‘DE JULIO

: 2 ;o, {NSCRITA EL 31 DE JULIO DE 2013 BAJO EL NUMERO 00012930 DEL

LIBRO lléogg LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S):

h RE y . o

GERENTE IDENTIFICACTON
RODRIGUEZ GONZALEZ SERGIC MAURICIO c.C.

QUE POR ACTA RNO. SIN NUM  DE

OCTUBRE DE 2014, INSCRITA

00019089 DEL LIBRO ITT

NOMBRADO (S :

800000079156817

CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL 17 DE
EL 12 DE NOVIEMERE DE 2014 BAJO EL NUMERO
DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON)

NOMBRE IDENTIFICACION
SUPLENTE DEL GERENTE
MARTINEZ FACHON GLORIA ESMERALDA C.C. 00000005263600¢

CERTIFICA:
FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL : SON FUNCIONES DEL GERENTE:
1. BEJECUTAR LAS DECISIONES, ACUERDOS Y ORIENTACIONES DE LA
ASAMBLEA GENEPAL Y DEL CONSEJO DE ADMINISTRACICN, ASI COMO
DIRIGIR, ORIENTAR, COORDINAR Y CONTROLAR EL FUNCIGNAMIENTO DE
COOPERATIVA EPSIFARMA Y LOS PLANES DE LA ENTIDAD, LA PRESTACION
DE LOS SERVICIOS, EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS ¥ CUIDAR DE LA
DEBIDA Y QPORTUNA EJECUCION DE LAS OPERACIONES T SuU
CONTABILIZACICON. 2. PROPONER LAS POLITICAS ADMINISTRATIVAS DE
COOPERATIVA EPSIFARMA Y LOS PROGRAMAS DE DESARROLLO, ASI COMO
TODOS LOS PRESUPUESTOZ Y PLANES QUE DEBEN SER SOMETIDOS A
CONSIDERACION DEL CON3EJO DE ADMINISTRACION. 3. DIRIGIR LAS
RELACIONES PUBLICAS DE COOPERATIVA EPSIFARMA EN ESPECIAL CON LAS
ORGANIZACIONES DE LOS SECTORES COOPERATIVO, SOLIDARIO Y DE LA
EDUCACICN. 4. PRGCURAR QUE LOS ASOCIADO. RECIBAN INFORMACION
OPORTUNA SOBRE LOS SERVICIOS Y DEMAS ASUNTOS DE INTERES V
MANTENER PERMAMNENTE COMUNICACION CON ELLOS. 5. CELEBRAR CONTRATOS
Y TODO TIPO DE NEGOCIOS DENTRO DEL GIRO ORDINARIO DE LAS
ACTIVIDADES DE COOPERATIVA EPSIFARMA Y EN LA CUANTIA DE LAS
ATRIBUCIGNES PERMANENTES SERALADAS POR EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION. &. CELEBRAR, PREVIA AUTORIZACION EXPRESAR DEL
CONSEJC DE ADMINISTRACION, LOS CONTRATOS RELACIONADOS CON LA
ADQUISICION, VENTA Y CONSTITUCION DE GRAVAMENES QUE VERSAN SORRE
INMUEBLES. 7. EJERCER POR S1 MISMO O MEDIANTE APODERZDO ESPECIAL
LA REPRESENTACICN JUDICIAL © EXTRAJUDICIAL DE COOPERATIVA
EPSTIFARMAZ. ORDENAR LOS GASTCS ORDINARIOS Y EXTRAORDINARIOS DE
ACUERDG CON EL PRESUPUESTO Y LAS FACULTADES ESPECIALES QUE PARA
EL EFECTO DE LE OTORGUEN FOR PARTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.
9. CONTRATAR A LOS TRABAJADORES PARA EL DESEMPERO DE LOS DIVERSOS
CARGOS DE COOPERATIVA EPSIFARMA DE CONFORMIDAD CON LA PLANTA DE
PERSONAL Y LOS REGLAMENTOS ESPECIALES Y DAR POR TERMINADOS SUS
CONTRATOS DE TRRBAJO CON SUJECION 2 LAS NORMAS LABORALES
VIGENTES. 10. EJECUTAR LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS OQUE LE
CORRESPONDAN APLICAR COMO MAXIMO EJECUTIVO Y LAS QUE EXPRESAMENTE
LE ASIGNEN LOS REGLAMENTOS. 11. RENDIR PERICDICAMENTE AL CONSEJO
DE  ADMINISTRACICN INPORMES RELATIVOS AL FUNCIONAMIENTO DE
COOPERATIVA EPSIFARMA. 12. LAS DEMAS QUE LE ASIGNE EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION. PARAGRAFGC. LAS FUNCIOKNES DEL GERENTE QUE HACERN
RELACICH A LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE COOPERATIVA
EPSIFARMA, LAS DESEMPENARA ESTE POR SI O MEDIANTE DELEGACION EN
LGS FUNCIONARIOS Y DEMAS EMPLEADOS DE LA ENTIDAD. CORRESPONDE AL
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CONSEJO DE ADMINISTRACION DETERMINAR LA  CUANTIA DE  LAS
ATRIBUCIONES PERMANENTES ~ DEL  GEREWTE °ARA  CELEBPAR
OPERACIONES, AUTORIZADC EN CADA CASO FARA LLEVARLAS A CABO CUANDO
SE EXCEDA DICHA CUARNTIA Y FACULTADO PARAR ADQUIRIR, ENAJENAR O
GRAVAR INMUEBLES.
| CERTIFICA:
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 409 DE LA NOT 2
15 DE ABRIL DE 2016, [INSCRITA EL 22 DE L
60025111 DEL LIBRO III DE LAS ENTIDADES SI O DE LUCRO, COMPARECIO
RODRIGUEZ  GONZALEZ SERGIO MAURICIC, IDENTIFICADO CON CEDULA BE
CIUDADANIA HMO. 791565817 DE BOGOTA B.C., EN SU CALIDAD DE GERENTE, POR
MEDIO DE LA PRESENTE ESCRITURE PUBLICA, CONFIERE PODER GENERAL A
ASTRID JOHANNA PAMOS CALLEJAS, IDENTIFICADA COW CEDULA CIUDADANIA NO.
52058422 DE BOGOTA D.C., PARA QUE EN SU CALIDAD DE SUBGERENTE
BDMINISTRATIVA Y DE TALENTO HUMANO DE LA COOPERATIVA EPSIFARMA.,
EJECUTE LAS FACULTADES DESCRITAS A CONTINUACION: 1) SUSCRIBIR Y DAR
POR TERMINADO TODO CONTRATC DE INDOLE LABCRAL, OUE TENGA COMO FIN EL
DESMPERO DE LOS DIVERSOS CARGOS DE LA CCOPERATIVA EPSIFARMA DE
CONFORMIDAD CON LA PLANTA DEL PERSONAL ¥ 1L0OS REGLAMENTGS ESPECIALES.
CERTIFICA:
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 490 DE LA KOTARIA 31 DE BOGOTA D.C., DEL
27 DE JULIO DE 2017, INSCRITA EL 3 DE AGOSTO DE 2017 BAJO EL NUMERO
00031242 DEL LIBRO III DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, COMPARECIO
SERGIO  MAURICIO RODRIGUEZ GONZALEZ, IDENTIFICADO COM CEDULA DE
CIUDADANIA NO. 79.156.817 EXPEDIDA EN BOGOTA D.C., EN SU CALIDAD DE
REPRESENTANTE LEGAL EN SU CONDICION DE GERENTE DE LA ENTIDAD DE LA
REFERENC1A, POR MEDIO DE LA PRESENTZ ESCRITURA PUBLICA, OTORGA PODER
GENERAL AMELIO Y SUFICIENTE COMO EN DERECHO FUERE NECESARIO A GLORIA
ESMERALDA MARTINEZ PACHON, IDENTIFICADA COM LA CEDULA DE CTIUDADANIA
NO. 52.636.009 EXPEDIDA EN BOGOTA D.C., PARA QUE EN SU CALIDAD DE
GERENTE DE EXCELENCIA OPERACIONAL DE LA CCOPERATIVA EPSIFARMA, EJECUTE
LAS FACULTADES DESCRITAS A CONTIKUACION: L. EJERCER LA REPRESENTACION
LEGAL DE LA COOPERATIVA EPSIFARMA, EN ACCIONES DE TUTELA, INCIDENTES
DE DESACATO, CUMPLIMIENTO DE LAS ORDENES DE LAS BCCIONES DE TUTELA,
ATENCION  DE CITACIONES DE JUZGADOS, EL APCDERRDG SE ENCUENTRA
FACULTADO PARA CONFERIR PODER EN CUALOUIERA DE LOS CASOS QUE LA
COOPERATIVA EPSIFARMA REQUIERA DE UM A2PODSRADG. 2. ATENDER LAS
DILIGENCIAS EM LAS QUE SEA CITADO FEL REPRESENTAHTE LEGAL DE LA
gggiiggglgg pégié;igMgé TigSLALoiPPDIiEREbT?S DESPACHOS JUDICIALES EN
S DE ACCIONES DE ‘LA, TRAMITES SANCIONATORIGS POR INCIDENTES
DE DESACATG. 3,- SUSCRIBIR EN CALIDAD OE REPRESENTANTE LEGAL LAS
TUTELAS, INCIDENTES DE DESCATOS Y DEMAS ACTUACIONES MECEZSARIAS DARA Ln
DEFENSA DE LOS INTERESES DE LA ENTIDAD Y QUE SE GENEREM DENTRO DEL
TRAMITE DE ACCIONES DE TUTELAS QUE SE PRESENTEN ENMéONTpA‘JPDEL
COOPERATIVA EPSIFARMA. 4. VERIFICAR EN CALIDAD DE SUPERIOR JEP ey
CALIDAD PE! EPARQUICO

8 DE BOGOTA D.C., DEL
DE 2016, BAJO EL NO.
£ L
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EL CU&PLIMIENTO DE  LAS ORDENES JUDICIALES EMITIDAS EN LAS MEdIDAS -
PROV;SIONALES, FALLOS DE ACCIONES DE TUTELAS, ACLPRACIONES’
COMPLEMENTACIONES O CUALQUIER PROVIDENCIA EMITIDA POR'LOSJbESPACHOé
JUDICIALES; REALIZAR LAS ACCIONES TENDIENTES AL EFECTIVO CUMPLIM}ENTO
DE LAS MEDIDAS PROVISIONALES Y /G FALLOS DE TUTELA Y/O TRAMITES

INCIDENTALES PROFERIDOS EN CONTRA DE LA COOPERATIVA EPSIFARMA, DAR
SANCIONES IMPUESTAS POR LOS DESPACHOS JUDICIALES

CUMPLIMIENTO & LAS
COMO CONSECUENCIA DEL TRAMITE INCIDENTAL DE DESACATO, CON EL FIN DE
Y/O ADMINISTRATIVAS,

DAR CLARIDAD A TODAS LAS AUTORIDADES JUDICIALES

EL APODERADO, SERA EL SANCIONADO EN TODOS LOS CASCS QUE SE REQUIERA,
EN  VIRTUD DE 1LAS ACCIONES DE TUTELA, POR OSTENTAR LA CALIDAD DE
SUPERIOR JERARQUICO DE LOS RESPONSABLES DEL CUMPLIMIENTO DE LAS

ORDENES IMPUESTAS EN LAS MEDIDAS PROVISIONALES, F2LLOS DE TUTELA O
TRAMITE INCIDEHTAL O DESACATC.

CERTIFICA:
=+ REVISCRIA FISCRI, **

QUE POR ACTA HNO. 20 DE ASAMBLEA GENERAL DEL 27 DE MARZO DE 2017,

INSCRITA EL 1 DE JUNIO DE 2017 BAJO EL NUMERO 06030359 DEL LIBRO III
DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRG, FUE (RON) NOMBRADO (S):
NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL - FIRMA AUDITORIA
CONTROL Y GESTION FINAHNCIERA S A S N.I.T. 000009006894645%

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. SIN NUM DE REVISOR FISCAL DEL 1 DE ABRIL
DE 2017, INSCRITA EL 1 DE JUNIO DE 2017 BAJO EL NUMERO 00030360 DEL
LIBRO III DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRC, FUE (RON} NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL PRINCIPAL
. LUQUE DUARTE RAFAEL ALFON30 C.C. 000000079057876
REVISOR FISCAL SUPLENTE
RODRIGUEZ VERGARA SRILY ROCIO C.C. 000000053118656

CERTIFICA:
SUCURSAL (ES} O AGENCI2 {5} MATRICULADAS ANTE ESTA JURISDICCION
NOMBRE DE LA AGENCIA : EPSIFARMA AMBULATORIA JPC 104
MATRICULA : 02625260
RENOVACION DE LA MATRICULA : 2Z DE MARZO DE 2017
ULTIMO ANO RENCVADO : 2017
DIRECCICON : CL 104 A NO. 47 - 37
TELEFONG : 3005515315
DOMICILIO : BCGOTA D.C.
EMAIL : notificaciovnesjudicialesepsifarma.com.c
Ak F AR A AR ks Ak k ok h AF A vk Ty h b vk kT AR F AT L F R kA A kA A A A AT FA IR T A r A xF b+ ENOMBR
MATRICULA : 0326392¢1
RENOVACION DE LA MATRICULA : 22 DE MARRZO DE 2017
ULTIMO ARC RENOVADO : 2017
DIRECCION : AUTONCRTE NO. 23 - 45
TELEFONO : 30171001032
DOMICILIG : BOGOTA D.C.
EMAIL : notificacionesjudicialesfepsifarma.com.c
*'kﬂ*'r‘.\"ikk‘q{ri:iixiii:i:"i\'*'ki*i.iii‘*i:ir*,i******i’**itti*****l-v'-i—'***.i*{*}('v‘*'ﬁi‘.‘NOMBR
MATRICULA : 02639255
RENOVACION DE L& MATRICULA : 22 DE MARZO DE 2017
GLTIMO ANO RENOVADO : 2017
DIRECCION : CI, 1% SUR NO. 24 - 31
TELEFONO : 3043978553
DOMICILIG : BOGOTA ©.C.
EMAIL : notificacionesjudiciales@epsifarma.com.c
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MATEICULA : (2635258

RENOVACION DE LA MATRICULA : 22 DE MARZO DE 2017

ULTIMO ARC RENOVADO : 2017

DIRECCION : CL 18 SUR NO. 24 - 31

TELEFOND : 304357853¢

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EMAIL : notificacionesjudicialesfepsifarma.com.c

&iki%&i&+i*ii+i4*§+*%*§$+iifi&k*i*iﬁ*3534i*vk§i§&§+-06t#&v#i#k*virﬁyiiNoMBR

MATRICULA : 02635269 v

REMOVACION DE ‘LA MATRICULA : 22 DE MARZO DE 2017

ULTIMO ANO RENOVADO : 2017

DIRECCION : CL 10& A NO. 47 - 37

TELEFONO : 3006773247

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EMAIL : notificacionesjudiciales@epsifarma.com.cC

Q0k$***‘+*+i6+++¢*+i*i%i+tf*+ii§+9+§*+4*+;ii6§b&*béii%iii{*4&5§*+++wb+NOMBR

MATRICULA : 02645116

RENOVACION DE LA MATRICULA : 22 DE MARZO DE 2017

ULTIMO ANO RENOVADO : 2017

DIRECCICON : CL 12 NO. ©0 - 3%

TELEFONO : 3008¢%60972

DOMICILIO : B30OGOTA D.C.

EMAIL : notificacionesjudiciales@epsifarma.com.c

F T F T IIFFT A A AL AT A I I A A FEFFFERIAFAF F LA T A SRk d R Lk b F AR AN b S e E b

QUE EN EBESTZ CAMARA DE COMERCIO HNO APARECEN INSCRIPCIONES POSTERIORES

DE DCCUMENTOS REFERENTES A REFORMA, DiSOLUCiON LIDUIDACION O

NOMBRAMIENTOS DE REPRESENTANTES LEGALES DE LA MENCIONADA ENTIDAD.
CERTIFICA:

EL REGISTRC RANTE LAS. CAMARAS DE COMERCIC NG CONMN3TITUYE APRCBACIGN DE

ESTATUTOS. (DECRETO 2150 DE 1995 Y DECRETO 427 DE 199¢).

LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA
A LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN
ESTA FUNCIOM, POR LO TANTC DEBERA PRESENTAR ANTE LA AUTORIDAD
CORRESPONDIENTE, EIL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVO, EXPEDIDO POR
LA CAMARA DE COMERCIO, DENTRO DE LOS 10 DIAS HABILES SIGUIENTES A LA
FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMING DE LA DISTANCIA CUANDO EL
DOMICILIO DE LA PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO QUE SE PEGISTRA E;
DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO QUE LE CORRESPONDE. EN EL CASO
DE REFORMAS ESTATUTARIAS ADEMAS SE ALLEGARA COPIA DE LOS ESTATUTOS.

TODA AUTORIZACION, PERMISO, LICEHCIZ © RECONOQOCIMIENTO DE CARACTER
OEICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA INECRIPCION DE LAS
PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRC EN LA RESPECTIVA CAMARA 65
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COMERCIO.

CERTIFICA: =
‘ ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE”PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONSTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DE LA LEY 962 DE
2005,m LO% ACTOS ADMINISTRATIVOS bE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN
EN FIRME BIEZ  (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE LA
CORRESPONDIENTE ANOTACION. SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSO. (1L.Os

SABADOS NC, SCN TENIDOS EN CUENTA COMO DIAS HABILES PARA LA CAMARAZ DE
COMERCIO DE BOGOTH)

DE CONFORMIDAD CON LO

* * * EL PRESENTE CERTIFICADG NO CONSTITUYE PERMISO DE oo
xor o FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO S
‘k*i*‘k*‘i'x*kivi'***ii'i*'i.ii'%ﬁ‘i‘j\'.(i't‘ri:'ki******irfrtii**i-*x*i***i*{"k-}i***i:&.*\‘k*i’ﬁ'
* % ESTE CERTLFICADO REFLEJA LA STTUACION JURIDICA DE LA o

**ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION.*~*

kbR oKk Rk ok X oWk ko ok e Rk ok A.'i'},k*i‘.{"."-i'#*'k*‘**k**}:iri.**"'.".i*’ki”ki*ri*i**i*'l'**‘l*i'***:*

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA,
VALCOR : $§ 5,200

LIV O R B I S SE R S AR 2

PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSE EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGUTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLD UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO

LI R R O R E R E R R T T N r arGuar e
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE COM FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CCKN PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1996.

Xk d AP Ak kA A A Fr X Fd AT E R RR AT A TN b L bl P A AR A TR I F AT R XL AR TR A A ARk h R E R b bk ok ko
FIRMA MECANICA DE CONFCRMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 ¥ LA
AUTORIZACION IMPARTIDR - POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, MEDIANTE EL OFIiCTO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.

Lot
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE LA EMPRESA COOPERATIVA
EPSIFARMA Y LA ASOCIACION NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA SALUD HUMANA'Y
LA ASISTENCIA SOCIAL -UNITRACOOP-

CAPITULO | N
PARTES Y RECONOCIMIENTO DE LA ORGANIZACION SINDICAL

ARTICULO 1. PARTES: Las disposiciones de la Convencién Colectiva de Trabajo resultante de la
negociacién del presente pliego de peticiones, que se celebra entre COOPERATIVA EPSIFARMA
NIT. 900067659-6 o quien en el futuro la sustituya o ceda el contrato de trabajo, quien en adelante se
denominara EL EMPLEADOR; y la Asociacion Nacional de Trabajadores de la salud humana y la
asistencia social - UNITRACOOP con Registro Sindical No. |-043 del 20 de mayo de 2011 y NIT.
900463368-5, quien en adelante se denominara EL SINDICATO.

ARTICULO 2. RECONOCIMIENTO Y REPRESENTACION DEL SINDICATO: EL EMPLEADOR,
reconocera a EL SINDICATO, como el representante de los trabajadores afiliados al servicio de la
empleadora, para todos los efectos convencionales, laborales y legales.

CAPITULOII
DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO 3. COMITE DE SEGUIMIENTO A LA CONVENCION COLECTIVA: EL EMPLEADOR, se
compromete a que un mes después de firmada la Convencion Colectiva de Trabajo, crear e instalara
el Comité de Seguimiento al cumplimiento de los acuerdos pactados en la CCT; dicho Comité, estara
integrado por dos (2) representantes del EMPLEADOR vy dos (2) representantes del SINDICATO;
Sesionaran una vez cada seis meses, de comun acuerdo escogeran el lugar de reunién; de dichas
sesiones se levantara un Acta Conjunta, la cual sera suscrita por los que en ella intervengan.

Paragrafo Primero: El Comité de seguimiento a la convencion, tendra como funciones conocer sobre
los aspectos descritos en el articulo ocho (8) de la presente convencion.

ARTICULO 4. ESPACIOS DE REUNION Y COMUNICACION: EL EMPLEADOR, facilitara el uso de
espacios fisicos dentro de sus instalaciones a nivel nacional, previa solicitud del sindicato para el
desarrollo de reuniones y actividades sindicales, la concertacién entre las partes de estos espacios se
hara sobre un andlisis de la afectacion de la operacidn intema y extema de la empresa.

Ademas en cada una de las sedes del EMPLEADOR, se permitira la instalacion de carteleras
sindicales de un tamario de 1.00 mts por 1.00 mts, y las ubicara en lugares de alto flujo de trabajadores
y personas, para facilitar la informacién, asi accedera a que EL SINDICATO, pueda hacer distribucion
de circulares, volantes, y afiches.

ARTICULO 5. NO REPRESALIAS NI PERSECUCIONES A LOS MIEMBROS DEL SINDICATO: EL
EMPLEADOR se compromete a no tomar represalias en contra de ninguno de los trabajadores
sindicalizados, por la afiliacion al SINDICATO o por el ejercicio de actividades propias de la

organizacion sindical en todo el termitorio nacional“ (%
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ARTICULO 6. FUEROS SINDICALES: EL EMPLEADOR reconocera y garantizara ademas del fuero
sindical de ley para los integrantes de las Juntas Directivas Nacional, Subdirectivas Seccionales,
Comités y Comisiones de Reclamos, a los trabajadores de la empresa, que sean elegidos en las
Juntas Directivas o Comités Ejecutivos de las Federaciones y Confederaciones a las que se encuentre
afiliado el SINDICATO. Asi mismo, reconocera el fuero solamente a un trabajador del empleador
designado para la COOPERATIVA EPSIFARMA como representante de la comision de reclamos.
Este beneficio no podra coexistir cuando trabajadores del empleador hagan parte de la comision de
reclamos de la junta nacional del SINDICATO.

Paragrafo Primero: El fuero concedido al representante del sindicato en la comisién de reclamos
producira efectos desde el momento de su nofificacion al empleador y durante el periodo de
designacion el cual también debera ser informado.

Paragrafo Segundo: El SINDICATO informara oportunamente al EMPLEADOR sobre la designacién
y cambios de estos nombramientos.

ARTICULO 7. PERMISOS SINDICALES: EL EMPLEADOR garantizara el ejercicio sindical,
otorgandoles a sus trabajadores los permisos sindicales remunerados necesarios para los siguientes
eventos:

1. Para el desamollo de las asambleas ordinarias y extraordinarias, nacionales, seccionales y de
comités, conforme a los estatutos del SINDICATO.

2. Paralos miembros de las juntas directivas seccionales y comision de reclamos, que hagan parte
de la némina del EMPLEADOR.

3. Para la Junta Directiva Nacional, teniendo en cuenta las condiciones geograficas y de
desplazamiento de sus integrantes.

4. Para el ejercicio de las actividades sindicales, EL EMPLEADOR otorgara pemisos para los
trabajadores de la empresa integrantes de los Comités seccionales, Juntas Directivas de las
Seccionales o Nacional del SINDICATO, bajo los criterios de necesidad, proporcionalidad y
razonabilidad, determinados conjuntamente.

5. Para actividades de formacién y capacitacion sindical, EL EMPLEADOR otorgara pemisos para
los trabajadores afiliados a la organizacion sindical bajo los criterios de necesidad,
proporcionalidad y razonabilidad, determinados conjuntamente.

6. A los miembros designados por el SINDICATO, que constituyan la comisién negociadora, por el
tiempo que dure la negociacion.

7. Alacomision que el SINDICATO designe para la elaboracion de proyecto de pliego de peticiones
por cinco (5) dias habiles y maximo 3 integrantes trabajadores de la empresa, dentro de los 60
dias previos al vencimiento de la Convencion Colectiva de Trabajo.

8. A un (1) delegado que designe el SINDICATO, para asistir a Congresos Nacionales y
Departamentales de las Organizaciones de Segundo y Tercer grado, por el tiempo que estos
duren, conforme a certificacion expedida por la respectiva entidad.

8. A los miembros de las comisiones de reclamos, para atender las respectivas audiencias de
descargos de sus compaiieros afiliados.

Paragrafo Primero: PROCEDIMIENTO. La solicitud de estos permisos debera hacerse con una
anticipacion no inferior a cinco (5) dias habiles a la fecha en que se utilizara dicho permiso, contando

W
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inclusive el dia de la solicitud, excepto en casos de fuerza mayor en donde se notificara a EL
EMPLEADOR a la mayor brevedad.

Paragrafo Segundo: EL SINDICATO a través de su Presidencia Nacional o a quien ella delegue,
notificara al EMPLEADOR la solicitud del permiso, donde determinaran libremente las personas y
duracion del mismo. Dicha solicitud se efectuara a travées del comeo
electrénico unitracoop2013@gmail.com y EL SINDICATO enviara las solicitudes de los permisos para
dicho tramite de notificacion, al correo electronico: notificacionesjudiciales@epsifarma.com.co
designado por EL EMPLEADOR para tal fin, y este a su vez, respondera con no menos de tres (3)
dias de anticipacion a la fecha de inicio del permiso sindical, so pena que la no respuesta se considere
como Silencio Positivo Aprobatorio.

ARTICULO 8. INFORMACION AL SINDICATO:
Con el fin de garantizar un dialogo mas fluido, entre EL EMPLEADOR y EL SINDICATO, el primero
entregara a la organizacion sindical, la siguiente informacion:

Mensualmente, copia del listado de trabajadores a quienes se les aplic el descuento sindical.
Semestralmente, reporte de los beneficios convencionales entregados y sus montos.
Semestralmente, indicadores de rotacidn laboral de los trabajadores afiliados al sindicato
Semestraimente, un listado con el nimero de trabajadores sindicalizados, que fueron
pensionados y a partir de qué periodo.

Semestralmente, la antigiiedad promedio del total de trabajadores sindicalizados
Semestralmente, un listado con el numero de trabajadores llamados a descargos y sancionados.

N~

o o

CAPITULO Ill
ASPECTOS NORMATIVOS

ARTICULO 8. RESPETO DE LOS ACUERDOS: EL EMPLEADOR, respetara y garantizara, los
acuerdos que se obtengan en la presente Convencion Colectiva de Trabajo, no desmejorara las
condiciones pactadas y no llevara a cabo ninguna accién que sea violatoria de ninguna de sus
clausulas.

ARTICULO 10. PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD: En caso de conflicto o duda sobre ia aplicacién de
normas legales o convencionales, prevalecera la més favorable al trabajador. La norma que se adopte
debe aplicarse en su integridad y no en forma fraccionada.

ARTICULO 11. PACTOS COLECTIVOS: EL EMPLEADOR, se abstendra de promover la suscripcion
de Pactos Colectivos o beneficios econoémicos que superen los establecidos en la presente
convencion, ademas de otras conductas que constituyan practica antisindical.

ARTICULO 12. NO DESMEJORAMIENTO DE CONDICIONES LABORALES ACTUALES: EL
EMPLEADOR, se compromete a no desmejorar ninguna de las condiciones laborales que tengan los
trabajadores, cada uno conservara sus actuales condiciones, sin distingo de cargo, entidad o ubicacion
geografica, entre otros; las condiciones vigentes no podra ser anulada o inhabilitada temporal o

permanentemente, ni tampoco modificada o recortada. H q §
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ARTICULO 13. CONSERVACION DE APORTES Y BENEFICIOS EXTRALEGALES QUE
ACTUALMENTE GOZAN LOS TRABAJADORES: EL EMPLEADOR, conservara y garantizara los
beneficios legales y extralegales, que actualmente disfrutan los trabajadores.

Paragrafo Primero: Los descuentos autorizados por el trabajador con destino a Cooperativas, Fondos
y demas, deben ser consignados a la respectiva entidad, dentro de los diez (10) dias calendario,
posteriores al descuento.

Paragrafo Segundo: Ninguna de las condiciones vigentes podra ser anulada o inhabilitada temporal
o permanentemente, ni tampoco modificada o recortada.

ARTICULO 14. ENTREGA DE DOCUMENTOS: EL EMPLEADOR, se compromete a entregar a sus
trabajadores, cuando lo soliciten, los siguientes documentos y certificaciones:

Copia del contrato de trabajo

Copia de los formularios de afiliacién a la seguridad social integral

Copia del certificado médico de ingreso a la empresa.

Certificaciones Laborales en original

A la terminacion del contrato de trabajo, se entregara copia de los documentos personales que
se hayan entregado con la hoja de vida del trabajador.

oW~

Paragrafo: Las costas de las copias del ultimo punto del presente articulo, seran con cargo al
trabajador, estas podran remitirse via correo electronico.

ARTICULO 15. CONDICIONES EN AREAS LABORALES: EL EMPLEADOR, brindara y garantizara
todas las condiciones de infraestructura, dotacién, logistica, y salud ocupacional a todos los
trabajadores, para lograr el correcto desempefio de sus funciones y para la prevencion de futuras
enfermedades laborales y/o accidentes de trabajo.

ARTICULO 16. PROGRAMAS DE FORMACION Y CAPACITACION A LOS EMPLEADOS: EL
EMPLEADOR promovera, de acuerdo con su capacidad econémica, la suscripcion de convenios con
instituciones educativas publicas o privadas, para desarrollar procesos de capacitacién, formacion y
actualizacion, en el area en la cual se desempefie el trabajador, en blisqueda de la profesionalizacion
de su labor y mejoramiento del servicio. Estos programas deben contar con certificaciones de las
autoridades nacionales o locales correspondientes.

Paragrafo: Dichos convenios podran ser presentados por el SINDICATO, con el fin de ser evaluados
junto con el EMPLEADOR y buscar su viabilidad.

ARTICULO 17. PRENDAS DE TRABAJO: EL EMPLEADOR, suministrara la dotacion de vestido y
calzado de calidad, conforme con lo establecido en la ley, y segin lo requiera la labor o el sitio donde
se ejecute el trabajo. De igual manera garantizara las dotaciones especializadas, para los cargos que
asi lo requieran de conformidad a lo establecido con las normas de seguridad industrial y salud

ocupacional. En todo caso respetando la dignidad e integridad del trabajador. ‘@0{’ (%
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ARTICULO 18. ASCENSOS Y NOMBRAMIENTOS: EL EMPLEADOR deberé tener en cuenta al
momento de vincular nuevos trabajadores o efectuar ascensos, que los candidatos cumplan con el
perfil establecido para el cargo, y se abstendran de vincular o ascender trabajadores que no cumplan
con dicho perfil.

ARTICULO 19. TRASLADOS: EL EMPLEADOR concertara con el trabajador, de acuerdo a la
necesidad del servicio y |a ubicacion geografica de la vivienda, el traslado cuando se requiera. Dicho
traslado se realizara de acuerdo a un estudio individual de cada caso y de acuerdo a la disponibilidad
de plazas, sin embargo se dara prioridad a las mujeres en estado de embarazo, personas en condicion
de discapacidad, trabajadores cabeza de familia y tercera edad.

Paragrafo Primero: El presente Articulo aplicara unicamente para traslados individuales.

ARTICULO 20. ESCALA DE FALTAS Y SANCIONES: EL EMPLEADOR o su representante
observara el debido proceso en el tramite y decision de sus procesos disciplinarios. En cualquier caso,
se abstendra de imponer a los trabajadores afiliados a EL SINDICATO, sanciones no previstas en las
disposiciones legales, reglamentos de trabajo, manuales de funciones o contratos individuales de
trabajo, respetando el principio de inmediatez.

ARTICULO 21. LACTANCIA: EL EMPLEADOR, concertara con la madre trabajadora la hora de
lactancia y ajustara el horario a lo pactado entre las partes. De la misma manera el EMPLEADOR
tomara las medidas necesarias para evitar que la madre lactante, corra riesgo de contaminacion que
puedan afectar al recién nacido.

ARTICULO 22. ACTIVIDADES DEPORTIVAS, CULTURALES Y RECREATIVAS: EL EMPLEADOR,
como mecanismo de integracion y sano aprovechamiento del tiempo libre de sus trabajadores,
garantizara actividades deportivas, culturales o recreativas programadas, que cumplan con lo
establecido en el articulo 61 de la Ley 50 de 1990 o la que la modifique o sustituya.

ARTICULO 23. PERSONAL MINIMO: EL EMPLEADOR debera proveer el personal necesario para
suplir a los trabajadores que se encuentren con ausencias laborales prolongadas, segtin el analisis de
necesidad de cada caso.

ARTICULO 24. DESCANSOS COMPENSATORIOS: EL EMPLEADOR garantizara y respetara lo
relacionado con los descansos compensatorios para los trabajadores que laboren dias domingo o
festivos de forma habitual, los cuales deberan ser reconocidos conforme lo estable el Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

CAPITULO IV
PERMISOS Y AUXILIOS ESPECIALES

ARTICULO 25. AUXILIO FUNERARIO POR MUERTE E INVALIDEZ DEL TRABAJADOR: EL
EMPLEADOR en caso de muerte o invalidez del trabajador beneficiario de la presente CCT, otorgara
a €l o los beneficiario (s) que asigne el trabajador por una sola vez, un auxilio equivalente a lo

establecido en la siguiente tabla: ’V‘)_f
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: 1 2 3 4 5
RANGO SALARIAL
Hasta $1.000.001 |$2.000.001 |$3.000.001 |$10.000.001
$1.000.000 |Hasta Hasta Hasta Hasta
COBERTURA $2.000.000 |$3.000.000 |$10.000.000 |$20.000.000
' Valor Valor Valor Valor Valor
asegurado |asegurado |[asegurado |asegurado |asegurado
Muerte por cualquier causa | $5.000.000 |$10.000.000 | $15.000.000 |$25.000.000 |$40.000.000
Invalidez (incapacidad ty p) |$5.000.000 |$10.000.000 | $15.000.000 |$25.000.000 |$40.000.000
Auxilio funerario $2.500.000 |$2.500.000 |[$2.500.000 |$2.500.000 |$2.500.000

ARTICULO 26. AUXILIO POR DEFUNCION DE FAMILIARES: Cuando a un trabajador le sobrevenga
la muerte de un familiar sea padres, hermanos, hijos, hijos adoptivos, conyuge o compafiera(o)
permanente, E| EMPLEADOR concedera al trabajador un auxilio de defuncion el cual se cancelara de
acuerdo a las tablas relacionadas a continuaciéon de manera directa:

1. Atrabajadores (as) que devenguen de 1 y hasta § SMMLV, se les reconocera 2 SMMLV.
2. Atrabajadores (as) que devenguen mas de 5 SMMLV, se les reconocera 1 SMMLV.

Paragrafo Primero: Para el pago del auxilio, el trabajador debera presentar al EMPLEADOR, dentro
de los 30 dias calendario siguientes al fallecimiento del familiar, copia del acta de defuncién (o
documento legal que acredite la defuncién) y de los documentos que acrediten legalmente el
parentesco con el causante. Vencido el plazo establecido se pierde este derecho.

Paragrafo Segundo: EI EMPLEADOR concedera a los trabajadores beneficiarios de la presente
Convencion Colectiva de Trabajo al que le sobrevenga la muerte de un familiar, un permiso
remunerado por dos (2) dias habiles adicionales a lo establecido en ia Ley como licencia de luto.

ARTICULO 27. PERMISO DE CUMPLEANOS: EL EMPLEADOR concedera a los trabajadores
beneficiarios de la presente CCT, un permiso remunerado equivalente a un (1) dia de jomada laboral
por motivo de su cumplearios.

Paragrafo Primero: El trabajador podra disfrutar de este tiempo de permiso el mismo dia del
cumpleafios o dentro de los siguientes 30 dias calendario de comun acuerdo con su jefe inmediato.

Paragrafo Segundo: La solicitud de este permiso se debe hacer por escrito (fisico o digital) con
minimo cinco (5) dias habiles de anticipacion.

ARTICULO 28. PERMISO ESPECIAL MENSUAL: EL EMPLEADOR concedera a los trabajadores
beneficiarios de la presente CCT, un permiso especial mensual, de tres (3) horas no acumulables,
para realizar diligencias de tipo personal, las cuales no requieren justificacion. Estas horas deben ser
programadas con el jefe inmediato a fin de que no se dé simultaneidad de varios trabajadores de una

misma area y/o servicios, ni en el mismo horario/b_,r Q% @
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Paragrafo primero: El trabajador debera informar al EMPLEADOR (o jefe inmediato) por escrito, la
fecha a disfrutar de este pemmiso y EL EMPLEADOR dara prioridad de acuerdo a la fecha y hora de la
radicacion de dicha solicitud.

Paragrafo segundo: La solicitud de este permiso se debe hacer por escrito (fisico o digital) con
minimo cinco (5) dias habiles de anticipacion.

ARTICULO 29. PERMISO CON OCASION AL MATRIMONIO: EL EMPLEADOR concedera cinco (5)
dias habiles de permiso remunerado, al trabajador beneficiario de la presente CCT que lo solicite, con
ocasién de la celebracion de su matrimonio, este beneficio remplaza el establecido en el Reglamento
Intemo de Trabajo.

ARTICULO 30. PERMISOS ESPECIALES PARA EL PADRE POR NACIMIENTO DE UN HIJO: EL
EMPLEADOR concedera al padre trabajador con motivo del nacimiento de su hijo, un permiso
remunerado de dos (2) dias habiles adicionales a los establecidos en la norma que regula la licencia
de patemidad.

Paragrafo: Una vez nazca el hijo, el trabajador debe proceder a informar a su EMPLEADOR por
cualquier medio sobre este hecho.

ARTICULO 31. PERMISOS ESPECIALES PARA LA MADRE POR NACIMIENTO DE UN HIJO: EL
EMPLEADOR concedera a la madre trabajadora una (1) semana adicional remunerada a las
establecidas por ley para Licencia de Matemidad.

Paragrafo: Una vez nazca el hijo, la trabajadora debe proceder a informar a su EMPLEADOR por
cualquier medio sobre este hecho.

ARTICULO 32. AUXILIO POR NACIMIENTO DE HIJOS: EL EMPLEADOR reconocera y pagara los
siguientes auxilios, por ocasion del nacimiento de un hijo:

1. Atrabajadores que devenguen entre 1y 2 SMMLV, se les reconocera el 50% de un SMMLV.
2. Atrabajadores que devenguen entre 2y hasta 5 SMMLV, se les reconocera el 30% de un SMMLV.
3. Atrabajadores que devenguen mas de 5§ SMMLYV se les reconocera el 15% de un SMMLV.

Paragrafo Primero: Si el trabajador beneficiario es la madre, se le reconocera y pagara de manera
directa a ella; si el trabajador beneficiario es el padre, se le reconocera y pagara, hasta que acredite
su condicion de tal; si el padre y la madre son trabajadores de la misma empresa, se le reconocera y
pagara el beneficio solamente a la madre.

Paragrafo Segundo: En todos los casos, para el reconocimiento del auxilio requiere de la
presentacion del respectivo Registro Civil de Nacimiento del recién nacido dentro de los 30 dias

calendario siguientes al nacimiento. M @%
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Paragrafo Tercero: Estos mismos beneficios se aplicaran en caso de hijos adoptivos y se debe
presentar el certificado de adopcién o documento legal respectivo dentro de los 30 dias calendario
siguientes a la entrega del hijo adoptivo.

ARTICULO 33. CELEBRACIONES ESPECIALES: EL EMPLEADOR garantizara el disfrute de un dia
completo de los dos dias de celebraciones especiales (24 y 31 de diciembre), el otro dia de que trata
este articulo sera de media jomada laboral, el empleador debera concertar y organizar los tumos con
los trabajadores y los jefes de cada area.

ARTICULO 34. PAGOS DE INCAPACIDAD POR ENFERMEDADES DE TIPO COMUN: EL
EMPLEADOR pagara al trabajador directamente o a través de una pdliza, el porcentaje restante para
completar el 100% del valor de! dia laboral estipulado para cada trabajador de acuerdo a su salario
basico, a partir del 3 dia de incapacidad por enfermedad de origen comun, expedida por su respectiva
EPS.

Paragrafo: Este beneficio se brindara sin que exceda de los 180 dias afo calendario.

ARTICULO 35. CONVENIOS DE CREDITO A LOS TRABAJADORES: EL EMPLEADOR gestionara
la suscripcién de Convenios con entidades financieras y/o cajas de compensacion familiar, con la
finalidad que los trabajadores accedan al otorgamiento de créditos para adquisicion y/o construccion
de vivienda en lote propio, mejoras locativas, liberacién de gravamen hipotecario, libre inversion,
educacion, turismo y/o recreacion. EL EMPLEADOR informara oportunamente a los trabajadores la
suscripcion de dichos convenios. La formalizacion de créditos en favor del trabajador dependera del
estudio individual de cada caso segun las politicas de la entidad financiera y/o caja de compensacion
familiar.

CAPITULOV
SALARIOS, INCREMENTOS

ARTICULO 36. PAGOS SALARIALES: EL EMPLEADOR pagara la némina de sus trabajadores de
manera quincenal. De igual manera pagara la prima salarial legal a mas tardar el 20 de junio y el 15
de diciembre, juntas con el salario de la respectiva quincena.

ARTICULO 37. INCREMENTO SALARIAL: En el mes de enero de 2018, se constituira una mesa de
negociacion entre el SINDICATO y el EMPLEADOR, con el objeto de concertar el correspondiente
incremento salarial para la vigencia 2018.

Paragrafo: El salario minimo legal y el salario minimo integral se incrementaran de acuerdo a lo
establecido por el gobiemo nacional.

ARTICULO 38. BONIFICACION. La empresa pagara una suma de dinero a titulo de bonificacion
extralegal con caracter Unico y no prestacional equivalente a CIENTO CINCUENTA MIL PESOS
MICTE ($150.000), a aquellos trabajadores que hayan ingresado a laborar a COOPERATIVA
EPSIFARMA antes del 1 de enero de 2017 y cuyo salario basico actual sea igual o inferior a UN

MILLON QUINIENTOS MIL PESOS ($ 1.500.000 M/CTE). /{(Q‘,Y
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PARAGRAFO 1: Este beneficio no se considera habitual y se reconoce y otorga por (nica vez. La
presente bonificacion es de caracter no salarial acorde a lo dispuesto en el articulo 128 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo. ‘

PARAGRAFO 2: Con el fin de no afectar la liquidez de la compaiiia, el pago de la bonificacion se
realizara de forma escalonada durante los meses de enero, febrero y marzo de 2018.

CAPITULO Vi
APLICACION Y VIGENCIA

ARTICULO 39. CAMPO DE APLICACION: Las disposiciones de la Convencion Colectiva de Trabajo
resultante de la negociacién del presente pliego de peticiones, son obligatorias para las partes
contratantes y EL EMPLEADOR, aplicara a todos y cada uno de sus trabajadores afiliados y
beneficiarios.

Paragrafo: Las disposiciones de esta convencién se consideran incorporadas en los contratos
individuales de trabajo y toda disposicion o reglamentacion en contrario a los fines expresos de esta
CCT que tienda a desvirtuar o contradecir las estipulaciones de la misma, se tendran como
inexistentes.

ARTICULO 40. VIGENCIA: Las disposiciones de la Convencién Colectiva de Trabajo resultante de la
negociacion del presente pliego de peticiones, tendran una vigencia de un (1) afio, contado a partir de
la suscripcion del presente acuerdo.

ARTICULO 41. PUBLICACION: EL EMPLEADOR entregara al SINDICATO para su libre distribucion
1.000 folletos tipo cartilla (tamaiio: media carta) de la presente Convencion Colectiva de Trabajo y sus
anexos, segun disefio acordado por las partes dentro de los 60 dias calendarios posteriores a su firma.
Para constancia se firma el doce (12) de septiembre de dos mit diecisiete (2017).
REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR
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TATIANA GOMEZ ZA OFELI MAR(}ARITA BOSSA CASTRO

ASESOR J O DE COOPERATIVA EPSIFARMA

LAURA LIEVANO
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DEL SINDICATO
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JAVIER MAURICIO RESTREPO ARGUELLO
ASESOR DE LA CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO CGT

OCTAVIO RUBIO RENGIFO
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