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TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO DE | Covencion Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA CORPORACION CIRCULC DE IABGUE
Y Organizacién Sindical Trabajadores :
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA PRODUCCION,
SINDICATO(S) DISTRIBUCION Y CONSUMO DE ALIMENTOS, BEBIDAS Y DEMAS
+{ouando sea C;’i"‘;f:;;"“°c°""“° SERVICIOS QUE SE PRESTAN EN CLUBES, HOTELES, RESTAURANTES Y
SIMILAES DE COLOMBIA
CUYA VIGENCIA ES 01/01/2017 HASTA EL 31/12/2021
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 7 AMBITO DE APLICACION Regional
{cuando sea Convencion, Laudo o Pacto) Local
REGLAMENTO DEL _
CONTRATO SINDICAL No. Folios , 20
{cuando sea ontrato Sindical)

La convencidn colectiva se depositara a méas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma,
Cuando la duraFn de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

S76-lagprganizaciones 5|rlg|cales deberan elaborar

onvenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabaje, rafificado por la Ley 26¢e

En desarrollo def
un reglamento por cada contrato sindical depositage
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MEMORANDO

MIGUEL ANGEL JIMENEZ GARCIA
CORDINADORA GRUPQO ARCHIVO SINDICAL

JOSE LUIS LIMA TRUJILLO
FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO

O: TRASLADO DE DOCUMENTOS
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%Remneme

De manera atenta y respetuosa envio formato constancia de depdsito de Convencion Colectiva
celebrado entra la empresa CORPORACION CIRCULO DE IBAGUE y el SINDICATO HOCAR bajo
el radicado No. 11EE2017717300100000800 del 22 de Febrero 2017 en esta Territorial.

Cordialmente,

o\

———
JOSE LUIS LIMA TRUJILRD

CIONARIO A ACT
Transcriptor: J. Lima.
Elaboro: |J. Lima.
Aprobé: E. Lozada

Cra 32. No.27-83-Teléfonos: 2669289-26693-40-30 Fax: 2649267
dttolima@mintrabajo.gov.co
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CONSUMO DE ALIMENTOS, BEBIDAS Y DEMAS SERVICIOS QUE SE PRESTAN
EN CLUBES, HOTELES, RESTAURANTES Y SIMILARES DE COLOMBIA “HOCAR”

Personeria juridica Resolucién No. 121 del 13 de Noviembre de 1934
Diario Oficial No. 22786 del 16 de enero de 1935

AFILIACION NACIONAL: CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJO - CGT

&, Febrero 28 del 2017

RIO DE TRABAJO Y LA
ECCION SOCIAL REGIONAL TOLIMA.

'O CONVENCION
A DE TRABAJO

Respetados Sefiores:

De la manera mas atenta nos dirigimos a este despacho con el fin de dar en
Deposito la Convencion-Colectiva de Tra actada entre la Corporacion Circulo
de Ibagué, sus Trabajador “HO!

representante Legar qaya -

Calle 14A No. 3-14 - Oficina: 311 - Edificio Los Mejia - Telefax: 261 21 52 - Ibagué - Tolima
email: hocaribague@hotmail.com
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SECCIONAL IBAGUE
NIT. 360.015.783-4

Personeria Juridica Resolucion Neo. 121 del 13 de Noviembre de 1934
Diario Oficial No, 22786 del 16 de enero de 1935

AFILIACION NACIONAL: CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJO - CGT

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAIO CELEBRADA ENTRE LA
RACION CIRCULO DE IBAGUE Y EL SINDICATO  NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA PRODUCCION, DISTRIBUCION Y CONSUMO DE
ALIMENTOS Y BEBIDAS EN CLUBES, HOTELES, RESTAURANTES Y SIMILARES
DE COLOMBIA “H o [ A R” SECCIONAL IBAGUE

En la Ciudad de fbague a Ios veinticuatro (24) dlas del mes de febrero del afio
Dos Mil Diecisiete (2017), entre los suscritos Doctores LUIS ANTONIO
ALVARADO PANTOJA FREDY CAMACHO DIAZ, ALVARO RENGIFO DONADO

quienes actian en nombre y representaciéon Legal de la CORPORACION
CIRCULO DE IBAGUE, asesorados por la Sra. ISABEL OCHOA DE AVELLANEDA
y los Sefiores RODRIGO ROMERO, OSCAR 'MORALES y JAIRO BAUTISTA
quienes actdan en nombre Y representacion del SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA ‘PRODUCCION, D!STRIBUCION Y CONSUMO DE
ALIMENTOS Y BEBIDAS EN CLUBES, HOTELES RESTAURANT ESY SIMILARES
DE COLOMBIA “HOCAR” SECCIONAL IBAGUE: se suscribe la presente
Convencién Colectiva de Traba;o la cual es el resuitado de la Negociacion del
Pliego de Petrcnones presentado a la Corporacién el dia 29 de Diciembre del
2016.

TITULO PRIMERO: ASPECTOS NORMATIVOS
CAPITULO |
APLICACION, VIGENCIA DE LA CONVENCION
RECONOCIMIENTO SINDICAL COM!SION PARITARIA DE
 “RECLAMOS.

CLAUSULA PRIMERA. APLICACION Y VIGENCIA DE LA CONVENCION : Las
normas| de la presente Convencién Colectiva serdn aplicables a todos los

1

SINDICATO NACIONA!. DE TRABAJADORES DE LA PRODUCCION, DISTRIBUCION Y
CONSUMO DE ALIMENTOS, BEBIDAS Y DEMAS SERVICIOS QUE SE PRESTAN
EN CLUBES, HOTELES, RESTAURANTES Y SIMILARES DE COLOMBIA “HOC AR
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA PRODUCCION, DISTRIBUCION Y
CONSUMO DE ALIMENTOS, BEBIDAS Y DEMAS SERVICIOS QUE SE PRESTAN
EN CLUBES, HOTELES, RESTAURANTES Y SIMILARES DE COLOMBIA “HOCAR”

Personeria Juridica Resolucidn MNo. 121 del 13 de Noviembre de 1934
Diario Oficial No. 22786 del 16 de enero de 1935

AFILIACION NACIONAL: CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJG - CGT

SECCIONAL IBAGUE
NIT. 860,615,783-4

trabajadores Sindicalizados que laboren al servicio de la CORPORACION
CIRCULO DE IBAGUE, Institucion privada de naturaleza asociativa y
fundacional sin animo de lucro, con Personeria Juridica reconocida mediante
Resolucidn Ejecutiva fechada el 18 de Diciembre de 1912, dictada por el
Ministro de Gobierno -y’ Pubhcada en el diario oficial No. 14770 de aquella
fecha, refrendada por ei Mmlsterto de Justicia medlante Resolucion No. 0524
del 04 marzo de 1955 ‘

La CORPORACION CIRCUI.O DE IBAGUE y el SINDICATO NACIONAI. “HOCAR”
SECCIONAL IBAGUE, acuerdan una vigencia para la presente Convencién
Colectiva de Trabajo, de cinco {5) afios contada desde el primero 1ro. de
enero del 2017 al 31 de’ dlClembre del afio 2021, para los trabajadores
sindicalizados.

CLAUSULA SEGUNDA.. RECONOCIMIENTO SlNDlCAL La- CORPORACION
CIRCULO DE IBAGUE reconoce al Sindicato’ Nacional de Trabajadores de la
Industria Gastronom:ca Hotelera y Slmﬂares de Colombla "HOCAR”

Organizacion de primer grado, con personen’a Juridica No. Ciento veintiuno
(121) del trece (13) de Noviembre de Mil Novecientos Trein‘t'a y Cuatro (1934)

concedida por el Ministerio de Trabajo, publicada en el Diario Oficial No.
22786 del 16 de enero de 1935, como también a {as entidades de segundo y
tercer/grado a las cuales se halla afiliado el Sindicato.

CLAUSULA TERCERA. DERECHOS SINDICALES Y NO. REPRESALIAS: La
CORPORACION CIRCULO DE IBAGUE, reconoce el derecho de los
trabajadores a asociarse y el derecho de Negociacion colectiva para regular
las relaciones laborales, dentro del marco de la Constitucién Nacional y las

2
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA PRODUCCION, DISTRIBUCION Y
CONSUMO DE ALIMENTOS, BEBIDAS Y DEMAS SERVICIOS QUE SE PRESTAN
EN CLUBES, HOTELES, RESTAURANTES Y SIMILARES DE COLOMBIA “HOCARY

Personeria Juridica Resolucion N, 121 def 13 de Noviembre de 1934
Diario Oficial No. 22786 de! 16 de enero de 1935

) AFILIACION NACIONAL: CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJO - CGT
SECCIONAL IBAGUE : . L
NIT, 860.015.783-4

ninguna clase de represalias contra el sindicato o contra sus trabajadores,
con ocasidn del ejercicio de los derechos aqui reconocidos.

CLAUSULA CUAR‘I‘:‘AE“‘_‘T-CQMESION' *PARITAR;IAV _DE__ RECLAMOS: la
CORPORACION CIRCULO DE IBAGUE y el SINDICATO “HOCAR” constituiran la
Comision Paritaria_de Reclamos, a la mayor  brevedad, con dos
representantes de cada una de las partes cuya funcié'n serd analizar, y luego
resolver o corii:iiiar los problemas laborales que surgen entre trabajadores \
empresrarios por la aplicacién concreta de las leyes laborales y de fa
Convencion Colectiva en los términos, con las facultades y con las
obligaciones establecidas en el presente Convenio.

ision se reunird “ordinariamente cada treinta (30} dias vy
inariamente, a.mas tardar, al dia siguiente de ocurrido el hecho que
la convocatoria, cuando exista una situacién grave o especial de
orden laboral. | o | “

En caso de Convocatoria extraordinaria de la comisién ‘paritaria de reclamos
esta se reunira y decidird con cualquier nimero de miembrés que asistan a la

reunidn, previa la verificaciéon de la debida citacién personal a cada uno de
los miembros hecha por el gerente o presidente del club.

Cuando con ocasién. de una consulta al comité de reclamos, diferente a
sanciones disciplinarias o la terminacién de un contrato de trabajo de un
trabajador por justa causa, no fuere posible conciliar las diferencias dentro
de un término no superior a diez (10) dias, las partes quedan en libertad de
acudir ante el Ministerio de Trabajo o ante los jueces laborales.

3
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CONSUMQ DE A_UMENTO_S BEBIDAS Y DEMAS SERV!C?OS QUE SE PRESTAN
EN CLUBES, HOTELES, RESTAURANTES Y SIMILARES DE COLOMBIA “H{GCAR”

Personeria Juridica Resofucidon No, 121 dei 13 de Noviembre de 1934
Diario Gficial No, 22786 del 16 de eners de 1935

AFILIACION NACIONAL: CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJO - CGT

SECCIONAL IBAGUE
NIT. 860.015.783-4

PARAGRAFO: Los dos (2} representantes de los trabajadores en la Comisién
Paritaria de Reclamos gozaran de fuero sindical en los términos det articulo
406 del Codigo Sustantivo.‘_rc___ig,l.:_:Trabajo. - :

o CAPlTULO no _
DERECHOS Y OBLIGACIONES SINDICALES

CLAUSULA QUlNTA - DESCUENTOS SINDICALES ORDINARIOS
EXTR ORDINARIOS Y PRIMER MES DE_AUMENTO: La CORPORACION
CIRCULO DE IBAGUE, descontara a los trabajadores y remitira las siguientes
sumas salariales, de acuerdo a Io pactado 0 a lo determinado por la ley
laboral asi: :

tesoreria Nacnonal “HDCAR" ublcada en Santa fe de Bogotd D.C, el
cuarenta y cmco por ciento (45%) del valor equwalente al aumento de
salario del prlmer mes, negouado en la: presente Convencion; el otro
cincuenta y cinco por cnento (55%) a la tesorerfa de "HOCAR” IBAGUE, ia
Empresa efectuard ese mismo ‘descuento en los aumentos autométicos de
cada uno de los afios de vigencia de la presente Convencién.

B) Del salario mensual de cada trabajador descontara el valor equivalente al’
uno punto cinco por ciento {1.5%) del mismo correspondiente a la cuota
sindical establecida para cada trabajador por los estatutos de “HOCAR” la
suma en referencia, se repartira asf: ' -

El treinta por ciento (30%) para “HOCAR” Nacional y el setenta por ciento
(70%) restante para “HOCAR” SECCIONAL IBAGUE.

4
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' SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA PRODUCCION, DISTRIBUCION Y
CONSUMO DE ALIMENTOS, BEBIDAS Y DEMAS SERVICIOS QUE SE PRESTAN
EN CLUBES, HOTELES, RESTAURANTES Y SIMILARES DE COLOMBIA “HOCAR”

Personeria jJuridica Resolucién No, 121 del 13 de Noviembre de 1934
Diario Oficial No. 22786 del 16 de enero de 1935

. AFILIACION NACIONAL: CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJO - CGT
SECCIONAL IBAGUE u -
NIT. 860.015.783-4

PARAGRAFO: Con fundamento al Articulo 471 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo, subrogado por el Articulo 38 del Decreto ley 2351 de 1965, Ia
Presente convencion se .hace -extensiva a todos los trabajadores
Sindicalizados de la CORPORACION CIRCULO DE IBAGUE.

El descuento sindical aqui estipulado no serd aplicable a los empleados no
sindicalizadosi:'que;énuncien €xpresamente por escrito a los beneficios de la
~ presente Convencién Colectiva. I

CLAUSULA SEXTA. PAGO AL E.P.S, ICBF, CAJIA DE COMPENSACION: La

: CORPORACION CIRCULO DE' IBAGUE, pagara en los términos legales los
aportes la E.P.S, ICBF- y CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR. Ademds,
estimulara a los trabajadores para el uso de servicios que ofrecen tales
entidades. o a

PARAGRAFO: los trabajadores autorizan a la empresa p_ara_' que de su salario
se deduzcan los aportes que les corresponde pagar a la E.P.S. respectiva.
|  TITULO SEGUNDO .
REGIMEN CONTRATUALY DISCIPLINARIQ

CAPITULO |
JORNADA DE TRABAJO

CLAUSULA SEPTIMA. JORNADA LABORAL: La jornada laboral para todo ¢!
personal operativo Sindicalizado de la CORPORACION CIRCULO DE IBAGUE,
serd de 8 horas diarias continuas de acuerdo a la necesidad de la Corporacidn
concertado con los Trabajadores.

5
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SECCIONAL IBAGUE
NIT. 860.015,783-3

Personeria juridica Resofucion No. 121 def 13 de Noviembre de 1934
Diario Oficial No. 22786 del 16 de enero de 1935

AFILIACION NACIONAL: CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJG - CGT

PARAGRAFOQ: Para los trabajadores que se vinculen 3 la Corporacion Circulo
- de Ibagué con contrato a término indefinido a partir del 3 de diciembre de
2013, su jornada laboral serd de acuerdo a la necesidad del servicio y se e
dara alimentacién gratuita siempre y-cuando éstos se encuentren laborando
en los horarios de almuerzo o comida. (De acuerdo al Acta Extraconvencional

de diciembre 3 de 2013).: .-~
CAPITULOSEGUNDO
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO - L

CLAUSULA OCTAVA, ESTABILIDAD EN EL EMPLEO: La CORPORACION
CIRCULO DE IBAGUE, promete estabifidad faboral a sus empleados, y en
consecuencia, los contratos de trabajo solamente ‘terminaran por las
siguientes causas: G

a) Por mutuo consentimiento

b) Por renuncia del trabajador -

€} Por existir una justa causa determinada en el Codigo Sustantiy6 del
Trabajo, en el reglamento’ de Trabajo o en el contrato individual del
trabajo. ‘

CAPITULO TERCERO
SANCIONES DISCIPLINARIAS Y DESPIDOS

CLAUSULA NOVENA. APLICACION DE SANCIONES: No sufriran efecto alguno
las determinaciones disciplinarias o el despido contra un trabajador
Sindicalizado, si previamente a la decisién no se ha reunido Ia Comision
Paritaria de Reclamos, entre cuyas facultades ya mencionadas esta las de

6
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA PRODUCCION, DISTRIBUCION Y
CONSUMO DE ALIMENTOS, BEBIDAS Y DEMAS SERVICIOS QUE SE PRESTAN
EN CLUBES, HOTELES, RESTAURANTES ¥ SIMILARES DE COLOMBIA “HOCAR”

Personeria Juridica Resolucidn No. 121 del 13 de Noviembre de 1934
Biario Oficial No. 22785 del 16 de enero de 1935

AFILIACION NACIONAL: CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJO - CGT

SECCIONAL IBAGUE
NIT. 860.015.783-4

conciliar y definir lo que considere pertinente sobre los hechos que se
- imputan al trabajador.

PARAGRAFO: Cuando se presente hechos irregulares que ameriten Ia
imposicion de sanciones, o Ia termmac:lon del contrato de trabajo por justa
causa por parte del empresario se cumplirdn Ios s:gunentes requisitos:

1. Conocido e} hecho irregular por la empresa el admlnlstrador Gerente o
presidente del Club citara al trabajador a expircacwn o descargos
dejéndose constancia escrita de la respectiva diligencia y entregéndose
copia al trabajador. La CORPORACION CIRCULO DE IBAGUE también
conservara copia del acta levantada.

2. Si el empresario considera que las explicaciones dadas por el trabajador
no son claras ni sufncnentes citara con la mayor brevedad a la comisién
paritaria de reclamos para que investigue los hechos y concilie las
diferencias, de ser pomple De no haber acuerdo, ren_d_l_ra informe escrito

al presidente del club, en un término no mayor a diez (10) dfas.

A su vez, el presidente del club en un tiempo no mayor a quince (15) dias,
. decidira sobre la absolucion, la respectiva sancién disciplinaria o la
~ terminacidn unilateral del contrato de trabajo por justa causa invocada por el
patronp, todo ello de acuerdo con las facultades otorgada por el Codigo

sustantivo del Trabajo

CAPITULO CUARTO
SALARIOS Y PAGO DE DOMINICALES Y FESTIVOS

7
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\ SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA PRODUCCION, DISTRIBUCION Y
CONSUMO DE ALIMENTOS, BEBIDAS Y DEMAS SERVICIOS QUE SE PRESTAN
EN CLUBES, HOTELES, RESTAURANTES Y SIMILARES DE COLOMBIA “HOC AR

Personeria Juridica Resolucidn No. 121 del 13 de Noviembre de 1934
Diario Oficial No. 22786 del 16 de enero de 1935

. AFILIACION NACIONAL: CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJO - CGT
SECCIONAL IBAGUE . .
NIT. B60.015.783-4

CLAUSULA DECIMA._PAGO DE DOMINICALES FERIADOS, DESCANSOS.
- COMPENSATORIOS, TRABAJOS Y SUPLEMENTARIOS Y RECARGO
NOCTURNOS. La CORPORACION CIRCULO DE IBAGUE, continuara liquidando
y pagando a los trabajadores gl trabajo en domingos y festivos, los descansos
compensatorios, trabajos; suplementarios de horas extras y recargos de
trabajo nocturno de conformidad a lo éstablecido con la ley laboral del 2001.

CLAUSULA DECIMA  PRIMERA.  SALARIO BASE _PARA _LIQUIDAR
PRESTACIONES -'_SOCIAL_ES LEGALES Y EXTRALEGALES. El salario base para
liquidar prestaciones sociales determinadas por el Codigo Sustantivo del
Trabajo o leyes adicionales, por la CORPORACION CIRCULO DE IBAGUE, sers
el promedio de lo efectivamerite devengado por el trabajador en los tres (3)
Ultimos meses de trabajo continuo, con. las salvedades hechas en esta
- Convencién, BT L

 CAPITULOQUINTO
~~ PERMISOS REMUNERADOS

CLAUSULA DECIMA séG‘u‘NDA,_ﬁgwsos SINDICALES REMUNERADOS. La
CORPORACION CIRCULO DE IBAGUE 3 solicitud de “HOCAR” dord a sus
trabajadores los siguientes permisos remunerados: "

a) A dos (2) trabajadores sindicalizados por dos (2) veces, al mes, para asistir
en IBAGUE a cursos sindicales, cooperativos y de capacitacién en el oficio.

b} A la comisién paritaria de reclamos y directivos del sindicato para
reunlones ordinarias y extraordinarias.
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SECCIONAL IBAGUE
NIT, BA0.015.783-4

Personerfa juridica Resolucian No. 121 del 13 de Noviembre de 1934
Diaria Oficial No. 22786 del 16 de enero de 915

AFILIACION NACIONAL: CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJO - CGT

PARAGRAFO: La Empresa vy el presidente del Sindicato HOCAR estudiaran y
- determinaran el tiempo de tales permisos, teniendo en cuenta para ello, que

no se p

resenten deficiencias en la prestacién del servicio laboral en el Club.

Cuando el Sindicatq___ﬁ.HjQéARff-realice. convenciones o congresos sindicales,

fuera ¢
debers
Casos, ¢
trabaja

de la ciudad de thagué, la Directiva nacional del Sindicato HOCAR
solicitar permiso para que los afiliados asistan atal evento. En estos
el Club. concederd permiso remunerado, hasta por. (6) dfas, a dos {2)
dores sindicalizados. L d

TITULO TERCERO
BENEFICIOS CONVENCIONALES Y AUXILIOS

CAPITULO |

AUXILIOS, PAGO DE INCAPACIDADES, ALIMENTACION, TRANSPORTE

NOCTURNO

CLAUSULA DECIMA TERCERA. AUXILIOS Y SERVICIOS .POR CALAMIDAD

DOMES

compro

TICA. La CORPORACION CIRCULO DE IBAGUE, acepta y se
mete con sus trabajadores: _

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de muerte de los padres, esposa e hijos la
Empresa les otorgara a sus trabajadores un préstamo por un valor
correspondiente a- un (1) mes de sueldo actual, previa presentacién del

certifica

do de defuncién. Este préstamo tendré (3) trés meses de gracia, a

partir del cuarto mes se descontara por doceavas partes, por los (12) meses
siguientes,
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El trabajador podra presentar solicitud a la junta Directiva para que se le

- condone la mitad del préstamo por fallecimiento de esposa e hijos.

 Calle 1TK1'40. 3-14 - Oficina: 311 - Edificio Lo

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando-a un. trabajador se le presente una
calamidad doméstica.-fa Empresa le otorgard los permisos remunerados
seglin lp establecido-enla ley liquidadd con el salario bésico que devengue el
trabajador. - 7 D

En casos especiales, calificars y resolvers Ia situacién para el respectivo
permiso, el Gerente del Club, exclusivamente.

PARAGRAFO TERCERO: La Empresa se compromete a pagar el 50% de Ia
afiliacion a Serfuncoop los olivos a sus trabajadores.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. AUXILIO PARA CONVENCIONES SINDICALES. La
CORPORACION CIRCULO DE IBAGUE, se compromete con el Sindicato
“HOCAR” cuando éste realice convenciones o congresos sindicales fuera de la
Ciudad de Ibagué, a lo siguiente: |

Reconocer un auxilio de CIENTO SESENTA MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
{$160.-000.00) para el primer afio de vigencia de la presente convencidn y
para cada uno de los afios subsiguientes: 2018, 2019, 2020 y 2021 de vigencia
de la presente convencién este valor se incrementard el IPC decretado por el
Gobierno Nacional; para cada uno de estos aflos con’ destino a los
trabajadores designados-para asistir al Congreso. =

PARAGRAFO: Los auxilios para convenciones sindicales se concederan por
una vez al afo. El trabajador, para tener derecho al auxilio, deber4 presentar

10
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constancia escrita de asistencia al acto sindical, expedida por la respectiva
- secretaria General de la Convencidén, o en su defecto, por la Secretaria
General de la direccién Nacional de HOCAR.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. AUXILIO ESCOLAR: La CORPORACION CIRCULO
DE IBAGUE, apropiard con. destino a "éa'stos--iESi:olafés,,para cada uno de los
hijos de los trabajadores y que se encuentren cursando estudios en los
niveles estipulados en el Paragrafo Primero de esta Cldusula, un auxitio por la
suma de TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS. MCTE ($355.000.00)
‘para el primer afio de vigencia de la presente convencién y para cada uno de
los afios subsiguientes: 2018, 2019, 2020, y 2021 de vigencia de la presente
convencion este valor se incrementard en el IPC decretado por el Gobierno
Nacional para cada uno de estos afios - o

PARAGRAFO PRIMERO: Para recibir este beneficio, el trabajador debers
presentar al Club el correspondiente Certificado de Matricula en Preescolar,
Primaria, Secundaria 6;_3:Edqf:aci6n Superior. Es'.éntendidd_ que este auxilio ser3
unasolavezalafio. ~ oo S

CLAUSULA DECIMA SEXTA. PAGO DE INCAPACIDADES. La CORPORACION
CIRCULO DE IBAGUE, continuars pagando a los trabajadores los tres
primeros dias de incapacidad que no reconoce la E.P.S; en caso de
enfermedad con incapacidad y ademés pagara el valor completo de Ia
incapacidad reconocida por la E.P.S, cuya duracién sea superior a tres dias y
“no mayor de ciento ochenta dias, con base en el salario promedio devengado
por el trabajador. El trabajador, a su vez, se obliga a ceder la respectiva
incapacidad al Club para que éste la cobre la E.P.S.

11
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. SUMINISTRO DE_ALIMENTACION: La

- CORPORACION CIRCULO DE IBAGUE, acepta y se compromete a suministrar

alimentacién gratuita, en cada turno de trabajo, a los trabajadores
Sindicalizados que la boren jornada continua, ’
Las partes acuerdan valorar la alimentacién a la suma de SEIS MIL PESOS
MCTE {$6.000.00) mensuales como salario en especie, cifra esta que solo sé
tendrd en cuenta para efectos de liquidacién y pago de prestaciones sociales,
para el primer-afio de vigencia de la presente convencién y para cada uno de
los afios subsiguientes: 2018, 2019, 2020 y 2021 de vigencia de la presenta
convencién este valor se incrementard en el IPC decretado por el Gobierno
Nacional para cada uno de estos afios |

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. AUXILIO DE TRANSPORTE: La CORPORACION
CIRCULO DE IBAGUE, adem4s del auxilio legal de transporte, reconocerd una
suma gdicional de OCHO MIL PESOS. MCTE ($8.000.00) diarios, para el
primer afio de vigencia de la presente--cohﬁencién.y_para‘cada uno de los
afios subsiguientes '-dét;.;\}igéncia de la presente convencién: 2018, 2019, 2020
y 2021 este valor se incrementara en el IPC decretado por el Gobierno
Nacional para cada uno de estos afios con destino al pago de transporte de
taxis los dias que los trabajadores Sindicalizados tengan qué laborar hasta y
después de las 10:00 P.M.

Por ser| un auxilio que se entrega al trabajador no para enriquecer su
patrimonio, sino-para que este pueda desempefiar a cabalidad sus funciones
diarias, este auxilio extralegal no constituye salario ni se computara para
liquidacion de prestaciones sociales.

~ TITULO CUARTO
12
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CAPITULO |
SUMINISTRO DE DOTACIONES

CLAUSULA DECIMA NOVENA. UNIFORMES Y CALZADO: La CORPORACION

CIRCULO DE IBAGUE, suministrard a fodbz.e_l'pé'r'son.al operativo Sindicalizado

las siguientes dotaciones de-trabajo: ~ R

A) Dos camisas, Dos pantalones, Una chaqueta cada seis (6) meses

B} Un par de.zapatos cada cuatro (4) meses, por el-=va_le-ri_de OCHENTA MIL
PESOS. MCTE, ($80.000.00) cada par, para el primer afio de vigencia de la
presente convencién Yy para cada uno de los afios subsiguientes de
vigencia de la presente convencién: 2018, 2019, 2020 y 2021 este valor se
incrementars en el IPC decretado por el Gobierno Naciona! para cada uno
de estos afios - SR :

Esta dotacidn deberd ser adecuada al oficio que desempefia cada trabajador
y en forma que garantice su buena presentacién. - '

_TITULO QUINTO
ASPECTOS ECONOMICOS
CAPITULO |
-5 : AUMENTO SALARIAL

CLAUSULA VIGESIMA. AUMENTO SALARIAL: La CORPORACION CIRCULO DE
IBAGUE, aumentara los salarios bdsicos de todos sus trabajadores
sindicalizados, a partir del 01 de enero del 2017 én un siete por ciento (7%)
sobre los salarios basicos devengados por los trabajadores a 31 de diciembre
2016.
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LA CORPORACION CIRCULO DE IBAGUE, hara aumentos automaticos a los
salarios bdsicos de todos sus trabajadores sindicalizados para los afios
subsiguientes: 2018, 2019, 2020 y 2021 de vigencia de la presente

convencion colectiva de trabajo asi:

-

A partir del primero (1) de enero del 2018 se aumentaran los salarios bésicos
de todos sus trabajadores en el mismo porcentaje decretado por el gobierno
nacional para los salarios minimos de este afio mas el uno por ciénto (1%),
sobre los salarios basicos devengados por los trabajadores a 31 de diciembre
del 2017. :

. A partir del primero (1) de éneﬁogﬁel_zmg se aumentaran los salarios basicos de
todos sus trabajadores en el mismo porcentaje’ decretado por el gobierno nacional
para los salarios minimos de este afio méas el urio por ciento (1%) sobre los
salarios bésicos,deve_n_g_a_(;esf por los trabajadores a 31 de diciembre del 2018.

A partir del primero (1) de enero del 2020 se aumentaran los salarios basicos de
todos sus trabajadores en el mismo porcentaje decretado por el gobierno nacional
para los salarios minimos de este afio mas el uno por ciento (1%) sobre los
salarios basicos devengados por los trabajadores a 31 de diciembre del 2019.

A partir del primero (1) de enero del 2021 se aumentaran los salarios basicos de
todos sus trabajadores en el mismo porcentaje decretado por el gobierno nacional
para los salarios minimos de este afio mas el uno por ciento (1%) sobre los
salarios basicos devengados por los trabajadores a 31 de diciembre del 2020.

CAPITULO SEGUNDO
14
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PRIMAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. PRIMA LEGAL DE SERVICIOS: la
RACION CIRCULO DE IBAGUE; pagara a sus trabajadores la prlma legal
icios en los termmos de Iey ' :

i

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA VACACIONES La CORPORACION CIRCULO
DE IBAGUE, reconocera Yy pagara a sus trabajadores por concepto de
vacaciones qumce (15) dias de descanso remuneradds en los montos
establecidos en la ley al mqmento de salir a disfrutarfas

TITULO SEXTO
GENERALIDADES

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA SUPRESIONES Y. RESTRICCIONES La
CORPORACION CIRCULO DE IBAGUE y el Sindicato “HOCAR” acordaron
suprimir la Cldusula veintiséis (26) de la Convencién colectiva de trabajo
vigente en los afios 1995-1996, cuya denominacion era el retiro de sanciones
de la hoja de vida, quedando claramente entendido para las partes que las
sanciones y llamadas de atencién existentes, con anterioridad a la firma de la
presente convencion, -quedan sin valor. Por consiguiente, Unicamente se
tendrd en cuenta los memorandos, sanciones disciplinarias y llamadas de

atencion que la empresa imponga a sus trabajadores a partir de la firma de Ia
presente convencion.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. LLENO DE VACANTES, REMPLAZOS Y
- ASCENSOS: Cuando se presente una vacante, la comisién paritaria de
reclamos estudiara la provisién del cargo y para ello tendrd en cuenta al
personal de planta por. . condlcmnes de antigliedad, capacidad vy
responsabilidad. Si la- empresa con5|dera que no encuentra entre ellos
persona adecuada para el ‘cargo, lo contratard Ilbremente

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. APORTE PARA CAPACITACION La CorporaCIon
Club Circulo de Ibague apropiard al Sindicato “HOCAR” Seccional Ibagué la
suma de DOSCIENTOS OCHENTA Y UN MIL CIENTO CATORCE PESOS. MCTE
($281. 114.00) para el primer afio de vigencia de [a presente convencion y
para cada uno de los afios submgurentes 2018, 2019, 2020 y 2021 de vigencia
de la presente convencidn, este valor se. mcrementara ‘en el IPC decretado
por el Gobierno Nacional, para sus respectivos afios con destino a
capacitacidon de sus trabajadores smdlcallzados que laboran para la
Corporacion chulo de Ibagué, con presentacién posterior de la certificacion
de asistencia a la capacntacron smdtcales 0 relacronada con las actividades
de fa empresa. :

" Para constancia se firma la presente convencién colectiva de trabajo por los
representantes de las partes, en la ciudad de Ibagué el dia veinticuatro (24)
de febrero de dos mil diez y siete (2017), en cinco ejemplares con el siguiente
destino: tres (3) para el Ministerio de Trabajo, Una (1) para la Corporacion
Circulo|de Ibaguéy una (1) para el Sindicato Hocar Seccional tbagué.
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- REPRESENTANTES DE LA CORPORACION CIRCULO DE IBAGUE:

.

ALVARO RENGIFO DONA

Oortl

! .4» cré \\.@wﬂéb
DSCAR MORALES.

A

.
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3 . "

ACTA DE PRORROGA

0, quienes actdan como Negociadores en representacion de la Corporacion
de lbagué; y la sefiora ISABEL OCHOA, que asiste como asesora de la
cion Circulo de Ibagué; por otra parte los Sefiores OSCAR HERNANDO
ES, RODRIGO ROMERO, JAIRO ERNESTO BAUTISTA RONDON,
actian como Negociadores en representacién de los Trabajadores de la
cién Circulo de Ibagué y Afiliados al Sindicato “HOCAR” Seccional lbagué.

es acuerdan hacer uso de la prorroga que nos confiere el Articulo 434 del
Sustantivo de Trabajo “Prorrogar la Etapa de Arreglo Directo” por otros

veinte (20) dias calendario contados del dia cinco (5) de Febrero del 2017 hasta el

dia (24

Para

- REPRE

de Febrero del 2017.

nstancia se firma en Ibagué el dia cuatro (4) del mes de Febrero del 2017.

72

Chlreq. ' [ (et
EL OCHOA DE AVELLANEDA ' cﬁ/ 4
FREDDY CHO DIAZ

SENTANTES DE LA CORPORACION CIRCULO DE IBAGUE

x;][,{z

(IS ANTONIO ALVAR?&O PANTOJA ALVARG RENGIFO DO
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ESENTANTES DEL SINDICATO:

Mdmév

CAR HERNANDO MORALES
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