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REFERENCIA: DEPOSITO CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
CORPORACION CLUB CAMPESTRE DE IBAGUE- SINDICATO HOCAR

SECCIONAL IBAGUE.

Cordial saludo,

PAULA ALEJANDRA MARTINEZ POSADA, identificada como aparece al pie de mi
correspondiente firma, obrando en mi calidad de NEGOCIADORA por parte de la
empresa CORPORACION CLUB CAMPESTRE DE IBAGUE, y en nombre de toda la

mesa de negociacién me permito realizar el depésito de la convencién colectiva de trabajo,

adjuntando ademas las actas de negociacién directa y el acta de instalacién.

Sin otro particular,

Atentamente,

C. C. 38364165 de Ibagué
TP 6.596delH. C. J. Sde Ia J.
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE LA
CORPORACION CLUB CAMPESTRE DE IBAGUE Y EL SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA PRODUCCION DISTRIBUCION Y
CONSUMO DE ALIMENTOS, BEBIDAS Y DEMAS SERVICIOS QUE SE
PRESTAN EN CLUBES, HOTELES, RESTAURANTES Y SIMILARES DE
COLOMBIA "HOCAR" SECCIONAL IBAGUE.

En la ciudad de Ibagué, a los 10 dias del mes de Febrero del 2017, entre los
suscritos, de una parte, los Doctores: MANUEL RAMON CARDOZO NEIRA en
calidad de Represéntate Legal, CARLOS HUMBERTO SILVA VARGAS, HELKA
DEL ROSARIO ROYS PACHECO, MAGDA CATALINA HUERTAS DEVIA,
CARLOS GUILLERMO CAMACHO y PAULA ALEJANDRA MARTINEZ POSADA
mayores de edad e identificados como aparecen al pie de sus firmas, quienes
actiian en representacién de la Corporacion Club campestre de Ibagué, con plenos
poderes conferidos por la Junta Directiva y de otra parte los Sefiores: CARLOS
ENRIQUE DUQUE VARON, ALDEMAR CARRERA DURAN, MARIA ANTONIA
CERVERA ROJAS, JOSE EXCENOBER ROJAS MARTINEZ, JHON JAVIER
CARDOZO RAMIREZ, qigualmente mayores de edad e identificados como
aparecen al pie de sus firmas, quienes actuan como miembros de la Comision
Negociadora designada con plenos poderes por la Asamblea General-Parcial de
Trabajadores de la Corporacién Club Campestre de Ibagué, afiliados al Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Industria Gastronémica, Hotelera y Similares de
Colombia "HOCAR" Seccional Ibagué, asesorados por el Sefior RAFAEL ARCE
del Sindicato "HOCAR" Seccional Ibagué, se pacto la siguiente Convencid
Colectiva de Trabajo.

ANTECEDENTES

1. Los Trabajadores al servicio de la Gorporacion Club Campestre de Ibagué y
afiliados al Sindicato "HOCAR" Seccional Ibagué presentaron a Ia
Corporacién Club Campestre de Ibagué, Pliego de Peticiones el dia 29 de
Diciembre del 2016, aprobado por la Asamblea General Parcial de
trabajadores.

2. La etapa de arreglo directo prevista por la Ley, transcurri¢ entre el 03 de
enero del 2017 hasta el 06 de febrero de 2017.

s

109)



®

3. Las condusiones resuitantes de las deliberaciones adelantadas en esta
etapa, dan origen a la presente Convencién de Trabajo que regira las
relaciones laborales entre la Empresa Corporacién Club Campestre de
Ibagué y el Sindicato "MOCAR" Seccional Ibagué representante Legal.

4. La presente Convencién Colectiva de Trabajo pactada por fa Corporacién

- Club Campestre de Ibagué y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Produccién, Distribucién y Consumo de Alimentos, Bebidas y demds
servidos que se prestan en Clubes, Hoteles, Restaurantes y Similares de
Colombla "MOCAR" Seccional Ibagué, por intermedio de sus
representantes autorizados, sera la Unica aplicable durante su vigenda.

CLAUSULA PRIMERA - RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO HOCAR Y
OTRAS ENTIDADES SINDICALES.

NDI ~ La Corporacién Club Campestre de Ibagusé,

- reconoce al Sindicato Nacional de Trabajadores de la Produccién, Distribucién y

Consumo de Alimentos, Bebidas y demés servidos que se prestan en Clubes,
Hoteles, Restaurantes y Similares de Colombla "HOCAR" a su Seccional de
Ibagué, como representantes legales y voceros de los trabajadores al servicio de
Club, al igual que a las entidades de segundo y tercer grado a las cuales se
encuentra afiliado oficialmente el Sindicato.

CLAUSULA SEGUNDA - CAMBIO DE RAZON SOCIAL.- Cuando por algun
motivo la Corporacdién Club Campestre de Ibagué cambie de razén social, esta

situacién no modificaré los pactos, contratados 6° convenciones suscritas con el
Sindicato Nadional de Trabajadores de la Produccién, Distribucién y Consumo de

- Alimentos, Bebidas y demds servidos que se prestan en Clubes, Hoteles,
Restaurantes y Similares de Colombia "HOCAR" Seccional Ibagué.

CLAUSULA TERCERA - JORNADA MAXIMA LEGAL DE TRABAJQ.- El horario
de labores de los trabajadores de la Corporacién Club Campestre de Ibagué, se
cefiird en forma estricta a lo dispuesto en los articulos 161 y 162 -de Cédigo
Sustantivo del Trabajo y particularmente de trabajo de ocho (8) horas diarias y
cuarenta y ocho (48) a la semana.

Il
‘ll A 4

La Corporacién Club Campestre de Ibagué dard cumplimiento a lo establecido en
la ley 50 de 1990. Ley 2031 del Articulo 21.
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PARAGRAFO.- La Corporacién Club Campestre de Ibagué, continuard dando
descanso compensatorio a sus trabajadores el dia lunes y si éste es festivo, lo
otorgaran en un dia habil de la misma semana o de la siguiente o subsiguiente
semana.

CLAUSULA CUARTA - NORMAS LEGALES SOBRE DOMINICALES Y
FESTIVOS.- La Corporacion Club Campestre de Ibagué, continuara dando
cumplimiento a lo previsto en las disposiciones legales, en cuanto se refiere al
pago de sobrerremuneracion por trabajo de dominicales vy festivos (feriados) y
descansos compensatorios.

CLAUSULA QUINTA - ESTABILIDAD.- La Corporacion Club Campestre Ibagué
garantiza la estabilidad de sus trabajadores en el trabajo y en consecuencia no
efectuara despidos por causas distintas a las previstas en la Ley, en el Contrato
Individual de Trabajo 6 en el Reglamento Interno de Trabajo, previa investigacion
exhaustiva para comprobar los cargos que se le imputen al trabajador en audiencia
ante la Comisién de Reclamos y el representante de la CORPORACION CLUB
CAMPESTRE DE IBAGUE, con el lleno de los requisitos legales establecidos en el
MANUAL DE PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO. El despido que la Corporacion Club
Campestre de Ibagué efectie pretermitiendo lo anterior, no producira efecto
alguno, porque siempre se debera escuchar al trabajador en descargos.

PARAGRAFO.- La Corporacién Club Campestre de Ibagué, dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a la diligencia de descargos, debera tomar la
determinacién de sancionar o dar o no por terminado el Contrato de Trabajo. Se
da por entendido que los dias habiles son de lunes a viernes, siempre y cuando
estos no sean festivos.

CLAUSULA SEXTA — PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO.- La Corporacion
Club Campestre de Ibagué y el Sindicato, continuara integrando la Comision de
Reclamos, que estard integrada por (3) representantes del sindicato HOCAR y un
representante de la empresa acorde a la instancia correspondiente, ademas se
regird por el siguiente manual de procedimiento:
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MANUAL DE PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
“CORPORACION CLUB CAMPESTRE DE IBAGUE”

En consideracién a las obligaciones quc recaen sobre el empleador de incluir en el
Reglamento Intemo de Trabajo una “escala de faltas y procedimientos para su
comprobacién; escala de sanciones disciplinarias 'y forma de aplicacién de ellas”,
establecida por el Cédigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 108 numeral 16. Asi como
lo establecido en el articulo 115 del C6 igo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
Articulo 10 del Decreto 2351 de 1965. En armonia con los principios que rigen el derecho
laboral, en especial 1os establecidos en el articulo 53 de la Constitucion Politica de
Colombia, y los que rigen los procedimientos disciplinarios, que en virtud de las Sentencias
T-433 de 1998y T-944 de 2000 de la Corte Constitucional, son compartidos tanto por
entidades piiblicas como privadas, especialmente del principio de dcbido proceso,
consignado en la Carta Constitucional en su articulo 29. Y en atencién a lo dispuesto en la
Sentencia C-593 de 2014 de la Corte Constitucional que estableci6 que “se hace
indispensable que los empleadores fijen, en los Reglamentos Intemos de Trabajo, unas
formas o pardmetros minimos que delimiten el uso del poder de sancionar y que permitan a
los trabajadores conocer tanto las conductas que dan origen al castigo como su sancion, asi
como el procedimiento que se adelantaré para la determinacién de la responsabilidad™, se
expide el presente MANUAL DE PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO de Ia
“CORPORACION CLUB CAMPESTRE IBAGUE".

Articulo 1°: OBJETO. El presente Manual tiene por objeto establecer el Procedimieqto
Disciplinario al que deben someterse los trabajadores vinculados a la “CORPORACION
CLUB CAMPESTRE IBAGUE,

Articulo 2°: PRINCIPIOS. El Procedimiento Disciplinario establecido en el presente
Manual estd sustentado bajo los siguientes principios, por los que se deberan regir todos los
involucrados en el mismo:
Debido proceso
Legalidad

Publicidad

Derecho de defensa
Derecho de contradiccién
Doble Instancia
Presuncién de inocencia

NSOWLEWN -
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8. Imparcialidad
9. Non bis in idem
10. Indubio pro operario
11. Lo demds contemplados en las leyes laborales y la Constitucion Politica.
Articulo 3°: FALTAS DISCIPLINARIAS: Se entendersin como ‘faltas disciplinarias’ las
estipuladas en el Reglamento Interno de Trabajo, el incumplimiento de las obligacioncs
generales y particulares establecidas para los trabajadores en el Cédigo Sustantivo dc
Trabajo y el incumplimiento de las cliusulas cstipuladas en el Contrato de Trabajo.
Articulo 4°: COMPETENCIA: El Jefe de la Oficina de Talento Humano sera cl competente
para llevar a cabo la apertura y desarrollo del Proceso Disciplinario en primera instancia, el
cual debera iniciarse dentro del mes siguiente a que se tiene conocimiento de la presunta
falta disciplinaria. El Gerente lo ser en segunda instancia en los términos establecidos en
el articulo 12°.
Atticulo 5°: APERTURA DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO. Una vez conocida
la presunta falta disciplinaria, el Jefe de Talento Humano comunicara al Gerente sobre la
misma y entregari las pruebas que sustentan la apertura del Proceso Disciplinario para que
éste dé su autorizacién. Una vez obtenida dicha autorizacién se entenderd en firme la
apertura del Procedimiento Disciplinario, para lo cual, el Jefe de Talento Humano abriri la
correspondiente carpeta en la que se anexaran los documentos referidos y procedera a
comunicar al trabajador imputado.
Articulo 6°: COMUNICACION. El trabajador serd comunicado formalmente de la apertura
del Proceso Disciplinario en su contra, directamente, por correo certificado o al correo
electrénico que haya sido aportado en la correspondiente hoja de vida. La comunicacién
deberd contener como minimo los siguientes pardmetros: :
1. Estar dirigida al trabajador inmerso en el Proceso Disciplinario.
2. Relacionar las presuntas conductas realizadas por el trabajador objeto de Proceso
Disciplinario.
3. Indicar las posibles faltas disciplinarias, y su clasificacion, a que da lugar las
conductas descritas. '
4. Especificar la norma o reglamento donde, se estatuye la prohibicién de la conducta.
5. Hacer traslado de las pruebas, o de una copia de las mismas, que sustentan el inicio
del Procedimiento Disciplinario. '

‘6. Adjuntar copia del presente Manual de Procedimiento Disciplinario o la pagina en
donde se encuentra consignado en la tiltima actualizacion del reglamento interno d
trabajo, asi como la fecha de su publicacién.

7. Laindicacién dc la hora, lugar y fccha de 1a audicncia de dcscargos.

P/
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8. La firma del Jefe de la Oficina de Talento Humano.

Articulo 7°; INTERVENCION DE REPRESENTANTES SINDICALES: Si el trabajador
imputado pertenece a la Organizacién Sindical HOCAR, se le enviard comunicacién a la
Comision de reclamos, para que acudan a la audiencia de descargos del Articulo 10°. La
comunicacion deberd hacerse simultineamente con la del trabajador y deberi contener los
mismos parémetros del Articulo 6°

Articulo 8°: TERMINO PARA REALIZACION DE AUDIENCIA DE DESCARGOS:
Una vez comunicado formalmente de la apertura def Proceso Disciplinario, cl trabajador
deberd presentarse ante al lugar dentro de la empresa indicado en la citacion, que debe ser
entre los 5 y 10 dias siguientes a la fecha de comunicacién, segun la hora y lugar seiialados,
para que se dé inicio a Ia audiencia de descargos.

Articulo 9°: INASISTENCIA A AUDIENCIA DE DESCARGOS. Si el trabajador
imputado no asiste en 1a fecha, hora y al lugar sefialado, se levantara constancia de dicha
inasistencia. Si dentro de los tres (3) dias hébiles a la audiencia de descargos el trabajador
allega la debida justificacién, se asignard una nueva fecha para la audiencia de descargos,
de lo contrario se procederi a la imposicién de la respectiva sancién en los términos del
Articulo 11°,

Articulo 10°: AUDIENCIA DE DESCARGOS. Verificada la asistencia del imputado se le
dard la palabra para que de manera clara y sucinta exponga sus descargos, responda las
preguntas formuladas por el representante de la empresa, controvierta las pruebas en su
contra y allegue las que considere necesarias para sustentar sus argumentos. Después se les
dard la palabra a los representantes del SINDICATO, de ser el caso, para que se
manifiesten sobre ¢l Proceso Disciplinario. Una vez cscuchado el imputado y demas
asistentes, sc levantard acta dc la audiencia de descargos. firmada por los concurrentes, en
la que se deberd indicar la fecha en la que se expedirs la decision.

Paragrafo: ALLANAMIENTO A CARGOS. Cuando el trabajador reconozca su falta, bien
sea durante la audiencia de descargos o por escrito antes de Ia realizacién de la misma, se
procederd a la imposicion de la respectiva sancién en los términos del Articulo 11° 1a
sancién a imponer se reducird en 1/3 parte a % parte; una vez notificada la sancion tendra
lugar el archivo del proceso, para lo cual deberd suscribirse a su vez un ACTA DE
COMPROMISO DE NO REPETICION.

Articulo 11°: DECISION. Dentro de los diez 10 dias habiles siguientes a la celebracién de
la audiencia de descargos, el Jefe de Talento Humano emitird la sentencia de primera
instancia que deberd contener lo siguiente: -

1. Identificacién del trabajador imputado

2. Relacién de los hechos y comportamientos objeto del Proceso Disciplinario
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Normas y Reglamentos presuntamente violados

Pruebas que sustentaron la apertura del Proceso Disciplinario

Descargos del trabajador imputado y las pruebas presentadas

Intervenciones de los representantes del Sindicato.

Anilisis de los argumentos presentados.

El pronunciamiento definitivo.

La indicacién al trabajador de los recursos a que ticne lugar en caso dc no estar de
acuerdo con la decision.

10. La firma del Jefe de la Oficina de Talento Humano.

NS W e W

Articulo 12°: RECURSO DE APELACION. La decisién adoptada por el Jefe de Talento
Humano es susceptible de recurso de apelacion, del que conocera el Gerente de la Empresa.
El recurso debe presentarse en los tres (3) dias habiles siguientes a la comunicacién de la
decisién, donde se deberd manifestar claramente las circunstancias fécticas, normativas,
probatorias y/o procedimentales que sustenten el recurso. El Gerente de la Emprcsa tendra
asi mismo diez (10) dias habiles para emitir la sentencia que revoca, modifica o confirma
la decisién adoptada, esta debers estar debidamente motivada y firmada. Asi mismo, sc Ie
informard al trabajador la posibilidad de acudir ante la Jurisdiccién Ordinaria en caso dc
encontrarse en desacuerdo con la decisidn tomada.

Paragrafo 1: PRUEBAS. El gerente podré de oficio 0 a peticion de parte solicitar pruebas
adicionales, para lo cual decretari la apertura del periodo probatorio de segunda instancia,
el término de este no podrd ser mayor a 15 dias. El auto mediante el cual se decrete la
apertura del periodo probatorio debera estar debidamente motivado y suspenderi e! término
de la decision de segunda instancia, una vez sea notificado a las partes.

PARAGRAFO 2: En ninglin caso la modificacién podré ser mis gravosa para el trabajador
respecto de la decisién recusada.

Articulo 13°: VIGENCIA. El presente Manual entra a regir al dia siguientc dc su
publicacién o conocimiento.

Direccién: kilémetro 5 via Girardot

Ibagué —Tolima

HELKA DEL ROSARIO ROIS PACHECO
GERENTE

P
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CLAUSULA SEPTIMA - ASCENSOS, LLENO DE VACANTES Y
REEMPLAZOS.- Con miras a su perfeccionamiento y organizacion, la Corporacion
Club Campestre de Ibagué de comtn acuerdo con el Sindicato se obliga a aplicar
como poltica de seleccion de su personal, principios basados en
las aptitudes idoneidad y eficiencia del aspirante, de tal forma que se haga posible
su ubicacién adecuada en el trabajo y en su promocidn liegado el caso.

Para la provisién de cargos 6 vacantes, si los aspirantes se hallaren en igualdad, la .
Corporacion preferira a los empleados actuales a su servidio.

Cuando el trabajador mediante orden escrita de la Corporacion reemplace en
forma transitoria a otro que devengue un sueldo mayor, por hallarse en disfrute
de vacaciones, uso de licenda & incapacidad, la Corporacién le pagara una
bonificacion en dinero equivalente a la diferencia del salario basico durante el
tiempo de reemplazo.

Es entendido que estas bonificaciones por su cardcter eventual, no tendrdn
inddencia alguna sobre el salario promedio & prestaciones sociales de los
trabajadores reemplazantes ni implicard aumento de salario original.

CLAUSULA OCTAVA - NO REPRESALIAS.- La Corporacion Club Campestre de
Ibagué garantiza a todos los trabajadores, que no ejercerd represalias de alguna
naturaleza, ni por la presentacion del Pliego de Peticiones, ni por la actividad
Sindical que se desarrolle dentro los cauces legales y las normas de esta
Convencién.

CLAUSULA NOVENA -D| ENT CUOTAS NDICALES
EXTRA INARIAS Y PRIMER MES DE AUMENTO.- La Corporacién Club
Campestre de Ibagué, se compromete a descontar las cuotas Sindicales, Ordinarias
y Extraordinarias a todos sus trabajadores que se beneficien total 6 parcialmente
de la presente Convendén Colectiva de Trabajo. La cuota ordinaria serd el
equivalente al 1.5% sobre el salario basico mensual que devenguen los
trabajadores. En igual forma efectuar el mismo descuento a todo el personal que
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no éste afiliado a la Organizacién Sindical ™ HOCAR" Seccional Ibagué y que
reciban los beneficios convencionales total 6 parciaimente.

Asi mismo, La Corporadién Club Campestre de Ibagué, acepta y se compromete
para con el Sindicato * HOCAR" Seccional Ibagué, a retener el valor del primer
mes de aumento general de salarios, pactado en la presente Convencién
Colectiva de Trabajo a todos los trabajadores a su servicio que resulten
favorecidos con tales beneficios. Este mismo descuento lo efectuara fa Corporacién
Club Campestre de Ibagué, para el aumento general de salarios correspondiente al
segundo periodo de vigencia de la Convencién. Los dineros recaudados por estos
conceptos seran entregados al Sindicato en los diez (10) dias siguientes al
haberse efectuado el respectivo descuento.

Asi mismo La Corporacién Club Campestre de Ibagué, efectuara los descuentos
que estén autorizados por los trabajadores con destino al Sindicato, siempre y
cuando e total a descontar no sobrepase el limite legal permitido por la Ley,

CLAUSULA DECIMA - PAGO DE INCAPACIDADES.- La Comporacién Club

Campestre de Ibagué, pagard a sus trabajadores el sueldo promedio mensual
completo durante los primeros ciento ochenta (180) dias que duren incapacitados
por enfermedad o por acddente, debiendo el trabajador endosar la cuenta a la
Corporacion Club Campestre de Ibagué para ser cobrada a su respectiva empresa
prestadora del servido.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - PAGOS PUNTUALES.- La Corporacion Club
Campestre de Ibagué, procurard pagar a sus trabajadores cumplidamente: Los
salarios, vacaciones y prestaciones sociales.

Cuarido un trabajador salga a disfrutar de sus vacaciones y la Corporacion no le
cancele su dinero dentro de los dos (2) dias siguientes, el trabajador debera
reintegrarse a su trabajo sin pérdida del tiempo no trabajado.

En ningln caso podrén acumular vacaciones por més de dos (2) aiios.
Iguaimente la Corporacién, procurard pagar los aportes a la Caja de Compensacién

Familiar a que este afiliado a fin de que sus trabajadores 6 sus familiares
disfruten de sus servicios.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PERMISOS SINDICALES
REMUNERADOS.- La Corporacién Club Campestre de Ibagué reconoce el libre
y auténomo ejercicio de las actividades sindicales que se desarrollen dentro de la
Ley, consecuentemente con este principio concedera permisos remunerados asi:

A. Hasta tres (3) veces al mes y con una duracién méxima de un (1) dia a tres
(3) trabajadores para el desempefio de comisiones estatutarias, Sindicales o
accidentales.

B. Durante la vigendia de la presente Convencién a dos (2) trabajadores hasta
tres (3) veces en la ciudad de Ibagué, para adelantar cursos de
capadtadién Sindical, formadién profesional 6 cooperativismo en entidades
similares.

C. Por seis (6) dias a dos (2) trabajadores en dos (2) ocasiones durante la
vigencia de la Convendén para asistir como delegado a Congreso
Regionales 6 Nacionales de las Organizaciones a las cuales estuviere
afiliado el Sindicato 6 de otras, si fuere invitado. La Corporacién pagara el
valor de los pasajes respectivos y vidticos diarios de Ciento Veintisiete
Mil Pesos. Mcte. ($127.000.00) para el primer afio de vigencia de la
Convencién y Clento Veintisiete Mi! Pesos. Mcte. ($127.000.00) para e
segundo afio de vigencia de la Convencidn.

PARAGRAFO.- En caso de que el valor de ‘estos visticos aqui estipulados,
no sea utilizado por los trabajadores, la Corporacién Club Campestre girara
el (40%) al Fondo de Capadtadién que tiene e Sindicato para los
trabajadores de la Corporacién. En caso de hacer uso parcial de estos

" vidticos en cada uno de los periodos de vigenca no habrd lugar al
desembolso de este (40%) referido. ..

D. En caso de muerte de los padres, hermanos, esposa 6 compafiera
" permanente inscrita o maternidad de la esposa o compaiera permanente
inscrita, la Corporacién concederd al respectivo trabajador  permiso
remunerado por cinco (5) dias habiles mediante presentacién posterior de la
partida de defuncién o certificado médico en caso de matemidad. En
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cudlquier caso los permisos se encuentran limitados a los parentescos de ley
para la ficencia por luto. :

Por cualquiera de las causales prevista en los ordinales anteriores queda a
juicio de la Corporacion, conceder permisos por lapsos mayores,

CLAUSULA DECIMA TERCERA - SUMINISTRCG DE UNIFORMES Y

CALZADO.- La Corporacién Club Campestre de Ibagué, suministrard uniformes
escogidos de’ acuerdo a sus necesidades Y buscando una adecuada presentacion y
el mejoramiento de sus servicios en las siguientes formas:

A. A obreros, celadores, carpinteros, electricistas, conductores, aseadores,
ebanistas, capataces de campo y tractoristas, entregardn una camisa, un
pantalén y un calzado de labor por cada cuatro (4) meses, Adicionalmente a
jardineros y obreros de campo, un par de botas de caucho por cada uno de
los afios de la vigencia de la presente convencién colectiva de trabajo. La
entrega de las botas de caucho se realizars los primeros dias del afio previa
devoludén de las botas que tiene en su poder e trabajador y que le han
sido entregadas por parte del Club.

B. Al resto del personal de la Corporacién se le entregara una camisa, un
pantalén y un calzado de labor, cada cuatro (4) meses entendiéndose que al
personal femenino se les dard un uniforme adecuado cada cuatro (4)
meses; con excepcién de los contemplados en los Incisos C yD.

La dotadéh de chaquetas para el personal que por razones de sus labores las
necesite queda a juicio de la Gerencia Ya que el estado de presentacion de
trabajadores de dertos departamentos es vital.

C. Alos profesores de tenis, la Corporacién dotard cada ocho (8) meses una
raqueta de tenis y dos (2) encordados por cada profesor.

A profesor de golf se le dotara de una talega para hierros por la vigencia de la
presente Convencion,

7
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D. Asi mismo entregarén 'al personal que lo requiera anualmente, como
celadores, obreros, etc., los elementos de protecdén para la salud, tales
como capas, botas, guantes, etc. -

Estas dotaciones deberdn ser utilizadas para la prestacion del servicio en la
Corporacién Club Campestre de Ibagué y serdn entregados dentro de los términos
de [a Ley, esto es, cada cuatro (4) meses Yy en las siguientes fechas: la primera en
Enero, la segunda en Mayo y la tercera en Septiembre en [os (10) primeros dias.

CLAUSULA DECIMA CUARTA -CASINO PERSONAL.- La Corporacion Club
Campestre de Ibagué, seguird dejando la administracion del casino para el
personal al Sindicato quien a su vez lo dard a personas que ofrezcan las mayores
garantias para prestar eficazmente este servicio a los trabajadores. La Corporacién
seguiré fadilitando al Sindicato por inventario los elementos indispensables tales
como: Vajillas, estufa, nevera y otros necesarios para la prestacion del servicio,
tales como servidios publicos (Luz, Agua y Gas). La Corporacién subvencionara la
suma de Tres Miliones Treinta y Un mil Seisclentos Mil Pesos. Mcte
($3.031.600.00) mensuales para el primer afio de Vigencia de la presente
Convencién del 01 de Enero del 2017 al 31 de Diciembre del 2017 y aumentard
para el segundo afio de vigencia de Ia presente Convencién del 01 de Enero del
2018 al 31 de Diclembre del 2018 en el porcentaje en el que aumente el IPC del
afio 2017. Previa autorizacién del sindicato, debiendo suministrar el nombre del
contratista a quien se le girard el pago corespondiente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO POR DEFUNCION.- La Corporaci6n
Club Campestre de Ibagué, auxiliard con la cantidad de Ciento Treinta y Tres
Mil Clen Pesos. Mcte. ($133,100.00) para el primer afio de vigencia de la
Convencién y de Clento Treinta y Tres Mil Cien Mcte. ($133.100.00) para el
segundo afio de vigencia de la Convencidn, al trabajador cuando ocurriere el
fallecimiento de uno de los siguientes familiares: Esposa(o), Compariera(o)
permanente insaito, hijos legitimos 6 extramatrimoniales debidamente
reconocidos y padres que dependan econémicamente del trabajador. -

PARAGRAFO.- La Comporacién Club Campestre de Ibagué, en caso de defuncién
de cualquiera de los trabajadores a su servicio reconocera un auxilio para su
funeral en la suma de Clento Noventa y Seis Mil Tresdentos Cincuenta Mil
Pesos Mcte. ($196.350.00) para el primer afio y Clento Noventa y Seis Mil
Tresclentos Cincuenta Pesos Mcte. ($196.350.00) para el segundo afio de
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vigencia de la Convencién, més un mes de salario bdsico que se pagard
directamente a una de las sigulentes personas en su orden: Esposa(o),
Compaiiera(o) permanente inscrita 6 su defecto a los hijos legitimos ¢
extramatrimoniales reconocidos, padres 6 hermanos que acrediten el parentesco
con |3 certificacién de la Ley respectiva,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO ESPECIAL. - La Corporacion Club
Campestre de Ibagué, auxiliara por una sola vez a los trabajadores con la cantidad
de Clento Quince Mil Pesos. Mcte ($115.000.00) durante el primer aifo de
vigencda de la presente Convendén y Clento Quince Mil Pesos. Mcte
($115.000.00) para el segundo afio a quienes le sean formulados anteojos. El
trabajador escogeré los anteojos de tres (3) proveedores que serdn escogidos por
parte del Club, al cual se le cancelard directamente esta suma-

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - AUXILIO EDUCACIONAL PARA HIIOS DE
LOS TRABAJADORES.- La Corporacién Club Campestre de Ibagué, pagaré segtin
su reglamentacion auxilio de educacion para los hijos de sus trabajadores en la
siguiente forma: Tres Millones Seiscientos Sesenta y Nueve Mil Quinientos
Veinticlenco Pesos. Mcte ($3'669.525.00) para el primer afio de vigencia de la
presente Convencion del 01 de Enero del 2017 al 31 de Diciembre del 2017 y para
el segundo aiio de vigenda de la presente Convencién del 01 de Enero del 2018 al
31 de Diciembre del 2018 aumetara en el IPC mds 1 punto porcentual del afio
2017 en Colombia, para ser distribuidos entre los hijos de sus trabajadores que se
encuentren cursando estudios de primaria, secundaria y superiores.

La Comoracién conviene en patrocinar y auspiciar la capacitacion laboral y

profesional de todo el personal interesado en perfeccionar y actualizar sus
conocimientos en las diferentes ramas de la Industria Gastronémica y Hotelera.

Iguaimente la Corporadién patrocinard preferencialmente a sus trabajadores y

anualmente a seis (6) hijos de los trabajadores en cursos de aprendizaje y

capaditacién, programados por el SENA 6 Entidades Similares.

El pago de auxilios educacionales, lo efectuara la Corporacion a mas tardar el 28 /
de Febrero de cada afio y se hard de acuerdo a un reglamento intemo que

elaborardn las partes con sus respectivas Comisiones representativas y sesionaran

cuando sea menester para estudiar y resolver las inquietudes de los trabajadores y
sus hijos a fin de darles inmediata solucién.
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Paragrafo: las partes debern reglamentar la forma

desembolso del dinero del auxil

io para deporte.

CLAUSULA DECIMA NOVENA - PRIMA DE ANTIGUEDAD.- A partir de la
vigencia de la presente Convencidn Colectiva de Trabajo, la Corporacién Club
Campestre de Ibagué, pagara la siguiente prima de antigliedad:

A. Al trabajador de la Cor

poracién Club Campestre de Ibagué, que cumpla

Cinco (5) afios de trabajo continuo de servicio, el equivalente a Diez (10)

dias de salario promedio

de los ultimos seis (6) meses.

B. Al trabajador de la Corporacién Club Campestre de Ibagué, que cumpla Diez
(10) afos de trabajo continuo de servicio, el equivalente a Treinta (30) dias
de salario promedio de los ultimos seis (6) meses.

C. Al trabajador de la Cor

poracién Club Campestre de Ibagué, que cumpla

Quince (15) afios de trabajo continuo de servicio, el equivalente a Treinta y
cinco (35) dias de salario promedio de los Gltimos seis (6) meses.

D. Al trabajador de la Cor

poracion Club Campestre de Ibagué, que cumipla

Veinte (20) afios de trabajo continuo de servicio, el equivalente a Cuarenta
(40) dias de salario promedio de los dltimos seis (6) meses.

E. Al trabajador de la Corp

oracion Club Campestre de Ibagué, que al cumplir

- los quinquenios siguientes después de los Veinte (20) afios de trabajo
continuo de servicio, el equivalente a Cuarenta (40) dias de salario
promedio de los Ultimos seis (6) meses.
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PARAGRAFO.- Esta prima no constituye factor de salario, para liquidacion de
prestadones sociales.

CLAUSULA VIGESIMA - PRIMA DE VACACIONES.- Cada vez que un
empleado de la Corporacion Club Campestre de Ibagué, salga a disfrutar de sus
vacaciones anuales, la Corporacién le pagaré una prima extralegal de vacaciones
de acuerdo a la siguiente escala:

A. Trabajadores hasta Cinco (5) afios de servido le pagara una prima
extralegal consistente en Cinco (5) dias de salario promedio de los ultimos
seis (6) meses de trabajo.

B. Trabajadores de Cinco (5) afios y un dia a Diez (10) afios de servicio pagara
una prima extralegal consistente en Diez (10) dias de salario promedio de
los ultimos seis (6) meses de trabajo.

C. Trabajadores de Diez (10) afios y un dia en delante de servicio pagara una
prima extralegal consistente en Quince (15) dias de salario promedio de los
Ultimos seis (6) meses de trabajo, Asf mismo, hard entrega al trabajador de
la suma de Veinticinco Mil Pesos. Mcte ($25.000.00) los cuales no se
computardn para efectos de liquidacién de prestaciones sociales.

PARAGRAFO,- Cuando Se compensen vacaciones en dinero por responsabilidad
de (a Corporacién 6 se termine Contratos de Trabajo sin disfrute de vacaciones, la
Corporacion también pagara la prima extralegal por cada afio causado y
proporcionalmente por fraccién, asi mismo como los Veinticinco Mil pesos
($25.000.00), por cada afio causado y proporcionalmente por fraccién.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - PRIMA EXTRALEGAL DE SERVICIOS.-
La Corporacién Club Campestre de Ibagué, .pagard a sus trabajadores una prima

extralegal de servidios, consistente en Veinte (20) dias de salario promedio de los
URimos seis (6) meses de trabajo. Esta prima se pagard con I3 prima legal de
servicios del mes de Diclembre de cada afio y proporcionalmente por fraccién de
seis (6) meses,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PRESTAMOS POR CALAMIDAD
DOMESTICA.- La Corporacin Club Campestre de Ibagué se compromete para

b 2ot




16 42&,

con sus Trabajadores cuando ocurra una calamidad doméstica comprobada por:
enfermedad, hospitalizacion 6 muerte de la Esposa, Esposo, Compafiera 0
Compaiiero permanente, Padres e Hijos; le otorgara un préstamo individual hasta
Setescientos Ochenta Mil Pesos. Mcte ($780.000.00). Pagaderos en seis (6)
meses sin interés ninguno, este préstamo se podra hacer uso una vez al afio sin
tener en cuenta la capacidad de pago del trabajador; para cada uno de los afios de
vigencia de la presente convencidn colectiva de trabajo.

PARAGRAFO. E| préstamo se otorgara siempre y cuando sean viables legalmente
los montos de los préstamos y el limite de los descuentos, para lo cual EL
EMPLEADOR dara la autorizacion respectiva.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - AUMENTO GENERAL DE SALARIOS.- A

partir del 1ro. de Enero del 2017, la Corporacion Club Campestre de Ibague

aumentara el sueldo basico a los trabajadores sindicalizados, en un equivalente al

Siete punto Veinticinco por ciento (7,25%) para el primer afio de vigencia de

la presente Convencion sobre el Sueldo Basico Devengado por estos al 31 de

Diciembre del 2016 y -para el segundo afio de vigencia hara un Aumento

: Automatico en el mismo porcenta]e que decrete el Gobierno Nacional para el
Salario Minimo Legal Mensual del afio 2018, mas el Cero punto sesenta y cinco \
por ciento (0.65%) sobre el Sueldo Bésico Devengado por estos a 31 de W
Diciembre del 2017.

PARAGRAFO PRIMERO.- La Corporacion Club Campestre de Ibagué, se

compromete con sus trabajadores en caso de que el aumento decretado por el

Gobierno Nacional, supere 6 iguale el salario minimo devengado en la Empresa,

este quedara automaticamente Seis Mil Pesos. Mcte ($6.000.00) por encima del
_-salario de Ley, decretado por el Gobierno.

ARAGRAFO SEGUNDO.- Sobre estos.aumentos, operara el descuento Sindical
establecido en esta Convencion.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - TURNOS DE DESCANSO ROTATORIOS.-
La Corporacién Club Campestre de Ibagué, se compromete para con el personal a
su servicio en los dias 24, 25, 31 de Diciembre, Viernes Santo y 1 de Mayo a
remunerarlos pagandoles hasta Cuatro (4) dias de salario basico adicional al de
nomina. Igualmente se compromete para con el Sindicato, que con la Comision de
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Reclamos, se discutira y acordard el valor de las remuneradiones, bien sean en
dinero 6 en descansos 6 ambas modalidades de Pago. Se entiende que la presente
Qldusula es para los trabajadores que laboren en las siguientes fechas: 24, 25, 31
de Diciembre, 1 de Enero, viemes Santo Y 1 de Mayo.

PARAGRAFO.- Tiene derecho a estos descansos, quienes laboren el 24 y 31 de
Diciembre en fiestas nocturnas después de las 9:00 p.m. programadas para estas
fechas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO DE TRANSPORTE EXTRALEGAL.
- E1 auxilio de transporte que comprende el legal o extralegal, lo pagara Ia
Corporadién Club Campestre de Ibagué de la siguiente manera:

A. Al personal que labore hasta las 8:00 p.m. le pagara el auxilio de transporte
legal.

B. Al personal que labore después de las 8:00 p.m. hasta las 10:00 p.m. le
pagaré adicionalmente la suma de Cinco Mil Novecientos Pesos. Mcte
($5.900.00) - por los dos afios de vigencia de Ia presente convencion
colectiva de trabajo.

C. Al personal que labore después de las 10:00 p.m. le pagara adicionalmente
al Transporte Legal la suma de Nueve Mil Quinientos Pesos. Mcte
($9.500.00) por los dos afios de vigencia de la presente convencion
colectiva de trabajo. '

PARAGRAFO.- La tabla anterior, se aplicard Unicamente para los turnos
trabajados. Este auxilio se pagard sin consideracion a los salarios devengados y se
computara para efecto de liquidacién de prestaciones sociales.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ACTUALIZACION DE LOS CONTRATOS DE_

TRABAJO.- La Corporacibn Club Campestre de Ibagué, se compromete a
actualizar los contratos de trabajo teniendo en cuenta los aumentos de salario y
los ascensos que tengan sus trabajadores a su servicio. Copia de estos contratos
se entregaran al trabajador.
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PARAGRAFO PRIMERO.- En caso de que un trabajador sea ascendido y pasados
Sesenta (60) dias de estar desempefiando el nuevo cargo, automaticamente la
Corporaci6n le renovara el contrato de trabajo con el nuevo cargo.

Se entiende que lo anterior no serd aplicable para los casos de ascensos
esporadicos 6 reemplazos temporales. '

PARAGRAFO SEGUNDO.- Queda entendido que al momento de la firma de la
presente Convencién, la Corporacién Club Campestre de Ibagué, se compromete

A actualizar los contratos de trabajo en un término no mayor de Noventa (90) dias,
contados a partir de la fecha de la firma de esta Convencidn.

PARAGRAFO TERCERO.- La Comoracion Club Campestre de Ibagué se
compromete con el Sindicato a que cuando un trabajador sindicalizado deje de
prestar sus servicios a la Corporacién Club Campestre por algunas de las siguientes
causas: Pensién, Retiro Voluntario é Fallecimiento; esta lo reemplazard con un
Contrato igual al mencionado, 6 sea a Término Indefinido sin importar el Cargo._
Que los aspirantes a ocupar estos cargos sean idéneos y cumplan con los
requisitos exigidos de acuerdo al perfil establecido para cada cargo y que la
Corporacién debera tenerlos listos por el programa de Gestion de Calidad que
adelanta en Ia actualidad. El Sindicato, podra presentar candidatos para cubrir esta
vacante.

NOTA.- Para los casos de los contratos que tengan un salario superior al minimo
de la Convendién estos no gozardn de aumento salarial en el momento en que
cambie de modalidad, sino hasta después del primer afio de su nueva modalidad.

Asi mismo la Corporadén Club Carﬁpestre de Ibagué, dara cumplimiento a lo que
establece la Ley para este caso.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA - MEJORAMIENTO SOCIAL A LOS
TRABAJADORES.- La Corporacién Club Campestre de Ibagué, se compromete a

‘awiliar al Sindicato la suma de Novecientos Noventa y Cinco Mil Quinientos % !
l\ .

Treinta Pesos. Mcte ($995.530.00) anuales y serdn cancelados en el mes de
Julio en cada uno de los afios de vigendia de la presente Convencién Colectiva de
Trabajo.

- ”‘
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CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA - PRIMA DE MARCHA.- La Corporacién Club
Campestre de Ibagué, cancelars ef valor de Veinte (20) dias de salario basico al
trabajador que se retire voluntariamente después de Cinco (5) afios de servicio 6
que haya cumplido la pensién de vejez 6 invalidez y que salga a disfrutar de la
misma,

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA - REGLAMENTACION DE PAGOS DE

La Empresa dard estricto cumplimiento en el pago de las
primas semestral, es decir antes def 20 de Junio de cada afio se pagara a cada
Trabajador el equivalente a quince (15) dias de Salarios Promedio y antes del 20
de Diciembre de cada afio se pagara a cada uno de sus Trabajadores a su servido
el valor de quince (15) dias de Salario Promedio.

CLAUSULA TRIGESIMA - PAG DE CESANTIAS. Cuando un Trabajador al
servicio de la Empresa deje de laboral, la Empresa le pagard como cesantias 30
dias de Salario Promedio por cada afio de servico cumplido y/o
proporcionaimente por fraccion de afio, los dineros por este concepto seran
pagados por Ia Empresa al dia siguiente en que el Trabajador deje de prestar sus
servicios,

PARAGRAFO.- Esta cliusula opera solamente para el pago de cesantias no
consignadas 3 los Fondos de Cesantias y la Empresa tendra un plazo de cinco (5)
dias para su respectivo pago; término que podra ampliarse en caso de acuerdo
entre las partes, fuerza mayor o caso fortuito.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA- SALARIO MINIMO CONVENCIONAL. La
Corporacion Club Campestre de Ibagué y el Sindicato acuerdan que todo
Trabajador Sindicalizado que cumpla el primer afio de servicio, esté no podra
devengar un Salario Minimo Convencional inferior a lo establecido en la Clusula

Vigésima Tercera de esta Convendidn Colectiva de Trabajo.

PARAGRAFO.- Se entiende que el valor del Salario Minimo Convencional para e/ %
primer afio de vigendia de la presente Convencién Colectiva del 01 de Enero del

2017 al 31 de Diciembre 2017 es de Ochoclentos cincuenta Y siete mil

Quinientos ocho Pesos. Mcte ($857.508.00); y para el segundo afio de
vigencia hard un Aumento Automitico en un porcentaje que determine el Gobierno
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para el Salario Minimo Mensual del afio 2018, més el Cero punto Sesenta y cinco
por Ciento (0,65%).

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - YIGENCIA.- La presente Convencién
Colectiva de Trabajo tendré una vigencla de dos afios contados a partir del 01 de
Enero de 2017 al 31 de diciembre del 2018.

PARAGRAFO.- Se aclara que el primer affo de Convencién es del 01 de Enero del
2017 al 31 de Diclembre del 2017 y el Segundo afio de Convencidn del 01 de Enero
del 2018 al 31 de Diclembre del 2018.

CAMPO DE APLICACION.- No se beneficiarsn de esta Convencién, ni serd
aplicable a esta el personal de empleados que desempefie los siguientes cargos:
Presidente de la Junta Directiva, Gerente, Intendente, Revisor Fiscal, Auditor, Jefe
Operativo, Jefe Financlero, Coordinadora de Eventos, Directora de Alimentos y
Bebidas, Jefe de Talento Humano, Chef y Souschef,

Para todos los efectos legales, esta Convencién se depositars ante el MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Para Constancia se firma en Ibagué por los que en ella intervinieron:

‘W"e- OO ﬁ&{k—‘:l <l

CARLOS HUMBERTO SILVA VARGAS DEL ROSARIOROYS P.
Negociad/o;\ Negociador.

I

L]

CATQ’I.INA HUERTAS DEVIA CA MO CAMACHO
r. )
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NEGOCIACION COLECTIVA ADELANTADA EN VIRTUD DEL PLIEGO DE PETICIONES PRESENTADQ POR El.

SINDICATQ NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA PRODUCCION, DISTRIBUCION Y CONSUMO DE ALIMENTOS Y

AN

wz21r"' /s

BEBIDAS Y DEMAS SERVICIOS QUE SE PRESTAN EN CLUBES, HOTELLES, RESTAURANTES Y SIMILARES DFE

COLOMBIA “HOCAR" SECCIONAL IBAGUE A LA C ORPORACION CLUB CAMPESTRE DE IBAGUE

ACTA DE INSTALACION

LUGAR:

FECHA Y HORA: 03 de Enero de 2017, 2:00 pm

PARTICIPANTES:

POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES HOCAR SECCIONAL IBAGUE:

CARLOS ENRIQUE DUQUE VARON
ALDEMAR CARRERA DURAN

MARIA ANTONIA CERVERA ROJAS
JOSE EXCENOBER ROJAS MARTINEZ
JHON JAVIER CARDOZO RAMIREZ
RAFAEL ARCE

ol ol ol

POR LA CORPORACION CLUB CAMPESTRE DE IBAGUE:

1. CARLOS HUMBERTO SILVA VARGAS

2. HELKA DEL ROSARIO ROYS PACHECO

3. CARLOS GUILLERMO CAMACHO VICTORIA
4. PAULA ALEJANDRA MARTINEZ POSADA

5. MAGDA CATALINA HUERTAS DEVIA

DESARROLLO DE LA REUNION

La Negociadora de la CORPORACION CLUB CAMPESTRE DE IBAGUE, HE
ROYS PACHECO, hizo la instalacion de la mesa de negociaciones, presentando un
saludo a los integrantes de la misma, ademas de plantear que la Empresa espera que las
conversaciones se lleven en buenos términos y con el respeto que debe asistirle a las
partes en este importante proceso, proponiendo el siguiente orden del dia:

a. Definicion de pautas comportamentales
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. NEGOCIACION COLECTIVA ADELANTADA EN VIRTUD DEL PLIEGO DE PETICIONES PRESENTADO POR.EL 2
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA PRODUCCION, DISTRIBUCION Y C ONSUMO DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS Y DEMAS SERVICIOS QUE SE PRESTAN EN CLUBES, HOTELES, RESTAURANTES Y SIMILARES DE
COLOMBIA "HOCAR" SECCIONAL IBAGUE A LA CORPORACION CLUB CAMPESTRE DE IBAGUE

b. Determinacion de la préxima reunion

Aprobado lo anterior, propuso que la mesa adopte las siguientes pautas
comportamentales, para hacer productivas las sesiones a la presente Negociacion:

. Cumplir los horarios.

b. Apagar celulares o dejarlos en silencio. En todo caso las llamadas seran atendidas
fuera de la mesa, restringiendo también el uso de mensajes de texto.

C. Respetar las opiniones y el uso de la palabra de los demas. Quien desee participar
debe pedir el uso de la palabra y esperar el tumo para intervenir, refiriéndose al
tema que se esté tratando.

En caso de presentarse interpelaciones estas deberén solicitarse directamente a la
persona que est¢ en el uso de la palabra, la cual se reserva el derecho de
concederla o negarla. '

No se autoriza mas de una interpelacion en cada intervencion por parte de la
misma persona. Ninguna persona podra hacer uso de la palabra por mas de dos
veces sobre €l mismo tema y sin que exceda de cinco minutos.

d. Abstenerse de hacer comentarios que no estén sustentados en hechos concretos,
cifras, asuntos e ideas. No en juicios sobre personas. Si eventualmente deben
enunciarse casos concretos, los mismos deberan estar sustentados en hechos
cumplidos y criterios objetivos; sin maltratar a las personas.

e. Evitar conversaciones privadas.
f. Mantener el objeto y el curso de la reunién.

g. Preparar las intervenciones. Los integrantes de la mesa deberdn exponer de manera
clara y precisa sus ideas, formulando sugerencias racionales y aplicables.

h. Levantar Actas donde se identificaran con claridad los acuerdos alcanzados. A
falta de acuerdo, cada parte puede dejar plasmadas sus observaciones de forma
concreta y precisa.

i. De todos modos los integrantes &e la mesa podrdn dejar memorias fonograficas
por separado.
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J. De las Actas se remitira copia al Ministerio del Trabajo.

Finalmente, se hizo un llamado a la mesura Y 2 la racionalidad.
A continuacion solicité el uso de Ia palabra el Dr. CARLOS GUILLERMO CAMACHO

CORPORACION CLUB CAMPESTRE DE IBAGUE, manifiesta que se presume la
buena fe de la organizacion sindical frente a la aprobacion del pliego de peticiones y la
designacion de la Comision Negociadora, en asamblea general del sindicato y en los
términos del articulo 433 del C.S.T.

Una vez terminadas las intervenciones, las partes acuerdan que la primera reunién de
arrcglo directo se realizara el dia 13 de enero de 2017, en el Salén Mirador el Lago,
dentro de las instalaciones de la CORPORACION CLUB CAMPESTRE DE IBAGUE, a
las 8:00 am.
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- ACTA No. 001
EGOCIACION DEL PLIEGO DE PETICIONES QUE SE ESTA
NE DO ENTRE EL SINDICATO “"HOCAR" SECCIONAL IBAGUE, Y
LA CORPORACION CLUB CAMPESTRE DE IBAGUE

H, En la Ciudad de Ibagué, a los trece (13) dias del mes de enero del 2017, siendo las
8:00 a.m. se reunieron en la Corporacion Club Campestre de Ibagué, por una
parte los Doctores: CARLOS HUMBERTO SILVA VARGAS, HELKA DEL
ROSARIO ROYS PACHECHO, CARLOS GUILLERMO CAMACHO VICTORIA,
PAULA ALEJANDRA MARTINEZ POSADA Y MAGDA CATALINA HUERTAS
DEVIA, quienes actian como Negodadores en representacion de la Corporacion
Cub Campestre de Ibagué; y por otra parte los Sefiores CARLOS ENRIQUE
DUQUE VARON, ALDEMAR CARRERA DURAN, MAREA ANTONIA CERVERA
ROJAS, JOSE EXCENOBER ROJAS MARTINEZ Y JHON JAVIER CARDOZO
RAMIREZ, quienes actlan como Negocadores en representacion de los
Trabajadores de la Corporaddn Club Campestre de Ibagué y Afiliados al Sindicato
“HOCAR" Seccional Ibagué, con la asesoria del Sefior RAFAEL ARCE.

Después del saludo protocolario por parte de los asistentes se procede a la
negodacién del pliego, llegando a los siguientes acuerdos:

Primera Peticién CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — PERMISOS SINDICALES

REMUNERADOS.- Las partes acordaron incrementar en un 10,38% el valor de
los vidticos diarios, quedando en la suma de CIENTO VEINTISIETE MIL PESOS
MCTE ($127.000.00) para cada uno de los afios de vigencia de Ia presente
Convencién Colectiva de Trabaijo. .

Segunda Peticién CLAUSULA DECIMA CUARTA — CASINO PERSONAL.- Las

partes acordaron incrementar en un porcentaje igual al IPC Nacional al 31 de
didembre de 2016 mas el 0,25% la subvendién al Casino de Empleados Club
Campestre de Ibagué, para el primer afio de vigencia de la presente Convencién
Colectiva de Trabajo, quedando en la suma de TRES MILLONES TREINTA Y UN
MIL SEISCIENTOS PESOS MCTE ($3.031.600.00) mensuales, y para el
segundo afio de vigenda hard un aumento automético en un porcentaje igual al
IPC Nacional al 31 de didembre de 2017.

T Peticién CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO PARA
ﬁﬂﬁﬂ.— Las partes acordaron auxiliar con la suma de CIENTO MINT%

Y TRES MIL CIEN PESOS MCTE ($133.100.00) para el primer afio d
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\ vigenda de la presente Convendén Colectiva de Trabajo, y la suma CIENTO
~ TREINTA Y TRES MIL CIEN PESOS MCTE ($133.100.00) para el seglndo
afio de vigenda de I3 presente Convencion Colectiva de Trabajo al trabajador
cuando ocurriere el fallecimiento de uno de los siguientes familiares: Esposa(o),
Compaiiera(o) permanente inscrito, hijos legitimos o exdramatrimoniales
debidamente reconocidos y padres que dependan econémicamente de! trabajador.

PARAGRAFO: Las partes acordaron auxiliar con la suma de CIENTO NOVENTA Y
SEIS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($196.350.00) para el
primer aiio de vigenda de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, y la suma
CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE
($196.350.00) para el segundo afio de vigencda de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo en caso de defuncidn de cualquiera de los trabajadores a su
servicio.

Cuarta Peticién: AUXILIO ESPECIAL.- Las partes acordamn auxiliar con la
suma de CIENTO QUINCE MIL PESOS M/CTE ($115.000.00) para cada uno
de los aios de vigenda de la presente Convenddn Colectiva de Trabajo.

Quinta Peticidn: AUXILIO EDUCACIONAL PARA HIIOS DE LOS
TRABAJADORES,- Las partes acordaron incrementar en un porcentaje igual al

IPC Nadonal al 31 de diciembre de 2016 el auxilio educacional para el primer afio
de vigencia de la presente Convenddn Colectiva de Trabajo, quedando en la suma
de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
VEINTICINCO PESOS M/CTE ($3.669.525.00) y para el segundo afio de
vigencia hard un aumento automatico en un porcentaje igual al IPC Nacional al 31
de didembre de 2017 mas 1.0%, este auxilio educacional lo efectuard la
Corporacién a mas tardar el 28 de febrero de cada afio.

Sexta Peticién: CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.— PRESTAMOS POR
CALAMIDAD DOMESTICA, Las partes acordaron incrementar & valor del
préstamo personal quedando en SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE
($780.000.00.) y modificar la dausula de manera parcial y quedar de la siguiente
manera:

La Corporacion Club Campestre de Ibagué se compromete para con sus
Trabajadores cuando ocurra una calamidad doméstica comprobada por:
enfermedad, hospitalizacddon 6 muerte de la Esposa, Esposo, Compafiera 6
Compaiiero permanente, Padres e Hijos; le otorgard un préstamo individual hasta
SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($780.000.00), debidamente ,%,
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’g comprobada. Pagaderos en seis (6) meses sin interés ninguno, para cada uno de

los afios de vigencia de la presente convencién colectiva de trabajo. :

PARAGRAFO. El préstamo se otorgard siempre y cuando sean viables legalmente
los montos de los préstamos y el limite de los descuentos, para lo cual EL
EMPLEADOR dara la autorizacion respectiva. -

Novena Peticidn CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA.— MEJORAMIENTO

SOCIAL A LOS TRABAJADORES, Las partes acordaron incrementar el valor del
auxilio de mejoramiento social en un porcentaje igual al IPC Nadional al 31 de
diciembre de 2016 del 5.75% quedando en la suma de NOVECIENTOS
NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS TREINTA PESOS MCTE.
($995.530.00) anuales y serdn cancelados en el mes de julio en cada uno de los

 afios de vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabafo.

Décima Primera Peticién: VIGENCIA.- La presente Convencién Colectiva de
Trabajo tendrd una vigendia de dos (2) afios contados a partir del 01 de Enero del
2017 hasta el 31 de Diciembre del 2018.

A continuacion se procede a negodiacién de la denuncia pardial de la Convencién
realizada por la Corporacién Club Campestre de Ibagué, llegando a los siguientes
acuerdos:

Clédusula Quinta: ESTABILIDAD.- Las partes acuerdan modificaria y adicionarla,

quedando de la siguiente manera:

CLAUSULA QUINTA - ESTABILIDAD.- La Corporacién Club Campestre Ibagué
garantiza la estabilidad de sus trabajadores en el trabajo y en consecuenda no
efectuard despidos por causas distintas a las previstas en la Ley, en el Contrato
Individual de Trabajo 6 en el Reglamento Intemo de Trabajo, previa investigacion
exhaustiva para comprobar los cargos que se le imputen al trabajador en audlendia
de descargos ante la comisién de redamos y el representante de la CORPORACION
CLUB CAMPESTRE DE IBAGUE, con el lleno de los requisitos establecidos en el
MANUAL DE PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO. El despido que la Corporacién Club
Campestre de Ibagué efectiie pretermitiendo lo anterior, no producird efecto
alguno, porque siempre se debera escuchar al trabajador en descargos.

PARAGRAFO: La Corporacién Club Campestre de Ibagué, dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la diligencia de descargos, debera tomar la determinacién
de sancionar o dar o no por terminado el contrato de trabajo. Se da por entendido

73S

que los dias habiles son de lunes a viemnes, siempre y cuando estos no sear@

festivos.
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\/?'Qh'usula Vigésimo Cuarta: TURNOS DE DESCANSO ROTATIVOS.- las partes
acuerdan modificar la cldusula Y quedard de la siguiente manera:

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - TJURNOS DE DESCANSO ROTATORIOS.-
La Corporacién Club Campestre de Ibagué, se compromete para con el personal a
Su servicio en los dias 24, 25, 31 de Didembre, Viernes Santo y 1 de Mayo a
remunerarios pagindoles hasta Cuatro (4) dias de salario bisico adicional al de

PARAGRAFO.- Tienen derecho 3 estos descansos, quienes laboren el 24 y 31 de
Diciembre en fiestas nocturnas después de las 9:00 P.m. programadas para estas
ds.

fortuito.

Campo de Aplicacién.- Las partes acuerdan modificar el campo de aplicacién y
quedarz asf:

CAMPO DE APLICACION.- No se beneficiarsn de esta Convendén, ni sers
aplicable a esta el personal de empleados que desempeiien los siguientes cargos:
Presidente de Junta Directiva, Gerente, Intendente, Revisor Fscal, Auditor, Jefe
Operativo, Jefe de Financiero, Coordinador(a) de Eventos, Director(a) de Alimentos
y Bebidas, Jefe de Talento Humano, Chef y Souschef.
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\RLUS HUMBERTO STLVA VARGAS
Negociador

CARLOS GUILLE 0 CAMACHO V.
oclad

CA AuuA llusnus DEVIA.

M ANTONIA CERVERA ROJAS
Negociador




NEGOCIANDO ENTRE EL SINDICATO “HOCAR” SECCIONAL IBAGUE, Y
LA CORPORACION CLUB CAMPESTRE pg IBAGUE

D:/En la Ciudad de Ibagus, a los veinte (20) dfas del mes de enero del 2017, siendo

las 8:00 a.m, sp reunieron en la Comporadién Club Campestre de Ibagué, por una
parte los Doctores: CARLOS HUMBERTO SILVA VARGAS, HELKA DEL
ROSARIO ROYS PACHECHO, PAULA ALEJANDRA MARTINEZ POSADA Y
MAGDA CATALINA HUERTAS DEVIA, quienes acttan como Negociadores en
representacién de I3 Corporacién Ciub Campestre de Ibagué; y por otra parte os
Sefores CARLOS ENRIQUE DUQUE VARON, ALDEMAR CARRERA DURAN,
MAR{A ANTONIA CERVERA ROJAS, 3OSt EXCENOBER ROJAS MARTINEZ
Y JHON JAVIER CARDOZO RAMIREZ, quienes actian como Negociadores en
representacién de lgs Trabajadores de |a Corporadén Club Campestre de Ibagué y
Afiliados aj Sindicato “HOCAR"” Seccional Ibagué, con I3 asesoria del Sefior
RAFAEL ARCE. '

Después del saludo Protocolario por parte de los asistentes se procede a dar
lectura del Acta No, 001 y posteriormente se inicla la negodadén de la denuncia
pardal de la convendién colectiva presentada por la Corporacign Club Campestre
de Ibagué, llegando a los siguientes acuerdos:

répresentante de ia émpresa acorde a la insta cia Correspondiente, ademds se
regira por el sigulente manyaj de procedimiento: A~

MANUAL DE PROCEDIMIENTO DISCIPLINARI()
“CORPORACION CLUB CAMPESTRE DE IBAGUE”



lo establecido en el articulo 115 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
Articulo 10 del Decreto 2351 de 1965. En armonfa con los principios que rigen el derecho
laboral, en especial los -establecidos el articulo 53 de la Constitucion Politica de
Colombia, y los que rigen los procedimientos disciplinarios, que en virtud de las Sentencias
T-433 de 1998 y T-944 de 2000 de la Corte Constitucional, son compartidos tanto por
entidades piblicas como privadas, especialmente del principio de debido proceso,
consignado en la Carta Constitucional en su articulo 29. Y en atencion a lo dispuesto en la
Sentencia C-593 de 2014 de la Corte Constitucional que establecié que ‘“‘se hace
indispensable que los empleadores fijen, en los Reglamentos Internos de Trabajo, unas
formas o pardmetros minimos que delimiten el uso del poder de sancionar y que permitan a
los trabajadores conocer tanto las conductas que dan origen al castigo como su sancion, asi
como el procedimiento que se adelantara para la determinacion de la responsabilidad™, se
expide el presente MANUAL DE PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO de Ia
“CORPORACION CLUB CAMPESTRE IBAGUE”.

Articulo 1°: OBJETO. El presente Manual tiene por objeto establecer el Procedimiento
Disciplinario al que deben someterse los trabajadores vinculados a la “CORPORACION
CLUB CAMPESTRE IBAGUE.
Articulo 2°: PRINCIPIOS. El Procedimiento Disciplinario establecido en el presente
Manual esté sustentado bajo los siguientes principios, por los que se deberdn regir todos los
involucrados en el mismo:
Debido proceso
Legalidad
Publicidad
Derecho de defensa
Derecho de contradiccién
Doble Instancia
Presuncion de inocencia
Imparcialidad
. Non bis in idem

10. Indubio pro operario

11. Lo demés contemplados en las leyes laborales y 1a Constitucion Politica.
Articulo 3°: FALTAS DISCIPLINARIAS: Se entenderin como “faltas disciplinarias® las
estipuladas en el Reglamento Interno de Trabajo, el incumplimiento de las obligaciones
generales y particulares establecidas para los trabajadores en el Codigo Sustantivo de
Trabajo y el incumplimiento de las cliusulas estipuladas en el Contrato de Trabajo.
Articulo 4°: COMPETENCIA: El Jefe de la Oficina de Talento Humano ser el competente
para llevar a cabo la apertura y desarrollo del Proceso Disciplinario en primera instancia, el
cual deberd iniciarse dentro del mes siguiente a que se tiene conocimiento de la presunta
falta disciplinaria. El Gerente lo ser4 en segunda instancia en los términos establecidos en
el articulo 12°. :
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Articulo 5°: APERTURA DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO. Una vez conocida
la presunta falta disciplinaria, el Jefe de Talento Humano comunicara al Gerente sobre la
misma y entregard las pruebas que sustentan la apertura del Proceso Disciplinario para que
éste dé su autorizacién. Una vez obtenida dicha autorizacién se entenders en firme la
apertura del Procedimiento Disciplinario, para lo cual, el Jefe de Talento Humano abrira la
correspondiente .carpeta en la que se anexardn los documentos referidos y procederd a
comunicar al trabajador imputado.

Articulo 6°: COMUNICACION. El trabajador seré comunicado formalmente de la apertura
del Proceso Disciplinario en su contra, directamente, por cormreo certificado o al correo
clectrénico que haya sido aportado en la correspondiente hoja de vida. La comunicacién
deberd contener como minimo los siguientes pardmetros:

1. Estar dirigida al trabajador inmerso en el Proceso Disciplinario.

2. Relacionar las presuntas conductas realizadas por el trabajador objeto de Proceso
Disciplinario.

3. Indicar las posibles faltas disciplinarias, y su clasificacion, a que da lugar las
conductas descritas.

4. Especificar la norma o reglamento donde se estatuye la prohibicién de la conducta.

3. Hacer traslado de las pruebas, o de una copia de las mismas, que sustentan el inicio
del Procedimiento Disciplinario.

6. Adjuntar copia del presente Manual de Procedimiento Disciplinario o la pagina en
donde se encuentra consignado en la ultima actualizacion del reglamento interno de
trabajo, asf como Ia fecha de su publicacion.

7. Laindicacién de la hora, lugar y fecha de la audiencia de descargos.

8. La firma del Jefe de la Oficina de Talento Humano.

Articulo 7°: INTERVENCION DE REPRESENTANTES SINDICALES: Si el trabajador
imputado pertenece a la Organizacién Sindical HOCAR, se le enviara comunicacion a la
Comision de reclamos, para que acudan a la audiencia de descargos del Articulo 10°. La
comunicacién deberd hacerse simultineamente con la del trabajador y debera contener los
mismos pardmetros del Articulo 6°

Articulo 8°: TERMINO PARA REALIZACION DE AUDIENCIA DE DESCARGOS:
Una vez comunicado formalmente de la apertura del Proceso Disciplinario, el trabajador
deberd presentarse ante al lugar dentro de la empresa indicado en la citacion, que debe ser
entre los 5 y 10 dias siguientes a la fecha de comunicacién, segun Ia hora y lugar sefialados,

. para que se dé nicio a la audiencia de descargos.

Articulo 9°: INASISTENCIA A AUDIENCIA DE DESCARGOS. Si el trabajador
imputado no asiste en la fecha, hora y al lugar sefialado, se levantar constancia de dicha
inasistencia. Si dentro de los tres (3) dias habiles a la audiencia de descargos el trabajador
allega la debida justificacién, se asignara una nueva fecha para la audiencia de descargos,
de lo contrario se procedera a la imposicién de la respectiva sancién en los términos del
Articulo 11°, '
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«0 10°. AUDIENCIA DE DESCARGOS. Verificada la asistencia del imputado se le
wara [a palabra para que de manera clara y sucinta exponga sus descargos, responda las
preguntas formuladas por el Tepresentante de la empresa, controvierta las pruebas en su

daré la palabra a los representantes del SINDICATO, de ser el caso, para que se
manifiesten sobre el Proceso Disciplinario. Una vez escuchado el imputado y demas
asistentes, se levantar4 acta de la audiencia de descargos, firmada por los concurrentes, en
la que se debera indicar la fecha en Ia que se expedira la decision.

Paragrafo: ALLANAMIENTO A CARGOS. Cuando el trabajador reconozca su falta, bien
sea durante la audiencia de descargos o por escrito antes de la realizacién de Ia misma, se
procedera a la imposicion de la respectiva sancion en los términos del Articulo 11°, la
sancidn a imponer se reducird en 1/3 parte a ' parte; una vez notificada la sancién tendra
lugar el archivo del proceso, para lo cual debera suscribirse a su vez un ACTA DE
COMPROMISO DE NO REPETICION. S ’
Articulo 11°: DECISION. Pentro de Jos diez 10 dias habiles siguientes a |a celebracion de
la nudiencia de’ descargos, e| Jefe de Talento Humano emitir4 la sentencia de primera
instancia que deberd contener Jo'signiente: :

Identificacioh def trabajador jmputado

Relacién de los hechos y comportamientos objeto de} Proceso Disciplinario

Normas y Reglamentos presuntamente violados :

Prushas que sustentaron la apertura del Praceso Disciplinario

Pescargos del irabidar impufede y las prusbas presentadas

Interveiciones de los fepresentanies del Sindicata.

Andlisis de los arguinentos presentados. |

El pronunciamiento definitivo.

ia indicacién al trabajador de los recursos a que tiene lugar en caso de no estar de
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acuerdo oqth Ia decision.
10. L.a firma de| Jefe de I4 Oficina de Talento Hurhano,

Articulo 12°: RECURSO PE APELACION. La decisién adoptada por el Jefe de Talento
Huiano és susceptible de recurso de apelacitn, del que conocera el Gerente de Ia Empresa.
El recurso debe presentarse en los tres (3) dias habjles siguientes a la comunicacién de la
decision, donde se deberd manifestar claramente las circunstancias facticas, normativas,
probatorias y/o procedimentales que sustenten el recurso. El Gerente de la Empresa tendra
asi mismo diez (10) dias hébiles para emitir la sentencia que revoca, modifica o confirma
la decisién adoptada, esta debera estar debidamente motivada y firmada. Asi mismo, se le
informard al trabajador 1a posibilidad de acudir ante la Jurisdiccién Ordinaria en caso de
encontrarse en desacuerdo con la decision tomada. .

aneimme. e 1 s desbinrd WSpeming S0 S AP Sicion e ot aclici prckes
el término de este no podrd ser mayor a 15 dias. El auto mediante el cual se decrete Ia



LY i

14O

apertura del periodo probatorio debera estar debidamierité motivado y suspendera el término
de la decisién de segunda instancia, una vez sea notificado a las partes.

PARAGRAFO 2: En ningiin caso la modificacién podra ser mis gravosa para el trabajador
respecto de la decisién recusada.

Articulo 13°: VIGENCIA. El presente Manual entra a regir al dia siguiente de su
publicacién o conocimiento. ' :

Direccién: kilémetro 5 via Girardot

Ibagué -Tolima

HELKA DEL ROSARIO ROIS PACHECO
GERENTE

Las partes acuerdan programar la sigulente reunién el dia 23 de enero de 2017, a
las 8:00 a.m.,

Siendo las 10:51 am y no habiendo més que tratar se da por terminada la reunién.

e J‘z_ 2.-1& (
:‘IE w::ﬂ(/)\ ROYS P.

_ _
y MA A(CA I.{NA HUERTAS DEVIA.
Negociadora Negociadora.




- %

al a0 /1



ACTA No. 003
DE NEGOCIACION DEL PLIEGO DE PETICIONES ENTRE EL SINDICATO
“HOCAR” SECCIONAL IBAGUE, Y LA CORPORACION CLUB CAMPESTRE
DE IBAGUE

En la Ciudad de Ibagué, a los trece (23) dias del mes de enero del 2017, siendo fas
8:00 a.m. se reunieron en la Corporacién Club Campestre de Ibagué, por una parte
los Doctores: CARLOS HUMBERTO SILVA VARGI’\S, HELKA DEL ROSARIO
ROYS PACHECHO, PAULA ALEJANDRA MARTINEZ POSADA Y MAGDA
CATALINA HUERTAS DEVIA, quienes actfan como Negociadores en
representacién de la Corporacién Club Campestre de Ibagué; y por otra parte los
Seﬁor,es CARLOS ENRIQUE DUQUE VARON, ALDEMAR CARRERA DURAN,
MARIA ANTONIA CERVERA ROJAS, JOSE EXCENOBER ROJAS MARTINEZ Y
JHON JAVIER CARDOZO RAMIREZ, quienes actlian como Negociadores en
representacion de los Trabajadores de la Corporacién Club Campestre de Ibagué y
Afiliados al Sindicato "HOCAR" Seccional Ibagué, con la asesoria del Sefior RAFAEL
ARCE.

Después del saludo protocolario por parte de los asistentes se procede a la
negociacion del pliego, luego de las intervenciones de ambas partes, sin que se
logre ningln consenso, las partes acuerdan prorrogar 20 dias mds el periodo de
negociacion directa, quedando programada la préxima reunidn para el dia 27 de
enero de 2017 las 8:00 am.

D> [
5 HUMBERTO SILVA VARGAS HELKA D%Am'b CYS PACHECO

Negociad | Negociadbr. /

PAULA ALEJANDRA MARTENEZ P. MA&A L\L\uﬁ HUERTAS DEVIA.

Negocladora Negociadora
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Negociador

Vv
Negociador

IA CERVERA ROJAS

RAMIREZ
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ACTA No. 004
DE NEGOCIACION DEL PLIEGO DE PETICIONES ENTRE EL SINDICATO
“HOCAR” SECCIONAL IBAGUE, Y LA CORPORACION CLUB CAMPESTRE
DE IBAGUE

En la Ciudad de Ibagué, a los veintisiete (27) dias del mes de enero del 2017, siendo
las 8:30 a.m. se reunieron.en la Corporacién Club Campestre de Ibagué, por una
parte los Doctores: CARLOS HUMBERTO SILVA VARGAS, HELKA DEL
ROSARIO ROYS PACHECHO, PAULA ALEJANDRA MARTINEZ POSADA Y
MAGDA CATALINA HUERTAS DEVIA, quienes actlian como Negociadores en
representacién de la Corporacién Club Campestre de Ibagué; y por otra parte los
Seﬁor'es CARLOS ENRIQUE DUQUE VARON, ALDEMAR CARRERA D!.IRI'\N,
MARIA ANTONIA CERVERA ROJAS, JOSE EXCENOBER ROJAS MARTINEZ Y
JHON JAVIER CARDOZO RAMIREZ, quienes actian como Negocladores en
representacion de los Trabajadores de la Corporacién Club Campestre de Ibagué y
Afiliados al Sindicato "HOCAR" Seccional Ibagué, con la asesoria del Sefior RAFAEL
ARCE. :

Después del saludo protocolario y la lectura del acta anterior, se procede a iniciar
la negociacién de los puntos pendientes por definir del pliego de peticiones, luego
de las intervenciones , sin que se logre ninglin consenso, las partes acuerdan
realizar la préxima reunién para el dia seis (6) de febrero de 2017 las 8:00 am.

Slendo las 9:30 am, y no hablendo mas que tratar se da por terminada la reunién.

JY :2_? (.
CARLOS HUMBERTO SILVA VARGAS HELKA DEL RO, O ROYS PACHECO
Negociado Negociadora. /\

~
PAULA AL NEZ P. MA t(ATA IgA HUHRTAS DEVIA.
Negociadora Neg tladora .
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, ACTA No. 005

DE NEGOCIACION DEL PLIEGO DE PETICIONES ENTRE EL SINDICA

"HOCAR"” SECCIONAL IBAGUE Y LA CORPORACION CLUB CAMPESTRE DE
| IBAGUE

En la Ciudad de Ibagué, a los seis (06) dias del mes de febrero del 2016, siendo
las 8:00 a.m. se reunieron en la Corporacién Club Campestre de Ibagué, por una
parte los Doctores: CARLOS HUMBERTO SILVA VARGAS, HELKA DEL
ROSARIO ROYS PACHECHO, CARLOS GUILLERMO CAMACHO VICTORIA,
PAULA ALEJANDRA MARTINEZ POSADA Y MAGDA CATALINA HUERTAS
DEVIA, quienes actian como Negociadores en representacion de la Corporacion
Club Campestre de Ibagué; y por otra parte los Seﬁqres CARLOS ENRIQUE
DUQUE VARON, ALDEMAR CARRERA DURAN, MARIA ANTONIA CERVERA
ROJAS, JOSE EXCENOBER ROJAS MARTINEZ Y JHON JAVIER CARDOZO
RAMIREZ, quienes actian como Negociadores en representacion de los
Trabajadores de la Corporacién Club Campestre de Ibagué y Afiliados al Sindicato
“HOCAR" Seccional Ibagué, con la asesoria del Sefior RAFAEL ARCE.

Después del saludo protocolario por parte de los asistentes se procede a la
negociacion del pliego, luego de las intervenciones de ambas partes, se logro
llegar a los siguientes acuerdos:

La cldusula vigésima tercera quedara asi:

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - AUMENTO GENERAL DE SALARIOS.- A

partir del 1ro. de Enero del 2017, fa Corporacién Club Campestre de Ibagué
aumentara el sueldo basico a los trabajadores sindicalizados, en un equivalente al
Siete punto Veinticinco por ciento (7,25%) para el primer afio de vigencia de
la presente Convencién sobre el Sueldo Basico Devengado por estos al 31 de
Diciembre del 2016 y para el segundo afio de vigencia hard un Aumento
Automatico en el mismo porcentaje que decrete el Gobierno Nacional para el
Salario Minimo Legal Mensual del afio 2018, mas el Cero punto sesenta y cinco
por ciento (0.65%) sobre el Sueldo Basico Devengado por estos a 31 de
Diciembre del 2017. -

PARAGRAFO PRIMERO.- La Corporacién Club Campestre de Ibagué, se
compromete con sus trabajadores en caso de que el aumento decretado por el
Gobierno Nacional, supere & iguale el salario minimo devengado en la Empresa,
este quedara automaticamente Seis Mil Pesos. Mcte ($6.000.00) por encima del
salario de Ley, decretado por el Gobierno.

-
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PARAGRAFO SEGUNDO.- Sopre estos aumen
establecido en esta Convencign, \\

La clausula vigésima quinta quedars as;:

B. Al personal que labore después de las 8:00 p.m. hasta las 10:00 p.m. Je
pagara adicionalmente |3 Suma de Cinco Mil Novecientos Pesos. Mcte
($5.900.00) Por los dos afios de vigencia de |a preésente convencign

PARAGRAFO.- 5 tabla anterior, se aplicaré Unicamente Para los turnos
trabajados. Este auxil i : :

No siendo otro ¢ objeto de Ia présente reunidn se da Por terminada y se acuerda
la préxima reunion para el viernes 10 de febrero a Ias 12:30 pm.

Siendo las 11:00am, y no habiendo mas que tratar se da por terminada Ia reunign,
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