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TIPO DE DEPOSITO

HACE EL DEPOSITODE | Convencion . Pacto Colectivo . Contrato Sindical

Colectiva |
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA CORPORACION DE DERECHO PRIVADO CLUB CARTAGENA

Y Organizacion Sindical I Trabajadores

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA PRODUCCION,
DISTRIBUCION Y CONSUMO DE ALIMENTOS, BEBIDAS Y DEMAS

cuanto s NDICATOS) . sociar SERVICIOS QUE SE PRESENTEN EN CLUBES, HOTELES,
RESTAURANTES Y SIMILARES DE COLOMBIA “HOCAR” SUBDIRECTIVA
SECCIONAL CARTAGENA.
CUYA VIGENCIA ES DE DOS (2) ANOS, DEL 01 DE ENE;)?BDEL 2017 AL 31 DE DICIEMBRE DE
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 60 AMBITO DE APLICACION Regional
(cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) Local
REGLAMENTO DEL
CONTRATO SINDICAL No. Folios
{cuando sea Contrato Sindical)

La convencién colectiva se depositard a mas tardar dentro de los quince {15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracién de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrollo def Convenio 87 de 1948 de la Organizacién Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar un
reglamento por cada contrato sindica! depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de acuerdo
con este.
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA PRODUCCION, DISTRIBUCION Y
’ CONSUMO DE ALIMENTOS, BEBIDAS ‘Y DEMAS SERVICIOS QUE SE PRESTEN EN CLUBES,
HOTELES RESTAURANTES Y SIMILARES DE COLOMBIA “HOCAR” SECCIONAL CARTAGENA
" Personeria Juridica: RESOLUCION No. 121 del 13 de Noviembre de 1934 .
Diario Oficial No. 22786 del 16 de enero de 1935
AFILIACION NACIONAL: CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJO - CGT
Barrié Getsemani, Calle del Espiritu Santos No. 29-151 - email: hocartagena@hotmail.com

Cartagena de Indias, D.T. y C, febrero de 02 de 2017

f ) - \ iy
Sefiores: | O@QD- 20! J
MINISTERIO DEL TRABAJO '_ ; '
Atn: Dr. HORACIO CARCAMO ALVAREZ : 2 Ft D oo
Regional Bolivar . A
Ciudad.- g”‘) —
101 i J-__~ o

wdr e

D .~
——— . e e}

L

A e e e e S o AP S ) N TR - . E

Respetado Doctor Carcamo:

Adjunto a la presente le estamos enviando para su radicacién y respectivo dépdsito, copia
de la Convencidn Colectiva de trabajo suscrita entre LA CORPORACION DE DERECHO
PRIVADO CLUB CARTAGENA, y nuestra organizacion SINDICA HOCAR-
SECCIONAL CARTAGENA, cuya vigencia es de 2 afios.

Cordialmente,

UNTH MARTINEZ TAMARA
Presidente

C.C. Archivo




CONVENCION COLECTIVA DE_TRABAJO SUSCRITA ENTRE LA CORPORACION DE
DERECHO _PRIVADO _CLUB___CARTAGENA Y EL _ SINDICATO _NACIONAL _DE
TRABAJADORES DE LA PRODUCCION, DISTRIBUCION Y CONSUMO DE ALIMENTOS,
BEBIDAS_Y DEMAS _SERVICIOS QUE_SE_PRESTEN EN CLUBES, HOTELES,
RESTAURANTES Y SIMILARES DE COLOMBIA " HOCAR ", SECCIONAL CARTAGENA.

En la ciudad de Cartagena de Indias, a los Veinticuatro (24) dias del mes
de Enero de dos mil diecisiete (2.017), siendo las cuatro (4:00) p.m., se
reunieron en el Salén El Balcon de La Corporacién de Derecho Privado
Club Cartagena, ubicado en el barrio Bocagrande, Calle 4a. No. 3-80 de
esta ciudad, los sefiores: Jairo Morales Navarro, Margarita Velez
Vasquez, Gustavo Pareja Valest y Elsie Fernandez Gutiérrez (Secretaria),
en representacion de LA CORPORACION DE DERECHO PRIVADO
CLUB CARTAGENA, por una parte, y los sefiores: Juan Francisco Anaya
Alvarez, Orlando Garcia Del Rio y César Ortiz Bolafios, en representacion

- de los trabajaodres de La Corporacion Club Cartagena, afiliados al

Sindicato Nacional de Trabajadores de la Produccion, Distribucion y
Consumo de Alimentos, Bebidas y demas servicios que se presten en
Clubes, Hoteles, Restaurantes y similares de Colombia " HOCAR "
seccional Cartagena, por otra parte, quienes actuaron con poderes
suficientes para dar soluciones al Pliego de Peticionss presentado el dia
Quince (15) de Diciembre de dos mil dieciséis (2016) por el sindicato
“HOCAR?", para discutir y firmar, previo acuerdo, la Convencion Colectiva
de Trabajo que tendra vigencia desde el 1°. de Enero de dos mil diecisiete
(2017) hasta el 31 de Diciembre de dos mil dieciocho (2018). Todo lo
anterior amparado en el Articulo 445 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por la Ley 50 de 1990, Articulo 62 Numeral 3ro. :

CAPITULO |
DISPOSICIONES Y NORMAS GENERALES
Articulo 10. PARTE DE LA CONVENCION COLECTIVA: Son partes de la Convencién Colectiva

de Trabajo que se suscribe, las siguientes: La Corporacion de Derecho Privado Club
Cartagena, que en adelante y para todos los efectos se denominara la Corporacién de Derecho

Privado Club Cartagena y por otra parte el Sindicato Nacional de Trabajadores de la-

Produccién, Distribucion y Consumo de Alimentos, Bebidas y demas servicios que se presten
en Clubes, Hoteles, Restaurantes y similares de Colombia "Hocar", seccional Cartagena, como
también la Junta Directiva Nacional de esta Organizacion Sindical y que en adelante y para
todos los efectos legales se denominara el Sindicato 2 "
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Articulo 20. RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO: La Corporacion de Derecho Privado Club
Cartagena, reconocera al Sindicato Hocar, seccional Cartagena, como representante legal de
Sus trabajadores. De igual manera reconocera a la Directiva Nacional de la misma
Organizacion y a los organismos sindicales de segundo y tercer grado a log que legalmente se
haya afiliado el Sindicato.

PARAGRAFO: En caso de que el dia dos (2) de enero coincida con' dias viernes, sabado o
domingo, se laborara normalmente y el descanso rémunerado correspondiente se concedera
durante la semana inmediatamente siguiente.

Corporacién de Derecho Privado Club Cartagena, reconocera y pagars a todos sus
trabajadores que laboren en turno nocturno, el recargo del treinta y cinco por ciento (35%)
sabre el salario basico, a partir de las ocho (8) de Ia noche. '

Ademas se compromete a informar a os empleados con suficiente anticipacion de los eventos
a reakzarse, con el fin de acordar quienes trabajaran hora extras, conservando los jefes de
seccidn, las buenas maneras al dirigirse a sus subalternos
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Articulo 90. TRABAJO EN DOMINGOS Y FESTIVOS: La Corporaciéon de Derecho
Privado Club Cartagena acepta y sé compromete con el Sindicato a que las labores en
estos dias la ejecutaran prioritariamente con trabajadores vinculados laboralmente
mediante contrato de trabajo a término indefinido y dentro de sus horarios normales.

Articulo 100. ROTACION DE TURNOS DE TRABAJO: A partir de la vigencia de |a
presente Convencion, la Corporacion de Derecho Privado Club Cartagena de acuerdo
con su politica general de rotacion de turnos, sé compromete a que éstos se aplicaran
semanalmente a todos sus trabajadores, de acuerdo con las necesidades de La
Corporacion.

Articulo 110. CALZADO Y UNIFORMES: La Corporacion de Derecho Privado Club Cartagena
seguira reconociendo a todos sus trabajadores, de acuerdo con lo que establece la Ley, el
suministro de calzado y uniforme. Esta dotacion debera ser de buena calidad tanto en su
material como en su confeccion. El suministro de calzado y uniforme se extendera al personal
de administracién como se viene haciendo, sin tener en cuenta salario devengado por ellos.
Ademas, se proporcionara una dotacion adicional, al periodo vigente de la misma, a todos los
trabajadores que demuestren el deterioro de la dotacion comprobado por 1a administracion y
previa devolucién del uniforme.

Articulo 120. SUMINISTRO DE ALIMENTACION: A partir de la vigencia de la presente
Convencion, la Corporacion de Derecho Privado Club Cartagena seguird suministrando

a sus trabajadores la alimentacion requerida por 1a prestacion del servicio. Este menu
sera balanceado y variado y se servira caliente.

De la misma manera se seguira suministrando un refrigerio a los trabajadores que
laboren los fines de semana en las horas nocturnas, el cual debera servirse entre las
23:00 horas y las 01:00 horas.

La Corporacion de Derecho Privado Club Cartagena, reconocera al personal que utilice
el Comedor de Empleados, durante la vigencia del primer afio de la presente
convencién, la suma de mil novecientos pesos Mcte. ($1.900.00) mensuales, como
prestacion social y para el segundo afio esa suma incrementada en el IPC mas un (1)
punto.

Ardiculo 130. SANCIONES DISCIPLINARIAS: La Corporacion de Derecho Privado Club
Casrtagena dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al conocimiento de una presunta
falta, pasara al trabajador una carta citandolo a descargos, con copia a la Comisién de
Recdlamos. Después de recibida por el trabajador la carta de llamado a descargos la
Corporacion de Derecho privado Club Cartagena tiene cinco (5) dias habiles para atender los
descargos en presencia de dos (2) representantes de la Corporacion y dos (2) miembros de la
Comision de Reclamos del Sindicato Hocar, seccional Cartagena.

Para ka imposicion de las sanciones del caso al trabajador presuntamente inculpado, antes de
womar la determinacion correspondiente, se | itara pgr escrito a la Comisién de Reclamos
para expresaries la decision que se va a toma

e heeis sl T AT T it e

N5



Ty

En caso de ser culpable o responsable del hecho que se le sefiala, la Corporacion de Derecho
Privado Club Cartagena dispondra de cinco (5) dias habiles contados a partir de la fecha del
acta de descargos para imponer dicha sancién. Si pasados esos cinco (5) dias no se le
impusiere la sancién o el despido respectivo al trabajador, éste quedara relevado de toda
sancién. La pretermicién de uno o cualquiera de los términos sefalados en este articulo,
producira la nulidad de la sancién o despido.

PARAGRAFOQ 1: Las incapacidades, permisos o vacaciones, postergan, mas no interrumpen el
plazo consagrado y la concurrencia a descargos es obligatorio para cualquier trabajador, dentro
de los términos establecidos, una vez se reintegre a sus labores.

PARAGRAFOQO 2: A partir de la firma de la presente Convencion, la Corporacion de Derecho
Privado Club Cartagena acepta que los memorandums o correspondencia de caracter
disciplinarios que figuren en las hojas de vida de los trabajadores quedan sin validez para
efectos de la imposicién de nuevas sanciones, después de transcurrir un (1) afio de haber sido
emitidos. No obstante estos memorandums o correspondencia continuaran figurando en las
hojas de vida de los trabajadores y no seran tenidos en cuenta como agravantes de sanciones
futuras o para el despido del trabajador una vez halla transcurrido el tiempo indicado en el
presente paragrafo.

CAPITULO I
DERECHOS SINDICALES Y COOPERATIVOS

Articulo 140. FUERO SINDICAL: A partir de la vigencia de la presente Convencion, la
Corporacion de Derecho privado Club Cartagena, reconocera FUERO SINDICAL a los dos (2)
trabajadores que integran la Comisién de Reclamos y sus respectivos suplentes.

Articulo 150. PERMISO SINDICAL: A partir de la vigencia de la presente Convencion, la
Corporacion de Derecho Privado Club Cartagena, concedera permiso con caracter remunerado
a un (1) trabajador sindicalizado para atender asuntos sindicales-cooperativos. Este permiso
sera concedido los dias martes, miércoles y jueves de cada semana. Si alguno de estos dias
coinciden con un feriado, el trabajador prestara sus servicios normalmente en la Corporacion.

Articulo 160. PASAJES AEREOS: A partir de la vigencia de la presente Convencion, la
Corporacion de Derecho privado Club Cartagena reconocera y pagara tres (3) tiquetes aéreos
anualmente, de ida y vuelta, dentro del territorio colombiano, para un funcionario en actividades
sindicales o cooperativas, debidamente comprobadas.

Articulo 170. AUXILIO AL SINDICATO Y COOPERATIVA: A partir de la vigencia de la presente
Convencion la Corporacién de Derecho privado Club Cartagena acepta y se compromete a
cancelar mensuaimente tanto al Sindicato como a la Cooperativa, el equivalente a siete (7) dias
de salario minimo legal. Los miembros de la Comisién Negociadora por parte de los
trabajadores en forma voluntaria y espontanea, manifiestan que se comprometen a no
presentar @n las cpnvenciones siguientes peticiones de incremento en lo que respecta a estos
auxilios '
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Articulo 180. PERMISO A CURSOS SINDICALES Y COOPERATIVOS: A partir de la viQencia

de la presente Convencion, la Corporacion de Derecho Privado Club Cartagena, concedera
maximo a tres (3) trabajadores, permisos remunerados para asistir a cursos sindicales,
cooperativos o de complementacién, y la asistencia de los trabajadores no podra ser superior a
treinta (30) dfas calendarios.

Articulo 190. PERMISO COMISION NEGOCIADORA: La Corporacion de Derecho privado Club
Cartagena concedera permiso remunerado a los miembros de la Comision Negociadora por
parte de los trabajadores, cada uno de los dias de reunion concertados para las discusiones del
pliego de peticiones durante la etapa de arreglo directo y sus prérrogas, si las hubiere.

PARAGRAFO: Con anterioridad al inicio de las negociaciones, la Corporacion de Derecho
privado Club Cartagena y el Sindicato, acordaran los nombres de los trabajadores para que
reemplacen a los comisionados en sus turnos con el fin de que |a asistencia de los trabajadores
a la negociaciéon no entorpezca la buena marcha de la Corporacién.

CAPITULO IlI
PRIMAS, PRESTACIONES EXTRALEGALES Y AUXILIOS CONVENCIONALES

Articulo 200. PRIMAS SEMESTRALES: A partir de la vigencia de la presente
Convencion, la Corporacion de Derecho Privado Club Cartagena, pagara a todos sus
trabajadores en el mes de junio de cada afo durante la vigencia de la presente
Convencién nueve (09) dias de salario promedio, adicionales a la prima‘legal y en el
mes-de Diciembre de cada afo durante la vigencia de la presente Convencion diez y
ocho (18) dias de salario promedio adicionales a la prima legal. .

Articulo 210. PRIMA DE VACACIONES: A partir de la vigencia de la presente
Convencion, la Corporacién de Derecho Privado Club. Cartagena, pagara a todos sus
trabajadores, anualmente, una prima de vacaciones equivalente a diez y nueve (19)
dias de salario basico, pagaderos en el momento que el trabajador entre a disfrutar sus
vacaciones. Cuando las vacaciones se liquiden antes del cumplimiento anual de
vinculacién laboral, la prima de vacaciones de que trata el presente articulo se liquidara
proporcionalmente al tiempo laborado siempre y cuando éste sea superior a ciento
ochenta (180) dias. "

Articulo 220. PRIMA DE ANTIGUEDAD: A partir de la vigéncia de la presente Convencion, la
Corporacion de Derecho Privado Club Cartagena, acepta cancelar a todos sus trabajadores
una prima de antiglledad de la siguiente manera:

Al trabajador que cumpla cinco (5) aflos consecutivos laborados, el cincuenta por ciento (50%)
de su salario basico.

Al trabajador que pla digz (10) afios consecutivos laborados, el sesenta por ciento (60%) de
su salario basico
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Al trabajador que cumpla quince (15) afios consecutivos laborados, el setenta por ciento (70%)
de su salario basico.

Al 'trabajador que cumpla veinte (20) afios consecutivos laborados, el ciento quince por ciento

(115%) de su salario basico.

Al trabajador que cumpla veinticinco (25) afios consecutivos laborados, el ciento veinte por
ciento (120%) de su salario basico.

Al trabajador que cumpla treinta (30) afos consecutivos laborados, el ciento cuarenta por ciento
(140%) de su salario basico.

Después de treinta (30) afios consecutivos laborados por cada quinquenio se reconocera el

ciento cuarenta por ciento (140%) de su salario basico. En caso de retiro por cualquier causa
del trabajador se le reconocera proporcionalmente a éste. En caso de fallecimiento del
trabajador se le reconocera y pagara a quien acredite tener derecho.

Articulo 23o0. AUXILIO DE DEFUNCION: A partir de la vigencia de la presente
Convencion la Corporacién de Derecho Privado Club Cartagena reconoceré y pagara a
cada uno de los trabajadores, un auxilio mortuorio cuando fallezca uno de los
siguientes familiares: padre, madre, hijos, esposa (0) o compafiera (o) debidamente
registrado (a) en la Corporacion, durante el primer afio dé vigencia de la presente
convencion la suma SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($700.000.00). Durante el
segundo afo esta dltima cifra, o sea, los setecientos mil mencionados se
incrementaran en una cuantia equivalente al IPC mas un (1) punto. Ademas, se le
reconoceran cinco (5) dias de permiso remunerados cuando ocurra cualquiera de estas
novedades. Para el pago de estos auxilios el trabajador debera presentar el certificado
de defuncién del familiar fallecido. ‘

Cuando el trabajador sea el .que fallezca, la Corporacién de Derecho Privado Club
Cartagena, reconocera a un solo familiar que acredite el derecho como tal y presente
los comprobantes de gastos funerarios, un auxilio de OCHOCIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS MCTE. ($850.000.00).

Articulo 240. AUXILIO ESCOLAR: La Corporacion de Derecho Privado Club Cartagena
a partir de la vigencia de la presente Convencién, pagara en un solo contado, durante
el primer afio de vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo al Sindicato
HOCAR Seccional Cartagena: : ' ’

© a) La ,'suma de . TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($3.500.000.00)
-+ ~MONEDA LEGAL COLOMBIANA para que sean repartidos en partes iguales a

| %)

» todos los- hijos de los trabajadores de:la Corporacion-de Derecho Privado Club -

- .Cartagena que estén estudiando Primaria y Secundaria en establecimientos

- “educativos debidamenite aprobados; _
~b) La suma de SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($650.000.00) MONEDA
7. LEGAL COLOMBIANA, por concepto de CUATRO (4) becas semestrales cada
una, para Io&hijos de los trabajadores que estén - cursando estudios

universitarios;




¢) La suma de TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($350.000.00) MONEDA
LEGAL COLOMBIANA, por concepto de CUATRO (4) becas semestrales cada
una, como auxilio escolar para carreras técnicas; -

d) La suma de CUATROCIENTOS MIL PESOS ($400.000.00) MONEDA LEGAL
COLOMBIANA, cada una, por concepto de CUATRO (4) becas semestrales para
trabajadores que cursen estudios técnicos o universitarios.

PARAGRAFO 1: Para el segundo afio de vigencia de la presente Convencién, las
becas y auxilios de que trata el presente articulo se incrementaran en un monto
equivalente al IPC mas un (1) punto, sefialado por el Gobierno Nacional para el afio
inmediatamente anterior (2.017).

PARAGRAFO 2: Los auxilios y/o becas para estudios escolares, ‘universitarios o por
carreras técnicas, no son salarios para ningun efecto legal y sus beneficiarios estan
obligados a entregar a la Corporacion de Derecho privado Club Cartagena una vez
culminado el periodo académico correspondiente, un certificado donde conste que
aprobaron el mismo, debiendo reintegrar el auxilio recibido si no lo hace, o si resulta
reprobado.

Articulo 250. AUXILIO DE TRANSPORTE: A partir de la vigencia de la presente
convencion, la Corporacién de Derecho Privado Club Cartagena se compromete a
pagar a los trabajadores que laboren en-turnos nocturnos, durante el primer afio de la
vigencia de la presente convencién, después de las 22:00 horas, un auxilio de

transporte de OCHO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
~ ($8.695.00) por turno laborado y los que trabajen turno diurno, un auxilio de transporte
de CINCO MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE. ($5.300.00) mensuales.

El auxilio de transporte extra legal nocturno se incrementara, para el segundo ano, en
el mismo porcentaje, que decrete el Gobierno Distrital de Cartagena: '

PARAGRAFO: Todos los auxilios convencionales que vayan en beneficio de los
trabajadores de la Corporacién Club Cartagena seran unica y exclusivamente para los

trabajadores con contrato a término indefinido con la Corporacién, no constituyen -

salario ni factor de salario para liquidar y pagar cualquier otro concepto laboral.

Articulo 260. FONDO MEDICO FAMILIAR: La Corporacién Club Cartagena pagara al Fondo
Médico que existe para atender las necesidades médicas. hospitalarias, quirurgicas o
farmacéuticas del cényuge del empleado, compafero (a), hijos y padres que estén
debidamente registrados en la Corporacién Club Cartagena, el valor de un salario minimo legal
vigente SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS
M/CTE. ($644.350.00) mensuales para el primer afio y para €l segundo afo el valor del salario
minimo legal quedecrete el Gobierno Nacional. Cualquier tipo de auxilio para cubrir
protecciones a la maternidad, diferentes a las contempladas por el I.S.S., sera responsabilidad
exclusiva Fondo Médico Familiar y estaran cubiertas con el auxilio- que trata el presente

articulo. %
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PARAGRAFO: La Corporacién Club Cartagena podra, de comun acuerdo con el Sindicato y
siempre que resulte mas favorable para las partes, sustituir la obligacién contenida en el
presente Articulo por una Pdliza de medicina prepagada que ampare a los trabajadores, la cual
ser4 financiada y pagada de la siguiente manera: por parte del Sindicato, con un diez por ciento
(10%) del total de las propinas recibidas por eventos y por la Corporacion de.Derecho privado
Club Cartagena, el saldo. En el evento de optar por esta alternativa, el saldo de las propinas
por eventos sera repartido asi: veinte por ciento (20%) mediante cheque girado a favor del
Fondo de Empleados de la Corporacion de Derecho Privado Club Cartagena y el setenta por
ciento (70%) restante como esta previsto en el Articulo 43 de la Convencion Colectiva.

Articulo 270. BONIFICACION DE PENSION: La Corporacion de Derecho Privado Club
Cartagena, se compromete a pagar por una sola vez, durante la vigencia de la presente
Convencién, una bonificacion por la suma de QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
M/CTE. ($550.000.00) a cada uno de los trabajadores que empiecen a recibir la
mesada pensional por Colpensiones o la E.P.S. donde esté afiliado el trabajador.

La bonificacién de que trata el presente articulo sera cancelada conjuntamente con la

liquidacién de las prestaciones sociales. Tendran derecho a la bonificacion por pension -

aquellos trabajadores que se retiren voluntariamente y que hayan cumplido mas de
veinte afios consecutivos en la Corporacion de Derecho Privado Club Cartagena. Asi
mismo tendran derecho a esta bonificacion los trabajadores que sean jubilados por
Colpensiones o la E.P.S. donde este afiliado el trabajador con mas de diez (10) -afos
de servicio a la Corporacion Club Cartagena

Articulo 280. PAGO DEL DIA 31 DE DICIEMBRE: La Corporacién de Derecho privado Club
Cartagena acepta y se compromete a pagar el 31 de diciembre, durante la vigencia de la
presente Convencion, un (1) dia de salario basico como bonificaciéon a los trabajadores que
laboren dicho dia.

Articulo 290. SUMINISTRO DE ANTEOJOS: A partir de la vigencia de la presente

Convencion, cuando los trabajadores hayan ingresado con la agudeza visual normal y
posteriormente a su ingreso se compruebe médicamente alteraciones de dicha
agudeza visual, la Corporacién de Derecho Privado Club Cartagena, suministrara al
trabajador los auxilios que para lentes y monturas se detallan mas adelante.

En los casos-en que el trabajador haya ingresado a la Corporacion de Derecho Privado
Club Cartagena con alteraciones visuales, el auxilio a que se obliga la Corporacion de
Derecho Privado Club Cartagena sera unicamente para lentes.

Asf mismo, cuando el trabajador al ingresar al Club Cartagena haya renunciado a esta
prestacion y posteriormente presente alteraciones progresivas, solamente se le
reconocera el valor de los lentes. .

En todos los casos sera requisito indispensable para que la Corporacion de Derecho
Privado Club Cartagena desembolse al trabajador el auxilio de que trata el presente




articulo, la presentacion de la formula médica expedida por la E.P.S. o ARL a que esté
vinculado el trabajador.

El valor del auxilio para el suministro de anteojos sera el siguiente:

e Para LENTES: CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE.  ($150.000.00).
¢ Para MONTURAS: CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($150.000.00).

Para el segundo afio de vigencia de la presenta Convencion, los valores se
incrementaran en el IPC del afio 2017 mas un (1) punto. '

Articulo 300. INCAPACIDADES MEDICAS: La Corporacion de Derecho Privado Ciub
Cartagena se compromete a cancelar los valores que no reconozca el Nueva EPS o la E.P.S.
donde esté afiliado el trabajador por concepto de incapacidades producidas por enfermedad no
profesional. en el lapso comprendido desde el primer dia y en adelante de conformidad con las
normas legales que regulen la materia.

Articulo 310. PAGO DE LAS INCAPACIDADES MEDICAS: A partir de la vigencia de la
presente Convencion, la Corporacién de Derecho Privado Club Cartagena, pagara a todo
trabajador que sea incapacitado por médico de la Nueva EPS o la E.P.S. donde esteé afiliado el
trabajador, el valor de la incapacidad y la Corporacién de Derecho privado Club Cartagena se
encargara a su vez de realizar el cruce de cuentas correspondiente con la Nueva EPS. o la
E.P.S. donde esté afiliado el trabajador.

Articulo 320. PERMISOS POR CALAMIDAD DOMESTICA: A partir de la vigencia de la

presente Convencién, la Corporacién de Derecho privado Club Cartagena y el Sindicato Hocar,
acuerdan que en el evento que se presente calamidad por hospitalizacién, enfermedad grave o
cirugla de familiares del trabajador, tales como: esposa(o), compafera(o) permanente, hijos
legitimos o reconocidos y padres del trabajador debidamente inscritos en la Corporacion, éste
informara a su jefe inmediato y al Jefe de Recursos ‘Humanos el hecho, quienes estaran en
capacidad de resolver, si se justifica o no, concederle un (1) dia de permiso remunerado, para
atender la necesidad del trabajador. En todo caso, el trabajador debera justificar y demostrar
oportunamente la ocurrencia de la calamidad doméstica.

Articulo 330. ASCENSO Y LLENO DE VACANTES: Para el efecto de ascensos y lleno
de vacantes que se presente, a partir de la presente Convencién, la Corporacion de
Derecho Privado Club Cartagena acepta y se compromete a dar prelacion a los
trabajadores que se encuentren laborando dentro de ella, siempre, y cuando reuna las
condiciones para el cargo.

CAPITULO V

il

SALARIOS, VIGENCIAS Y CONTRATOS DE TRABAJO

Articulo 34. SALARIOS: La Corporacion de Derecho Privado Club Cartagena y el
Sindicato Hocar, acordaron que para el primer aino de vigencia de la presente
Convencidn Colectiva de Trabajo, o sea, a partir del 1° de Enero de 2.017 y hasta el 31
de Diciembre del mismo afo (2.017), los salarios basicos de los trabajadores s
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incrementaran en un siete (7%) por ciento; y para el segundo afo de vigencia, es decir,
a partir del 1° de Enero de 2.018 hasta el 31 de Diciembre de ese mismo aio (2.018) el
IPC del afio inmediatamente anterior (2.017) mas un (1) punto y/o el reajuste que el
Gobierno aplique al Salario Minimo Legal Vigente Mensual (S.M.L.V.M) para el ano
2018 la empresa aplicara el mas conveniente para sus trabajadores. -

Articulo 35. CONTRATOS DE TRABAJO: A partir de la vigencia de la presente Convencion, la
Corporacion de Derecho privado Club Cartagena, acepta y se compromete con el Sindicato
Hocar, seccional Cartagena, a que cada vez que un trabajador de la Corporacién de Derecho
Privado Club Cartagena, con contrato de trabajo a término indefinido sea desvinculado, al
momento de llenarse la vacante, serd reemplazado con un trabajador con contrato de trabajo a
término indefinido, siempre y cuando reuna las condiciones para el cargo

PARAGRAFO: Cuando por reestructuracién administrativa la Corporacion de Derecho Privado
Club Cartagena determine crear nuevos cargos o llenar la vacante mencionada o indicada en el
articulo 350., arriba sefialado, vinculara a estos trabajadores con contrato a término indefinido
después de un (1) afio de estar laborando con la Corporacién con contrato de trabajo a término
fijo. No obstante lo anterior, en las areas donde existan extras fijos y/o permanentes, cuando se
presente una vacante por desvinculacién de un trabajador de la Corporacion con contrato a
término indefinido, ésta se llenara con un (1) trabajador con contrato a término indefinido dentro
de los seis (6) meses siguientes a partir de la fecha en que se produjo la vacante.

Articulo 360. VIGENCIA CONVENCIONES ANTERIORES: A partir de la vigencia de la presente
Convencién, la Corporacién de Derecho Privado Club Cartagena y el Sindicato.Hocar seccional
Cartagena, acuerdan que las clausulas, paragrafos e incisos de las convenciones anteriores,
que beneficien a los trabajadores o al Sindicato que legalmente los representa y que no fueron
objeto .de modificaciones en la negociacion del presente pliego de peticiones, continuaran
vigentes y haran parte de la Convencién que se suscriba.

Articulo 370. VIGENCIA DE LA CONVENCION: La presente Convencion Colectiva de
Trabajo suscrita entre la Corporacion de Derecho Privado Club Cartagena y el Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Produccién, Distribucién y Consumo de Alimentos,
Bebidas y demas servicios que se presten en Clubes, Hoteles, Restaurantes y similares
de Colombia “Hocar’, seccional Cartagena, tendra una vigencia de dos (2) afios,
contados a partir del primero (10.) de Enero de dos mil diecisiete (2 017) hasta el 31
de Diciembre de dos mil dieciocho (2.018).

Articulo 380. CAMPO DE APLICACION: La Corporacién de Derecho Privado Club Cartagena

acepta y se compromete a que las normas resultantes de las negociaciones del presente pliego
de peticiones, se aplicaran a todos los trabajadores con contrato a término indefinido con la
Corporacion de Derecho Privado Club Cartagena, de conformidad con lo establecido en el
Articulo 38 det Decreto No. 2351 de 1965.

Articulo 390. DESCUENTOS POR DERECHO A LA CONVENCION: El Sindicato Hocar,
seccional Cartagena autoriza y la Corporacién de Derecho privado Club Cartagena acepta y se
compromete a retener el valor del aumento del salario del primer mes a todos los trabajadores
que salgan- favorecidos con tal beneficio, y cuando los trabajadores reciban nuevos aumento
decretados a traves de la Convencién Colectiva de Trabajo, igualmente se compromete a
hacer los descuentos de las cuotas ordinarias, extraordinarias y las multas que el Sindicat
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tenga establecido en sus Estatutos a todos los socios del mismo y aplicara lo dispue§to en el
Decreto 1373 de 1966 reglamentario del Decreto Ley 2351 de 1965 al personal no sindicalizado
que resultare favorecido en todo o en parte de los beneficios de la presente Convencién.

La Corporacién de Derecho privado Club Cartagena hara los giros resultantes_de los anteriores
descuentos de la siguiente forma:

a.- DESCUENTOS POR CONCEPTO DE AUMENTO DE SALARIOS: El cincuenta y cinco por
ciento (55%) sera girado al tesorero titular del Sindicato Hocar seccional Cartagena. El cuarenta
y cinco por ciento (45%) restante, sera girado al tesorero titular de la directiva nacional del
Sindicato Hocar.

b.- DESCUENTOS POR CONCEPTO DE CUOTAS ORDINARIAS Y MULTAS QUE EL
SINDICATO TENGA ESTABLECIDO EN SUS ESTATUTOS: EI setenta por ciento (70%) sera
girado al tesorero titular del Sindicato Hocar seccional Cartagena. El treinta por ciento (30%)
restante, sera girado al tesorero titular de la directiva nacional del Sindicato Hocar.

c.- DESCUENTOS POR CONCEPTO DE CUOTAS EXTRAORDINARIAS: La totalidad de los
descuentos por este concepto sera girado al tesorero titular del Sindicato Hocar seccional
Cartagena.

Los anteriores descuentos y su distribucién se hacen en concordancia con los mandatos del
Estatuto de la Organizacion Sindical. Estos dineros seran pagaderos dentro de los treinta (30)
dias siguientes a su descuento.

Igualmente la Corporacién de Derecho privado Club Cartagena se compromete con el Sindicato
Hocar seccional Cartagena a que cuando fallezca el padre, la madre, la (el) esposa (o), la (el)
compafiero (a) permanente, hermano (a) o los hijos de los trabajadores reconocidos ante la
Corporacién de Derecho Privado Club Cartagena, la Corporacion de Derechho Privado Club
Cartagena hard un descuento de VEINTITRES MIL PESOS M/CTE. ($23.000.00) a cada

trabajador, en cada caso. Asi mismo cuando fallezca un trabajador de la Corporacién de-

Derecho privado Club Cartagena, la Corporacién se compromete con el Sindicato descontar un
(1) dia de salario basico a todos los trabajadores afiliados al Sindicato y a aquellos que no
siéndolos 'se acojan voluntariamente a esta mediante comunicacion escrita. El producto de este
descuento se entregara por una sola vez a juicio de la Corporacién de Derecho privado Club
Cartagena al familiar del trabajador fallecido que acredite el derecho como tal y presente los
comprobantes de gastos funerarios.

Articulo 400. EDICION CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO: La Corporacion Club de
Derecho Privado Cartagena acepta y se compromete a editar en folletos la Convencion
Colectiva de Trabajo y entregarlos a cada uno de sus trabajadores dentro de los dos (2) meses
posteriores a la firma de la presente Convencion.

Articulo 41: REMPLAZO POR FALLECIMIENTO, JUBILACION O PENSION DEL
TRABAJADOR: La Corporacién de Derecho privado Club Cartagena acepta y se compromete
con el Sindicato “Hocar”, en el evento en que fallezca un trabajador, se pensione o jubile, la
Corporaciénn de Derecho privado Club Cartagena tendra presente y dara prioridad a uno de
los familiares de ese trabajador en primer grado de consaguinidad, para trabajar en alguno de
los departamentos de la Corporacién de Dercho Privado Club Cartagena suempre y cuando se
cumplan las siguientes condiciones:

A.-Que el aspirante llene los requisitos legales de ingfaso a la Corporacion de Derecho Privado

Club Cartagena, previa entrevista con la Gerencia. :
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B- Que de acuerdo a la formacion y capacidad del asplrante haya vacante o posibilidad para
ubicarlo en un cargo en la Corporacion de Derecho Privado Club Cartagena.

Las partes acuerdan que este contrato se regira en todo momento por las normas laborales
vigentes.

Articulo 42: REMPLAZO TEMPORAL: La Corporacion de Derecho Privado Club Cartagena
acepta y se compromete a pagarle al trabajador que remplace a otro de rango superior
temporalmente la diferencia salarial,. como en incapacidades y licencia, una vez hayan
transcurrido sesenta (60) dias en el encargo.

Si se trate de vacaciones se le pagara la diferencia salarial, arriba mencionada, al trabajador
que remplace a otro en dos periodos continuos o discontinuos durante el mismo afio

CAPITULO VI

Articulo 430. PROPINAS: A partir de la vigencia de esta Convencion la Corporacion de
Derecho Privado Club Cartagena se compromete a cumplir y hacer cumplir el Acta de
Acuerdo para la reglamentacion de la liquidacion y reparto de las diferentes propinas:
Dé igual manera, la Corporaciéon se compromete a sugerir en todas las cuentas el diez
(10%) por ciento de propina voluntaria (cheque cuenta). Para tal caso serd incluida la

leyenda alusiva la misma.

ACTA DE ACUERDO PARA REGLAMENTACION DE LA LIQUIDACION Y REPARTO DE
PROPINAS

Tanto la Corporacién de Derecho Privado Club Cartagena como el Sindicato Hocar seccionai
Cartagena llegaron al acuerdo que se consigna en las siguientes clausulas:

1.- PROPINAS VOLUNTARIAS

2.- PROPINAS DE EVENTOS ESPECIALES

PRIMERA: DEFINICIONES: Para todos los efectos de la presente acta de acuerdo, se tendra
en cuenta las siguientes definiciones:

A.- PROPINAS VOLUNTARIAS: Aquellas que conceden a los trabajadores los socios de la
Corporacion dentro de la actividad diaria normal.

B.- PROPINAS DE EVENTOS ESPECIALES: Aquellas que conceden a los trabajadores los
socios y entidades que celebran banquetes y/o eventos en las instalaciones de la Corporacién o
fuera de ella.

EMPLEADO DE PLANTA: Aquél cuyo vinculo Igboral con la Corporacién estd expresado en
contrato escrito individual a término indefinido ¢
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EVENTUAL DE TEMPORADA O EXTRA FIJO: Aquel que es contratado por intermedio de una
empresa de suministro de personal o directamente por la Corporacién mediante contrato a
término fijo, por labor terminada para eventos especiales realizados o atendidos por la
Corporacién. ‘

PROPINAS VOLUNTARIAS: La liquidacion y reparto de la propina voluntaria, sera de Ia
siguiente manera:

A- La propina se incluird y se recaudara mediante los cheque cuentas presentados al socio, el
cheque cuenta debe tener como sugerencia el 10% de propina voluntaria, transcribiendo lo
establecido por la Camara de Comercio o el ente que regule estas disposiciones.

B- A los cinco (5) dias siguientes de la quincena (1-15 o 16-30) la Corporacién pagara a los
trabajadores el valor de las propinas voluntarias recaudadas mediante cheque girado a
nombre del empleado de planta designado por los trabajadores por comunicacién escrita al
Gerente de la Corporacion. El empleado de planta designado por los trabajadores para
recibir el cheque de la propina voluntaria, sera a su vez el encargado del reparto.

C- El reparto de la propina voluntaria sera de acuerdo a la siguiente tabla de distribucion y
reparto; :

MAITRE 4.0 PUNTOS CADA UNO
CAPITAN DE MESEROS 3.5 PUNTOS CADA UNO
MESEROS DE PLANTA 3.0 PUNTOS CADA UNO
MESEROS EXTRA FIJOS 2.5 PUNTOS POR TURNOS
MESEROS EXTRAS X EXTRAS 2.0 PUNTOS POR TURNOS
AUX-BAR DE PLANTA 2.5 PUNTOS CADA UNO
AUX-BAR EXTRA FIJO 2.0 PUNTOS POR TURNOS
AUX-BAR EXTRA X EXTRA 1.5 PUNTOS POR TURNOS
CAJEROS DE PLANTA 2.5 PUNTOS CADA UNO
COCINA PRICIPAL FIJOS 16 PUNTOS ENTRE TODOS
COCINA EXTRA 0.5 PUNTOS ENTRE TODOS
MIN 3 TURNOS
EN LA QUINCENA
PERSONAL VARIOS 1.0 PUNTO ENTRE TODOS

ASEO FIJO, ASEO EXTRA (MIN 3 TURNOS), PORTERIA FIJO, PORTERIA EXTRA (MIN 3
TURNOS EN LA QUINCENA), MENAJERIA FIJO, MENAJERIA EXTRA (MIN 3 TURNOS EN
LA QUINCENA), LENCERIA FIJO, LENCERIA EXTRA (MIN 3 TURNOS EN LA QUINCENA)

SEGUNDA: PROPINA DE EVENTOS ESPECIALES: La Corporacién incluirda en las
cotizaciones que a peticion de socios y entidades elabore para eventos especiales, un recargo
del diez por ciento (10%) por concepto de propinas por dichos eventos. Dicho porcentaje (10%)
lo incluird en la factura o cheque cuenta, de acuerdo a lo establecido por la Camara de
Comercio para estos casos.

La liquidacién y reparto de la propina de eventos especiales se hara de la siguiente manera:
A) Los dias 15 y 30 de cada mes, la Corporacion pagara a los trabajadores el valor de las

propinas de eventos especiales que haya recaudado efectivamente, asi: El veinte por ciento
(20%) mediante cheque girado a favor del Fondo de Empleados de Ia Corporacion de
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B)

.Derecho Privado Club Cartagena, el setenta y tres por ciento chequ
‘girado a nombre del empleado de planta designado por los trabajaddres por comunicacion

(73%) mediante cheque

escrita dirigida al Gerente de la Corporacion y el siete por ciento (7%) restante a favor q§ ‘la
Corporacion de- Derecho Privado Club Cartagena, valor éste que servira para la reposicion

‘de menaje.

las propinas de eventos especiales, el pérsonal de planta,
haya programado para trabajar en cada evento
haya laborado directamente durante la mayor

Tendran derecho a-participar de
eventual de temporada (extra fijo), que se
especial o que por encontrarse de turno,

parte de su jornada de trabajo en la organizacion de dicho evento y cuyos cargos estén

estipulados en la tabla de reparto que se anota a continuacion:

20% FONDO DE EMPLEADOS
73% EMPLEADOS
7%

MENAJE CLUB CARTAGENA

TABLA DE REPARTO PARAEL 73%
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CARGOS PUNTOS ‘
¥ Maitres y capitanes (c/u) -5 por todos los eventos
i Meseros de planta (c/u) 4 por todos los eventos
% Meseros extras fijos o eventual (c/u) 1 por todos los eventos
iﬁ Cajero Registrador (c/u) 4 por todos los eventos
Barman - Auxiliar de Bar (c/u) 3 por todos los eventos
F Auxiliar de Bar extra fijo (c/u) 1 por todos los eventos
3 Chefy Sub Chef1y 2 (c/u) 3 por todos los eventos
. Cocineros de planta (c/u) 3 por todos los eventos
Pantry de planta (c/u) : 2 por todos los eventos
S Auxiliar de cocina principal (c/u) 2 por todos los eventos
? Auxiliar de cocina principal eventual 7 entre todos
i Aseo de planta (c/u) 2 por todos los eventos
| Aseo extra fijo 1 entre todos
) Mantenimiento (c/u) 1.5  por todos los eventos
{ Mantenimiento extra fijo 1 entre todos
i} Lencerla y Menajeria (c/u) 2 por todos los eventos
’i,l Jardineros de planta (c/u) 2 por todos los eventos
1 Porteros fijos (c/u) 2 por todos los eventos
| Porteros extras 1 -entre todos
TERCERA: DERECHO A PROPINAS: No tendran derecho a participar en el reparto de
i propinas voluntarias y de eventos especiales, aquellos empleados de planta y/o eventuales de
{ temporada que se encuentren en licencia no remunerada, estén suspendidos de sus labores 0
hayan sido retirados por cualquier motivo de sus turnos de trabajo, evento oficial o evento
especial.
CUARTA: PLAZO PARA EL REPARTO: Los empleados beneficiados por el reparto de
propinas voluntarias y de eventos especiales, contaran con quince (15) dias habiles para hacer
i efectivo su puntaje. Transcurrido este lapso y comprobado que una o varias personas no
i ii' reclamaron el puntaje correspondiente, se procedera de inmediato a efectuar reembolso a la
o 14
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seccion de caja y pagaduria de la Corporacién que a su vez girara esta misma suma de dinero
al Fondo de Empleados de la Corporacién de Derecho Privado Club Cartagena.

QUINTA: PAGO DEL PUNTAJE: El pago del puntaje de todos los tipos de propina de que trata
la presente Acta de Acuerdo, se hard en forma personal al trabajador. Bajo ninguna
circunstancia se aceptaran poderes o autorizaciones por escrito. Una vez efectuado el reparto
de propinas, los trabajadores entregaran al Departamento de Recursos Humanos de la
Corporacion, una (1) copia del listado de reparto debidamente recibido con su firma y numero
de cédula de cada uno de los beneficiarios. :

SEXTA: ELABORACION TABLA DE PUNTAJE: La elaboracion de los listados de reparto

135

individual de las propinas de acuerdo con las tablas de puntajes que para cada uno de los tipos _

de propina se consignan en la presente Acta de Acuerdo, se hara conjuntamente por Ia
Corporacién y el empleado de planta designado para su reparto. - :

Una copia de estos listados sera publicada en la cartelera de empleados de la Corporacion,
antes de su reparto. '

Para constancia se firma la presente Convencion Colectiva de Trabajo suscrita entre la
CORPORACION DE DERECHO PRIVADO CLUB CARTAGENA y el SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA PRODUCCION, DISTRIBUCION Y
CONSUMO DE ALIMENTOS, BEBIDAS Y DEMAS SERVICIOS QUE SE PRESTEN
EN CLUBES, HOTELES, RESTAURANTES Y SIMILARES DE COLOMBIA "HOCAR",
SECCIONAL CARTAGENA, a los Veinticuatro (24) dias del mes de Enero de dos mil
diecisiete (2017), una vez leida y aprobada por las Comisiones Negociadoras

{'CLUB CARTAGENA:
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al de Trabajadores de Produccion, Distribucién y Consumo de
ihentos, Bebidas y demiés servicios que se presten en Clubes, Hoteles, Restaurantes y
- similares de Colombia “Hocar”, seccional Cartagena
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