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Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesives de seis (6) en seis {6) meses.

En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacién Intemacional de! Trabaio, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberén elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
acuerdo con este.

JULIO FREOYS DUMAR Ruiz

(Nombte y fir)
Inspector de Trabajo de ANTIOQUIA El Depositante
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Registro sindical con nimero 01675 del 03 de febrero de 2017.

MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE anTioqura' FOLIOS 34

Medelin, 18 de juio de 2017 aoeroo*[ 10 124

HORA .2,4 JUL 2017

Sefior 5 1(°
INSPECTOR DEL TRABAJO RECIBIDO EN ESTA FECHA Y HORA 2 ‘)Z/l
Ministerio del Trabajo Medellin B w5 S 0
ES.D ‘ Correspondencia

ASUNTO: SOLICITUD DE DEPOSITO CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
CELEBRADA ENTRE ASINTRAS Y CORPORACION GENESIS SALUD IPS.

Para su respectivo depoésito, anexao por triplicado a esta comunicacion, la Convencion
Colectiva de Trabajo suscrita el 17 de julio de 2017 entre CORPORACION GENESIS
SALUD IPS y ASINTRAS, para la vigencia 2017.

La Convencién que se deposita es fruto del acuerdo total alcanzado por ambas partes,
presentado el pliego de peticiones respectivo por parte del sindicato y celebradas las
reuniones dentro de la etapa de arreglo directo de la negociacion colectiva, la cual inicié
el dia 16 de junio de 2017 y finaliz6, con su respectiva prérroga, el dia 17 de julio de 2017.

Esta solicitud se presenta dentro de los términos legales, de conformidad con el articulo
469 del Codigo Sustantivo del Trabajo que reza: “La convencién colectiva debe celebrarse
por escrito y se extendera en tantos ejemplares cuantas sean las partes y uno mas, que se de-
positaré necesariamente en el Departamento Nacional de Trabajo, a més tardar dentro de los
quince (15) dias siguientes al de su firna. Sin el cumplimiento de todos estos requisitos la con-
vencién no produce ningin efecto”.

Atentamente,

Representante Le
A%NI%'S‘% ¥98

ANEXO: TRES (03) COPIAS DE CONVENCION COLECTIVA CON 11 FOLIOS C/U

Cra 47 52-159 de Medellin. (Sucre con Maracaibo) Edificio Cadavid oficina 102
Email: asintras02@gmail.com

Twiter: @asintras02 COD 77 3q3 )
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2017
De 17 de julio de 2017

En la ciudad de Medellin, a los diecisiete (17) dias del mes de julio de 2017, se
reunieron: el sefior LUIS BAYRON GIL LONONO, en su calidad de Representante
Legal de CORPORACION GENESIS SALUD IPS; los sefiores ANTONIO JOSE
MORALES DIiAZ, ANA MARIA GIRALDO MAYA, ABEL JOSE RAMIREZ, DORYS
ESTELLA URIBE GALLEGO, YOO NALISSON ALVAREZE. y LILIANA GARCIA
M., miembros de la Comision Negociadora designada por la EMPRESA:; el sefior
JULIO FREDYS DUMAR RUIZ, en su calidad de Presidente y Representante Legal
de la Asociacion de Trabajadores del Sector Salud —~ASINTRAS- y los sefiores
DIEGO A. SARASTI VANEGAS, EDWIN NINO AGUIRRE y YUNIS MARGARITA
ORTIZ FRIAS, miembros de la Comisién Negociadora designada por el
SINDICATO, identificados como aparece al pie de sus firmas; con el fin de suscribir
la presente Convencion Colectiva de Trabajo que regira las relaciones individuales
y colectivas entre LA EMPRESA y sus trabajadores afiliados a EL SINDICATO por
un periodo de DOCE (12) meses, contados a partir del 01 de enero de 2017 y hasta
el 31 de diciembre de 2017.

CAPITULO |
PRINCIPIOS GENERALES, ALCANCE Y
CAMPO DE APLICACION

ARTICULO 1. DESIGNACION DE LAS PARTES

Para efectos de la presente Convencién Colectiva de Trabajo se entiende LA
EMPRESA como la corporacion GENESIS SALUD IPS y por EL SINDICATO, a la
Asociacion de Trabajadores del Sector Salud — ASINTRAS.

ARTICULO 2. DECLARACION DE PRINCIPIOS.

LA EMPRESA promueve en la sociedad el didlogo social dtil, y afirma que para que
este sea realidad, es indispensable el reconocimiento de la legitimidad y autonomia
de las organizaciones sindicales y de los derechos laborales. Asi mismo, reconoce
que es necesario contar con una ética empresarial basada en la responsabilidad
laboral.

LA EMPRESA y EL SINDICATO, reiteran como mecanismo para el logro
del didlogo social, el reconocimiento y respeto al sindicato y a los derechos
aborales.

De igual manera LA EMPRESA y EL SINDICATO se comprometen a construir
mecanismos que afiancen a LA EMPRESA como una organizacién social y
laboralmente responsable, mediante un proceso permanente de dialogo que aprecie
las condiciones de los empleados y la sostenibilidad de LA EMPRESA

. &)\_
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LA EMPRESA adopta como marco ético y normativo para la regulacion de las
relaciones laborales, la del trabajo decente, en los términos y contenidos que la OIT
ha establecido. De igual manera acoge y reconoce la aplicacion de los Convenios
87,98y 135 de la OIT.

LA EMPRESA y EL SINDICATO, se comprometen al cumplimiento de los
siguientes principios:

. Libertad de asociacién: LA EMPRESA reconoce y respeta el derecho de
todos los trabajadores a escoger si desean o no organizarse e incorporarse a
organizaciones sindicales de su eleccion.

. Libertad de negociacién: LA EMPRESA reconoce y respeta el derecho de
todos los trabajadores a establecer negociaciones colectivas de trabajo.

. Proteccién a los representantes sindicales: LA EMPRESA respeta y protege
a los representantes de los trabajadores en el lugar de trabajo contra cualquier acto
de discriminacion tendiente a menoscabar la libertad sindical.

ARTICULO 3. FUNDAMENTOS DE HECHO Y DE DERECHO: La presente
convencion colectiva de trabajo se celebra y suscribe con apoyo en el interés de LA
EMPRESA por desarrollar, dentro de sus posibilidades econdmicas y la
sostenibilidad de la EMPRESA, condiciones adecuadas en materia salarial y
prestacionales para sus trabajadores.

La presente Convencién Colectiva de trabajo se aplicara e interpretara en atencién
a lo estipulado en la legislacion colombiana, y en especial en la Constitucion
Nacional y los Convenios Internacionales del Trabajo establecidos por la OIT.

En caso de presentarse un conflicto sobre la aplicacion de normas contenidas en la
Constitucién, Convenios Internacionales del Trabajo ratificados por Colombia, leyes
y demas disposiciones normativas, y la presente Convencién Colectiva, prevalecera
la mas favorable al trabajador, la cual, se aplicara en su integridad.

ARTICULO 4. CAMPO DE APLICACION. La presente Convencién Colectiva de
trabajo se aplicara a todos los trabajadores que tengan vinculo laboral con LA
EMPRESA, de conformidad con la ley.

ARTICULO 5. CUOTA POR EXTENSION DE BENEFICIO CONVENCIONAL. Los
trabajadores no sindicalizados, por el hecho de beneficiarse de la convencién
colectiva, deberan pagar a EL SINDICATO, durante su vigencia, un porcentaje igual
a la cuota ordinaria con que contribuyen los afiliados al sindicato de acuerdo a su
salario basico y los estatutos de EL SINDICATO. Dicha cota sera descontada
directamente por la EMPRESA y entregada a EL SINDICATO, conforme lo estipula
el articulo 68 de la ley 50 de 1990.

Convencién colectiva de trabajo 2017 ASINTRAS — GENESIS SALUD IPS
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PARAGRAFO: Se entiende que la aplicacion de la presente convencion colectiva
se hara a los trabajadores que estén afiliados a EL SINDICATO, de conformidad
con la ley.

ARTICULO 6. SUSTITUCION PATRONAL: En caso de que LA EMPRESA por
cualquier motivo cambie de razén social o de estructura juridica, o a cualquier titulo
sea transferida total o parcialmente, vendida, permutada o arrendada y como
consecuencia de lo anterior, sus instalaciones pasen a persona (s) o natural (es) o
juridica (s) distinta (s) a la (s) actual (es), sus trabajadores y EL SINDICATO
continuaran con sus derechos legales, contractuales, convencionales,
reglamentarios y extralegales ya existentes.

CAPITULO Il
RELACIONES DE LA EMPRESA CON EL SINDICATO

ARTICULO 7. RECONOCIMIENTO DE LA ORGANIZACION SINDICAL. La
EMPRESA reconoce al SINDICATO con registro sindical con nimero 01675 del 03
de febrero de 2017 como representante de trabajadores y trabajadoras que se
encuentran asociadas, y, por ello, respetara los derechos y garantias propias de las
organizaciones sindicales, en especial la autonomia en su estructura y
funcionamiento y se obliga a no promover practicas antisindicales y a respetar el
derecho de asociacién sindical.

ARTICULO 8. ESPACIOS DE DIALOGO SOCIAL EN LA EMPRESA.
Conforme a los principios indicados en esta Convencion se acuerda lo siguiente:

LA EMPRESA y EL SINDICATO estableceran espacios de dialogo con el fin de
tratar aspectos de interés para las partes '

CAPITULO IlI
SALARIOS, INCREMENTOS y TRASLADOS

ARTICULO 9. PAGOS SALARIALES. El empleador pagara la némina de sus
trabajadores de manera mensual. De igual manera pagara la prima legal a mas
tardar el 15 de junio y el 15 de diciembre de cada afto.

ARTICULO 10.INCREMENTO SALARIAL.Los salarios basicos de los
trabajadores beneficiados de la convencion colectiva se incrementaran asi:

Para el afo 2017, en el porcentaje de 5.75 %, retroactivo al primero de enero del
afo 2017

PARAGRAFO. Se entiende que el incremento salarial para el afio 2017 acordado
en la presente convencion colectiva, se aplicara a los trabajadores que a la fecha
’ de la firma de la presente convencién, no se les haya aplicado el incremento salarial

para este afio, dado que ya a las personas que ganan un salario minimo, se les
realizé el aumento ordenado por el gobierno nacional.

| Convencion colectiva de trabajo 2017 ASINTRAS — GENESIS SALUD IPS
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ARTICULO 11. TRASLADOS Y NIVELACION SALARIAL: LA EMPRESA
implementara una politica de traslados entre las sedes, que tenga como criterio la
ubicacién geografica de vivienda de los colaboradores. Dichos traslados se
realizarAn de acuerdo al analisis del respectivo caso, y de acuerdo a la
disponibilidad de plazas. Sin embargo, se dara prioridad a las mujeres en embarazo,
personas en condicion de discapacidad y trabajadores cabeza de familia. LA
EMPRESA propendera por una nivelacion salarial para sus trabajadores

CAPITULO IV
PRESTACIONES EXTRALEGALES

ARTICULO 12. VACACIONES. Los trabajadores que hubieren prestados sus
servicios durante un afio tienen derecho a dieciocho (18) dias habiles consecutivos
de vacaciones remuneradas.

CAPITULO V
ASPECTOS NORMATIVOS

ARTICULO 13. CONSERVACION DE APORTES Y BENEFICIOS
EXTRALEGALES QUE ACTUALMENTE GOZAN LOS TRABAJADORES. No
puede presentarse ningun tipo de desmejoramiento salarial 0 de condiciones de
trabajo. Se conservaran y garantizaran los beneficios que actualmente disfrutan los
trabajadores, en cuanto a fondos, cooperativas de ahorro, primas, aspectos
sociales, entre otros.

PARAGRAFO 1: Los descuentos autorizados por el trabajador con destino a
Cooperativas, Fondos y demas, deben ser consignados a la respectiva entidad,
dentro de los diez dias calendario posterior al descuento.

PARAGRAFO 2: Ninguna de las condiciones vigentes podra ser anulada o
inhabilitada temporal o permanentemente, ni tampoco modificada o recortada

ARTICULO 14. ENTREGA DE DOCUMENTOS: LA EMPRESA, se compromete a

entregar a sus trabajadores, cuando los soliciten los siguientes documentos y

certificaciones:

1. Copia del contrato de trabajo

2. Copia de cualquier documento que contemple cambio de funciones, salarios,
condiciones y/o Ascensos.

3,Copia de los formularios de afiliacién a la seguridad social integral

4. Copia del certificado médico de ingreso a la empresa.

5. Certificaciones Laborales en original

6. A la terminacion del contrato de trabajo, se entregara copia de los documentos

personales que hayan entregado con la hoja de vida del trabajador

Convencién colectiva de trabajo 2017 ASINTRAS — GENESIS SALUD IPS
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ARTICULO 15. CONDICIONES EN AREAS LABORALES ADECUADAS PARA
EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES. LA EMPRESA brindara y garantizara
todas las condiciones de infraestructura, dotacion, logistica, y salud ocupacional a
todos los trabajadores, para lograr el correcto desempeiio de sus funciones y para
la prevencion de futuras enfermedades laborales y accidentes de trabajo

ARTICULO 16. PROGRAMAS DE FORMACION Y CAPACITACION A LOS
EMPLEADOS. LA EMPRESA promovera, de acuerdo con su capacidad
econémica, la suscripcién de convenios con instituciones educativas publicas o
privadas, para desarrollar procesos de capacitacion, formacién y actualizacién, en
el area en la cual se desemperie el trabajador, en blisqueda de la profesionalizacién
de su labor y mejoramiento del servicio. Estos programas deben contar con
certificaciones de las autoridades nacionales o locales correspondientes.

ARTICULO 17. PRENDAS DE TRABAJO. LA EMPRESA, suministrara la dotacion
de vestido y calzado de calidad, conforme con lo establecido en la ley, segun lo
requiera la labor o el sitio donde se ejecute el trabajo. Igualmente se garantizaran
las dotaciones especializadas, para los cargos que asi lo requieran de conformidad
a lo establecido con las normas de seguridad industrial y salud ocupacional. En todo
caso, respetando la integridad y dignidad del trabajador.

CAPITULO VI
SALUD OCUPACIONAL

ARTICULO 18. SALUD OCUPACIONAL. LA EMPRESA y EL SINDICATO se
comprometen dentro del marco legal, a cumplir con los derechos, responsabilidades
y obligaciones de la salud ocupacional de los trabajadores.

Asi mismo, la creacién de una cultura de seguridad y prevencion de riesgos con el
apoyo del Copass o el Comité correspondiente que establezca la ley vigente para
el efecto, que sera integrado por representantes del empleador y trabajadores, estos
ultimos, elegidos democraticamente y mediante voto secreto.

El Comité Paritario de Salud Ocupacional, como érgano independiente de
participacion y responsabilidad compartida sera el encargado, junto con la ARL, de
disefiar los programas y subprogramas necesarios de acuerdo al cronograma de
actividades propuesto en las reuniones y comités llevados a cabo.

CAPITULO VII
PERMISOS

ARTICULO 18: CELEBRACIONES ESPECIALES. LA EMPRESA garantizara el
disfrute de un (1) dia completo de los dos (2) dias de celebraciones especiales (24
y 31 de diciembre), el otro dia de que trata este articulo, sera de media jornada
laboral. LA EMPRESA, debera concertar y organizar los turnos con los trabajadores
y los jefes de cada area.

Convencién colectiva de trabajo 2017 ASINTRAS — GENESIS SALUD IPS
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ARTICULO 19. MATRIMONIO: Con ocasi6n del matrimonio del(a) trabajador(a)
beneficiario(a), LA EMPRESA concedera a la elecciéon de aquel, dos dias habiles o
tres dias calendario, de permiso remunerado para contraer matrimonio, que
empezaran a contarse desde el dia siguiente de la fecha del matrimonio. El o la
trabajadora deben solicitar el permiso por conducto de su jefe inmediato.

ARTICULO 20. PERMISO DE CUMPLEANOS. LA EMPRESA concedera a los
trabajadores beneficiarios de la presente convencién colectiva de trabajo, un
permiso remunerado equivalente a un dia de jornada laboral.

PARAGRAFO 1: El trabajador podra disfrutar de este dia de permiso el mismo dia
del cumpleaiios o dentro de los siguientes 30 dias calendario, de comun acuerdo
con su jefe inmediato.

PARAGRAFO 2: Si la fecha del cumpleafios se da en un dia NO laboral, el
trabajador podra programar y disfrutar dicho permiso dentro de los siguientes 30
dias calendario de comun acuerdo con su jefe inmediato.

CAPITULO VIl
DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO 21. PERMISOS SINDICALES: Con el fin de garantizar el ejercicio de
las actividades sindicales de EL SINDICATO y para fortalecer los procesos de
dialogo Social en LA EMPRESA durante la vigencia de la presente Convencién
Colectiva, concedera los siguientes permisos sindicales remunerados que seran
informados por el Presidente o Secretario general de EL SINDICATO, asi:

21.1. LA EMPRESA concedera obligatoriamente permisos a los miembros de la
Junta Directiva de EL SINDICATO, las comisiones y a sus asociados, para el
cumplimiento de las actividades propias de la organizacion sindical, tales como las
reuniones estatutarias de junta directiva, sus comisiones y asambleas.

21.2. LA EMPRESA a los miembros de la comision negociadora del pliego de
Peticiones, nombrada por la asamblea general de delegados, durante las etapas de
negociacion hasta quedar solucionado el conflicto.

21.3. PERMISOS PARA EVENTOS SINDICALES: Permisos para asistir a
Asambleas, Conferencias, Capacitaciones, Congresos y Comisiones Sindicales,
fuera y dentro del area Metropolitana, de acuerdo a la reglamentacién de dichos

eventos, a la junta directiva del Sindicato, o a quienes la junta designe, de acuerdo
y/ a las necesidades del servicio”.

ARTICULO 22. PERMISOS SINDICALES REMUNERADOS: LA EMPRESA

garantizara a sus trabajadores los permisos sindicales remunerados necesarios
para los siguientes eventos:

Convencién colectiva de trabajo 2017 ASINTRAS — GENESIS SALUD IPS
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22.1. Para el desarrollo de las asambleas ordinarias y extraordinarias y de comités,
conforme a los estatutos de EL SINDICATO.

22.2. Para los miembros de la junta directiva, comités y comision de reclamos que
hagan parte de la nébmina de LA EMPRESA.

23.3. Para el ejercicio de las actividades sindicales, asi como para actividades de
formacién y capacitacién sindical, el empleador otorgara permisos para los
~ trabajadores de la empresa asociados a EL. SINDICATO, bajo los criterios de
necesidad, proporcionalidad y razonabilidad, determinados conjuntamente.

24 4. A la comision que EL SINDICATO designe para la elaboracion de proyecto de
pliego de peticiones por tres (3) dias habiles y maximo tres integrantes trabajadores
de la empresa, dentro de los 60 dias previos al vencimiento de la Convencion
Colectiva de Trabajo.

25.5. A los miembros de la junta directiva o las comisiones de reclamos, para
atender las respectivas audiencias de descargos de sus companieros afiliados.

PARAGRAFO: LA EMPRESA recibira la notificacion de los permisos sindicales a
utilizar de acuerdo a los articulos y numerales anteriores, al correo electrénico del
area de Talento Humano dorys.uribe@genesisips.com.co u otro que se
determine, caso en el cual, se le debera informar a EL SINDICATO; la notificacion
de los permisos sindicales, también se podra informar a través de medio fisico por
medio de una carta.

ARTICULO 23. DERECHO AL EJERCICIO DE PROTESTA. LA EMPRESA
respetara el Derecho de Asociacién y protesta garantizado por la Constitucion y las
leyes laborales.

ARTICULO 24. PROTECCION A TRABAJADORES: En el evento que un
trabajador sindicalizado sea amenazado por razones de tipo politico o social, la
empresa dara prioridad al traslado temporal o definitivo previa certificaciéon por parte
de la Fiscalia, Defensoria del Pueblo o la Personeria Municipal de la
correspondiente jurisdiccion.

ARTICULO 25. COMITE DE SEGUIMIENTO A LA CONVENCION COLECTIVA.
Se creara un comité de seguimiento al cumplimiento de la convencién colectiva de
trabajo, que sera integrada por dos representantes de LA EMPRESA y dos
representantes de EL SINDICATO, el cual sesionara minino una vez cada cuatro
(4) meses,, a partir de la firma de la presente convencién colectiva de trabajo.

PARAGRAFO: De cada una de las reuniones de este comité se elaborara un acta

de seguimiento y compromisos.
! y
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ARTICULO 26. ESPACIOS DE REUNION Y UTILIZACION DE CANALES DE
COMUNICACION DE LA EMPRESA. LA EMPRESA facilitara el uso de espacios
fisicos en sus instalaciones previa solicitud de EL SINDICATO, para el desarrollo
de reuniones: bajo los criterios de necesitad, proporcionalidad y razonabilidad.

En todas las sedes de LA EMPRESA se permitira la utilizacién de las carteleras
ubicadas en cada sede, para facilitar la informacion a los trabajadores: asi como la
distribucién de circulares, volantes, y afiches.

ARTICULO 27. ACUERDO DE NO REPRESALIAS NI PERSECUCIONES A LOS
MIEMBROS DE EL SINDICATO. LA EMPRESA se compromete a no tomar
represalias en contra de los trabajadores sindicalizados por el ejercicio de
actividades propias de la organizacion sindical, tales como la participacion en las
actividades de protesta, en la tramitacién y negociacion de los pliegos de peticiones
y en general por hacer uso del derecho de asociacion.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES ESPECIALES

ARTICULO 28. MODALIDAD CONTRACTUAL. A partir de la firma de la
convencién colectiva, en LA EMPRESA, toda vinculacién laboral que se haga, sera
con contratos de conformidad a la ley, evitando cualquier tipo de tercerizacién.

ARTICULO 29. ASCENSOS Y NOMBRAMIENTOS: LA EMPRESA Debera tener
en cuenta al momento de vincular nuevos trabajadores o efectuar ascensos, que los
candidatos cumplan con el perfil establecido para el cargo, y se abstendra de
vincular o ascender trabajadores que no cumplan con dicho perfil. LA EMPRESA
dara preferencia a los trabajadores vinculados a la empresa que cumplan con los
requisitos para el cargo que se encuentre vacante.

ARTICULO 30. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO Y ESCALAS DE FALTAS Y
SANCIONES. En los casos en que se considere por parte de LA EMPRESA que un
trabajador o una trabajadora hayan incurrido en una presunta falta disciplinaria, se
atendra a lo contenido en el Capitulo XIV, articulos 45 y siguientes, del Reglamento
Interno de Trabajo de LA EMPRESA vigente, a la Constitucion y jurisprudencia
vigentes.

ARTICULO 31. INNDEMNIZACION POR DESPIDO SIN JUSTA CAUSA. En casos

de terminacion unilateral por parte de LA EMPRESA de un contrato de trabajo a

término indefinido, sin justa causa comprobada, se pagara al trabajador despedido
&/ una indemnizacion de acuerdo con la antigliedad, asi:

En los contratos a término indefinido la indemnizacion se pagara asi:

| Convencidn colectiva de trabajo 2017 ASINTRAS — GENESIS SALUD IPS
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a) Para trabajadores que devenguen un salario inferior a diez (10) salarios minimos
mensuales legales:

1. Treinta y tres (33) dias de salario cuando el trabajador tuviere un tiempo de
servicio no mayor de un (1) afio.

2. Si el trabajador tuviere mas de un (1) afio de servicio continuo se le pagaran
veinte y tres (23) dias adicionales de salario sobre los treinta y tres (33) basicos del
numeral 1, por cada uno de los afios de servicio subsiguientes al primero y
proporcionalmente por fraccion;

b) Para trabajadores que devenguen un salario igual o superior a diez (10), salarios
minimos legales mensuales.

1. Veintitrés (23) dias de salario cuando el trabajador tuviere un tiempo de servicio
no mayor de un (1) afio.

2. Si el trabajador tuviere mas de un (1) afio de servicio continuo, se le pagaran
dieciocho (18) dias adicionales de salario sobre los veintitrés (23) dias basicos del
numeral 1 anterior, por cada uno de los afios de servicio subsiguientes al primero y
proporcionalmente por fraccién

PARAGRAFO: En caso de renuncia motivada, la escala de indemnizaciones, sera
la establecida en la ley vigente.

ARTICULO 32. INFORMACION AL SINDICATO: Con el fin de garantizar un dialogo
social en LA EMPRESA mas fluido, dos de cuyos componentes son la consulta y el
intercambio de informacién, LA EMPRESA entregara al sindicato la siguiente
informacién:

1. Mensualmente, copia del listado de trabajadores a quienes se les aplico el
descuento sindical.

2. Semestralmente, reporte de los beneficios convencionales entregados y sus
montos.

3. Semestralmente, un listado con el nimero de trabajadores sindicalizados,
que fueron pensionados y a partir de qué periodo.

4. Semestralmente, un listado con el nimero de trabajadores llamados a
descargos y sancionados.

ARTICULO 33. AUXILIO SINDICAL. LA EMPRESA concederad AL SINDICATO
durante la vigencia de la presente convencion, un auxilio de UN (01) salario minimo
egal mensual vigente como auxilio sindical. Dicho auxilio se cancelara dentro de los
primeros treinta (30) dias a la firma de la convencion. @/

9 \ 4
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CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES
INCORPORACION DE LA CONVENCION A LOS CONTRATOS Y VIGENCIA

ARTICULO 34. INCORPORACION DE LA CONVENCION A LOS
CONTRATOS DE TRABAJO Y VIGENCIA.

Las disposiciones de esta Convencion se consideran incorporadas en los
contratos individuales de trabajo y toda disposicion o reglamentacion en
contrario a los fines expresos de esta Convencion Colectiva de Trabajo que
tienda a desvirtuar o contradecir las estipulaciones de la misma, se tendran como
inexistentes.

La presente convencién colectiva tendra una duracién de doce (12) meses,
contados a partir del 1 de enero de 2017, sin embargo, la totalidad de los
beneficios econémicos contenidos en la convencién, con la unica excepcion del
incremento salarial, se aplicaran a partir de la fecha de firma de la Convencion
Colectiva”.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 35. LA EMPRESA entregara AL SINDICATO para su libre
distribucion 500 folletos tipo cartilla de la presente Convencion Colectiva de
Trabajo y sus anexos, dentro de los 45 dias calendarios posteriores a su firma.

ANA WARIA G|RAYD

06 E LLEGO

A6

HANA GARCI

/], . .
:7.{ )l {y/ e
DWIN NINO AGUIRRE

10
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Asesores.por la CUT y FENALTRASE

GLORIA PATRICIA CADAVID
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Sefiores Correspondencia ’
MINISTERIO DEL TRABAJO
E.S.D

ASUNTO: PRESENTACION PLEGO DE PETICIONES DE ASINTRAS a GENESIS
SALUD IPS -2017.

Por medio de la presente, nos permitimos realizar presentacién al Ministerio del Trabajo
PLIEGO DE PETICIONES de la Asociacion Sindical de Trabajadores del Sector Salud
“ASINTRAS" que fue aprobado en Asamblea de Delegados el dia 17 de mayo de 2017,
y presentado a GENESIS SALUD IPS el dia 25 de mayo de 2017 para que se siguiera el
tramite establecido en la ley para el efecto, el cual no se habia presentado al Ministerio
del Trabajo dado que esta entidad se encontraba en paro.

Asi mismo manifestarles que nuestros negociadores en el PLIEGO DE
PETICIONES que en esta oportunidad estamos presentando, de conformidad con
los protocolos establecidos en la ley, a los cuales solicitamos muy respetuosamente
tenerles como tal, seran:

e JULIO FREDYS DUMAR RUIZ. C.C. 15.039.545

o DIEGO ARTURO SARASTY. C.C. 70.558.086

e EDWIN NINO AGUIRRE. C.C 71.706.386

e YUNYS MARGARITA ORTIZ FRIAS. C.C. 1.047.379.667

De igual manera, nos permitimos informarle, que como asesores de la Comision
negociadora, estaran los asesores de la CUT.

e GLORIA PATRICIA CADAVID y,
o JESUS ALFONSO RUIZ

Adicionalmente, queremos informarles que hubo necesidad de requerir a Génesis Salud
Ips puesto que no habia dado cumplimiento a las normas establecidas en el Cddigo
Sustantivo del Trabajo luego de la radicacion del pliego de peticiones.

Luego de lo anterior, el dia 16 de junio se instalé mesa de negociaciones donde se
program6 continuar la mesa de negociaciones el dia 22 de junio, pero el Gerente de

1
Cra 47 52-159 de Medellin. (Sucre con Maracaibo) Edificio Cadavid oficina 102

Email asintras02@gmail.com

Twiter: @asintras02
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Geénesis Salud Ips cancel6 la reunion de esa fecha aduciendo que el Abogado que habian
nombrado en la mesa de negociaciones habia renunciado en esa mafana.

En la instalacion de las negociaciones se habia programado también como fecha para

continuacion de las negociaciones el dia 27 de junio.
Atentamente, K/\
(3 \_,—0 ~ . M 1’

JULIO FREDYS Qy'MAR RUIZ ROSALBINA PINTO FIGUEROA
Presidente Secretaria.
Anexo: Copia de pliego de peticiones. (10 Folios)

Copia de acta del dia 17 de mayo de 2017. (5 Folios)
Copia de requerimiento a Génesis Salud Ips. (2 Folios)

Cra 47 52-159 de Medellin. (Sucre con Maracaibo) Edificio Cadavid oficina 102
Email asintras02@gmail.com

Twiter: @asintras02
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INTRODUCCION

Este PLIEGO DE PETICIONES elaborado por la Junta Directiva de
ASINTRAS, con aportes de los asociados en general, fue discutido y

aprobado por la Asamblea de Delegados celebrada en la ciudad de
Medellin el dia 17 de mayo de 2017.

El PLIEGO esta disefiado en concordancia con las disposiciones
Constitucionales, Legales y los tratados internacionales vigentes, que
busca: 1) Fijar las condiciones de trabajo de los trabajadores de la
Corporacién Génesis Salud Ips, 2) Regular las relaciones entre la
Corporacion Génesis Salud Ips y los trabajadores, con el objeto de
mejorar las condiciones laborales, sindicales vy, la calidad de la
formacion y/o actualizacion laboral integral y 3) Materializar el derecho
de negociacion colectiva y por ende el de asociacion.

Presentamos este Pliego de Peticiones con la certeza juridica de que la
negociacién colectiva es el mecanismo gremial mas idoneo para
negociar las mejoras en las condiciones laborales e institucionales.
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DECLARACION DE PRINCIPIOS

CORPORACION GENESIS SALUD IPS promueve en la sociedad el dialogo social
util, y afirma que para que este sea realidad, es indispensable el reconocimiento de
la legitimidad y autonomia de las organizaciones sindicales y de los derechos
laborales. Asi mismo, reconoce que es necesario contar con una ética empresarial
basada en la responsabilidad social y laboral.

CORPORACION GENESIS SALUD IPS y ASINTRAS, reiteran como mecanismo
para el logro del didlogo social, el reconocimiento y respeto al sindicato y a los
derechos laborales.

De igual manera CORPORACION GENESIS SALUD IPS y ASINTRAS se
comprometen a construir mecanismos que afiancen a CORPORACION GENESIS
SALUD IPS como una organizacién social y laboraimente responsable, mediante
un proceso permanente de dialogo que aprecie las condiciones de los empleados y
la sostenibilidad de la Corporacién

CORPORACION GENESIS SALUD IPS adopta como marco ético y normativo para
la regulacién de las relaciones laborales, la del trabajo decente, en los términos y
contenidos que la OIT ha establecido. De igual manera acoge y reconoce la
aplicacién de los Convenios 87, 98 y 135 de la OIT.

CORPORACION GENESIS SALUD IPS y ASINTRAS, se comprometen al
cumplimiento de los siguientes principios:

Libertad de asociacién: CORPORACION GENESIS SALUD IPS y ASINTRAS
réconocen y respetan el derecho de todos los trabajadores a escoger si desean o
no organizarse e incorporarse a organizaciones sindicales de su eleccién.

Libertad de_negociacion: CORPORACION GENESIS SALUD IPS reconoce y
respeta el derecho de todos los trabajadores a establecer negociaciones colectivas
de trabajo.

Proteccién a los representantes sindicales: CORPORACION GENESIS SALUD

IPS. respeta y protege a los representantes de los trabajadores en el lugar de
trabajo contra cualquier acto de discriminacion tendiente a menoscabar la libertad
sindical.
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CAPITULOT
FUNDAMENTOS DE LA NEGOCIACION COLECTIVA

La ASOCIACION SINDICAL DE TRABAJADORES DEL SECTOR SALUD
“ASINTRAS”, con fundamento en los fines esenciales del Estado (Art. 2 CN), el
derecho a la negociacion colectiva (Art. 55 CN) los convenios internacionales 98 de
1949, ratificado con la ley 27 de 1976; y el 154 de 1981 de la OIT ratificado por la
ley 524 de 1999 y demas disposiciones legales vigentes con los cuales se
materializa el derecho a la negociacién colectiva, presentamos al Gerente de la
Corporaciéon Génesis Salud Ips el siguiente:

PLIEGO DE PETICIONES

ARTICULO 1. DE LAS PARTES. Por una parte, la Corporacién Génesis Salud Ips
representado por el Gerente como su representante legal, y por otra parte
“ASINTRAS", con el acompafiamiento de la Central Unitaria de Trabajadores, CUT,
quien actuara como garante y facilitadora de la presente negociacion.

ARTICULO 2. CAMPO DE APLICACION. La presente Convencién Colectiva de
trabajo se aplicara a todos los trabajadores que tengan vinculo laboral con
CORPORACION GENESIS SALUD IPS y a quienes trabajen para la Corporacién y
que estén afiliados o se afilien a la organizacién sindical en un futuro.

CAPITULOIII

RECONOCIMIENTO DE LA ORGANIZACION SINDICAL Y ESPACIOS PARA EL
DIALOGO SOCIAL EN LA CORPORACION GENESIS SALUD IPS

ARTICULO 3. RECONOCIMIENTO DE LA ORGANIZACION SINDICAL. La
CORPORACION GENESIS SALUD IPS reconoce a ASINTRAS con registro sindical
con nimero 01675 del 03 de febrero de 2017 como representante de trabajadores
y trabajadoras que se encuentran asociadas, y por ello respetara los derechos y
garantias propias de las organizaciones sindicales, en especial la autonomia en su
estructura y funcionamiento y se obliga a no promover practicas antisindicales y a
respetar el derecho de asociacién sindical.

ABTiCULO 4. ESPACIOS DE DIALOGO SOCIAL ENLA CORPORACION
GENESIS SALUD IPS

Conforme a los principios indicados en esta Convencion se acuerda lo siguiente:

CORPORACION GENESIS SALUD IPS y ASINTRAS estableceran por lo menos
los siguientes espacios para el Dialogo Social:

-y
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Una (1) reunién mensual, entre los COORDINADORES de SEDES y la Jupta
Directiva de ASINTRAS y hasta dos (2) representantes de la SEDE que determine
ASINTRAS si es el caso.

Una (1) reunién bimensual, entre los representantes de la Coordinacién de Talento
Humano y la Junta Directiva de ASINTRAS o sus delegados.

Una (1) reunién semestral entre la Gerencia y la Junta Directiva de ASINTRAS.

PARAGRAFO 1: La finalidad de estas reuniones sera la de evaluar, retroalimentar,
realizar aportes constructivos y proponer planes de accién concretos cuyo fin sera
fortalecer el dialogo social y resolver problemas especificos, sin que se entienda
que por ese solo hecho suponga una coadministracién de temas que tienen caracter
decisorio y reservado a la Gerencia General de CORPORACION GENESIS SALUD
IPS.

PARAGRAFO 2: CORPORACION GENESIS SALUD IPS y ASINTRAS disefaran
un instructivo conjunto que determinara el modelo de desarrollo de las reuniones
anteriormente referidas dentro de los 30 dias posteriores a la fima de la
Convencién.

ARTICULO 5. FUNDAMENTOS DE HECHO Y DE DERECHO: La presente
convencion colectiva de trabajo se celebra y suscribe con apoyo en el interés de
CORPORACION GENESIS SALUD IPS por desarrollar, dentro de sus posibilidades
econémicas y la sostenibilidad de la CORPORACION, condiciones adecuadas en
materia salarial y de beneficios extralegales para sus trabajadores.

La presente Convencién Colectiva de trabajo se aplicara e interpretara en atencién
a lo estipulado en la legislacion colombiana, y en especial en la Constitucién
Nacional y los Convenios Internacionales del Trabajo establecidos por la OIT.

En caso de presentarse un conflicto sobre la aplicacién de normas contenidas en la
Constitucion, Convenios Internacionales del Trabajo ratificados por Colombia, leyes
y demés disposiciones normativas, y la presente Convencion Colectiva, prevalecera
la mas favorable al trabajador la cual se aplicara en su integridad.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES NORMATIVAS Y DISCIPLINARIAS

ARTICULO 6. MODALIDAD CONTRACTUAL. A partir de la firma de la convencion
colectiva, CORPORACION GENESIS IPS, toda vinculacién laboral que haga, sera
con contrato de trabajo a término indefinido. De igual forma, vinculara a los
trabajadores y colaboradores que a la fecha de la firma de la presente convencién
Se encuentren vinculados de manera temporal u otras formas de tercerizacion.
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ART!CULO 7. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO. En los casos en que se
considere por parte de CORPORACION GENESIS SALUD IPS que un trabajador

0 una trabajadora hayan incurrido en una presunta falta disciplinaria, se atendra al
siguiente procedimiento:

Citacién por escrito al trabajador dentro de los siete (07) dias habiles siguientes a la
fecha en que ocurran los hechos que constituyen la presunta falta por parte del Area
de Talento Humano o la dependencia de haga sus veces, indicando en ella, la falta
que se le imputa, el dia, la hora y el lugar donde debera presentarse a rendir
descargos en un lapso no inferior a tres (3) dias habiles. De ésta se le entregara
copia a ASINTRAS con el fin que el trabajador, sea asistido por el sindicato, hasta
por dos de sus integrantes. De la diligencia de descargos, se levantara un acta,
copia de la cual se le entregaré al trabajador implicado y a ASINTRAS.

La comparecencia a la diligencia de descargos se podra suspender por una sola
vez y hasta por un término de 24 horas, cuando exista excusa justificada por parte
de ASINTRAS, del trabajador, o de CORPORACION GENESIS SALUD IPS.

Una vez rendidos los descargos CORPORACION GENESIS SALUD IPS tomara la
decisién disciplinaria, si a ello hubiere lugar y la misma sera notificada dentro de los
cinco (5) dias hébiles siguientes, por escrito al trabajador.

Derivado del proceso disciplinario, si la empresa suspende o diere por terminado un
contrato de trabajo por alguna de las causas y sanciones disciplinarias
contempladas en el reglamento interno, el contrato de trabajo o la Ley, el trabajador
sancionado o despedido podra apelar por escrito, de acuerdo al principio de doble
instancia, dentro de.los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de la entrega de
la carta en la que se notifica tal decision. Para sustentar la apelacion el trabajador
despedido o sancionado podra aportar las pruebas pertinentes, la informacion que
considere necesarios y los antecedentes del caso. La apelacion se resolvera dentro
de los cinco (5) dias habiles contados desde la fecha en que se hubiere interpuesto
el recurso, de la cual se le enviara copia a ASINTRAS.

PARAGRAFO 1: Las apelaciones suspenden los efectos de la sancion o el despido,
hasta que esta sea resuelta en segunda instancia.

PARAGRAFO 2: En todo caso, se debera garantizar el principio de doble instancia
y el debido proceso.

ARTICULO 8. ESCALA DE FALTAS Y SANCIONES. CORPORACION GENESIS
SALUD IPS., se abstendra de imponer a sus trabajadores sanciones no previstas
en las disposiciones legales, reglamento de trabajo o en los contratos individuales
de trabajo.

PARAGRAFO 1: A partir de la entrada en vigencia de la presente convencion
colectiva de trabajo, ningtin trabajador podréa ser despedido o sancionado por quejas
efectuadas por usuarios de los servicios, usuarios anénimos o usuarios misteriosos.

6
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Sin embargo, si CORPORACION GENESIS SALUD IPS considera que un
colaborador o una colaboradora hayan incurrido en-una presunta falta disciplinaria,
se atendra al procedimiento establecido en la clausula 62.

PARAGRAFO 2: A partir de la entrada en vigencia de la presente convencién
colectiva de trabajo, ningin colaborador podra ser despedido o sancionado derivado
de los accidentes laborales. Sin embargo, si CORPORACION GENESIS SALUD
IPS considera que un colaborador o una colaboradora hayan incurrido en una
presunta falta disciplinaria, se atendra al procedimiento establecido en la clausula
62.

ARTICULO 9. En casos de terminacién unilateral por parte de CORPORACION
GENESIS SALUD IPS de un contrato de trabajo a término indefinido, sin justa causa
comprobada, se pagara al trabajador despedido una indemnizacién de acuerdo con
la antigiiedad, asi:

En los contratos a término indefinido la indemnizacién se pagara asi:

a) Para trabajadores que devenguen un salario inferior a diez (10) salarios minimos
mensuales legales:

1. Cuarenta y cinco (45) dias de salario cuando el trabajador tuviere un tiempo de
servicio no mayor de un (1) afio.

2. Si el trabajador tuviere mas de un (1) ano de servicio continuo se le pagaran
treinta (30) dias adicionales de salario sobre los cuarenta y cinco (45) basicos del
numeral 1, por cada uno de los afios de servicio subsiguientes al primero y
proporcionalmente por fraccion;

b) Para trabajadores que devenguen un salario igual o superior a diez (10), salarios
minimos legales mensuales.

1. Treinta (30) dias de salario cuando el trabajador tuviere un tiempo de servicio no
mayor de un (1) afio.

2. Si el trabajador tuviere méas de un (1) afio de servicio continuo, se le pagaran
veinte (20) dias adicionales de salario sobre los treinta (30) dias basicos del numeral
1 anterior, por cada uno de los afios de servicio subsiguientes al primero y
proporcionalmente por fraccion.
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CAPITULO IV
SALARIOS, INCREMENTOS y TRASLADOS

ARTICULO 10. PAGOS SALARIALES. El empleador pagara la némina de sus
trabajadores de manera quincenal. De igual manera pagara la prima legal a mas
tardar el 15 de junio y el 15 de diciembre de cada afio, con el salario de la respectiva
quincena.

ARTICULO 11.INCREMENTO SALARIAL. Los salarios basicos de los
trabajadores beneficiados de la convencién colectiva se incrementaran asi:

Para el afio 2017, en dos (2) puntos por encima del aumento porcentual decretado
por el gobierno nacional para el salario minimo legal vigente para el afo vigente,
retroactivo al primero de enero del respectivo afio.

ARTICULO 12. COMISION DE ESCALAFON, HORARIOS, TRASLADOS Y
NIVELACION SALARIAL. A partir de la firma de la presente convencion colectiva
se creara una comision paritaria de caracter permanente, conformada por dos
miembros de la empresa y dos miembros del ASINTRAS, para que en el término de
tres (3) meses presenten un estudio sobre escalafén, horarios, traslados entre
sedes y nivelacién salarial en acuerdo entre las partes. Dado el caso que la
propuesta sea elaborada en acuerdo entre las partes, estd sera acogida por
CORPORACION GENESIS SALUD IPS.

PARAGRAFO. TRASLADOS: CORPORACION GENESIS SALUD IPS
implementara una politica de traslados entre las sedes, que tenga como criterio la
ubicacién geografica de vivienda de los colaboradores o conveniencia del
colaborador. Dichos traslados se realizaran de acuerdo a un estudio individual de
caso, y de acuerdo a la disponibilidad de plazas. Sin embargo, se dara prioridad a
las mujeres en embarazo, personas en condicion de discapacidad y mujeres cabeza
de familia.

CAPITULOV
PERMISOS, PRIMAS Y AUXILIOS ESPECIALES

ARTICULO 13. CORPORACION GENESIS SALUD IPS concedera a los
colaboradores beneficiarios de la presente Convencién Colectiva los siguientes
permisos, primas y auxilios:
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13.1. Nacimiento de un Hijo (a): Con ocasién del nacimiento de un (1)
hijo(a) CORPORACION GENESIS SALUD IPS S.A. concedera al padre/madre
trabajador(a) los siguientes permisos y auxilios especiales:

13.1.1. Permisos: CORPORACION GENESIS SALUD IPS al padre trabajador un
permiso remunerado de diez (10) dias habiles contados a partir de la fecha del
nacimiento de la hijo(a). Este permiso remunerado remplaza integralmente los dias
de beneficio concedidos al padre trabajador en la Ley 755 de 2002 (Ley Maria) o
cualquier otra que regule dicho beneficio.

En el caso de la madre trabajadora, CORPORACION GENESIS SALUD IPS
concedera 20 semanas de descanso remunerado en la época de parto,
acogiéndose a los efectos establecidos en la Ley 1822 del 4 de enero de 2017. Este
permiso remunerado remplaza integralmente los dias de beneficio concedidos a la
madre trabajadora contenidos en el articulo 236 del Cédigo Sustantivo del Trabajo
y en la Ley 1822 del 4 de enero de 2017.

13.1.2. Auxilios: CORPORACION GENESIS SALUD IPS reconocera un auxilio de
un (1) salario minimo mensual legal vigente por cada hijo(a) nacido(a) de acuerdo
con la siguiente regulacion:

Si es la trabajadora beneficiaria la madre del recién nacido, este auxilio se pagara
y reconocera a ella directamente.

Si el trabajador beneficiario es el padre, se le reconocera y pagara el auxilio,
siempre y cuando acredite su condicién de tal, de acuerdo a lo indicado més abajo.

Para tener derecho a este auxilio el o la trabajadora beneficiario(a) debera haber
completado el periodo de prueba en la fecha del nacimiento del(a) recién nacido. Si
en ésta fecha, padre y madre son ambos trabajadores de CORPORACION
GENESIS SALUD IPS, se reconocera el auxilio a ambos,

En todos los casos, el reconocimiento del auxilio requiere de la presentacion del
respectivo registro civil de nacimiento del recién nacido, en el area de Talento
Humano de CORPORACION GENESIS SALUD IPS

PARAGRAFO 1: Una vez nazca el hijo, el trabajador debe proceder a informar a su
EMPLEADOR por cualquier medio escrito sobre este hecho.

PARAGRAFO 2: CORPORACION GENESIS SALUD IPS., concedera dos (2)
semanas adicionales a lo contemplado en la clausula anterior, en los casos de
nacimiento de nifios prematuros.

PARAGRAFO 3: Estos mismos beneficios se aplicaran en caso de hijos adoptivos.
ARTPICULO 14. LACTANCIA: CORPORACION GENESIS SALUD IPS.,

concertara con la madre trabajadora la hora de lactancia y ajustara el horario a lo
pactado entre las partes. De la misma manera que CORPORACION GENESIS

.
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SALUI_) IPS., tomara las medidas necesarias para evitar que la madre lactante,
corra riesgo de contaminacién que puedan afectar al recién nacido.

ARTICULO 15: CELEBRACIONES ESPECIALES. El EMPLEADOR garantizara el
disfrute de un dia completo el sabado santo y un (1) dia completo de los dos (2)
dias de celebraciones especiales (24 y 31 de diciembre), el otro dia de que trata
este articulo, serad de media jornada laboral. CORPORACION GENESIS SALUD
IPS., debera concertar y organizar los turnos con los trabajadores y los jefes de
cada area.

ARTICULO 16. MATRIMONIO: Con ocasién del matrimonio del(a) trabajador(a)
beneficiario(a), CORPORACION GENESIS SALUD IPS le concedera los siguientes
permisos y beneficios especiales.

16.1. Permiso: CORPORACION GENESIS SALUD IPS concedera ocho (8) dias
calendario de permiso remunerado al trabajador(a) beneficiario(a) que lo solicite
para contraer matrimonio. El o la trabajadora deben solicitar el permiso por conducto
de su jefe inmediato, a la Coordinacién de Talento Humano.

16.2. Bono Matrimonio: CORPORACION GENESIS SALUD IPS reconocera un
auxilio de un (1) salario minimo legal vigente al trabajador(a) beneficiario(a) que
contraiga matrimonio.

ARTICULO 17.DEFUNCION DE FAMILIARES: Cuandoa un trabajador
beneficiario cualquiera sea su modalidad de contratacién o de vinculacion laboral,
le sobrevenga la muerte de cualquiera de los familiares que se sefialan a
continuacién, CORPORACION GENESIS SALUD IPS le concedera los siguientes
permisos remunerados y auxilios especiales:

17.1. Permisos: CORPORACION GENESIS SALUD IPS concedera a los
trabajadores beneficiarios un permiso remunerado de cinco (5) dias héabiles, si
falleciere su conyuge o compafiero permanente registrado, asi como si el
fallecimiento sobreviniere a cualquier familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad (abuelo, nieto, padres, hijos, hermanos), primero de afinidad
(suegros, hijastros y padrastros), o primero civil (hijo adoptivo y padre adoptante).

El permiso antes mencionado se aumentara en (3) dos dias habiles sobre lo
anteriormente enunciado, en los casos de fallecimiento de cdnyuge o compariero -
(a) permanente, hijos, y padres del trabajador.

Dicho permiso remunerado remplaza en todo aspecto los dias de licencia por luto
concedidos por la Ley 1280 de 2009 y cualquiera que se refiera a dicho beneficio.

17.2. Auxilio: CORPORACION GENESIS SALUD IPS otorgard un auxilio por
fallecimiento en las siguientes circunstancias:

Por el fallecimiento de su esposa(o) o compariera(o) registrada(o), asi como por el
fallecimiento de cualquiera de sus hijos reconocidos, CORPORACION GENESIS
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SALUD IPS oforgara al trabajador(a) beneficiario de la presente .convencién
colectiva un auxilio equivalente a un (1) salario minimo legal mensual vigente.

Al mismo auxilio tendra derecho el trabajador o la trabajadora soltero o soltera, sin
compariero(a) registrado(a) ni hijos, si le sobreviene el fallecimiento de su padre o
madre o ambos.

Para el pago del auxilio, el trabajador(a) debera presentar el respectivo registro civil
de defuncién, asi como la demas documentacién que CORPORACION GENESIS
SALUD IPS considere pertinente en la Coordinacién de Talento Humano.

ARTICULO 18. PERMISO DE CUMPLEANOS. CORPORACION GENESIS
SALUN IPS concedera a los trabajadores beneficiarios de la presente convencion
colectiva de trabajo, un permiso remunerado equivalente a un dia de jornada laboral.

PARAGRAFO 1: EI trabajador podra disfrutar de este dia de permiso el mismo dia
del cumplearios o dentro de los siguientes 30 dias calendario, de comun acuerdo
con su jefe inmediato.

PARAGRAFO 2: Si la fecha del cumpleafios se da en un dia NO laboral, el
trabajador podra programar y disfrutar dicho permiso dentro de los siguientes 30
dias calendario de comun acuerdo con su jefe inmediato.

ARTICULO 19. PERMISO ESPECIAL MENSUAL: CORPORACION GENESIS
SALUD IPS concedera a los trabajadores beneficiarios de la presente Convencién
Colectiva de Trabajo, un permiso especial mensual, no acumulable de tres (3) horas,
para realizar diligencias de tipo personal, las cuales no requieren justificacién. Estas
horas debéen ser programadas con el jefe inmediato a fin de que no se dé
simultaneidad de varios trabajadores de una misma &rea y/o servicios, ni en el
mismo horario.

PARAGRAFO: E| trabajador debera informar al CORPORACION GENESIS
SALUD IPS (o jefe inmediato, por escrito, la fecha a disfrutar de este permiso y el
CORPORACION GENESIS SALUD IPS dara prioridad, de acuerdo a la fecha y hora
de la radicacién de dicha solicitud.

ARTICULO 20. MUERTE DEL TRABAJADOR. En caso de muerte del trabajador
beneficiario, CORPORACION GENESIS SALUD IPS otorgara a su familia, por una
sola vez, un auxilio equivalente a dos (02) salarios minimos legales mensuales
vigentes.

ARTICULO 21. PRIMA DE VACACIONES. CORPORACION GENESIS SALUD
IPS pagara al trabajador beneficiario de la presente convencion colectiva, una prima
de vacaciones equivalente a media mensualidad de salario devengado por el

colaborador. Esta prima se har4 efectiva 15 dias antes de salir el trabajador a
disfrutar las vacaciones.
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PARAGRAFO: En caso de retiro del trabajador beneficiario sin haber disfrutado del
ultimo periodo de vacaciones causadas, tendra derecho al reconocimiento de esta
prima, la cual se cancelara con las demas prestaciones y de manera proporcional
al tiempo laborado.

ARTICULO 22. AUXILIO DE ANTEOJOS. A los trabajadores beneficiarios que
sean formulados anteojos por parte de la entidad promotora de salud o de una
entidad avalada por CORPORACION GENESIS SALUD IPS., ésta les reconocera
y pagara, por cada afio de vigencia de la presente convencion colectiva, la suma
equivalente a medio salario minimo legal mensual vigente, previa presentacién de
la formula y cotizacién respectiva.

ARTICULO 23.PAGOS DE INCAPACIDADES: CORPORACION GENESIS
SALUD IPS., pagara al trabajador directamente, el porcentaje restante hasta
completar el 100% del valor del salario basico de cada trabajador que sea
incapacitado por su respectiva Entidad -Prestadora de Salud, cualquiera sea el
origen de la incapacidad.

PARAGRAFO: Este beneficio se reconocera desde el primer dia de incapacidad y
hasta por 360 dias afio calendario.

CAPITULO VI
OTROS BENEFICIOS EXTRALEGALES

ARTICULO 24. CORPORACION GENESIS SALUD IPS., concedera a los
trabajadores beneficiarios de la presente Convencién Colectiva los siguientes
beneficios de naturaleza no salarial:

24.1. POLIZA DE VIDA: CORPORACION GENESIS SALUD IPS contratara con
una compaiia de seguros, una péliza colectiva de vida que ampare a cada uno de
los trabajadores de la compaiiia. A partir de la entrada en vigencia de la presente
convencion CORPORACION GENESIS SALUD IPS ampliara el valor de la péliza
en un 25%.

24.2. BONIFICACION POR NAVIDAD. CORPORACION GENESIS SALUD IPS
otorgara en el mes de diciembre de cada afio, una bonificacién de navidad a los
trabajadores beneficiarios que se encuentren vinculados el 15 de diciembre,
equivalente a quince (15) dias de salario basico de cada trabajador.

24.3. AYUDAS ESCOLARES: CORPORACION GENESIS SALUD IPS reconocera
a los trabajadores beneficiados con la Convencién Colectiva de Trabajo, por cada
hijo e hijastro que curse estudios asi:
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Preescolares, un auxilio equivalente a medio (1/2) salario minimo mensual legal
vigente por cada afio.

Educacién Primaria: un auxilio equivalente a medio (1/2) salario minimo mensual
legal vigente por cada afio.

Educacién Secundaria: un auxilio equivalente a un (1) salario minimo mensual legal
vigente por cada afio.

Educacién Superior: un auxilio semestral equivalente a medio (1/2) salario minimo
mensual legal vigente.

ARTICULO 25. EI trabajador beneficiario debera solicitar los beneficios contenidos
en los capitulos cuarto y quinto de la presente convencién ante la Coordinacién de
Talento Humano, a través de los Auxiliares Administrativos de cada sede, en un
plazo que no exceda de sesenta (60) dias calendario contados a partir de la
ocurrencia del hecho que los cause, acompafiando la documentacién
correspondiente. :

CAPITULO VI

SALUD OCUPACIONAL

ARTICULO 26. SALUD OCUPACIONAL. CORPORACION GENESIS SALUD IPS
y ASINTRAS se comprometen dentro del marco legal, a cumplir con los derechos,
responsabilidades y obligaciones de la salud ocupacional de los trabajadores.

Asi mismo, la creacién de una cultura de seguridad y prevencion de riesgos con el
apoyo del Copass o el Comité correspondiente que establezca la ley vigente para
el efecto, que sera integrado por representantes del empleador y trabajadores, estos
ultimos, elegidos democraticamente y mediante voto secreto.

El Comité Paritario de Salud Ocupacional, como 6érgano independiente de
participacion y responsabilidad compartida sers el encargado, junto con la ARL, de
disefar los programas y subprogramas necesarios de acuerdo al cronograma de
actividades propuesto en las reuniones y comités llevados a cabo.

CAPITULO VIl
DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO 27. PERMISOS SINDICALES: Con el fin de garantizar el ejercicio de
las actividades sindicales de ASINTRAS y para fortalecer los procesos de dialogo
Social en la CORPORACION GENESIS SALUD IPS durante ia vigencia de la
presente Convencién Colectiva, concedera los siguientes permisos sindicales
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remunerados que seran informados por el Presidente o Secretario general de
ASINTRAS, asi:

27.1. CORPORACION GENESIS SALUD IPS concedera obligatoriamente
permisos a los miembros de la Junta Directiva de ASINTRAS, las comisiones y a
sus asociados, para el cumplimiento de las actividades propias de la organizacién
sindical, tales como las reuniones estatutarias de junta directiva, sus comisiones y
asambleas.

27.2. CORPORACION GENESIS SALUD IPS A los miembros de la comision
negociadora del pliego de Peticiones presente y futuros, nombrada por la asamblea
general de delegados, durante las etapas de negociacién hasta quedar solucionado
el conflicto.

27.3. PERMISOS PARA EVENTOS SINDICALES: Cinco (5) permisos anuales para
asistir a Asambleas, Conferencias, Capacitaciones, Congresos y Comisiones
Sindicales, fuera y dentro del area Metropolitana, de acuerdo a la reglamentacion
de dichos eventos, a cinco (5) trabajadores que designe la junta directiva del
Sindicato, por un maximo de 10 dias.

ARTICULO 28. COMITE DE SEGUIMIENTO A LA CONVENCION COLECTIVA.
Se creara un comité de seguimiento al cumplimiento de la convencion colectiva de
trabajo, que seré integrada por dos representantes de CORPORACION GENESIS
SALUD IPS y dos representantes de ASINTRAS, el cual sesionara minino una vez
cada bimestre, a partir de la firma de la presente convencion colectiva de trabajo,

PARAGRAFO: De cada una de las reuniones de este comité se debe elaborar un
acta de seguimiento y compromisos.

ARTICULO 29, ESPACIOS DE REUNION Y UTILIZACION DE CANALES DE
COMUNICACION DE LA EMPRESA. CORPORACION GENESIS SALUD IPS
facilitara el uso de espacios fisicos en sus instalaciones previa solicitud de
ASINTRAS, para el desarrollo de reuniones: bajo los criterios de necesitad,
proporcionalidad y razonabilidad.

En todas las sedes de CORPORACION GENESIS SALUD IPS se permitira la
instalacién de carteleras sindicales de un tamafio maximo de 1.30 mts por 1.30 mts,
ubicadas en lugares de alto flujo de personas, para facilitar la informacién a los
trabajadores: asi como Ia distribucion de circulares, volantes, y afiches.

ARTICULO 30. ACUERDO DE NO REPRESALIAS NI PERSECUCIONES A LOS
MIEMBROS DE ASINTRAS. CORPORACION GENESIS SALUD IPS se
compromete a no tomar represalias en contra de los trabajadores sindicalizados por
el ejercicio de actividades propias de la organizacion sindical en todo el territorio
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nacional, tales como la participacion en las actividades de protesta, en la tramitacion
y negociacién de los pliegos de peticiones y en general por hacer uso del derecho
de asociacion.

PARAGRAFO: CORPORACION GENESIS SALUD IPS se compromete a
reconocer fuero sindical a los directivos del sindicato y a los miembros de la
comision de quejas y reclamos por doce (12) meses después de dejar el cargo como
directivos 0 como miembros de la comisién de quejas y reclamos.

ARTICULO 31. PERMISOS SINDICALES REMUNERADOS: CORPORACI()_N
GENESIS SALUD IPS garantizara a sus trabajadores los permisos sindicales
remunerados necesarios para los siguientes eventos:

31.1. Para el desarrollo de las asambleas ordinarias y extraordinarias y de comités,
conforme a los estatutos de ASINTRAS.

31.2. Para los miembros de la junta directiva, comités y comisién de reclamos que
hagan parte de la némina del CORPORACION GENESIS SALUD IPS o que preste
los servicios a ésta a través de terceros. '

31.3. Para el ejercicio de las actividades sindicales, asi como para actividades de
formacién y capacitacion sindical, el empleador otorgard permisos para los
trabajadores de la empresa asociados a ASINTRAS, bajo los criterios de necesidad,
proporcionalidad y razonabilidad, determinados conjuntamente.

31.4. A la comisi6n que ASINTRAS designe para la elaboracién de proyecto de
pliego de peticiones por cinco dias habiles y maximo tres integrantes trabajadores
de la empresa, dentro de los 60 dias previos al vencimiento de la Convencion
Colectiva de Trabajo.

31.5. A dos (2) delegados que designe ASINTRAS para asistir a congresos
nacionales y departamentales de las organizaciones de segundo y tercer grado, por

el tiempo que estos duren, conforme a certificacion expedida por la respectiva
entidad.

31.6. A los miembros de la junta directiva o las comisiones de reclamos, para
atender las respectivas audiencias de descargos de sus comparieros afiliados.

PARAGRAFO: CORPORACION GENESIS SALUD IPS debera’ suministrar al
sindicato en el término de tres (3) dias habiles, posterior a Ia firma de la convencion,

el correo electrénico asignado para la tramitacién y notificaciéon de los permisos
sindicales.
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ABTiCULO 32. DERECHO AL EJERCICIO DE PROTESTA. CORPORACION
GENESIS SALUD IPS respetara el Derecho de Asociacion y protesta garantizado
por la Constitucion y las leyes laborales.

ARTICULO 33. PROTECCION A TRABAJADORES: En el evento que un
trabajador sindicalizado sea amenazado por razones de tipo politico o social, la
empresa dara prioridad al traslado temporal o definitivo previa certificacion por parte
de la Fiscalia, Defensoria del Pueblo o la Personeria Municipal de la
correspondiente jurisdiccion.

ARTICULO 34. INFORMACION A ASINTRAS: Con el fin de garantizar un dialogo
social en la corporacién mas fluido, dos de cuyos componentes son la consulta y el
intercambio de informacién, CORPORACION GENESIS SALUD IPS entregara al
sindicato la siguiente informacion:

1. Mensualmente, copia del listado de trabajadores a quienes se les aplico el
descuento sindical.
Semestraimente, reporte de los beneficios convencionales entregados y sus
montos.
Semestralmente, indicadores de rotacién laboral de los trabajadores afiliados al
sindicato.
Semestralmente, un listado con el nimero de trabajadores sindicalizados, que
. fueron pensionados y a partir de qué periodo.
5. Semestralmente, la antigiedad promedio del total de trabajadores
sindicalizados.
6. Semestralmente, un listado del numero de trabajadores beneficiarios
convencionalmente,
7. Semestralmente, un listado con el nimero de trabajadores llamadas a descargos
.y sancionados.
8. Trimestralmente, nimero de empleados que recibieron los auxilios de
nacimiento, educativo, fallecimiento y anteojos.

0 D

ARTICULO 35. AUXILIO SINDICAL. La Empresa concedera a ASINTRAS durante
la vigencia de la presente convencién, un auxilio de seis (6) salarios minimos legales
mensuales vigentes como auxilio sindical. Dicho auxilio se cancelara dentro de los
primeros treinta (30) dias a la firma de la convencion.

ARTICULO 36. PARTICIPACION DE ASINTRAS EN LOS PROCESOS DE
INDUCCION DE LOS NUEVOS TRABAJADORES. CORPORACION GENESIS
SALUD IPS., permitira que ASINTRAS tenga por lo menos una hora dentro de los
procesos de induccion que la corporacién realiza con los nuevos trabajadores que
ingresan a la CORPORACION GENESIS SALUD IPS.
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CAPITULO IX
ASPECTOS NORMATIVOS

ARTICULO 37. CONSERVACION DE APORTES Y BENEFICIOS
EXTRALEGALES QUE ACTUALMENTE GOZAN LOS TRABAJADORES. No
puede presentarse ningun tipo de desmejoramiento salarial o de condiciones de
trabajo. Se conservaran y garantizaran los beneficios que actualmente disfrutan los
trabajadores, en cuanto a fondos, cooperativas de ahorro, primas, quinquenios,
aspectos sociales, entre otros.

PARAGRAFO 1: Los descuentos autorizados por el trabajador con destino a
Cooperativas, Fondos y demas, deben ser consignados a la respectiva entidad,
dentro de los diez dias calendario posterior al descuento.

PARAGRAFO 2: Ninguna de las condiciones vigentes podra ser anulada o
inhabilitada temporal o permanentemente, ni tampoco modificada o recortada.

ARTICULO 38. ENTREGA DE DOCUMENTOS: CORPORACION GENESIS

SALUD IPS, se compromete a entregar a sus trabajadores, cuando los soliciten los

siguientes documentos y certificaciones:

1. Copia del contrato de trabajo _

2. Copia de cualquier documento que contemple cambio de funciones, salarios,
condiciones y/o Ascensos.

3. Copia de los formularios de afiliacién a la seguridad social integral

4. Copia del certificado médico de ingreso a la empresa.

5. Certificaciones Laborales en original

6. A la terminacién del contrato de trabajo, se entregara copia de los documentos

personales que hayan entregado con la hoja de vida del trabajador.

ARTIiCULO 39. CONDICIONES EN AREAS LABORALES ADECUADAS PARA
EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES. CORPORACION GENESIS SALUD IPS
brindara y garantizara todas las condiciones de infraestructura, dotacién, logistica,
y salud ocupacional a todos los trabajadores, para lograr el correcto desempefio de

sus funciones y para la prevencion de futuras enfermedades laborales y accidentes
de trabajo. :

ARTICULO 40. PROGRAMAS DE FORMACION Y CAPACITACION A LOS
EMPLEADOS. CORPORACION GENESIS SALUD IPS promovera, de acuerdo con
su capacidad econémica, la suscripcion de convenios con instituciones educativas
publicas o privadas, para desarrollar procesos de capacitacion, formacion y
actualizacion, en el area en la cual se desemperie el trabajador, en bisqueda de la
profesionalizacion de su labor y mejoramiento del servicio. Estos programas deben
contar con certificaciones de las autoridades nacionales o locales correspondientes.

B
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PARAGRAFO: Dichos convenios podran ser presentados por ASINTRAS, con el

fin de ser evaluados junto con CORPORACION GENESIS SALUD IPS y buscar su
viabilidad.

ARTICULO 41. PRENDAS DE TRABAJO. CORPORACION GENESIS SALUD
_ IPS, suministrara la dotacion de vestido y calzado de calidad, conforme con lo

establecido en la ley, segtn lo requiera la labor o el sitio donde se ejecute el trabajo.
Igualmente se garantizaran las dotaciones especializadas, para los cargos que asi
lo requieran de conformidad a lo establecido con las normas de seguridad industrial
y salud ocupacional. En todo caso, respetando la integridad y dignidad del
trabajador.

ARTICULO 42. ASCENSOS Y NOMBRAMIENOS: CORPORACION GENESIS
SALUD IPS Debera tener en cuenta al momento de vincular nuevos trabajadores o
efectuar ascensos, que los candidatos cumplan con el perfil establecido para el
cargo, y se abstendra de vincular o ascender trabajadores que no cumplan con
dicho perfil. CORPORACION GENESIS SALUD IPS dara preferencia a los
trabajadores vinculados a la empresa que cumplan con los requisitos para el cargo
que se encuentre vacante.

ARTICULO 43. TRASLADOS. CORPORACION GENESIS SALUD IPS concertara
con el trabajador, de acuerdo a la necesidad del servicio y la ubicacién geografica
de la vivienda, el traslado que se requiera. Dicho traslado se realizara de acuerdo a
un estudio individual de caso y de acuerdo a la disponibilidad de plazas, sin
embargo, se dara prioridad a las mujeres en estado de embarazo, personas en
condicién de discapacidad, trabajadores cabezas de familia y tercera edad.

PARAGRAFO: E| presente articulo aplicara unicamente para traslados individuales.

CAPITULO X
DISPOSICIONES ESPECIALES Y VIGENCIA

ARTICULO 44. CAMPO DE APLICACION Y VIGENCIA. La presente Convencion
Colectiva de Trabajo se aplicara de manera integral a lodos los trabajadores
sindicalizados con ASINTRAS y que tengan vinculo laboral con CORPORACION
GENESIS SALUD IPS directamente o a través de terceros, a partir de su firma.
CORPORACION GENESIS SALUD IPS respetara las normas de caracter
convencional, legal, o reglamentaria y no desmejorara las condiciones pactadas con
anterioridad.

En el evento de que ASINTRAS tenga como afiliados a mas de la tercera parte de
los trabajadores de la empresa, la Convencién Colectiva se aplicara a la totalidad
de los trabajadores como lo sefiala la ley.
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Las disposiciones de esta Convencién se consideran incorporadas en los contratos
individuales de trabajo y toda disposicién o reglamentacion en contrario a los fines
expresos de esta Convencion Colectiva de Trabajo que tienda a desvirtuar o
contradecir las estipulaciones de la misma, se tendran como inexistentes.

La presente convencién colectiva tendra una duracién de doce (12) meses,
contados a partir del 1 de enero de 2017, sin embargo, la totalidad de los beneficios
econdmicos contenidos en la convencién, con la tnica excepcion del incremento
salarial, se aplicaran a partir de la fecha de firma de la Convencién Colectiva.

ARTICULO 45. SUSTITUCION PATRONAL: En caso de que CORPORACION
GENESIS SALUD IPS por cualquier motivo cambie de raz6n social o de estructura
juridica, o a cualquier titulo sea transferida total o parcialmente, vendida, permutada
o arrendada y como consecuencia de lo anterior, sus instalaciones pasen a persona
(s) o natural (es) o juridica (s) distinta (s) a Ia (s) actual (es), sus trabajadores y
ASINTRAS continuaran con sus derechos legales, contractuales, convencionales,
reglamentarios y extralegales ya existentes.

ARTICULO 46. CORPORACION GENESIS SALUD IPS entregara a ASINTRAS
para su libre distribucion 500 folletos tipo cartilla de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo y sus anexos, dentro de los 45 dias calendarios posteriores a
su firma.

ARTICULO 47. INCREMENTOS SALARIALES O BENEFICIOS VOLUNTARIOS.
Las partes convienen que en caso que CORPORACION GENESIS SALUD IPS
voluntariamente efectue incrementos salariales o conceda beneficios superiores o
fuera de los contemplados en esta convencién, a los trabajadores no sindicalizados,
de isofacto se le aplicaran a los afiliados a ASINTRAS.

En ningln caso se acumularan beneficios contemplados en esta convencién, o se
repetiran o duplicaran incrementos, beneficios o pagos, ni se sumaran o adicionaran
beneficios legales a los beneficios extralegales establecidos en la presente
convencion. :

ARTICULO 48. BONIFICACION POR FIRMA DE
CONVENCION: CORPORACION GENESIS SALUD IPS reconocera por la
vigencia de la presente convencién, una bonificacién por firma de convencion, no
salarial, por la suma de MEDIO SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE a
cada trabajador afiliado a ASINTRAS.

ARTICULO 49. CUOTA POR EXTENSION DE BENEFICIO CONVENCIONAL. Los
trabajadores no sindicalizados, por el hecho de beneficiarse de la convencion
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colectiva, deberan pagar a ASINTRAS, durante su vigencia, un porcentaje igual a
la cuota ordinaria con que contribuyen los afiliados al sindicato de acuerdo a su
salario basico y los estatutos de ASINTRAS. Dicha cota sera descontada
directamente por la CORPORACION GENESIS SALUD IPS y entregada a
ASINTRAS, conforme lo estipula el articulo 68 de la ley 50 de 1990.

El presente pliego fue aprobado en la asamblea de socios realizada el dia 17 de
mayo de 2017.

Por la Asociacion Sifdical de Trab?a? Sector Salud ASINTRAS, ;
JULIO FREDYS AR R OSALBINA PI?@ FIGUEROA

Presidente Secretaria

COPIA: Ministerio del Trabajo
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ACTA DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE DELEGADOS No. 004

FECHA: 17 de mayo del 2017.
HORA: 8:00 A.M.
LUGAR: Escuela Nacional Sindical, Medellin.

U

oOrON=

o

© ©

ASISTENTES JUNTA DIRECTIVA:

JULIO FREDYS DUMAR RUIZ, CC 15.039.545 - Presidente.

DIEGO ARTURO SARASTI VANEGAS CC70558086 - Vicepresidente.
ROSALBINA PINTO FIGUEROA CC 45.459.231 — Secretaria.

ANGELA MARIA GOMEZ CC 43546920- Tesorera.

PAOLA ANDREA TOLOSA CANO CC32.105.647 — Fiscal.

HERNAN DARIO SALAZAR, CC 71.661.667 - Comision de derechos
humanos.

ASOCIADOS.

ORDEN DEL DiA:

Instalacion de la asamblea a cargo del presidente de ASINTRAS.

Lectura del reglamento de la asamblea.

Lectura del orden del dia.

Llamada a lista y verificacién del quérum

Lectura y aprobacién del acta de la asamblea anterior, la cual también habia
sido enviada a los asociados, a través de medios electrénicos.

Capacitacion a cargo del instructor Alejandro Parra, de la Escuela Nacional
Sindical. temas: aspectos generales de iniciacién al sindicalismo,
negociacién colectiva y pliego de peticiones.

Propuestas de modificacion del articulo 15 de los estatutos de ASINTRAS
establecido en el capitulo VIl de los estatutos, la propuesta es que haya un
delegado por cada 5 afiliados.

Eleccion de miembros de la junta directiva que se encuentran vacantes
Analisis votacioén o aprobaciones pliego de peticiones que ya fue presentado
a los asociados mediante medios electrénicos.
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10. Informacioén y debate respecto del pago de los trabajadores que prestan sus

servicios a la corporacion GENESIS bajo cualquier modalidad de
contratacion.

11.Decisién de la asamblea luego del debate relacionado con el numeral

anterior.

12. Proposiciones y varios.

o s®

DESARROLLO:

. EI Dr. Julio Fredys Dumar, Presidente de ASINTRAS, hace la instalacion de

la asamblea.

Lectura del reglamento de la asamblea, el cual, habia difundido previamente
a través de medios electronicos.

Se lee el orden del dia, el cual, es aprobado.

Se aprueba el acta anterior sin modificaciones.

Llamada a lista y verificacion del quérum (Se anexan firmas). Con un
asistencia de 49 personas para un total de afiliados a la fecha de 93 socios
hay quérum.

Capacitacién a cargo del instructor Alejandro Parra de la escuela nacional
sindical se hablo sobre aspectos generales de iniciaciéon al sindicalismo,
negociacion colectiva y pliego de peticiones con buena participacion de los
asistentes y se aclararon muchas dudas acerca del sindicalismo y demas
temas tratados.

Se da lectura a la propuesta de modificacion del articulo 15 de los estatutos
de ASINTRAS que actualmente establece del capitulo

“CAPITULO Vi

De /a Asamblea General

Art. 15.- La Asamblea General de Delegados es la maxima autoridad del Sindicato,
Estara compuesta por un delegado por cada afiliado del Sindicato”.

La propuesta fue que haya un delegado por cada cinco afiliados se realizo
modificacién a la propuesta y se realiz6 la votacion quedando asi:
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“CAPITULO Vil

De /a Asamblea General

Art. 15.- La Asamblea General de Delegados es la méxima autoridad del Sindicato,
Estaré compuesta por un delegado por cada cinco (5) afiliados del Sindicato,
siempre y cuando éste tenga una cantidad de afiliados mayor de 80. La Junta
Directiva tendré asiento en la asamblea por derecho propio, con voz y voto,
adicionalmente a la cantidad de delegados en el caso de haber en el sindicato mas
de 80 asociados. Si la cantidad de asociados es menor de 80, la asamblea estara
compuesta por todos los afiliados.”

La aprobacion del cambio del articulo 15 de los estatutos fue de manera unanime,
es decir, por la totalidad de los asistentes que fue de 49 asociados.

8. Se hace la eleccién por parte de asamblea general de los miembros de la
junta directiva vacantes se postulan 5 cargos quedando de la siguiente
manera: LEILA PATRICIA LOZANO GUBBAI comision de educacion con 49
votos a favor. ANA YANCELLY MUNOZ CORREA, comisi6n de solidaridad
con 49 votos a favor. GILBERTOSANCHEZ CARRILLO, comisién de
organizacioén y gestion con 49 votos a favor. CARLOS MAGNO DIAZ y LUIS
MARTINEZ VILLAMIZAR comisién de quejas y reclamos con 49 votos a
favor. Cero votos en blanco.

Elegidos los asociados para ocupar las vacantes de los miembros de la junta
directiva ya descritos, vacantes que se dieron por renuncia de 4 miembros a
Génesis Salud Ips y un miembro que renuncié a ser miembro de la junta directiva,
quedando la junta directiva de la siguiente manera:

PRINCIPALES:

1. JULIO FREDYS DUMAR RUIZ, CC 15.039.545 - Presidente.
2. DIEGO ARTURO SARASTI V, CC 70.558.086 - Vicepresidente
3. ROSALBINA PINTO FIGUEROA, CC 45.459.231 - Secretaria
4. ANGELA MARIA GOMEZ, CC 43.543.920 - Tesorera

5. PAOLA ANDREA TOLOSA CANO, CC 32.105.674 - Fiscal
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SUPLENTES:

6. HERNAN DARIO SALAZAR, CC 71.661.667 - Comision de derechos humanos
7. ANA YANCELLY MUNOZ CORREA, CC 1.152.686.980- Comision de solidaridad
8. LEILA PATRICIA LOZANO GUBAY, CC 51.684.224 - Comision de educacion
9. DIEGO GOMEZ GIRALDO. CC 71.691.219 - Comisién de comunicaciones

10. GILBERTO SANCHEZ CARRILLO. CE 283.489- Comision de organizacion
y gestion

La Comisiéon de QUEJAS Y RECLAMOS quedé conformada por los siguientes
asociados: CARLO MAGNO DiAZ, CC 16275572 y LUIS MARTINEZ
VILLAMIZAR CC 13.885.485.

9.

Se inicia el analisis para la votacion del pliego de peticiones que fue
previamente presentada a los socios mediante el chat de ASINTRAS y se
acepta la asesoria de la C.U.T. A través del sr Jesus Alfonso Ruiz quien
manifesté que lo leera y hara con mayor precision las recomendaciones pero
cree que sélo sera de forma pero la esencia sera la misma de lo escrito.
Tener en cuenta en el pliego ser mas claro en lo relacionado con los salarios
que aparecen en némina y que al pedir una carta de referencia aparecen los
sueldos reales afectando la realidad del salario.

Por unanimidad se aprueba el pliego de peticiones que se presenté a los asociados,
cuyo texto habia sido divulgado con la debida anticipacion a través de medios
electrénicos.

Se hacen las votaciones para elegir los negociadores del pliego de peticiones
quedando asi:

JULIO FREDYS DUMAR RUIZ, Con 49 votos a favor,
DIEGO ARTURO SARASTY, con 49 votos a favor,
EDWIN NINO AGUIRRE, con 49 votos a favor,

YUNYS MARGARITA ORTIZ FRIAS, con 49 votos a favor.

Cero votos en blanco.
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10.PROPOSICIONES Y VARIOS.

a. En relacion a la informacion y debate respecto al pago de los
trabajadores que prestan sus servicios a la corporacién GENESIS se
concluyo que se esperara la negociacion que estara saliendo para el
22 de mayo y de esto se tomara una decision.

b. LA ASAMBLEA aprueba enviar una carta a la Gerencia de Génesis
Salud Ips sobre la reunion de la asamblea sobre el salario y sus pagos
a cuenta gotas, con copias al Ministerio del Trabajo y la institucion
U.G.P.P SOBRE LA SITUACION DE PENSION.

c. Se lee comunicacién de Unitracoop respecto a establecer unién de
fuerzas en algunos temas, lo cual se aprueba, pero dejando claro que
se continuara con la independencia y autonomia de ASINTRAS, pero
con el animo de colaboracién y uniéon para la defensa de derechos,
con UNITRACOOP.

d. Se explica a los asociados, que no se ha solicitado la deduccién por
némina de las cuotas sindicales, puesto que para sacar la cuenta en
el banco, se requiere diligenciar el RUT en la DIAN y para esto se
requiere la certificacion de la representacién legal expedida por el
Ministerio del Trabajo, certificacion que ya se solicitd, pero el Ministerio
ain no la ha expedido, por lo tanto, hasta que eso se dé, los
asociados, deberan pagar las cuotas sindicales personalmente mes a
mes.

Siendo las 5:30 pm se da por terminada la reunién.

Q) L\%W P

JULIO FRE\]YS D R RUiZ ‘ROSALBINA PINTO FIGUEROA
Presidente Secretaria




)
ASOCIACION SINDICAL DE TRABAJADORES DEL SECTOR SALUD "ASINTRAS"
ASAMBLEA DELEGADOS 17/0572017
NOWDRES) APELUDOS TiPO NUMERO OOCUMENTO ‘Mgg—ﬁ EMAL FIRMA
a,u‘la ile,(oe.oq«' \-)—emo'uau—()\mq Ce| 3236A 53 Meoedie o |e1‘q 1550@\4.9{"..,4“,,,,"\’01]&-\6( (P
@&I&%C&ﬁh&%ﬁ e | A2554283 MeA\‘& ’MoeﬂS\CO-éU@J O.Com N@S“’*QLC
Dlcsines Juna Porni 2—\90 Qo 435:_'3_60‘-8 Ao OPWa.‘S"ULk Qirgm'weQune.n D“M\o&' .
;baggg Q0 Guleay ' e 5V.684-224 | ( &inh}' !Q%So ‘mn_lgzmggﬂ[m AN
Mm‘m Qﬂehr\\a ’f"‘f"c\b Gz C ¢ 432460 \(—ew\\c,o fameryingdalDdoo fu e ding Q- | -
Aorhy L& oidvor: | 4sucobo Dgone  |ee Vi) 0@ i\ Mo\, ~ f ed e - —
hacheth | Bedoya Gmkn ce | 42q0sBe 2 Muadico lizbed 36 Lotmol-Cdm _ TAUL -
"ﬁe\lw\\}r\ V\on% ) “\3"\ < ﬁr\ga\\S'rL@ \. 9 ARO[y @ W. < UC,.P
\ ' oIS «w | N36ILII6 Aoz anox Entecmetio \reancst v oo p & WG
oy the ooy e |o13al / cd /3783 ¢// /r))ox._ &geva/r‘am 229/)”{@6“73% Alomf J .
yonte (rishas alava | €@ (2255682, e yne_ Q2 fBL f
Qd Aedio Joddvojaay (o0 UoeWAMOS | Tl e ad ' . _
Stepan b Paverles |Celloasy23o51 pak (peratiio EsteLgac | Tan@NTrailow Esiejup
o 8! G'uﬁéxwz e 14336S#+F | Ox evita doxg tsabel; co = (O Cehm
eta Casorl [TogilBr Sk |[A3a1ndS flaproess @n Se0dSHo| Rumel -chashilonfiot mal- e otgl
ool Mo (Bmez8 [ G5maz Bohdreelc | 4 2353 20| 1lpente e avmacic. qr\qq@m@nc\m” e Haly.
LADIA e Tz - |MoreND coNtAlEZ ce |42 FAR000 e 'SERNILD TaizMicButtD [l m.monrews co Ol %wh\Caiwde,
“DwWiN ‘ Niwe Asuwirre | cc| 31706386 MeDico edwininoa & Vsl aail .com Z‘_N_@M’
MMMMQJ Q?(\ Relon v g Lo Aror D drd €.
RrsTIep D Ztaa‘z. ECAD B | /o273 Np86R Neorco (Ce-sr, oI eznadon Q. 2™
latlomag o Dby Jaxs Ce 16225592 v o' €Dy 5 C.quomasnod(ﬂd‘ R.nel.co
qm \]qﬂ(zl Mm Gnea ce | 1151686930 E’n Fermere f ol u,‘
% &g_((\a.f\ .fDom,o rl,\oumrm, Garua | cC |28 MY L0R Med ‘ ecnfaqel® qamail dom </
ot AL (ot s s Sscs | fode ~
\ T t )
_,g-.,“é:\) o ez 8‘97*75}/ Fodoce g7 me( ~
@.



N

ASOCIACION SINDICAL DE TRABAJADORES DEL SECTOR SALUD "ASINTRAS™

ASAMBLEA DELEGADOS 17/05/2017

ASISTENTES
CARGO

S

"\qcoe_lg 2 PR WA:’Q\JEJL AL 95‘1!‘1&55’ Aoy OPUC’A"\’Q tce- hotmanl.Com \'L\(CC&'\? i
*) (0\ And TealTolosa Qa_;;\o cC|Bd210563 4| Rox A A~ Vara Yolosa s LM
Rspliwa Mou . [Meoze ¢ibalnles | 3578145 Aoyw lakoreirovis — Memanrs- 4 |

t«,&v M‘% Aboled|cc | 43050304 AM_MQ . S—  Zoy
Lam HQ)W no/w‘-el CD)O Ce. 43 935%£ AN e_n—remaio }

S \..Qox'\c. Seina Uriegd  |c 435D | Aot Entes 2 m5emQvacs°‘“) e 1 fom
oS - Howmq Aoy (€ | cd831.416 Aox __Enjesmeno kellysD hotwoukegn Lorllgs Huno

32 184 509

Moe\\oCaeilly cc S
| fronq0 Muoexo |o,e AZANASA | Aux BEnpERarne (i
O jcehp el | P BB | e
M odve ffenmene | cc.| Y34M3CL g | 77;{
| L i L E z_g;ggvg ddic i A
Tovena Fﬁ% ce|4n626 ‘zj NI fA i Lo mga@ <o HR
' ?!}(ﬂ i%'fim co.| gs4592>( Brwiea,_ . (PP cerd - )
w.| (M2 iy |Go 0FASITECT %’CD Oereryt, yonysi lern R
Jartes’gylands ,Nv*’g?/mrc N~ lec FF9RDAY] medpren Gra ahaetaeequdhones =
- ), ’\B\-\myg .‘ S%
/5395_16{\— Ma’ O/WUM W'SM‘W\’)‘H@ I“d\.eoN\ ' ‘6
M 6G 6 ¢ 7Y oV L) \). € _
Y o2 \»e\&\wéeue o0l |
Z—'ﬁ'fﬁ ,(/ /4/1361 L > &—e&{févar' ,( 3 /x
{O3eq 1144 Mo ('L(a e ctpnm@_m’(\ T Yaid ( ~L




' ASOCIACION SINDICAL DE TRABAJADORES DEL SECTOR SALUD

L (ASINTRAS)
Cra 47 52-159 de Medellin. (Sucre cén Margcaibo) Edificio Cadavid oficina 102
Email asintras02@gmail.com

FOLIOS: 21

Medellin, 25 de mayo de 2017 @ 55
ene -L NIY. 811.041.637-9 y

Doctor ) g.Radm.n_ 49234 - _L
LUIS BAYRON GIL LONDONO Fecha Rece 017
Gerente y Representante Legal Recibido Por: A
Corporacion Génesis IPS ec '
Calle 54 45-63 Centro de ¢
Edificio Caracas LA"""E“ Por:

5° piso — Medellin.

ASUNTO: PRESENTACION OFICIAL PLEGO DE PETICIONES DE ASINTRAS -2017.

Por medio de la presente, nos permitimos realizar presentacion oficial y radicacion de
PLIEGO DE PETICIONES de la Asociacion Sindical de Trabajadores del Sector Salud
“ASINTRAS" que fue aprobado en Asamblea de Delegados el dia 17 de mayo de 2017,
para que se siga el tramite establecido en la ley para el efecto.

Asi mismo manifestarle que nuestros negociadores en el PLIEGO DE
PETICIONES que en esta oportunidad estamos presentando, de conformidad con

los protocolos establecidos en la ley, a los cuales solicitamos muy respetuosamente
tenerles como tal, seran:

e JULIO FREDYS DUMAR RUIZ. C.C. 15.039.545
o DIEGO ARTURO SARASTY. C.C. 70.558.086
o~ o EDWIN NINO AGUIRRE. C.C 71.706.386
e YUNYS MARGARITA ORTIZ FRIAS. C.C. 1.047.379.667

De igual manera, nos permitimos informarle, que como asesores de la Comision
negociadora, estaran los asesores de la CUT. :

e GLORIA PATRICIA CADAVIDY,
e JESUS ALFONSO RUIZ

Atentamente,

JULIO PREDYS DUMAR RUIZ ROSALBINA PINTO FIGUEROA
Presidente Secretaria.

' 1




ASOCIACI()N SINDICAL DE TRABAJADORES DEL SECTOR SALUD

(ASINTRAS)
Cra 47 52-159 de Medellin. (Sucre gon Maracaibo) Edificio Cadavid oficina 102
Email asintras02@gmail.com

FOLIOS: 02

Medellin, 08 de junio de 2017 [, ®

: gene§:|§ NIT. 811.081.437-9
Doctor i  No. Radicacidn 4960 '
LUIS BAYRON GIL LONDONO Fecha Recepchbhie: ]
Gerente y Representante Legal Recibido Por: h;@ /
Corporacion Génesis IPS Centro de Co%tos:
Calle 54 45-63 - Edificio Caracas g P‘ .
5° piso — Medellin. Auditado Por:

ASUNTO: INCUMPLIMIENTO NORMAS DE NEGOCIACION COLECTIVA.

Por medio de la presente, nos permitimos recordarle que el dia 25/05/2017 se realiz6 la
radicacion en Génesis Salud Ips, de PLIEGO DE PETICIONES de la Asociacion Sindical
de Trabajadores del Sector Salud “ASINTRAS" que fue aprobado en Asamblea de
Delegados el dia 17 de mayo de 2017, para que se siguiera el tramite establecido en la
ley para el efecto, presentando al mismo tiempo al equipo negociador y los asesores de
la CUT que acompaiiarian a nuestros negociadores.

Radicado como ya se dijo, el pliego de peticiones el 25 de mayo pasado, ha transcurrido
maés del tiempo establecido en la ley para el inicio de las negociaciones. Al respecto, nos
permitimos recordarle la normatividad que regula la materia, en la que esta contemplada
la sancién por su incumplimiento, tal es el articulo 433 del CST que establece:

“ARTICULO 433. INICIACION DE CONVERSACIONES. <Articulo modificado por el
articulo 27 del Decreto 2351 de 1965. El nuevo texto es el siguiente:>

1. El patrono o la representante, estén en la obligacién de recibir a los delegados de los
trabajadores dentro de las veinticuatro horas siquientes a la presentacion oportuna
del pliego de peticiones para iniciar conversaciones. Sila persona a quién se presentare
el pliego considerare que no esta autorizada para resolver sobre él debe hacerse
autorizar o dar traslado al patrono dentro de las veinticuatro horas siguientes a la
presentacién del pliego, aviséndolo asi a los trabajadores. En todo caso, la iniciacion

de las conversaciones en la etapa de arreglo directo no puede diferirse por mas de
cinco (5) dias hébiles a partir de la presentacién del pliego.

2. <Numeral modificado por el articulo 21 de la Ley 11 de 1984. El nuevo texto es el
siguiente:> El patrono que se niegue o eluda iniciar las conversaciones de arreglo
directo dentro del término senalado sera sancionado por las autoridades del
trabajo con multas equivalentes al monto de cinco (5) a diez (10) veces el salario
minimo_mensual més alto por cada dia de mora, a favor del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA. Para interponer los recursos legales contra las resoluciones de multa,
el interesado deberd consignar previamente su valor a O6rdenes de dicho
establecimiento”.(Negrillas y subrayas no contenidas en el texto original)
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" ASOCIACION SINDICAL DE TRABAJADORES DEL SECTOR SALUD

C e (ASINTRAS)
Cra 47 52-159 de Medellin. (Sucre com Maragaibo) Edificio Cadavid oficina 102
Email asintras02@gmail.com

Teniendo en cuenta la normatividad transcrita, se concluye que Génesis Salud Ips esta
en mora de iniciar la negociacion con ASINTRAS, luego de haberse cumplido y
sobrepasado el término establecido en el articulo 433 del CST como ya se recordé en la
norma transcrita en parrafo anterior.

Es preciso recordar también que todos los asociados a ASINTRAS, estan en este
momento, amparados por el FUERO CIRCUNSTANCIAL, mientras el conflicto colectivo
no se haya resuelto.

Por lo anteriormente expresado, le solicitamos muy respetuosamente, se inicien las
conversaciones respecto del pliego de peticiones radicado en Génesis Salud Ips el dia
25 de mayo pasado y se dé cumplimiento al articulo 434 del CST y demas normas
concordantes.

Relacionado con lo anterior, le solicitamos el PERMISO SINDICAL para la comisién
negociadora de manera ininterrumpida mientras dure la negociacion.

Atentamente,

JULIO FREDYS DUMAR RUIZ ROSALBINA PINTO FIGUEROA
Presidente : Secretaria.
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ASUNTO: SOLICITUD DE DEPOSITO DE ACTA DE INSTALACION DE
NEGOCIACION PLIEGO DE PETICIONES.

Por medio de la presente, nos permitimos solicitar depésito de ACTA DE INSTALACION
negociacion de PLIEGO DE PETICIONES de la Asociacion Sindical de Trabajadores del
Sector Salud “ASINTRAS" que fue aprobado en Asamblea de Delegados el dia 17 de
mayo de 2017, y presentado a GENESIS SALUD IPS el dia 25 de mayo de 2017 para
que se siga el tramite establecido en la ley para el efecto.

La instalacion de la mesa de negociaciones se llevé a cabo el dia 16 de junio de 2017.

T Qull

JULIO FRVDYS‘QMMAR RUIZ ROSALBINA PINTO FIGUEROA
Presidente Secretaria.
Anexo: Copia de acta del dia 16 de junio de 2017. (4 Folios)
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Email asintras02@gmail.com
Twiter: @asintras02




" ACTA No 04 DE NEGOCIACION COLECTIVA
INSTALACION
CORPORACION GENESIS IPS — ASINTRAS.

LUGAR:  SALA DE JUNTAS GENESIS SALUD IPS
Calle 54 No 45-63 Piso 5 de Medellin

DIA: 16 DE JUNIO DE 2017
HORA: 8:00 am.

En el lugar, fecha y hora antes citadas, se reunieron las comisiones negociadoras
de las partes, para dar inicio a la negociacién del pliego de peticiones que
ASINTRAS sometié a consideracion de la CORPORACION GENESIS IPS, el dia
25 de mayo de 2017.

Por la Corporacion Génesis Salud IPS asistieron:

Médico LUIS BAYRON GIL LONDONO
Gerente GENESIS SALUD IPS

Médico ANTONIO JOSE MORALES DIAZ
Coordinador de sedes

ANA MARIA GIRALDO MAYA
Directora Administrativa

Abogado ABEL JOSE RAMIREZ
Asesor juridico

Psicoéloga Dorys Estella Uribe Gallego
Jefe Gestion Talento Humano

YOO NALISSON ALVAREZ E.
Auxiliar Administrativo Area Juridica

LILIANA GARCIA M.
Lider de nomina

Por ASINTRAS asistieron

Médico JULIO FREDYS DUMAR RUIZ
Presidente Asintras

Acta 01 de instalacion de negociacién colectiva Génesis Salud Ips-Asintras




ACTA No 01 DE NEGOCIACION COLECTIVA
INSTALACION

CORPORACION GENESIS IPS — ASINTRAS.

Médico DIEGO A. SARASTI VANEGAS
Vicepresidente Asintras

Médico EDWIN NINO AGUIRRE
Integrante comision negociadora Asintras

Los negociadores de ASINTRAS estuvieron asesorados por la Dra. GLORIA
PATRICIA CADAVID de FENALTRASE y La CUT y JESUS ALFONSO RUIZ de Ia

CUT.

Luego de una presentacion personal de cada uno de los asistentes, quienes
suscribieron la planilla en constancia y expresada la voluntad de las partes de
desarrollar la negociacion con el mayor respeto y altura, para sacar avante el
proceso que conduzca a la firma de la Convencion Colectiva, las partes acordaron:

1.

Las reuniones en los primeros veinte dias de arreglo directo, se realizaran
los dias, jueves 22, martes 27 y jueves 29 de junio, y el martes 4 de julio,
todas entre las 11:00 am y la 1:00 pm, sin perjuicio de ampliar el tiempo si se
considera necesario.

Los negociadores del sindicato gozaran de los permisos remunerados
necesarios para adelantar la negociacién, los cuales seran coordinados por
los Médicos JULIO FREDYS DUMAR RUIZ y ANTONIO MORALES DIAZ
La documentacion requerida por ASINTRAS para la negociacion sera
solicitada por el Médico DIEGO A. SARASTI VANEGAS en representacion
de ASINTRAS, a la Subdirectora Administrativa ANA MARIA GIRALDO
MAYA, Subdirectora Administrativa y Financiera de Corporacion Génesis
Salud Ips.

En la préxima reunién se acordara la metodologia y los grupos segtn los
temas que tengan una relacion entre si.

El acta de la instalacion de la negociacién la tomara el Médico Julio Fredys
Dumar Ruiz, las que se presentara para aprobacion a los asistentes en la
reunion siguiente. Para las préximas reuniones, se hara nueva designacion
de quien tomara las actas siguientes.

Siendo las 9:10 am de la fecha, se da por concluida la reunion y en constancia se

firma:

Acta 01 de instalacion de negociacion colectiva Génesis Salud Ips-Asintras
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ACTA No 01 DE NEGOCIACION COLECTIVA
INSTALACION

CORPORACION GENESIS IPS — ASINTRAS.

Por la Cefporacjon Gepesis Salud IPS:

\ 4‘\"« o 8
Coordinador de'sedes
TEIRY
ANA MARIA GIRALDO MAYA
Directora administrativa

hvgio Motz
OO NALISSON ALVAREZ E.
Auxiliar Administrativo Area Juridica

Q)

LILJANA GARCIA M.
Lider de nomina

Acta 01 de instalacion de negociacidn colectiva Génesis Salud Ips-Asintras




ACTA No 01 DE NEGOCIACION COLECTIVA
INSTALACION

CORPORACION GENESIS IPS — ASINTRAS.

Por parte de ASINTRAS:

Médico EDWIN NINO AGUIRRE &

Porla CUT:

GLORIA PATRICIA CADAVID

Acta 01 de instalacion de negociacion colectiva Génesis Salud Ips-Asintras
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ASUNTO: SOLICITUD DE DEPOSITO DE ACTA DE PRORROGA DE ARREGLO
DIRECTO.

Por medio de la presente, nos permitimos solicitar depésito de ACTA DE PRORROGA de
negociacién de PLIEGO DE PETICIONES de la Asociacion Sindical de Trabajadores del
Sector Salud “ASINTRAS" que fue aprobado en Asamblea de Delegados el dia 17 de
mayo de 2017, y presentado a GENESIS SALUD IPS el dia 25 de mayo de 2017 para
que se siga el tramite establecido en la ley para el efecto.

La instalacion de la mesa de negociaciones se llevé a cabo el dia 16 de junio de 2017 y
la fecha de vencimiento de periodo inicial fue el dia 05 de julio de 2017.

Atentament;D Q?
ROSALBINA PINT FlGUEROf

JULIO FREDY DUR’RTHZ

Presidente Secretaria.
Anexo: Copia de acta del dia 04 de julio de 2017. (3 Folios)
Cra 47 52-159 de Medellin. (Sucre con Maracaibo) Edificio Cadavid oficina 102 @

Email asintras02@gmail.com
Twiter: @asintras02
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ACTA No 04 DE NEGOCIACION COLECTIVA
ACUERDO DE PRORROGA DE PERIODO DE ARREGLO DIRECTO
CORPORACION GENESIS IPS — ASINTRAS.

LUGAR: SALA DE JUNTAS GENESIS SALUD IPS
Calle 54 No 45-63 Piso 5 de Medellin

DIA: 04 DE JULIO DE 2017
HORA: 11:00 am.

En el lugar, fecha y hora antes citadas, se reunieron las comisiones negociadoras
de las partes, para definir y acordar el periodo de prérroga de arreglo directo, dado
que la fecha de terminacion del periodo inicial se vence el dia 5 de julio de 2017.

Esta decision se toma, teniendo en cuenta que la sesion que se tenia programada,
no pudo realizarse dado que parte de los negociadores de Génesis Salud Ips,
debian reunirse de manera urgente con la Junta Directiva de Génesis Salud Ips,
luego de reunién con lideres de los sindicatos.

En proxima sesion que se realizara el dia 6 de julio préximo, se definira la agenda
a desarrollar en los veinte dias de prorroga que iniciarian el dia 06 de julio y se
extenderian hasta el dia 25 de julio de 2017.

Habiendo explicado que esta prorroga es necesaria dado que el periodo inicial
termina el dia 05 de julio, se aprueba la prérroga por unanimidad, por 20 dias mas
a partir del dia 06 de julio y se extenderian hasta el dia 25 de julio de 2017.

Por la Corporac:g £ nesis Salud IPS asistieron:

BoollGey

ANA MARIA GIRALDO M
Directora admipistrativa n

Abogado
Asesor juridico

Psicologa Dorys Estella Uribe Gallego
Jefe Gestiéon Talento Humano

YOO NALISSON ALVAREZ E.
Auggjliar Administrativo Area Juridica

PoPBlg
LIJiX§IA GARCIA M.

Acta 04 de ACUERDO DE PRORROGA negociacién colectiva Génesis Salud Ips-Asintras 04-07-2017




ACT:.A No Q4 DE NEGOCIACION COLECTIVA
ACUERDO DE PRORROGA DE PI.ERgl.OBO DE ARREGLO DIRECTO
CORPORACION GENESIS IPS - ASINTRAS.

Lider de ndmina

Por ASINTRAS asistieron

Médico JULIO FREDYS DUMAR RUIZ
Presidente Asintras

Médico DIEGO A. SARASTI VANEGAS
Vicepresidente Asintras

Médica Yunis Margarita Ortiz

Los negociadores de ASINTRAS estuvieron asesorados por JESUS ALFONSO
RUIZ y GLORIA PATRICIA CADAVID de la CUT.

Se ratifica la proxima sesion para el préximo 06 de julio de 2017 a las 11:00 am.

Siendo las 11:30 horas de la fecha indicada, se da por concluida la reuniéon y en
constancia se firma:

Por la Corporacion Génesis Salud IPS:

A Gl

ANA MARIA GIRALD AYA

Directora administrativa

GALLEGO

ODONALISSON ALVAREZ E.
Auxiliar Administrativo Area Juridica

W(
LIL A GARCIA
Acta 04 de ACUERDO DE PRORROGA negociacion colectiva Génesis Salud Ips-Asintras 04-07-2017 @
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ACTA Ne 04 DE NEGOCIACION COLECTIVA
ACUERDO DE PRORROGA DE Péﬁlbrﬁo DE ARREGLO DIRECTO
CORPORACION GENESIS IPS — ASINTRAS.

Lider de nédmina

Por parte de ASINTRASH

)

‘GLORIA PATRICIA CADAVID

Acta 04 de ACUERDO DE PRORROGA negociacion colectiva Génesis Salud Ips-Asintras 04-07-2017@




