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Al responder por favor citar este numero de radicado
MEMORANDO

PARA: MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ
COORDINADOR GRUPO ARCHIVO SINDICAL

DE: INSPECTOR DE TRABAJO GACT.
Direccion Territorial Bogota

ASUNTO: ENTREGADELOS DEPOSITOS SINDICALES RELAC:ONADOS DONDE SE DESCRIBE LA
INFORMACION DEL TRAMITE:
Cordial Saludo:

En atencién al asunto de la referencia, hago entrega de los depésitos sindicales, para continuar con el tramite
correspondiente y son los que se relacionan a continuacion:

. —
m‘,’% . CONSECUTIVO HOMBRE DEL SNDICATO | SIG ﬁDELSINDICATO NOMBREDELA | pypyng

EMPRESA
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
DE LA PRCDUCCION, DISTRIBUCION Y
CONSUMO DE ALIMENTOS, BEBEIDAS Y “HOCAR SECCIONAL
19/01/2018 DC-005 DEMA SERVICIOS QUE SE PRESTEN EN BOGOTA” 6

CLUBES, HOTELES, RESTAURANTES Y

SIMILARES DE COLOMBIA
Atentamente:
HUGO FERNANDO AMAYA MURCIA.
Inspector GACT.

Direccién Territorial Bogota.
Elabor6: H. Amaya.Ruta electronica: (se inserta automiticamente por la opcién insertar)
Folios (1), Anexos (6).

Carrera 7 N° 32 - 63 Bogotd D.C., Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co
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Direccion Territorial de Bogota

Inspector de Trabajo Gloria Patricia Ramirez Sepulveda

Nuimero DC-005

CIUDAD: BOGOTAD.C.

FECHA:

19

01

2018 | HORA 10:33 am

DEPOSITANTE

NOMBRE

MANUEL BOBADILLA ROMERO

No. IDENTIFICACION

C.C. 79.310.977 DE BOGOTA

DE PRESIDENTE DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA

PRODUCCION, DISTRIBUCION Y CONSUMO DE ALIMENTOS, BEBIDAS Y DEMAS

CALIDAD SERVICIOS QUE SE PRESTEN EN CLUBES, HOTELES, RESTAURANTES Y
- SIMILARES DE CCLOMBIA.
“HOCAR SECCIONAL BOGOTA” |
DIRECCION DE ° .
CORRESPONDENCIA CARRERA 10 N° 23 - 66 OFICINA 401

No. TELEFONO

3168305874 | Correo Electronico |

Sindicatohocarbogota@gmail.com

TIPO DE DEPOSITO

Convencion . . g
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva ' Pacto Colectivo ' Contrato Sindical .
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA CORPORACION METROPOLITAN CLUB
Y Organizacién Sindical §El  Trabajadores
PRESIDENTE DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
SINDICATO(S) PRODUCCION, DISTRIBUCION Y CONSUMO DE ALIMENTOS, BEBIDAS Y
(cuando sea Convencldn o Contrato DEMAS SERVICIOS QUE SE PRESTEN EN CLUBES, HOTELES,
Sindical) RESTAURANTES Y SIMILARES DE COLOMBIA.
“HOCAR SECCIONAL BOGOTA"
CUATRO (4) ANOS, APARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2018 HASTA EL 31 DE
CUYA VIGENCIA ES DICIEMBRE 2021. |
No. TRABAJADORES A AMBITO DE Nacional
QUIENES APLICA 16 Aprox Regional
| (cuando sea Convencién, Laudo o Pacto . APLICACION Local
6 Folios Incluidos:
» CONVENCION COLECTIVA
“HOCAR”, FIRMADA POR LAS
PARTES EL 16 DE ENERO DE
REGLAMENTO DEL 2018, EN CINCO (05) FOLIOS
CONTRATO SINDICAL No. Folios ORIGINALES.
(cuando sea Contrato Sindical)

+ SOLICITUD DE DEPOSITO DE
FECHA 19 DE ENERO DE 2019,
EN 01 FOLIO ORIGINAL.

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince {15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracién de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos

sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.
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En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Internacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las
- organizaciones sindicales deberan elaborar un reglamento por cada contrato sindical depositado.

ANOTACIONES: De acuerdo con lo informado en la solicitud de depésito y por el Depositante el nimero de
trabajadores a quien aplica la presente convencion colectiva es de DIESISEIS (16) trabajadores aproximadamente. De
la misma manera, la vigencia de la Convencion Colectiva sera: “CUATRO (4) ANOS, DEL 1 DE ENERO DE 2018
HASTA EL 31 DE DICIEMBRE 2021." y el &mbito de aplicacion Local.

El Depositante informa que el “SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA PRODUCCION,
DISTRIBUCION Y CONSUMO DE ALIMENTOS, BEBIDAS Y DEMAS SERVICIOS QUE SE
PRESTEN EN CLUBES, HOTELES, RSTAURANTES Y SIMILARES DE COLOMBIA”.
‘HOCAR SECCIONAL BOGOTA” nofificara a la Empresa “CORPORACION METROPOLITAN CLUB"
del presente deposito.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de acuerdo
con este.

HUGO EERNANDO 1illAYA MURCIA.

Inspector de Trabajo GACT

PRESIDENTE DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA PRODUCCION,
DISTRIBUCION Y CONSUMO DE ALIMENTOS, BEBIDAS Y DEMAS SERVICIOS QUE SE
PRESTEN EN CLUBES, HOTELES, RESTAURANTES Y SIMILARES DE COLOMBIA.
“HOCAR SECCIONAL BOGOTA”

~ El Depositante




SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA PRODUCCION, DISTRIBUCION Y CONSUMO
DE ALIMENTOS,BEBIDAS YDEMAS SERVICIOS QUE SE PRESTEN EN CLUBES,
HOTELES, RESTAURANTES Y SIMILARES DE COLOMBIA "HOCAR"
SECCIONAL BOGOTA, D.C.

Personeriajuridica: RESOLUCION No. 121 del 13 de Noviembre de 1934
Diario Oficial No. 22786 del 16 de enero de 1935

NIT:860.015.783-4 Cra. 10 No.23-66 OFC 401 CC. Intercentro « PBX: 467 4951 Ext.101 / 467 2848

E-mail sindicatohocarbogota@gmail.com
Bogota D.C. Colombia.

Bogota DC; Enero 19 de 2018

Seiior: GRUPO

JEFE DIVISION DEL TRABAJO. ATENCION AL 1'9 ENE. 2018
MINISTERIO DE TRABAJO. \ CIUDADANO Y

REGIONAL BOGOTA. TRAMITES,

Ciudad 5

REF. Deposito oficial y Radicacién
Convencion Colectiva de trabajo
METROPOLITAN CLUB

Respetado sefior:

Atentamente me dirijo a su despacho con el propésito de hacer llegar cuatro (4)
copias de la Convencion Colectiva de Trabajo suscrita entre la Empresa
CORPORACION METROPOLITAN CLUB, los trabajadores sindicalizados a su
servicio, y el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
PRODUCCION, DISTRIBUCION Y CONSUMO DE ALIMENTOS, BEBIDAS Y
DEMAS SERVICIOS QUE SE PRESTEN EN CLUBES HOTELES,
RESTAURANTES Y SIMILARES DE COLOMBIA “HOCAR” SECCIONAL
BOGOTA D.C., para su correspondiente DEPOSITO OFICIAL, de conformidad con
el Articulo 469 del Cddigo Sustantivo de Trabajo y del cual se beneficiaran 16
personas y cuya vigencia sera de cuatro (4) afios, a partir del 1 de enero de 2018
hasta el 31 de diciembre de 2021.

De igual manera, solicitamos el favor se digne ordenar a quien corresponda
rubricarnos y sellarnos las copias restantes para ser entregadas a las partes
signatarias de dichos documentos.

Agradeciendo la atencién y cooperacién que se digne prestar a la presente nos
suscribimos como sus atentos servidores.

Cordialmente.

JUNTA DIRECTIVA SINDICATO NACIONAL HOCAR SECCIONAL BOGOTA
SINDICATO HOCAR NACIONAL

SECCIONAL - BOGOTA
MANUEL BOBADILLA ROMERD:

PRESIDENTE




CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE LA
CORPORACION METROPOLITAN CLUB Y EL SINDICATO “HOCAR”
SECCIONAL BOGOTA 2018 - 2021

En Bogota D.C. a los dieciséis (16) dias del mes de enero de 2018, siendo las
11:30 a.m. se reunieron en la sede de LA CORPORACION METROPOLITAN CLUB,
salén reservado numero 5, por una parte ELIZABETH FORERO, JULIAN OTOYA
ROJAS, HERNANDO CARDOZO LUNA y FELIX ENRIQUE RODRIGUEZ NAVARRETE

\ en su calidad de negociadores designados por la CORPORACION
METROPOLITAN CLUB y por la otra, los negociadores designados por HOCAR
sefiores EDITH JOHANA DIAZ, MARTHA NELLY CARDENAS, ANDRES FELIPE
BENAVIDES y RAFAEL ZAMBRANO y ademas la sefiora MARIA TERESA BERNAL
RIANO en su calidad de asesora de la organizacién sindical.

A continuacion las partes dejan constancia que han llegado a un acuerdo
total con ocasioén del conflicto colectivo de trabajo suscitado entre las
partes con la presentacidn del pliego de peticiones por parte del
sindicato HOCAR al Club, y por lo tanto, las dos comisiones
negociadoras designadas por las partes, suscriben la presente
convencion colectiva de trabajo, siendo este el Unico texto que rige
entre las partes y que tiene vigencia entre el dia 1 de enero de 2018 y
hasta el dia 31 de diciembre de 2021:

ARTICULO 1. RECONOCIMIENTO SINDICATO “HOCAR”. EL
CLUB, Reconoce a el sindicato nacional de trabajadoresde Ila
produccién, distribucion y consumo de alimentos, bebidas y demas
servicios que se presten en clubes, hoteles restaurantes y similares de
Colombia “HOCAR?", seccional Bogota D.C.; como el representante de
los trabajadores sindicalizados afiliados a esa organizacion y al servicio
de EL CLUB.

ARTICULO 2. PARTES CONTRATANTES. Son partes contratantes de
la presente convencidn colectiva de trabajo, la corporacion Metropolitan
Club, que en adelante se denominara “EL CLUB”, y por otra parte el
sindicato nacional de trabajadores de la produccién, distribucion y
consumo de alimentos, bebidas y demas servicios que se presten en
" clubes, hoteles restaurantes y similares de Colombia “HOCAR”, .
seccional Bogota D.C. entidad sindical que representa legalmente a |
trabajadores sindicalizados al servicio del Club, que en adela%i/
& denominara “EL SINDICATO”, instituciones domiciliadas en la ciudad

de Bogota 09@
/
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ARTICULO 3. PERMISOS SINDICALES REMUNERADOS PARA LOS
TRABAJADORES AFILIADOS AL SINDICATO. EL CLUB reconocera -
para el primer y segundo afnos de vigencia de la presente convencion,
un total de 49 dias de permiso remunerado para cada afo, no
acumulables, para realizar funciones de la actividad sindical. Para el
tercer y cuarto ano de vigencia de la presente convencion, el club
reconocera un total de 50 dias remunerados por cada afo, no
acumulables.

PARAGRAFO: Los permisos deberan solicitarse con minimo (3) dias
de anticipacion para efecto de que el otorgarlos no afecte el normal
funcionamiento del club.

ARTICULO 4. AUXILIO PARA EL SINDICATO HOCAR SECCIONAL

BOGOTA D.C. El Club, reconocera y pagara a favor del sindicato

Hocar seccional Bogota D.C. para su funcionamiento por el afio 2018 y

por una sola vez, un auxilio sindical por valor de un millén seiscientos

treinta y seis mil pesos ($1.636.000); para el ano 2019, el auxilio,

pagadero por una sola vez, sera incrementado en el porcentaje de

Tt incremento del IPC certificado por el DANE para el afio 2018; para el

I ano 2020, el auxilio, pagadero por una sola vez, sera incrementado en

: el porcentaje de incremento del IPC certificado por el DANE para el aiio

019; para el ano 2021, el auxilio, pagadero por una sola vez, sera

ncrementado en el porcentaje de incremento del IPC certificado por el

DANE para el aifio 2020. Para cada pago se requiere la presentacion
de la correspondiente factura.

GRUPO
ENCION AL

TRAMITES

ARTICULO 5. AUXILIO PARA GASTOS EDUCATIVOS. EL CLUB,
reconocera auxilios educativos, para los trabajadores sindicalizados de
la siguiente forma:

18

19 ENE 20

a.) Para los hijos de los trabajadores sindicaljzados que se encuentren
cursando educacién prescolar, educacién primaria o educacion
secundaria, EL CLUB, otorgara por una sola vez, durante el afio
2018, un auxilio de $282.000; para el aino 2019 el auxilio, pagadero
por una sola vez, sera incrementado en el porcentaje de incremento
del IPC certificado por el DANE para el afio 2018 mas el cero punto
veinticinco por ciento (0.25%); para el aiio 2020 el auxilio, pagadero
por una sola vez, sera incrementado en el porcentaje de incremento

del IPC certificado por el DANE para el aitio 2019 mas el cero p -

&, veinticinco por ciento (0.25%) y para el ano 2021 e%/

ed

pagadero por una sola vez, sera incrementado en el porceéntéj @



incremento del IPC certificado por el DANE para el aiio 2020 mas el
cero punto veinticinco por ciento (0.25%). El auxilio sera pagado en
el mes de enero o febrero del afio correspondiente, previa solicitud
del trabajador afiliado a la organizacion sindical y la acreditacion de
los requisitos correspondientes.

b.) Para los hijos de los trabajadores sindicalizados que se encuentren

ATENCION AL
CIUDADANO Y
TRAMITES

cursando educacion universitaria, EL CLUB, otorgara durante el
afio 2018, un auxilio semestral de $384.000; para el aifo 2019 el
auxilio semestral, sera incrementado en el porcentaje de incremento
del IPC certificado por el DANE para el aiio 2018 mas el cero punto
veinticinco por ciento (0.25%); para el aiio 2020 el auxilio semestral,
sera incrementado en el porcentaje de incremento del IPC
certificado por el DANE para el afio 2019 mas el cero punto
veinticinco por ciento (0.25%) y para el ano 2021 el auxilio
semestral sera incrementado en el porcentaje de incremento del
IPC certificado por el DANE para el afio 2020 mas el cero punto
veinticinco por ciento (0.25%)

Para el desembolso de los auxilios para gastos educativos
anteriormente establecidos los trabajadores afiliados a la
organizacion sindical deberan presentar al Club los documentos que
certifiquen la inscripcidon de sus hijos a las instituciones educativas
correspondientes, debidamente autorizadas y reconocidas por el
Ministerio de Educacién Nacional.

ARTICULO 6. AUXILIO POR NACIMIENTO DE HIJOS DEL
TRABAJADOR. Durante el afno 2018, EL CLUB reconocera a los
trabajadores sindicalizados un auxilio por nacimiento de hijo (a)
equivalente a $282.000. Para el afio 2019 el auxilio sera incrementado
en el porcentaje de incremento del IPC certificado por el DANE para el
ano 2018 mas el cero punto veinticinco por ciento (0.25%); para el afo
2020 el auxilio sera incrementado en el porcentaje de incremento del
IPC certificado por el DANE para el afio 2019 mas el cero punto
veinticinco por ciento (0.25%) y para el afno 2021 el auxilio sera
incrementado en el porcentaje de incremento del IPC certificado por el
DANE para el aio 2020 mas el cero punto veinticinco por ciento (0.25%)

Para otorgar este auxilio, el afiliado a la organizacion sindical d
demostrar el nacimiento con la copia del acta del registfo/civil
correspondientep

—



ARTICULO 7. AUMENTO DE SALARIOS. EL CLUB, incrementara el
salario de sus trabajadores sindicalizados, de la siguiente manera:

A partir del uno (1) de enero del 2018, los salarios ordinarios 0 basicos
vigentes a 31 de diciembre del 2017 se incrementaran por una sola vez,
en un porcentaje igual al incremento del salario minimo legal mensual
decretado por el Gobierno Nacional para el aio 2018; a partir del uno (1)
de enero del 2019, los salarios ordinarios o basicos vigentes a 31 de
diciembre del 2018 se incrementaran por una sola vez, en un porcentaje
igual al incremento del salario minimo legal mensual decretado por el
Gobierno Nacional para el afilo 2019 mas el cero punto uno por ciento
(0.1%); a partir del uno (1) de enero del 2020, los salarios ordinarios o
basicos vigentes a 31 de diciembre del 2019 se incrementaran por una
sola vez, en un porcentaje igual al incremento del salario minimo legal
mensual decretado por el Gobierno Nacional para el aifo 2020 mas el
cero punto uno por ciento (0.1%); a partir del uno (1) de enero del 2021,
los salarios ordinarios o basicos vigentes a 31 de diciembre del 2020 se
incrementaran por una sola vez, en un porcentaje igual al incremento del
salario minimo legal mensual decretado por el Gobierno Nacional para el
ano 2021 mas el cero punto doce por ciento (0.12%)

ARTICULO 8. VIGENCIA DE LA PRESENTE CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAJO. La presente convencidon colectiva de
trabajo se suscribe y tendra vigencia por cuatro (4) afos, contados a
partir del primero de enero del afio 2018 y hasta el 31 de diciembre del
afo 2021.

ARTICULO 9. DESCUENTO DEL PRIMER MES DE AUMENTO. EL
CLUB, retendra el valor del primer mes de aumento general de salarios
de todos los trabajadores sindicalizados que resulten favorecidos con
este beneficio. El valor total retenido por este concepto sera entregado
cada vez que se cause, asi: a) El cincuenta y cinco por ciento (55%)
a “HOCAR” seccional Bogota D.C.;y el cuarenta y cinco por ciento
(45%) restante a la tesoreria de la directiva nacional de “HOCAR”.

Para constancia se firma por las partes la presente convencién colectiva
de trabajo, en la Ciudad de Bogota D.C.; a los dieciséis (16) dias del

mes de enero del aino dos mil dieciocho (2018) en tres ejemplares de
mismo tenor, dos (2) con destino a las partes, y la otra se d itafa
ante el Ministerio del Trabajo en los términos de Iey
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“"., 'Por LA CORPORACION METROPOLITAN CLUB

S bk

EIZABETH FORERO

WRFOZOTUNA FELIX ENRIQUE RODRIGUEZ NAVARRETE

Por la organizacion sindical HOCAR,

MAA(H NEL ENAS

FELIPE BENAVIDES RAFAEL ZAMBRANO

TE=F

MARIA TERESA BERNAL RIANO

\l 9 ENE. 2018




