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Sincelejo, 18 de agosto de 2017

PARA: Dr. MIGUEL ANGEL JIMENEZ GARCIA
Coordinador Grupo Archivo Sindical

DE: INSPECTOR DE TRABAJO

ASUNTO: Remision de depositos

Cordial Saludo:

Por medio del presente muy comedidamente, me permito remitir acta de depésito en la fecha 22 de agosto de
2017 donde se efectud el deposito de convencion Colectiva de Trabajo Suscrito entre la CORPORACION
UNIVERSITARIA DEL CARIBE CECAR y la organizacion Sindicales denominadas SINTRACECAR

Lo anterior para lo de su competencia.

Inspecjér de Trabajo

Anefo: Diez (10) folios

Transcriptor: J. Mier
Elaboro: J. Mier
Reviso/Aprobo: J. Mier
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Carrera 17 N°27 - 11 Sincelejo., Colombia
PBX: 4893900 - 2812112 FAX: 2820489
www.mintrabajo.gov.co
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Referencia: Deposito Convencion Colectiva de Trabajo celebrada entre Corporacidon Universitaria
del Caribe Cecar y SINTRACECAR para la vigencia 2016 — 2020. :

Para su respectivo depdsito, los abajo suscribientes anexamos por triplicado a esta comunicacién,
la Convencién Colectiva de Trabajo suscrita el 19 de agosto de 2017 entre La Corporacién
Universitaria del Caribe Cecar y SINTRACECAR, para la vigencia 2016-2020, la cual reemplaza
en su integridad los textos convencionales anteriores, particularmente el convenio 2013 — 2016
que perdi6 vigencia el 5 de abril de 2016. La Convencién que se deposita es fruto del acuerdo total
alcanzado una vez efectuada la denuncia de la Convencion Colectiva vigente por ambas partes,
presentado el pliego de peticiones respectivo por parte del sindicato y celebradas las reuniones por
mutuo acuerdo.

Esta solicitud se presenta dentro de los términos legales, de conformidad con el articulo 469 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. Por lo anterior manifestamos a ustedes que renunciamos a la
convocatoria y conformacién del Tribunal de Arbitramento.

Atentamente,
?/ %mﬁéxﬂw}-
BE SALCEDO DIGWDWO RIVERO
SINTRACECAR Secretaria SintraCecar

Adjunto: 3 ejemplares de la convencion colectiva 2016-2020 celebrado con Cecar, de 8 folios cada una.



CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO CELEBRADA ENTRE LA CORPORACION
UNIVERSITARIA DEL CARIBE CE CA R Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE CECAR
SINTRACECAR 2016-2020

=3mEm CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO %

En Sincelejo el dia Diecinueve (19) del mes de agosto de 2017, se reunieron en el
en la Corporacién Universitaria del Caribe Cecar, CAMILO GUERRERO
BUELVAS, FRANCISCO ALBIS GONZALEZ, JOSE JAVIER BUELVAS
GONZALEZ Y YIDIO ALVAREZ HUMANEZ, miembros de la comision de
negociacion de CECAR y KETTY ISABEL BERTEL SALCEDO, GUSTAVO RICCO
CORREA, GUNKELL ROMERO, JULIO MONTES LARA Y ABELARDO
GONZALEZ LONDONO, miembros de la comision de negociacién de
SINTRACECAR, con el fin de definir-el conflicto colectivo de trabajo presentado
entre ellos, mediante la presentacion de un pliego de peticiones, presentado a la
empresa, logrando los presentes acuerdos y suscribiendo la presente convencién
colectiva de trabajo, por medio de la cual se resuelve de manera definitiva el
pliego de peticiones presentado por la organizacion sindical.

ARTICULO 1. DESIGNACION DE LAS PARTES.

La presente convencién colectiva de trabajo se suscribe entre LA CORPORACION
UNIVERSITARIA DEL CARIBE CECAR, ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO, con
personeria juridica 7786 MEN — ICFES NIT 892. 201. 263 — 1, cuyo objeto social es
la prestacion del servicio publico de la Educacidon Superior (ES) en las diferentes
areas del conocimiento, conforme a lo previsto en la ley 30 de 1992 y demas
disposiciones complementarias y concordantes, y que para efectos de este
documento se denominard LA CORPORACION UNIVERSIT, ARIA, por una parte, y
por la otra el SINDICATO DE TRABAJADORES DE CECAR, SINTRACECAR con NIT
9005185129 y que para efectos de este documento se denominara EL
SINDICATO. (conv.2013) | ‘ ’

ARTICULO 2: CAMPO DE APLICACION.

La presente convencion colectiva de trabajo se aplica a los trabajadores afiliados al
Sindicato, y a los trabajadores que posteriormente se adhieran a ella o ingresen al
Sindicato, tal y como lo estipula el articulo 470 del C.S.T. Quedan excluidos de los
beneficios de esta convencién aquellos trabajadores que representan  al
empleador, atendiendo al articulo 32, modificado por el decreto 2351 de 1965
articulo 1 del C.S.T. Quedan exceptuados de la anterior exclusién todos los cargos
de Direccién confianza y manejo de los que hagan parte miembros de la asociacion
sindical y que hayan sido contratados con anterioridad a la suscripcién de la
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO CELEBRADA ENTRE LA CORPORACION
UNIVERSITARIA DEL CARIBECE CARY EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE CECAR
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presente convencion.

ARTICULO 3: RECONOCIMIENTO SINDICAL.

La Corporacién Universitaria del Caribe - CECAR, reconoce y acepta al Sindicato de
Trabajadores SINTRACECAR como representante de todos sus afiliados, para los
efectos y fines de la Ley.

ARTICULO 4: PROTECCION AL CONFLICTO COLECTIVO.

La Administracién de la Corporacién Universitaria del Caribe - CECAR, durante el
Conflicto Colectivo, es decir, desde la presentacidn del Pliego de Peticiones hasta
el dia que éste finalice, no despedira ningun trabajador, afiliado al Sindicato, sin
justa causa previa y debidamente comprobada, si lo hiciere, consecuencialmente
el sindicalizado tendrd derecho al reintegro y el pago de los Salarios y
Prestaciones, con sus respectivos aumentos, que se causen durante el tiempo
transcurrido entre el despido vy el reintegro, y a que se reconozca que no ha
habido interrupcidn en su relacién laboral.

ARTICULO 5: PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD.

En caso de conflicto o duda sobre la aplicacién de normas vigentes de trabajo, ya
sean éstas de caricter Legal, Contractual, Arbitral, o Reglamentarias,

;\k
prevaleceran las mas favorables a los empleados, conforme al Principio de
Favorabilidad, y cuando exista (n) normas sobre el mismo Derecho en Dos (2) o
mas convenios se aplicard (n) las mdas favorables a los empleados.

ARTICULO 6: CONTRATO A TERMINO INDEFINIDO.

Todos los trabajadores pertenecientes al sindicato que se encuentran laborando, /
0 que en el futuro se vinculen a CECAR y se hagan miembros del sindicato, ,+
tendran contrato a término indefinido a partir de los cuatro (4) afios de
vinculacién. En el evento en que el trabajador se desvincule por un periodo no
mayor de 60 dias no perdera su continuidad.

Articulo 7: INCREMENTO SALARIAL.

La Corporacién incrementar3 el salario basico de sus trabadores, asi:
7.1. Salario Minimo Convencional: Los afiliados a SintraCecar que a la firma

— —
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO CELEBRADA ENTRE LA CORPORACION
UNIVERSITARIA DEL CARIBE CE C AR Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES_DE CECAR
SINTRACECAR 2016-2020

de la convencion se encuentren devengando el salario minimo legal,
tendran un aumento del 6.77% a partir del afio 2016 Yy consecutivamente
hasta el afio 2020 segun la siguiente proyeccidn:

Base para aumento: SMLV

2016 689,455
S.M.C: 2016
S.M.C: 2017
S.M.C: 2018 12839,177
S.M.C: 2019 895,989,
S.M.C: 2020 7956647

Paragrafo 1: el salario minimo convencional acordado para cada afio del
acuerdo convencional para los afiliados a SINTRACECAR No podra ser inferior al
salario minimo legal vigente establecido para cada vigencia por el Gobierno
Nacional, si el salario minimo legal fuera superior, se adicionara el aumento del
6.77% respectivamente.

7.2. Los Salarios que superen el Salario Minimo Convencional tendran
el siguiente aumento:

A partir del 1 de enero de 2016 se incrementara el 6.77%
A partir del 1 de enero de 2017 se incrementara el 6.77%
A partir del 1 de enero de 2018 se incrementara el 6.77%
A partir del 1 de enero de 2019 se incrementara el 6.77%
A partir del 1 de enero de 2020 se incrementaré el 6.77%

o 0 :0 0 o©

Paragrafo 2: Lo pactado para el aumento del afio 2016 y 2017 se pagara
retroactivamente a los afiliados a SintraCecar y la administracién de la
Corporacién descontard respectivamente a los beneficiarios de esta
Convencion, el 1% correspondiente a la cuota ordinaria del retroactivo que
estan establecidas en los Estatutos del Sindicato, Estos dineros seran
entregados al Sindicato dentro de los Cinco (5) dias habiles siguientes a la
fecha en que se haya efectuado el descuento correspondiente.

Paragrafo 3: En el evento de que el IPC aplicable al afio subsiguiente para
efectos del incremento sea inferior al IPC aplicado al salario del afio
inmediatamente anterior, aplicara el mas favorable entre los dos indicadores a
partir del afo 2018.

e e —— —1
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAIJO CELEBRADA ENTRE LA CORPORACION
UNIVERSITARIA DEL CARIBE CE CAR Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE CECAR
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ARTICULO 8: PRIMAS EXT RALEGALES

8.1. Prima de Antigiiedad: CECAR, pagara en el mes de junio a cada uno de
los Trabajadores sindicalizados a su servicio y afiliados al Sindicato de
Trabajadores de la Corporacién Universitaria del Caribe - CECAR,
SINTRACECAR, una Prima de Antigliedad consistente en 15 dias de salario
por ‘cada 10 afios 0 mas continuos de labores con Cecar, y los que los
cumplan durante el término de la convencidén. Esta cliusula rige a

partir de la firma de la convencién. (Acta N°08). En el evento en que el

trabajador se desvincule por_un periodo no_mayor de 60 dias no
perdera su continuidad.

8.2. Prima Extralegal de Junio: CECAR, Pagara en el mes de junio a los
trabajadores afiliados al sindicato SintraCecar hayan cumplido i7
afos o _mas continuos de labores con Cecar, una prima extralegal
equivalente a 15 dias de Salario. Esta prima se pagara proporcionalmente al
tiempo trabajado en el respectivo semestre, con los mismos criterios
utilizados actualmente para la liquidacién de la misma.

Paragrafo 1: Este beneficio inicia a partir del 15 de junio del afio 2016
hasta la vigencia pactada de la presente convencién y sera retroactiva para
los afiliados que a partir de la firma de Ia presente se encuentren afiliados
al sindicato y no se hayan en mora con la tesoreria de la organizacion
sindical. La Corporacién pagard el retroactivo de las primas semestrales
correspondientes a los afios 2016 y 2017 en el mes de septiembre del afio
2017.

Paragrafo 2: Este beneficio incluye a los miembros de la Junta Directiva y
Comisién de Reclamos a partir del afio 2018 que a la presente, no cumplan
con el tiempo de servicio laboral pactado.

Paragrafo 3: Esta prima no serd retroactiva para los afiliados que a partir
de la firma de la presente convencion, ingresen al sindicato.

8.3. Prima Extralegal de diciembre: CECAR, Pagara en el mes de
diciembre a los trabajadores afiliados al sindicato SintraCecar que
hayan cumplido 17 afios de servicio laboral en la Corporacion, una
prima extralegal equivalente a 15 dias de Salario. Esta prima se pagard
proporcionalmente al tiempo trabajado en el respectivo semestre, con los
mismos criterios utilizados actualmente para la liquidacion de la misma.

e —— -
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO CELEBRADA ENTRE LA CORPORACiON
UNIVERSITARIA DEL CARIBE CE CA R Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE CECAR
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Paragrafo 1: Este beneficio inicia a partir del 15 de junio del afio 2016
hasta la vigencia pactada de la presente convencion y sera retroactiva para
los afiliados que a partir de la firma de la presente convencidon se
encuentren afiliados al sindicato y no se hayan en mora con la tesoreria de
la organizacion sindical. La Corporacién pagara el retroactivo de esta prima
semestral correspondientes al afio 2016 en el mes de diciembre del ano
2017.

Paragrafo 2: Este beneficio incluye a los miembros de Ia Junta Directiva y
Comisién de Reclamos a partir del afio 2017 que a la presente de la firma
de la Convencién no cumplan con el tiempo de servicio.

Paragrafo 3: Esta prima no sera retroactiva para los que a partir de la
firma de la presente convencidn se afilien al sindicato.

ARTICULO 9: SALUD.- : _
9.1. Pagos de Incapacidades: La Corporacién cancelara el cien por ciento del
salario del trabajador de los primeros treinta (30) dias de incapacidad, siempre y
cuando el trabajador reporte Ia respectiva situacién dentro de los diez (5) dias
siguientes a la ocurrencia del hecho que genera la incapacidad para las
enfermedades clasificadas como:

o Infectocontagiosas y categorizados como agentes infecciosos
transmitidos por via respiratoria a través de ndcleo de gotas. (aplica
para todos los trabajadores de Cecar sindicalizados y no
sindicalizados).

ARTICULO 10. DE ESPARCIMIENTO

10.1. Descanso de Semana Santa. Otorgar los dias lunes, martes, miércoles
sabado de la Semana Santa como vacaciones colectivas a sus trabajadores.
Si por cualquier circunstancia el trabajador tuviere que trabajar en
cualquiera de esos dos dias, la Universidad le dard una compensacion en
tiempo por el dia trabajado. Las vacaciones colectivas de fin de afio se
reducirdn a trece dias.

T ——
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO CELEBRADA ENTRE LA CORPORACION

UNIVERSITARIA DEL CARIBE CE C AR Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE CECAR

SINTRACECAR 2016-2020

ARTICULO 11. DE CAPACITACION

i11.1.

11.2,

1i.3.

Becas Pregrado, Cursos y Diplomados: La CORPORACION concede a
partir del afio 2016 treinta (30) matriculas semestrales para estudios
de pre-grado (profesional, diplomados Y cursos) de programas propios de
CECAR en todas las modalidades, para los trabajadores, hijos, cényuge o
compafiero(a) permanente, de los afiliados a SINTRACECAR las cuales seran
vdlidas durante la vigencia que dura la convencion, Ello significa que son 30
los beneficiarios que estudiaran cobijados por esta convencidn durante los 6
semestres que suman dichos afios.

Becas Posgrados: La CORPORACION concede ‘para esos, ocho (8) becas
anuales para estudios de especializaciones propias de CECAR para los
trabajadores, hijos, cényuge o compafiero (a) permanente de los afiliados a
SINTRACECAR, las cuales seran vdlidas durante los afios que dura la
convencion. Ello significa, que son méximo ocho (8) cupos por afio.

Becas Maestrias: De igual manera, la CORPORACION concedera una beca
para Maestria, durante el tiempo de vigencia de la presente convencidn,
para programas propios o en convenio con otras instituciones universitarias,
ofrecidas en CECAR.

ARTICULO 12. : SOSTENIBILIDAD DEL SINDICATO.

12.1.

12.2,

Ayuda para Sufragar gastos del Sindicato. La Administracién de la
Corporacién Universitaria del Caribe - CECAR, entregard al Sindicato para
el afto 2016 un auxilio anual representado en dieciseis (16) Salarios
Minimos Legales Mensuales Vigentes, y a partir del afios 2017 hasta la
vigencia de la presente convencién la suma equivalente a veinte (20)
Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes para sufragar gastos del
sindicato, Este auxilio le serd entregado al Sindicato dentro de los ocho
dias (8) de presentada la cuenta de cobro a la administracion de la
Corporacion. .

Permiso Sindical. CECAR acepta conceder y otorgar a los miembros de Ia
Junta Directiva, principales y suplentes y Comisién de Reclamos, de
SINTRACECAR, Permisos Sindicales remunerados, para el desarrollo de
sus actividades dentro y fuera de CECAR. Asi:
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UNIVERSITARIA DEL CARIBE CE CAR Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE CECAR

SINTRACECAR 2016-2020

1.

El representante legal del Sindicato tramitara el respectivo permiso
para sus afiliados ante la oficina de Gestién Humana, para que
participen de las reuniones de Asambleas Generales.

Para efectos de atender las funciones sindicales, Ia Corporacion
Universitaria del Caribe — CECAR, otorgaréa 4 horas semanales
conjuntas remuneradas a los miembros de la Junta Directiva
principales y:suplentes y comisién de reclamos. La Junta Directiva
informara a la oficina de Gestién Humana, la distribucién del tiempo
del mencionado permiso. Cuando el Representante Legal del
Sindicato requiera de un permiso especial, se otorgara previa
solicitud justificada a la oficina de Gestion Humana de CECAR.

Se concede adicional, un horario de 40 horas de trabajo a los cargos
administrativos y operativos del sindicato como son: Representante
Legal y Secretaria principal, este podra ser distribuido en una sola
jornada laboral de trabajo.

12.3. Viaticos: La Corporacién Universitaria del Caribe Cecar, pagard vidticos

12.4,

12.5.

necesarios por una (1) sola vez al afio y por concepto de capacitacion en
temas de liderazgo y actualizaciones sindicales, al Representante Legal de
SintraCecar, aplicando el nivel de la tabla de viaticos de Cecar. Debe
legalizar las respectivas capacitaciones y actualizaciones con certificados
autorizados. '

Publicacién de la Convencién: La Corporacién Universitaria del Caribe -
CECAR, cubrird el costo total de los ejemplares (necesarios segln el nimero
de afiliados) del texto completo de la Convencién Colectiva con la debida
recopilacion de normas, las cuales entregara al sindicato dentro de los
treinta (30) dias siguientes a la firma de la presente convencidn.

Normas Pre-existentes de Orden Legal y Laboral. Es entendido que
los Articulos, Cldusulas, Paragrafos, Literales, y Parrafos, Vigentes de la
Convencidn Colectiva de Trabajo firmado entre las partes, y Laudos
Arbitrales, Actas de Comité Obrero Patronal, Actas Extras convencionales,
asi como también los Beneficios 0 Derechos Adquiridos de Orden Laboral
que reconoce y da la Corporacion Universitaria del Caribe - CECAR, y que no
se han modificado o sustituidos, quedaran vigentes y se consideraran
incorporados junto con todas las disposiciones Constitucionales y Legales a
este Convenio Colectivo de Trabajo

P
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ARTICULO 10. VIGENCIA. _

La presente convencién tiene una vigencia de cinco (5) afios que inician a partir de
la fecha convenida en el acta parcial firmada entre las partes el dia 11 de mayo de
2016 hasta el dia 30 de octubre 2020.

Para mayor constancia se firma la presente convencién por los que en ella
intervinieron, a las 11 horas de la mafiana, el dia Diecinueve (19) del mes de
agosto del afio 2017.

COMISIONES NEGOCIADORAS

CECAR SINTRACECAR

J S?J‘;%ER BUELVAS GO

A

GUNKEL ROMERD ROMERO

e
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