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Referencia: Deposito de la Convencién Colectiva de Trabajo SINTRACPA y

DIMANTEC LTDA.

Respetadores doctores,

OSWALDO JOSE DE ANDREIS MAHECHA identificado con la cedula de ciudadania No.
12.539.727 de Santa Marta, Abogado titulado, portador de la Tarjeta Profesional No. 25.425
del C.S. de la J., en calidad de apoderado especial de DIMANTEC LTDA., segun poder
especial otorgado por el representante legal de la empresa, segin consta en el certificado
de existencia y representacion legal que anexo, respetuosamente solicito realizar el tramite
de depésito de convencion colectiva de trabajo de acuerdo con la informacidn que relaciono

a continuacion:

Nombre del depositante

OSWALDO JOSE DE ANDREIS MAHECHA

N° identificacion

12.539.727

Calidad Apoderado DIMANTEC LTDA.

Datos de correspondencia CL 18 No. 5 — 121, Soledad

N° teléfono 375-4546

Correo electrdnico alvaro.ropero@dimantec.com.co

Tipo de depdsito Convencidn Colectiva

Vigencia Desde el 1 de abril de 2017 hasta el 31 de marzo
de 2020

N° de trabajadores a quienes aplica | 25

Ambito de aplicacién Nacional

Agradecemos su dtendon y colaboracién.

Cordialmente,

(¢ N,
OSWALD E

<€ No. 12.539.727
T.P. No. 25.425C.S. dela ).

Lo enunciado en'2.\_folios.

CQOD 21854
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Cédigo: IVC-PD-39-F-01

: PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL [ Version: 10
/ “' MINTRABAJO . .| - - FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE

: e e CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Jullo 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES

Pégina: 1de1

Direccién Territorial de _Atlantico
Inspector de Trabajo _ RAFAEL DE LA HOZ BELTRAN

Namero _011

CIUDAD: BARRANQUILLA FECHA: | 17 [ 04 | 2017 | HORA 10:20 am
DEPOSITANTE
 NOMBRE | OSWALDO JOSE DE ANDREIS MAHECHA 7ALEXANDER JUVIANO LOPEZ |
~No. IDENTIFICACION —12539.727 | 77.034.1%5
A
— DIRECCION DE
CORRESPONDENCIA CALLE 18 N°5-121 EN SOLEDAD / CALLE 19C N°4H-26 EN VALLEDUPAR
: 38871207 Torreo ODEANDREIS@GODOYCORDOBACOMT |
No.TELEFONO  |. 3008081946 |  Electronico SINTRACPAVALLEDUPAR@HOTMAIL.COM
| TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPQSITO' DE. | ng}fc’;ﬁ,'g" | X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
LA EMPRESA | DIMANTEC LTDA
Y Organizacion Sindical [X] Trabajadores [
_ SINDICATO DE TRABAJO DE TRABAJADORES CON PATOLOGIAS DE LA
(ouando soa Comeneén o Contato EMPRESA DIMANTEC LTDA “SINTRACPA"
 CUYAVIGENCIAES TDE ABRIL DE 2017 HASTA 37 DE MARZO 2020
No. TRABAJADORES A Nacional X
QUIENES APLICA 25 AMBITO DE APLICACION Regional
{cuando sea Convencion, Laudo o Pacto) LocAl
— REGLAMENTO DEL
CONTRATO SINDICAL No. Folios R
(cuando sea Contrato Sindical)

. La convencién colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su frma.
Cuando la duracién de la convenci6n colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacién Internacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar un
reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constanciagueos abajo firmantes conocen el contenido de! presente documento y estan d erdo
g! ! EE . conete. = ~ O
RAFABL D HOZ RAN 0S C
Inspector TEBEIO ) de ( ) El Depositante
et 477
ALEXANDER JUVIAN PEZ

El Depositante
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Sefiores

MINISTERIO DE TRABAJO DE BARRANQUILLA
DIRECCION TERRITORIAL DE ATLANTICO

E. S. D.

REF.: Poder para dep05|to de la Convencnon Colectlva de Trabajo
SINTRACPA y DIMANTEC LTDA;

o S YO
ALVARO.ROPERO PRADA, mayor de edad, ldentlf cado como aparece al’ pie de mi
firma, en mi calidad de representante legal de la empresa DIMANTEC LTDA., por el
presente escrito manifiesto "a . ese despacho que: confiero podeér ‘especial, amplio y
suficiente a los doctores OSWALDO. JOSE DE ANDREIS MAHECHA y/o FEDERICO
BERNAL GARCIA identificados: como -aparece al pie de sus firmas para que adelanten el
tramite de dep05|to de la Convencion Colectiva de Trabajo de la organizacién sindical
:SINTRACPA y-DIMANTEC LTDA.

. .Los: apoderados quedan facultados especialmente para depositar la Convencién Coléctlva
de Trabajo y adiciones, radicar documentos recnblr dESIStII', tran5|g|r y sustituir este
poder. .

tentymente,

AT

ALVARO ROPERO PRADA - '
C.C. 88.148.613 de Abrego (Norte de Santander)

&

Aceptamos: ;-

OSWALDO JOSE DE ANDREIS MAHECHA

C.C.
.P. No. 25425CS delal.

FEDERICO BERNAL GARCIA
C.C. No. 80.873.156 de Bogota
T.P. No. 175.488 del C.S. de la J.

¥ Soledad (Aéntieo) | Telfonos / PEX: 3 88 73 03 - 3 88 7581 - 3 88 71 20
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i PRIMERA CONVENCION COLECTIVA-DE TRABAJO
: " DIMANTEC - SINTRACPA
2017 - 2020.

En la ciudad de Barranquilla, a los veintiocho (28) dias del mes de Maqzo del dos mil
diecisiete (2017), en las instalaciones del Hotel Howard Johnson, se reunieron, por una
parte y en representacion del SINDICATO DE TRABAJO DE TRABAJADORES CON
PATOLOGIAS DE LA EMPRESA DIMANTEC LTDA "SINTRACPA" , en su condicion de
- .negociadores JUVINAO LOPEZ ALEXANDER, LIMA LIMA PEDRO MIGUEL y LLANES
NAVARRO GUSTAVO y como asesores: BARRIOS VILLAREAL JUAN DE DIOS'Y
BELENO ORTIZ DANIEL, por-otra parte y en representaciéon de DIMANTEC LTDA., como
negociador, PALACIOS RUBIO OSCAR, MORALES OSORIO AYLEEN Y BARRAZA
DURAN DORIAN, y Asesor CORDOBA LUIS ALEJANDRO, todos mayores de edad y con
poderes suficientes para comprometer a sus representados, para suscribir la Convencién
Colectiva de ‘Trabajo contenida en los siguientes articulos, en virtud del acuerdo a que
llegaron las partes como conclusion del conflicto colectivo originado por la. discusién del
pliego que presentaron los trabajadores afiliados al sindicato.

ARTICULO PRIMERO: GARANTIAS DE LA NEGOCIACION

Para efectos: de la negociacion del Pliego de Peticiones, la empresa con el fin de facilitar Ia
negociacion,-concedera permiso remunerado con el salario basico que esté devengando en
cada turno de trabajo establecido segt'm la programacién a la que este asignado el
trabajador que asistan a la mesa-de negociacion como miembro de la comisién negociadora,

por los dias de negomaclon y un dia adicional en cada una de las cuatro semanas de

negoclacmnes

La empresa en igual forma durante la negociacion y mientras los negociadores que residan
fuera del departamento del Atldntico y permanezcan en la ciudad hasta que culmine la etapa
inicial de arreglo directo, reconocera los gastos para atender la negociacion por la suma de
DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($200.00.00) diarios por los dias de negociacion efectiva,
mas un dia adicional por cada una de las cuatro semanas de negociacién, por cada miembro
de la comisién negociadora del Sindicato, que asistan a la mesa, este reconocimiento se
hace teniendo en cuenta la particular condicién de salud de los mtegrantes de la
organizacion sindical.

Para los dos (2) asesores y hasta que culmine Ia'etapa inicial de arreglo directo, la empresa
.reconocera los gastos de desplazamiento y la alimentacion, la empresa acuerda entregarle

la suma de CIEN MIL PESOS MCTE ($100.000.00) . durante Ios dias de negociacién

efectiva..

Cabe anotar que la empresa otorgara transporte aéreo en caso de’ que surja una
circunstancia o requerimiento especial y unicamente en ciudades que tengan operacion de
lineas comerciales y con un tope de un pasaje de ida y vuelta por negociador y uno por
_ asesor.

La empresa ofrecera a los integrantes de la comisién negociadora ocho tiquetes terrestres
ida y regreso entre su lugar de residencia y los frentes de trabajo, para dar informacién a los
trabajadores durante el conflicto colectivo, dichas reuniones de informacion se realizaran
fuera de la jomada laboral y fuera de las instalaciones-de los clientes.




ARTICULO SEGUNDO: DERECHO DE ASOCIACION Y NEGOCIACION _
Que por motivo de la afiliacion, discusion del pliego de peticion ninguno de los trabajadores
perteneciente al SINDICATO sea objeto de persecucion, retaliacion por parte de la empresa,
respetando el derecho de libre asociacion y negociacién sindical.

ARTICULO TERCERO: RECONOCIMIENTO SINDICAL _

La empresareconoce a la organizacién sindical denominada “Sintracpa” como
representante. de los trabajadores’ con patologias. Sintracpa €S una ‘organizacion
sindical de primer grado de empresa igualmente reconocera a las organizaciones de
. segundo y tercer grado a las que esta se afilie en los termmos como Io establecen los
estatutos y la ley.

ARTICULO CUARTO: . CAMPO DE APLICACION.

La presente Convencion Colectiva de Trabajo se aplicara sin discriminacion alguna a todos
aquellos trabajadores afiliados a SINTRACPA y a los no sindicalizados con patologias
definidas por médicos adscritos al sistema general de seguridad social a los que llegare a
aplicarse por extension, en caso de que el sindicato logre las mayorias que establece la ley;
que faboren en LA EMPRESA DIMANTEC LTDA. Y que presten sus servicios en ejecucion
de contratos comerciales que tenga la Empresa en cualquier parte del Pais o que estén
excluidos de la prestacion del servicio por disposicion del empleador.

Las normés y derechos que se establezcan en la presente Convencion Colectiva,
prevaleceran sobre cualquier estipulacién que se establezca en los contratos individuales de
trabajo, en la legislacion laboral; sin ir en contra de lo establecido en la ley, yl/o el

. Reglamento Intemo de Trabajo, entendiéndose que se aplicaran aquellas normas de ley o

convencionales que mas favorezcan los intereses de los trabajadores.

En todo caso por considerar que representan a la Empresa, se exduyen -de la aplicacion de’

la presente convencién colectiva de trabajo, 1os representantes del patrono que tengan este

caracter segun la Ley, la Convencion o el reglamento de Trabajo, y adicionalmente las '

siguientes personas: Las que ejerzan funciones de direccion o administracién, tales como
directores, gerentes, administradores, y quiénes ejercitan actos de representacnon con la
aquiescencia expresa o tacita del patrono.

ARTICULO QUINTO: DIGNIDAD Y TRABAJO

Durante la vugencla de esta convencion colectiva de trabajo se financiara hasta dos talleres
con un cupo maximo de 25 personas cada uno destinado a las esposas, compaiieras
permanentes, hijos mayores de edad o a los mismos trabajadores con patologias
reconocidas por médicos del sistema de segundad social, (maximo’ un- miembro familiar .
accedera al beneficio) a fin de mejorar la economia familiar de los trabajadores con dichas
patologias. La empresa disefiara y promovera un programa de capacitacion en
emprendimiento para actividades relacionadas con industria familiar, Pymes y econémica del
hogar, dirigido a la esposa o compafiera permanente del empleado beneficiario de la
convencioén, registrada en la empresa.

‘Para tal fin la empresa se apoyara en instituciones como el SENA, cajas de compensacnén
familiar y otras similares. El pensum, el enfoque y las metodologias seran definidas por el
area de Gestion Humana y las entidades contratadas y tendran como foco las actividades
que han sido exitosas en otras empresas familiares y Pymes de la region, con base en la
experiencia de las entidades que dictaran las capacitaciones.

La empresa pagara por Gnica vez un auxilio sindical encaminado a apoyar las iniciativas que
resulten de este programa en una cuantia de $10.000.000 (diez millones de pesos mI) por |-
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cada afio de vigencia de la convencnén colectlva de trabajo, que se pagara dentro de los diez
dias habiles siguientes a la firma de la mlsma en su totalidad.

ARTICULO SEXTO: ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA
La empresa se compromete a respetar los principios legales y constitucionales que brindan
estabilidad laboral reforzada a trabajadores con patologias de salud recenocidas por
médicos -adscritos al slstema de segundad social en los términos que defina la ley y la
jurisprudencia. -

ARTICULO SEPTIMO: COMITE PARITARIO SINTRACPA - DIMANTEC LTDA

La empresa velara por la adecuada atencion de los trabajadores con patologias reconocidas
por médicos del Sistema de Seguridad Social. Para tal fin conformara un comité pantano
para trabajadores con patologias en el que participaran 2 representantes de la organizacién
sindical SINTRACPA, dos miembros designados por DIMANTEC LTDA y el médico de la
empresa.

Este Comité se encargara de estudiar los casos de los trabajadores en dicha condicion

médica que no hayan recibido en forma oportuna y adecuada los tratamientos,
medicamentos, beneficios econdmicos, controversia en definicién del origen de la patologia o
definicion de pérdidas de. capacidad laboral por parte de las entidades y profesionales
encargados de administrar el Sistema de Segundad Social en Colombia, para recomendar

estrategias y acciones que permitan exigir la prestacion de estos servicios en la forma.

prevista por la ley.

Las recomendaciones seran evaluadas por cada trabajador involucrado y decidira Inbremente
si las acepta o no y por ende ni el Comité, ni la Empresa, ni la Organizacion Sindical tendran
responsabilidad alguna por el resultado exitoso o no de las estrategias y recomendaclones
que se formulen a los trabajadores.

Este Comité se reunira cada dos (2) meses en el lugar que disponga la empresa y
mantendra informados por escrito a los miembros del mismo en forma mensual. De estas
reuniones se dejaran actas para cada una de las partes. Tanto los representantes

deS|gnados por la empresa como los designados por SINTRACPA para conformar esta’

comision tendran permlso remunerado con el salario basico para atender las reuniones
periddicas.

ARTICULO OCTAVO: APARATOS ORTOPEDICOS

La empresa mantendra una reserva de cinco pares de muletas, cinco bastones y una silla de
-riedas basica para prestar a los trabajadores con patologias reconocidas por los médicos

del Sistema de Seguridad Social que las requieran, los cuales deben cuidarlas y regresarlas

en buen estado una vez los médicos determinen que su uso ya no es necesario, a fin de que

puedan estar disponibles para otros trabajadores que puedan necesitarlas posteriormente.

La empresa reglamentara el -detalle de las condiciones de préstamo y devolucmn de dichos -

implementos.

En el evento de que al trabajador se le formulen de manera permanente e indefinida estos

implementos médicos, la empresa mantendra el préstamo hasta que sean suministrados por

la EPS o la ARL segun corresponda. Esta extension de prestamo s6lo se hara efectiva

cuando el trabajador haya hecho la.solicitud correspondiente seguin el procedimiento definido

por la ley a la EPS o ARL encargada de suministrario.

ARTICULO NOVENO: DESCUENTOS DE CUOTAS SINDICALES

sindicales, descontara a los trabajadores que se beneficien directamente de la Convencion
Colectiva de '_I'ra_\bajo, una suma igual a la‘que pagan los trabajadores sindicalizados como

La empresa para dar cumplimiento a lo estipulado a la normatividad sobre cuotas }Q

!



cuota de afiliacion. Estos dineros seran descontados mensualmente, girados o
consignados .a la cuenta bancaria de Sintracpa, dentro de los pnmeros cinco (5) dias de
cada mes siguiente a aquel en que se aplica el descuento.

ARTICULO DECIMO: VACANTES

En caso de muerte de un trabajador beneficiario de la Convencion Colectlva como
consecuencia de un accidente de. trabajo, la Empresa dara la oportunidad de participar en
"caso de un.proceso de seleccién para cubrir una vacante, a un familiar dentro del segundo
grado de consanguinidad o primero de afinidad, siempre y cuando cumpla con los requisitos
de conocimiento, capacidad y experiencia requeridos para el cargo y ‘haya superado
satisfactoriamente las diferentes etapas del proceso de seleccién. En caso de igualdad de
condiciones con. otros parhcnpantes del proceso, el familiar tendra prevalencia en la
seleccion.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: SOCIALIZACION DEL PROGRAMA DE SALUD

OCUPACIONAL

La empresa programara una reunién -anual de caracter netamente informativo® entre los
encargados del programa de salud ocupacional, y dos representantes de SINTRACPA a
quienes se les dara permiso remunerado con su salario basnco para atender la reunién.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO- RECREACION Y CULTURA PARA LOS
TRABAJADORES.

En desarrollo del programa de bienestar que define autonomamente la empresa se
programara a través de las cajas de compensacion familiar, eventos de recreacion y/o
cultura para los trabajadores beneficiarios de la convencién y su nucleo familiar.

ARTICULO DECIMO TERCERO: TRABAJADORES CON ENFERMEDADES

ESPECIALES

La empresa respetara los diagndsticos de enfermedades hechos por médicos y entidades
adscritas al sistema de seguridad social. Todas las patologias y enfermedades especiales
que requieran acciones por parte del COPASS, del area de Gestion Humana, del médico de
la empresa o quien haga sus veces, seran atendidas sin discriminacion por la naturaleza de
la patologia.

Los trabajadores tienen la responsabllldad de informar al area médica de la empresa de

estos diagnésticos con sus respectivos soportes documentales, a fin de realizar las acciones

que correspondan y activar los mecanismos de protecmon especlal que les brinda la ley.

ARTICULO DECIMO CUARTO: EXAMENES 'MEDICOS OCUPACIONALES _

La empresa realizara los- EMO periédicos en la forma en que lo define la ley. Estos
examenes se realizaran a todos los trabajadores, aun si se encuentran excluidos de la
prestacion de servicios. Es obligacion especial del trabajador atender los requenmlentos de
la empresa y los médicos, para acudir a las citas médicas y para realizarse los examenes
ordenados por los'-médicos. ,

ARTICULO DECIMO QUINTO: PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE
SANCIONES DISCIPLINARIAS O DESPIDO CON JUSTA CAUSA.

Cuando’ un Trabajador haya cometido alguna falta contra las disposiciones legales, el
reglamento interno de trabajo, o el contrato de trabajo y que pueda dar lugar a la aplicacién
de una sancion disciplinaria, LA EMPRESA le comunicara por escrito al trabajador inculpado
con copia al Sindicato dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes al .conocimiento por
parte de la empresa de la presunta falta cometida, para que aquel rinda sus descargos enla
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fecha seiialada en dicha comunicacion; descargos que deben llevarse a cabo dentro de los

cuatro (4) dias habiles siguientes al recibo de la misma. El trabajador éstara acompaiiado de
. dos (2) miembros del SINDICATO, quienes podran expresar los argumentos de ‘defensa del

trabajador. La diligencia de descargos se consignard en un acta en la cual se dejara
constancia tanto de los cargos como de los descargos, en caso de que la determinacién sea
la aplicacion de una sancion disciplinaria, la empresa le comunicara su decision por escrito al
trabajador inculpado con copia al Sindicato, dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes.

Queda entendido que las faltas cometidas antes de la firma de la presente Convencion

Colectiva de Trabajo, no seran tenidas en cuenta como tal para la aplicacién de este

procedimiento disciplinario.

El trabajador ‘podra apelar en: efecto suspensivo ante el Gerente o ante quien esté
. desempefiando sus funciones, dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes a la
notificacién de la sancién. Y dentro de los 4 dias habiles siguientes a la presentacion de la
apelacion la empresa notificara los resultados al sindicato y al trabajador.

No producira efecto alguno, la sancién disciplinaria que- LA 'EMPRESA imponga
pretermntlendo este tramite. En consecuencia LA EMPRESA queda obligada a levantar la
.sancion disciplinaria, resarciéndole todos sus derechos - legales, contractuales y
convencuonales .

Las sanciones, que por falta comprobada al reglamentc; interno de trabajo o el contrato de
trabajo, se les apliquen a los trabajadores deberan ser aplicadas acorde con la naturaleza y
gravedad de la falta, en atencion a la siguiente escala de sanciones asi:

Por la primera falta, desde llamado de atencion y hasta 5 dias de suspensién. -
Por la segunda falta, desde llamado de atencién y hasta 10-dias de suspension.
Por la tercera falta, suspensién hasta 15 dias. : .
Por la cuarta falta y en adelante, suspensién hasta 25 dias.

PARAGRAFO PRIMERO: PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR DESPIDOS CON
JUSTA CAUSA

En caso de despido con justa causa la empresa escuchara en descargos al trabajador
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes de conocida la falta, el trabajador estara asistido
por dos (2) representantes del Sindicato quienes podran presentar sus argumentos en
defensa del trabajador. Escuchados tales descargos, la empresa le comunicara al empleado
su decision dentro de los tres (3) dias habiles siguientes. Contra esta decision no procede
recurso alguno ante la Empresa, pero al trabajador le quedan expeditas las acciones que la
Ley establece. Queda entendido que este procedimiento es aplicable solamente para
aquellos trabajadores que cometan faltas contra la disciplina de la empresa, caso en el cual
la Empresa se compromete a seguirlo cuando vaya a terminar el contrato de trabajo por ese
hecho.

PARAGRAFO SEGUNDO

Se entiende por dias habiles aquellos en los cuales el Trabajador debe prestar el servicio de
acuerdo con los turnos establecidos y por lo tanto, se excluyen los dias en los que el
" Trabajador esté de vacaciones, mcapacnado en licencia, permisos, descansos legales o
convencionales.

ARTICULO DECIMO SEXTO: CONTRATOS DE TRABAJO :
A partir de la vigencia de la presente convencién colectiva de trabajo, todos los contratos de
trabajo deI personal vinculado a la empresa y que actualmente prestan los servicios a la
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misma y los que en el futuro contraten para el giro ordinario de los negocios de la empresa,
seran a término indefinido. No obstante a partir de la vigencia de la convencién colectiva de
trabajo, la empresa podra, si las necesidades lo requieren, vincular personal a término fijo o

" por obra o labor determinada sin exceder el 10% del total de trabajadores de la misma.
Dentro de este porcentaje de trabajadores se incluyen a qmenes sean contratados .
directamente para actividades no propias del giro ordinario de los negocios de la empresa.

SUMINISTRO DE LISTADO DE TRABAJADORES. CAPACITACION EN CASO DE
REUBICACION. REASIGNACION TEMPORAL.

La empresa entregara trimestralmente, al sindicato en la cual tenga trabajadores yala junta
directiva nacional, el listado general de todos los trabajadores af liados lndlcando el Iugar
donde desempeiian sus funciones. :

PARAGRAFO PRIMERO: En caso que LA EMPRESA transfiera, enajene, permute, ceda,
done o venda, total o parcialmente sus dependencias, contratos o areas de trabajo a otra.u
_ofras empresas, este hecho. juridico no extingue, suspende o modifica los contratos de
trabajo de sus trabajadores, celebrados con’anterioridad a dicha venta, los cuales pasaran
con todos los derechos legales y convencionales a la empresa nueva.

La empresa se compromete a capacitar al trabajador en caso de una reubicacién a un area
distinta a la que fue contratado o este desempefiando sus Iabores si dicha capacitacion se
requiere. . .

PARAGRAFO SEGUNDO: La empresa en caso de presentarse una huelga legal de
terceros o por trabajadores de los clientes a las cuales presta servicios, siempre y cuando
ello sea posible por existir las vacantes que asn lo permitan, reubicara temporalmente alos
trabajadores en otros proyectos. .

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: JORNADA DE TRABAJO. .

Los permisos remurierados o no remunerados que la empresa conceda a sus trabajadores
no causaran descuento de dominical o dias festivos y en tal virtud estos dlas seran
remunerados con el equivalente al salario basico.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: AUXILIOS Y PERMISOS REMUNERADOS
EXTRALEGALES

a POR MUERTE DE FAMILIARES. Cuando el trabajador pertenezca a un contrato .
minero y este en su turno de trabajo, la empresa otorgara un (1) dia habil adicional
a lo establecido en la ley 1280 de 2009, remunerado con el equivalente al salario =~ - ~
basico, cuando el hecho ocurra en el-departamento donde presta sus servicios y dos
(2) dias habiles adicionales a lo establecido en la mencionada ley, remunerado con
el equivalente al salario basico, cuando el hecho suceda fuera del Departamento en
donde.el trabajador preste sus servicios..

b. POR MATERNIDAD O PATERNIDAD Un auxilio de DOSCIENTOS SESENTA Y
SEIS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS ML ($266.875), y se
adicionara en dos dias el permiso de ley por nacimiento de cada hijo del trabajador ]
previa presentacion del correspondiente registro civil de nacimiento. En el caso de
parto multiple, se concedera un auxilio adicional por valor de DOSCIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS ML
($266.875). Cuando el esposo o compariero permanente trabajador de la empresa y
registrado en el area de Talento Humano, no cumpla con las semanas de cotlzaclon
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exigidas por la ley 755 de 2002 la empresa concedera la licencia de patemidad
remunerandola con el equivalente al salario promedio.

POR CALAMIDAD DOMESTICA. Cuando se presenten hechos imprevisibles tales

como inundaciones, incendios, huracanes, terremotos, maremotos; vendavales, robo

o derrumbes, que afecten la vivienda del trabajador, LA EMPRESA concedera tres
(3) dias habiles de permiso remunerado con el equivalente a su salario basico,
cuando el hecho ocurra dentro del departamento donde labora el trabajador, y
cuatro (4) dias habiles de permiso remunerado con el equivalente a su salario
bésico, cuando el caso ocurra fuera del departamento donde labora el trabajador

Todo lo anterior debidamente comprobado a través de una declaracién extra juicio y -
demas pruebas que el trabajador considere importante -aportar, y mientras el
trabajador este desempefiando su ‘turno de trabajo; estos soportes deberan ser
presentados, dentro de los quince (15) dias calendario siguiente al. otorgamiento del

" permiso. En estos casos el trabajador podra solicitar el préstamo de vivienda que

existe y se le otorgara prelacion a su solicitud.

. POR HOSPITALIZACION: Cuando algun miembro del grupo familiar del trabajador,

entendiendo por este, padres, esposo 0 esposa, compafiero o companera :
permanente e huos e hijastros debidamente registrados en la empresa y en la caja
de compensacion familiar sea hospitalizado o intervenido quirGrgicamente, y que
conlleve a su hospitalizacion y este desempenando su turno de trabajo, la Empresa
concedera cuatro (4) dias habiles de permiso remunerado con el equivalente a su
salario basico,- cuando el caso ocurra dentro del departamento donde labora el
trabajador y ‘cuando el-caso ocurra fuera del departamento donde labora el
trabajador cinco (5) dlas habiles de permiso remunerado con el equivalente a su
salario basico.

Todo lo anterior debidamente comprobado a través de un soporte de la Clinica o
institucion médica y demas pruebas que el trabajador considere importante aportar,

y mientras el trabajador este desempefiando su tumo de trabajo, estos soportes.
deberan ser presentados, dentro de los quince (15) dids calendarlos siguientes al
otorgamiento del permiso. .

e. PARA ASISTIR A CITAS MEDICAS. La empresa concedera a] trabajador los

permisos necesgrios remunerados con el equivalente a su salario basico, para
asistir a' sus citas Médicas, odontolégicas o de terapias en la EPS o ARL. Estos
permisos deberan ser solicitados en lo posible con un dia de anticipacién al dia de
la cita; debidamente soportados con constancia médica de la EPS o ARL que éste
afiliado. Si para atender dichas citas cuando sean ordenadas por la EPS o ARL el

- trabajador debe desplazarse del lugar de trabajo, la empresa cubrira el 100% de los

gastos de desplazamiento, siempre y cuando estos no sean cubiertos por la EPS o
laARL. -

PARA CONTRAER MATRIMONIO Tres dias (3) habiles de permiso con el
equivalente al salario basico, y que sean parte de su turno de trabajo, el cual-sera
solicitado con cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion y un auxilio de trescientos
veinte mil doscientos cincuenta pesos ml ($320.250). Este auxilio se pagara previa
presentacion del correspondiente registro civil de matrimonio.

-Cuando ambos contrayentes sean trabajadores de la empresa_cada uno de ellos,
recibira el- auxullo de matrimonio mencionado en éste artlculo




A

g PARA ASISTIR AL FUNERAL DE COMPANEROS DE TRABAJO. ‘Cuando el
' trabajador fallecido resida dentro del departamento donde laboraba, la empresa
concedera un (1) dia de-permiso. remunerado con el equivalente a su salario basico,
al 15% de trabajadores de los tumos que se encuentren laborando el dia del
sepelio, escogidos por la empresa de una lista presentada por el sindicato, que no
sea tal que perjudique el cumplimiénto del contrato al que se encuentren asignados
los trabajadores, y- siempre y cuando se avise con la debida oportunidad al
empleador o su representante, para que estos puedan acompaiiar a los familiares

del trabajador fallecido.

Cuando el sepelio sea fuera del Departamento donde laboraba el trabajador la
empresa concedera hasta méximo tres (3) dias calendario de permiso rémunerado
con el equivalente a su salario basico, para asistir al sepelio del trabajador fallecido.

h. PARA ASISTIR A CEREMONIAS DE GRADO DEL TRABAJADOR O DE sU

NUCLEO FAMILIAR. En los casos de ceremonias de grado de educacion escolar,
universitaria; técnica. o tecnolégica del trabajador, su esposo (a) o compariero (a)
permanente, hijos e hijastros debidamente registrados en la empresa y en la Caja de
Compensaclon Familiar, para asistir a la respectiva ceremonia, se conceder al
trabajador un’ permiso remunerado de un (1) dia habil de trabajo, cuando la
ceremonia de graduacion ocurra en el departamento en donde labora y dos (2) dias
habiles de trabajo cuando ocurra fuera de este.

Los auxilios econdémicos prevustos en esta clausula se reajustaran a partir de enero 1° de_

2018, en un porcentaje igual al IPC nacional a diciembre 31 de 2017 para doce meses, y

para el periodo comprendido entre el 01 de Enero y 31 de Diciembre de 2019 el

mcremento sera equivalente al IPC nacional a dlclembre 31 de 2018 para doce meses mas
1.0%.

ARTICULO DECIMO NOVENO: PERMISOS SINDICALES REMUNERADOS.

Para diligencias inherentes a la organizacion sindical, la empresa concedera permisos asi:
100 horas para el primer afio de vigencia de la convencién :
150 horas para el segundo afio de vigencia de la convencion '

200 horas para el tercer afio de vigencia de la convencién, remunerados con el equivalente
al salario basico, a los miembros de la Junta Directiva, para que estos puedan llevar a cabo
sus reuniones de Junta Directiva y cumplir sus actividades sindicales, los cuales seran
solicitados por escnto con cuarenta y ocho (48) horas hablles de anticipacién.

Asi mismo durante la vigencia de la convencién colectiva y en el evento que la organizacién
sindical se afilie a una federacién o confederacion sindical, la empresa concedera dos (2)
- pasajes aéreos ida y regreso en vias nacionales por afio para-que los trabajadores, puedan
asistir a dichos eventos cuando estos ocurran fuera del departamento. Ademas se
concedera un auxilio por gastos de viaje a razén de ciento cincuenta mil pesos ($150.000.00)
moneda legal, diarios hasta por tres (3) dias para asistir al respectivo_evento por"cada
delegado elegido, dentro de los siguientes limites:

La empresa concedera permisos remunerados con el equivalente’ al salario basico a los
" trabajadores de la Organizacion Sindical para asistir a las . asambleas Nacionales de
Delegados plenos o congresos a que sean invitados hasta por tres (3) veces al afio y
méxima hasta dos (2) trabajadores por un tiempo-de’hasta de cnnco (5) dias calendano en

’

)

3
I



cada evento. Dichos permisos se solicitaran con cuarenta y ocho (48) horas habiles de
anticipacion.

ARTICULO VIGESIMO: CARTELERA SINDICAL

La empresa proporcionara y autorizara la instalacion de carteleras en los sitios donde la
empresa tenga instalaciones.propias y/o funcione el area administrativa de la empresa, en
Iugares visibles en todos' los frentes de trabajo donde la empresa tenga instalaciones
propias y haya afiliados al sindicato para que estos puedan tener acceso a la informagion y
convocatorias.

Parégrafo: La empresa permitira que los directivos del sindicato provean informacion a
sus afilados en horas del suministro de alimentos las veces que sea necesario. -

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: FOLLETOS

La empresa editara en folletos la Convencion Colectiva de Trabajo en un ejemplar para
cada trabajador afiliado a la_organizacién sindical y cien (100) folletos mas que se le
entregara al Sindicato.

Estos folletos Llevaran el logotipo de la empresa y del Sindicato.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: AUXILIO PARA LENTES Y MONTURAS
Adicionalmente a las gafas de seguridad, durante la vigencia de la Convencion Colectiva de
Trabajo, 1a empresa auxiliara a cada uno de sus trabajadores que le sean recetados lentes,
por la E.P.S, con’un auxilio para lentes de contacto, lentes 0 monturas de hasta ciento
ochenta y un mil cuatrocientos setenta y cinco pesos ($181.475) moneda legal.

Para el reconocimiento de este auxilio, el trabajador debera aportar la orden médica de la
E.P.S. y la correspondiente factura con sus requisitos legales.

En caso de pérdida o deterioro por situacion laboral el trabajador podra optar una vez mas
por el auxilio, para utilizarlo para reposicion de los lentes o monturas que se destruyan.

El auxilio econdmico previsto en esta clausula se reajustara a partir de enero 1° de 2018,
en un porcentaje igual al IPC nacional a diciembre 31 de 2017 para doce meses, y para el
periodo comprendido entre el 01 de Enero y 31 de Diciembre de 2019 el incremento sera
equivalente.al IPC: nacional a diciembre 31 de 2018 para doce meses mas 1.0%.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: AUX|LIO PARA ESTUDIOS DE NIVEL SUPERIOR,
TECNICO O TECNOLOGICO E IDIOMAS DEL EMPLEADO:

El auxilio de estudios superiores, técnico, tecnolégico o de idiomas, se reconocera por una
sola vez para una sola carrera profesional, técnica o tecnolégica que sean afines con el giro
ordinario del negocio de la empresa. .

Este Auxilio no sera reconocido para aquellos que en el momento del ingreso a la Compaiiia
hayan cursado totalmente estudios universitarios, técnicos, tecnolégicos o cameras
‘intermedias. En caso de tener estudios Técnicos o Tecnol6gicos podra solicitar el auxilio
universitario.

Para tener derecho al auxilio es necesario que el beneficiario haya aprobado debidamente el
nivel anterior cuando esté realizando sus estudios y en caso contrano el auxilio sera
suspendldo hasta que se produzca la nivelacion correspondiente.
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DIMANTEC LTDA, reconocera como auxilio educativo hasta el equnvalente al 75% del
salario minimo legal vigente .por semestre, mediante la presentacion de la factura
debidamente cancelada y expedida por una ENTIDAD EDUCATIVA RECONOCIDA por las
autoridades competentes

CONDICIONES PARA RECIBIR AUXILIOS EDUCATIVOS: Para obtener los auxilios
educativos, los empleados deben cumplir con los siguientes requisitos:
= Tener doce (12) meses de antigliedad en la Empresa al momento de Iniciar el
periodo académico correspondiente.

o Utilizar su tiempo Iibre para la realizacion de sus estudios, o que la modalidad de los
mismos no afecte su jonada laboral.

- Diligenciar el formato de auxilio educativo y presentar en Talento Humano en ias
oficinas administrativas (Soledad - Atlantico) o a los supervisores de personal o quien
haga sus veces en los diferentes lugares de trabajo. ' p

o Demostrar la aprobacién del penodo mmednatamente anterior, presentando las

calificaciones semestrales, anuales o del nivel (para idiomas) y la orden de matricula

- que demuestre que ha pasado al curso posterior.  En caso de no aprobarlo, el auxilio
se suspendera hasta que el empleado demuestre haberlo aprobado.

El ano de -antigi.'ledad en la Empresa se debera tener a la fecha de iniciar su periodo

. académico. E! sistema de pago y la periodicidad lo determinara la Compaiiia, -pero en todo
caso, para reclamar el auxilio se debera presentar el recibo de pago comrespondiente. El
auxilio educativo solo se dard por un concepto, “es decir quién reclame el auxilio
universitario, técnico o tecnolégico' no lo podra recibir por estudios de idiomas, o viceversa”.
Quien haya recibido el auxilio universitario, técnico o tecnolégico, una vez culminado su
pensum académico, no podra solicitar ni recibira el auxilio educativo.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: AUXILIOS DE EDUCACION

La empresa reconocera a los t_rabajadorés que tengan hijos e hijastros en edad escolar,
preescolar (hasta dos niveles), primaria, bachillerato o. universidades, debidamente
inscritos o que se inscriba ante la empresa, y en el caso de los hijastros también inscritos
ante Ia Caja de Compensacion Familiar, un auxilio educativo por los hijos asi:

b) Universidad, técnicos, tecnolégicos:

a) Preescolar, primaria y bachillerato. - .
Se garantiza pagos de auxilios anuales en estos niveles escolares hasta para dos (2)
Se garantiza el pago de un (1) auxilio anual para un hijo- o hijastro del empleado
hasta de un millén ciento setenta y nueve mil quinientos ochenta y ocho pesos

hijos o hijastros de trabajadores registrados en la empresa y en el caso de los
($1.179.588) moneda legal, para el pago de la matricula y hasta los 25 afios de edad,

hijastros también inscritos ante la Caja de Compensacién Familiar, por el valor
- que dependan econdmicamente del trabajador y que estén reglstrados ante la ;2 ) %

de ciento cuarenta y un mil novementos setenta y ocho pesos ($141.978) moneda -
legal cada uno.
empresa. Este auxilio sera reconocido en un 50% al inicio de cada afio y el otro 50%
al inicio del segundo semestre calendario, previa presentacion del correspondiente .
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recibo de matricula.

Cuando la universidad tenga pensum académico por aiio, el 100% del auxullo sera
reoonocudo al iniciar el correspondiente ario lectivo.

¢) Auxilio para niiios especiales.

La empresa reconocera hasta 10 auxilios anuales por valor de novecientos cuarenta
y tres mil seiscientos setenta pesos ($943 670) moneda legal para los trabajadores
que tengan hijos especiales y por tal razén necesiten educacién especial, a los nifios
que sufran de sindrome de Down, parélisis cerebral o cualquier otra enfermedad
similar que genere una limitacion fisica igual o superior al 50% de pérdida de
capacidad. Para reconocer este auxilio se requiere que el empleado aporte la
certificacion del médico adscrito a la E.P.S. en la que se encuentre afiliado el
empleado, en el que conste dicha limitacion.

Los auxilios econémicos previstos en esta clausula se reajustaran a partir de enero 1° de
2018, en un porcentaje igual al IPC nacional a diciembre 31 de 2017 para doce meses, y -
para el periodo comprendido entre el 01 de Enero y 31 de Diciembre de 2019 el
incremento sera equivalente al IPC nacional .a diciembre 31 de 2018 para doce meses mas
1.0%. : _

Para tener derecho a estos auxilios se debera cumplir con estos requisitos:

* Diligenciar el formato de auxilio educativo y remitirlo a las oficinas de talento
humano en Soledad-Atlantico, a los supervisores de personal o quien haga sus veces
en los diferentes lugares de trabajo.

s Demostrar la aprobacién del periode inmediatamente anterior, presentando
las calificaciones semestrales o anuales, segln el caso, y la orden de
matricula que demuestre que ha sido promovido .al curso.siguiente. En caso de no
aprobarlo, el auxilio se suspendera hasta que el hijo del empleado demuestre haberlo
aprobado. Lo anterior no aplica para los nifios especiales.

* En el caso de los hijastros, estos deben estar reglstrados como .tales ante Ia

. empresa y ante la Caja de Compensacuon Familiar. .

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: TRANSPORTE DE PERSONAL

Solo para los proyectos mineros, la empresa suministrara el transporte diario a sus
trabajadores en las rutas y trayectos actualmente establecidos, en vehiculos de 6ptima
calidad para el transporte de personal.

Para los trabajadores de otros proyectos de la empresa en el resto del Pais, en
departamentos diferentes al Cesar y Guajira, la empresa le continuara pagando el auxilio
de transporte adicional al auxilio de transporte establecido.por el Gobierno Nacional y de
acuerdo a lo contemplado en la ley, en las mismas condiciones como se viene haciendo
actualmente.

A partir de la firma de la presente Convencién Colectiva la empresa concederd como
herramienta de trabajo un auxilio de sostenimiento y de transporte para todos los
trabajadores cubiertos por la convencion colectiva o0 que se acojan a ella y que laboren en
los proyectos mineros. de la Guajira y Cesar, un millon trescientos cuarenta y cinco mil
novecientos cuarenta y cinco pesos ml ($1.345.945) mensuales que ‘cubrira los gastos
correspondlentes para que el trabajador pueda trasladarse y vivir dignamente en Ios
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diférentes frentes de trabajo; y en la medida de’lo posible aportando los recibos de los

pagos que por éste concepto lleven a cabo los empleados.

El auxilio econémico previsto en esta cldusula se reajustara.a partir de enero 1° de 2018,
en un porcentaje-igual al IPC nacional a diciembre 31 de 2017 para doce meses, y parael .
periodo comprendido entre el 01 de Enero y 31 de Diciembre de 2019 el incremento sera
‘equivalente al IPC nacional a diciembre 31 de 2018 para doce meses més 1.0%.

ARTICULO VIGESlMO SEXTO: FONDO ROTATORIO DE VIVIENDA

La empresa mantendra un fondo Gnico rotatorio de Vivienda para todos los trabajadores
sindicalizados al cual podran acceder los beneficiarios de esta convencién colectiva de
trabajo en igualdad de condiciones. El monto de dicho fondo sera de ciento setenta y seis
millones novecientos treinta y ocho mil ciento veinticinco mil pesos ($176.938.125) moneda

legal, para lo cual se aplicara el reglamento adoptado. Este monto aplicara para todos los
trabajadores sindicalizados de la empresa y en ninglin caso se replicara este fondo para _

cada organizacion sindical.

El auxilio econdmico previsto en esta clausula se reajustara a partir de enero 1° de 2018,
en un porcentaje igual al IPC nacional a diciembre 31 de 2017 para doce meses, y para el
periodo comprendido entre el 01 de Enero y 31 de Diciembre de 2019 el incremento sera
equivalente al IPC nacional a diciembre 31 de 2018 para doce meses mas 1.0%.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: POLIZAS Y AUXILIOS-. MORTUORIOS
EXTRALEGALES. .

a. Auxilio extralegal por muerte del: trabajador La empresa, pagara un auxnllo extralegal .

de un millén doscientos treinta y dos mil dos pesos ($1.232.002) moneda legal, al
familiar que demuestre haber sufragado los gastos. .

El auxilio econémico previsto en este literal se reajustara a partir de enero 1° de
2018,-en un porcentaje igual al IPC nacional a diciembre 31 de 2017 para doce
meses, y para el periodo comprendido entre el 01 de Enero y 31 de Diciembre de
2019 el incremento sera equivalente al IPC nacional a d|<:|embre 31 de 2018 para
doce meses mas 1.0%."

* b. La empresa contratard una poliza de seguro de vida y por desmembraclon e
incapacidad permanente, parcial y total que ampare a cada uno de los trabadores
beneficiarios de esta convencion, por un valor equivalente a $23.500.000, cuya primia

. seréa pagada 80% por.la empresa y 20% por el empleado, para lo cual el trabajador
autorizara el descuento correspondiente por némina. En caso de ocurrir un siniestro,
la suma asegurada se entregara a los beneficiarios de ‘los trabajadores fallecidos,
previa a las comunicaciones y comprobaciones del caso.

Las condiciones de la péliza seran contratadas por la empresa buscando el mayor
beneficio para sus trabajadores de acuerdo a las condiciones comerciales del
- momento y a la siniestralidad que presente la péliza. Si en algin momento las

. condiciones pactadas superan los montos y coberturas- aqui definidos, esto no
constituye un derecho adquirido para los trabajadores, pues la prérroga de la péliza
estara condicionada a la siniestralidad de la misma y a la oferta comercial de- las
aseguradoras.

c. Auxilio extralegal por muerte de famlhares Por muerte de la esposa(o) 0
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' compafiera(o) permanente, padres, hijos del trabajador, la empresa pagara al
trabajador, un auxilio extralegal de seiscientos veintiséis mil seiscientos setenta'y
seis pesos mi ($626.676) moneda legal, para cubrir los gastos del sepelio, previa
presentacion del registro civil de defuncién. No obstante el tener la péliza exequial
no elimina el derecho a este beneficio.

El auxilio econémico prevlsto en este literal se reajustara a partir de enero 1° de
2018, en un porcentaje igual al IPC nacional a diciembre 31 de 2017 para doce
meses, y para el penodo comprendido entre el 01 de Enero y 31 de Diciembre de
2019 el incremento sera equwalente al IPC naclonal a diciembre 31 de 2018 para
doce meses mas 1.0%.

Paragrafo En caso de muerte del trabajador, la empresa le condonara el total de las
deudas que con ella haya contraldo alafecha. : .

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: DOTACIONES EXTRALEGALES - :
La empresa suministrara a los trabajadores de los proyectos mineros del Cesar y la Guajira,
ocho (8) overoles, dos (2) pares de botas de buena calidad y un (1) par de botas pantaneras,
aptas para la labor que desempeiia el trabajador. Para los trabajadores que desemperien los
cargos de soldadores, electrénicos y electricistas, las botas a entregar seran dieléctricas. La
-entrega se hara cada seis meses asi: cuatro (4) en Julio y cuatro (4) en enero de cada afio.
En cuanto al par (1) de botas pantaneras, estas seran entregadas en el mes de Julio de cada
ano. Igualmente la empresa suministrara a sus trabajadores gafas, impermeables, guantes

para la ejecucién de sus labores. Asi mismo repondra estos elementos cuando sea .

necesario por deterioro o pérdida no imputable al trabajador.

_ARTICULO_VIGESIMO NOVENO: EL EMPLEADOR _FRENTE A LA SEGURlDAD
SOCIAL.

La empresa velara por la seguridad social de sus trabajadores en cumpllmlento de Ias
normas Yy leyes sobre salud y seguridad social.

1. La empresa eumplira en cada frente con la normatividad sobre segundad y salud
en el trabajo

2. Cuando por determinacion de la EPS o la ARL sea hecesario reubicar a un

. trabajador por razones de salud, la empresa lo hara sin que sea desmejorado en

su remuneracién salarial basica entrenandole para su nueva labor. Esta
reubicacion le seré comunicada por escrito al trabajador.

3. Solo para empleados asignados a los proyectos mineros ublcados en los
departamentos del Cesar y la Guajira, cuando el trabajador demuestre con el
soporte comrespondiente que debe atender una cita médica ante un médico
especialista adscrito a la E.P.S. o A.R.L. a la cual esta afiliado, o deba acudir a la
realizacion de un examen especializado en otro municipio o' departamento
ordenado por su E.P.S. 0 AR.L. y se encuentre en cumplimiento de su turno de
trabajo, la empresa le concedera un auxilio por la suma de cincuenta y tres mil
doscientos setenta y cinco pesos ($53.275) moneda legal, con el fin de que el
trabajador pueda ser atendido en los centros médicos que cuenten con la
tecnologia necesaria para la atencién medica del empleado. Este auxilio se
reconocera maximo por dos eventos al mes para cada empleado.
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- El auxilio econémico previsto en este numeral se reajustara a partir de enero 1° de
2018, en un porcentaje igual al IPC nacional a diciembre 31 de 2017 para doce
meses, y para el penodo comprendido entre el 01 de Enero y 31 de Diciembre de

. 2019 el incremento sera equivalente al IPC nacional a dlcuembre 31 de 2018 para
doce meses mas 1.0%.

Paragrafo: Cuando los gastos de transporte sean asumldos por la E.PS. 0o ARL. E
trabajador no tendra derecho a solicitar este auxilio.

Segurldad Industrial, Trabajo e Higiene Laboral.

Dentro de los tres (3) meses siguientes a la exigibilidad de esta convencion colectiva de
trabajo, la empresa dara a conocer al comité paritario de seguridad y salud en el trabajo —
COPASST - el contenido del programa de salud ocupacional y el panorama de riesgos.

ARTICULO TRIGESIMO: AUXILIO DE ALIMENTACION:

La empresa continuara suministrando la alimentacion en las condiciones actuales de cada -
turno, la cual cumplira con las condiciones de higiene, balance nutricional, calidad y
cantidad y se consumira en lugares limpios y confortables respetandose siempre la hora
de consumo de alimentos. .

* Cuando la labor lo amerite la empresa entregara dentro del tumo de trabajo un refngeno
- consistente en bebida hidratante con alto contenido de sales y minerales.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: INCAPACIDADES DE ORIGEN COMUN:

Durante las incapacidades que decrete la EPS donde se encuentren afiliados los -

" trabajadores, la empresa reconocera el auxilio econémico de incapacidad, garantlzando un
valor equivalente como_minimo al salario Basico del empleado.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: DEPORTE Y CUL'I"URA

Atendiendo que las actividades deportivas y culturales son necesarias para el mejoramiento

del ambiente -laboral y en vista que dentro del programa de salud ocupacional, estas
actividades se requieren como medidas para contrarrestar factores de riesgo ocupacional, la
empresa patrocinara todos los eventos deportivos donde partlclpen trabajadores y que sean
‘registrados por la empresa, como medio necesario para la cohsecucién de los objetivos
propuestos. Asi mismo los accidentes que sufran los trabajadores en tales - eventos
deportivos seran reportados afa ARL respectlva como accidente de trabajo.

ARTICULO .TRIGESIMO TERCERO: FONDO ROTATORIO DE CALAMIDAD
DOMESTICA -

La empresa mantendra un fondo unico rotatorio de calamidad doméstica para todos los
trabajadores "sindicalizados al cual podran acceder los beneficiarios de esta convencion
colectiva de trabajo en igualdad de condiciones. A partir de esta convencion colectiva de
trabajo la empresa mantendra un fondo rotatorio de cincuenta y ocho millones novecientos
setenta y nueve mil trescientos’ setenta y cinco pesos ($58.979.375) moneda legal, para
hacer préstamos a los trabajadores que sufran ‘calamidades domesticas debidamente
demostradas; el mionto de estos préstamos seran acordados con el trabajador en cada
caso y no causara interés alguno y sera pagado por el trabajador al fondo en plazos de
hasta doce (12) meses. Este monto aplicara para todos los trabajadores sindicalizados de
la empresa y en ninglin caso se replicara este fondo para cada organizacion sindical. PQ
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iRTiCULO TRIGESIMO CUARTO: SALARIOS MENSUALES CONVENCIONALES.

a) Teniendo en cuenta que para el afio 2017 los salarios de la compaiiia ya fueron
ajustados, durante el periodo comprendido entre la firma de la presente convencién
colectiva de Trabajo y el 31 Diciembre de 2017 los salarios no tendran aumento
adicional. A partir del 1 de Enero de 2018 los salarios se reajustaran con el IPC

- nacional a diciembre 31 de 2017 para 12 meses. A partir del 1 de Enero de 2019 los

salarios se reajustaran con el IPC nacional a diciembre 31 de 2018 para 12 meses

-mas 0.75%.

b) A partir de la firma de la presenie ‘Convencion colectiva de trabajo, la empresa
garantiza un salario minimo de enganche por la suma de ochomentos setenta y
dos mil qumlentos pesos ($872.500) moneda legal.

Paragrafo: Para el personal que devenga comlslones no .aplica el salarlo minimo
de enganche. :

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO: PRIMA DE VACACIONES Y PRIMA SEMESTRALES
EXTRALEGALES.

a. Prima extralegal de vacaciones: la empresa pagara a cada uno de sus
trabajadores una prima de vacaciones consistente en quince (15) dias de salario
basico vigente a'la fecha de causacién de las vacaciones, pagaderos al momento
de’ sallr a disfrutar sus vacaciones.

A partir de la vigencia de la presente Convencién colectiva de trabajo, los
trabajadores que causen un periodo de vacaciones solo tendran derecho a la
prima de vacacuones si salen a disfrutar el periodo.completo correspondiente.

. Prima extralegal de junlo Ia empresa pagara a una prima extralegal ‘de junio -

con3|stente en 27 dias de salario basico, que sera pagada junto con la prima legal.

. Prima extralegal de diciembre: la empresa pagara a una prima extralegal de
-diciembre consistente en 27 dias de salario basico, que sera pagada junto con la
prima legal. :

. Prima de antlguedad la empresa reconocerd una prima de extralegal de
_ antiglledad asi:

* Alos trabajadores que cumplan cinco (5) afios de serwmos contados a partlr de
enero 1 de 2012; diez (10) dias de salario basico.

* A Ios trabajadores que cumplan diez (10) afios de servicios contados a partlr de su
fecha de ingreso, quince (1 5) dias de salano basico.

* Para los trabajadores cuyo contrato de trabajo termine entre sus diez (10) afios de

antigliedad y.los cinco (5) afios, contados a partir del 1 de enero de 2012, se les
reconoce el derecho prima extralegal de antigliedad proporcionalmente.

En caso de retiro, €l empleado tendra derecho a la prima extralegal de vacaciongs, esta
pnma se reconocera en forma proporcional por periodos inferiores a un afo. }f

15

=
{

W



ARTICULO TRIGESIMO SEXTO: COSTUMBRES Y VIGENCIAS DE DERECHOS.

' . Quedan vigentes todos. los puntos de las Convenciones Colectivas de Trabajo, acuerdos
que no ‘'sean modificados 0 sustituidos preexistentes y la costumbre a falta de norma
escrita que en todo 0 en parte beneficie al trabajador o trabajadores, lo mismo que
las normas de Ley y de Convenciones Colectivas de Trabajo, anteriormente suscritas
entre la empresa y el smdlcato que superen favorablemente la presente Convenclon_
colectiva de trabajo.

Todas las partes-de la anterior Convencién que no hlcléron .parte del pliego de peticiones
y no fueron denunciados, mantienen su vigencia aI no estar cobuados por esta
Convencion colectiva de trabajo. o :

Teniendo en cuenta que algunos de los beneficios o auxilios que viene reconociendo la
empresa puede no estar incluido en la presente convencion colectiva de trabajo, la
empresa se compromete a seguirlos reconociendo en Ias mismas condiciones como lo
venia haciendo.

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO: EXCLUSION SALARIAL.

Las partes acuerdan que los auxilios, beneficios y-primas otorgados en Ia presente
convencién colectiva de trabajo no constituyen salario para ningin efecto legal o extralegal
de acuerdo a lo prescrito por el art. 128 CST.

ARTiCULO TRIGESIMO OCTAVO: VIGENCIA.

Esta Convencion Colectlva de Trabajo, regira desde el primero (1ro) de Abril de 2017 hasta
. el 31 de Marzo de 2020.

Con los anteriores acuerdos las partes declaran soluclonado de manera total y definitiva el
conflicto colectivo suscitado entre ellas como consécuencia de la presentacuon del pliego de .
peticiones presentado por. el Sindicato.SINTRACPA a Dimantec Ltda el pasado 11 de
Agosto de 2016.

POR LA EMPESA:

PALACIOS RUBIO OSCAR ES OSORIO AYLEEN

BAR
Asesores;

CORDOBA LUIS ALEJANDRO
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JUVINAO,.LOPEZ ALEXANDER

oot YR,

LLANES NAVARRO GUSTAVO

EDRO MIGUEL

Asesores:

BARRIOS VILLAREAL JUAN DE DIOS )
(Ausente al mgmento de la ﬁrma)

" BELENO ORTIZ DANIEL,
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Nﬁnqo . CAMARA DE COMERCID DE BARRANQUILLA

CERTIFICADO GENERADO A TRAVES DE . LAS VENTANILLAS DE LA CCB

~ FECHA DE‘EXPEDICION: 16 de Marzo--de 2017 Hr:08:09:27 Pag. 1
CcODIGO DE VERIFICACION: QTOB65C7FF : :
RECIBO DE CAJA: 03-15001612

LA PERSONA 0 ENTIDAD A LA QUE USTED LE VA A ENTREGAR EL CERTIFICADO
PUEDE VERIFICAR -~ EL CONTENIDO Y CONFIABILIDAD, INGRESANDO A
WWW.CAMARABAQ . ORG.CO OPCION CERTIFICADOS ELECTRONICOS Y DIGITANDO .

- EL c6p1Go DE VERIFICACION CITADO EN EL ENCABEZADO. ESTE
"CERTIFICADO, QUE PODRA SER VALIDADO POR UNA UNICA VEZ, CORRESPONDE
A LA TIMAGEN Y CONTENIDO DEL CERTIFICADO CREADO EN EL MOMENTO EN QUE
SE GENERO EN ' LAS VENTANILLAS O A. TRAVES DE LA PLATAFORMA VIRTUAL DE
LA CAMARA.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS . .
" DIMANTEC LTDA.,---————---ereceeee——u B it e L P ——————— e ———
NIT: 800.066.199-2. )

"LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS
NEGOCIOS.

'RENUEVE SU MATRICULA MERCANTIL A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO Y EVITE
.SANCIONES DE HASTA 17 S.M.L.M.V.=== === m oo

EL SUSCRITO SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BARRANQUILLA, CON
FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL:

CERTIFICA

Que por Escritura Puiblica No. 9,155 del 15 de Dic/bre de 1988,
otorgada en la Notaria 6a. de Bogota, inscrito(as) en esta Camara
de Comercio, el 14 de Mayo de 1999 bajo el No 81, 036 del libro
respectlvo, fue constituida la ‘sociedad------=--=~=-———mmmmcmmm—
anonima denomlnada DIESEL, MANTENIMIENTO TECNICO S.A. DIMANTEC S.A.

"CERTIVFICA .

| Que por Escritura Pdblica No. 1,213 del 23 de Febrero de 1989,.
. otorgada en 1la  Notaria - 6a. de Bogota, inscrito(as) en esta Camara

de Comercio, el 14 de Mayo de 1999 bajo el No. 81,037 del libro
respectivo, la sociedad antes mencionada---------=~~c—co 0 _____
cambio de razon social, por la denominacion DIMANTEC S.A. ----—-———-

CERTIFICA
Que por Escritura. Piblica No. 468 del 04 de Febrero de 1999,
otorgada en la Notaria 1la. de Santafe de Bogota, inscrito(as) en
esta Camara de Comercio, el 14 de Mayo de 1999 bajo el No. 81,039

del libro respectivo, la sociedad antes mencionada--------———=—=———————_
cambio’ de domicilio a la ciudad de SOLEDAD,--—-——-—————— ——————— -

khkhkkkkkkikk CONTTI NUA khkkkkkkkikkx
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS . ]
DIMANTEC LTDA.----==-=————c———o e et

NIT: 800.066.199-2..
' CERTIFICA

Que por Escritura PUblica No. 8,287 del 23
otorgada en 1la Notaria 1la. de Soledad,
de Comercio,_ el 26 de Dic/bre de 2008 bajo el No. 145,213 del libro
respectivo, la sociedad antes mencionada------=-————————« o ______
. se transformo en limitada bajo 1a denominacién de DIMANTEC LTDA -——

‘de Dic/bre de 2008,
inscrito(as) en esta. Cdmara

CERTIFICA

Que por Escritura Piblica No. 9,548 del 22 de Nov/bre de 2013,

otorgada en la Notaria 1 a.. de. Soledad cuyd parte pertinente se
inscribié en esta . Cémara de Comerc1o, el 27 de Nov/bre de 2013 bajo
el No. 262,217 del libro respectivo, ———-=-—- o
consta la ‘fusién con TRABAJOS TECNICOS DE COLOMBIA LTDA TRATECCOL---

Que dicha

CERTIFICA

y/0 documentos privados:

Numero aaaa/mm/dd. - Notaria No. Insc o Reg ‘aaaa/mm/dd
2,773 1997/07/15 Notaria 49a.de Santafe Bogota 81,038 1999/05/14
'468 1999/02/04 Notaria la. de Santafe de Bog 81,040 - 1999/05/14
1,468 2002/03/14 Notaria Unica de Soledad - 97,858 2002/703/20
3,566 2002/07/16 Notaria Unica de Soledad -100,065 2002/07/31
4,387 2007/06/28 Notaria 1 a. de Soledad 132,831 2007/07/03
8,287 2008/12/23 Notaria la. de Soledad" 145,213 2008/12/26
5,172 2010/07/28 Notaria la. de Barranquilla 161,135 2010/08/03
9,548 2013/11/22 Notaria 1 a. de Soledad 262,217  2013/11/27
512 2014/01/22 Notaria 1 a..de Soledad 264,499 2014/01/28
3,610 2014/04/15 Notaria 1 a. de Barranquilla 268,233 2014/05/05
2,032 2015/03/20 Notaria 1 a. de Soledad 281,783 2015/04/13
2,032 2015/03/20 Notaria 1 a. de Soledad 281,784 2015/04/13
2,032 2015/03/20 Notaria 1 a. de Soledad. 281,785 2015704713
2,032 2015/03/20 Notaria 1 a. de Soledad 281,786 2015/04/13
2,032 " 2015/03/20 Notaria 1 a. de Soledad 281,787 2015/04/13
2,032 2015/03/20 Notaria 1 a. de Soledad 281,788 2015/04/13
4,290 2015/06/09 Notaria 1 a. de Soledad 284,224 2015/06/12
CERTIFICA
Que de acuerdo con la(s) escrltura(s) o el(los) documento(s) arriba

‘citado(s),

DENOMINACION O RAZON SOCIAL:

DIMANTEC - LTDA.

DOMICILIO PRINCIPAL: Soledad
800. 066 199-2.

NIT No

*******_*** C o NT I N U A % k k %k k % k k k%

sociedad ha . sido reformada por las 51gu1entes escrlturas

la sociedad se rige por las siguientes dlsp051c10nes
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS .

- DIMANTEC LTDA. === = < < m e R e

NIT: 800.066.199-2.
MATRICULA MERCANTIL: 273,267.

| C E_R TIFICA
Direcéibn,DQmicilio Ppal;:

CL 18 No 5 - 121 en Soledad. . , co
Email Comercial: " alvaro.ropero@dimantec.com.co

‘ Telefono: 3754546.

Direccion Judicial:

CL 18 No 5 - 121 en Soledad. . o )
Email - Notific. Judicial:- alvaro.ropero@dimantec.com.co
Telefono: 3754546. . '

C ERTIFIC A
DURACION: Que 1la soc1edad no se halla disuelta y su término de
duraciodn : se £ijé hasta el
31 de Dic/bre de 2038. : b '

CERTIFIC A

_OBJETO SOCIAL: La soc1edad tendra como objeto. pr1nc1pal la

prestaciéon - . de ' servicios -de mantenimiento, reparacién,
reconstruccién, fabricacién, montaje y ~ ensamble de cualquier tipo:
de maquinaria y. sus diferentes componentes de cualquier naturaleza,
sistemas Mecédnicos, eléctricos, hidrdulicos o neumdticos, servicios

de reparacién - y mantenimiento de’ motores en general y sus
componentes independientemente del combustible que utilicen para su
funcionamiento, - servicio de - mantenimiento - de vehiculos

automotrices, servicio de. aire acondicionado, intercambiadores de
calor, -pos-enfriadores, radiadores, componentes metdlicos a través
de procesos de metalisteria, procesos de soldadura, cableado
eléctrico y electrébnico, servicio de organizacién de bodegas y
cualquier otra actividad 1licita re1ac1onada de manera directa o
indirecta. con el objeto principal, lavado de maquinaria vy
componentes. Este objeto social podrd ser realizado a través
de todos los actos y celebrar todos los negocios y contratos
relacionados directamente con' su objeto social y en especial los
siguientes: Pactar contratos de ejecucidén de obras y de prestacién
de servicios y arrendamiento de muebles e inmuebles, contratos de
suministro, reparacién, de administracién y de agencias, realizar
toda. clase de operaciones de financiacién, de créditos tales como
dar y recibir dinero, titulos, valores u otros bienes a titulo de
mutuo con intereses o sin ellos, bien sea con entidades financieras
o de crédito similares, estatales; particulares o mixtas o con
personas naturales establecidas en <Colombia o0 en el extranjero;
contratos de comodato; vender comprar, poseer, pignorar, permutar,
hipotecar, grabar, dar o recibir a cualquier titulo,  bienes muebles

.********** Co N T I NUA ***-*******



Pag, 4 .
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS.

'DIMANTEC LTDA.--———————-———-——#——-—-———4—-———--44———_ ----- ——————— JEN—

NIT: 800.066.199-2.

o) inmuebles, aceptar, girar, endosar, cobrar .y descontar

instrumentos  negociables o no; adquirir, vender, permutar patentes,
marcas, concesiones, modelos,. dibujos industriales vy ‘- nombres

comerciales; constituir, poseer y administrar establecimientos de,

. comercio, constituir compafiias o "-sociedades, absorberlas,
_ 1ncorporarlas fusionarse con ella, asociarse con las -mismas con

sujecién a la ley y a los Estatutos, siempre y cuando las
actividades de tales compafilas desarrollen' actividades andlogas o
conexas con el objeto de la sociedad; asi como ‘suscribir, comprar y
vender * acciones, -bonos .o titulos valores, y realizar toda clase de

ractos .licitos que tengan relacién directa con el objeto social de

la compafiia. La Junta de Socios aprobé de manera undnime la
propuesta presentada por el Representante Legal con una votacidn
del’ cien por cierto . (100%) de las cuotas sociales de la compafiia,
las cuales estaban’ presentés en la reunién. La Junta de. socios

.aprobd de - manera unanime la propuesta presentada por el

representante legal,, con una votacién del 100% de 1las cuotas
sociales de la compafifa, las cuales estaban presentes.en la reunién.

.

CERTIFICA

“CAPITAL Y APORTES: EIl capltal de la sociedad se fijé en la suma

de . S****kxxxxx*]12 130,000--= Pesos Colombianos, dividido en
****x%12,130= - cuotas de un valor nominal de $************1 000=
cada una. Cap1ta1 que ha sido pagado por los socios asi:

Nombre : , _ _ . Nro.Cuotas . Valor

CLEARWATER TECHNICAL HOLDINGS LLC -

Jhkdkkkkhkk Kk ok k kK - - 1= 511000
GATLINBURG SERVICES INC S _ o : u
Jkdkkkkkkkkhkkkkkkk : . ©12,129= | $12,129,000

La responsabllldad personal de los socios queda limitada’ al monto de

sus respectlvos aportes.------- ———————— Smmm———————- ——————————— ——---——-

CERTIFICA"

ADMINISTRACION: La Representacién Legal de la sociedad la ejercera
un (1) Gerente General, un (1) Gerente Comercial y dos (2) Gerentes
de Proyectos. .- El Gerente Comercial gozard de 1las mismas
atribuciones del Gerente General en 'las faltas temporales o
definitivas de este, hasta tanto la Junta de Socios proceda con la
designacién de un nuevo Gerente General de la sociedad. E1 Gerente
General, el Gerente Comercial y los Gerentes de Proyectos son los
Representantes Legales de 1la 'sociedad, con. facultades, por 1lo
tanto, para ejecutar todos los actos y contratas acordes con la
naturaleza de sus encargos Y Qque se relacionen directamente con el
giro ordinario' de los negocios sociales que a cada Gerencia le

*‘l-*****.**** c O NTIN U A % Kk k %k k% %k k k%
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CERTIFICXDO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS .
DIMANTEC-LTDA._—___-_————__‘--——_—___-———-"---_----T ——————————————————
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corresponde en especial los representantes legales tendran las
siguientes funciones: Realizar todos los actos y celebrar todos 1los
contratos comprendidos dentro del objeto social o que se relacionen
directamente con 1la existencia y el funcionamiento de la sociedad,
con excepcién de .los atribuidos expresamente en estos estatutos a
la Junta de .Socios. ‘En consecuencia los representantes pueden,
previa autorizacién de 1la Junta de Socios, cuando la cuantia del
acto o contrato exceda de. DOSCIENTOS Salarios ' Minimos Legales
Mensuales Vigentes K (200 S.M.L.M.V.), celebrar -actos o contratos o
enajenar - a - cualquier titulo los bienes sociales muebles o
inmuebles, lo cual es atribucidédn privativa de la Junta de Socios;
pignorarlos o hipotecarlos y/o alterar la forma de 1los bienes
raices por su naturaleza o por su- destino. Comparecer en juicio -
directamente o por medio de apoderado en representacién de la
sociedad; transigir y comprometer 1los negocios empresariales, de
cualquier . naturaleza que fueren; desistir a intérponer todo género
de recursos; recibir dinero en mutuo;: abrir cuentas bancarias,
hacer dep¢sitos y girar contra ellas; celebrar el contrato de

cambio en todas sus manifestaciones; formar letras, pagarés,
cheques, giros, 1libranzas o cualquiera otros documentos; asi ,coma
negociar estos instrumentos; cobrarlos, endosarlos, girarlos,

descontarlos, etc. Cuidar de la oportuna recaudacién de los dineros
de " la  sociedad y atender .oportunamente el cumplimiento de las
obligaciones contraidas -por ° ella. Nombrar 1los d&rbitros que
correspondan "a la - sociedad en virtud de compromisos, cuando asi lo

~autorice 'la Junta de Socios y de la cldusula compromisoria que en

estos estatutos se pacta. Constituir los apoderados judiciales para
la defensa de los intereses sociales.--—--—-——-—————————————

CERTIFICA
Que  segin Acta No. 57:del_03 de Enero de 2014 correspondiente a la

Junta de Socios en Soledad, de 1la sociedad: DIMANTEC LTDA cuya
parte pertinente se inscribié en esta Cdmara de Comercio, el 28 de

,Enero de 2014 bajo el No. 264,500 del libro respectivo, fueron
. hechos los siguientes nombramientos:

Cargo/Nombre . . Identificacién

Gerente General :

Ropero Prada Alvaro : CC.***%x%x*x%x88]48613
Gerente Comercial

Palacios Rubio Oscar Jalro CC.*****%*x%x]10434918
Gerente de Proyectos . : )

" Pefia- Martinez Jhonny Ricardo _ : CC.*¥**xkxkxkx%x8724284
Gerente de. Proyectos '

‘Hernandez Castano Jose Gabriel CC.***xx*xx*x70119706

CERTIVFICA

**********'C ON T INUA khkkkkkkhkkk
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DOCUMENTOS . _ . '
DIMANTEC LTDA.--"=-nm=mm- S —
NIT: 800.066.199-2. '

Que segin Acta No. 21 del 22 de Mayo de 2006 correspondiente a la
Asamblea de Accionistas en Soledad, de la sociedad: DIMANTEC S.A.

.cuya parte pertinente se inscribié en esta Cémara de Comercio, el

07 de Julio de 2006 bajo el No. 125,250 del libro respectlvo,
fueron hechos los siguientes nombramientos:
' Cargo/Nombre : _ _Identificacién
Revisor Fiscal Ppal. 3 o '
Torres Monroy William CC.***x*x*x*79 137,978
CERTIFICA

Que segin Acta No. -36 del 31 de Marzo de 2011 correspondlente a la
Junta de Socios en Barranquilla, de la sociedad: DIMANTEC LTDA
cuya parte pertinente se . inscribié en esta Cémara de Comercio, el
09 de Mayo de 2011 bajo el No. . 169,331 del 11bro_respect1vo,

‘fueron hechos los siguientes nombramlentos

Cargo/Nombre - : _ _ _ Ident1f1cac1on
Revisor Fiscal Suplente
.Leon Silva Nidia Cristina’ CC.*x**xx*46,666,255

_CERTIFICA

Que en esta Cidmara de Comercio no aparecen inscripciones posteriores
de documentos: referentes a reforma, disolucién, liquidacién o
nombramientos de representantes legales de la expresada sociedad.

CERTIFICA

.Que su u1t1ma Renovac1on fue el: 16 de Marzo de 2016

' La informacién' sobre embargos de establecimiento se suministra en

Certificados: de Matricula, la de contratos sujetos a registro, en
Certificados Especiales. ‘ .

CERTIFICA

De conformidad con 1lo establecido en. el Cédigo de Procedimiento

Administrativo y de 1lo Contencioso y de - la Ley 962 de 2005, los .
"Actos Administrativos de Registro aqui certificados quedan en firme

Diez (10) dias hébiles después de la fecha de inscripcién, siempre
que no sean objeto de recursos.




