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Depen GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y
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Destinatario GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL

MEMORANDO
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Bogota D. C., 28 de Noviembre de 2017

PARA: MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ
Coordinadora Grupo Archivo Sindical

DE: Coordinadora de Atencion al Ciudadano y Tramites
Direccién Territorial de Bogota D.C.

ASUNTO:  REMISION EXPED. DEPOS. J D, DENUNCIA, PACTOS, CONVENCIONES

Con Toda atencion y para los fines pertinentes a que haya lugar, remito asunto de la referencia, comespondiente a las
diferentes organizaciones sindicales, relacionadas asi:

Deposito: DC-088

fecha de deposito: 24/10/2017

Organizaci6n: UNION SINDICAL DE TRABAJADORES DE DOMESA DE COLOMBIA S.A.

Tramite: CONSTANCIA DE DEPOSITO DE CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y CONTRATOS SINDICALES
Inspector: JOHN JAIRO CARDENAS ARIAS.

NA PEREZ SANJUANELO
Coordinadora Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites

Folics 16
Etaboro: Diana H.
Revisoy Aprobd: S. Perez

AU VERITAS
Carrera 7 N° 32 - 63 Bogotd D.C., Colombia Certification
PBX: 4893900 Ext 3323 - FAX: 4893100
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CONTRATOS SINDICALES
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Direccién Territorial de Bogota D.C.
Inspector de Trabajo Grupo de Atencién al Ciudadano
Namero: DC-088

CIUDAD: BOGOTA D.C. FECHA: | 24 | 10 | 2017 | HORA | 02:20pP.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE JUAN CARLOS HERNANDEZ VASCO
No. IDENTIFICACION 80.004.152 DE BOGOTA D.C.
CALIDAD AUTORIZADO DE LA EMPRESA PEREZ Y PEREZ ABOGADOS SAS (ASESOR DE LA
EMPRESA DOMESA DE COLOMBIA S.A.)
DIRECCION DE .
CORRESPONDENCIA CALLE 69A N° 4 - 44 BOGOTA D.C.
. Correo . . -
. . puestos@brinks.com.
No. TELEFONO 2352033 Electrénico impuestos@brinks.com.co
TIPO DE DEPOSITO
| HACE EL DEPOSITO DE cgg}’:c';:::“ X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
e EPrEn « DOMESA DE COLOMBIA S.A.
[ Y Organizacién Sindical X Trabajadores

SINDICATO(S)
(cuando sea Comencisno | @  UNION SINDICAL DE TRABAJADORES DE DOMESA DE COLOMBIA S.A. "U.S.T."

Contrato Sindical)
VEINTICUATRO (24) MESES CONTADOS A PARTIR DEL (20) DE OCTUBRE DE 2017
CUYAVIGENCIA ES HASTA EL (20) DE OCTUBRE DE 2019
No. TRABAJADORES A Nacional X
QUIENES APLICA 30 AMBITO DE Regional .'
{cuando sea Convencion, Laudoo | APROXIMADAMENTE APLICACION L
Pacto) ocal
{ 20 FOLIOS INCLUIDOS:
@ CONVENCION COLECTIVA CON FIRMAS DE LOS
§ REPRESENTANTES LA EMPRESA “DOMESA DE
REGLAMENTO DEL d COLOMBIA S.A." Y LA ORGANIZACION SINDICAL
SONTRATO SINDICAL XOOX No. Folios "U.S.T." EN ORIGINALES (7 FOLIOS), SOLICITUD DE
fcuando sea Contrato Sindical) . DEPOSITO AL MINISTERIO DE TRABAJO (1 FOLIO);
CAMARA DE COMERCIO DE LA EMPRESA (6 FOLIOS 5
5 ANVERSOS). AUTORIZACION DE LA EMPRESA
- ; ASESORA (1 FOLIO)

La convencion colectiva se depositara a més tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracidn de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por téminos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.
£n desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por 1a Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar un reglamento por cada
contrato sindical depositado.

Anotacion: Se deja notificado AL DEPOSITANTE del presente depésito y MANIFIESTA QUE NOTIFICARA a la EMPRESA DOMESA DE COLOMBIA SA.y
partes inferesadas, ASI MISMO RATIFICA QUE EL AMBITO DE APLICACION ES NACIONAL.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estin de
acuerdo con este.

<{ph-

CARDENAS ARIAS JUA:%CARLOS ERNANDEZ VASCO

or de Trabajo GACT. El Defositante: AUTORIZADO DE LA EMPRESA PEREZ Y
PEREZ ABOGADOS SAS (ASESOR DE LA EMPRESA
DOMESA DE COLOMBIAS.A.)
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PErRez Y PEREZ ABOGADOS S.A.S.

Calle 69 A No. 4-44 - BOGOTA D.C. - COLOMBIA
WwWWw.perezyperez.com.co
perezlaborales@perezyperez.com.co

JUAN CAMILO PEREZ DIAZ PBX: (571) 235 20,33~
RICARDO PEREZ GAVIRIA Fax: (571) 2 §§s E,’{»‘\
';:h‘ S
o SAY
Sefores
MINISTERIO DEL TRABAJO
Direccion Territorial de Bogota
E. S. D.

REF.: DEPOSITO CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE
DOMESA DE COLOMBIA S.A, Y LA UNION SINDICAL DE TRABAJADORES DE
DOMESA DECOLOMBIA U.S.T. — 2017 - 2019 '

JUAN CAMILO PEREZ DiAZ, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 79.941.171
de Bogota, Abogado en ejercicio, titular de la Tarjeta Profesional No. 129.166 del Consejo
Superior de la Judicatura, en mi calidad de Apoderado General de la Sociedad DOMESA
DE COLOMBIA S.A.,, atentamente manifiesto que AUTORIZO al Doctor JUAN
CARLOS HERNANDEZ VASCO, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 80.004.152
de Bogotd y Tarjeta Profesional No. 153.333 del Consejo Superior de la Judicatura, para
depositar la Convencion Colectiva de T#abajo suscrita entre Domesa de Colombia S.A. y La
Unién Sindical de Trabajadores de Domesa de Colombia U.S.T. — 2017 — 2019.

G

JUAN CAMILO PEREZ Di
C.C. No. 79.941.171 de Bogbta
Acepto: T.P. No. 129.166 C. S. de 18 ).

,
Respetuosament

JUAN CARLOS HERNANDEZ VASCO
C.C./No. 80.004.152 de Bogpta
T.P.\No. 153.333 del C.S. de la J.
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PErez Y PEREzZ ABOGADOS S.A.S.

Calle 69 A No. 4-44 —- BOGOTA D.C. - COLOMBIA

www.perezyperez.com.co
perezlaborales@perezyperez.com.co

JUAN CAMILO PEREZ DIAZ PBX: (571) 235 TER,
RICARDO PEREZ GAVIRIA Fax: (571)2 PN
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Sefiores

MINISTERIO DEL TRABAJO

DIRECCION REGIONAL DEL TRABAJO

DE BOGOTA. e
E. S. D. 9 T

JUAN CAMILO PEREZ DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
79.941.171 de Bogota y Tarjeta Profesional No. 129.166 del Consejo Superior de
la Judicatura, procediendo como Asesor Juridico de la Sociedad DOMESA DE
COLOMBIA S.A. y en cumplimiento de lo ordenado por el articulo 469 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, deposito ante ese Despacho la Convencién Colectiva de
Trabajo suscrita el dia 20 de octubre del presente afio entre la citada Entidad y la
Unién Sindical de Trabajadores de Domesa de Colombia U.S.T.

Adicionalmente informo a ese Despacho que 30 trabajadores aproximadamente se
encuentran beneficiados de esta convencién colectiva la cual aplica a nivel
nacional.

Respetuosamente,

Bogota, D.C., 24 de octubre de 2017.

JUAN CAMILO PEREZ Di
C.C. No. 79.941.171 de Bogbta
T.P. No. 129.166 C.S. de la J.
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En Bogold D. C.. a los VEINTE (20) dias del mes de OCTUBRE de 2017. en las instalaciones del Centro de Convenciones de CAPAM.:
FLORESTA, se reuniones por una parte 105 sefiores YAMILE PEREZ ROJAS, CRISIAN GONZALEZ GONZALEZ, GERMAN MEDINA LINARES ; :.ii

JAIME HERNAN BOTERO RESTREPO, RICARDO TRIANA YEPES y DANIEL CAMILO BALAGUERA como negociadores de Io\qmpr"eso,
DOMESA DE COLOMBIA S.A. (en adelante DOMESA), y de ofra los sefiores BLANCA LIGIA GAITAN, JUAN CARLOS PARRA RODRIQUH,
JOSE EUCLIDES PULIDO GARCIA, ADRIANA BENAVIDES AGUILAR, GUILLERMO GONZALEZ BARRERA y JUAN PABLO GARZON VALENCIA
como integrantes de la Comisién Negociadora del Sindicalo UNION SINDICAL DE TRABAJADORES DE DOMESA DE COLOMBIA U.S.T.,
con el fin de suscribir la CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2017 - 2019. con la cudl se resuelve en su totalidad el pliego de
peficiones presentado c DOMESA DE COLOMBIA S.A. el dia 11 DE AGOSTO DE 2017.

LAS PARTES dejon constancio que tanto los representantes de la empresa como los del sindicato tienen plenas faculiades y poderes
para suscribir el presente acverdo colectivo de frabajo, puesto que hacen parte de ia comisién negociadora.

ASPECTOS PREVIOS,

“GARANTIAS LABORALES PARA LA COMISION NEGOCIADORA."

ARTICULO 1. PERMISO LABORAL REMUNERADO. La Empresa reconocerd permiso remunerado, por el dia completo, unicamente a los
integrantes de la Comisién Negociadora que paricipen en cada sesién correspondiente. reconociendo como salario el promedio
devengado en el Ultimo mes con su respectivo auxilio extralegal no constitutivo de salario de kiiometraje.

ARTICULO 2. GASTOS ADMINISTRATIVOS. La empresa asumird los gastos administrativos y logisticos de cada sesién tales como:
almuerzo, conexién a red de intemet y desayuno.

ARTICULO 3. AUTORIZACION DE DIVULGACION DE LA INFORMACION. DOMESA pemmilirs, previo aviso y autorizacién de ésto, el
ejercicio de divulgocién de la informacién por parte de los miembros de la Organizacién Sindical U.S.T.. en los lugores de la
compafia que no cuenten con restricciones de seguridad y que no implique impactos en la operacion y/o afectacion a los clientes
odemés con el acompafiomiento de un representante designado por DOMESA, dejondo de coda sesidn el comrespondiente registro
de oudio o video.

ARTICULO 4. PRINCIPIO DE IGUALDAD EN DERECHOS. La empresa se compromete a cumpliir la nomatividad legal laboral y
constitucional vigente en io que refiere a la equidad e igualdad entre los derechos consignados entre el pacto y las convenciones

colectivas de trabgjo existentes o futuras.

caPfluLO ),

“ASPECTOS JURIDICOS CENTRALES.”
ARTICULO 5: RESPETO POR DERECHOS SINDICALES. DOMESA y la Organizacién Sindical U.S.1., de comin acuerdo, acorde con lo
legislacion laboral vigente, se comprometen a respetor los derechos de igualdad, de asociacion, de negociacién colecliva y
huelga en los téminos descritos en la normatividad loboral vigente.

ARTICULO 6. RECONOCIMIENTO SINDICAL DOMESA. en los términos legales reconocerd a la Organizacion Sindical US.T. como

- representante, exclusivomente, de los frabojadores ofiliodos al Sindicato UNIGN SINDICAL DE TRABAJADORES DE DOMESA DE

&

COLOMBIA U.S.T., con Personeria Juridica debidamente expedida por el Ministerio de Traboijo, respelando todas aquellas garantios
propias de dicha Organizacién Sindical.

ARTICULO 7. RESPETO POR DERECHOS ADQUIRIDOS. DOMESA respetard los derechos individuales y colectivos adquiridos con
fundamento en la normatividad legal vigente. en lo referente a la adquisicion, fusidn o escisién y/o sustitucion patronal.

ARTICULO 8. INTERPRETACION Y APLICACION DEL PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD. DOMESA respeta el principio de favorabilidad que le
asiste a los trabojadores acorde lo establece el articulo 21 del Cédigo Sustantivo del Trabajo

CAPIULO 2,

“APLICACION DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO."

ARTICULO 9. CAMPO DE APLICACION DE LA CONVENCIGN COLECTIVA. La presente Convencién Colectiva se aplicara Unicamente o
los trabajadores afiliados al Sindicoto US.T.

ARTICULO 10. FINALIDAD DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAIO. La finalidad de la presente convencién colectiva es la de fiar
y regular las obligaciones y derechos dentro de los relaciones loborales entre DOMESA v los frabojadores afiliados al sindicato U.S.T.

ARTICULO 11. VIGENCIA DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO. La vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo
s de 24 meses a portir de su suscripcion, es decir desde el 20 DE OCTUBRE DE 2017 hasta el 20 DE OCTUBRE DE 2019.

ARTICULO 12. NATURALEZA JURIDICA DE LA CONVENCIGN COLECTIVA DE TRABAJO. LAS PARTES establecen que lo naturaleza juridico
de la presente convencién colecliva de trabajo obedece a un ocuerdo bilateral que genera obligaciones para los partes que la
suscriben,

)
£
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APfTUL
“DERECHOS Y GARANTIAS DE LOS TRABAJADORES.”

ARTICULO 13. RESPETO POR LOS DERECHOS DE ASOCIACION, LAS PARTES dejon constancia que DOMESA respela los derechos de libre
asociacién y negociacién colectiva, acorde con lo eslipulado en los articulos 38, 39 y 56 de la Constitucién Politica y demds
nomatividad vigente.

ARTICULO 14. PROTECCION CIRCUNSTANCIAL LAS PARTES dejan constancio que DOMESA respeta los garantias otorgadas por el
arliculo 405 del CST y 25 del Decreto 2351 de 1945.

“ESTABILIDAD LABORAL."

ARTICULO 15. JORNADA LABORAL. LAS PARTES dejan constancia que DOMESA cumple con lo establecido por lo normatividad legal
vigente en lo que respecta a lo jomodo legal méxima, y en su remuneracidn, tal y como lo establece en el arficulo 161 Yy
subsiguientes del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

CLAUSULA 16. CAUSALES DE TERMINACION DE LA RELACION LABORAL.

A) INDEMNIZACION POR DESPIDO SIN JUSTA CAUSA: LAS PARTES dejon constancia que DOMESA respeto y atiende lo
establecido en el articulo 84 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y demds normatividad laboral vigente relacionado con las
caracteristicas de lo terminacién del contrato de trabgjo.

B) ‘PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL: LAS PARTES monifiestan que DOMESA es complelomente auténoma en lo
seleccién y nombromientos del personal para cubir los vacantes necesarios pora el cobal funcionamiento de lo
compania.

C) CONCURSO DE VACANTES INTERNAS: LAS PARTES manifiesion que DOMESA en razén a sus facultades de empleador, es
auténoma e independiente en la seleccién del personal dentro de los concursos intemos para cubrir las vacantes dentro
de la estructura intema de la compantia.

capfo s,
“SALARIOS™

ARTICULO 17. INCREMENTO SALARIAL. Lo EMPRESA incrementard el salario de los trabajadores (sindicolizados y no sindicalizados) en
un porcentoje igual of INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC) cerlificado por el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE
ESTADISTICA (DANE) comprendido entre el PRIMERO (1) DE ENERO Y EL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE de cada uno de los afos de
vigencia de la convencién colectiva.

ARTICULO 18. DESCUENTOS PERSONAL SINDICALIZADO. LAS PARTES manifiestan que DOMESA respeta y acota lo establecido en los
arficulos 149 y 150 del Cddigo Sustantivo del Trabojo.

CAPITULO §,
“PRIMAS"
ARTICULO 19. PRIMA DE ANTIGDEDAD. DOMESA reconocerd a los trabajadores (sindicalizados y no sindicalizados) que cumplan

quinquenios, a partir de la vigencio de lo convencién colectiva estando al servicio de la compafio, una PRIMA DE ANTIGUEDAD, 1o
cual no serd constituya de salario, de la siguiente manera:

ANOS DE ANTIGUEDAD VALOR
SANOS $162.300.
10 ANOS $202.400,
15 ANOS $243.000
20 ANOS $269.000
25 ANOS $500.000

ARTICULO 20. PRIMA DE VACACIONES. DOMESA reconocerd a los trabojadores {sindicalizados y no sindicalizados) uno PRIMA DE
VACACIONES, a partir de la suscripcion de la presente convencidn, la cual no serd constituya de salario, asi:

ARNOS DE SERVICIO VALOR
1 ANO $36.071.

2 ANOS $50.923.

3 ANOS $65.776.

4 AROS O MAS $72.141.

ARTICULO 21. PRIMA DE FIN DE ARO, DOMESA reconocerd a los trabajadores (sindicalizados y no sindicalizados) una PRIMA DE FIN DE

ﬁAﬂo extralegal anual no constitutiva de salario de hasta un 20% del salario bésico mensual vigente a 31 DE DICIEMBRE DEL ANO
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RESPECTIVO, dependiendo del cumplimiento de los objefivos financieros de la compafio. Esta primo se recon :
trabajodores (sindicolizados y no sindicalizodos) que tengon minimo 6 MESES de vinculacién loboral para tal fecha. B pago de efla ,

prima se realizard en la segunda quincena del mes de enero, una vez conocidos los resultados financieros, durante la vigencia de{_o' i

—— | 9 5, OCT. 20

convencién colectiva.

“AUXILIOS NO SALARIALES Y PERMISOS"

ARTICULO 22. AUXILIO FUNERARIO: DOMESA reconocerd en ¢coaso que fallezca un frabojador {sindicalizados y no sindicatizados) un
AUXILIO FUNERARIO hasta por la suma de CINCO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL PESOS EN MONEDA CORRIENTE
($5.237.000 M/CTE) ol famiior que legalmente acredite ser beneficiario del causante y por fonto que fengo el derecho de éste
ouxiio, para lo cual deberdn remitir los documentos que asi lo acrediten. El valor serd el mismo para fodo el témino de vigencia de
la convencién colectiva.

ARTICULO 23. PERMISO DE LUTO. DOMESA reconoceré ol frabajodor un dia adicional ol permiso remunerado por la icencia de luto,
en coso de fallecimienio de padres, hijos. 0 companeros permanentes registrado legalmente y que se encuentren previomente
reportados en la compatiia, previa presentacion de los documentos corespondientes.

ARTICULO 23.1. Cuondo follezca un hijo que dependa econdmicamente del trobajodor (sindicalizados y no sindicalizados). su
conyuge o compafiero permanente, el padre o lo madre, siempre que el pariente fallecido se encontrare regisirado previa y
legaimente como tal ante la empresa, y que se acredite lo muerte con el respeclivo registro de defuncién, y el soporte respectivo
de parentesco, aquella reconocerd un AUXILIO FUNERARIO a los trabajadores amparado en la presente convencién colecliva de
trabajo por valor de TRECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS PESOS ($378.800). El valor serd el mismo para toda la vigencio
de esta convencién.

ARTICULO 24. AUXILIO DE NACIMIENTO. DOMESA reconocerd cuando nazca un hijo de un frobajador (sindicalizados y no
sindicolizados). durante la vigencio de la convencién colectiva, un AUXILIO DE NACIMIENTO por lo suma de DOSCIENTOS MiL
SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS ($200.634), beneficio que se reconocerd hasta por el nacimiento del segundo hijo.

ARTICULO 25. ICENCIA DE MATERNIDAD. DOMESA incrementard la licencia de matemidad en cinco dios calendario remunerados a
los reconocidos por ley, para la madre trabajadora (sindicalizadas y no sindicolizadas) ol momento del nacimiento o en caso de
adopcioén, a partir de la fecha de vigencia de la convencién colecliva

ARTICULO 26. SEGURO DE VIDA. DOMESA ampararé a los trabojadores (sindicalizados y no sindicalizados) con un SEGURO DE VIDA
por muerte por lo suma de DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000) durante la vigencia de la convencién colectiva.

ARTICULO 27. PAGO DE INCAPACIDADES. DOMESA, cuando el rabajador {sindicalizados y no sindicafizados) que sea incapacitado
por la EPS a lo que se encuentre ofiiado. pogard la incapacidod o partir del primer dia hasta el dia 180 con el 100% del salario
bdsico comrespondiente. Esle pago se realizard Unicamente si el trabojador (sindicalizados y no sindicalizados) presenta de manero
previa y oportunamente la incapacidad transcrita y endosada a favor de DOMESA.

ARTICULO 28. FONDO DE PRESTAMO POR CALMIDAD DOMESTICA. DOMESA otorgard a los frabajodores {sindicalizados y no
sindicatizodos) , una LINEA DE CREDITO pora CALAMIDAD  DOMESTICA DEBIDA Y PREVIAMENTE CERTIFICADA o los irabgjadores,
entendiéndose que para tales efeclos es el grave suceso familiar que afecte de modo imporiante el normal desamollo de las
actividades del frabajador y en las que se veo amenazados derechos fundomentoles de incidencio importante en lo vido fomiiiar o
personal del mismo y siempre que se genere una afectacién econdmica en el patrimonio o ingresos del citado rabajador.

ARTICULO 29. PERMISO POR MATRIMONIO. DOMESA concederd a los trobajadores (sindicalizados y no sindicatizados) CINCO (5) DIAS
de permiso remunerado por una sola vez. B beneficiario de este permiso deberd solicitaro a LA EMPRESA con anticipacién no menor
o TREINTA {30) DIAS, y debera ser disfrutado en el momento del matimonio.

ARTICULO 30. AUXILIO DE MATRIMONIO. DOMESA concederd a los tfrabajadores (sindicalizados y no sindicolizados) un AUXILIO DE
MATRIMONIO por io suma de CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS ($154.500) ol trabgjodor que contraigo
matrimonio durante la vigencio de la convencién colectiva, por una sola vez y durante su vinculacién loboral con la empresa, el
cual no tiene carécler salarial, previa presentacién del Registro Civil comespondiente dentro de los (30) DIAS posteriores ol
matrimonio.

ARTICULO 31. AUXILIO DE ANTEOJOS. DOMESA reconocerd a los trabajadores {sindicalizados y no sindicalizados) un auxilio por una
sola vez durante lo vigencia de lo convencién colectiva, paro lentes y gafas paro el irabajador. su cényuge o companero
permanente, sus hijos dependientes, por un valor de SETENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS ($77.450). El volor serd el
mismo para lo vigencic de la convencién colectiva de trabajo. Para su pago. el frabojador deberd presentar en las oficinas de lo
empresa la formula y los soportes de abono a la factura, que expida la entidad debidamente constituida.

ARTICULO 32. AUXILIO DE COMPARENDOS. DOMESA, o los frabajadores motorizados (sindicalizados y no sindicalizados) que en
desarollo de la operacién y en cumplimiento de las instrucciones dodas por la empresa en las operaciones de interoficinas, les sea
impuesto un comparendo por el concepto C02 (PARQUEO EN LUGARES PROHIBIDOS) contenido en el manual de infracciones de
trénsito. hard el reembolso por dicho costo, siempre que el trabojodor realice el curso pedagdgico dispuesto en la ley. y cancele en
los tres dias siguientes a lo imposicién al comparendo.

w
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“EDUCACION"
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ARTICULO 33. AUXILIO DE UTILES ESCOLARES. DOMESA reconocerd o los frabajadores (sindicalizados y no sindicalizodos) u UM/

anual pera Uliles escolares, para estudiontes de preescolar, primaria y secundario, hijos de los trabajadores amperados bgjo la
vigencia de la convencitn colectiva, por la suma de CIEN MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS ($100.393). €! valor seré el mismo
para la vigencia de la convencién colectiva. \?_

ARTICULO 34. AUXILIO DE MATRICULA ESCOLAR. DOMESA ayudard a sufragar los gastos que tenga el irabajador (sindicalizados y no
sindicalizados). durante la vigencia de la convencién colectiva por concepto de matricula pora estudio de sus hijos, segun el grado
de escolaridad y con los siguientes valores:

ESTUDIO VALOR
PREESCOLAR $56.497
PRIMARIA $58.497
BACHILLERATO | $68.448

Ademds, DOMESA oforgard semestralmente un AUXILIO POR CADA DIEZ TRABAJADORES (sindicalizados y no sindicafizados). que
tengan hijos estudiondo carreras infermediios o universitarias debidamente aprobadas por el ICFES, por valor de CIENTO OCHENTA Y
OCHO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS ($188.637), siendo el criterio de osignacion la excelencio académica.

Para tener derecho a los awxilios establecidos en esta cldusula, el hijo para cuyos estudios se prefende, deberé estar previomente
registrado como tal ante lo empresa, presentar los certificados de los calificaciones del periodo lectivo anterior al que se solicite el
awxiio, comprobar la aprobacién del periodo y el corespondiente recibo de matricula, por ser todo ello requisito para la causacidon
de estos awilios y ademés haber permanecido el frabajador de manera ininterrumpido.

El valor serd el mismo para la vigencia de la convencién colectiva.

ARTICULO 35. BECAS PARA CURSOS TECNICOS O TECNOLOGICOS. DOMESA oforgard a los trobojadores {sindicalizados y no
sindicalizados). como reconocimiento al propésito de crecimiento profesional, durante Ia vigencio de la convencidn colectiva,
hasto CINCO BECAS semestrales a aquellos trabajadores que CURSEN ESTUDIOS TECNICOS O TECNOLOGICOS.

Esta beca tendrd un valor de hasta CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL SESENTA Y OCHO PESOS ($471.088) semestrales por el fiempo
de vigencia de la convencién colectiva. Para la asignacion de estas becas prevaleceré el rendimiento ocodémico de quienes se
postulen a ello, debiendo acreditar con los soportes respectivos el sobresaliente desempeno.

ARTICULO 34. BECAS PARA ESTUDIOS UNIVERSITARIOS. DOMESA otorgard a los frabajadores (sindicalizados y no sindicalizados). como
reconocimiento al propdsito de su crecimiento profesional, durante la vigencia de la convencién colectivo, hasta cinco becas
semestrales a aquellos irabajadores que cursen estudios universitarios ofines con las actividades del negocio

ARTICULO 37. AUXILIO EDUCATIVO HIJOS ESTUDIANTES. DOMESA otorgard a los frabajadores (sindicalizados y no sindicalizodos). un
total de HASTA 40 BECAS o nivel nacional, pora los hijos de los trabajadores que se encuentren estudiando primaria y bachillerato
hasta por lo suma de OCHENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS PESOS ($83.800) MENSUALES, durante los DIEZ MESES QUE COMPONEN EL
CALENDARIO ESCOLAR. La compaiiia definiré la asignacién de dichos becaos, dando prioidad a los alumnos que se destaquen
ocadémicomente. 8 criterio de asignacién seré por excelencia acodémica, siendo el mismo valor para toda la vigencio de la
convencién colectiva.

CAPULO 9,

“VIVIENDA"
ARTICULO 38. FONDO DE VIVIENDA. DOMESA dispondré, para los frabajadores (sindicalizados y no sindicalizados), de un fondo
rotafivo para vivienda con un monto total de DOSCIENTOS DIECISEIS MILLONES DE PESOS ($216.000.000) durante la vigencia de lo

presente convencién colectiva. Dicho fondo podrd ser ulilizado a trovés de dos lineas de crédito. de lo siguiente manera:

1. PARA LA ADQUISICION DE VIVIENDA: DOMESA continuard administrando el reglomento para la asignacion de este beneficio
estimulando y reconociendo la antigiedad de nuestros trobajadores. osi:

ANTIGUEDAD ASIGNACION
3 ANOS $4.500.000
4 ANOS $4.800.000
5§ ANOS $5.100.000
6 ANOS $5.400.000
7 ANOS $5.700.000
8 ANOS $6.000.000
9 ANOS $6.300.000
10 ANOS $6.600.000
11 ANOS $6.900.000
fc 12 AROS $7.200.000

il
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# La empresa establece la directriz para la asignacion de este crédito.

Ry

13 AROS | $7.500.000 vl AT
)
o}

2. PARA MEJORA DE VIVIENDA: DOMESA oforgard préstamos para mejoras de vivienda hosta por la suma de TRES MILL! DE P

($3.000.000) por trabajador (sindicalizodos y no sindicolizados), durante la vigencia de la presente convencién colectiva.

PARAGRAFO. Los préstamos otorgados por este fondo durante lo vigencia de la presente convencién colectiva no causaro
intereses.

AN oo
Sistia

Este préstomo se otorgard a los trabajodores que se encuentren vinculados de manera inintenumpida durante la vigencia de la~ - 1“\1

presente convencién colectivo, ademés que cuente con lo capacidad de endeudamiento requerida para tal efecto. (s -

carfuo 10,

"ESPECIALES"

CLAUSULA 39. AUXILIO POR HURTO DE MOTOCICLETA. DOMESA oforgand a los rabgjadores {sindicalizados y no sindicalizados) para
quienes en el desempefo de sus funciones laborales hayon sido victima de hurto caiificado. un auxilio hasta por un monto de
CINCO MILLONES DE PESOS ($5.000.000). Este beneficio se otorgard hasta por 10 HURTOS por lo vigencio de la presente convencion
colectivo, debiendo estar vinculado de manera continua.

€l ouxiio aqui contemplado solo se aplicard para las motocicletas no mayores a 3 aios de antigliedad y de 4 tiempos, propiedad
del operador motorizado previamente registrada en lo compania.

Para la obtencién de este beneficio el trabejador (sindicalizados y no sindicalizados) deberd presentar la concelacién de Io
matriculo corespondiente debidomente registrada ante la entfidad de transito respectiva y podrd usor este beneficio por Gnica vez
durante la vigencia de la convencién colectiva de frabajo.

ARTICULO 40. AUXILIO POR PERDIDA DE LICENCIA DE CONDUCCION. En caso de pérdida. no imputable al trabajador (sindicalizados
y no sindicolizados). amparado bejo la vigencia de lo presente convencidén colectiva de trabgjo. y teniendo en cuenta o
importancia de este documento para los operadores motorizados. DOMESA asumird el 50% por una sola vez del valor de la copia de
esta licencio.

ARTICULO 41, FONDO PARA MOTO. DOMESA dispondré para los rabgjadores (sindicalizados y no sindicalizados) un fondo rotario para
motos con un monto tolal de DOSCIENTOS DIECISEIS MILLONES DE PESOS (§216.000.000) duronte lo vigencia de lo presente
convencidn colecliva de trabgjo, dicho fondo podré ser utilizado a través de dos lineas de crédito asi:

1. Para adquisicién de moto nueva de hasta CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000)
2. Pora areglo de molo hosta por la suma de SETECIENTOS MIL PESOS ($700.000) durante la vigencia de lo presente
convencién colectiva de trabgjo.

PARAGRAFQ. Los préstamos otorgados para este fondo durante la vigencia de esta convencion colectiva no causaran infereses.

Este préstamo se oforgard o los frabajadores que se encuentren vinculados de manera inintenumpida durante la vigencio de la
presente convencién colectiva, y que cuenten con la capocidod de endeudamiento requerida para tal efecto.

DOMESA continuard aplicando las politicas de adjudicacién vigentes.

ARTICULO 42. AUXIILIO DE SALUD. DOMESA otorgard a los frabojodores (sindicalizados y no sindicalizados) un auxilio para apoyo en
GASTOS MEDICOS EXCLUIDOS EN EL POS que no sean estéticos.

Dicho auxilio ser desembolsado por la empresa de manera equitativa, entre los frabajadores que lo soliciten, respetando la suma
de DOS MILLONES TRECIENTOS SETENTA Y DOS MIL TRECIENTOS SESENTA Y UN PESOS ($2.372.361) a distribuir por mes.

DOMESA continuard aplicando los politicas actualmente existentes para la administrocién de este fondo.

ARTICULO 43. ASISTENCIA JURIDICA. LAS PARTES acuerdan que cuando un frabajador (sindicalizados y no sindicalizados) por cousa
directa y con ocasidn de la labor desempenado, y en defensa y proteccién de los bienes de la compaitio, sea sindicado en un
proceso penal, la empresa sufragard los gastos del abogado que elia le asigne.

ARTICULO 44. DESCUENTOS EN VACACIONES. LAS PARTES ocuerdan que cuando un trabojador (sindicalizados y no sindicalizados)
salga o distrutar de sus vacaciones no se le descontaré durante ese periodo suma alguna para abonaor o préstamos otorgados por
la empresa. Los descuentos a favor de terceros la empresa los realizard segin comesponda.

ARTICULO 45. FONDO PRESTAMO PAGO DE OTROS COMPARENDOS. DOMESA, para los frabojadores (sindicalizados y no
sindicalizados). que ufilicen su vehiculo fipo moto para el desarrollo de su cargo vy se encueniren amparados bajo lo vigencia de la
presente convencidn colectivo, asignard un fondo de TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000) mensuales.

Este beneficio solo podra ser ufiizado pora cubrir el pago de los comparendos Gue hayan sido interpuestos en los fres (3) afos
anteriores a la fecha de solicitud del préstamo.
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ARTICULO 45. PUBLICACION CONVENCION COLECTIVA. DOMESA imprimird un nimero de ejemplares de Io convencibn‘golec%; e
equivalente a 70, siendo impreso la portada a color, los cudles se entregaran para su distribucion dentro de los siguienteh\S\d;\'o\ ~;"J/1

hdbiles siguientes a la suscripcion de a presente convencion.

ARTICULO 47. CARTELERA SINDICAL LAS PARTES de comln acuerdo establecen que DOMESA suministrard of sindicato US.T un
espacio de comunicacion {cartelero) que se ubicard en los sedes principales de la compaiiia, los cuales funcionaran de ocuerdo

con las siguientes normas:

Lenguaje respetuoso.

mawN -

Prohibicién de informacién potitica, religiosa, discriminatorio, y difomatoria.

Las comunicaciones deben ser previamente enviadas a Gestion Humana paro su validacién.

La organizacién sindical US.T. acoge este como canal exclusivo de comunicacién con los colaboradores.
La prohibicién de reakizar proselitismo sindical.

q i O e

PARAGRAFO. LAS PARTES estoblecen de comin acuerdo que esto cartelera se entregard dentro de los 15 dias habiles siguientes a lo
suscripcion de lo presente convencidn colectiva.

ARTICULO 48, AUXILIO ECONGMICO. DOMESA reconocerd un cuxilio econémico d sindicato US.T. por un total de OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS ($8.400.000). los cuales serd pagos por cuotas mensucles de TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($350.000) I, dentro de los primeros cinco dias de cada mes, duranie los 24 MESES de vigencia de la convencién colectiva.

ARTICULO 49. PERMISOS SINDICALES. DOMESA olorgaré un total de noventa y series (98) dias de permisos sindicales remunerados, los
cuales podran ser otorgados de acuerdo con los siguientes parémetros:

1. Se permitirén Cuatro (4) dias de permiso sindical mensual no acumulable.

2. Deberdn ser solicitados, informados y tramitados mediante comunicacin escrita, con una antelacién de ocho {8) dics.

3. Los dios de pemiso sindical no podrén ser otorgados luego de un periodo de vacaciones, ficencias de matemidad,
patemidad, periodos de incapacidad, licencios remuneradas y no remunerados.

ARTICULO 50. IMPUTABILIDAD: LAS PARTES acuerdan que serdn imputables los valores que por vitud de la presente Convencién
Colectiva de Trabajo reciban los beneficios de la misma, si por cualquier motivo lo compaiiia se viese obligada a reconocer valores
superiores a los beneficios en ella contenidos; por o cual la empresa solo asumird los valores adicionales a los ya pagados.

Para constancg dNo cnleriﬁ se fimo

Poj\la Empresq.

CLC. 1030569850.

Lot

CQq.p2552431.
Negbciador

NARES.
CC. 79690688.
Ne dor.

LY

n lo ciudad de Bogotd, el dio 20 DE OCTUBRE DE 2017.

| GUERA GUALTEROS.

CC. 80760449.
gocigdor.

DoAr—1

JAIME HERNAN BOTERO RESTREPO.
CC. 148p2194.
Negociad

Negociador.



JOSE EUCLIDES PULIDO GARCIA

CC. 79703414,
Negociador.

BLO GA%N VALENCIA.
. 79702375.
Negociodor.

diara ool A,

ADRIANA BENAVIDES AGUILAR.
CC. 52464487.
Negociador

u

. S
oven
BLANCA LIGIA GA"A_N REYES.
CC. 55177837.

29 422

UIL 0 G/ LEZ BARRERA.
CC. 79052674,
Negociador.
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LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS
NEGOCIOS.

LA R R R AR RS R AR R R EEERERRRRRESREEER RS R R R iR i i i iR AR R R RS
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A
WWW.CCB.ORG.CO

LA R R A AR SRR SRR ERRREEREEEERERRRRRRERRRRR AR AR ERAARRRRRRERRRRRARRR RS
RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO
hhkhkhkhkhrhrhkhhhhkhhrkhrhhhhhhkhkhkhkhbhkhdhhkhkhdkhhkhkhhkdhrkdhdhbdkhkkkhkkkhdhkdhkkhkhihhkhirk
PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN
WWW.CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS/
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS .
LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL
CERTIFICA:
NOMBRE : DOMESA DE COLOMBIA S.A.
SIGLA : DOMESA S.A.
N.I.T. : 800101399-9
DOMICILIO : BOGOTA D.C.
CERTIFICA:
MATRICULA NO: 00417362 DEL 27 DE JULIO DE 1990
CERTIFICA:
RENOVACION DE LA MATRICULA :29 DE MARZO DE 2017
ULTIMO ANO RENOVADO : 2017
ACTIVO TOTAL : 12,132,604,243
TAMANO EMPRESA : MEDIANA
CERTIFICA:
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CALLE 18 69 51
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : impuestos@brinks.com.co
DIRECCION COMERCIAL : CALLE 18 69 51
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL COMERCIAL : impuestos@brinks.com.co

CERTIFICA:
AGENCIAS:
BUCARAMANGA : (1)
CARTAGENA : (1)
SANTA MARTA: (1)
Ficmassalida
zade!

Trujitio
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WelBA: 5 (1)
AGUE: s (1)

NEIVA:~ (1)
MONTERIA: (1)
BOGOTA: (1)
VALLEDUPAR: (1)
TUNJA: (1)
VILLAVICENCIO: (1)
ARMENTIA: (1)
MANIZALES: (1)
SINCELEJO: (1)
CUCUTA: (1)
PASTO: (1)
ARMENIA: (1)

CERTIFICA:
CONSTITUCION: E.P. NO. 2.123 NOTARIA 37 DE BOGOTA DEL 14 DE JUNIO
DE 1.990, INSCRITA EL 27 DE JULIO DE 1.990, BAJO EL NO.300469 DEL
LIBRO IX, SE CONSTITUYO LA SOCIEDAD COMERCIAL DENOMINADA: DOMESA
DE COLOMBIA S. A.
CERTIFICA:
QUE POR ACTA NO. 5 DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL 26 DE ABRIL DE 1991
INSCRITA EL 24 DE JULIO DE 1991, BAJO LOS NUMEROS 333703,333706 Y
333707 DEL LIBRO IX, SE DECRETO LA APERTURA DE SUCURSALES DE LA
SOCIEDAD EN LAS CIUDADES DE BARRANQUILLA,MEDELLIN Y CALI.-
CERTIFICA :_
QUE POR ACTA DEL 03 DE JUNIO DE 1.998 DE LA JUNTA DE SOCIOS,
INSCRITA EL 15 DE JULIO DE 1.998 BAJO EL NUMERO 83.392 DEL LIBRO
VI, LA SOCIEDAD DECRETO LA APERTURA DE AGENCIAS EN LAS
CIUDADES DE NEIVA Y MONTERIA.
CERTIFICA
QUE POR ACTA NO 78 DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL 2 DE DICIEMBRE DE
1998, INSCRITA EL 14 DE ENERO DE 1999, BAJO EL NO 86209 DEL LIBRO
06, LA SOCIEDAD DECRETO LA APERTURA DE UNA SUCURSAL EN LA CIUDAD
DE VILLAVICENCIO.
CERTIFICA
QUE POR ACTA NO. 00095 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 20 DE SEPTIEMBRE DE
2000, INSCRITA EL 26 DE OPCTUBRE DE 2000 BAJO EL NUMERO 00096775
DEL LIBRO VI, LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA DECRETO LA APERTURA DE
UNA SUCURSAL EN LA CIUDAD DE: PASTO.
CERTIFICA:
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 591 DE LA NOTARIA 31 DE SANTAFE DE
BOGOTA, DEL 12 DE FEBRERO DE 1.992, INSCRITA EL 19 DE FEBRERO DE
1.992, BAJO EL NUMERO 356.192 DEL LIBRO IX, LA SOCIEDAD MODIFICO
SU RAZON SOCIAL POR LA DE: "DOMESA DE COLOMBIA S.A ." QUE PODRA
UTILIZAR COMO SIGLA O DENOMINACION SOCIAL ABREVIADA LA EXPRESION:
"DOMESA S.A.".
CERTIFICA
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 3146 DE LA NOTARIA 25 DE SANTAFE DE
BOGOTA, DEL 20 DE SEPTIEMBRE DE 2000, INSCRITA EL 17 DE OCTUBRE
DE 2000, BAJO EL NUMERO 749072 DEL LIBRO 09, LA SOCIEDAD MODIFICO
SU RAZON SOCIAL POR LA DE: "DOMESA DE COLOMBIA S.A.".

CERTIFICA:
REFORMAS :
ESCRITURAS NO. FECHA NOTARIA INSCRIPCION
4.224 29- X -1.990 37 BTA. 20 -XI-1990 NO.310613

591 12-11- 1.992 31 STAFE BTA. 9 -II-1992 NO.356192
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2.408 3-1IV -1.993 31 STAFE BTA. 5- V -1993 NO.404297
3.322 18- XI- 1993 41 STAFE BTA 26- XI- 1993 NO.428.629

1.113 3-v-1.995 41 STAFE BTA 11-V -1.995 NO.492.214
2.501 3-VII-1.996 25 STAFE BTA 22-VII-1.996 NO.546.766
CERTIFICA:
REFORMAS:
DOCUMENTO NO. FECHA ORIGEN FECHA NO.INSC.

0002715 1998/07/21 NOTARIA 25 1998/10/02 00651592
0002408 1999/08/05 NOTARIA 25 1999/09/07 00695118
0003146 2000/09/20 NOTARIA 25 2000/10/17 00749072
0003490 2000/10/19 NOTARIA 25 2000/11/20 00753088
0000486 2003/02/27 NOTARIA 25 2003/02/28 00868452
0000849 2003/04/01 NOTARIA 25 2003/04/08 00874384
0001405 2005/05/26 NOTARIA 25 2005/05/27 00993439
0003015 2005/10/14 NOTARIA 25 2005/10/18 01016864

el

0968
0677
2776
15214
0719
2524
6497

2009/05/07
2010/04/07
2010/11/29
2011/06/21
2012/03/27
2013/05/21
2014/11/19

NOTARIA
NOTARIA
NOTARIA
NOTARIA
NOTARIA
NOTARIA
NOTARIA

25
25
25
25
25
73
73

2009/05/15
2010/04/14
2010/12/01
2011/06/30
2012/07/30
2013/06/11
2014/12/23

01297638
01375479
01432648
01492393
01654494
01737764
01897716

CERTIFICA:
VIGENCIA: QUE LA SOCIEDAD NO SE HALLA DISUELTA. DURACION HASTA EL
14 DE JUNIO DE 2089

CERTIFICA:

OBJETO SOCIAL: EL OBJETO PRINCIPAL DE LA SOCIEDAD CONSISTE EN LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE MENSAJERIA ESPECIALIZADA, DE RECOLECCION,
PROTECCION, MANEJA, VIGILANCIA, TRASLADO, CUSTODIA, ARCHIVO,
TRANSPORTES Y ENTREGA DE TITULOS Y DOCUMENTOS CON VALOR COMERCIAL,
ENVIOS Y ENCOMIENDAS SENSIBLES AL TIEMPO; AST COMO LA PRESTACION DE
SERVICIOS ESPECIALIZADO DE DUE DILIGENCE O DEBIDA DILIGENCIA EN EL
ESTUDIO, VERIFICACION TECNICA Y JURIDICA Y LA ADMINISTRACION
DOCUMENTAL, DIGITALIZACION Y CUSTODIA DE TODO TIPO DE DOCUMENTOS,
VENTA PRESENCIAL O PRESTACION DE SERVICIOS DE TELESUMINISTRO DE
INFORMACION DE SERVICIOS FINANCIEROS DE TERCEROS, ACTUALIZACION DE
DATO MEDIANTE EL USO DEL TELEFONO, LLAMADAS DE EVALUACION DE SERVICIO,
CLASIFICACION 4 ESTRATIFICACION DE BASES DE- DATOS, TELEVENTA DE
SERVICIOS FINANCIEROS, TELECOBRO DE[ CARTERA Y RECEPCION Y TRANSMISION
DE LLAMADAS TELEFONICAS PARA DESARROLLAR LA, ANTERIORES ACTIVIDADES.
PARA EL CUMPLIMIENTO DE ESTE OBJETO, LA SOCIEDAD PODRA ADQUIRIR LOS
BIENES MUEBLES O INMUEBLES QUE REQUIERA, TOMAR DINERO EN PRESTAMO DAR
BIENES MUEBLES O INMUEBLES EN GARANTIA DE OBLIGACIONES PROPIAS O DE
TERCEROS; CELEBRAR O EJECUTAR TODO GENERO DE CONTRATOS, DE ACTOS

t



I COMERCIALES, INDUSTRIALES O FINANCIEROS QUE SEAN NECESARIOS O

VENIENTES AL LOGRO DE SUS FINES PROPIOS, TAL COMO QUEDAN DESCRITOS
ANTES, INCLUSIVE CELEBRA CONTRATOS DE SOCIEDAD Y ADQUIRIR ACCIONES O
PARTICIPACIONES EN SOCIEDADES FUSIONARSE CON OTRAS SOCIEDADES,
ABSORBERLAS o SER ABSORBIDA POR ELLAS, TODO EN CUANTO ESTE
DIRECTAMENTE RELACIONADO CON EL OBJETO SOCIAL Y PARA PROPICIAR SU
CABAL DESARROLLO EN DESARROLLO DE SU OBJETO SOCIAL DOMESA DE COLOMBIA
S.A. PODRA PARTICIPAR COMO PRESTAMISTA EN OPERACIONES DE CREDITO LA
CELEBRACION DE CONTRATOS DE MUTUO CON INTERES A SOCIEDADES VINCULADAS
O A SUS SOCIEDADES CONTROLANTES PREVIA APROBACION DE LA JUNTA
DIRECTIVA.

CERTIFICA:

ACTIVIDAD PRINCIPAL:
4923 (TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA)
ACTIVIDAD SECUNDARIA:
5229 (OTRAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS AL TRANSPORTE)
OTRAS ACTIVIDADES:
4799 (OTROS TIPOS DE COMERCIO AL POR MENOR NO REALIZADO EN
ESTABLECIMIENTOS, PUESTOS DE VENTA O MERCADOS)

CERTIFICA:

CAPITAL:

** CAPITAL AUTORIZADO **
VALOR : $718,800,000.00
NO. DE ACCIONES : 718,800.00
VALOR NOMINAL : $1,000.00

** CAPITAL SUSCRITO **
VALOR : $600,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 600,000.00
VALOR NOMINAL : $1,000.00

** CAPITAL PAGADO *~*
VALOR : $600,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 600,000.00
VALOR NOMINAL : $1,000.00

CERTIFICA:
** JUNTA DIRECTIVA: PRINCIPAL (ES) **
QUE POR ACTA NO. 60 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 20 DE AGOSTO DE
2015, INSCRITA EL 9 DE SEPTIEMBRE DE 2015 BAJO EL NUMERO 02017905 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
PRIMER RENGLON
ANGARITA BARRIENTOS CAMILO C.C. 000000080503046

QUE POR ACTA NO. 58 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 25 DE MARZO DE
2015, INSCRITA EL 22 DE JUNIO DE 2015 BAJO EL NUMERO 01950034 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
SEGUNDO RENGLON
MUNERA ESTUPINAN JHON JAIRO C.C. 000000073137398

QUE POR ACTA NO. 63 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 8 DE NOVIEMBRE DE
2016, 1INSCRITA EL 28 DE NOVIEMBRE DE 2016 BAJO EL NUMERO 02161121 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
TERCER RENGLON
PLATA LIEBISCH RODRIGO C.C. 000000080422261

** JUNTA DIRECTIVA: SUPLENTE (S) **




v

W

co CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

de COme'cm SEDE VIRTUAL P
COde Bogoté CODIGO VERIFICACION: 054474258CB1A6 .

25 DE SEPTIEMBRE DE 2017 HORA 12:24:49

R054474258 PAGINA: 3 de 6

* * *k * Kk * Kk k Kk *k * * % Kk *k Kk * K, * *k %k %

QUE POR ACTA NO. 58 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 25 DE MARZO DE
2015, INSCRITA EL 22 DE JUNIO DE 2015 BAJO EL NUMERO 01950034 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
PRIMER RENGLON
BORGES TORREALBA GUNTHER ANTONIO P.P. 000000107737025

QUE POR ACTA NO. 54 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 27 DE MARZO DE
2013, INSCRITA EL 15 DE MAYO DE 2013 BAJO EL NUMERO 01730907 DEL LIBRO
IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
SEGUNDO RENGLON
SIERRA SANTOS MIGUEL ANGEL C.C. 000000019358791

QUE POR ACTA NO. 55 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 25 DE MARZO DE
2014, INSCRITA EL 4 DE JUNIO DE 2014 BAJO EL NUMERO 01840883 DEL LIBRO
IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
TERCER RENGLON
LOPERA GONZALEZ ALEJANDRO C.C. 000000079782403
CERTIFICA:

REPRESENTACION LEGAL: EL REPRESENTANTE LEGAL ES EL GERENTE, EL
CUAL TENDRA TRES (3 ) SUPLENTES DEL GERENTE QUE LO
REEMPLAZARAN EN Sus FALTAS ABSOLUTAS, TEMPORALES 0o
ACCIDENTALES, ASI COMO EN AQUELLOS CASOS O ACTOS PARA LOS
CUALES ESTUVIERE IMPEDIDO o NO TUVIERE LA CAPACIDAD
REQUERIDA PARA ACTUAR.
CERTIFICA:
** NOMBRAMIENTOS **
QUE POR ACTA NO. 182 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 11 DE JULIO DE 2016,
INSCRITA EL 18 DE JULIO DE 2016 BAJO EL NUMERO 02123548 DEL LIBRO IX,
FUE (RON) NOMBRADO (S):
NOMBRE IDENTIFICACION

GERENTE

FAJARDO PARRA ENRIQUE C.C. 000000080419737
QUE POR ACTA NO. 178 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 18 DE AGOSTO DE 2015,
INSCRITA EL 9 DE SEPTIEMBRE DE 2015 BAJO EL NUMERO 02017912 DEL LIBRO
IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
PRIMER SUPLENTE DEL GERENTE
ANGARITA BARRIENTOS CAMILO C.C. 000000080503046

QUE POR ACTA NO. 183 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 31 DE OCTUBRE DE 2016,
INSCRITA EL 28 DE NOVIEMBRE DE 2016 BAJO EL NUMERO 02161126 DEL LIBRO
IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
SEGUNDO SUPLENTE DEL GERENTE
PLATA LIEBISCH RODRIGO C.C. 000000080422261
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Q(QUE*“POR/;ACTA NO. 184 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 30 DE ENERO DE 2017,

“FNSCRIPA EL 7 DE ABRIL DE 2017 BAJO EL NUMERO 02205172 DEL LIBRO IX,
FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
TERCER SUPLENTE DEL GERENTE
BOTERO RESTREPO JAIME HERNAN C.C. 000000014892194
CERTIFICA:

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: EL GERENTE DE LA SOCIEDAD, BAJO LA
DIRECCION Y CONTROL DE LA JUNTA DIRECTIVA, SERA RESPONSABLE DEL MANEJO
DE LA SOCIEDAD, DE LOS TRABAJOS Y EN GENERAL DE TODO LO QUE SEA
NECESARIO PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS DE LA SOCIEDAD. SUS FUNCIONES SON
LAS SIGUIENTES SON FUNCIONES: A ) VELAR POR EL CUMPLIMIENTO Y LA
EJECUCION DE LA POLITICA GENERAL DE LA SOCIEDAD SEGUN NORMAS TRAZADAS
POR LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS Y POR LA JUNTA DIRECTIVA. B )
EJECUTAR LOS ACUERDOS DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS Y DE LA
JUNTA DIRECTIVA. C) ACTUAR COMO REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD,
JUDICIAL Y EXTRAJUDICIALMENTE. D ) CREAR LOS EMPLEOS DENTRO EL MARCO
GENERAL ESTABLECIDO POR LA JUNTA DIRECTIVA, QUE SEAN NECESARIOS PARA
LA BUENA MARCHA DE LA EMPRESA SOCIAL; DESIGNAR Y REMOVER LIBREMENTE A
LOS EMPLEADOS CUYA DESIGNACION NO DEPENDA DIRECTAMENTE DE LA ASAMBLEA
GENERAL DE ACCIONISTAS O DE LA UNTA DIRECTIVA; DETERMINAR SU NUMERO,
FUNCIONES, REMUNERACION, ETC.; Y HACER LOS DESPIDOS CORRESPONDIENTES.
E ) PRESENTAR PARA LA APROBACION DE LA JUNTA DIRECTIVA LOS
PRESUPUESTOS ANUALES DE INVERSION, OPERACION Y DESARROLLO DE
ACTIVIDADES. F) CELEBRAR TODOS LOS CONTRATOS Y EFECTUAR TODOS LOS
ACTOS U OPERACIONES QUE TIENDAN A LA REALIZACION DEL OBJETO SOCIAL,
SOMETIENDO PREVIAMENTE A LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS O A LA
JUNTA DIRECTIVA AQUELLOS NEGOCIOS EN QUE UNO DE ESTOS ORGANISMOS DEBE
INTERVENIR POR RAZON DE LA NATURALEZA O LA CUANTIA DE LA OPERACION,
SEGUN LO ESTABLECIDO EN ESTOS ESTATUTOS. G ) DESIGNAR LOS APODERADOS
JUDICIALES EXTRAJUDICIALES QUE OBRANDO BAJO SUS ORDENES, JUZGUEN
NECESARIOS PARA LA ADECUADA REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD; DELEGAR EN
ELLOS LAS FACULTADES QUE ESTIME CONVENIENTES, DE AQUELLAS QUE FUEREN
DELEGABLES; REVOCAR PODERES Y SUSTITUCIONES. H ) ORGANIZAR EL CONTROL
INTERNO DE LA SOCIEDAD Y CUIDAR QUE LA RECAUDACION, INVERSION Y
DISPOSICION DE FONDOS SE HAGA CONFORME A LOS ESTATUTOS, O CUANDO LO
JUZGUE CONVENIENTE O NECESARIO. J ) PRESENTAR A LA ASAMBLEA GENERAL DE
ACCIONISTAS Y A LA UNTA DIRECTIVA LOS INFORMES EXIGIDOS POR LA LEY Y K
) LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE CONFIEREN LOS ESTATUTOS Y LAS LEYES; LAS
QUE SEAN DELEGABLES POR LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS O POR LA
JUNTA DIRECTIVA Y TODAS AQUELLAS QUE POR LA NATURALEZA DE SU CARGO LE
CORRESPONDAN. CORRESPONDE A LA JUNTA DIRECTIVA AUTORIZAR AL GERENTE
GENERAL, PARA EJECUTAR ACTOS O CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS COMERCIALES, CUYA CUANTIA SEA IGUAL O SUPERIOR A 6.500
SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES: TODOS AQUELLOS QUE SON O
NO DEL GIRO ORDINARIO DE LAS ACTIVIDADES SOCIALES; OBTENCION DE
CREDITOS EN ENTIDADES FINANCIERAS, GIRAR, ACEPTAR, ENDOSAR O NEGOCIAR
TODA CLASE DE TITULOS VALORES, ADQUIRIR O ENAJENAR BIENES MUEBLES O
INMUEBLES Y ESTABLECER CUALQUIER GRAVAMEN SOBRE ELLOS. LOS DEMAS
RESPECTO DE LOS CUALES LA LEY EXIJA SU AUTORIZACION. Y 3101 SALARIOS
MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA.
CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 2766 DE LA NOTARIA VEINTICINCO DE
BOGOTA D.C., DEL 29 DE NOVIEMBRE DE 2010, INSCRITA EL 01 DE DICIEMBRE
DE 2010 BAJO EL NO. 00018878 DEL LIBRO V, COMPARECIO MAURICIO
ALBERTO ALVAREZ OSPINA IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANfA NO.
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79.120.418 DE BOGOTA EN SU CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL, POR MEDIO

DE LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA, CONFIERE PODER GENERAL A LUIS
ALFREDO MORENO IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 79.543.331
DE BOGOTA D.C., PARA QUE REPRESENTE A LA SOCIEDAD EN LOS JUICIOS,
PROCESOS O ACCIONES DE CARACTER LABORAL QUE ACTUALMENTE CURSEN CONTRA
ELLA, O EN LOS OQUE EN EL FUTURO SE PROMUEVA CONTRA LA MISMA ANTE
CUALQUIER JUZGADO O TRIBUNAL DE LA JURISDICCION LABORAL, Y EN TODAS
LAS DILIGENCIAS, GESTIONES O TRAMITACIONES LABORALES, INDIVIDUALES Y
COLECTIVAS QUE DEBEN CUMPLIRSE ANTE EL MINISTERIO DE LA PROTECCION
SOCIAL, O ANTE CUALQUIER DEPENDENCIA DE DICHO MINISTERIO Y EN GENERAL
ANTE CUALQUIER ENTIDAD EN LA QUE CURSEN PROCESOS DE TIPO LABORAL EN
LOS JUICIOS, PROCESOS O GESTIONES DE QUE SE TRATE, EL APODERADO QUEDA
CON FACULTAD EXPRESA PARA: NOTIFICARSE DE LAS RESPECTIVAS DEMANDAS
ADICIONES, REFORMAS O MODIFICACIONES DE LAS MISMAS Y PARA CONTESTARLAS
O DESCORRER LOS CORRESPONDIENTES TRASLADOS. PRESENTAR DENTRO DE
CUALQUIER PROCESO LABORAL, DEMANDAS DE RECONVENCION O CONTRADEMANDAS,
CON LOS REQUISITOS A QUE HAYA LUGAR, ACTUANDO EN TALES CASOS CON TODAS
LAS ATRIBUCIONES QUE CONFIERE ESTE PODER. PROPONER EXCEPCIONES Y
NULIDADES, Y TRAMITAR LOS RESPECTIVOS INCIDENTES. CONFESAR, RENDIR
TESTIMONIO, ABSOLVER INTERROGATORIOS DE PARTE, SEAN VERBALES O
ESCRITOS, CON LAS CONSIGUIENTES FACULTADES QUE CONLLEVA LA
AUTORIZACION QUE SE LE OTORGA PARA ABSOLVER DICHOS INTERROGATORIOS.
REPRESENTAR A LA COMPANIA EN AUDIENCIAS DE CONCILIACION DE CARACTER
JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL. EN TODOS LOS JUICIOS, ACCIONES Y GESTIONES
DE QUE SE TRATA. MI APODERADO QUEDA ESPECIALMENTE FACULTADO PARA
NOTIFICARSE, TRANSIGIR, DESISTIR, SUSTITUIR, CONCILIAR, RECIBIR,
ACEPTAR DESISTIMIENTOS Y DEMAS FACULTADES LEGALMENTE OTORGADAS, Y
TODAS AQUELLAS NECESARIAS PARA EL CABAL CUMPLIMIENTO DEL MANDATO AQUI
CONFERIDO.

CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 880 DE LA NOTARIA SETENTA Y TRES (73) DE
BOGOTA D.C., DEL 3 DE MARZO DE 2017, INSCRITA EL 9 DE MARZO DE 2017
BAJO EL NO. 00036973 DEL LIBRO V, COMPARECIO CAMILO ANGARITA
BARRIENTOS, IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 80.503.046, EN
SU CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA, POR
MEDIO DE LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA, CONFIERE PODER GENERAL AL
SENOR HECTOR EDUARDO LOZANO REYES, IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE
CIUDADANIA NO. 80.416.599, PARA QUE EN REPRESENTACION DE DOMESA DE
COLOMBIA S.A., EJECUTE LOS SIGUIENTES ACTOS: A) ACTUAR COMO
REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD, JUDICIAL Y EXTRAJUDICIALMENTE PARA
TODOS LOS EFECTOS; B) CELEBRAR TODO TIPO DE CONTRATOS Y EFECTUAR TODOS
LOS ACTOS U OPERACIONES QUE TIENDAN A LA REALIZACION DEL OBJETO
SOCIAL, SOMETIENDO PREVIAMENTE A LA JUNTA DIRECTIVA AQUELLOS NEGOCIOS
EN QUE ESTE ORGANISMO DEBE INTERVENIR POR RAZON DE LA NATURALEZA O LA
CUANTIA DE LA OPERACION, SEGUN LO ESTABLECIDO EN LOS ESTATUTOS
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\\\ SOCIALES, ES DECIR: A) EJECUTAR ACTOS O CELEBRAR CONTRATOS DE
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“”‘PRESTACION DE SERVICIOS COMERCIALES DEL OBJETO SOCIAL DE LA SOCIEDAD,

CUYA CUANTIA SEA IGUAL O INFERIOR A 6.501 SALARIOS MI{NIMOS LEGALES
MENSUALES VIGENTES SIN NECESIDAD DE AUTORIZACION DE LA JUNTA
DIRECTIVA; Y B) CELEBRAR LOS DEMAS CONTRATOS O REALIZACION DE LOS
DEMAS ACTOS PROPIOS DEL OBJETO SOCIAL DE LA COMPANIA COMO LOS
CORRESPONDIENTES A OPERACIONES DE CREDITO Y LOS CONTRATOS DE TIPO
ADMINISTRATIVO DE LA COMPANIA, TALES COMO PERO SIN LIMITARLO A:
ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES, MANTENIMIENTO DE EQUIPOS, SUMINISTRO,
COMPRAVENTA, MONITOREO DE ALARMAS, EJECUCION DE OBRA, INTERVENTORA,
PRESTACION DE SERVICIOS, ENTRE OTROS; HASTA POR UNA CUANTIA QUE SEA
IGUAL O INFERIOR A 3.101 SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES
SIN NECESIDAD DE AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA. C) DESIGNAR LOS
APODERADOS JUDICIALES O EXTRAJUDICIALES QUE, OBRANDO BAJO SUS ORDENES,
JUZGUEN NECESARIOS PARA LA ADECUADA REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD;
DELEGAR EN ELLOS LAS FACULTADES QUE ESTIME CONVENIENTES, DE AQUELLAS
QUE FUEREN DELEGABLES; REVOCAR PODERES Y SUSTITUCIONES; D) ORGANIZAR
EL CONTROL INTERNO DE LA SOCIEDAD Y CUIDAR QUE LA RECAUDACION,
INVERSION Y DISPOSICION DE FONDOS SE HAGAN DEBIDAMENTE; E) DAR
INSTRUCCIONES Y DIRECTRICES A LOS GERENTES REGIONALES DE LA SOCIEDAD
EN EJERCICIO DE LAS FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PRESENTE PODER. F)
REPRESENTAR LEGALMENTE A LA SOCIEDAD EN TODOS LOS PROCESOS JUDICIALES
Y ADMINISTRATIVOS EN LA QUE ESTA SEA PARTE. G) REPRESENTAR LEGALMENTE
A LA SOCIEDAD EN TODOS LOS ASUNTOS LEGALES PARA ASUNTOS LABORALES YA
SEA QUE LOS MISMOS SEAN ORIGINADOS DIRECTA O INDIRECTAMENTE EN LOS
CONTRATOS DE TRABAJO SUSCRITOS POR LA EMPRESA, POR CUALQUIER OTRA
CIRCUNSTANCIA Y QUE LOS MISMOS SEAN INICIADOS EN CONTRA O POR LA
SOCIEDAD H) RECIBIR TODA CLASE DE NOTIFICACIONES DE ACTUACIONES,
INVESTIGACIONES Y DEMANDAS PRESENTADAS O INICIADAS CONTRA LA SOCIEDAD
DE CUALQUIER CLASE DE ACTUACION O PROCESO JUDICIAL, EXTRAJUDICIAL O
ADMINISTRATIVO, CONTESTAR DEMANDAS, DESCORRER TRASLADOS, PRESENTAR
DEMANDAS DE RECONVENCION O CONTRADEMANDAS, PROPONER EXCEPCIONES Y
NULIDADES, INTERPONER TODA CLASE DE RECURSOS ASI COMO REALIZAR TODAS
LAS DILIGENCIAS, GESTIONES, RECLAMACIONES, RECURSOS Y TRAMITES
RELACIONADOS CON ASUNTOS DE NATURALEZA LABORAL Y DE CUALQUIER OTRA
NATURALEZA, ANTE JUZGADOS O TRIBUNALES DE LA JURISDICCION LABORAL Y DE
CUALQUIER OTRA JURISDICCION ANTE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, ANTE EL
MINISTERIO DE TRABAJO O CUALQUIER DEPENDENCIA DE DICHO MINISTERIO O LA
ENTIDAD QUE HAGA SUS VECES, ANTE CUALQUIER ENTIDAD PROMOTORA DE TALUD
(EPS) O ENTIDAD QUE HAGA SUS VECES, INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES,
COLPENSIONES O CUALQUIER ENTIDAD QUE HAGA SUS VECES, ADMINISTRADORAS
DE RIESGOS PROFESIONALES (ARP), FONDO DE PENSIONES O CESANTIAS,
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF, SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE — SENA, UNIDAD DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCALES UGPP Y
ANTE CUALQUIER ENTIDAD AUTORIDAD O INSTITUCION QUE TRAMITE ASUNTOS DE
CARACTER LABORAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL 1I) ABSOLVER EN NOMBRE Y
REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD, TODA CLASE DE INTERROGATORIOS DE PARTE
JUDICIALES O EXTRAJUDICIALES, QUE FORMULEN A LA SOCIEDAD EN ASUNTOS O
PROCESOS DE CUALQUIER NATURALEZA. PARA ESTE EFECTO EL REPRESENTANTE
ESTA EXPRESAMENTE FACULTADO PARA CONFESAR. J) INICIAR Y LLEVAR A CABO
EN NOMBRE DE LA SOCIEDAD, ANTE CUALQUIER AUTORIDAD JUDICIAL O
ADMINISTRATIVA, TODA CLASE DE SOLICITUDES, PETICIONES O TRAMITES CON
FACULTAD PARA INTERPONER CUALQUIER RECURSO EN NOMBRE DE LA SOCIEDAD.
K) OTORGAR EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD, PODERES
ESPECIALES A LOS ABOGADOS QUE HABRAN DE LLEVAR LA REPRESENTACION Y
PERSONERfA DE LA SOCIEDAD EN TODA CLASE DE PROCESOS JUDICIALES EN LOS

Ve
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CUALES LA SOCIEDAD SEA PARTE, COMO DEMANDANTE O DEMANDADA. ASI MISMO
PODRAN CONFERIR A LOS APODERADOS ESPECIALES LAS FACULTADES, ENTRE
OTRAS, DE RECIBIR, DESISTIR, TRANSIGIR, CONCILIAR Y SUSTITUIR
ADICIONALMENTE, PODRA REVOCAR EN CUALQUIER MOMENTO LOS PODERES
ESPECIALES OTORGADOS. L) REPRESENTAR A LA SOCIEDAD EN TODA CLASE DE
NEGOCIACIONES O CONFLICTOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DE NATURALEZA
LABORAL CON AMPLIAS FACULTADES PARA1 TRANSIGIR, CONCILIAR, NEGOCIAR Y
COMPROMETER A LA SOCIEDAD, ASf COMO EN TODO TRAMITE, PROCEDIMIENTO O
CONTROVERSIA RELATIVA A ASUNTOS SINDICALES. M) EJECUTE CUALQUIER
ACTUACION EN CALIDAD DE REPRESENTACION LEGAL DE LA SOCIEDAD ANTE LA
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES (DIAN). N) ACTUALIZAR EL
RUT DE LA COMPARIA EN LA DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES
(DIAN). O) ADQUIRIR LA FIRMA DIGITAL O MECANISMO ELECTRONICO PARA
FIRMAR Y SUSCRIBIR EN REPRESENTACION Y EN NOMBRE DE LA COMPANIA
CUALQUIER TIPO DE TRAMITE Y/O FORMULARIO EN LA DIRECCION DE IMPUESTOS
Y ADUANAS NACIONALES (DIAN) Y LOS QUE SEAN NECESARIO PARA EL CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DE LA SOCIEDAD. P) FIRMAR Y SUSCRIBIR EN REPRESENTACION
Y EN NOMBRE DE LA COMPANIA CUALQUIER TIPO DE TRAMITE Y/O FORMULARIO EN
LA DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES (DIAN) INCLUYENDO, PERO
SIN LIMITARLO A LOS FORMULARIOS DE INGRESOS Y SALIDAS DE DINERO,
ACTUALIZACION DE LISTAS DE REPRESENTACION DEL RUT Y SUSCRIBIR
CUALQUIER OTRO DOCUMENTO Y/O FORMULARIO, ASI COMO EFECTUAR CUALQUIER
TRAMITE QUE DISPONGA LAS NORMAS VIGENTES EN MATERIA ADUANERA Y
TRIBUTARIA. Q) LAS DEMAS FUNCIONES QUE POR LA NATURALEZA DE SU CARGO
LE CORRESPONDAN.

CERTIFICA:
** REVISOR FISCAL **
QUE POR ACTA NO. 0000012 DEL 30 DE MARZO DE 1995, INSCRITA EL 8 DE
MAYO DE 1995 BAJO EL NUMERO 00491460 DEL LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO
(S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL
KPMG S.A.S. N.I.T. 000008600008464

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. SIN NUM DE REVISOR FISCAL DEL 27 DE
SEPTIEMBRE DE 2016, INSCRITA EL 4 DE OCTUBRE DE 2016 BAJO EL NUMERO
02146398 DEL LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL PRINCIPAL
ROA MENDOZA LIDIA NERY C.C. 000001013596856

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. SIN NUM DE REVISOR FISCAL DEL 18 DE
AGOSTO DE 2015, INSCRITA EL 19 DE AGOSTO DE 2015 BAJO EL NUMERO
02011624 DEL LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL SUPLENTE
RODRIGUEZ MARTINEZ NOHELIA JAQUELINE C.C. 000000052047381
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G B CERTIFICA:

MEDIANTE INSCRIPCION NO. 01834939 DE FECHA 15 DE MAYO DE 2014 DEL
X, SE REGISTRO EL ACTO ADMINISTRATIVO NO. 42 DE FECHA 7 DE
FEBRERO DE 2002 EXPEDIDO POR MINISTERIO DE TRANSPORTE, QUE LO HABILITA
PARA PRESTAR EL SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE AUTOMOTOR EN LA
MODALIDAD DE CARGA.

GE“

CERTIFICA:
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 22 DE ENERO DE 1997, INSCRITO EL 26 DE
ENERO DE 1998 BAJO EL NUMERO 00619423 DEL LIBRO IX, COMUNICO LA
SOCIEDAD MATRIZ:
- BRINK'S DE COLOMBIA S A
DOMICILIO: BOGOTA D.C.
QUE SE HA CONFIGURADO UNA SITUACION DE CONTROL CON LA SOCIEDAD DE LA
REFERENCIA.
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DE REPRESENTANTE LEGAL DEL 16 DE JULIO DE
2012, INSCRITO EL 9 DE AGOSTO DE 2012 BAJO EL NUMERO 01656844 DEL
LIBRO IX, COMUNICO LA SOCIEDAD MATRIZ:
- BRINK'S DE COLOMBIA S A
DOMICILIO: BOGOTA D.C.
QUE SE HA CONFIGURADO UNA SITUACION DE GRUPO EMPRESARIAL CON LA
SOCIEDAD DE LA REFERENCIA.
FECHA DE CONFIGURACION DE LA SITUACION DE GRUPO EMPRESARIAL
2012-07-16

CERTIFICA:

**ACLARACION SITUACION DE GRUPO EMPRESARIAL**

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DEL REPRESENTANTE LEGAL, DEL 16 DE
JULIO DE 2012, INSCRITO EL 9 DE AGOSTO DE 2012, BAJO EL NO. 01656844
DEL LIBRO 1IX, SE ACLARA LA SITUACION DE GRUPO EMPRESARIAL EN EL
SENTIDO DE INDICAR QUE LA SOCIEDAD MATRIZ BRINKS DE COLOMBIA S.A.
CONFIGURA GRUPO EMPRESARIAL CON LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA Y LAS
SOCIEDADES E PAGO DE COLOMBIA S.A. Y PROCESOS & CANJE S.A.

CERTIFICA:
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONSTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DE LA LEY 962 DE
2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN
EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE LA
CORRESPONDIENTE ANOTACION. SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSO. (LOS
SABADOS NO SON TENIDOS EN CUENTA COMO DIAS HABILES PARA LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA)

* ok % EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE * k%
* ko FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO * ok

INFORMACION COMPLEMENTARIA
LOS SIGUIENTES DATOS SOBRE RIT Y PLANEACION DISTRITAL SON INFORMATIVOS
CONTRIBUYENTE INSCRITO EN EL REGISTRO RIT DE LA DIRECCION DISTRITAL DE
IMPUESTOS, FECHA DE INSCRIPCION : 21 DE NOVIEMBRE DE 2016
FECHA DE ENVIO DE INFORMACION A PLANEACION DISTRITAL : 31 DE MAYO DE
2017

SENOR EMPRESARIO, SI SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORES A 30.000
SMLMV Y UNA PLANTA DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED
TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES DE
75% EN EL PRIMER ANO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL
SEGUNDO ANO Y DE 25% EN EL TERCER ANO. LEY 590 DE 2000 Y DECRETO 525
DE 2009.
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RECUERDE INGRESAR A www.supersociedades.gov.co PARA VERIFICAR SI SU
EMPRESA ESTA OBLIGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIEROS. EVITE SANCIONES.

LA AR RS RERERRERERREEREEXERAR SRR R R R R R RRARR RXERERRRSR SRR R R RS R RS RS
* x ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA **
* % SOCIEDAD HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION... **
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EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO,
VALOR : § 5,200

L2 2SR SR SRR ERE SRR RRSERRS R 2SR RRaRR R R R R RRRdR Rttt e R Rl SR

PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO

Jede de de ke k ke de ok Kk sk gk dk de d g de gk de sk e vk vk ke ke ok e de ok e e e e ok e de sk kg de ke ok de b g e % % ok ok ke ok ke ik ok ok ke e o ke ok
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.

e drde de ke de de vk dk ok de de ok ko ke ek ek ok dr gk e dr de e s de ok ek de ok sk g de vk ke e ke de vk e e e e ke ke ok e e ok ke e ok e e g de ok ok ko ok ke
FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA
AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.
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