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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2017 SUSCRITA ENTRE ECO ORO

MINERALS CORP SUCURSAL Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA

INDUSTRIA METALMECANICA, METALURGICA Y MINERO DE SANTANDER
“SlNTRAMMMETALURGlCO"

- En Bucaramanga, a los veintidos (22) dias del mes de febrero de dos mil diecisiete
(2017), se reunieron en representacion de ECO ORO MINERALS CORP SUCURSAL
COLOMBIA, los sefiores DIEGO FERNANDO ORDUZ MANTILLA .y MARTHA JULIANA
ARENAS URIBE, en su calidad de negociadores, por una parte, y por la otra, en
representacién del SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
METALMECANICA, METALURGICA Y MINERO DE SANTANDER
"SINTRAMMMETALURGICO" los seiiores: GERMAN AUGUSTO PEDRAZA
BERMUDEZ, ELMER ENRIQUE PABON Y:FRANCISCO RANGEL SALAMANCA, como
miembros principales de la comisién negociadora y JAIME CASTRO OTALORA Y
VIRGILIO RAMIREZ PINEDA, en calidad de asesores; quienes acordaron la
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2017.

La Convencién Colectiva se regulara por los siguientes articulos:

CAPITULO PRIMERO
ASUNTOS NORMATIVOS

ARTICULO 1. RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO: La Empresa minera ECO ORO
MINERALS CORP SUCURSAL COLOMBIA, reconoce al SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA, METALURGICA Y MINERO
DE SANTANDER “SINTRAMMMETALURGICO®, como- la organizacién sindical
representante de los trabajadores sindicalizados, conforme lo establece la legislacién
laboral. Al respecto y de igual manera, reconocera a la Federacién o Confederacién a que
esté afiliado SINTRAMMMETALURGICO, conforme a la normatividad vigente.

ARTICULO 2. ALCANCE Y CAMPO DE APLICACION: La Convencidn Colectiva y sus
beneficios cobijan a los trabajadores afiliados a la organizacién sindical, a los que se
afilien en el futuro y todos los trabajadores vinculados laboralmente a la Empresa ECO
ORO MINERALS CORP SUCURSAL COLOMBIA, de acuerdo con lo establecido en ia
. Constitucién Politica -de la Republica de Colombia, la Ley Laboral y los Tratados
Internacionales. La Convencién no aplica al personal directivo de la Compaiiia o al
vinculado con salario mtegral

ARTICULO 3. SUSTITUCION PATRONAL: En el evento en que opere sustitucion
patronal, se mantendra el:reconocimiento de los derechos individuales conforme lo .
establece el articulo 67 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 4. PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD: En caso de presentarse un conflicto
sobre la aplicacién de normas laborales y demés disposiciones.normativas, y la presente -
convencion colectiva, prevalecera la mas favorable al trabajador la cual se aplicara en su
integridad.
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SANTANDER “SINTRAMMMETALURGICO"

Pigina1de6



.

ARTICULO 5. ACOSO LABORAL: La Empresa acatara plenamente lo dispuesto en el
Reglamento interno de Trabajo y lo dispuesto en la ley scbre acoso laboral.

: CAPITULO SEGUNDO
GARANTlAS PARA EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD SINDICAL

~

ARTICULO 6. DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL: La Empresa, conforme a la

normatividad vigente, se abstendra de ejercer cualquler acto discriminatorio del derecho
de asociacion y la libertad sindical. ‘
ARTICULO 7. COMISION DE RECLAMOS: La Empresa ECO ORO MINERALS CORP
SUCURSAL COLOMBIA, para fomentar los espacios de didlogo, sostendré una reunién
mensual con dos (2) representantes de la organizacién sindical, trabajadores de la
Empresa, en el marco de la comisién de reclamos. La finalidad de estas reuniones sera'la
de evaluar y realizar aportes constructivos con miras a fortalecer el didlogo social. La
Empresa reconocera el permiso sindical remunerado correspondiente por el dia de la
reunién a los dos representantes del Sindicato.

ARTICULO 8. CARTELERA SINDICAL: La Empresa sumlmstraré al Sindicato, un
espacio en las instalaciones de la Compafiia en los municipios de Bucaramanga (Oficinas
principales) y California (Proyecto Angostura) para la ubicacién de una cartelera sindical
con fines de comunicacién sindical, la cual debera guardar el debido respeto hacia los
trabajadores y directivos de la Compaiiia. Las medidas maximas no podran exceder de
1.00 x 1.20 metros. Los Iugares de localizacién de Ias dos (2) carteleras serén acordadas
entre las partes.

ARTICULO 9, DOTACION OFICINA Y AUXILIO SINDICAL: La Empresa reconoceré por
una Unica vez al Sindicato, para el 2017, la suma de $.6.000.000, pagadera en dos (2)
cuotas de $ 3.000.000 cada una, durante los meses de febrero y julio de 2017,
respectivamente. - Las sumas referidas incluiran: Gastos de administracion y
funcionamiento,-asesoria tributaria y contable, asesoria legal y visticos.

ARTICULO 10. PERMISOS SINDICALES: Se reconoceran los slgmentes permisos
sindicales remunerados:

- a., Un total de seis (6) dias al mes de perrmsos sindicales para _ser distribuidos entre
- los miembros de las juntas directivas;

*b. Un total de ocho (8) dias de perrmso sindical por afio de vigencia de la Convenclén
Colectiva, para ser dlstnbmdos entre Ios afiliados al Sindicato.

Los permisos deberén sollcltarse con al menos cuatro (4) dias de anticipacién a su fecha
de disfrute con indicacién de la actividad a realizar y se otorgaran para un maximo de dos

. (2) trabajadores por area de trabajo

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2017 SUSCRITA ENTRE ECO ORO MINERALS CORP SUCURSAL Y EL
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA, METALURGICA Y MINERODE -
SANTANDER ‘SlNTRAMMMETALﬁRGICO” _
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En caso de solicitar el permiso sindical para asistencia a capacitaciones, charlas,
seminarios u otro similar, junto con la solicitud, se deberd presentar la respectiva
constancia de convocatoria al evento. En el caso de permiso sindical solicitado para
asistencia a Junta Directiva, el permiso se soportara con la citacién respectiva.

CAPITULO TERCERO
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 11. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO: Cuando el empleador éonsidere que
un frabajador ha cometido una falta que viola alguna norma legal, contractual o
reglamentaria,. ‘antes de aplicar cualquier sancién dlsclplmana seguira el siguiente

. procedlmlento

a. Dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a que el Departamento de
Gestion del Talento Humano o el Director de-la Operacién conozca de la
ocurrencia del hecho, materia de investigacién, se notificard del mismo al
trabajador inculpado, con copia a "SINTRAMMMETALURGICO", sefialando el
lugar y la fecha en que deberan ser escuchados en diligencia de descargos.

b. En la citada diligencia, si asi lo requiera el trabajador, podré ser asistido por dos
(2) trabajadores representantes de "SINTRAMMMETALURGICO".

c. En la diligencia de descargos se le haran preguntas al trabajador sobre los hechos
objeto de la misma, y posteriomente se le concedera Ia palabra a los
representantes del Sindicato para que mtervengan i

d. Una vez rendidos los descargos el Departamento de Gesti6n del Talento Humano
tomara la decisién disciplinaria correspondiente, Ia cual le sera4 notificada al
trabajador y al Sindicato.

CAPITULO CUARTO
ESTRUCTURA CONTRACTUAL Y DE JORNADA

ARTICULO 12. MODALIDAD CONTRACTUAL: Los contratos de los trabajadores "

directos actuales de la Compafiia, seran a término indefinido. Para-los trabajadores que
se vinculen después de la firma de la presente Convencion, la Empresa podra emplear
cualquiera de las modalidades establecidas en la ley (Fija, por obra labor, indefinida).

ARTICULO 13. JORNADA DE TRABAJO: La Empresa, tomando como base la
normatividad vigente, definird y reglamentara las jomadas de trabajo de acuerdo con las
necesidades-de la operacién minera.

~
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CAPITULO QUINTO
SALARIOS

ARTICULO 14. INCREMENTO" SALARIAL Los -salarios bésmos de los trabajadores
beneficiados de la Convencion Colectiva se incrementaran asi:

a. Para el afio 2017, esto es, a partir del 1 de enero de 2017, la Empresa
incrementara los salarios basicos de los beneficiarios de esta Convencion segun la
variacién de Indice de Precios al Consumidor (IPC) del afio inmediatamente
anterior incrementado en el uno por ciento (1.0%) o segin el incremento del
. salario minimo, lo que sea mas conveniente para los trabajadores. A la fecha de la
firma de esta Convencidn, el incremento salarial ya se entiende efectuado.

CAPITULO SEXTO :

PRIMAS EXTRALEGALES Y QUINQUENIO

ARTICULO 15. PRIMAS EXTRALEGALES: La Empresa pagara a los trabajadores
beneficiarios de esta Convencién Colectiva, las sngutentes primas extralegales de carécter
no salarial: _ .

a. Prima de servicios no salarial en el mes de junio, equivalente a ocho (8) dlas
calculada sobre el salario basico.

b. | Prima de servicios no salarial en el mes de d|c|embre equnvalente a ocho (8) dias :

calculada sobre el salario basico.

ARTICULO 16. QUINQUENIO: La Compaiiia otorgar4 una prima extralegal de

. antigliedad, no salarial, calculada sobre el salapo basico asi:

Tiempo de Servicio en la Compaiiia ' Valor a Reconocer

e Trabajadores con cinco afios de 7 dias de'salario basico

¢ Trabajadores con diez afios de 12 dias de salario basico
servicio '

o Trabajadores con quince aficsde | 17 dias-de salario basico ~
servico - N

 Trabajadores con veinte afiosde | 22 dias de salario basico
senvido |

Esta prima extfalégal seré pagadera en la h_émina del mes en que el _trabajédor cumpla el

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2017 SUSCRITA ENTRE ECO ORO MINERALS CORP SUCURSAL Y EL
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA, METALURGICA Y MINERO DE
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aniversario y aplicara unicamente para los trabajadores .que cumpian con el tiempo de
servicio sefialado en la tabla anterior durante la wgencua de Ia presente Convencion -
Colectiva.

Al -

CAPITULO SEPTIMO
AUXILIOS Y BENEFICIOS NO SALARIALES

ARTICULO ‘17. AUXILIO - EDUCATIVO PARA EL TRABAJADOR: La Empresa
reconocera el 40% de matricula para el personal que a la fecha de la firma de la presente
Convencién se encuentre cursando carreras técnicas, tecnolégicas y profesionales a nivel
de pregrado, en mstntucuones oficialmente reconocidas por el Estado

No aplicara este beneﬁclo para las personas que. contando con su titulo profesional,
deseen iniciar una nueva carrera profesional, ni para posgrados, maestrias, doctorados,
diplomados, seminarios cursos y/o similares.

ARTICULO 18. POLIZA DE SALUD: La Compaiiia vincularé a 'sus trabajadom a una.
pdliza de salud, como complemento a la salud obligatoria (EPS).

ARTICULO 19. DOTACIONES: La Empresa summlstraré de acuerdo a la Ley dotaciones
de calzado y vestido al afio, en condiciones de calidad acordes al clima del lugar de
trabajo, las cuales contaran cuando sea necesario con el aval de la ARP.

PARAGRAFO GENERAL: Las partes acuerdan que todas las primas, auxilios y
beneficios contenidos en la Convencién Colectiva, no constituyen factor 'de salario, ni de
liquidacién de prestaciones sociales, aportes a la seguridad social o parafiscales, de
conformidad con lo previsto en los articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990 y 17 de la Ley
344 de 1996.

CAPITULO OCTAVO
BIENESTAR SOCIAL, DEPORTIVO Y CULTURAL

ARTICULO 20. ACTIVIDADES SOCIALES Y CULTURALES: La Empresé continuard
desarrollando actividades sociales, culturales y deportivas para beneficio de todos los -
trabajadores incluyendo a sus conyuges e hijos.

" CAPITULO NOVENO
‘SEGURIDAD INDUSTRIAL

ARTICULO 22 SALUD OCUPACIONAL: La Empresa de acuerdo a los lineagientos de
la ARP y del Departamento de Salud Ocupacional ‘cumplira estrictamente con lo dispuesto
en el ordenamiento jundlco y laboral en matena de segundad industrial y salud de sus
trabajadores.

ARTICULO 23. COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL La Compaiiia y los

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2017 SUSCRITA EN'I'RE ECO ORO IINERALS CORP SUCURSAL Y EL
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA HETALHECANICA METALURGICA Y MINERO DE

' SANT ANDER “SINTRAMMMETALURGICO"
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trabajadores se comprometen, dentro del marco legal, a cumplir con los derechos,
responsabilidades y obligaciones de la salud ocupacional de los trabajadores. El
COPASO sera integrado por representantes del empleador y trabajadores, estos ultimos,
elegidos democréaticamente y mediante voto secreto.

CAPITULO DECIMO
VIGENCIA Y PUBLICACION

ARTICULO 24. VIGENCIA DE LA CONVENCION: La Convencién Colectiva tendré
vigencia del 1 de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2017.

ARTICULO 25. PUBLICACION DE LA CONVENCION COLECTIVA. La Empresa se
compromete, dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la firma de la presente
Convencién, a publicar el texto de misma en un folleto, en un niimero no inferior a 20
ejemplares, que serdn entregados a "SINTRAMMMETALURGICO". Los costos que se
generen por la elaboracion de los mencionados folletos seran asumidos por la Empresa.

En constancia se firma por las partes,

Por ECO ORO MINERALS CORP SUCURSAL COLOMBIA

DIEGO FERNANDO ORDUZ MANTILLA _ JULIANA ARENAS URIBE

Por el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA 'METALM_ECI'\NICA.
METALURGICA Y MINERO DE SANTANDER “SINTRAMMMETALURGICO”

WRAMIREZ PINEDA

v

NvencloN COLEC‘I’IVA ns RABAJO 2017 SUSCRITA ENTRE ECO ORO MINERALS CORP SUCURSAL Y EL
DORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA, METALURGICA Y MINERO DE
SANTANDER “SINTRAMMMETALURGICO” .
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ACTA FINAL DE LA ETAPA DE ARREGLO DIRECTO DE LA NEGOCIACION
. DEL PLIEGO DE PETICION PRESENTADO POR SINDICATO DE -
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA METALURGICA Y
- MINERO DE SANTANDER “SINTRAMMMETALURGICO”

En Bucaramanga, a.los veirlitidés"(-ZZ) dias del mes de febrero de dbs mil diecisiete
(2017), siendo las 11:30 AM, se reunieron en las instalaciones administrativas de la

Compaiiia ubicadas en la Carrera 27 N° 36-14 Oficina 601 Edificio Suramericana de

la ciudad de Bucaramanga: i) Por parte de ECO ORO MINERALS CORP, los sefiores.

Diego Fernando Orduz Mantilla y Martha Juliana Arenas Uribe, en calidad de
negociadores designados por la Empresa; ii) Por parte de SINTRAMMMETALURGICO,
los sefiores German Augusto Pedraza, Elmer Enrique Pabon, Francisco Rangel
Salamanca, en calidad de negociadores designados por la organizacion sindical,
Jaime Castro Otdlora en calidad de asesor por. parte de SINTRAMMMETALURGICO
PRINCIPAL y Virgilio Ramirez Pineda en calidad de asesor en representacién de la
CUT SANTANDER; con el objeto de dar por finalizada la etapa de arreglo directo

ongmada por la presentacnon del pliego de petucnones formulado ante ECO ORO -

MINERALS CORP, seglin consta en comunicacién del veintisieté (27) de enero de

dos mil diecisiete (2017), por el Sindicato de Trabajadores de la Industria -

Metalmecanica, Metalﬁrgica y Minero de Santander “Sintrammmetalurgico”.

Instalada la reunién y efectuada la presentacién formal delos asnstentes, se procedio
dela snguuente manera: |

Las partes, de comudn acuerdo, han convenido en la firma de una nueva Convencnon

Colectiva de Trabajo por el término de un (1) afio contado a partir del primero (1)
de enero de dos mil diecisiete (2017) hasta el treinta y uno (31) de diciembre de

dos mil diecisiete (2017), para lo. cual proceden a suscribir el mencionado

. documento, cuyo texto ha sido definido por las partes conjuntamente, en seis (6)

folios, el cual sera debidamente depositado ante el Ministerio de Trabajo. .

" Con la firma de esta Convencién 'Cbl_ecﬁva de Trabajo, se da bor finalizada

formalmente la etapa de arreglo directo originada por la presentacnon del pliego-de

_ peticiones formulado . ante ECO ORO MINERALS CORP, seg(in consta en

comunicacién del veintisiete (27) de eniero de dos mil diecisiete (2017), por el
Sindicato de Trabajadores de la Industria Metalmecamca, Metalurguca y Mlnero de

'Santander “Sintrammmetalurgico”.
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Siendo la 1:00 PM se da por terminada la reunién, dejandose constancia de- ello por
quienes participaron de la misma y expidiéndose dos (2) de la presente Acta, una
con destino a cada una de las partes. : :

Negociadores ECO ORO MINERALS CORP,

| T T%g‘ o T S .
’ - - Diego Fernando Orduz Mantilla Mﬂaquliana Arenas Uribe

Negociadores SINTRAMMMETALURGICO,

Germa edraza . ér Enrique Pabén
¢
2y

Francisco Rangel Salamanca

INTRAMMMETALURGICO

- Virgiio'Ramirez Pineda
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