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MEMORANDO

PARA: DRA CLARA MARIA CONTRERAS

COORDINADORA DEL GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL

Ministerio del Trabajo
Carrera 14 numero 99-33
Bogota, D.C

DE: COORDINADOR DEL GRUPO ATENCION AL CIUDADANO Y

TRAMITES.

ASUNTO: Proceso, Inspeccion Vigilancia y Control formato constancia de depésito de convencion.

Radicado 000982 de 30/01/2017

Para su conocimiento y demas fines pertinentes, comedidamente me permito enviarle Documentos

referenciados
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7 TRABAJADORES DEL SECTOR MINERO DE SANTANDER 30/01/20
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Cordialmente,
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R - . B Codigo: IVC-PD-39-F-01
. ‘ — PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL [version 70
) MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
- CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES '
. N ’ Pagina: 1de1
Direccion Territorial de Santander
i lnspectora de Trabajo NHORA GOMEZ SANTOS
S Namero 0016
CIUDAD: Bucaramanga - FECHA: {30 |01 [2017 HORA 220P.M
DEPOSITANTE
NOMBRE FREDY RODOLFO GAMBOA DURAN
No. IDENTIFICACION | 5.604.101 EXPEDIDA EN CALIFORNIA
CALIDAD PRESIDENTE SINTRAMISAN
DIRECCION DE CALLLE 30 No 28-42 EDIFICIO SAN JOSE DE LA AURORA APTO 301 DE
CORRESPONDENCIA | BUCARAMANGA
No. TELEFONO 3115334578 | Correo Electrénico | Sindi_eco2012@yahoo.es

TIPO DE DEPOSITO

" HACE EL DEPOSITO DE Cg""e"?w“ X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
_ olectiva i
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA » ECO ORO MINERASL CORP
Y - Organizacién Sindical | X | Trabajadores l
SINDICATO(S) SINDICATO-DE TRABAJADORES DEL SECTOR MINERO DE SANTANDER
(cuando sea Commor™ © S o “SINTRAMISAN”
CUYA VIGENCIA ES 1 DE_ENERO HASTA,EL 30 DE JUNIO DE 2017
No. TRABAJADORES A ) T - Nacional
QUIENES APLICA 45 AMBITO DE APLICACION Regional X
{cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) . Local
REGLAMENTO DEL ACTA FINAL 1 FOLIO
CONTRATO SINDICAL No. Folios CONVENCION
(cuando sea Contrato Sindical) COLECTIVA 7 FOLIOS

La convencion colectiva se depositard a mds tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su fima.
Cuando la duracién de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrollo de! Convenio 87 de 1948 de la Organizacién Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberédn elaborar
un reglamertto por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estén de

o/

NHORA GOMEZ SANTOS

Inspectora de Trabajo

acuerdo con este.

FREDY RODOLFO GAM
El Depositante
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Bucaramanga, 13 Enero de 2017

Doctora

OFELIA HERNANDEZ ARAQUE
Directora Ministerio Del Trabajo
Regional Santander
Bucaramanga

Respetada Doctora

Estamos remitiendo a su despacho la documentacion de finalizacion del arreglo
directo y firma de la convencion colectiva de trabajo suscrita entre el sindicato de
trabajadores del sector minero de Santander “Sintramisan” con la empresa minera
Eco Oro Minerasl Corp. La cual adjuntamos la siguiente documentacion:

1) Acta final de la etapa de arreglo directo de la negociacion del pliego de
peticiones presentado por el Sindicato de Trabajadores del Sector Minero
de Santander. Folios (1)

2) Copia documento suscrito entre sintramisan y Eco oro minerals corp., firma
convencion colectiva de trabajo 2017. Folios (7)

Agradecemos la Atencion y cualquier respuesta oficial a la siguiente direccion de
notificacion Calle 30 No 28-42 Edificio San José de la Aurora Apartamento 301
Bucaramanga.

"~ Atentamente,

MBOA DURAN
PRESIDENTE TRAMISAN PRINCIPAL
3115334578




ACTA FINAL DE LA ETAPA DE ARREGLO DIRECTO DE LA NEGOCIACION DEL
PLIEGO DE PETICION PRESENTADO POR EL DICATC DE TRABAJADORES

DEL SECTOR MINERO DE SANTANDER “SINTRAMISAN”

En Bucaramanga, a-los trece (13) dias del mes de enero de dos mil diedisiete (2017), siendo
las 10:30 AM, se reunieron en las instaladiones administrativas de Ya Compaiiia ubicadas en
la Carrera 27 N° 36-14 Oficina 601 Edificio Suramericana de fa ciudad de Bucaramanga: i)
Por parte de ECO ORO MINERALS CORP- (en adelante ("Eco Oro”), los sefiores Diego
Fernando Orduz Mantilla, Rafael Guillermo Ardila Montero, Wilmer Yesid Gonzalez Aldana y
Martha Juliana Arenas Uribe, en calidad de representantes designados por la Empresa; ii)
Por parte del Sindicato de Trabajadores del Sector Minero de Santander (En adelante
"SINTRAMISAN”), los sefiores Omar Rojas Ochoa, Oscar Infante Araque, Sergio Enrique
Canas Blanco, Martin Bautista Gelvez y Fredy Rodolfo Gamboa Duran, en calidad de
designados por la organizacién sindical; con el objeto de dar por finalizada la etapa de:
" arreglo directo originada por la presentacidn del pliego de peticiones formulado ante ECO
‘ORO MINERALS CORP, seglin consta en comunicacion del diecisiete (17) de noviembre de
dos mil dieciséis (2016), por el Sindicato de Trabajadores de! Sector Minero de Santander
“Sintramisan” principal, Subdirectiva Surata y Subdirectiva California.

Instalada la reunidn y efectuada la _m_;senggon formal de Ios asistentes, se procedio de la

siguiente manera: %‘\d
Las partes, de comin acuerdo, h{n venido en la firma de una nueva Convencion

Colectiva de Trabajo por el término de 6 meses contados a partir del primero (1) de enero
de dos mil diecisiete (2017) hasta el treinta (30) de junio de dos mil diecisiete (2017), para’
lo cual proceden a suscribir el mendonado documento, cuyo texto ha sido definido por las
partes conjuntamente, en siete (7) folios, el cual serd debidamente depositado ante el
Ministerio de Trabajo. Con la firma de esta Convencién Colectiva de Trabajo, se da por
finalizada formalmente la etapa de arreglo directo originada por la presentacion del pliego
de peticiones formulado ante ECO ORO MINERALS CORP, segin consta en. comunicacion
del diecisiete (17) de noviembre de dos mil dieciséis (2016),-por el Sindicato de Trabajadores
del Sector Miglero de Santander “Sintramisan” principal, Subdirectiva Surata y Subdirectiva
Californi :

Siendo I4s 11:00 AM se-da por terminada la reunién, dejandose constancia de ello por
quienes participaron de la misma y expidiéndose dos (2) de la presente Acta, una con
destino a cada una de las partes.

Negoc:ador&s ECO ORO MINERALS CORP

\l “\‘ ’ . .
Diego Fermando Orduz Mantilla Y Rafael Ardila Montero.
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2017 SUSCRITA ENTRE ECO ORO
MINERALS CORP SUCURSAL Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
-SECTOR MINERO DE SANTANDER “SINTRAMISAN"

En Bucaramanga, a los trece (13) dias del mes de enero de dos mil diecisiete
(2017), se reunieron en representacion de ECO ORO MINERALS CORP
SUCURSAL COLOMBIA, los sefiores: MARTHA JULIANA ARENAS URIBE,
DIEGO FERNANDO ORDUZ MANTILLA, WILMER YESID GONZALEZ ALDANA
y RAFAEL GUILLERMO ARDILA MONTERO, en su calidad-de negociadores, Y,
de otra parte y en representacion del SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
" SECTOR MINERO DE SANTANDER “SINTRAWMISAN” los sefiores: FREDY
RODOLFO GAMBOA DURAN, OSCAR INFANTE ARAQUE, SERGIO ENRIQUE
CANAS BLANCO, OMAR ROJAS OCHOA Y MARTIN BAUTISTA GELVEZ,
quienes acordaron la CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2017.

La Convencnon Colectiva se regulara por los siguientes amculos
CAPITULO PRIMERO ’\
ASUNTOS NORMATIVOS \J&/

ARTICULO 1. RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO: La Empresa minera ECO
ORO MINERALS CORP SUCURSAL COLOMBIA, reconoce al Sindicato de
~Trabajadores del Sector Minero de Santander “SINTRAMISAN", como la

organizacion sindical representante de los trabajadores sindicalizados, conforme lo
establece la legislacion laboral. Al respecto y de igual manera, reconocera a la
Federacién o Confederacion a que esté afiliado SINTRAMISAN, conforme a Ia
normatlv:dad wgente

ARTICULO 2. ALCANCE Y CAMPO DE APLICACION: La Convencion Colectiva
y sus beneficios cobijan a los trabajadores afiliados a la organizacién sindical, a
los que se afilien en el futuro y todos los trabajadores vinculados laboralmente a la
- Empresa ECO ORO MINERALS CORP SUCURSAL COLOMBIA, de acuerdo con
"lo establecido en la Constitucion Politica de la Republica de Colombia, la Ley
Laboral y los Tratados Intemacionales. La Convencién no aplica al personal
directivo de la Compaiiia o al vinculado con salario integral.

ARTICULO 3. SUSTITUCION PATRONAL: En el evento en que opere sustitucion
patronal, se mantendra el.reconocimiento de los derechos individuales conforme lo
establece el articulo 67 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 4. PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD: En caso de presentarse un
conflicto sobre la aplicacion de nomnas laborales y demas disposiciones
normativas, y la presente convencion colectiva, prevalecera la mas favorable al
trabajador la cual se aplicara en su integridad. - Nk/



ARTICULO 5. ACOSO LABORAL: La Empresa acatara plenamente lo dispuesto
en el Reglamento Interno de Trabajo y lo dispuesto en la Iey sobre acoso laboral.

"CAPITULO SEGUNDO
GARANTIAS PARA EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD SINDICAL

ARTICULO 6. DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL: La Empresa, conforme a
la normatividad vigente, se abstendra de ejercer cualquuer acto discriminatorio del
derecho de asociacion y la libertad sindical.

ARTICULO 7. COMISION DE RECLAMOS: La Empresa ECO ORO MINERALS
CORP SUCURSAL COLOMBIA, para fomentar los espacios de dialogo, sostendra
una reunion mensual con dos (2) representantes de la organizacion sindical,
trabajadores de la Empresa, en el marco de la comision de reclamos. La finalidad
de estas reuniones seré la de evaluar y realizar aportes constructivos con miras a
fortalecer el dialogo social. La Empresa reconocera el permiso sindical
remunerado correspondiente por el dia de la reunion a | |os dos representantes del
Sindicato. _ =
-2

ARTICULO 8. CARTELERA SINDICAL: La E%vresa suministrara al Sindicato, un
espacio en las instalaciones de la Compaiiia en los municipios de Bucaramanga
(Oficinas principales) y California (Proyecto Angostura) para la ubicaciéon de una
cartelera sindical con fines de comunicacién sindical, la cual debera guardar el
debido respeto hacia los trabajadores y directivos de la Compaiia. Las medidas
maximas no podran exceder de 1.00 x 1.20 metros. Los lugares de localizacion de
las dos (2) carteleras seran acordadas entre las partes. :

ARTICULO 9. DOTACION OFICINA Y AUXILIO SINDICAL:, La Empresa
‘reconocera por una uUnica vez al Sindicato, por la vigencia de la presente
Convencién, la suma de $5.000.000, pagadéra en el mes de enero de 2017. Las
sumas referidas incluiran: Gastos de administracion y funcionamiento, asesoria
tributaria y contable, asesoria legal y viaticos. ’

ARTICULO 10. PERMISOS SINDICALES: Sev reconoceran los siguientes-
permisos sindicales remunerados: - . .

a. Un total de diez (10)-d|‘as al mes de permisos sindicales para ser
distribuidos entre los miembros de las juntas directivas;

b. Un total de diez (10) dias de permiso sindical por el término de vigencia de
la Convencion Colectiva, para ser distribuidos entre los afiliados al
Sindicato.

Los permisos deberan solicitarse con al menos cuatro (4) dias de anticipacién a su
fecha de disfrute con indicacion de la actividad a realjzar y se otorgaran para un
‘maximo de dos (2) trabajadores por area de trabajo.



seminarios u otro similar, junto con la solicitud, se debera presentar la respectiva
constancia de. convocatoria al evento. En el caso de permiso sindical solicitado
para as:stencna a Junta Directiva, el perrmso se soponara con la citacion
respectlva

CAPITULO TERCERO
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 11. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO: Cuando el empleador
considere que un trabajador ha cometido una falta que viola alguna norma legal,
contractual o reglamentaria, antes de aplicar cualquier -sancion disciplinaria
seguira el siguiente procedimiento: .

a. Dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a que el Departamento de
Gestion del Talento Humano o el Director de la Operacién conozca de la
ocurrencia del hecho, materia de investigacion, se notificara del mismo al
trabajador inculpado, con copia a "SINTRAMISAN", seialando el lugary la
fecha en que deberan ser escuchados en diligg'ncia..dg descargos.

b. En la citada diligencia, si asi lo requiera el tr ajaﬁor, pegdra ser asistido por
dos (2) trabajadores representantes de "SINTRAMISAN"..

c. En la diligencia de descargos se le haran preguntas al trabajador sobre los
hechos objeto de la misma, y posteriormente se le concedera la palabra a
los representantes del Sindicato para que intervengan. -

d. Una vez rendidos los descargos, el Departamento de Gestion del Talento
Humano tomara-la decisién disciplinaria oorrespondlente Ia cual le sera
. notificada al trabajador y al Sindicato.

-~

: CAPITULO CUARTO
_ ESTRUCTURA CONTRACTUAL Y DE JORNADA

ARTICULO i2. MODALIDAD CONTRACTUAL Los contratos de los trabajadores
directos actuales de la Compaiia, seran a témmino indefinido. Para los
trabajadores que se vinculen después de la firma de la presente Convencidn, la
Empresa podra emplear cualquiera de las modalidades establecidas en la ley
(Fija, por obra labor indefinida).

ARTICULO 13. JORNADA DE TRABAJO: La Empresa, tomaﬁdo como base la
normatividad vigente, definira y reglamentara |as jomadas de trabajo de acuerdo
con las necesidades de la operacion minera. . c\ri{\/



“CAPITULO QUINTO
SALARIOS

ARTICULO 14. INCREMENTO SALARIAL: Los salarios basicos de los
trabajadores beneficiados de la Convencion Colectiva se incrementaran asi: Para

" el afio 2017, esto es a partir del 1 de enero de 2017, la Empresa incrementara los
salarios basicos de los beneficiarios de esta Convencion segun la variacién del
Indice de Precios al Consumidor Nacional (IPC) del afno inmediatamente anterior
incrementado en el uno por éiento (1.0%) o segun-el mcremento del salario
minimo, lo que sea mas conveniente para los trabajadores.

~ CAPITULO SEXTO
PRIMAS EXTRALEGALES Y QUINQUENIO

ARTICULO 15. PRIMAS- EXTRALEGALES: La Empresa pagara a los
trabajadores beneficiarios de esta Convenciéon Colectiva, las siguientes primas
extralegales de caracter no salarial:

a. Prima de servicios no salanal en el mes de jumo equnvalente a ocho (8)
. dias calculada sobre el salario basico.

-~ b. Prima de servicios no salarial en el mes de dlk{me; ;&alente a ocho

(8) dias calculada sobre el salario basico.

ARTICULO 16. QUINQUENIO: Lé Compaiiia otorgara una prima extralegal de
antigiiedad, no salarial, calculada sobre el salario basico asi:

Tiempo de Serviéio en la Compaiiia Valor a Reconocer

o Trabajadores con cinco affos de 7 dias de satario basico
- .o -

° Trabajador&scondiezaﬁosdeservi&o 12 dias de salario basico

s

o Trabajadores con quince afios de 17 dias de salario basico
o Trabajadores con veinte afios de - 22 dias de salario basico

Esta prima extralegal sera pagadera en la némina del mes en que el trabajador
cumpla el aniversario y aplicara Gnicamente para los trabajadores que cumplan
con el tiempo de servicio sefialado en la tabla antenor durante: la wgencaa de la
presente Convencién Colectiva. , W



CAPITULO SEPTIMO
AUXILIOS Y BENEFICIOS NO SALARIALES

ARTICULO 17. AUXILIO EDUCATIVO PARA EL TRABAJADOR: La Empresa
reconocera el 40% de matricula para €l personal que a la fecha de la fima de la
presente Convencién se encuentre cursando carreras técnicas, tecnolégicas y
profesionales a nivel de pregrado, en instituciones oficialmente reconocndas por el
Estado.

\

No aplicara este beneficio para las personas que, contando con su titulo
profesional, deseen iniciar una nueva carrera profesional, ni para posgrados,
maestrias, doctorados; diplomados, seminarios, cursos y/o similares.

ARTICULO 18. POLIZA DE SALUD: La Compaiiia vinculara a sus trabajadores a
una pdliza de salud, como complemento a la salgds?lig‘at_eria (EPS).

ARTICULO 19. DOTACIONES: La Empresa iu%s'ﬁ;\&de acuerdo a la Ley
dotaciones de calzado y vestido al afio, en condiciones de calidad acordes al clima
del lugar de trabajo, las cuales contaran cuando sea necesario con el aval de la

ARP.

- PARAGRAFO GENERAL: Las partes acuerdan que todas las primas, auxilios y
beneficios contenidos en la Convencion Colectiva, no constituyen factor de salario,
ni de liquidacion de prestaciones sociales, aportes a la seguridad social o
parafiscales, de conformidad con lo previsto en los articulos 15 y 16 de la Ley 50
de 1990 y 17 de la Ley 344 de 1996.

CAPITULO OCTAVO .
BIENESTAR SOCIAL, DEPORTIVO Y CULTURAL

ARTICULO 20. ACTIVIDADES SOCIALES Y CULTURALES: La Empresa
continuara desarrollando’ actividades ‘sociales, culturales y deportivas para
beneficio de todos los trabajadores incluyendo a sus conyuges e hijos.

CAPITULO NOVENO
SEGURIDAD INDUSTRIAL -

ARTICULO 21. SALUD OCUPACIONAL: La Empresa de acuerdo a los
lineamientos de la ARP y del Departamento de Salud Ocupacional cumplira
estrictamente con lo dispuesto en el ordenamiento juridico y laboral en materia de
. seguridad industrial y salud de sus trabajadores.

ARTICULO 22. COMITE PARITARIO DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO (COPASST): La Compama y los trabajadores se comprometen dentroolg‘/



del marco legal, a cumplir con los derechos, responsabilidades y obligaciones de
la salud ocupacional de los trabajadores. EI COPASST sera integrado por
representantes del empleador y trabajadores, estos ultimos, elegidos
democraticamente y mediante voto secreto. - .

CAPITULO DECIMO
VIGENCIA Y PUBLICACION

ARTICULO 23. VIGENCIA DE LA CONVENCION: La Convencién Colectiva
tendra vigencia del 01 de enero de 2017 al 30 de junio de'2017.

ARTICULO 24. PUBLICACION DE LA CONVENCION COLECTIVA. La Empresa
se compromete, dentro de los sesenta (60) dias -siguientes a la firma de la
presente Convencion, a publicar _el texto de misma en un folleto, en un nimero no
inferior a 50 ejemplares, que seran entregados a "SINTRAMISAN". Los costos que
se genere r la elaboracion de los mencnonados folletos seran asumidos por Ia '

Empres ._ g\ —;ﬁl\

En constancia se firma por las partes,

Por ECO ORO MINERALé CORP SUCURSAL COLOHRBIA

) m ARENAS URIBE .

-

DIEC NANDO MANTILLA

WLME BSID GONFALEZ ALDANA -

RAFAEL GUI ERMO ARDILA MONTERO



.~

Por el SINDICATO DE TRABAJADORES DEL SECTOR MINERO DE
SANTANDER “SINTRAMISAN” '

= 62
FRED RM&?OA DURAN

/{/ 934,,Z.Z. ((,/,,p;

MARTIN BAUTISTA GELVEZ



