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Cordial Saludo:

Comedidamente envié 1a constancia de deposﬁo y copia de la convencién Colectiva suscrita enfre la
Asociacion Sindica! SINTRAELECOL y la empresa ELECTRIFICADORA DEL HUILA S.A ESP, fa cual tiene
vigencia desde el Primerg (1) de enero de 2017, hasta el treintaiuno {31) de chlembre de 2{32{}

Alentamente

JAIME ANDRE_S DURAN DURAN
Coordinador ACT.

Anaxg; freintaynueve{39), folios

ElaborofRevisofAprobd: Jaduran : .
CiUsersijadurani DocumentsiBatkup daime Andres\DTOS JAME ANDRES 201§ - Befillernoranda.docx

Calle 5 N% 11 - 29 Nelva Huila, Colombia
Tal 8722544

jaduran{@mintrabajo.gov.co

ol







Transmitimos buena energf

Neiva, 05 de abril de LZG‘!?

Sefores
MINISTERIO DEL TRABAJO

Bogota D.C.

Asunto: Deposito de la Convencion Colectiva de Trabajo suscrita entre
Electrohuifa S.A. E.S5.P. y Sintraelecol.

Apreciados sefiores:

Con el presente oficip estamos haciendo depédsito de la Convencion Colectiva de
Trabajo suscrita entre la Eleclrificadora del Huila S.A. E.8.P. y Sintraelecol el
pasado primero {1°) de abril, como resultado del proceso de negociacion del pliego
de peticiones radicado por el Sindicato, el cual culmino el dia once (11) de marzo
de 2017.

Este depdsito se efedtta con el fin de dar cumplimiento al articulo 469 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

Atentamente,
ARN /If OJAS PA‘S’E‘XS MIDARLEY SOTO CASTILLO
Subgeréente Administrativo y Financiero Presidente SINTRAELECOL
Electrohuila S.A. E.S.P. Seccional Huila
Anexo: Docum&nto de protocolizacion de la CCT, firmado por ias partes (1
folio).
Documento de la CCT firmada por las partes (38 folics).
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DEPOSITO DE LA COI@VENCION COLECTI\’A DE TRABAJO CON[V_‘LELNCIA DEL i DE ENERO DE

2017 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2020, ISUSCRITA EN ENTRE LA ELECTRIFICADORA DEL HU%LA o
- SAESP. YEL SiNDlCATO DE DE TRABAJADORES DELA ENERG&A DE COLOMBIA -

' " SINTRAELECOL” o _

| _N;ei.\}as %b_ri_l’z-dezmz. o

En la fecha siendo las 2:20 p- m. el senor JOSE ALA%N HOYOS HERNANDEZ 1dentn‘“ cacio con cedula

numero 79.434.059 de Bogota D.C, en calidad de Jefe de Oficina de. Responsablildad Soma! y Ambiental
de la ELECTRIFICADORA DEL HUILA SA ESPy JULIO CESAR - SiLVA SOTO, en calidad de
Vicepresidente de la Se ccional Huila de SINTRAELECOL, personaimente hacen el depos:to de la
CONVENCION COLECT|VA DE TRABAJO CON VIGENCIA DESDE EL 1 DE ENERO DE 2017 HASTA
EL 31 DE DICIEMBRE OF 2020, suscrita entre LA ELECTRIFICADORA DEL HUILA- S, A-ESP. YEL
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ENERGIA DE COLOMBIA - SINTRAELECOL" contenida en
(39) folios, en cuatro {04} ejeraplares de un mismo tenor destinandose asi: uno (1) para el Nivel Central del
Ministerio del Trabajo, un {1) ejemplar para a Direccion Territorial del Huila, un (1) ejemplar para ia
ELECTRIFICADORA DEL. HUILA S A. E SP yuno (1) para eI S;ndlcato SINTRAELECOL En constanc:a

e ’ S L
S

JOSE ALAINHGYOS HERN;E\NDEZ o
lectrificadora del Huila

Ve ,&m

JUL!O CESAR SILVA SOTO
:Vicepresude_nt_e Sub ifecty

|

: Carrera 14 MO 99 - 33 Bogoté D.C.; Colomb:a o
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
WWW. mintrabajo. Jov.co
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO CELEBRADA ENTRE LA ELECTRIFICADORA DEL o

HUILA $.A. E.S.P. Y{EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ENERGiA DE COLOMB!A
(S!NTRAELECOL}

En Pajermo, Departamento det Huila, a los un (01) dias del mes de abri dei afto dos mil dsecasuate
(2017), se reunieron en el Ciub Los Lagos de Comfamitiar Huila, los sefiores HERNANDO RUIZ
LOPEZ Gerente General, ARNULFO ROJAS PASCUAS, Subgerente Administrativo y Financiero,
HECTOR JAIME BOJACA OTALORA, Subgerente de Distribucion, LUIS EDUARDO SERRANO
TAFUR, Subgerente Comercial, y MARIA DEL PILAR ALVIRA MARTINEZ, Jefe de Divisién Contro}
Cartera, en representadién de la Electrificadora del Hulla SA. EXS.P., ylos sefores PABLO EMILIO
SANTOS NIETO, Presidente Nacional de SINTRAELECOL, MIDARLEY SOTO CASTILLO,
Presidente SINTRAELECOL Subdirectiva Huila, ALIRIO SANCHEZ BERNAL y. WILSON LOPEZ
DIAZ como Directivos Nacionales de SINTRAELECOL., y JORGE DANIEL CHALELA SANCHEZ e
(VAN EDUARDO .GUEVARA CORTES, en calidad de Directivos de SINTRAELECOL Seccional
Huila, con el fin de suscribir la Convencion Colectiva de Trabajo 2017-2020, resuitade del proceso
de negociacion realizado entre ambas partes.

La presente Convencion Colectiva de Trabajo sera radicada por }as paries anie e! Ministerio del
Trabajo, dentro del término legal establecido para el efecto.

Se suscribe en Palerm¢ (Huila), por fos integrantes de fas Comisiones Negociadoras,

Por Sintraelecol: ~ Por Electrohuila S,A.

PABLO EMILIQ SANTQS NIETO

R ALVIRA EZ

MARIA DEL Pils

IVAN EDUARDO RY,

(

i
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N COLECTIVA DE TRABAJO CELEBRADA ENTRELA
'ADORA DEL HUILA S.A, E.S.P. Y EL SINDICATODE
ES DE LA ENERGIA DE COLOMBIA (SINTRAELECOL).

Palermo (Huila), 1 de abril del afio 2017
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.'parte el Mm:steno de Mma

en. desarroito dei mlsr
los trabajadores. del s
que aqui se establecen,

-del-sector.que legal yip:

a! suscnto é! d;a_

de noviembre:de 1999} -

© DE LA ELECTRICIDA
| DELA ENERGIA DE_

- _-2raba;adores o que pue

_ Para todos los:-efectos- legales;: uando: se: menciont
D DE COLOMB!A" se entlend

dan gozar por mejoras de Za ;Ley

- ARTICULO 4" EXTENS?GN A TERCEROS

vzgentes

| Esta'_c‘onvencién-_ --co[s%uva de trabajo sera aphcabie aI personai no smdzcahzado de" L

acuerdo con.las norm




- "_-_PA AGRAFO SEGUNDO: Para que las éxclisiones entren en vigeng
o _.establec:do los- regtmenes que s€ aphcaran a los menmonados nive

'_ B presente Acuerdo se aphcaré en:{!as ‘empresas. del sector eléctnca
- posteriormente adhirieran: _al Acuerdo Marco’ Sectorial del 13 de febrero de 1996
: v ctiya condicion se-campro

- empresas en las cuaies Ia nac;én posea més dei 50% dei capttal
'-_.suscrito (AMS 98) : :

s laboral

SINTRASLECOL™ | .-
Secmonalmadl. e

novzembre de 1996)

ART!CULG?“ CONTRATO DE TRABAJO

ajos '-'trabajéddfé'é e
_ uentren “afiliados -

“es-el contractual:

sles: '(CAMS 21 de-'-.:-:r-ff

que. suscrtbleron o

torial en - aquellas ™
cial y no lo- hayan -
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A RTICULO B" CONTRATACIﬁN COLECT!VA

Mientras tenga vida jyridica SINTRAELECOL, Ja empresa no acordara. pacto colectivo ni. .-
plan- de beneficios . don. aigun grupo.. de frabajadores. Si- de hecho io hzcsere estos__.:
beneficios deberan ser extendidos a todos los trabajadores. . S e e e

o "‘_".RT.E‘_-?U‘.-_:C
El régimen legal de |l

temporaimente- a frab
de estudios superiore
También para atende
suficiente, No obstan
demés. contratos de

Convencidn Colectiv
vincuiados con-cuales

Las. Empresas no pc»drén celebrar nzngun tlpo de vmculaczén contractuai no iaborai
intermediarios, . pata- labores. subordinadas a fa_empresa. Los
ias contrataciones. comercaaies y civiles para procasos especrf cos._'_;_.
en los cuales los contratlstas desarrollen .sus labores. en forma auténoma Y. 8Us
subordinados ni dependan de la empresa, estaran suletos alas

dlrecta 0.4 través de

trabajadores en m;su‘;

frabajadores no estén
siguientes reglas:

a) . Traba;adores

modificaciones aqui e
por un plazo de custr

9° VINCULO LABORAL Y. R‘EG':MEN-CONTMCTUAL R

Ios traba]adores ELECTROHUILA SA ESP es el contractuai._
laboral.. ELECTROHUILA ‘S.A. E.S.P.. suscribird contratos.. de ‘trabajo.. a -término. fijo -
unicamente cuando. se -trata de. labores- ocaszonales o transitorias, . para reemplazar. .

§jadores por ficencia, vacaciones, mcapacrdades y para comisiones ..

a treinta (30) dlas y hasta cuando dure la ausencia det trabajador

neceStdades espemales y transﬂonas aSl como para Ea e;ecs.zclén___
de pianes de desar olio que. emprenda y.para los. cuaies no cuente con. personal ...

‘L la-forma y.
periodos. c;ue se hacefa. los trabajadores con conirato.de traba;o atémine mdeﬂmdo Los.
trabajo ELECTROHUILA :S.A. E.S.P. los suscribira a - “término.
indefinido. DE LAS NUEVAS CONTRATAC!ONES La Empresa, segun sus. necesmiades’__
y de acuerdo con ei estudio de cargos, contratara directamente. como o regule fa. .

e, la transitoriedad . planteada, siempre. se pagara [

., al personal que requiera entre guienes antes” se haiiaban'

uzera de las. modaildades de. contratacmn que han sido abo!zdas

n Mlsaén La contratacaén de trabajadores en mrszén con empresas} o
de servicios tempora ) permlte en Ios térmmos de la ley. hoy wgente y.con las .

tablecidas, vale decir, que el cargo a lenar solo podra contratarse
(4) meses y una prorroga hasta por el mismo tiempo; pero una vez

vencidos tos términos sefialfados y en-el caso de mantensrse ‘el cargo ocupado con un
frabajador en misidén, a partir del dia siguiente se entenderd que la empresa fo ha
contratado, a partir dej esa fecha, directa e indefinidarente v el trabajador fendrd derecho-. -
a los beneficios convencionales en los térmmos que e puedan correspender segun ia Eey-_
en generalyei acuerd coiectwo en part;cular A N R AN,

b) ' Coniratacuén wai y Comerc:iai La contratac:én cwll o comerc:sal que comprencie-.
aquelios casos en que, por razones técnicas, tecnolégicas o para e | desarrolio del objeto
social, las empresas eces-iten adelantar actividades en las que e contratista desarrolie
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su funcion autdénoma e mdependlente CON. SUS.propios medios y sm QJJE sus trabajadores
estén subordtnados 31] dependan en su traba;o deta empresa

En caso que se-diere” dependencza o subord:naczén ‘del trabajadaor tel contratista a la*
empresa, y se pruebe ese hecho, se entendera que se trata de una mtermedlacsén de ias-'- :

que por el presente Acuerdo se ha prohlbedo

GARANTIAS 1, Cuando fas -empresas- obligadas: en. el- presente-acuerdo vavan a
suscribir contratos con empresas de servicios terriporales, civiles o corherciales, exigiran y

velaran cuidadosamente ‘para que los derechos y garantias de los trabajadores se

cumplanen’su mtegndad y ademas, que en cada contrato'se estzpulen ciéusulas pum’tzvas
por sy zncumphmiento ias que serén sefialadas por- ei Mimsterlo de

razonabies en relac;én con ei transporte y la alzmentacsén de[ personai ue contrate

2. Para garant[zar e! cumphmlenm y efectmdad del acuerdo de que trata el literat b)
del presente articaio B orgamzacmn sindical en la empresa podré citar al Comsté Qbrero-
iise 'y analice las
posibles - pruebas que‘puedaallegar y; en” el caso de- ‘encontrar que se cumplen los -
requisitos pre\nstos de ‘subordinacion o dependenma mediante votacitn en et seno de la
Comisién se convendra la contrataczon ‘de “la’ persona a partir’ ‘del |dia 319u1ente a su'-f '
: comprobaczén con derecho a Eos benefzcuos convenmonaies segun Ea iey en general y es'- '
. .acuerdo coiectlvo en particuiar g : '

Patronal ¢ el orgamsmo que’ “haga sus veces para‘que conozca,

PARAGRAFO En los eventos en que no’ haya acuerdo enla comrsnbn’-;-’ 'e-n'- 'lds"términos'

- previstos para hacerlo, sera el juez competente el que resuelva ia gontroversia con las

consecuencias antes previstas g partir de la fecha en’ que se haya dal la subordinacion -
0 dependenc;a para elio, 'de cada relinién del comité se levantaran 1gs actas respectivas
con copia- para cada parte con el ﬁn de que puedan ser a[legadas al 3uez cuando sea' -

necesario

3. Para velar por ei cumpilmlento de estos procesos y obligac
crearan mecanismos de seguimiento y control. periédico y suministrarén la informacion

que “sobre el parttcular se-les ‘solicite, e igualmente se’ atenderdn y resolveran las

reclamamones que presente et smdtcato (CAMS 21 de novtembre de 996)

ARTICULO 10" CALENDAR]O LABORAL

Seran dsas de descanso oblzgatono ios hoy consagrados en’ ei Cé igo Sustantivo det'--"
Trabajo’y: en el Reglamento interno. de Trabajo' de  ELECTROHUILAI S.AE.SP;-por o

tanto, ésta pagara el trabajo ejecutado en ios dias antes sefialados, en la forma como to
indica el Decreto 2351 de 1965, hasta tanto no se modifique el sistema de ferradcs por
_mandaio Iegai caso: en el cuat se. pagarén de acuerdo a ta nueva regl mentacuén

inas y Energia'de"
inmediato. “De “igual “Mmanera, ' para’ ‘estos contratos;se” deberan” ex:g;r condzmones ’

nes, las-empresas
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domingos. 'y festivos |
actividad, dos (2) ve¢

descanso co pensatori o

' prewamente DOT eser

venido efectuando fa .'Ewmpresa S

El porcentaje de las Hor

pagara asi.

1, Ef Zrabajo noctumo
tremta y cinco por crer

2. El trabajo extra no¢
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to para su reconocsmlento y se Isqardarén y pagarén como --'lo ha-‘--‘-

{75%) sobre el valerd #rabajo e
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ARTiCULO 15“ TURNOS FONTANEROS

- :'ELECTROHUILA S A E S.P. concederé Icns descansos compensator os;-'-fc?mu.nesa;i.qs.-._--_a
~que haya lugar al personal de fontaneros. que laboran en las plantas gde lquira y La Pita,
dentro de Za semana srgunente a Ia prestacuén del servnc:o S e

ART?CULO '26° ESTAB%LIDAD LABORAL

-_ELECTROHUELA SA E. S P gara _ _ L
EMPRESA se compromete a; ceiebrar_ sus contratos -de trabajo 2 'ztérmmo 'mdeﬁmdo o
exceptuando los que ceiebre para Ia ejecuczon de iabor u obra determlr ada '

- En el evento de termmacnon sin Jusia causa dei contrato de trabajo, Ia EMPRESA pagaré
una: mdemmzac&én correspond;ente a cincuenta (50) dias:de salario.par.el primer.afioya -
'partlr del" segundo afio - se.. pagaré .seienta (78) das de- -salario por_ cad_a afo.y. .
proporclonaimente por fracmén : T S

_'PARAGRAFO Sl un traba;ador fuere despedido sm 5usta causa y 'r se ordenase'por":'z":'

* fue despedido, ¢
: para todos 0s

.ndzéndose que no'exsst__'.'. s e P IR M S
ctos iegales .

AR?%CULO 17" SELECCiéN BE PERSONAL VACANTES Y PROMOG!ONES '

_ Las vacantes o c:argos nuevos que se presenten O se. creen dentm de las dlferentes :
secciones. de la: Empresa, se. proveerén preferenaalmente .con: traiba;adores de. ésta,_ .
temendo cuenta espemahdad expertenma ¢ idoneidad.- AR

.PARAGRAFO PREMERO ElL _trabajador"-:que de m_anera ocassonal 0. 2ransntor|a y-por. -
B determinacion: dela Empresa reemplace a.ofro trabajador. con un cargo y saiarlo superlor_.-_f_-____
: cievengaré el salano de! reemplazado d u rante el tiempo dei reemplazo

PARAG RAFO : 'EG UN DOW:Los cargos trans:torzos ocasmnales y en prap:edaddeben f Ser o
_oﬁcrados por ia Empresa al trabajador ante el ]efe mmed;ato L '

. ALE. ra :b_rlondad a. la._-___.
_vmculaclén de un’ thO (a) espcso (a) c: companero (a} permanente dei traba;ador que
fallezea o.se pensione estando al servicio dela E-mpresa :__.;prewo ios ascensos. internos, .

a) Que el interesado {a) ‘solicite 1 "vmcuiacnén dentro de log treinta (30) dias. .-
Sigmentesa fa ocurrencya del hecho - '- '

10




MIMISTERIO B2 TRABAJO
L Grupo Atescion al
. u#tlddd?t’!u y Trémites .

' o_rm NADOR 34

a
Fi el

Soccionad Huilg

b) Que cumpia tos fequl’EOS minimos del cargo vacante. -

c) - .Que presente xémenes médscos de apt;tud psxcoﬂszco

d) Que cumpla cen” Ios pmcedsmtentos de selecczén que dtsponga 1a Empresa 2os- -
cuaies dara a conoceripreviamente, e o . . R

REEMPLAZOS TRANSITORIOS: Los. reemplazos dentro de jas dzferentes secciones de
ta Empresa se efectuaran preferencialmente con trabajadorés de la misma entidad, por
ausencia del titular del cargo, por disfrute de vacaciones, licencia y/o incapacidad,
reconociéndole al reemplazante la diferencia del salario en caso de ser supenor mediante
aceptacion del Teemp azo de este ult;mo temendo srempre en cuenta su especzahdad e

expenencra e u:lonesd d.

El presente Aruculo raempiaza y submga- eh‘--' su “to'taiida'd- a’i Parég’i"afo -' ;'}'.rim'e'r'o '{71 °’)’d‘el- g

Articulo cincuenta y uy]

ARTICULO 18°:
CAPACIDAD LA

o(51%)dela Recopiiacion de Convenciones Coiectivas

REUBICACION DE PERSONAL. POR DlSMiNUCION DE LA
\BORAL POR ACCIDENTE DE TRABAJO O ENFERMEDAD
PROFESIONAL - '

ELECTROHUILA S.A.LE.S‘P. reubicara a los trabajadores que por razén de accidente de

trabajo © enfermedad
médico de la EPS o
Trabajo, sobre fa dismi
que venia prestando.

TICULO 19°; PROTECCION AL TRABAJADOR

Si un trabajador de la
de aseguramienfo o s
tiempo de la pnvamén

La Empresa podra su
aseguramiento o su
efectiva de iz libertad.

Si pasados los tremtaé (30} dlas ¥ la Empresa termma a. relac;én %aboral relntegraré ai :
trabajador, si en_su.favor se. profiere resolucion de preclusién o absolucién. por estar-.
probado no ser-el.autar del delito, no ser.el hecho. pumble © por justificarse su-actuacion,
nta {30) dias siguientes a la declaratoria judzc:at y si asi lor sohczta el

hasta dentro de 1os tre
trabajador

PARAGRAFO: Siser

fectiva de la libertad.

A0 supere eltérmino de 1remta (30) dias,.

ealizare acto en defensa de 10s intereses de la Empresa y por elios

se procesare, ELECTROHUILA S.A, E.S.P. prestara al trabajador la asistencia legal.

11

rofesional disminuyan su capacidad laboral, previa certificacién def
la ARL 2 la cual se esté afitiado. y/io-.médico. de- ja. Reglonai del .
inucion.y la capacrdad para desempefiar una funcién. dtferente ala-

Empresa es capturado sin-que, hubiere mérito para proferir medida
equ;valente no se le. descontarén Ics saianos correspond:entes as :

pender ei vmcuio laborai a pamr de ia [mposmrén de la medzda de o
uivalente, proferida en contra del trabajador, cuando Ia pnvacuﬁn
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ARTICULO 20°; ACCIDENTE DE TRANS!TO

Cuando el accidente de trénsito ocurriere en el-desempefio del trabaj
S.A. E.S.P. prestara al trabajador la asesoria y defensa necesaria
desvincufade ni se e cobraréan los - dafios: ccasionados; sl el a
producido por causas ajenas a la voluntad del frabajador dectarada ju

n, ELECTROHUHLA -
este no podra ser

| ARTICULO 21°: FINALIZACION DEL SERVICIO|

La empresa y.- et sindicato constituiran una.Comisién Paritaria que, dentro. de los noventa-

(90). dias siguientes a la firma de la Convencién Colectiva de. Trabajo,.
finalizacion del servicio, ya sea mediante renta temporal, exoneracion

figura, que garantice un ingreso econémico per:éd;co para los traba}e

su servicio en la empresa que considere al. menos:

Poblacrén objetwo

Tiempos. de tmpiementaczén : :
Cond:c:ones ‘para el retiro de los trabajadores
Condiciones del ingreso econémzco penédlco
Requzsntos para et retiro;

- % & & €

' ---_-:De ilegarse & un acuerc!o este seré ‘suscrito por ia com;suﬁn

- representante legal del sindicato; por una parte, y el representante
poriaotra,ef cua! hara parte integral de la Convencién Colectiva de T

ARTICULO 22°; ESCALAFON DE CARGOS, MANUAL. DE FUNCIO

Dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la firma de la pr
ELECTROHUILA S.A: E.S:P. confratard una firma de consultorfa
materia para adelantar un estudio sobre la éstructura de cargos y sal
(descripcidén de funciones y responsabilidades),” su' valoracion: de
metodologia técnicamente reconomda y su mvei de compensamén en
del sector electrtco A :

Este estudio, cuya e:aboracmn no podré ser mayor a un afio, se ilevarc
con el cronograma de trabajo- que presente la firma consultora s

discutird un plan-de- -

dores que finalicen

negoc;adofa y el
gal-dela’ empresa B
ba;o : o

NIES Y SALARIOS

specializada en la
rios en ia Empresa
acuerdc con una
ei mercado laboral

}sente Convencion,

Y a cabo de acuerdo
leccionada, y sus

conclusiones se someteran para consideraciény estudio del comité paritario que des:gnen_
tas partes para tal efecto. El comité paritarto produczra las’ recomenda iones dél caso para

las- decisiones correspondsentes en matena de estruciura de cargos
por parie de la Gerencia General. - '

scaiafén y safanos'

Y
?idente -se ‘hubiere
fciaimente..

de servicios, u otra . -
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En caso de que existan, producto: det estudio, aumentos salariales considerables del -
dor,_-"-'ias ' pa’rt'e's 3'§Dodré.n' remmenda'r :diferir? dicho-aumento '-'sai_a'rial o

salario basico dél trabaja

en porcentajesy ti'em’pos.-= I

En todo caso, las partes
de la firma consultora y e

___--A_R_’

l.a Empresa con ia: parttc
laboral de- acuerdo con ia!

podrén acordar una modsflcacmn de los tlempos de contraiac:on

laboracion del estudlo agui pactados.
%’ICULO 23"' FORMALIZACION LABORAL

|pac10n de[ Slndzcato estructurara un programa de formaltzacmn o
s decisiones que tome el Ministerio del Traba;o dentro del tramite - -

WMHGSTERIO BE TRABASQ
Iifsie] Ats HICIGN ai

L1

administrativo 'que en lajactualidad adélanta sobre ‘el particular. Este” programa ‘deberd -
ser aprobado por el Minigterio de Traba}o

Dentro del programa se tgndran en cuenta entre otros ios SIgwentes aspectos .

1. La formalizacion dgbe ser por medlo de contratacién iaboral dtrecta

2. Los plazos y numero de trabajadbres parala formalizacion progresiva.

3. . Los frabajadores que ingresen en virtud de este programa seran beneficiarios de la
Convenc;on Colectiva de Trabajo, ‘salvo’ por un penodo de gracia para fa’ aphcacnon de o
beneficios salarlaies y pr stacmnaies convem:tonales en Ios SIQulentes termmo A

3.1 Durante el primer afic de su contratacion directa estaran exciundos de Ia aphcacrén
: de Ios s:gutentes -arttcuios convenc:onaies Art 16 Establhdad Laboral Art 26 '

Vlatscos se Ies apiz - ara pero sm que tengan 1nc;den0ta prestac:onai

3. 2 Durante e% segundo ano de U contrataczon dtrecta estaran exclu;dos de ia apllcacwn,_.'_.
de los siguientes articulos convencionales: Art. 16 Establlldad Laboral,  Art. 30
Auxilios Educatives, Art. .58 Deéscuento de energia. - EI arttcuio 26 anas se
aphcara salvo Ias r;mas de carestsa jumoydzmembre

3.3 Durante el tercer afib de su contrataczon directa estaran exciuzdos de la. aphcacmn de' .

- los SIQuientes articulos - convencionales: -Art. ‘30 ‘Auxilios - Educatwos AR, 58-_. 3
Descuento de eneria. El articulo 26 Primas, se aphcara salvo las prtmas de junio’y

diciembre. '

3.4 Durante el cuarto afic de su coniratacmn dnrec%a estaran exclwdos de la ap!scac:on -
de los s&gwentes articulos convencmnaies Art. 58 Descuento de energla El articulo -
26 Primas, se aplicara salvo fa’ pnma de diciembre: - :

3.5 Durante el quinto_afo, al serwc;o directo. de la empresa [os traba]adores que-__:_
ingreseri.en virtud e este programa seran beneﬁmanos por aft [lamon o'extension,
de toda la CCT. _

13
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PARAGRAFO PRIMERO Los. trabajadores vinculados.con. la: emp!esa ai momento-de la.
firma de .esta.Convencién Colectiva-de. Trabajo. pedrén pasar a ocupar -alguno. de los -
cargos gue se creen &n virtud del programa de formalizacion taboral y-el cargo.que dejan
vacante por esta Gnica razon seré ocupado en los termmos del num =ral 3.

ARTICULO 24"‘ SALAR!OS

A los trabajadores beneficiarios de la presente ‘Convencion Coie iva de Trabajo se les
aplicara, durante cada afio de su vigencia, un aumento salarial equivalente al porcentaje
del. promedio -ponderade del indice.de precios. al consumidor (IRC) del. afio anterior -
certificado por.el. DANE o ia institucién que haga sus veces- més un (1) punto porcentual
oel aumento del salarzo mmtmo legal mensuaz wgente e[ mas alto ntre. los dos mas:

. 1,5% para el afic 2017. Este mcremento se hara efectzvo a pa "lr dei 1 de marzo.
° 50,'{') para el ano 2018 S . o L
. 1 ,0% para: el afie 2019

ARTICU LO 25° VIATZCOS

La empres' "reconoceré y pagara ios v;atfcos y pasajes los pasaje serén aereos cuando '
el desting 1mp[|que un desplazamlento por tierra super:or al horag, suampre y cuando la'

sohc;tud se haga con minimao cinco d;as -:ie antetaczon— a'sus trabaj' 'dores asi

A. Traba;adores que hagan uso de permtsos para asnstlr a
Seminarios; Asambleas Nacional de- Delegados, reuniones de Ju_ ta Directiva Nacional,
Encuentros,. Foros;. Cursos. - de . capacitacion. -de. caracter singlical .o cooperatlvos
igualmente a los D;rect;vos Federales y al Drrechvo que asust a ias reuniones de
Secc&onai as; : :

" DENTRODEL - | -~ FUERADEL

DEPARTAMENTO. | DEPARTAMENTO |~ TUERADELPAIS

Trabajadores . . . | - . $74.800 $99.600 . A
“Tecnologo CroUs01800 0 3135700 Y 70 USS
Profesionales T, iyl |~ 178000 [ . $237400 |  300US$

B. Por comzsmn de trabajoyaStstenCIa medlca asx o
T DENTRO DEL T FUERABEL g i
- (CARGOS DEPARTAMENTO. | DEPARTAMENTO | | FUERADELPAIS
Traba;adores y -

| tecnblonos -+ o | .. $101.800 . f..  $135700 . 1Touss.
Profesmnalesi Ilyilf - 8178000 - o - - $237 400 . | oo 300-USE - -

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando la comisidn de trabajo sea fuera del Dep:érian;ie'ntd"dei
Huila y no se pernocte, la empresa pagara como vidlicos el 75% de los montos

14
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. .'_'PARAGRAFO SEGUNE}O Cuando Ia Empresa ccnsndere que se. causra un seno pG‘i‘ij{O'_ -
~enlaprestacion; del-?se'rwc;o publzco al conceder%e a} traba;ador'-'ta’s uac:ones en flempo-
.- para: ‘que:ias’ d;sfrute-:-.y::s 3 @l %
' -:pnma de vacamones por ar’io

- _'-PARAGRAFO TﬁRCERO Cuando tas:) :acacmnes s acumuien e_- igual forma esta’
. primaserd ‘acumtulada y se; ‘pagaré, asi no disfrute de vacaciones. En igual forma, cuando’
S yacaciones 'resulten proporczonales, -gsta pﬂma se. pagaré propomona!mente T
_ '_PARAGRAFO CUARTO: Al hacer el ‘pago:delas primas- de antzgue ad ia Empresa Ie.-'-'-?'-’
.entregaré al trabajador un: escudo conmemoratwo del ttempo de servicio.

conformé do viene -

'_-tengan carécte de efi mtwa ¥
_ vpor el trabajador -d _ _ios respectwos paz y sa!vos exlgido po
saber:: Jefe-.l nmediato,: Recursosii_. SiCOS Almacén Recursos Fman
1.--="'Cooperatwa Smdlcato ' ' - : :

"--Ie pagarén ._més tardar el tremta y_._ . > _ : :
. correspondaia- fiquidacion de éstas, o-sea’las’ del afio inmediatamente anterior. Todo
- ‘hasta tanto fa’ Empresa estuviere. pagando directamente estas prestaciones.. PRIMAS T

-_Todas las przmas se quuadarén con 1% salarzo promedlo devengado po. gl traba;ador enel’
' tro {24). qu;ncenas- '
:Jroporctonat a él

' "-_fhoras extras; . [os recargos Ea sobre
__._\nét;cos y auxtlio de transporte




SINTR

o serd salario ni tendra efecto prestacional. (CAMS 26 noviembre

el auxilio de Energ:a 1
1996). °

3.A. E.8.P, reconoce
vitalicia ‘de’ }ubllamon
servicio 'y ¢incuenta

discontinuos a su geft
jubilacién se liquidara

A partir de la vigenczal

E:R“C) 5E

AELECOL

il Huile

e ART?CULO 28" PENSI@N DE JUB]LAC!ON

4 y pagara a todos y cada uno de sus trabajadores |a’ pension

TRABAJC

EG’rusm Atencion al

"ra.tﬂqgl-es

de Za presente convencrén colectwa de trabajo ELECTROHUILA'-

at- cumpilr vemticznco (25} afios -continuos o discont{nuos asy

{50)- afios "de edad, si-es: varén y veinte (20) afos’ continlios o

devengandod durante & Uitimo afio de 'servicio::

PARAGRAFO PRIME

RO. Los trabajadores de ELECTROHUILA S A ES. F’. que a la

icio y cmcuenta (50). afios de edad; si es mujer. Esta pens@n de
con e ciento por. crento (100%) del sa!arso promedzo que esfuwere;' :

firma de la presente convencion colectiva-de trabajo se hayan retirado de ia entidad, por
haber cumplido ios veinte (20) afos de servicios con la Empresa, no se les aplicard lo

pactado en el presentg articuio de la convencion colectiva de tra_bajo \ngente y se acogeré )

alo pactado en anter: res convencmnes co}ectwas de traba}o

PARAGRAFO SEG NDO El régtmen de pensrones v cesantzas de 'todos fos

trabajadores qué ingresen a- las empresas a pamr de la fecha serd el legat v:gente enla -

fecha. Vale decir que los trabajadores  ¢on contrato’ de traba;o ‘ahora” vigentes,
conservaran estos -derechos. y. beneficios en la misma. forma como.se. encuentren
reconocidos en la actuglidad (CAMS 21 de noviembre: de 1996). S

" ARTICYLO 29° CURSOS DE ESPECIALIZACION Y SENA =
LITERAL A7 ELECTROHUILA S.A. E.S.P. podré contralar estidios de '_'eébééié‘:iiééiér{f con
SUg trabajadores bajo i s sagusentes condscu)nes '

a) Sueldo compieto
espec;aizzaczén

b) Viétlcos de acuerdo a io .és.t'ab.le'r.;i.d'd-én: fa Com}.e_ncién:.'v'igj-éﬁt.e.z..--:.-:.- P o
c)
d) En el Contratg el trabajador se comprometeré a traba;ar para Ia Empresa y

compartir sus conocimiéntos :por tiempo doble af d[sfrute de ia beca en caso con’trano a
devolver los sueldos devengados durante la beca.” B o

Preferencia pama ia especaahzamén en Ios Centros dei SENA

LITERAL B: CAPACITE CION SENA Los trabajadores que as;stan & cursos de un (1) afo

quedaran obligados a prestar sus servicios a la Empresa por un término no menor de-dos
(2) anes; ios que participen en cursos de seis {8) meses adquieren la obligacion de

17

y prestaczones Iegaies y extralegaies durante el persodo de

Yo gl
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prestar. sus servicios ala Empresa por un, términc. no menor. de un (1) ano. La Empresa
awdliara alos trabajadores que participen en estos cursos con la suma de CUATRO MiL.-
CUATROCIENTOS PESOS ($4.400) mensuales, durante la duracién del mismo

LITERAL C: APRENDICES SENA: ELECTROHUILA SA E.S.P.. dehtro del nimero de
aprendices SENA que correspondan patrocmaré cuatro ( ) hij‘os e los trabajadores
smdtcaiizados SRR TI SN R

PARAGRAFO PRIMERO Los patracznzos de que habta ei presente _rticuio podran ser.
cubiertos. por. hgos de pens:onados PARAGRAFO SEGUNDO Capacitacion faboral. Las -
enf_o v capacrt_aceon_. .
de . los. irabajadores, reorientando . sus- gastos hacia  ios. .casos | de.. modernizacién -

tecnoibgzca y técnica, y hacia la atencion de. Ios SErvicios: al usuemo, prmc;paimente

Empresas continuaran.dando su apoyo .alos. programas de-entrenam

(A M.S. 1998)

ARTICULO 3o° A-Ux:;_:'os-'&DﬂCATlVOS'-'--f'--'-- R

LA EMPRESA pagaré anuaimenie un aux;lro de educacm para Io_
hijos de estos que se encuentren estudlando en alguno de los &ngusent $ mveies asi:

. -_'-__'_':Preescoiar, guardena o kmder, pnmana y secundaraa Ia St ma eqmvalente de

- 0,3, SMLMV por.cada- hijo.0 trabajador que esté. matrzculado

» -"'*Educac;on técmca o tecnolégaca la suma eqmvalente de O_ SMLMV por cada'----

hijo o trabajador.

«  Educacion _umversﬁana }a suma, equnvatente de 05 SM{. _V por. cada hijo o
trabagador . '

»  Educacién especial: la suma equivalente a 1,0 SMLMV por cada hijo o trabajador.

La Empresa asignars, para atender este auk'iiio,' po'r"e'l '_p'rim'e'r' afio d'e"vig'encia de la

presente convencién la suma- de ciento-freinta y-cinco:{135) salarics ninimos. mensuales

legales vigentes (SMMLV), por el segundo afic ciento cuarenta (140) salarios minimos.

mensuales legales vigentes (SMMLV) y a partir del tercer afio ciefto cincuenta {150)

salarios minimos mensuales “legales  vigentes' {SMMLV) ‘el cual no:constituira factor

salarial,

Para sy otorgamlento se tendrén en cuenta [os srgwentes cr;tenos '

1. Se as:gnarén a maxzmo tres (3) hz;os por traba;ader menores de 18_ _éﬁos o b_ésta_zs -

anos que dependan econdmicamente del trabajador. . S
2. Se ad}udlcarén atendlendo ei rend:miento académico del estudlame

18

Zrabajadores y ios_ .



.. dependiendo delip

PARAGRAFO; - ELEC
presentacion de fa doc

ELECTROHUILA. S.A,
faliecido la suma de |
{524.128.000) m/cte.
DOSCIENTOS CiNC
: accrdenta!

' Esta prestac:én se.c

perjuicio de ios dereck

Seguros Sociales o
ELECTROHUILA S.A.]

- -"Ami'

ELECTROHUJLA S A
por ciento (80%) y

corresponde de acuen
a pamr de la presente

El subsidio familiar se &
_ Caj.ar--c.ie.-:.Cb_mp#r?samér

? ',:s,aﬂiou mﬁema

Grupo Atencion at
dadanu y e_rémetes»_

:..-.-'_\ﬁ-.programa €. ;ns

ARTICULO 31°: SEGURO DE VIDA T I

E.S.P. reconoceré y pagar’é a Ios beneﬁc:aﬁos tié[ ttéba;ador'_'_.-"_
INTICUATRO MILLONES CIENTO VEINTIOCHO MIL PESOS:

an caso de muertey la surmia de CUARENTA’ Y QCHO! MELLONES .
$48.256.100) m/cte. - si fuere_' o

ENTA Y SEIS MiL. CIEN PESOS (

bnz‘é dlrectamente e ¥ por medzo de compaﬁias de-_..seguros =T
0s que a su favor reconozea o pueda reconocer el Instituto de -
I orgamsmo a que se encuentren af itados Eos trabajadores de'_ '

ULO 32° APOR'}“ES A LA SEGUR{E)AD SOC!AL

SR tncrementafé St aporte a ?a Segundad Somal aun ochenta L

i traba;ador aportaréd: el veinte -por - ciento: (20%) de lo.que- e
0 con las tablas establecidas, entendléndose que este auxllao rtge K
;_ onvenmén 'Colectsva de Trabajo - SEREENT

AR?iCl}LO 33° SUBS!BIO FAMILEAR

Begmré pagando en §a forma vugente es dec;r por :nzermed:o de ia"_:-"
sFamslcar Sl e

'-_Anfrsc:u-l;oz---sa@

ELECTROHUILA S.A.

ocupacmnai_ para dar.

.8.P. garantizara 1a puesta:en.marcha de los programas de - salud -
_ umphmzento al Decreto 614 de ! 984 y__a ta: Resoiuclén No__ 1016 de.. :

R
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zmplementaré un. programa, de _salud ocupamona[_:_;qe acuerdo con a::;n_atg';alg__z;: de su - '
-actividad y | ios rtesgos exlstentese los lugares de't abajc ' o o

| 2013 de'1986; 1016 de 1989 de los Mmistenos de Salud:y de Trabajo 'y Seguridad Social,
- el Decreto 614 de febrero de 1984 expedtdo por-el Gobierno Nacional y: enlos Acuerdos,
o compromlsos g recomendacrones dela-'Comisidn. Nacional de” Balud Ocupacional; -
‘consignadas.en el Acta de reunion del 15 y 18 de octubre de 1992 y.demas .normas .. -
. legales que regulan la- materia.- Este pmgrama sera de func;tcmam ento permanente Yoo o,
- es’taré constitu tdo por los szgu;entes subprogramas : '

Este programa ‘estard enmarcado en laé -_d[sposmtones contemdasj%rif'lés- resoluciones

a Medlczna Preventwa .

i Medlcma del Trabajo

|g|ene y:Segurtdad industr;al :

' 'PARAGRAFO SEGUNDO ELECTROHUiLA S A E S P se compro e_t_e conjuntamente .-

" con i Comisién Nacional de Salud Ocupacional del Sector Eléctrico, a adelantar todos los
tramites -y dtitgenmas ante los orgamsmos competentes, tendlentes a lograr.su.}respect_iua-:.z--

reglamenzacu&nyfunmonamlento R EIR T IREINE NI e E R

: La reglamentaclén debe cons:derar entre otros ios 's;gurentes aspectoc': S T T S

- a) Los Recursos Fasmos, Fmanczeros ¥, Humanos que permztan ei}_.f_;__L_l___r_anzimiento de
‘sus funciones ' _ _ o '

. b) [ndices de Salud Ocupacuonai ‘enlos convemos de gestzén suscntos c:onl
) -ELECTROHUILASA ESP y!o ent:dades de!sector R NEEHEIE N PR DL

c) o EE estabiecrmzento en. ELECTROHUELA SAESP de aszagnaczones 0. rubros-’-' ;
_ presupuestaies espec;f" cos sufi csente para Ia |mplementaceon de Ios Jrogramas de Salud
Ocupaczonal s N T

: dy ' Ei obhgatono cumplzmnento y aphcamén por parte de ELECTRC HUiLA S A E S P

. de Minas y Energla y SINTRAELECOL. realizarén as gestiones necesarias - para gue las

. Empresas’ Admmtstradoras de. Rzesgos Laborales {ARL); -canalicen hacia los programas.
- orientados por la. Com:slon Nacional de Salud- Ocupaczonal del Sector’ E-iéctrico,"las
. pamdas ueporle correspondan para ﬁnanc:ar proyectos espec;aies. o

-'”PARAGRAFO TERCERO ELECTROMHUILA SA. E.S. P, con;untame%e convel Mm;steno:é-i- .

Del ‘mismo’ modo SI.NTRAELECOL- 08 epresentantes de Ios ‘trabaj dores Y ias de Ias-;_-'
_ Empresas‘-en los. Comltés Pantanqs de:Sajud Ocupacmnat*‘-“promovegn Y partrcrparan en

de ias empresas con eI fir in de prevensr y"dzsmmu;r fos nes’gds
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Las Empresas destinaran ios recursos humanos, financieros y fISICOS mdsspensabies para
el desarrolio y cabal cumplimiento de los programas de salud ocupacional establécidos en
la Ley! Los Comités Paritarios de Salud Ocupamcnai e}ercerén 1a vigilancia, evaluacion y
seguimiento continua en la gestion “de los programas de” 'salud ocupaczonal que se
adelanten en las Empresas.

Basados en los critefios de eficiencia que deben ‘tenerse para‘la implementacién y el
desarrollo de los programas, los Comités Paritarios de Salud Ocupacional de las
Empresas formulardn las recomendaciones: con el fin de gue sean tomadas en
consideracion por lag Empresas, at tomar sus decisiones de afiliacion o refiro de las
Admmlsiradoras de R_ S90S Profesma?es

Los Comités Paritarios de Salud ‘Ocupacional partrc;parén en ias mveshgamones de Ios' :
accidentes de trabajo  {as enfermedades profesionales: -

Se trabajara en el disefio de indices de gestién en salud ocupacional pbr interm’edio det
CIDET y la Comisién Nacional de Salud:Ocupacional det Sector Eléctrico, vy si es del caso
el Ministerio de Minas)y Energia los adoptara por instructivo al sector. {AMS-28)

El comité de salud '_upaCIonai previos los estudios pertinentes, pociré presentar ala.
Empresa evaluac;one : @ cerca’de las ARP. a. Ias que estén afiliados la. Empresa y los
2rabajadores con- el fin de prOponer accrones ‘espect fficas de” prevencuén © ‘cambio” def
A R P. dentro de Ias o"'ortumdades legaies (Acuerdo Mamo Sectorla! de 18—nov—1 999)

" ARTICULO 35%: SERVICIO MEDICO Y HOSPITALARIO. _' .

3 préstamos,  por’ calamfdad doméstica, con fines especiflcos de
atencién medica-hospitalaria, no tendra en cuenta si el frabajador es deudor con relacion
a ELECTROHUILA $.A. ES.P., el Sindicato o la Cooperativa, sing Unicamente su-
necesidad vy estos préstamos pueden consistir en la orden de atencidén médico-
hospitalaria y su valgr se amortizard en cuotas. mensuales' fijas 'y - deducibles. de sus
prestaciones sociales gn casoc de retiro del irabajador antes de su satisfaccién. . -

ELECTROHUILA S.Al E. SP. podré convemr con ‘el centro hospltaiarso Clinica, etc: la-
atencién. médlco-i'zos italaria ‘con ‘destino a’ la ‘esposa o companera permanente hleS
legltlmos o naturaies '__jconoc:tdos y padres del trabajador " o

ARTICULO 36°: SERVICIOS ADICIONALES DE SALUD .

La ‘empresa en’ coorginacién con el Smd:cato ‘estricturara, -de acuerdo” con e[ perf I_'_':
epidemioldgico "de” E s trabajadores un plan. compiementarfo de 'salud “que: serér :
contratado por la empresa y para-el cual se aplicaran los siguientes criterios min;mos '
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1. Se. estructuraré conforme _a. alguna de las siguientes- mod'izdades Medicina
;-_.-prepagada plan complementarlo de saiad plan adlczonai de saiud o cualqunera

- otra similar.

. Beneficiard soio al traba;ador . ' _

- El valor ser4 hasta de un mzilﬁm vemte mi[ pesos ($1 020 GOO) a ual por trabajador
-' Deberé mclwr una boisa para ientesy monturas . L

PARAGRAFO; Este beneficio no constituye factor salarial ni prestacional..
'ARTicuz.o --37°':esAN-| DAD'- -

En caso de. incapacidad para el trabajo, la Empresa pagaré s'lano compieto de
conformidad .a lo establecido en ia Ley. Es claro que. el -tiempo que dure. la incapacidad.
para trabajar no se tendrd en cuenta, para el pago de fas primas, como tiempo no
trabajado

: 'Aaﬂéur;o--ssf*:'-ssmcms- mEDiCos |-

Los servicios. médicos, hospzzatanos Yy quirdrgicos - continuaran siendo prestados por ia .
EPS 3 que los trabajadores ‘estén afiiados. En tas empresas. que ngan establemdos.._
convenmonaimente beneficios .de. sa%ud para los traba;adores ylo para sus. familias, . 1a
Empresa y. el Sindicato, ‘de comin acuerdo, ‘podrén acordar que. dchos beneficios se
canalicen a través del sistema general de seguridad’ ‘social en salud, de modo que los
beneficios extralegales establecidos se pacten | como planes compiem nianos adicionales

al plan obligatorio de salud del régimen contributivo. -

La armonizacién. de beneficios aqui prevista no implica reconocimiento de.mas derechos
de los actua!mente v&gentes ni de desme;oras de los mismos. (Acue .do Marca. Sectonai: -
1B-nov~1999} S o . o

ARTICULO 39° COM!TE DE SALUD OCUPAC£ON L

ELECTROHUILA S.A: E.S.P. daré estricto cumplzmxento a lo establecido en la Resolucion -
2013 dé j{iilo seis (6) de 1986 Decreto 814 de marzo cuatro (4). de_1984 y Resoiumén' B
1016 de marzo de 1989y los que se den en el futuro Este Com:ié se 4 en, todo momento
un érganoc asesor consultor y coordinador de Ias politicas de prevenc; n para conservar ia~
vida, la salud y la integridad flsma de Ios trahajadores y fos mtefeses blenes 2CON0MIcos

y materiales de la Empresa. - |

Este comité estara. mteg rado por seis (6) personas, las cuales, tres (3)imiembros serén los

representantes por ELECTROMHUILA S.A. E.S.P. y tres. (3) serdn lo representantes por
SINTRAELECOL. Seoc:onai Huila, efegidos con las calidades y condiciones contempladas
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ELECTROHUILA S.A.

§55 451
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ARTICULO 40°: PROTECCION Y BOTIQUIN. .

E.8.P. suministrara los elementos necesarios: de proteccidn segun

las normas técnicas tTadas por el Consejo Colombiano de Seguiridad.

A las cuadrillas que ac
répida atencidn médic

s obligaciones del Presidente, Secretario y de Ios miembros del
Comité, lo mismo gue las funciones del Comité; soh las previstas en dicha Resolucién. . -

tualmente laboran en sitios 0 'en mrcunstanc:as gue dificultan una -
&, ELECTROHU!LA S A E S P ies summ:straré un’ bothuin para-‘_"__

?'%f-?f“ G '&'ﬁﬁbﬂ&@

s e'ﬁ\%rscean &)
S U adany Y Tramites,

mmmaeﬁ

pr;meros aux"!zos o
| ARTICULO 41°: HERRAMIENTAS - S

La Empresa entregard a cada.trabajador la herramienta adecuada y sufi mente para el
buen cumplimiento de sus labores y seguridad personat.

'._;'._mzcuw4z=_:_.-nofAciéu-_.i_“' ’

ré atodos sus’ trabajadores hombres dotacrén de buena cal:dad y
presentacion; conforme’a las necesidades propias de su cargo 'y funciones 'y en las
condiciones de seguridad mdés 6ptimas disponibles en ef mercado ‘asi: fres: pares de-
calzado, cuatro pantalgnes o bluytnes con cinturdn, cmc:o camisas y Ginco camtssilas por
ano, en las fechas-esti uiadas por ley. . Co . S

o@
&

- ARTICULO 43" DOTACIf)N PERSONAL FEMENINO

ELECTROHUILA S.A E S P daré cuatro (4) aportes de TRESCiENTOS OCHENTA Y"
CINCO MIL CUATROGIENTOS PESOS ($385.400) micte. para el primer aﬁo de vngenc:a
pagaderos trimestralmente en la forma como se viene cancelando. g

ARTICULO 44° POLIZA DE MANEJG

Las pdlizas de seguro; de manejo y cumplimiento que los trabajadores de la Empresa,
tengan que prestar por razén de su-oficio, de acuerdo con:las normas fiscales, serdn
pagados en su totalidad por la Empresa,

A RTiCULO 45°: Auxzuo aE MATRIMON!O

E S. F’ pagaré a todos ¥ cada uno de- sus trabajadores que
un’ auxilio. por valor ‘de CIENTO ~NOVENTA Y TRES MIL"

ELECTROHUILA S.A.
contraigan  matrimonic
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DOSCtENTOS PESOS ($193.200) m/cte., los cuales seran, pagados :%entr_o de los treinta
(30) dias. mgwentes a la presentac:én def reg istro de- matnmomo o o

Si ambos. conirayentes fuesen traba;adores de Ea Empresa cada uno recibira por
separado &l valor de este auxilio. -

| ':'-ARTECULO 46°:"Auxst;-lo'QE'TR‘AN'SPORTE 1

ELECTROHUILA S.A. E.8.P. pagaré este subsidio, dentro de los limites que la Ley tiene
sefialados o que ser’ialare en el futuro, .con relacidn a salario y: pablaciones,. pero sin
consideracién a la distancia en fa ciudad de Neiva o aqueiios municipios que. {Iegare a

cubrir 1a ley. La Empresa prestara el servicio de transporte, ¢ en su defecto pagara este
valor a todos los trabajadores que en e;ercrcno de sus funcnones tengan que trasiadarse
fuera de la sede. pnnmpaE de sutrabajo.

“ ARTICULO 47° AUXILIC: DE TRASLADO E INSTA CION

Cuando un trabajador sea frasladado de un municipic a ofro ¢ dejun pobiade a olro,
ELECTROHUILA S.A. E.8.P. asumird su traslado con familia y gus enseres en los
- vehiculos de la Empresa, cuando éstos vigjen al sitio de | traslado. Ademas
£L ECTROHUILA ~S.A. .E.S.P. concedera un . auxilio. de TRESCIENTOS . OCHOMIL -
SEISCIENTOS. PESOS {$308.600) para msiataczén -el-cual.sera cancelado antes de vigjar
a su nuevo cargo et trabajador y ademas que et trasiado haya s:do en forma permanente -

ART&CULO 48" AUXIL!O DF.: HOSPITAL%ZACION FUERA ) E SEDE

Cuando ef trabajador sea hospitalizado fuera’ de'su' sede de trabajd  por remisién de la
EPS a la cual se encuentre afitiado, ELECTROHUILA S.A. E.S.P. reconocera y pagaré en
calidad de auxﬂios sin que constituya factor salanai !as szgwentes SUf las dlanas -
DENTRO DEL DEPARTAMENTD $6‘t 200 | | .
FUERA DEL DEPARTAMENTO: $7?_'_._4_{_}p_. .

(Art 7 Acuerdo Nacional 1996)
ART?GULO A9°; AUXILHO DE MATERN!DAD

ELECTROHUILA S.A. £.8.P. reconocerd y. pagard a sus trabajaciones como auxilio de
maternidad por el nacimiento de ‘cualguier hijo-legitimo o natural reconocido, el valor de
DOSCIENTOS TREINTA Y UN MIL NOVECIENTOS PESOS {($231.900) micte.,
pagaderos dentro de los treinta {30). dias siguientes a la presentacion de ia cuenta de
cobro, acompaﬁada del registro civil.de nacimiento. igualmente pagarh en caso de aborto
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e mw@“'m;;‘;.ﬁ;aon a%

- respectlva cuenta de |
- 1996) '

: -Cuando ocurnere Ia m

~ARTICULO 52°: VAL

" Se pagardn vales de 'ai:"""en""CIOn a qwenes ‘abore 1 fi
'-prevna autonzamén del .}efe inmediato del nivel d;rectwo“asn

o DESAYUNO :
Qmenes 5% encuemren
- {aborando o mtc;en labores a4
ias 6 00.2am: ' i '

- El :vaioi-';asignadq ipéra estos Vaies de al;mentaczén seréT -

Traba;adores Tsfea00 1 . -
- 1 Teendlogos - -1 $16.300 . -1
- .Profesion_ales 1841400 1




_"'_-'_wwenda ‘para’ aquelios trabajadores que no la posean, ni él{ni sy ‘cényuge 0
S compaﬁero(a} _permanente que no. hayan sido beneficiados con:tal go c_estén durante.el

vigencla de la presente conven{:tén

_Cuando se irate de comnsuﬁ “de 2_raba3a dentro de! Departamenw
- _'_pemocte, se reconocerén vaies- -de a]zmentacaén conforme los: horahos def mdos en el

T VALOR (3} .
:‘-"339.9"“_ _31 S0pm L Lo d2000 . 1

_"'-'Este auxzho?fno s’ tendré N cuenta fcomo factor sa!anal para Ia lzqusdac;on de _
= -prestac;ones soma!es ' : : : -

9.

A, ES.P. Adernas, se podran benefi cna.__'_aQUeHQs

o -2raba]a ores que ‘deseen liberar. gr
. parciaies o.que: necesitan’ remodelar o ampliar el bien raiz 'y que cump -
- establecidos.en 1 regiamentacrén de: v;wencta Yy 51empre que sean p ra uso habaiacnonai :
“de. vwzenda del Trabajador e B R v [T Lo

S f_:No haber sndo benef‘ ciario. de’ este: pfestamo antencrmente : FEA
' -5_.-_-_Debe demostrar la capacndad de pago que seré evaluada por eI Comate de :
o 3-V*Vlef¥da ' : e (REE b

B c_:.on'diqi_&;'r’ses-?aéf bgé_sfam;; de vivienda
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1. Tasade ﬁnancamén seis por ciento (6%} anuat G .
2. B trabajador . !os garantes deberan f rmar un pagaré en bianco co 'carta de:'_ -
' instrucciones.”
3. El desembolsoide los recursos se hars luego de la entrega dei pagafe anterior, dei B
documento de pignoracion de las cesantfas, primas y/o salario, la firma del
" 'documento de|autorizacion de descuento por ndmina y dela llqu1dacz<_5r_1 final de
' acreencias laborales, la f rma de la h[poteca de primer o, segundo grado favor de: o
a Empresa y el regtstro de ia hlpoteca'en Ea of"cma de reglstro de instrumentos..
pOblicos que corresponda.” ' - -
4. Los conceptos| de compra y construcclon para fos {rabajadores que io tengan '
vivienda, tendran prioridad sobre los de remodelacion v liberacion de hipotecas.
5. En matéria‘del ‘garantia -hipotecaria; ‘la-emprésa aceptard hipoteca de segundo
grade, siempre y cuando la de primer grado haya sido constituida a favor de una
_.enfidad: financlera. vigilada .por fa: Superintendencia . Financiera, -también: para
- garantizar préstamo de vivienda 'y ademas’ que el -inmueble -objeto.-de .los
gravamenes.tenga-un: valor comercial. {avaliio. comercial-ordenado por-Ja entidad. -
financiera) superior en un 25% 2 la suma de las cuantias de ambos préstamos.
6. Los trabajadores pueden pignorar las.cesantias, 1as. primas v el-salario: para el
pago del préstamo mediante autorizacién escrita entregada a la Empresa.-.-
7. En caso en que el frabajador renuncie a la empresa, o sea despedido. con }usta
..causa imputable al. trabajador, -la .empresa. ajustara: la tasa dei prestamo de
vivienda, tasa de fi nanclacson -al- doce por-ciento {12%) anual. Sl

Para-ios efectos la ELECTROHUILA- S.A. E.8.P. .cuenta con un-. Fondo Rotatorte con -

$2,356,8 miliones.: Adicionalmente a partir de 2017 ELECTROHUILA S.A. E.S.P. aportard - (‘-:7
anuaimente.._-. la suma ide $90.682.800. De igual forma los intereses que.generen.los .
préstamos de ‘vivienda: se-adicionaran- al Fondo Rotatorio y podran ser utthzados para-; :

conceder nuevos prés 3MOS; de vwsenda a Ios Trabajadores Do s .

El monto méximo dei réstamo de vw:enda durante Ia Vlgenma de la Convencrén seré de' |
hasta ochenta (80) salarics minimos legales mensuales vigentes (SMLMV), dependiendo
de la capacidad de pago del solicitante. £l piazo para pago sérs de hasta doce (12) afios.

Todos los préstamos de vivienda que ‘se otorguen deben’ ser ‘estudiados y aprobados por -
el Comité de: Vivienda y-olorgarse con recursos dlspombles del Fondo Ro’ratorzo de“-
Vzwenda destmado a d cho propéstto - Do BN N RN

PARAGRAFO PRIM O Seguros Mrentras ei crédsto este \ngente y con. et f i dei'--.-
garantizar el saldo de!la obligacién ELECTROHUILA S.A. E.8.P. tormara un seguro de

vida con el cual se extinguirala-deuda en caso de muerte del trabajador [+ traba;adora La '
prima sera asumida por el trabajador. _ o

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos ios eféctos. legales el préstamo de vrwenda ylos °
beneficios que represente acceder al-préstamo de’ viviesda 1o tendran connotacnén:
salarial, ni incidencia salarial para liquidar prestaciones o beneficios extralegales :
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PARAGRAFO TERCERO: El comité de vivienda serd un. c;omit_é_':.._ﬁ?. 'iarjo_. .integrado por

dos .(2) representantes de la Empresa y dos (2) representantes del.

mm@ |

indicato, el que se

encargara de expedir el reglamento del Fondo de Vivienda y del estudio y__._a__c'_ij:u_t_i_i_cac;ién de

los préstamos paravivienda. .. . . ..

PARAGRAFO CUARTO: La empresa hard aportes extraordinarios p
doscientos millones de pesos ($200.000.000), para el afio 20

valor de

ra €l afio. 2018 por
19 por valor de cien

mitiones de pesos ($100.000.000) y para el afio 2020 por valor de cien millonies de pesos
($100.000,000), los cuales se destinaran .'paira“adq&iéicién“de'_vi\:_(_iezfzd_a_j por_‘__primer_*a_'_\'gez. l.a

‘empresa podré realizar aportes extraordinarios, 0 4

- ARTICULO 54 PRESTAMOS PARA CALAMIDAD DOMESTICA

La '-EMPRES_A‘L 6£org’é.ré.’-'préIStamds:- p'or*'calarﬁi'd'a'd '-"do..r.nésﬁcai probada
“por un: monto “de hasta por UN. MILLON: DE -PESOS ($1.000.000) m/cte.," previo

a'sus trabajadores,

cumplimiento por parte del trabajadory trabajadora de las siguientes: condicionest -

-ay Bl pr'és'tamo'-'-_seréi:-_'otorg_ado. por'un’plazo m‘éki_'mo de"doce meses (12) -con un

interés del 0% efectivo anisal, -~~~ - |

¢} Etirabajador y trabajadora se obliga'a c‘Umptir'_co'ﬁ Jos requisit

s que en materia de

garantias establezca la Empresa para el otorgamiento def prés amo.-

‘Se entiénde como "-Ca'l_érhid'a_d"-'_'d'pr_rfles_tic'a : "énfé%medad-’-g;'ravé'--ci"- acc

enfermedad grave, accidente o muerte de un-familiar de’primer grad

ente’ del trabajador;
y de consanguinidad -

0 st con conyuge o compafiero(a) permanérite; accidente de transito del Trabajador yio*

de sU conyuge o compafiers(a) permanente o hijos' mencres de edad; destruccion fisicao

dafio material en forma accidental; subita e imprevista' de ia vivien
Trabajador por causa de incendio, terremoto, inundacién.o derrumbe

Los: _--trabaiadc_res _tendran derecho -a. disfrutar, -mediante.previ
excepcionalmente: de- manera. telefonica o verbal, en cuyo- caso

posteriormente, a su jefe inmediato o, en su defecto, a la Division-de

a de habitacién del
& tierra,

. . AR TiCULossoiPERM;SOSREMUNERADOS T

o aviso.-eschto,- 0.
debera formalizario
Recursos Humanos

o guien haga sus veces, los siguientes permisos remunerados, incluidas las prestaciones

legales y extralegales: . - .

1. El trabajador que. contraiga -matrimonio, tendré derecho: 4 cinco (5) dias de

permiso. -

2. ... Por faliecimiento de: padres.o padrastios, cényuge o ._compaﬁer_a(-o.)_g-perma-nente-,__.
hijos, hijastyos, abuelos, abuelos:adoptantes; hermanos, yermnos, nugras, suegros, niefos, -

lo que determine latey. - -
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Bend
Por el faiiec:miento de

Si el gvento. ocurre mie

fa calam;dad estas se

3. =:Por naczm;ento

a Ias estabtec;das en [ _

En caso de m-
un numero no menor;

' padres hzjos, & espcs

B. La Empresa oie
. madres para lactancia
y hasta gqando_ el _nmo

7. Cuando-el trabk
PDF;-la-.-_em-pres-a-!:y;-_suf 'du

PARAGRAFO: En losk
aquel que ‘dure el
contemplados sucedie
mas de (100} kiiéme‘lr

ELEGTROHUILA S.A.E:

aiador: soi;c;taré uyna- hcencna no: remunerada‘ ésta ser&ooncedlda”' :

»Tje de. ida y. regreso del trabajador, -cuando’ los eventos-aqui

enat Hudei

;os Ve cuﬁados tendré derecho a dos {2) dzas :de permlso

ntras el traba;ador se encontrase 2 vacacmnes__en el momento de:
suspenderén para hacer uso dél presente permis :

de un-hijo; se concederé 8 [a traba}adora tres semanas adiczonaies e
[ey por I:cenma de matermdad ' : '

rte de un trabajador de LA EMPRESA ésta concederé' permisc
_% 2{}% de los traba;adores para' SIStlr ai sepeiso :

_ e enferm dad Ique requzera hospltaltzamén delos ]
_ o compaﬁera permanente dei traba;ad =

atas

yncedera. una hora d;az‘za adlcronal a' !a otorgada en ia Ley,_
;cencaa por matermdad': :

de sus huos desde. cuando regresen de- SU
cumpla SEIS (6) meses de edad T

raczén o tsempo podré ser hasta cie u ) (1) ano

casos anterlores no se computarén dentro dei tlempa del permtso," ) o

en fuera del municipio donde el traba;ador preste sus’ ser\nc:os y a.
S a la redonda de_ este s;tzo ' . - .

irabajadores hasta: que’ cumptan Ios ochb 8) a1

correspond:ente aﬁo

- ARTi.c-U-Lo-sr'- DEPO'RTES- PR

La empresa, para fom
familiares;. procurara::

lentar e! deporte y ei esparcnm:ento enire Ios traba_[adores y sus'_ _
fa recuperacion, adecuacion y- mejoramlentc de. sus:escenarios

_deportivos, zonas verdes y club deportwo y social delos trabajadores de: ELECTROHUILA;--.-; o
S.A. E.8.P,, asi como apoyara a los equipos: deportwos Que se consfltuyan en"la empresa

Vi patrocznaré la-realizacion: de: campeonatos::deportwﬁs

. de ia segundad‘-’- saiud

.de acuea‘do*f

en el traba;o

R
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ARTICULO 58" DESCUEN?O DE ENERGiA

Las Empresa mcremeniaré a: doscnentos cmcuenta (250) Kwh men3uales e% 5umimstro-

_"gratuzto de energla asus: traba;adores actzvos

_ 'Este sumsnrstro na es factor salanai para efectos de hqwdacu&n de pre'

o _ELECTROHU[LA S A E SP. exoneraré por una soia vez y para Ia ca

_traba;ador 0:de sy esposa’ (o) o compaﬁera {0) permanernte; el ‘seten
del valor de los defechos ide - conexion. ELECTROHULA SA

_ SINTRAELECOL Seccxona] Huila hasta trescientos cincuenta (350) _

- sefvicio’ de. energia para fa-sede dela argamzaclén sindical: PARA
fraude se’ perderd este- derécho 'y ademds. const;tmré una falta: gr
acuerdo con el Regiamento de Trabajo. L _

ac:anes socaa}es

.a de hab;tamén del N

ta por: ciento (70%)

;S.P.-exonerard-a
wh-mensuales por

RAFO: En caso de -

ave': sancwnabie dei

. ELECTROHU!LA S: A E 8. P entregara a todos ¥ cada uno de’losir.

A
cuando -salgan a disfrutar ‘de sy pension: de- Jubilacién; una: merzcl?
medalia de oro de dlecxochc (1 8) quilates de cznco (5) gramos de pesol

) 6 ______RECONOCIMIENTG smnzcm,

. La E[ecmf“cadcra dei Huria SA E S.P. reconoce.ai Smdtcato de
j'Eiectncxdad de Coiombla SINTRAELECOL . Seccmnal Hulla..con

~_aprobada por el Ministerio- de Trabajo ¥ Segunciad Social, mediante &
. de julio de mit novecientos setenta y cinco (1975), como representanta

- trabajadores: de la: Eléctrificadora. ‘del’ Huila: S/A: B8P, y-los orga
segundc:y: fercer: ‘grado-a’ que: esté afiliado o se afilie’ SINTRAELE

ajadores a'sujuicio

Traba}_adores de la

personerfa juridica
Resolucion No. 1983
dnicoy legal de tos

S|
e} e
podrén prestar la Asesoria para los fines que’ establece ei amculo cuatrocientos veintiséis

(428) det Céd:go Sastantivo de Trabajo

ARTlcuw 61° PERMISOS SlNDiCALES

 ELECTROHUILA A Esp
_ remunerados como s stuvzeran iaborando asi 2

. LITERAL Al ELECTROHULA S A E S P reconeceré permxso si
~ tiempo completo a los trabajadores que fueren elegldos parg-neg

Peticiones. en Arregle Directo y ‘Mediacion e :gualmente al presidente
el momento de ja presentac:én ‘hasta que se firme el acto Jundzco que

concederé: a ios 1rabajadores permlsos smdlcales-':-:f

rﬁdai‘iareman:érado. ;'d.e e

acion del Pliego-de
del Sindicato, desde
ponga fin al mismo.
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eventos pueden ser ongresos Sindicales o oooperatwos _plenums encuentros foros,
reuniones de Junta Directiva. Nacional, - Seminarios- de. chalquier orden, todos estos
eventos pueden ser de cardcter Jocal, regional o nacional.

Para las asambleas ¥ acuonales de SiNYRAELECOL particsparén los trabajadores de
acuerdo a los estatutds y reglamentacién de la organizacion convocante’ 'y por el término
de su duracion, PARAGRAFO PRIMERO: La facultad para designar a los trabajadores
que hagan uso de estps permisos serd de entera exclusividad de la Junta Directiva de la. .
Seccional Huila de SINTRAELECOL. LITERAL D' Para las reuniones de fa Junia Directiva

de SINTRAELECO%_ 'eccmna% Huila les concederé Ia tarde del vzemes COHO iambzén a_'_"__
sus riembros principales det Comité Obrero Patronal. Iguaimente, para los directivos que
laboran fuera de Neiva se les concedera el dia viemes, LITERAL E: Para asistir 3 cursos’

de capacitacion sindicgl o cooperativos dentro del pais. A tres (3) trabajadores hasta por
dos (2) meses a cada uno y-por ¢add ano. LITERAL F: A partir de la firma de la presente
Convencién Colectiva de Trabajo, ELECTROHUILA S.A. E.8.P. reconocera y concedera

un permiso sindical rgmunerado de cuatro (4) meses.por. afio al trabajador que resulte -
elegido en la Junta Directiva Nacional o en el comité Ejecutivo. _dei Smdlcato Nac:ona% Q.

Federacion o Confederacion, donde la Seccional esté afiliada.

PARAGRAFO SEGUNDO: ELECTROHUILA $.A. E.S.P. reconocera y pagar‘é qumce (1 5)

dias anuales de vidticgs a} trabajador que haga uso de este permaso

PARAGRAFG TERCEROQ: ELECTROHUILA S.A. E.SP. pagaré a los. deiegados que

hagan uso’ dat perm;o para asistir a’ cursos de capamtaczén smd{cai ‘el valor de los.
pasdjes de ida Yy Tegreso a cualquler parte del pais, donde se efecfne el evento;
SINTRAELECOL Secdional Hunia le avisara con antelacion. prudente sobre el uso dé [os_l_ﬁ
permisos y lugar, a finide que la empresa dé cumpllmxento a lo establecido conrelacién a
los permisos sindicales. PARAGRAFO CUARTO: En ta forma ‘anteriormente. pactada en
el articulo Décime Quinto de ia presente Convencitn, quedan déerogados los litefales Fy
el Paragrafo Przmero_de la Recopilacién de Convenciones, (Art. 34) y et literal g, del. ..

articulo primero (1°) del décimo séptima Convencitn Colectiva de Trabajo. PARAGRAFO

QUINTO: ELECTROHUILA S.A. E.8.P. reconocera permiso sindical permanente auno.o -

mas trabajadores que resulten elegidos como miembros de Iz Junta Directiva Nacional de
SINTRAELECOL. ELECTROHUILA S.A. E.S.P. reconocerd y otorgard el respectivo
permiso sindical ‘permanente;-por-el tiempo. que dure-dicha designacion: ‘Estos permisos
se empezaran a utilizar una vez se formailce {a inscripeidn de la Junta Dzrectwa Namonal

PARAGRAFO SEXTO En Empresas en cuyas Convencnones Colectavas de Traba;o no 0.
se contemplen permlsc:s smdicales para miembros. del Sindicato que resuiten. eiegldos ala.
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SINTRABLECOL
Sroripn Huil

Junta Nacional o para integrar el Comité Ejecutivo de la Federaczén fe.
que’ se .encuentre. afiliado- S!NTRAELECOL la respectiva Emprec

mcmssumff;jj

Confederaczén ala
sa otorgard- un (1),

permiso. permanente femunerado, con &f sueldo promedio mensual cmrrespondiente a los.

doce (12) meses anteriores a la fecha en que se inicie el permiso.

El Smdzcato podré rotar este permlso en el caso de que més de un ira
empresa sea eieg tdO para pertenecer a los orgamsmos menc;onados

ART!CULO 62° FUERO SIND%CAL

Los Dlrectwos Subdirectivos v los dos miembros de la Comision de R
por el Fuero’ S:ndrcal disfrutarén de esta garantta por e! tlempo que
sezs{s)mesesmés ' L

'PARAGRAFO Los dos (2) mlembras de la. Comtszon de Reclamos
anterior, . elegzdos por SINTRAELECOL Seccional Huila, de con
eszatutos Seran jos representantes de SINTRAELECOL Seccnonai
: Obrero Patronal establec;ldo convenczona[mente ' _

ARTICULO 63" DESCUENTOS SINDiCALES

ELECTROHUELA S A E S P descontaré y g[raré a SINTRAELECC
Seccional Huila; los siguientes valores e

a)  Elvalor de las cuotas ordinarias y. extraordmanas en la propo
jos ‘estatutos. y ‘aprobada porla Asamblea de’ Ios trabajadore
extraordmarzos se someterén a'lo sefialado en'la Ley. :

Jajador de ia mesma |
AM. S 1998) N

pclamos. amparados -
dure su mandato y.
que habla et inciso

formidad con sus
Hu_lia__en __e_l Comité

DL N;eian_a;-_y”a la

cufm establecida en
Los descuentcs

by El cmcuenta por c;ento (50%) del :ncremento mensua! pacta
vzgencla de " la. Convencién’ Colectiva’ y por una sola vez, & los t
berieficien de la-misma. Para el caso de los trabajadores no sindic:
descontard las ‘cuotas” convenczonates previo - concepto favoral
competente. La consulta serd elevada par. conducto del’ Mzmsteﬂo d
preparada conjuntamente con S[NTRAELECOL '

PARAGRAFO Igua%mente ELECTROHUiLA S, A ES. P descor;taré i -
cién por parte de

y exiraordinarias, previa. presenfacsén de fa reéaclén de deduc
S[NTRAELECOL Secczonai Huﬁa IR

ARTICULO 64“ NO REPRESAUAS Y GARANTIAS SINE

ELEC?ROHUILA SA ESP no e;ercera represahas de ningi

_o'pbr cada aflo de
aba;adores que se
lizados, la. empresa._'.
Ie ciei orgamsmo_'_
Mmas y Energ:a Y.

S cuotas ordmarlas _ '_

zc_AL_e'sj B

na - naturaleza, ni

econdmicas, n¥ dzscipilnanas ‘siempre ‘que 'se’ encuentre: en- discision un F’hego de

Peticionés; la sancién'que se produzca viclando esta norma carecerd

He validez,”
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SINTH
Secr

En caso de despido,
desempefiando u otro
dejados de percibir du

IAELECOL
krigk Hilal

‘de uni trabajador, - éste serd” reintegrado al cargo que venia
de mayor categoria, con derecho al pago de salarios y prestaciones

interrupcién del Contraf: de Trabajo.

La Empresa continual
discriminacion por raz
{rabajadores e derech
En desarrolio de ias

sindical Ios derechos

Las empresas manﬂerhen los fueros. szndlcaies y los permasos smdicales en Ios térmmcs

legales y convencional

Se garantiza, iguaime
legales . vigentes. .

Durante el proceso de

o de afiliarse al Sindicato v a éste el iibre gjercicio de sus funciones.

asociacion, negomacrén colectiva y autonomia sindical.

s establecidos.

Sectorial en ia Conve
Empresas  mantendr

Sectorial. (A MS. 18 n_'

ARTI

cion de cada una de las Empresas en donde éste se aplique, las

an las garantias smdlcaies a.sus. c!eiegados en.el Acuerdo Marco_._ .

v—1999)

ULO 65° PREVALENCiA DE LA CONVENC!@N

rante el tiempo que estuve cesante y-entendiéndose que nohubo

en la. préctlca evrtando toda ciase de persecuczén coacclén Y-
ones sindicales, politicas:o religiosas; . garantlzando también a sus

nofmas" constitucionales y de los convenios 87 y 98 de la OIT
debidamente INCOTPo: c;;dos: -3 Ia leglsiamén colombiana, se garantlza ala. orgamzacaén -

nte, el derecho. de informacién en los terminos constitucionales .y -

incorporacion de las decisiones de la Comision de Acuerdo Marco .

Las normas y derech_ 5. estabiec:dos en. esta Convencnén Co!ectwa prevalecerén sobre.__'._._.
toda ofra estipulacién en contrario en las vinculaciones laborales a térmmo indefinido en el,

Regiamento Intemo del Trabajo o en cualguier ofro Pacto Colective.

Pero. si suced[ere en.
que se promuigue e
beneficiare. a los. tra_
cuantias superiores a

aqueiia mas favorable _

los. trabajadores ca S?N’FRAELECOL Seccrcnai Huﬂa

RECOP#LACE@N Y PUBLiCACION DE CONVENC%ONES

| caso de. que aiguna prestaczén 0 derecho actuaimente wgente o
almente en. el futuro, aplicable por_la. naturaleza’ de la Empresaf ':
jadores 0 a SINTRAELECOL. Seccional Huila, en-forma 0 en .
o dispuesto. por fa presente Convencidn seré de forzosa ap!:cacnén -

i ART.SCULO--S

Dentro dé los tremta (

encargaran de recopilar las normas convencionales vigentes y que regirén las relaciones
obrero-patronales. Este folleto deberd entregarse en un término no superior a treinta (30)
dias, de los cuaies quinientos {500} deberan ser enlregados al Sindicato.

O} dias’ saguzentes a ia fi ima de la presente Convencrén Cciectwa
se integrard una’ comisibn de. cuatro (4) “personas, ‘dos (2) desgqnadas por
ELECTROHUILA S.A! ESP. y dos (2) por Ia orgamzamén sindical, quienes se




SINTRAELECCH,
Seceianid Ml

ARTECULO 87%: COM!TE OBRERO PATRONAL

El Comsté Obrero Patronai estaré mtegrado asiy

a) Por dos (2) miembros principales con sus respectlvos suple
seran designados por ELECTROHUILA S.A: ES: P y podrén ser sus
cua!quier momento en que Io estlme convemente ' ;

b)
para un periodo-igual al de su Junta Directiva y que seran escogidos
Secc:{onal Hu;ia dentro de ios miembros de su comtsnﬁn estatutana de

Por dos (2) mlembros prmctpales elegzdos por SENTRAELEC

c) Por dos (2) suplentes numéncos de los antenores ezegrdos
de “SINTRAELECOL Secczonai Huila para "un - persodo 1gua! ai
principales.

PARAGRAFO PRIMERO: A partir del Adto Juridico’ que ponga fin

a
petitorio, las partes cuentan con un plazo maximo de quince (15) d;aL

-(2) representantes, los cua%es mtegrarén el Comﬁe Obrero Patrona!
seré Ea c:udad de Nezva

PARAGRAFO SEGUNDQ EI Cormté podré mterprezar con autondad
que de comin acuerdo se plantearen su existencia en ia presente C
~ de Trabaje y en las clausulas aun vigentes de Zas otras Conve
cumpitmlentoa fo acordado sobre la interpretacion. - SRR :

PARAGRAFO TERCERO: El Comité Obrero Patronal se reunira ¢
mes’ y extraordmanamente cuando'las partes de comin acuerdo Eo cc
previa motivacién por escnto de la parte mteresada CE

: ﬂmmtsﬁ"?ﬁjf_f’”

m‘\g‘\ #<

tes numéncos que
tltuldos por esta en -

L. Seccronai Hutla

Jor SINTRAELECOL _

ecfamo

ria Junta Directiva
e sus respectlvos

i [a discusion de este

para fiombrar dos
iLa sede del Comité

los vacios y dudas" "

nnvencién Colectiva™

nciones y se dard

rdinariamente cada
nsrderen necesario o

PARAGRAFO CUARTO: La Empresa facilitara ios medios para que el Comité Obrem

Patronal cumpla ‘sus funciones. PARAGRAFC QUINTO: Sera funciér
obrérs: patronal sl hay pe’acxén del trabajador mculpado por faitas di

también del comité”
i Ctplznanas y dentro -

e

de los dzez (10) dias s;guzentes a'las’ dzhgenmas de Cargos y Des argos 'y presentare” -

pruebas” gue’ tlendan a desvirtuar iz “falta;

las examsnarén Y podrén forrular

recomendaciones a Ja Empresa sobre |2 sancion impuesta o por imponer. iguaimente

tratara sobre trastados de cardcter permanente de un municipio &
trabajador y acreditare perjuicio grave que se analizara y:con base en
la Empresa recomendaciones sobre la determinacién tomada o a to
todo trasiado permanente de un municipio a otro y saivo necesidad d
efecto” a partir de la fecha ordenada ¥ ‘ésta no podra ser mfenor
comunes al recabo de a orden escrlta por ef trabajador :

J

otro si lo pidiere el

el podré:proponer a
ar; se entiende que
urgencias surtird su
a quince (15) dias



. PARAGRAFO PRiME

*_ investigadora,- que se-

ELECTROHUILA SA

fITlBO:'_Cuando' un trabajador incurra. en un. presunta faIta grave la.' SR

su i perior y’ &

falta’ medlante radlcac' r el ‘ofici

. entenderd que la falta
cuaiquler documento EL

dtas ‘habiles.

_.dom:mcaie_sy_f"'“f’""i ( 5.98). -

) Cuaiqu rllamado de |
‘doce (12):1
~ trabajador 'y devueltas!

faita durante este iapsw de trempo

‘desde

al mtsmo saempre y cuando_-el--trabajador nc mcurr' en _ia.__mssma -




o swrmsz.scor. g
SecclonalHurxd _- ’

 sus blene's' produmendos_
. E8P. se: obhga a pactar co

= 'y el "ART?CULO 52,_ VALES DE ALIM
__:_MOVELES DE TURNO"_ aplicaran desde el momento de ia firn

O -_:-Los puntos art:cuios numeraies hteraies parégrafos y cléusulas o
- '-.Coiectwas de Trabajo anter;ores que _no sean modif:cadas adzc;onaclg

las Convenciones

s o reformadas por o




WHASTERIO BE Tﬁi\%ﬁ&@
© Brano At wak

s:mme:.eco;.
Se:-nona! Fuilsd

Ty ARTICULO 75° 'NORMAS PREEXISTENTES

Se “eéstablece que tddas 1as - Cléusulas Articulos ‘preexistentes’ de las . Conv 'nc_;ones
Colectivas, ‘L'audos “Arbifrales, * Pactos, Actas Y ‘Acuerdos” que ‘se “deno hayan sido
firmados- entre SINTRAELECTROHUILA v ELECTROHUILA SIA” ES.P.y ‘cedidos a
SINTRAELECOL Sec,tonal Huila medianté Acta firmada’entre: fas’ partes con fecha 28'de
mayo de 1987, que np sean modificados favorablemente por el presente Acto Juridico se
considerardn incorporados a él, Las normas pre-existentes, convenciones colectivas de
trabajo, acuerdo anterior y laudos arbitrales. gue no hayan sido modificados por el
presente Acuerdo, quadaran incorporados en la nueva convencion colectiva que suscriba
da organizacién sindigal con cada empresa. {(Acuerdo Marco Sectorial 18-nov-1 999). .

No obstante, lo anterior, Empresa y Sindicato podran ‘aclarar ylo modiﬁcar normas
convencionales donde asi io convengan. (Acuerdo Marco Sectorial 18-;}0\;-1999).- -

ﬁfRTECULO 76°: ACCESO A LA iN-FOR_MACif)N _

ELECTROHUILA S.A] E.S.P. garantizara los derechos de peticibn y permitira el acceso a
la informacidn en log términos que sefiale ia Constitucion vy la ley, entre ofros en los
siguientes asuntos: S

Informe de Gestién anual presentado ante la Asamblea de Accionistas = p
Balance genersl, estado de resultados y notas corntables.

Informe final de auditoria de los entes.de control y supervision.

Salariales y prestacionaies, sin perjuicio del habeas-data.

Contratos suscritos por. ELECTROHUlLA 'S.A. E.S.P.,, sin perjuicio’ dei habeas-

data.

Ppoop

ELECTROMUILA S.A| E.S.P. establecera en ios procesos de contratacion el deber de sus
contratistas de respetar la ibertad sindical. -

Asi mismo SINTRAELECOL podré advertir a la empresa acerca del eventual
incumplimiento de laslobligaciones laborales del contratista, para que la empresa adelante
las acciones pert’in_entns

ARTICULO 77°: ACTUALIZACION DE VALORES MONETARIOS

Todos los beneficios. jconémicos pactados, en sumas fijas en la Convencion Cdiecfiva'_de '
Trabajo, se actualizanén para cada afio de vigencia de la Convencion.en el porcentaje
equivalente al IPC y tgndra los efectos legales establecidos en la convencién. :

37
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ARTICULO TRANSITOR%O . BENEFICIO.POR. FlRN’ %3’ i.)g LA CONVENC!@N

1ran _por.una sola

de. la mtsma'se pagarét dentro:. de"'i'os 30 d:as srg'u ntes a {a’ f‘r a. de la. presentef,'.
convencion colectiva de trabajo; ef 50% restante se pac, 4 durante el grimer semestre del -
afic. 2018 Este beneffc;o no tendré mmdencza saiarzal restacnonai : S

o e et e ***k******Mir******M*ﬁ**#**kt*t***«*****\k*s\‘* *****w*w_**&**t**w AT )




