.....................................................

; Coe No. Radicado 08S[2017715000100000257
MINTRABAJO
(&) MINTRABAJO TODOS PORUN Fecha 2017-11-30 04:22:03 pm
i NUEV@PAES : Remneme ‘Sede D.T. META '
I3 paz £QuIoAD £OUCACION 5 Depen GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y
' TRAMITES )
> ' Destinataric  GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL
: Anexos fFolios

§||| IIHlllﬂlﬂlllllllllIlllﬂll[[lllllﬂﬂlllllIllllllllllllllﬂll||]|IHII 3

Villavicencio, 30 de Noviembre de 2017

Al responder por favor citar este nimero

MEMORANDO

PARA: MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ
COORDINADORA GRUPO ARCHIVO SINDICAL
MINISTERIO DE TRABAJO
BOGOTA D.C

DE: COORDINACION GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES
TERRITORIAL META

ASUNTO: Envi6 Documentacion - Organizacion Sindical / Archivo Sindical

> Remito deposito de la Convencion Colectiva realizada entre ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA
ELECTRIFICADORA DEL META SA ESP “ASOPROFEMSA” y la ELECTRIFICADORA DEL META SA

ESP a treinta y seis (36) folios

N

AURORA PINZON ORTIZ
CoordiI adora Grupo de Atencién al Ciudadano y Tramites

Anexo; treinta y seis (36) folios

Copia; c.c.

Transcriptor: /Elabord Susana R.
Elaboro: /Elabord Susana R.
Revisd/Aprobo: Aurora P.

Ruta electrénica sindicatos/oficio envié deposito 2016

COo Z)519

Calle 35 No 41 - 58., Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co



Cédigo: IVC-PD-39-F-01

— PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL [Version 7o
MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
; CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES

Pagina: 1de1

Direccion Territorial de META _
Inspector de Trabajo SUSANA RINCON CORREDOR

Numero 118
CIUDAD: Villavicencio FECHA: [30 |11 | 2017 | HORA | 2.30pm
DEPOSITANTE
NOMBRE DIEGO FERNANDO VELASQUEZ MORENO
No. IDENTIFICACION 86.079.060
CALIDAD SECRETARIO GENERAL “ASPROFEMSA"
DIRECCION DE . .
CORRESPQNDENCI A Calle 37 A No 45 53 Barrio Barzal Alto, Edificio EMSA
No. TELEFONO | 6614000 | 3004228988
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO DE | Convencion Pacto Contrato Sindical
Colectiva Colectivo
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA ELECTRIFICAI?ORA DEL META S.AE.S.P.
Y ORGANIZACION SINDICAL | X | Trabajadores |
SINDICATO(S) ASOCIACION DE TRABAJADORES PROFESIONALES DE LA ELECTRIFICADORA
(euando sea Qo ey " © Contrae DEL META S.A. E.S.P. “ASPROFEMSA”
DOS ANOS CONTADOS A PARTIR DEL 1 DE OCTUBRE 2017 HASTA EL 30 DE
CUYA VIGENCIA ES SEPTIEMBRE DE 2019
No. TRABAJADORES A 58 AMBITO DE Nacional ]
QUIENES APLICA Regional X
(cuando sea Convencidn, Laudo o Pacto) APLICACION Local
REGLAMENTO DEL
CONTRATO SINDICAL No. Folios 9 (mas 25 de actas parciales)
{cuando sea Contrato Sindical)

La convencidn colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencién colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarollo del Convenio 87 de 1948 de Ia Organizacién Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de

acuerdo con este.
C&Um @ Diseo B\soi):

SUSANA RINCON CORREDOR DIEGO FERNANDO VELASQUEZ MORENO
Inspector de Trabajo ( )de( Meta ) El Depositante
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Villavicencio, 27-11-2017

Doctora

NUBIA LUCIA ARIZA TOVAR
Directora Territorial Meta (E)
Ministerio del Trabajo

Ciudad

Asunto: Depésito Convencion Colectiva de Trabajo ASPROFEMSA
Cordial Saludo Doctora Nubia Lucia:

Con la presente estamos depositando en original y tres (3) copias la
Convencién Colectica de Trabajo suscrita el 8 de noviembre de 2017, entre
la Electrificadora del Meta S.A. ESP y el Sindicato de Profesionales de la
Electrificadora del Meta S.A. -ASPROFEMSA-, con vigencia del 1° de octubre
de 2017 al 31 de septiembre de 2019.

Este depodsito de la Convencidn Colectiva de Trabajo se efectda con el fin
de dar cumplimiento al articulo 469 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Atentamente,

|

, Sun s Q Q&PL@%
S AlRO NANDEZ JUAN CARLOS BARRERA G.
Gere neral Presidente — ASPROFEMSA.
Anexos: Lo anunciado, en , folios cada uno.

Proyecto: Ruth G.

Revisé: CARH
/

Barzal Alto Via Azotea, PBX 6614000 Fax: 661 40 20, Linea Atencién al Cliente 115
Linea Gratuita Nacional - 018000918615 Desde Celular (038-6610095)

e-mail: pqr@emsa-esp.com.co

Villavicencio - Meta - Colombia

Nit: 892.002.210-6




CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO DE LA
ASOCIACION DE TRABAJADORES
PROFESIONALES DE LA ELECTRIFICADORA
DEL META SA. E.S.P. “ASPROFEMSA”

Octubre 1 de 2017 al 30 septiembre 2019

/
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Capitulo 1 :

DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL.

Articulo Primero. Designacién de las Partes. !
Soni partés de la Convencién Colectiva de Trabajo, el Sindicato ASOCLACI(%N DE
TRABAJADORES PROFESIONALES DE LA ELECTRIFICADORA DEL META S.A.
E.S.P. “XSPROFEMSA”, de una parte, o quign en el futuro la sustituya, y como erri,lf)'l,ea'dor,
la empresa ELECTRIFICADORA DEL META S.A. E.S.P. “EMSA E.S.P.”. En adelante y
por razones de brevedad el SINDICATG y EMSA E.S.P., respectivamente. s

F-

a4

Articulo Segundo. Libertad de-Asociacién y Garantias.

- . R a2 F
Las partes se comprometen a respetar el derecho de asociacién consagradc en la
Constitucion Politica de Colombia, en la legislacién laboral vigente y en los Convenias de
la OIT ratificados por Colombia, especialmente los Convenios 087 y 098, mantenienido la
neutralidad debida y respetando la autoncimia y libertad de la organizaciéon y desus

decisiones, garantizando la negociacion colectiva. '

A
Articulo Tercero. Reconocimiento.

La EMSA E.S.P. reconoce a ASPROFEMSA como tinico representante de sus trabajadores
profesionales beneficiarios de esta convencién. Mientras exista “ASPROFEMSA” la
EMSA E.S.P. no podra exigir o inducir a renuncias de derechos convencionales con el
propdsito de que el trabajador pueda ser vinculado a la EMSA E.S.P. o de mantener vigente

- I - - . s
su contrato de trabajo. *
DR st
. . : . ‘ y a
Articulo Cuarto. Vigencia. : cF

. s , <

La vig“én:cia de la presente Convencioén i olectivs de Trabajo sera de dos (2) afios contados
a partir del 1° de octubre de 2017.

Convencién Colectiva de Trabajo ASPROFEMSA octubre 1 de 2017 al 30 septiembre 2019 _ , 6
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Articulo Quinto. Campo de Aplicacién y Principios de la Presente Convencién

Colectiva de Trabajo.

La presente Convencién Colectiva de Trabajo se aplicard a todos los trabajadores

profesionales afiliados a ASPROFEMSA o que por disposicién legal se beneficien o se
puedan afiliar. ‘ :

Lo dispuesto en la presente convencién colectiva de trabajo se aplicara a partir de su
vigencia. La EMSA E.S.P. aplicara en forma preferente y permanente, los principios que
rigen el derecho del trabajo, especialmente lo establecido en el Preambulo y los articulos

1°,2°y 53 de la Constitucién Politica de Colombia y demas estatutos normativos de orden
legal, tales como:

a) Favorabilidad
b) ~ Obligatoriedad:

¢) - Minimo de Derechos y Garantias: .
d) Irrenunciabilidad de Beneficios y Conservacién de Derechos adquiridos:
e) No Discriminacion:

) Progresividad y No Regresividad:

Articuio Sexto. Auxilio Sindical.

La EMSA E.S.P. reconocera a ASPROFEMSA para su funcionamiento y gastos inlierentes
a-su actividad gremjal, un auxilio especial por el valor equivalente a Diez (10) Salarios
Minimos Legales Mensuales vigentes por cada afio de vigencia. Facilitara, a través de la
contratacién que corresponda un espacio donde puedan realizarse las reunion&s de Junta
Directiva de la Organizacién Sindical, una vez al mes durante la vigencia de la convencion.

Articulo Séptimo. Permisos Sindicales.

A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva de trabajo la empresa

Electrificadora del Meta S.A. E.S.P. conceder4 a sus trabajadores los siguientes permisos
sindicales.

a)  Un permiso remunerado de cuatro (4) dias laborales al mes, no acumulativo, al
presidente de la Junta Directiva, para ejercer labores propias de la Asociacion.

pConvencién Colectiva de Trabajo ASPROFEMSA octubre 1 de 2017 al 30 septiembre 2019
Personeria juridica N° 55 del 28 de agosto de 2014 .. ﬂ, }



3 s 5

.3 - ps rea

b) Un permiso remunerado de un (1) dia laboral al mes, no acumulativo, a los mie:nbros
de a Junta Directiva d¢ ASPROFEMSA, para reuniones de seguimiento.

¢) Cuando se programen cursos 0°congresos que interesen a la Asociacion, la

- ELECTRIFICADORA DEL META S.A. E.S.P. otorgara tres (3) permisos, no
mayores a cuatro (4) dias cada uno. Los mismos deberan programarse
anticipadamente para garantizar la prestacién del servicio. Estos permisos seran
anuales.

d) Un permiso de dos (2) dias habiles al mes para un miembro de la Junta Directiva con
el-fin de ejercer labores propias de la Asociacién. Este tiempo no es acumulable.

~

Paragrafo Primero: Para que los trabajadores beneficiarios de la presente convencién
colectiva de trabajo puedan hacer uso de los permisos programados, fuera de la sede de
trabajo habitual, la EMSA E.S.P. subsidiara a partir de la firma de la presente Convenci6n
Colectiva de Trabajo un valor equivalente al 50% de la escala vigerff_e: en la empresa para
viaticos. o - .
Pariagrafo Segundo: La EMSA E.S.P. pagari el 50% del precio de la matricula del Instituto
o entidad que dicte los cursos a los cuales asistiran los afiliados a ASPROFEMSA, en uso
de los permisos aqui otorgados. et " '

Paragrafo; Tercero: Estos permisos seran solicitados a la administraciéa de la empresa con
una anterioridad minima de tres (3) dias habiles a fin de que la empresa pueda suplir las
necesidades del servicio, los cuales tendran }a respuesta minima dos (2) dias habiles aqtes

de salir a cumplirlos. : C s
:

Articulo Octavo. Vigencia Acuerdos No Superados.

Quedan vigentes todas las Actas, Clausulas, Parégrafos, Incisos y Numerales de Laudos o
Convenciones anteriores que rijan entre la EMSA E.S.P. ¥ ASPROFEMSA y que no hayan
sido modificados por esta Convencién. i

Articulo Noveno. Bono de Firma. P
FUT

La EMSA E.S.P. pagara a cada uno de los trabajadores beneficiarios de esta convencién

Colectiva de Trabajo, por una sola vez, dentro de los quince (15) dias calendario siguientes

A
P
v

Convencién Colectiva de Trabajo ASPROFEMSA octubre | de 2017 al 30 septiembre 2019 - ﬂg
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a la firma de la Convencidn, la suma de un (1) SMMLV de los cuales el treinta por cientd
(30%) se girara directamente a ASPROFEMSA.

Articulo Décimo. Publicacién de la Convencién Colectiva de Trabajo.

La EMSA E.S.P., se compromete a imprimir cien (100) ejemplares y a publicar en su
Intranet en un plazo no mayor de treinta (30) dias, después de firmada la presente
Convencién Colectiva de Trabajo, el texto completo que contenga los acuerdos alcanzados.

Articulo Undécimo. Descuento para la Asociacién.

La EMSA E.S.P., descontara y girara a ASPROFEMSA, el valor de las cuotas ordinarias y

extraordinarias, en la proporcion establecida en los Estatutos, aprobadas en las Asambleas
de los Trabajadores.

De conformidad con las disposiciones legales, La EMSA E.S.P., descontara a cada uno de
los trabajadores afiliados a la Asociacion y a todos aquellos que se beneficien de la presente
Convencion, el cincuenta por ciento (50%) del valor del aumento del sueldo basico del

primer mes de vigencia y por una sola vez. Los dineros seran depositados en la cuenta de
ASPROFEMSA en el mismo mes en que se paguen los aumentos obtenidos.

?Convencién Colectiva de Trabajo ASPROFEMSA octubre 1 de 2017 al 30 septiembre 2019 6
- q Personeria juridica N° 55 del 28 de agosto de 2014



Capitulo 2 :

ESTABILIDAD LABORAL.

-

Articulo Duodécimo. Estabilidad Laboral. '

Con el unito propésito de garantizar la efectividad del principio de Estabilidad Lzooral,
consagrado en el Art. 53 de la Constitucién Politica de Colombia, los trabajadores
profesionales contratados por la EMSA E.S.P. permaneceran en su empleo mientras
subsistan las causas que le dieron origen al contrato de’ trabajo. La EMSA E.S.P. podra
contratar a término fijo maximo a un afio; transcurrido dicho termino se entendera que:la
modaliddd contractual pasar4 a ser término indefinido. . 3
En caso de determinarse que el trabajador ha cometido una falta disciplinaria, que daria
lugar a un despido, se aplicara el debido proceso que constitucional, legal y
convencionalmente corresponda. o . . .

La: Erﬁﬁ‘r’es'a" Electrificadora del Meta S.A. E.S.P., mantendrad la estabilidad de los
tr’éb‘aja‘dé’iésf d°su servicio y no efectuard despido alguno sin justa causa plenamente
comprobada, de acuerdo a las normas de esta Convencién y las leyes laborales vigentes.

En caso de que la Empresa dé por terminado unilateralmente y sin justa causa legal el
Contrato de Trabajo, pagara a titulo de indemnizacién, lo establecido en el Articulo 8 del
decreto ley 2351/65 y ademas “los reajustes que especificamos a continuacion®:

A.- Para el trabajador que tuviere un (1) afio de servicio, veinticinco (25) dias de salario.

B.- Parz el trabajador que tuviere méas de un (1) afio de servicio y menos de cinco (5), se
pagara quince (15) dias por cada uno de los afios subsiguientes al primzro mas la suia de
los veinticinco (25) dias del literal A.

C.- Si el rabajador tiene mas de cinco (5) afios de servicios continuos y menos de diez (10),
se le pagaran diecisiete (17) dias por cada uno de los afios subsiguientes al primero més la
suma de los veinticinco (25) dias del literal A.

D.- Si el trabajador tiene mas de Diez (10) afios continuos se le pagaran dieciocho (18) dias
por cada uno de los afios subsiguientes al primero mas la suma de los veinticinco (25) dias
del literal A.

s X .5 .

-l 3 'S ' -
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Articulo Decimotercero. Procedimiento para la comprobacién de faltas y la aplicacién

de las sanciones disciplinarias.

Se creard un comité bipartito entre EMSA E.S.P. y ASPROFEMSA, encargado de revisar
el procedimiento disciplinario actualmente incorporado en el RIT “Reglamento Interno de
Trabajo de la EMSA E.S.P.”, el cual contendra y desarrollara como minimo los siguientes
principios: i) Legalidad ii) Indubio pro operario iii) Contradiccion iv) Presuncion de
inocencia y v) Investigacién Integral. Dentro de este proyecto se estudiard la creacién de un
comité con funciones disciplinarias. Se fija como plazo para adoptar las decisiones que en
esta materia correspondan el primer semestre del afio 2018. .

La inobservancia o incumplimiento del procedimiento para faltas disciplinafias generara
sancion econdémica a favor de ASPROFEMSA por valor de diez (10) SMMLYV,
independientemente del derecho de accién que ejerza el trabajador. {

Articulo Decimocuarto. No Represalias.

La Empresa no ejercerd ningan tipo de represalia, ni econdémica, ni disciplinaria, ni
discriminatoria, contra los trabajadores afiliados a ASPROFEMSA, por motivo de la
tramitacion del presente pliego de peticiones y los que en el futuro se radiquen.

Articulo Decimoquinto. Proteccién al Trabajador por Detencion.

La Empresa dara asistencia judicial a sus trabajadores en caso de captura o detencién por
parte de las autoridades, cuando ellas sean originadas en el legitimo desempefio de las
funciones propias de sus cargos o de los que la Empresa les haya asignado v dentro del

desarrollo de la actividad sindical. La EMSA E.S.P. mantendra vigente su contrato de
trabajo hasta por 90 dias en dicho evento.

Articulo Decimosexto. Reestructuracion.

Todo nuevo proceso de reestructuracién administrativa ser previamente socializado con la
Junta Directiva de ASPROFEMSA quien podra, anies de su implementacion, presentar las
consideraciones pertinentes a las directivas de la Empresa a fin de que sean evaluadas y
consideradas, generando la respuesta correspondiente.

?Convencién Colectiva de Trabajo ASPROFEMSA octubre 1 de 2017 al 30 septiembre 2019 IZ ()
& Personeria juridica N° 55 del 28 de agosto de 2014 : '
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Articulo Decimoséptimo. Escaiafon.

La EMSA E.S.P. a través de la Gerencia de Gestién Humana estudiar la implementacién
de un sistema de escalafén para su personal profesional que pondra en consideracién de la
Junta Dige%t'iva de la empresa para la decisién correspondiente. El estudio se elabo'gg'i‘é en
un término, maximo de un afno y se permitird a la Organizacién Sindical presentar sus
observaciones al mismo. . L4t

' R RS
% I
.

W

v

Articulo Decimoctavo. Ascensos y Promociones. !

A partir de la firma de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, las vacantes de los
cargos de trabajadores profesionales que se presenten en la EMSA E.S.P., seran pobiadas

por ésta mediante concurso interno de mEritps ¥ ¢stos seran reglamentados por la EMSA
E.S.P. 8

Para llenar las vacantes de los cargos de trabajadores mediante concurso, se debs dar

prioridad al personal vinculado a la EMSA E.S.P., incluyendo trabajadores en misién con
mas de tres (3) afios de experiencia en la empresa, de tal forma que el personal nuevo~al
ingresar a €sta se vincule en el primer grado de cada nivel de la estructura de la empresa.’

Y £
Tt ot B ad .
Zing ) o
N e
I a'n’"\,}
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., Capitulo 3 : ot ‘. :

JORNADA LABORAL Y DESCANSOS.

Articulo Decimonoveno. Disponibilidaﬂ del Trabajador.

El tiempo en que el trabajador sea programado como disponible por la EMSA E.S.P., para
operar gistemas o supervisar en sitio la realizacién de obras o para atender cualquier evento
de la operaci6n del servicio durante el fin de semana completo o en jornada adicional, si
tiene derecho a que dicho tiempo le sea remunerado como suplementario en los términos de

ley y con los incrementos de que trata esta Convencién colectiva de trabajo, recibira el pago
correspondiente.

Articulo Vigésimo. Vacaciones.

La ELECTRIFICADORA DEL META S.A. E.S.P., reconocerd y pagara anualmente a cada

uno-de sus trabajadores profesionales beneficiarios de la presente Convencidn Colectiva de
Trabajo, dieciocho (18) dias habiles de descanso. '

",

?7 Convencién Colectiva de Trabajo ASPROFEMSA octubre 1 de 2017 al 30 septiembre 2019 . /
. q ) Personeria juridica N° 55 del 28 de agosto de 2014 o ﬂ, )



11
Capitulo 4 :

GARANTIAS ECONOMICAS EN SEGURIDAD SOCIAL Y EDUCACION.

Articulo Vigésimo primero. Prima de Antigiiedad.

Para materializar el principio de progresividad en relacién con la prima de antigiedad
reconocida en el Laudo Arbitral, los montos de reconocimiento de este derecho se
incrementan asi: )
. . . PaEY
. KR it] M e
a) Al cumplir cinco (5) afios de servicios, dos terceras partes (2/3) de un mes del%alario
promedio anual que devengue el trabajador beneficiario.

b) Al cumplir diez (10) afios de seiyicios, un (1) mes del salario promedio anual .ilue
devengue el trabajador beneficiario. :

, AT
c) Al ‘cumplir quince-(15) afios de servicios, un salario y medio (1 :5) promedio anual
que devengue el trabajador beneficiario. y a .

Paragrafo Primero: A partir de los quince {15) afios de servicios, se pagara al trabajador
una prima anual de un salario y medio (1.5) promedio. La prima anual de antigiiedad ajudida
en este paragrafo, se causard en la fecha en que el trabajador cumpla quince afios de servicios
y se continuara pagando sucesivamente por afio de servicio cumplido.

Paragrafo Segundo: Para la liquidacién Y pago de esta prima se debe tener en cuenta el
tiempo de servicio continuo o discontinuo Gue cada uno de los trabajadores profesionales
beneficiarios de la presente convencién tenga en la EMSA E.S.P.

Articulo Vigésimo segundo. Pago de Primas.

Para hacer progresivo el derecho a devengar las primas de vacaciones Y semestrales
reconocidas en el Laudo Arbitral, la EMSA E.S.P., incrementara su valor asi:

a) Una prima de vacaciones, equivalente a Treinta y Seis (36) dias de salario promedio
por cada periodo vacacional causado, Cuy0 pago se hara junto con el pago de las vacaciones.

b) Una prima semestral en el mes de junio equivalente a Treinta y Seis (36) dias de
salario promedio. i

Con:'.encic’m Colectiva de Trabajo ASPROFEMSA octubre 1 de 2017 al 30 septiembre 2019 %/
/éq Personeria juridica N° 53 dei 28 de agosto de 2014 '
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. - i 2—‘.‘.54: .. 11—53 3 . . ,
c) Una prima semestral en ‘¢l' més de diciembre equwa;lente a Treinta y Seis (36) dias
de salario promedio.

[y
Paragrafo Primero: Para el segundo afio de vigencia de la presente Convencién Colectiva
de Trabajo estas primas se liquidaran con Treinta y Siete dias (37).

Articulo Vigésimo tercero. Fondo de Vivienda.

A partir de la firma del presente acuerdo colectivo, el fondo de vivienda para profesionales
que actualmente funciona en la EMSA E.S.P., hara parte integral de la presente Convencidn
Colectiva de Trabajo manteniendo su naturaleza actual.

Articulo Vigésimo cuarto. Auxilios Educativos.

A partir de la firma de la presente convencion colectiva de trabajo la EMSA E.S.P. pagara
a,cada trabajador beneficiario de la misma los siguientes auxilios educativos:

a) -Para educacion Preescolar y basica Primaria: La EMSA E.S.P. pagara anualmente a
cada trabajador beneficiario de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, por cada uno
de sus hijos que esté cursando estudios de preescolar o bésica primaria, una suma

equivalente a Diez (10) dias de un salario minimo mensual legal vigente por cada aiio de
vigencia de la presente convencidn colectiva. )

b) Para estudios de bachillerato: La EMSA E.S.P. pagara anualmente a cada frabaj ador
beneficiario de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, por cada uno de sus hijos que
este cursando estudios de Bachillerato, una suma equivalente a doce (12) dias de un salario

minimo mensual legal vigente por cada afio de vigencia de la presente Convencién
Colectiva.

c) La EMSA E.S.P. pagara anualmente a cada trabajador beneficiario de la presente
convencidn colectiva de trabajo, por cada uno de sus hijos que se encuentre cursando
estudios en un centro de capacitacién para personas en condicién de discapacidad, una suma
equivalente a Diez (10) dias de un salario minimo mensual legal vigente por cada afio de
vigencia de la presente convencién colectiva.

d) Para estudios técnicos, tecnolégicos o de educacién superior, otorgara cuatro becas
anuales en total, cada una.correspondiente al valor de tres (3) salarios minimos legales

| pConvencién Colectiva de Trabajo ASPROFEMSA octubre 1 de 2017 al 30 septiembre 2019
Personerfa juridica N° 55 del 28 de agosto de 2014 )
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mensuales vigentes, para estudios en una institucion debidamente acreditada por el
Ministerio de Educacion Nacional o quien haga sus veces.

Paragrafe Primero: El comité de educacién integrado por dos (2) representantes de LA
ASOCIACION DE TRABAJADORES PROFESIONALES DE LA ELECTRIFICADORA
DEL- META S.A. ES.P. “ASPROFEMSA” y dos (2) representantes de la
ELECTRIFICADORA DEL META S.A. E.S.P., debera reglamentar y adjudicar todo lo
referente a los beneficios contenidos en el presente articulo.

. pona

Articulo Vigésimo quinto. Auxilios Especiales.

La EMSA E.S.P. continuara otorgando a los beneficiarios de la presente Convencién
Colectiva de Trabajo los siguientes auxilios especiales.
A. — Auxilio funerario por muerte de trabajador: En caso de muerte del trabajador
beneficiario de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, la ELECTRIFICADORA
DEL META S.A.ES.P., otorgara a sus beneficiarios registrados ante EMSA E.S.P. 15 5uma
unica, equivalente a dos punto cinco (2.5) salarios minimos mensuales legales vigentes
como subsidio para cubrir los gastos exequiales. . ol i
- . . YISO I
B. — Auxilio por muerte de conyuge o compaiiera, hijos legitimo, natural o adoptivo: La
ELECTRIFICADORA DEL META S.A. ES.P. garantizard a los beneficiarios de la
presente convencion colectiva de trabajo, en caso de muerte de conyuge o compaiiera, hijos
legitimo, natural o adoptivo, una suma de dinero equivalente a uno punto cinco (1.5) salarios
minimos mensuales legales vigentes como subsidio para cubrir los gastos exequiales.

Articulo Vigésimo sexto. Auxilio por Servicio de Energia Eléctrica.

La EMSA E.S.P. reconocera a los beneficiarios de la presente convencion colectiva'de
trabajo, el equivalente de hasta 105 kWh mensuales que le corresponda sufragar por

concepto de pago de servicio de energia eléctrica, aplicable al inmueble donde resida o
habite el trabajador. . v

Asi mismo, por los conceptos de conexidn, matricula, derecho de red, derechos de
instalacién, derechos de transformacién y subestacién a sus trabajadores profesionales
beneficiarios se le aplicara un descuento del 50% del valor que corresponda cancelar por
dichos conceptos, siempre y cuando los anteriores derechos se causen en la casa de
habitacion del trabajador beneficiario. .

PSS S

. . Wt ;
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Paragrafo Primero: El descuento por conexion, matricula, derecho de red, derechos de
instalacién, derechos de transformacién y subestacion, solo se aplicara por una (1) sola vez.

Tanto el descuento como el pago de que trata este articulo, se hara Unicamente para el
consumo de energia eléctrica a tarifa residencial Y para su casa de habitacidn.

Paragrafo Segundo: el auxilio por servicio de energia eléctrica, no constituye salario para
efectos prestacionales.

Paragrafo Tercero: En ningun caso la EMSA ESP cancelard mas de un (1) recibo por
trabajador por servicio de energia eléctrica correspondiente a un mismo periodo.

]

Articulo Vigésimo séptimo. Fondo de Empleados.

Con el fin de incentivar el ahorro en los trabajadores beneficiarios de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo, EMSA E.S.P., apalancar4 y dara viabilidad a Ia creacién de un fondo
de empleados profesionales al interior de ]a Empresa, aportando el uno por ciento (1%) de
su salario basico por una unica vez como capital semilla, este valor aportado por la EMSA
E.S.P. solo podr4 ser retirado por parte del trabajador cuando se desvincule laboralmente, el
mismo no se entregara si el despido es por justa causa y los dineros del aporte se devolveran
a la EMSA E.S.P. De igual forma si el empleado fallece este dinero se entregard a sus
beneficiarios debidamente registrados ante el fondo. ‘

La EMSA E.S.P., otorgara tres (3) permisos anuales a trabajadores afiliados al fondo para
realizar cursos de capacitacion cooperativa con duracién no mayor a tres (3) dias al afio,
cada uno, entendiéndose que estos deben ser para asociados al fondo y seran designados por
el Consejo de Administracién del Fondo de Empleados. )

P Convencién Colectiva de Trabajo ASPROFEMSA octubre 1 de 2017 al 30 septiembre 2019 /
& . , Personeria juridica N° 55 del 28 de agosto de 2014 )(, }
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Capitulo 5

SALARIOS.

Articulo Vigésimo octavo. Salarios.

A partir de la vigencia de la presente Convencion Colectiva, la EMSA E.S.P. incrementara
el salario basico mensual de los trabajadores beneficiarios de la misma as:

a) Del i)rimero (1) de octubre de dos mil diecisiete (2017) ai treinta (30) de septicimbre
de dos mil dieciocho (2018): El 2%.

b) - Del primero (1) de octubre de dos mil dieciocho (2018) al treinta (30) de septierabre
de dos mjl diecinueve (2019): El 1,5%.. ‘ .
PWGWO: Para el incremento, el porcentaje se aplicara sobre el mayor valor que
resulte entre el incremento del salario minimo legal vigente o el IPC acumulado del afio
correspondiente.

: E)
s . _
Articulo Vigésimo noveno. Dominicales y festivos.

Cuando,'r,l_l,e‘c‘l,iante acuerdo previo formalizado por escrito entre la ELECTR[FICABORA
DEL META S.A. E.SP.y los trabajadores beneficiarios de la presente Convencién
Colectiva de Trabajo, se deba laborar domingos o dias festivos, la EL_ECTRIFICAQO_I}A
DEL META S.A. E.S.P. remunerar; al trabajador con el pago triple del salario basico en
proporcién a las horas laboradas. :

Articulo Trigésimo. Recargo por Horas Extras.

Cuando mediante acuerdo previo formalizado por escrito entre la ELECTRIFICADORA
DEL META S.A. ES.P. y los trabajadores beneficiarios de la presente Convericidn
Colectiva de Trabajo, se deba laborar tiempo superior al establecido como jornada de trabajo
diario, se reconocera la remuneracién correspondiente con los recargos a que hubiere lugar,
siempre y cuando de conformidad con las disposiciones legales tenga derecho a percibir tal
beneficio.

Convencién Colectiva de Trabajo ASPROFEMSA octubre 1 de 2017 al 30 septiembre 2019
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Articulo Trigésimo primero. Viaticos.

La ELECTRIFICADORA DEL META S.A. E.S.P., reconocera cada uno de sus
trabajadores profesionales beneficiarios de la presente Convencién Colectiva de Trabajo,

los viticos de acuerdo con la siguiente tabla proporcional al Salario Minimo Mensual Legal
Vigente. )

Dentro del Departamento
Fuera del Departamento (> 70 KMS)
- % ..
- CARGO % SMLMV % SMLMV | % SMLMV | SMLMV
. Sin
: Pernoctado Sin Pernoctar | Pernoctado Pernoctar
Analista Iy II 37% 18,50% 22,20% 11,10% -
Analista ITI, y .
Analjsta: ' -
‘Coordinador 42% 21,00% 25,20% 12,60%
Lider 57% 28,50% 34,20% 17,10%

FConvencién Colectiva de Trabajo ASPROFEMSA octubre | de 2017 al 30 septiembre 2019 6
q Personeria juridica N° 55 del 28 de agostc de 2014 )4_,



17
Capitulo 6 :
CALIDAD EN LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO A CARGO DE LA

EMSA E.S.P. ¢

Articulo, Trigésimo segundo. Derecho de Informacién.

La EMSA E.S.P. garantiza el derecho a la informacién en los términos de la Constitucién y
la Ley vigentes. B

La EMSA E.S.P. atendera a los miembros de la Junta Directiva de ASFROFEMSA, sin
dilaciones, prerrequisitos,.ni restricciones de temario, programando las reuniones o las
audiencias con los funcionarios de cualquier nivel jerarquico,” incluidos los directivos de
mayor jerarquia, a peticion de ASPROFEMSA. De cada una de estas reuniones las rartes
susgribiran un acta, si lo encuentran pertinente.

scribimpsa presente Convencién Colectiva de Trabajo:

POR EL SINDICATO

CARLOS E. TOBON BORRERO CARLOS A. GRANADOS AMALLA

Nota: Siendo la naturaleza del presente documento meramente compilatoria, expresamente se manifiesta que, la
presente convencién colectiva no tiene la virtualidad de modificar las cldusulas que queden vigentes del I.audo

Arbitral ni las actas parciales suscritas.
WOk -
R4 4
#onvencién Colectiva de Trabajo ASPROFEMSA octubre 1 de 2017 al 30 septiembre 2019 /Z,( )
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Remitente ELECTRIFICADORA DEL META SA ESP .

" Destinatario Sede D.T. META
) . Depen GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y

2 |ELECTRIFICADORA a1 s
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Trabajamos con energia

GGH - 20177000326841

BB U AR

Villavicencio, Noviembre 9 de 2017

Doctora

NUBIA LUCIA ARIZA TOVAR
Directora Territorial Meta (E)
Ministerio del Trabajo

Ciudad

Asunto: Depodsito Convencion Colectiva de Trabajo ASPROFEMSA

Cordial Saludo Doctora Nubia Lucia:

Cemdq ~e>p. Com. (p

Con la presente estamos depositando en original y tres (3) copias del Acta
de Compilacion de actas parciales de la negociacion del pliego de peticiones
y Finalizacion de la Etapa de Arreglo Directo ASPROFEMSA, suscrita el 8 de
noviembre de 2017, entre la Electrificadora del Meta S.A. ESP y el Sindicato
de Profesionales de la Electrificadora del Meta S.A. -ASPROFEMSA-.

Este depdsito de actas se efectia con el fin de dar cumplimiento al articulo
435 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Adicional al Acta de Compilacién, se anexa copia de:
Acta Parcial No.01 - octubre 24 de 2017

Acta Parcial No.02 - octubre 31 de 2017
Acta Parcial No.03 - noviembre 8 de 2017

Atentar e;;te,

Gerente G a

Qnq
‘e - Aranadss

-

g YRR /N e

Presidente — ASPROFEMSA.

Anexos: Cuarenta y nueve (49) folios

Proyectd: Ruth G.
Revisé: CARH

(]
Barzal Alto Via Azotea, PBX 6614000 Fax: 661 40 20, Linea Atencion al Cliente 115 S&z
Linea Gratuita Nacional - 018000918615 Desde Celular (038-6610095)
e-mail: pgr@emsa-esp.com.co
Villavicencio - Meta - Colombia
Nit: 892.002.210-6
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ACTA REUNION DIRECCIONAMIENTO

[ Fecha: | Noviembre 8 de 2017 |

Numero : {004
Lugar . | Club Meta
Hora . : 18:00 a.m.
. Compilacion de Actas Parciales de la Negaciacion del Pliego de Peticiones
Tema ASPROFEMSA y finalizacion de la etapa dz arreglo directo.

S e A R e s ey
PRYE T R AT e S RS R e

. 7 NOMBRE:# -y -
1 | Luis Eduardo Chirinos C.
2 | Ruth Gamez R. CES;rDente Gestion Humana- Negociadora EMSA
3 | Carlos A. Granados Amaya Analista Il - Negociador ASPROFEMSA
4 | Carlos E. Tobén Borrero Negociador EMSA ESP
5 | Gladys Mejia Guerrero Lider Contabilidad Negociadora ASPROFEMSA
6 14 C. Barrera Gene Analista Coordinador — Negociador
uan C. Barrera Genes ASPROFEMSA ,
. . . Analista Coordinador — Negociador
7 | Gilberto Velasquez Diaz ASPROFEMSA
R R OROE NIDE AT E UNION LS e g s e

En Villavicencio, a los ocho (8) dias del mes de noviembre de dos mil diecisiete (2017), en las
instalaciones del Club Meta, los miembros de las Comisiones Negociadoras nombradas por la
ELECTRIFICADORA DEL META S.A. E.S.P., sefiores Luis Eduardo Chirinos C., Ruth Gamez
R., Carlos E. Tobéon Borrero, de una parte y la ASOCIACION DE TRABAJADORES
~ROFESIONALES DE LA ELECTRIFICADORA DEL META S.A. E.S.P. — ASPROFEMSA,
senores Gladys Mejia Guerrero, Juan C. Barrera Genes, Gilberto Velasquez Diaz, Carlos
Andrés Granados Amaya, de la otra, en cumplimiento de lo ordenado en el articulo 435 del
Codigo Sustantivo del Trabajo suscriben la presente acta, con la cual se concluye el conflicto
coiectivo, el cual quedo definido en esta etapa y conforme a los siguientes Acuerdos:

CAPITULO 1
DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL

Articulo Primero. Designacion de las Partes.

Son partes de la Convencion Colectiva de Trabajo, el Sindicato ASOCIACION D< J
TRABAJADORES PROFESIONALES DE LA ELECTRIFICADORA DEL META S.A. ES.P.
“ASPROFEMSA", de una parte, o quien en el futuro ia sustituya, y como empleador, la
empresa ELECTRIFICADORA DEL META S.A. ES.P. "EMSA E.S.P.". En adelante y por
razones de brevedad el SINDICATO y EMSA E.S.P. respectivamente. '

Nota: * El documento permite eliminar y/o agregar filas en los puntos de orden y desarrollo de la reunién.
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d

Articulo Segundo. Libertad de Asociaciéon y Garantias.

Las partes se comprometen a respetar el derecho de asociacion consagrado en la
Constitucién Politica de Colombia, en la legislacion laboral vigente y en los convenios de la
OIT. ratificados por Colombia, especialmente los convenios 087 y 098, manteniendo Ia
neutralidad debida y respetando la autonomia y libertad de la organizacién y de sus
decisiones, garantizando la negociacion colectiva.

Articulo Tercero. Reconocimiento.

La EMSA reconoce a ASPROFEMSA como UGnico representante de sus trabajadores
profesionales beneficiarios de esta convencién. Mientras exista ‘ASPROFEMSA” la EMSA
E.S.P. no podra exigir o inducir a renuncias de derechos convencionales con el propésito de
que el trabajador pueda ser vinculado a la EMSA o de mantener vigente su contrato de
trabajo.

Articulo Cuarto. Vigencia.

La vigencia de la presente convencion sera de dos (2) afios contados a partir del 1° de
octubre del afio 2017.

Articulo Quinto. Campo de Aplicacién y Principios de la Presente Convencién Colectiva
de Trabajo.

La presente convencion colectiva de trabajo se aplicara a todos los trabajadores profesionales
afiliados A ASPROFEMSA o que por disposicion legal se beneficien o se puedan afiliar.

Lo dispuesto en1a presente convencion colectiva se aplicara a partir de su vigencia. La EMSA
ESP aplicard en forma preferente Y permanente, ios principios que rigen el derecho del
trabajo, especiaimente lo establecido en el preambulo y los articulos 1°, 2° y 583 de Ila
Constitucién Politica de Colombia y demas estatutos normativos de orden legal, tales como:

a) Favorabilidad:

b)  Obligatoriedad:

c) Minimo de Derechos y Garantias:

d) lrrenunciabilidad de Beneficios y Conservacién de Derechos adquiridos

e) No Discriminacién: .

) Progresividad y No Regresividad: }

Articulo Sexto. Auxilio Sindical.

La EMSA E.S.P. reconocera a ASPROFEMSA para su funcionamiento y gastos inherentes a
su actividad gremial,.un auxilio especial por a! valor equivalente a Diez (10) Salarios Minimos
Legales Mensuales por cada afio de vigencia. Facilitara, a través de la contratacién que
corresponda un espacio donde puedan realizarse las reuniones de junta directiva de la

&N\

organizacién sindical, una vez al mes durante [a vigencia de la convencion. 11

Nota: * El documento permite eliminar y/o agregar filas en los puntos de orden y desarrolio de fa reunion.
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Articulo Séptimo. Permisos Sindicales

La empresa Electrificadora del Meta S.A. a partir de la vigencia de la presente Convencién
Colectiva concedera a sus trabajadores los siguientes permisos sindicales.

a) Un permiso remunerado de .cuatro (4) dias laborales al mes, no acumulativo, para el
presidente de la junta directiva, para ejercer labores propias de la Asociacion.

b)  Un permiso remunerado de un (1) dia laboral al mes, no acumulativo, para los miembros
de la junta directiva de ASPROFEMSA, para reuniones de seguimiento.

c) Cuando se programen cursos o congresos que interesen a la Asociacién, la
ELECTRIFICADORA DEL META S.A. ES.P. otorgara tres (3) permisos, no mayores a cuatro
{4) dias cada uno. Los mismos deberan programarse anticipadamente para garantizar la
prestacioén del servicio. Estos permisos seran anuales.

d) Un permiso de dos (2) dias habiles al mes para un miembro de la junta directiva para
ejercer labores propias de la Asociacién. Este tiempo no es acumulable

Paragrafo Primero: Para que los trabajadores beneficiarios de la presente convencion
colectiva puedar: hacer uso de los permisos programados fuera de la sede de trabajo habitual,
la EMSA ESP subsidiara a partir de la firma de la presente convencién colectiva de trabajo un
valor equivalente al 50% de la escala vigente en la empresa para viaticos.

Paragrafo Segundo: La EMSA ESP pagara el 50% del precio de la matricula del Instituto o
entidad que dicte los cursos a los cuales asistiran los afiliados a ASPROFEMSA, en uso de
los permisos aqui otorgados. .

Paragrafo Tercero: Estos permisos seran solicitados a la administracion de la empresa con
una anterioridad minima de tres (3) dias habiles a fin de que la empresa pueda suplir las
necesidades del servicio, los cuales tendran la respuesta minima dos (2) dias habiles antes de
salir a cumplirlos. )

Articulo Octavo. Garantias. Unificado con el articulo 2.

Articulo Décimo. Vigencia Acuerdos No Superados.

Quedan vigentes todas las Actas, Clausulas, Paragrafos, Incisos y Numerales de Laudos c(
Convenciones anteriores que rijan entre la EMSA ESP y ASPROFEMSA y que no hayan sido
modificados por esta convencion.

Articulo Undécimo. Bono de Firma.

La EMSA ESP pagara a cada uno de los trabajadores beneficiarios de esta convencién

Colectiva de Trabajo, por una sola vez, dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a

Nota: * El documento permite eliminar y/o agregar fiias en los puntos de orden y desarrollc de la reunién.
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A.- Para el trabajador que tuviere un (1) afio de servicio, veinticinco (25) dias de salario.

B.- Para el trabajador que tuviere mas de un (1) afio de servicio y menos de cinco (5), se
pagara quince (15) dias por cada uno de los afios subsiguientes al primero mas la suma de
los veinticinco (25) dias del literal A.

C.- Si el trabajador tiene mas de cinco (5) afios de servicios continuos y menos de diez (10),
se le pagaran diecisiete (17) dias por cada uno de los afios subsiguientes al primero mas ia
suma de los veinticinco (25) dias del literal A.

D.- Siel trabajador tiene mas de Diez {10) afios continuss se le pagaran dieciocho (18) dias
por cada uno de los afios subsiguientes al primero mas la suma de los veinticinco (25) dias
del literal A.

Articulo Decimoquinto. Vinculacién con la EMSA S.A. E.S.P., queda integrado al
Articulo Decimocuarto. Estzbilidad Laboral.

Articulo Decimoséptimo. Procedimiento para Ia comprobacién de faltas y la aplicacion
de las sanciones disciplinarias.

Se crearad un comité bipartito entre EMSA ESP y ASPROFEMSA, encargado de revisar el
procedimiento disciplinario actualmente incorporado en el RIT “Reglamento Interno de Trabajo
de la EMSA”, el cual contendra y desarrollarda como minimo los siguientes principios: i)
Legalidad ii) Indubio pro operario iii) Contradiccién iv) Presuncién de inocencia e v)
Investigacion Integral. Dentro de este proyecto se estudiara la creacion de un comité con
funciones disciplinarias. Se fija como plazo para adoptar las decisiones que en esta materia
correspondan el primer semestre del afio 2018.

La inobservancia o incumplimiento del procedimiento para faltas disciplinarias generara
sancion econémica a favor de ASPROFEMSA por valor de diez (10) SMMLV,
independientemente del derecho de accién que ejerza el trabajador.

Articulo Decimoctavo. No Represalias.

La Empresa no ejercerd ningln tipo de represalia, ni econémica, ni disciplinaria, ni
discriminatoria, contra los trabajadores afiliados a ASPROFEMSA, por motivo de la
tramitacion del presente pliego de peticiones y fos que en el futuro se radiquen.

Articulo Decimonoveno. Proteccién al Trabajador por Detencién.

La Empresa dara asistencia judicial a sus trabajzdores en casé de captura o detencién por
parte de las autoridades, cuando ellas sean originadas en legitimo desempefio de las
funciones propias de sus cargos o de los que la Empresa les haya asignado y dentro del
desarrollo de la actividad sindical, la EMSA E.S.P mantendra vigente su contrato de trabajo
hasta por 90 dias en dicho evento.

Nota: * El documento permite eliminar y/o agregar filas en los puntos de orden y desarrollo de la reunién.
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la firma de la Convencion, la suma de uﬁ (1) SMMLYV de los cuales el treinta por ciento (30%)
se girara directamente a ASPROFEMSA.

Articulo Duodécimo. Publicaciéon de la Convencion Colectiva de Trabajo.

La EMSA E.S.P., se compromete a imprimir 100 ejemplares y a publicar en su Intranet en un
'| plazo no mayor de treinta (30) dias, después de firmaca la presente convencién colectiva de
trabajo, el texto completo que contenga los acuerdos alcanzados.

Articulo Decimotercero. Descuento para la Asociacién.

La EMSA E.S.P. descontara y girara a ASPROFEMSA, el valor de las cuotas ordinarias y
extraordinarias, en la proporcion establecida en los estatutos, aprobadas en las Asambleas de
los Trabajadores.

De conformidad con las disposiciones legales, La EMSA E.S.P., descontara a cada uno de los
trabajadores afiliados a la Asociacion y todos aquellos que se beneficien de la presente
convencion, el 50% del valor del aumento del sueldo basico del primer mes de vigencia y por
una sola vez. Los dineros seran depositados en la cuenta de ASPROFEMSA en el mismo
mes en que se paguen los aumentos obtenidos.

CAPITULO 2
ESTABILIDAD LABORAL
Articulo Decimocuarto. Estabilidad Laboral.

Con el dnico proposito de garantizar la efectividad dei principio de Estabilidad Laboral,
consagrado en el Art. 53 de la Constitucion Politica de Colombia, los trabajadores
profesionales contratados por la EMSA ESP permaneceran en su empleo mientras subsistan
las causas que le dieron origen al contrato de trabajo. La EMSA podra contratar a término fijo
maximo a un afio; pasada dicha fecha se entendera que la modalidad contractual pasara a
termino indefinido.

En caso de determinarse que el trabajador ha cometido una faita disciplinaria, que daria lugar
a un despido, aplicard el debido- proceso que constitucional, legal y convencionalmente
corresponda.

La Empresa Electrificadora del Meta S.A. E.S.P., mantendra la estabilidad de los trabajadores
a su servicio y no efectuara despido alguno sin justa causa plenamente comprobada, de
acuerdo a las normas de esta convencion y las leyes laborales vigentes.

En caso de que la Empresa dé por terminado unilateralmente y sin justa causa iegal el
Contrato de Trabajo, pagara a titulo de indemnizacion, lo establecido en el Articulo 8 del
decreto ley 2351/65 y ademas “los reajustes que especificamos a continuacion™

Nota: * El documento permite eliminar y/o agregar filas en los puntos de orden y desarrsllo de la reunién.
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Articulo Vigésimo. Reestructuracion.

Todo nuevo proceso de reestructuracién administrativa sera previamente socializado con la
Junta Directiva de ASPROFEMSA quien podra, antes de su implementacién, presentar las
consideraciones pertinentes a las directivas de la Empresa a fin de que sean evaluadas y
consideradas, generando la respuesta correspondiente.

Las conclusiones que resulten se entregaran a la gerencia de la EMSA E.S.P. para que por.su
conducto sean presentadas a los organismos pertinentes para lo de su consideracién y
competencia.

Articulo Vigésimo primero. Escalafén.

La EMSA ESP a través de la Gerencia de Gestion Humana estudiara la implementacién de un
sistema de escalafén para su personal profesional que pondra en consideracion de la junta
directiva de la empresa para la decision correspondiente. El estudio se elaborara en un
termino maximo de un afio y se permitira a la organizacién sindical presentar sus
observaciones al mismo.

Articulo Vigésimo segundo. Ascensos y Promociones.

A partir de la firma de la presente convencion colectiva, las vacantes de los cargos de
trabajadores profesionales que se presenten en la EMSA ESP, seran pobladas por ésta
mediante concurso interno de méritos y éstos seran reglamentados por la EMSA ESP.

Para llenar las vacantes de los cargos de trabajadores mediante concurso, se debe dar
prioridad al personal vinculado a la EMSA ESP, incluyendo trabajadores en misién con mas
de tres (3) afios de experiencia en la empresa, de tal forma que el personal nuevo al ingresar
a ésta se vincule en el primer grado de cada nivel de la estructura de la empresa.

CAPITULO 3
JORNADA LABORAL Y DESCANSOS.

Articulo Vigvésimo tercero. Disponibilidad del Trabajador.

E! tiempo en que el trabajador sea programado como disponible por la EMSA ESP, para
operar sistemas o supervisar en sitio la realizacion de obras o para atender cualquier evento
de la operacién del servicio durante el fin de semana completo o en jornada adicional, si tiene
derecho a que dicho tiempo le sea remunerado como suplementario en los términos de ley y
con los incrementos de que trata esta Convencion, recibira el pago correspondiente.

CAPITULO 4
GARANTIAS ECONOMICAS EN SEGURIDAD SOCIAL Y EDUCACION.

Articulo Vigésimo sexto. Prima de Antigiiedad.

Para _materializar_el principio de progresividad en relacién con la prima de antigledad

Nota: * El documento permite eliminar y/o agregar filas en los puntos de orden y desarrollo de 1a reunién.
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reconocida en el Laudo Arbitral, los montos de reconocimiento de este derecho se
incrementan asi:

a) Al cumplir cinco (5) afos de servicios, dos terceras partes (2/3) de un mes del salario
promedio anual que devengue el trabajador beneficiario.

b) Al cumplir diez (10) afios de servicios, un (1) mes del salario promedio anual que
devengue el trabajador beneficiario. )

¢) Al cumplir quince (15) afos de servicios, un salario y medio (1.5) promedio anual que
devengue el trabajador beneficiario.

Paragrafo Primero: A partir de los quince (15) anos de servicios, se pagara al trabajador una

-prima anual de un salario y medio (1.5) promedio. La prima anual de antigiedad aludida en

este paragrafo, se causara en la fecha en que el trabajador cumpla quince afios de servicios y
se continuara pagando sucesivamente por afio de servicio cumplido.

Paragrafo Segundo: Para la liquidacion y pago de esta prima se debe tener en cuenta el
tiempo de servicio continuo o discontinuo que cada uno de los trabajadores profesionales
beneficiarios de la presente convencion tenga en la EMSA E.S.P.

Articulo Vigésimo séptimo. Pago de Primas.

Para hacer progresivo el derecho a devengar las primas de vacaciones y semestrales
reconocidas en el Laudo Arbitral, la EMSA E.S.P., incrementara su valor asi:

a)  Una prima de vacaciones, equivalente a Treinta y Seis (36) dias de salario promedio por
cada periodo vacacional causado, cuyo pago se hara junto con el pago de las vacaciones.

b)  Una prima semestral en el mes de junio equivalente a Treinta y Seis (36) dias de salario
promedio.

c) Una prima semestral en el mes de diciembre equivalente a Treinta y Seis (36) dias de
salario promedio. '

Paragrafo Primero: Para el segundo afio de vigencia de la presente convencién colectiva de
trabajo estas primas se liquidaran con Treinta y Siete dias (37).

Articulo Trigésimo segundo. Fondo de Vivienda.

A partir de la firma del presente acuerdo colectivo, el fondo de vivienda para profesionales que
actualmente funciona en la EMSA E.S.P., hara parte integral de la presente convencién
colectiva de trabajo manteniendo su naturaleza actual.

Nota: * El documento permite eliminar y/o agregar filas en los puntos de orden y desarrollo de la reunion:;
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Articulo Trigésimo quinto. Auxilios Educativos.

A partir de la firma de la presente convencion colectiva la EMSA E.S.P. pagara a cada
trabajador beneficiario de la misma los siguientes auxilios educativos:

a) Para educacion Preescolar y basica Primaria: La EMSA E.S.P. pagara anualmente a
cada trabajador beneficiario de la presente convencion colectiva de trabajo, por cada uno de
sus hijos que este cursando estudios de preescolar o basica primaria, una suma equivalente a
Diez (10) dias de un salario minimo mensual legal vigente por cada afo de vigencia de la
presente convencién colectiva.

b) Para estudios de bachillerato: La EMSA E.S.P. pagara anualmente a cada trabajador
beneficiario de la presente convencién colectiva de trabajo, por cada uno de sus hijos que
este cursando estudios de Bachillerato, una suma equivalente a doce (12) dias de un salario
minimo mensual legal vigente por cada afio de vigencia de la presente convencién colectiva.

€) La EMSA E.S.P. pagara anualmente a cada trabajador beneficiario de la presente
convencion colectiva de trabajo, por cada uno de sus hijos que se encuentre cursando
estudios en un centro de capacitacion para personas en condicién de discapacidad, una suma
equivalente a Diez (10) dias de un salario minimo mensual legal vigente por cada afio de
vigencia de la presente convencion colectiva.

d) Para estudios técnicos, tecnolégicos o de educacién superior, otorgara cuatro becas
anuales en total, cada una correspondiente al valor de tres (3) salarios minimos legales
mensuales vigentes, para estudios en una institucion debidamente acreditada por el Ministerio
de Educacién Nacional o quien haga sus veces.

Paragrafo Primero: Ei comité de educacion integrado por dos (2) representantes de LA
ASOCIACION DE TRABAJADORES PROFESIONALES DE LA ELECTRIFICADORA DEL
META S.A. E.S.P. “ASPROFEMSA" y dos (2) representantes de la ELECTRIFICADORA DEL
META S.A. E.SP., debera reglamentar y adjudicar todo lo referente a los beneficios
contenidos en el presente articulo.

CAPITULO 5
SALARIOS

Articulo Cuadragésimo cuarto. Salarios.

A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva, la EMSA E.S.P. incrementara el
salario basico mensual de los trabajadores beneficiarios de la misma asi:

a)  Del primero (1) de octubre de dos mil diecisiete (2017) al treinta (30) de septiembre de
dos mil dieciocho (2018): El 2%.

b)  Del primero (1) de octubre de dos mil dieciocho (2018) al treinta (30) de septiembre de
dos mil diecinueve (2019): El 1,5%.

prea

Nota: * El documento permite eliminar y/o agregar filas en los puntos de orden y desarrollo de la reunion.
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PARAGRAFO: Para el incremento, el porcentaje se aplicara sobre el mayor valor que resulte
entre el incremento del salario minimo legal vigente o el IPC acumulado del afo
correspondiente.

CAPIiTULO 6
CALIDAD EN LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO A CARGO DE LA EMSA E.S.P.
Articulo Quincuagésimo segundo. Derecho de Informacion.

La EMSA ESP garantiza el derecho a la informacion en los téerminos de la Constitucion y la
Ley vigentes. :

La EMSA E.S.P. atendera a los miembros de la Junta Directiva de ASPROFEMSA, sin
dilaciones, prerrequisitos, ni restricciones de temario, programando las reuniones o las
audiencias con los funcionarios de-cualquier nivel jerarquico, incluidos los directivos de mayor
jerarquia, a peticiéon de ASPROFEMSA. De cada una de estas reuniones las partes
suscribiran un acta, si lo encuentran pertinente.

Con el fin de unificar el texto de la Convencién Colectiva de Trabajo que regula las relaciones
laborales entre las partes y de acuerdo con lo previsto en la cldusula décima de este Acuerdo,
las comisiones negociadoras integraran en un solo texto, el resultado de esta negociacién
colectiva y las clausulas del Laudo Arbitral que conservan su vigencia plena porque no fueron
‘objeto de mejoramiento alguno, en orden tematico y numerico. E! texto de la Convencién
Colectiva de Trabajo asi acordado, se depositara ante el Ministerio del Trabajo, en los
términos del articulo 469 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

En consecuencia, las clausulas del Laudo que se deben integran en un solo texto con lo aqui
acordado, son las siguientes:

Vacaciones:
La ELECTRIFICADORA DEL META SA. E.S.P., reconocera y pagara anualmente a cada uno

de sus trabajadores profesionales beneficiarios de la presente convencién colectiva de
trabajo, dieciocho (18) dias habiles de descanso. (

Auxilios Especiales.

La EMSA E.S.P. continuara otorgando a los beneficiarios de la presente convencién colectiva
de trabajo los siguientes auxilios especiales.

A. — Auxilio funerario por muerte de trabajador: En caso de muerte del trabajador beneficiario
de la presente convencion colectiva, la ELECTRIFICADORA DEL META S A, E.S.P., otorgara
a sus beneficiarios registrados ante EMSA ESP la suma unica, equivalente a dos punto cinco

(2.5) salarios minimos mensuales legales vigentes como subsidio para cubrir los gastos

Nota: * El documento permite eliminar y/o agregar filas en los puntos de orden y desarrollo de 1a reunion.
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exequiales.

B. - Auxilio por muerte de cényuge o compafiera, hijos legitimo, natural o adoptivo: La
ELECTRIFICADORA DEL META S.A. ES.P. garantizara a los beneficiarios del presente
Laudo Arbitral, en caso de muerte de conyuge o compafiera, hijos legitimo, natural o adoptivo,
una suma de dinero equivalente a uno punto cinco (1.5) salarios minimos mensuales legales
vigentes como subsidio para cubrir los gastos exequiales.

Auxilio por Servicio de Energia Eléctrica.

La EMSA ESP reconocera a los beneficiarios de la presente convencion colectiva de trabajo,
el equivalente de hasta 105 kWh mensuales que le corresponda sufragar por concepto de
pago de servicio de energia eléctrica, aplicable al inmueble donde resida o habite el
trabajador.

Asi mismo, por los conceptos de conexion, matricula, derecho de red, derechos de
instalacién, derechos de transformacion y subestacidon a sus trabajadores profesionales
beneficiarios se le aplicara un descuento del 50% del valor que corresponda caricelar por
dichos conceptos, siempre y cuando los anteriores derechos se causen en ia casa de
habitacién del trabajador beneficiario. '

Paragrafo Primero: El descuento por conexion, matricula, derecho de red, derechos de
instalacién, derechos de transformacion y subestacioén, solo se aplicara por una (1) sola vez.

Tanto el descuento como el pago de que trata este articulo, se hara unicamente para el
consumo de energia eléctrica a tarifa residencial Y para su casa de habitacion.

Paragrafo Segundo: el auxilio por servicio de energia eléctrica, no constituye salario para
efectos prestacionales.

Paragrafo Tercero: En ningun caso la EMSA ESP cancelarda mas de un (1) recibo por
trabajador por servicio de energia eléctrica correspondiente a un mismo periodo.

Fondo de Empleados.

Con el fin de incentivar el ahorro en los trabajadores beneficiarios de la presente convencién
colectiva, EMSA S.A ESP, apalancara y dara viabilidad a la creacién de un fondo de
empleados profesionales al interior de la Empresa, aportando el uno por ciento (1%) de su
salario basico por una Unica vez como capital semilla, este valor aportado por la EMSA S.A
ESP solo podra ser retirado por parte del trabajador cuando se desvincule laboralmente, el
mismo no se entregara si el despido es por justa causa y los dineros del aporte se devolveran
a la EMSA S.A ESP. De igual forma si el émpleado fallece este dinero se entregara a sus
beneficiarios debidamente registradas ante el fondo.

La EMSA S.A ESP., otorgara tres (3) permisos anuales a trabajadores afiliados al fondo para
realizar cursos de capacitacién cooperativa con duracién no mayor a tres (3) dias al afio cada

Nota: * El documento pérmite eliminar y/o agregar filas en los puntos de orden y desarrollo de la reunién.
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uno, entendiéndose que estos deben ser para asociados al fondo y seran designados por el
consejo de administracion del Fondo de Empleados.

Dominicales y Festivos.

Cuando mediante acuerdo previo formalizado por- escrito entre ELECTRIFICADORA DEL
META S.A. E.S.P. y los trabajadores beneficiarios de la presente convencién colectiva de
trabajo, se deba laborar domingos o dias festivos, la ELECTRIFICADORA DEL META S.A.
E.S.P. remunerara al trabajador con el pago triple del salario basico en proporcion a las horas
laboradas.

Recargo por Horas Extras

Cuando mediante acuerdo previo formalizado por escrito entre la ELECTRIFICADORA DEL
META S.A. E.SP. vy los trabajadores beneficiarios de la presente convencién colectiva de
trabajo, se deba laborar tiempo superior al establecido como jornada de trabajo diario, se
reconocera la remuneracion correspondiente con los recargos a que hubiere lugar, siempre y
cuando de conformidad con las disposiciones legales tenga derecho a percibir tal beneficio.

Este beneficio no se aplica a los trabajadores de direccion confianza y manejo.
Viaticos.
La ELECTRIFICADORA DEL META S.A. E.S.P., reconocera cada uno de sus trabajadores

profesionales beneficiarios de la presente convencién colectiva de trabajo, los viaticos de
acuerdo con la siguiente tabla proporcional a Salario Minimo Mensual Legal Vigente.

Dentro del Departamento (> 70
Fuera del Departamento KMS)
CARGO
% SMLMV % SMLMV % SMLMV % SMLMV
Pernoctado Sin Pernoctar Pernoctado Sin Pernoctar

Analistaly il 37% 18,50% 22,20% 11,10%
Analista Ill, y Analista

Coordinador 42% 21,00% 25,20% 12,60%
Lider 57% 28,50% 34,20% 17,10%

Nota: Siendo la naturaleza del presente documento meramente compilatoria expresamente se
manifiesta que, la presente acta no tiene la virtualidad de modificar las clausulas que quedan
vigentes del Laudo Arbitral ni las actas parciales suscritas.

£

Nota: * El documento permite eliminar y/o agregar filas en los puntos de orden y desarrollo de la reunién.
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L I‘Por ASPROFEMSA en nuestra condicion de negociadores firmamos:

M) ~<ano & Oakfeden

GLADYS ME/IA GUzRERO / JUAN CARLOS BARRERA G.
%//é % G050 29

BERTO VELASQUEZ DIAZ CARLOS ANDRES GRANADOS A.

S} s/

RR0S EDUARDO TOBON B.

]

A, foe X

174

Nota: * El documento permite eliminar y/o agregar filas en los puntes de orden y desarrollo de |a reunion.
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| Fecha: | Octubre 24 de 2017 i
Niimero 1 1001
Lugar . : | Club Meta
Hora : 18:00 a.m.
Tama ’ 1 | Megociacién Pliego Peticiones ASPROFEMSA

1 | Luis Eduardo Chirinos C. AR Gerente Financiero — Negociador EMSA.ESP

Zz | Ruth Gamez R. : Gerente Gestion Humana- Negociadora EMSA ESP

3 | Dora 1. Corredor D. ‘E‘zcsritgglap General - Asesora Legal — Negouadora

4 -f_:arios €. Tobdn Borrero Negociador EMSA ESP

S | Giadys Mejia Guerrero Lider Contabilidad’ Negociadora ASPROFEMSA

& | :12n C. Barrera Genes Analista Coordinador — Negociador ASPROFEMSA
E_-J_Lg?:lberto Velésquez Diaz Analista Coordinador ~ Negociador ASPROFEMSA

R
Y

S ORDENDE TAREUNION =

Dk baty Ny

SR R G A A TR
T D
Establecer en la presente acta lo acordado hasta el dia 23 de Octubre de 2017 entre

d

ASPROFEMSAy la Electrificadora del Meta S.A. ESP.
| CAPITULO |

Art. 1.- Designacion de las Partes: Son partes en la Convencion Colectiva de
Trabajo con que culmine la negociacién colectiva del presente pliego de peticiones, el
Sindicato ASOCIACION DE TRAAJADORES PROFESIONALES DE LA
ELECTRIFICADORA DEL ETA S.A. E.S.P. “"ASPROFEMSA”, de una parte, o quien en
el futuro la sustituya, y como empléador, la empresa ELECTRIFICADORA DEL META

S.A. ES.P. "EMSA" E.S.P. En adelante y por razones de brevedad el SINDICATO y
EMSA E.S.P., respetivamente.

Art. 2.- Libertad de Asociacion y Garantias: Las partes se comprometen a respetar
el derecho de asociacion consagrado en la Constiiucion Politica de Colombia, en la
legislacion laboral vigente y en los convenios de la OIT, ratificados por Colombia,
especialmente los convenios 087 y 098, manteniendo la neuiraliczed debida y
respetando la autonomia y libertad de la organizacion y de oo decisiones,
garantizando la negociacion colectiva.

Art. 3.- Reconocimiento.- La EMS/ reconoce a ASPROFEMSA :smo Unico
representante de sus trabajadores profesionales beneficiarios de esta convencion.

%)

Mientras exista “ASPROFEMSA” la EMSA E.S.P. no podra exigir o inducir a renuncias

\‘;x\
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de derechos convencionales con el propésito de que el trabajador pueda ser vinculado
a la EMSA o de mantener vigente su contrato de trabajo.

Art. 5.- Campo de Aplicacion y Principios de la Presente Convencién Colectiva
de Trabajo.- La presente convencion colectiva de trabajo se aplicara a todos los

trabajadores profesionales afiliados a ASPROFEMSA o que por disposicion legal se
beneficien o se puedan afiliar.

Lo dispuesto en la-presente convencion colectiva-se apllcara a par’ur de.su.vigencia.

La EMSA ESP:aplicara en forma preferente y permanente, 10s pnncnplos que rigen el.

derecho del trabajo, especialmente lo establecido en el preambulo y los articulos 1°,
° y 53 de la-Constitucion Politica de Colombia y demas estatutos normativos de
orden legal, tales como:

a) Favorabilidad

b) Obii.gatoriedad

¢) Minimo de Derechos y Garantias

d) Irrenunciabilidad de Beneficios y Conservacion de Derechos adquiridos.
e) No Discriminacion

f) Progresividad y No Regresividad

Art. 6.- Auxilio Sindical.- La EMSA ESP reconocera a ASPROFEMSA para su
funcionamiento y gastos inherentes a su actividad gremial, un auxilio  especial por
valor equivalente a diez (10) SMLMV por cada afio de vigencia. Facilitara, a través de
la contratacion que corresponda un espacio donde puedan realizarse las Teuniones de

junta directiva de la organizacioén sindical, una vez al mes durante la vigencia de la
convencion.

Art. 7.- Permisos Sindicales.- La empresa Electrificadora del Meta S.A. a partir de la

vigencia de la presente Convencion Colectiva concedera a sus trabajadores los
siguientes permisos sindicales.

a) Un permlso remunerado de cuatro (4) dias calendario al mes, no acumulatwo para
el presidente de la junta directiva, para ejercer labores propias de la Asociacion.

b) Un permiso remunerado de un (1) dia laboral al’mes, no acumulativo, para los
miembros de la junta directiva de ASPROFEMSA, para reuniones de seguimiento.

|

ot
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c) Cuando se programen cursos O congresos que interesen a la- Asociacion, la
ELECTRIFICADORA DEL META S.A. E.S.P. otorgara tres (3) permisos, no
mayores a cuatro (4) dias cada uno. Los mismos deberan, programarse
anticipadamente para garantizar la prestacion del servicio. Estos permysos seran
anuales.

Paragrafo Primero: " Para que los trabajadores beneficiarios de la presente
convencion colectiva.puedan hacer uso de los permisos: programados fuera de la sede
de trabajo habitual, la EMSA ESP subsidiard a partir de'la firma de- Ia presente
convencion colectiva de trabajo un valor equivalente al 50% de la escala vugente en la
empresa para viaticos. . -~ - : R

Paragrafo Seguﬁdo La EMSA ESP pagara el 50% del precio de la matricula del
Instituto o entidad que dicte los cursos a los cuales asistiran los. aflhados a
ASPROFEMSA, en uso de los permisos aqui otorgados.

Paragrafo Tercero: Estos permisos seran solicitados a ‘la administracion de la
empresa con una anterioridad minima de tres (3) dias habiles a fin de que la empresa
pueda suplir las necesidades del servicio, los cuales tendran la respuesta minima dos
(2) dias habiles antes de salir a cumplirles.

Art. 8.- Garantias: Se fusiona con el Art. 2.

| *srt. 9.- Fuero Sindical: Este Articulo se retira del pliego.

Art. 10.- Vigencia Acuerdos No Superados.- Quedan vigentes todas las Actas,
Ciausulas, Paragrafos, Incisos y Numeraies de Laudos o Convenciones anteriores que

jan entre la EMSA'ESP y ASPROFEMSA y que no hayan sido modificados por esta
Convenci()n

Art.11.- Bono de Firma: La EMSA ESP pagara a cada uno de los trabajadores
beneficiarios de esta convencidn Colectiva de Trabajo, por una sola vez, dentro de los
quince (15) dias calendario siguientes a la firma de ia Convencion, la suma de un (1)

SMMLV de los cuales el treinta por ciento (30%) se girara directamente a
ASPROFEMSA.

Art. 12.- Publicacion de ia Convencion Colectiva de Trabajo.- La EMSA ESP, se
compromete a imprimir 100 ejemplares y a publicar en su Intranet en. un plazo no
mayor a treinta (30) dias, después de firmada la presente convencion'colectiva de
trabajo, el texto completo que contenga los acuerdos alcanzados.

Art. 13.- Descuento para la Asocuac&on - La EMSA ESP, descontara y girara a

0 Nota: wocumento permite eliminar y/o agregar filas en los puntos de orden y desarrollo de la reunidn.
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ASPROFEMSA, el valor de las cuotas ordinarias y extraordinarias, en.Ja proporcion
establecida en los estatutos, aprobados en las Asambleas de los Trabajadores.

De conformidad con la dispoéiciones legales, la EMSA ESP, descontara a cada uno
de los trabajadores afiliados a la Asociacion y todos aquellos que se beneficien de la
presente convencion, el 50% del valor del aumento del sueldo basico del primer mes
de vigencia y por una sola vez. Los dineros seran depositados en la cuenta de
ASPROFEMSA en el mlsmo mes en que se paguen los aumentos obtemdos
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| Fecha: | Octubre 31 de 2017

Numero - 1002

Lugar : | Ciub Meta

Hora : |8:00a.m.

Tema . | Negociacion Pliego Peticiones ASPROFEMSA

EE T R I YT ey

€S

Ty

T
: :EE 3 :
22 e 1 AL INATS T S T

: B NRE - - A &L B e
1 | Luis Eduardo Chirinos C. Gerente Financiero — Negociador EMSA ESP
ié a- N iadora EMSA
2 | Ruth Gamez R. CESS'rDente Gestién Humana- Negociadora
Secretaria General - Asesora Legal —
3 | Dora l. Corredor D. Negociadora EMSA ESP
4 | Carlos E. Tobon Borrero Negociador EMSA ESP
5 | Gladys Mejia Guerrero cider Contabilidad Negociadora ASPROFEMSA
Analista Coordinador — Negociador
6 | Juan C. Barrera Genes ASPROFEMSA
. . . Analista Coordinador — Negociador
7 | Gilberto Velasquez Diaz ASPROFEMSA

-ORDENDELAREDN

22 3 Sow e La, z i

ct lo acordado hasta el dia 31 d _..*t..,, re

o,

ASPROFEMSA vy la Electrificadora del Meta S.A. ESP.
: ESTABILIDAD LABORAL

Art. 14.- Estabitidad Laboral: Con el tnico proposito de garantizar la efectividad de! principio

| de Estabilidad Laboral, consagrado en el Art. 53 de la Constitucion Politica de Colombia, los

trabajadores profesionales contratados por la EMSA ESP permaneceran en su empleo
mientras subsistan las causas que le dieron origen al contrato de trabajo. La EMSA podra
contratar a término fijo maximo a un afo; pasada dicha fecha se entendera que la modalidad
contractual pasara a término indefinido.

En caso de determinarse que el trabajador ha cometido una falta disciplinaria, que daria lugar

a un despido, aplicard el debido proceso que constitucional, legal-y convencionalmente
corresponda.

La Empresa Electrificadora del Meta S.A. E.S.P., mantendra4 la estabilidad de los trabajadores

a su servicio y no efectuara despido alguno sin justa causa plenamente comprobada, de
acuerdo 2 las normas de esta convencion y las leyes laborales vigentes.

En caso de que la Empresa dé por terminado unilateralmente y sin justa causa legal el
Contrato de Trabajo, pagara a titulo de indemnizacion, lo establecido en =l Articulo 8 del

| decreto ley 2351/65 y ademaés los reajustes que especificamos a continuacién:

R

Neta: = £l documento permite eliminar y/o agregar filas en los puntos de orden y desarrollo de la reunién.
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A.- Para el trabajador que tuviere un (1) afio de servicio, veinticinco (25) dias de salario.

B.- Para el trabajador que tuviere mas de un (1) afo de servicio y menos de cinco (5), se
pagara quince (15) dias por cada uno de los afios subsiguientes al primero mas la suma de
los veinticinco (25) dias del literal A.

C.- Si el trabajador tiene mas de cinco (5) afios de servicios continuos y menos de diez (10),
se le pagaran diecisiete (17) dias por cada uno de los afios subsiguientes al primero mas la
suma de los veinticinco (25) dias del literal A.

D.- Si el trabajador tiene mas de Diez (10) afos continuos se le pagaran dieciocho (18) dias
por cada uno de los afios subsiguientes al primero mas la suma de los veinticinco (25) dias
del literal A.

Art. 15.- Queda recogido en el Art. 14.Vinculacién con la EMSA ESP.
Art. 16.- Vinculacién de Familiares.- Se retira este articuio.

Art. 17.- Procedimiento para la comprobacion de faltas y la aplicacién de las sanciones
disciplinarias. Se creara un comité bipartito entre EMSA ESP y ASPPROFEMSA, encargado
de revisar el procedimiento disciplinario actualmente incorporado en el Reglamento Interno de
Trabajo, el cual contendra y desarrollara como minimo los siguientes principios: i) Legalidad.
i) Indubio pro operario. iii) Contradiccion. iv) Presuncion de inocencia y V) Investigacién
integral. Se fija como plazo para adoptar las decisiones que en esta materia correspondan el
primer semestre del afio 2018.

La inobservancia o incumplimiento del procedimiento para faltas disciplinarias generara
sancién econémica a favor de ASPROFEMSA por valor de diez (10) SMMLV,
independientemente del derecho de accién que ejerza el trabajador.

Art. 18.- No Represalias.- La empresa no ejercera ningun tipo de represalia, ni econdmica, ni
disciplinaria, ni discriminatoria, por motivo de la tramitacién del presente pliego de peticiones y
los que en el futuro se radiquen.

Art. 19.- Proteccion al Trabajador por Detencioén: La empresa dara asistencia judicial a sus
trabajadores en caso de captura o detencién por parte de las autoridades, cuando ellas sean
originadas en legitimo desempefio de las funciones propias de sus cargos o de los que la
Empresa les haya asignado y dentro del desarrollo de la actividad sindical. La EMSA
mantendra vigente su contrato de trabajo hasta por noventa (90) dias en dicho evento.

Ari. 20.- Reestructuracion. Todo nuevo proceso de reestructuracion administrativa sera
previamente socializado con la Junta Directiva de ASPROFEMSA quien podra, antes de su

| implementacién, presentar las consideraciones pertinentes a las directivas de la Empresa a fin
» . de que sean evaluadas y consideradas, generando la respuesta correspondiente.

\lﬁ Art. 21.- Escalafon.- La EMSA ESP a través de Ia Gerencia de Gestion Humana estudiara fa

-y

ota: ” El documento permite eliminar ylo agregar filas en los puntos de orden y desarrolio de la reunién.
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implementaciéon de un sistema de escalafén para su personal profesional que pondra en
consideracion de la junta directiva de la empresa para la decision correspondiente. El estudio
se elaborara en un término maximo de un afio y se permitira a la organizacién sindical
presentar sus observaciones al mismo.

Art. 22.- Ascensos y Procmociones.- A partir de la firma de la presente convencién colectiva,
tas vacantes de los cargos de trabajadores profesionales que se presenten en la EMSA ESP,

seran pobladas por ésta mediante concurso interno de méritos y éstos seran reglamentados
por la EMSA ESP.

Para llenar las vacantes de los cargos de trabajadores mediante concurso, se debe dar
prioridad al personal vinculado a la EMSA ESP, incluyendo trabajadores en mision con mas
de tres (3) afios de experiencia en la empresa, de tal forma que el personal nuevo al ingresar
a esta se vincule en el primer grado de cada nivel de la estructura de |a empresa.

LN
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[ Fecha: | Noviembre 8 de 2017 |

Nuimero : 1003

Lugar : 1 Club Meta

Hora T | 8:00 a.m.

Tema . | Negociacion Pliego Peticiones ASPROFEMSA

T TR ENOMBRES £ . L. ZCARGOEY: e
1 | Luis Eduardo Chirinos C. Gerente Financiero — Negociador EMSA ESP
ié - Negaciadora EMSA
2> | Ruth Gamez R. (E?uglrjente Gestién Humana g
Secretaria General - Asesora Legal —
3 | Dora l. Corredor D. Negociadora EMSA ESP
4 { Carlos E. Tobén Borrero Negociador EMSA ESP
5 | Gladys Mejia Guerrero Lider Contabilidad - Negociadora ASPROFEMSA
' : Analista Coordinador - Negociador

6 | Juan C. Barrera Genes ASPROFEMSA

. . . Analista Coordinador - Negociador
7 | Gilberto Velasquez Diaz ASPROFEMSA

e B oA - Q&L X Y z .-.m‘.— .-.-:..L. , : ‘_... PR U S N O
1 Establecer en la presente acia lo ta el dia 7 de Noviembre de 2017 entre
ASPROFEMSA vy ia Electrificadora del Meta S.A. ESP.

CAPITULO 1

DZRECHO DE ASOCIACION SINDICAL

Articulo Cuarto. Vigencia.

La vigencia de la presente convencién colectiva de frabajo sera de dos (2) afios contados a
partir del 1° de octubre del afio 2017.

Nota Aclaratoria 1:

Las partes acuerdan aclarar que los dias pactados en el Articulo Séptimo. Permisos
Sindicales, son dias laborales.

| Nota Aclaratoria 2:
| Las partes acuerdan modificar el Articulc Decimoséptimo. _Procedimiento _para |a
| comprobacién de faltas y la aplicacién de las sanciones disciplinarias, adicionando el siguiente

j texto:” dentro de este proyecto se estudiard la creacion de un comité con funciones /

| disciplinarias”, en consecuencia el articulo Decimoséptimo queda de la siguiente manera: |
Articulo Decimoséptimo. Se creara un comité bipartito entre EMSA ESP y ASPROFEMSA,
encargado de revisar el procedimiento disciplinario actualmente incorporado Reglamento

. Interno de Trabajo de Ia EMSA, el cual contendra y desarrollard.como minimo los sigiiientes

Nota: * El documento permite eliminar y/o agregar filas en los puntos de orden y desarrolic de fa reunion. Q
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principios: i) Legalidad ii) Indubio pro operario iii} Contradiccion iv) Presuncién de inocencia v)
Investigacién Integral. Dentro de este proyecto se estudiara la creacién de un comité con
funciones disciplinarias. Se fija como plazo para adoptar las decisiones que en esta materia
correspondan el primer semestre del afio 2018.

La inobservancia o incumplimiento del procedimiento para faltas disciplinarias generara
sancion economica a favor de ASPROFEMSA por valor de diez (10) SMMLV,
independientemente del derecho de accién que ejerza el trabajador.

Nota Aclaratoria 3:

Se acuerda conceder el siguiente permiso, el cual se adicionara al Articulo Séptimo:
Un permiso de dos (2) dias habiles al mes para un miembro de la junta directiva para ejercer
labores propias de la Asociacion. Este tiempo no es acumulable.

E! texto del Art. Séptimo quedara asi:

Articulo Séptimo. Permisos Sindicales

La empresa Electrificadora del Meta S.A. a partir de la vigencia de la presente Convencion
Colectiva concedera a sus trabajadores los siguientes permisos sindicales.

a) Un permiso remunerado de cuatro (4) dias laborales al mes, no acumulativo, para el
presidente de la junta directiva, para ejercer labores propias de la Asociacién.

b)  Un permiso remunerado de un (1) dia laboral al mes, no acumulativo, para los miembros
de la junta directiva de ASPROFEMSA, para reuniones de seguimiento.

c) Cuando se programen cursos o congresos que interesen a la Asociacion, la
ELECTRIFICADORA DEL META S.A. E.S.P. otorgara tres (3) permisos, no mayores a cuatro
(4) dias cada uno. Los mismos deberan programarse anticipadamente para garantizar la
prestacion del servicio. Estos permisos seran anuales. :

d) Un permiso de dos (2) dias hébiles. al mes para un miembro de la junta directiva para
ejercer labores propias de la Asociacién. Este tiempo no es acumulable

Paragrafo Primero: Para que los trabajadores beneficiarios de la presente convencion
colectiva puedan hacer uso de los permisos programados fuera de la sede de trabajo habitual,
la EMSA ESP subsidiara a partir de la firma de la presente convencion colectiva de trabajo un
valor equivalente al 50% de la escala vigente en la empresa para viaticos.

Paragrafo Segundo: La EMSA ESP pagara <l 50% del precio de la matricula del Instituto o

entidad que dicte los cursos a los cuales asistiran los afiliados a ASPROFEMSA, en uso de
los permisos aqui otorgados.

Paragrafo Tercero: Estos permisos seran solicitados a la administracién de la empresa con

Nota: * El documento permite efiminar y/o agregar filas en los puntos de orden y desarrollo de la reuniéné\ d/@/
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una anterioridad minima de tres (3) dias habiles a fin de que la empresa pueda suplir las
necesidades del servicio, los cuales tendran la respuesta minima dos (2) dias habiles antes de
salir a cumplirios.

CAPITULO 3
JORNADA LABORAL Y DESCANSOS
Articuio Vigésimo tercero. Disponibilidad del Trabajador.

El tiempo en que el trabajador sea programado como disponible por la EMSA ESP, para
operar sistemas o supervisar en sitio la realizacion de obras o para atender cualquier evento
de la operacién del servicio durante el fin de semana completo o en jornada adicional, si tiene
derecho a que dicho tiempo le sea remunerado como suplementario en los términos de leyy
con los incrementos de que trata esta Convencion, recibira el pago correspondiente.

CAPITULO 4
GARANTIAS ECONOMICAS EN SEGURIDAD SOCIAL Y EDUCACION
Articulo Vigésimo Sexto. Prima de Antigiiedad.

Para materializar el principio de progresividad en relacién con la prima de antigledad
reconocida en el Laudo Arbitral, los montos de reconocimiento de este derecho se
incrementan asi:

a) Al cumplir cinco (5) afios de servicios, dos terceras partes (2/3) de un mes del salario
promedio anual que devengue el trabajador beneficiario.

b) Al cumplir diez (10) afios de servicios, un (1) mes del salario promedio anual que
devengue el trabajador beneficiario.

¢} Al cumplir quince (15) anos de servicios, un salario y medio (1.5) promedio anual que
devengue el trabajador beneficiario.

Paragrafo Primero: A partir de los quince (15) afos de servicios, se pagara al trabajador una
prima anual de un salario y medio (1.5) promedio. La prima anual de antigiiedad aludida en
este paragrafo, se causara en la fecha en que el trabajador cumpla quince afios de servicios y
se continuara pagando sucesivamente por afio de servicio cumplido.

Paragrafo Segundo: Para la liquidacion y pago de esta prima se debe tener en cuenta el
tiempo de servicio continuo o discontinuo que cada uno de los-trabajadores profesionales
beneficiarios de la presente convencién tenga en la EMSA ES.P.

Articulo Vigésimo séptimo. Pago de Primas.

/-
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Para hacer progresivo el derecho a devengar las primas de vacaciones y semestrales
reconocidas en el Laudo Arbitral, la EMSA E.S.P., incrementara su valor asi:

a) Una prima de vacaciones, equivalente a Treinta y Seis (36) dias de salario promedio por
cada periodo vacacional causado, cuyo pago se hara junto con el pago de las vacaciones.

b)  Una prima semestral en el mes de junio equivalente a Treinta y Seis (36) dias de salario
promedio.

¢)  Una prima semestral en el mes de diciembre equivalente a Treinta y Seis (36) dias de
salario promedio.

Paragrafo Primero: Para el segundo afio de vigencia de la presente convencién colectiva de
trabajo estas primas se liquidaran con Treinta y Siete dias (37).

Articulo Trigésimo segundo. Fondo de Vivienda.

A partir de la firma del presente acuerdo colectivo, el fondo de vivienda para profesionales que
actualmente funciona en la EMSA E.S.P., hara parte integral de la presente convencion
colectiva de trabajo manteniendo su naturaleza actual.

Articulo Trigésimo quinto. Auxilios Educativos.

A partir de la firma de la presente convencién colectiva de trabajo la EMSA E.S.P. pagara a
cada trabajador beneficiario de la misma los siguientes auxilios educativos:

a) Para educacion Preescolar y basica Primaria: La EMSA E.S.P. pagara anualmente a
cada trabajador beneficiario de la presente convencién colectiva de trabajo, por cada uno de
sus hijos que este cursando estudios de preescolar o basica primaria, una suma equivalente a
Diez (10) dias de un salario minimo mensual legal vigente por cada afio de vigencia de la
presenie convencién colectiva.,

b) Para estudios de bachillerato: La EMSA E.S.P. pagara anualmente a cada trabajador
beneficiario de la presente convencion colectiva de trabajo, por cada uno de sus hijos que
este cursando estudios de Bachillerato, una suma equivalente a doce (12) dias de un salario
minimo mensual legal vigente por cada afio de vigencia de la presente convencion colectiva.

c) La EMSA E.S.P. pagara anualmente a cada trabajador beneficiario de la presente
convencion colectiva de trabajo, por cada uno de sus hijos que se encuentre cursando
estudios en un centro de capacitacién para personas en condicién de discapacidad, una suma
equivalente a Diez (10) dias de un salario minimo mensual legal vigente por cada afio de
vigencia de la presente convencién colectiva.

d) Para estudios técnicos, tecnologicos o de educacion superior, otorgara cuatro becas

anuales en total, cada una correspondiente al valor de tres (3) salarios minimos legales

Nota: * El documento permite eliminar y/o agregar filas en los puntos de orden y desarrolio de la reunién.é\
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mensuales vigentes, para estudios en una institucion debidamente acreditada por el Ministerio
de Educacion Nacional o quien haga sus veces.

Paragrafo Primero: El comité de educacion integrado por dos (2) repreéentantes de LA
ASOCIACION DE TRABAJADORES PROFESIONALES DE LA ELECTRIFICADORA DEL
META S.A. E.S.P. "ASPROFEMSA" y dos (2) representantes de la ELECTRIFICADORA DEL

META S.A. ES.P., deberd reglamentar y adjudicar todo lo referente a los beneficios
contenidos en el presente articulo. -

CAPITULO 5
SALARIOS
Articulo Cuadragésimo cuarto. Salarios.

A partir de la vigencia de la presente Convencion Colectiva, la EMSA E.S.P. incrementara el
salario basico mensual de los trabajadores beneficiarios de la misma asi:

a) Del primero (1) de octubre de dos mil diecisiete (2017) al treinta (30) de septiembre de
dos mil dieciocho (2018), : El 2%.

by  Del primero (1) de octubre de dos mit dieciocho (2018) al treinta (30) de septiembre de
dos mil diecinueve (2019): El 1,5%.

PARAGRAFO: Para el incremento, el porcentaje se aplicara sobre el mayor valor que resulte entre el
incremento del salario minimo legal vigente o el IPC acumulado del afio correspondiente.

CAPITULO 6
CALIDAD EN LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO A CARGO DE LA EMSA E.S.P.

Articulo Quincuagésimo segundo. Derecho de Informacion.

La EMSA ESP garantiza el derecho a la informacién en los términos de la Constitucién vy la
Ley vigentes. ’ .

La EMSA E.S.P. atendera a los miembros de la Juntia Directiva de ASPROFEMSA, sin
dilaciones, prerrequisitos, ni restricciones de temario, programando las reuniones o las
audiencias con los funcionarios de cualquier nivel jerarquico, incluidos los directivos de mayo
jerarquia, a peticion de ASPROFEMSA. De cada una de estas reuniones las partes
suscribiran un acta, si lo encuentran pertinente.

Nota: * El documento permite eliminar y/o agregar filas en los puntos de orden y desarrolilo de la reunion. ‘ 4
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ylo agregar filas en los puntos de orden y desarrolio de la reunion.
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