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MEMORANDO

Bogota D. C., 12 de Julio de 2017

PARA: MIGUEL ANGEL JIMENEZ GARCIA
Coordinador Grupo Archivo Sindical

DE: Coordinador de Atenci6n al Ciudadano y Tramites
Direccion Territorial de Bogota D.C.

ASUNTO:  REMISION EXPED. DEPOS. J D, DENUNCIA, PACTOS, CONVENCIONES

Con Toda atencion y para los fines pertinentes a que haya lugar, remito asunto de la referencia, correspondiente a las
diferentes organizaciones sindicales, relacionadas asi:

Deposito: DC-049

fecha de deposito; 04/07/2017

Organizacién: SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA AGROPOECUARIA

Tramite: CONSTANCIA DE DEPOSITO DE CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y CONTRATOS SINDICALES
Inspector: ADRIANA GUEVARA HERNANDEZ.

ERNESTO JIMENEZ MARTINEZ
Coordinador Grupo e Atencion al Ciudadano y Tramites

Folios 26
Eleboro: Diana H.
Reviso y Aprobd: E. Jimenez.

150 934
NiC GF 130D

SUREAU VERITAS |
Carrera 7 N© 32 - 63 Bogotd D.C., Colombia Centification
PBX:.4893900 Ext 3323 - FAX: 4893100
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Direccion Territorial de Bogota D.C.
Inspector de Trabajo Grupo de Atencidn al Ciudadano
Namero: DC-049

CIUDAD:

BOGOTA D.C.

FECHA: | 04

07

2017 | HORA

01:30 P.M.

DEPOSITANTE

NOMBRE

MAURICIO RICARDO GARCIA ROYERO

No. IDENTIFICACION

84.033.671 DE RIOHACHA

CALIDAD

APODERADO GENERAL DE LA EMPLEADORA EMMA PERFECTA LACOUTURE

DE IBARRA
DIRECCION DE
CORRESPONDENCIA CARRERA 55 No. 151-90 APT. 202 INT. 2 BOGOTA D.C.
No. TELEFONO 3144702632 Correo Electronico | mauricio@garciaroyero.com
TIPO DE DEPOSITO
HACEEL Convencién . .
DEPOSITO DE Colectiva X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO
ENTRE EMMA PERFECTA LACOUTURE DE IBARRA
LA EMPRESA
Y * Organizacion Sindical X Trabajadores
(cglygfggggzo SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
Contrato Sindical) AGROPOECUARIA "SINTAINAGRO-CIENAGA"
CUYA VIGENCIA ES | DEL 16 DE MAYO DE 2017 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018.
No. Nacional
TRABAJADORES A AMBITO DE Regional
QUIENES APLICA | 1 APLICACION
(cuando sea Convencién, Laudo Local X
o Pacto)
26 FOLIOS INCLUIDOS:
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
CON LAS FIRMAS DE LA EMPLEADORA
REGLAMENTO DEL EMMA PERFECTA LACOUTURE DE IBARRA.Y
CONTRATO YOOKX No. Folios LA FIRMA DE LOS NEGOCIADORES DE
SINDICAL “SINTAINAGRO-CIENAGA" EN ORIGINALES
(cuando sea Contrato Sindical) (14 FOLIOS), ANEXO TABLA DE PRECIO DE
LABORES (1 FOLIO), PODER GENERAL
BAJO LA ESCRITURA PUBLICA NO: 624 DE
LA NOTARIA 12 DEL CIRCULO DE BOGOTA
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DE FECHA 31 DE MAYO DE 2016 EN
FOTOCOPIA SIMPLE (16 FOLIOS Y CUATRO
ANVERSOS), Y SOLICITUD SIN FECHA
FIRMADA POR EL APODERADO MAURICIO
RICARDO GARCIA ROYERO EN ORIGINAL (1
FOLIO).

La convencidn colectiva se depositard a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.
En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacidn Internacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar
: un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Anotacion: El Apoderado de la empleadora EMMA PERFECTA LACOUTURE DE IBARRA, suministra de manera verbal fos datos
comespondientes a la direccion teléfono y correo corporativo. Ratifica de manera verbal que la vigencia de la presente convencion colectiva
de frabajo es del 16 de mayo de 2017 al 31 de diciembre de 2018, aplica 1 trabajador y su ambito de aplicacién es de orden Local.
Igualmente notificara personaimente al SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA AGROPOECUARIA
*SINTAINAGRO-CIENAGA" del presente depésito.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estén de

acuerdo con este.
W L (m(/\a((z
ADRIANA GUEVARA HERNANDEZ MAURICIO RICARDO GARCIA ROYERO

Inspectora de Trabajo GACT El Depositante: Apoderado
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Direccidn Temitorial de Trabajo y Seguridod Social - Bogota D. -

REF: Depdsito de Convencién Colectiva de Trabagjo suscrito entre la
sefiora Emma Perfecta Lacouture de Ibarra y Sintrainagro.

Mauricio Garcia Royero obrando en mi condicién de apoderado general
de la sefiora Emma Perfecta Lacouture de lbamra, segun consta en la
escritura publica que anexo a este escrito, por medio del presente escrito
le allego 3 copios de la convencidn colectiva celebrado en la
empleadora que represento y sus trabajadores afiliados a SINTRAINAGRO
con vigencia del 16 de mayo de 2017 al 31 de diciembre de 2018, con la
finalidad de que sea legaimente depositada, tal como lo ordena el
articulo 469 del C.S.T.

Atentamente,

MAURI OGARCIA ROYERO
C.C. 84.033.671 de Riohacha
T.P. 88454

Recibiremos notificaciones en la Carrera 55 # 151-90 apt. 202 Int. 02 Bogotd
D.C.. Colombia



Convencion colectiva de Trabajo - EMMA PERFECTA LACOUTURE DE IBARRA
y SINTRAINAGRO

EMMA PERFECTA LACOUTURE DE IBARRA
y

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA AGROPECUA A :
“SINTRAINAGRO".

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
PREAMBULO
ANTECEDENTES

EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA AGROPECUARIA
“SINTRAINAGRO" es un sindicato de INDUSTRIA, con Personeria Juridica numero 2581 de
julio de 1975.

EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA AGROPECUARIA
“SINTRAINAGRO" presentd el dia 29 de diciembre de 2017 EMMA PERFECTA LACOUTURE
DE IBARRA, un pliego de peticiones.

Esta Convencién Colectiva de Trabajo es el resultado de la negociacion del pliego de
peticiones y soluciona definitvamente el Conflicto Colectivo suscitado por la

presentacion del pliego de peticiones.
DEFINICIONES
Para todos los efectos convencionales EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE

LA INDUSTRIA AGROPECUARIA “SINTRAINAGRO” se denominard en el texto de esta
Convencion Colectiva de Trabaqjo “SINTRAINAGRO" o el “Sindicato”.
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Para todos los efectos convencionales EMMA PERFECTA LACOUTURE t= encgrinard e
L OATENC

el texto de esta Convencidn Colectiva de Trabajo LA EMPLEADORA. ( CIUDADANO ¥
‘ . TRAM

Para todos los efectos convencionales el término “Convenciéon” equivoleﬁe '

Convencién Colectiva de Trabgjo.

Para todos los efectos convencionales el término “Reglamento” equivale y se refiere a
Reglamento de Trabagjo.

PARTE GENERAL
Articulo 1°. Determinacién de las Parles.

Son partes en esta Convenciéon Colectiva de Trabagjo. la persona natural EMMA
PERFECTA LACOUTURE DE IBARRA, y EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA AGROPECUARIA - “SINTRAINAGRO". '

Articulo 2.  Validez y Esfera de Aplicacién de la Convencién Colectiva de Trabajo.

La presente convencidén colectiva de Trabqgjo reglamenta las relaciones colectivas
entre el Sindicato y LA EMPLEADORA Yy fija las condiciones que regirdn los contratos de

trabajo durante su vigencia.

La Convencidn se aplica a todos los trabajadores sindicalizados y a los que por ley se
les deba extender la aplicacién de esta convencién y que laboran en las fincas
denominadas CANDELARIA, ARROCERA, CHOCOLATA y CARMENCITA, igualmente se

aplicard a los que posteriormente se adhieran a ella.
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extenderd a los siguientes cargos. \D\\ N UDADANO Y/, /

TRAMITES

e Gerente Administrativo

e Asistente Administrativo

e Director de Operacién de la plantacion
e Contador

e Supervisor de Cosecha

e Supervisor de Sanidad

Arliculo 3°. Vigencia.

Esta Convencidn tendrd vigencia de dos afios y regird desde el 16 mayo del 2017 hasta

el 31 de diciembre del 2018.

TiTuLo i

RELACIONES SINDICALES

Articulo 4°. RECONOCIMIENTO SINDICAL

EMMA PERFECTA LACOUTURE DE IBARRA reconoce al Sindicato de Trabajadores de la
Industria Agropecuaria "SINTRAINAGRO"”, como el Unico representante de los
trabajadores sindicalizados a su servicio; asi como a las organizaciones de segundo y
tercer grado a las cuales se encuentra dfiliado, asi como reconoce el derecho de
afiliacién sindical tanto de los dirigentes sindicales como de todos los trabajadores.

Articulo 5°. Permisos Sindicales.

LA EMPLEADORA concederG permisos sindicales a cada uno de los miembros del

SINDICATO consistentes en un (1) dia mensual para cada uno, no acumulables y se




4

y SINTRAINAGRO
reconocerd el respectivo vidtico; el permiso aplica para los miem

obrero patronal. TratGndose de cursos, eventos y seminarios, siempr

permiso. Los permisos seran solicitados por escrito por la Junta Directiva del Si-ndi.coio,
con la debida anticipacion al correo electrénico de la secretaria de LA EMPLEADORA y
al ADMINISTRADOR DE LA FINCA; para cursos, eventos y seminarios con tres (3) dias de
anticipaciéon. PARAGRAFO |. Se acordard en cada ocasidn la pertinencia y la
posibilidad de otorgar el permiso y se garantiza que al menos asista uno de los afiliados
al evento. PARAGRAFO. Para el aio 2017 las partes acuerdan que el valor de los
vidticos sera de $36.000 y para el afio 2018 su incremento serd del mismo porcentaje en

que se incremente el valor del subsidio legal de transporte.
Articulo 6°. Descuento convencional.

LA EMPLEADORA descontard@ a los trabajadores sindicalizados el valor de un dia de
salario bdsico convencional por una sola vez, como beneficio convencional.. Este
descuento se pagard a SINTRAINAGRO dentro de los primeros quince dias habiles del
mes de JUNIO de 2017.

Articulo 7°. Cuotas sindicales.

1. LA EMPLEADORA" descontard mensualmente a todos los trabajadores
beneficiarios de la convencién, el equivalente al dos (2%) por ciento del
salario bdsico de cada trabajador, estos dineros los girard dentro de los
tres (3) dias siguientes de efectuado el descuento, al sindicato.

2. Cuotas extraordinarias, multas y demds descuentos aprobados en
asambleas, todos ellos en los términos de los estatutos y la ley.

3. Aquellos autorizados por los trabajadores en beneficio de la organizacion
sindical y que hayan sido avalados por la asamblea general de la

organizacién Sindical.

Articulo 8°. Cartelera.
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LA EMPLEADORA gestionard la consecucion de por lo menos una %ﬁelﬁmpom&

iUDADANO
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ubicada en el sitio que las partes convengan. En esta cartelera el

publicar la informacidn que estime y considere conveniente.
Ariculo 9°. Auxilio al Sindicato.

LA EMPLEADORA aquxiliard al Sindicato con la suma equivalente a UN SALARIO MINIMO -
MENSUAL LEGAL VIGENTE (1SMMLV) por una Unica vez para gastos de funcionamiento
del SINDICATO y para la reparacion de la sede sindical, que se pagaran a la Tesoreria

de la organizacién sindical, el viernes 20 de mayo del presente aio.

Articulo 10. Garantia de Estabilidad. La empleadora garantiza la estabilidad vy -
permanencia de los trabajadores actualmente vinculados con contrato de trabajo a
termino indefinido; dicha estabilidad no se aplicard en los casos de justa causa
comprobada cuando la causa sea atribuible exclusivamente al trabajador, es decir, si
estan dadas todas las circunstancias para tener un rendimiento éptimo y el trabajador

presenta bagjo rendimiento se dard por terminado el contrato.

TITULO L.
DOTACION Y EDUCACION
Articulo 11 Dotacién. La Empleadora suministrard a los trabajadores Sindicalizados que
por sus funciones lo requieran, en las fechas en la ley sefaladas, las dotaciones de que
tratan el articulo 230 del Cédigo Sustantivo del Trabagjo. Asi mismo se obliga a entregar
anualmente a los trabajadores sindicalizados y beneficiarios de la convencidn
colectiva de trabajo una dotacién extralegal consistente en un par de botas para

invierno en la Ultima semana del mes de septiembre a partir del ano 2017 y durante la

vigencia de la convencidn.
Articulo 12: Aprendices Sena. - LA EMPLEADORA pondrd a disposicién de los hijos de los \

trabajadores la cuota de aprendices que por Ley tiene el deber de contratar como
aprendiz o patrocinar con el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA. Sintrainagro

podrd postular, de los.cupos de los hijos de los trabajadores, a dos personas para que



b L] zm.

Convencion colectiva de Trabajo - EMMA PERFECTA LACOUTURE DE IBAR)({;‘/
y SINTRAINAGRO

6

P
sean patrocinadas por LA EMPLEADORA. En ambos casos el postulodo}’debq}éﬁe}m r}ﬁ‘u
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requisitos del perfil del cargo v oficio a desempenar.
\\ " IRAMITES

En el evento en que la demanda por parte de los hijos de los frobcjodoks-ﬂ '
totalidad de los cupos a que se refiere el presente articulo, la Empresa podrd disponer

de los cupos libres.
ASPECTOS ECONOMICOS DE LA CONVENCION

Articulo 13°. Aumento de Salarios.

PRINCIPIO RECTOR. El aumento de salarios serd aplicado a los trabajadores que tengan
modalidad salarial fija y a destajo de acuerdo a las labores ciclicas y culturales que se
realizan en las fincas citadas iniciaimente.

VALORES DE INCREMENTO. Durante la vigencia de la presente convencion c'olectivo, los
aumentos anuales del salario bdsico se hardn de acuerdo al porcentaje de incremento

del salario minimo legal vigente fijado o acordado.

PARAGRAFO |. Para efectos de liquidar los salarios a destqjo y su aumento, la
empleadora ha elaborado una tabla de labores en formato Excel, la cual en todos y
cada uno de sus apartes, hace parte integral de la presente convencion.

PARAGRAFO II. Durante épocas de baja produccidon cuando el salario diario del
trabajador no sea equivalente al salario minimo legal diario vigente, se ajustara al valor
del salario minimo diario; siempre y cuando se compruebe que dentro de la jornada
legal la cuadrilla ha recorrido un minimo de 12 hectdreas, garantizando un ciclo de
despdlille. No obstante, lo anterior y cuando la empleadora lo estime conveniente se
contratard con terceros y se asignardn a los trabajadores otro tipo de labores
culturales.

Arliculo 14°. Prima Exitralegal de Vacaclones. - A los trabajadores beneficiarios de la
convencion colectiva que cumplan un aio de servicio se les reconocerd una prima
anual extralegal de vacaciones correspondiente a $70.620,00; Esta prima extralegal se
pagard al salir a disfrutar el trabajador las vacaciones a que por ley tenga derecho.
Para los aios subsiguientes de la vigencia de la convencion la Empresa incrementara

este valor de acuerdo al incremento del salario minimo legal del afio anterior, la cual



L 04 W7 "Fh /I/?

Convencion colectiva de Trabajo — EMMA PERFECTA LACOUTURE DE IBAR U
y SINTRAINAGRO
acverdan las partes que para todos los efectos legales y prochcos ra ek
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ARTICULO 15. PRESTAMOS POR CALAMIDAD DOMESTICA. Durante la V|genCJg,dé'fc
convencién colectiva de trabgjo. la empresa auxiliard a los trabajadores con un
préstamo hasta por una suma equivalente a un salario minimo al trabajador que sufra
una Calamidad Domestica debidamente comprobada.

ARTICULO 16. ACTIVIDAD DE FIN DE ANO. La empleadora seguird brindando durante
cada fin de ano y durante la vigencia de la convencidén colectiva, un espacio de
esparcimiento y diversion para los hijos menores de cada trabajador.

TiTuLo Iv

RELACIONES LABORALES

Declaraciéon Conjunta: Es el deseo de las partes, dejar una constancia histérica, con el
fin de que en el futuro se entienda el porque de las disposiciones normaffvas que a
continuacidn se estipulan, y en efecto declaran que estas disposiciones normativas son
producto de la necesidad de mantener por “LA EMPLEADORA" procedimientos y
reglomentos que garanticen para todas las partes seguridad juridica, en procura y
defensa de los Derechos de los Trabajadores y de la “LA EMPLEADORA”.

Capitulo |

COMISION DE VERIFICACION Y SEGUIMIENTO CONVENCIONAL

Articulo 17°. Con el fin de desarrollar mecanismos modernos para el manejo de las
relaciones laborales, facilitar los procesos de concertacién, la calidad de vida de los
trabajadores y sus familias, la convencién colectiva de trabqgjo que se firma entre
Sintrainagro y la empleadora, se regird por los siguientes principios:

1.- Las partes reconocen la necesidad de desarroliar procesos de concertaciéon con las
demad@s instituciones estatales y privadas para procurar el desarrollo y fortalecimiento de

la Zona palmera del Magdalena.

et “’?&%*é”}

RRITES !
TRA //
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2.- Las partes declaran que el crecimiento y fortalecimiento del EMPI EA@@ Aﬂ@g 29

organizacién sindical se convierten en propdsitos comunes. Por su par ind _c_"r
propiciaria, estimulard y apoyard el establecimiento y ejecucién de pél icas
empresariales tendientes al mejoramiento de la productividad, buenas practicas
agricolas, y de cumplimiento de estGndares de calidad y efectividad de la compaiia.
De igual forma la empresa manifiesta su apego al ordenamiento juridico colombiano y
a los convenios de la OIT que se encuentren ratificados por nuestro pais y que hagan
referencia al derecho de asociacién.

3.- Las partes manifiestan su preocupacién para el mejoramiento de los indicadores
sociales de la regidén y para ello, solicitaran la intervenciéon de las autoridades

competentes.

B- COMISION DE VERIFICACION Y SEGUIMIENTO. - A partir de la vigencia de la presente
convencion colectiva la EMPLEADORA y SINTRAINAGRO, crearan y conformaran la
Comisién de Verificacion y Seguimiento Convencional, la cual tendrd la siguiente

composicion:

Por Sintrainagro: DOS (02) miembros.

Por la Empresa: DOS (02) miembros.

Articulo 15. Funciones de la Comisién de Verificacién y Seguimiento. - EI
funcionamiento de la Comision de Verificacion serd el Siguiente: La comisidn se
reunirGn cada seis (6) meses y en cada reunion se levantara las respectivas actas de los

temas tratados.

Previamente a cada reunion se establecerdn de comun acuerdo los temas a tratar.

Articulo 16°. Faltas dlsclpllnarlos.

1. Constituirdn faltas disciplinarias las acciones y omisiones previstas en la Legislacion
Laboral, la Convencién Colectiva de Trabajo, el Reglamento Interno de Trabajo,

Contratos individuales de Trabajo y demd&s normas aplicables.
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2. Las infracciones disciplinarias daran lugar a la imposicién de Ics.%rrﬁgﬁ'\m

ADANO Y
sanciones establecidas en este Reglamento. \ (‘¥3§M|TES !

Articulo 17°. Esfera de Aplicacién del Régimen Disciplinario. \

Estdn sujetos a lo dispuesto en este Régimen, todos los trabagjadores sindicalizados de
LA EMPLEADORA.

Capitulo I
POTESTAD DISCIPLINARIA, FALTAS Y SANCIONES
Articulo 18°. Facultad de Sancionar.

La facultad de sancionar se atribuye a la EMPLEADORA en cabeza de quien haga las

veces de Gerente Administrativo y/o Asistente Administrativo y se escuchara al

SINDICATO como mediador en el proceso disciplinario.

Articulo 19°. Sanciones.

Las sanciones que se impongan en virtud de este fégimen guardardn proporcién con
los hechos que las motiven y se individualizardn atendiendo a las circunstancias que
concumran en los autores y a las que afecten o puedan afectar al interés de la
EMPLEADORA o al resto de sus trabajadores.

El Régimen atenderd los principios constitucionales del debido proceso, de la
presuncién de inocencia y de la buena fe.

Las sanciones serGn las contempladas en el Cédigo Sustantivo de Trabgjo, y el

Reglamento de Trabaqjo y los contratos de trabajo.

Articulo 20°. Principlios que orientan el régimen disciplinario.

Este Régimen disciplinario se sujeta a los principios constitucionales y legales, y en

especial, a los siguientes:

Q. Legalidad. Los Trabajadores de LA EMPLEADORA a quienes se aplica el
presente régimen, sblo seran investigados y sancionados disciplinariamente

cuando por accién u omisién, incurran en faltas disciplinarias establecidas en la

%«
\
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Legislacion Laboral, el Reglamento de Trabajo, Contratos IndndenIes dalirfba;
Q\ ATENC: OGN AL }

y demas normas aplicables.

b. Debido proceso. Todo Trabajador al que se le aplique la C
que presuntamente haya incurrido en la comisién de una falta disciplinaria,

debera ser investigado conforme al Reglamento de Trabajo de la EMPLEADORA.

C. Derecho de defensa. En toda investigacion disciplinaria el investigado
tendra derecho a conocer los cargos, a ser oido en descargos, a que se
practiquen las pruebas que solicite, siempre que sean conducentes al
esclarecimiento de los hechos, a ser asesorado por la organizacion sindical a la
que esté dfiliado. Cuando el investigado solicite a la organizacién sindical a la
cual se encuentra dfiliado que lo asesore en el ejercicio de su derecho de
defensa, el trabajador designado para tal efecto por dicha organizacion
sindical tendra derecho a conocer el expediente disciplinario.

d. Resolucidn de la duda. En el proceso disciplinario toda duda razonable se

resolvera en favor del investigado, cuando no haya modo de eliminarla.

e. Presuncién de inocencia. El Trabgjador a quien se atribuye una falta

disciplinaria se presume inocente mientras no se declare su responsabilidad.

f Gratuidad. Ninguna actuacién procesal causard@ erogacidn a quienes
intervengan en el proceso, salvo las copias que solicite el investigado.

g. Cosa juzgada. Nadie podra ser investigado mds de una vez por una
misma accién u omision constitutiva de falta disciplinaria, ain cuando a ésta se

le dé una denominacion diferente.

h. Favorabilidad. En materia disciplinaria las normas favorables o permisivas

se aplicaran de preferencia a las restrictivas o desfavorables.

l. Reconocimiento de la dignidad humana. Todo Trabajador a quien se
atribuya una falta disciplinaria, tiene derecho a ser tratado con el respeto

debido a la dignidad inherente al ser humano.

- Igualdad ante la ley. Todos los Trabajadores son iguales ante la “LA
EMPLEADORA", y recibirdn la misma proteccién y trato de los superiores y

gozarGn de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna

CiUDADAND Y
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discriminacién por razones de genero, razq, origen nacional

religidén, opinidn politica o filoséfica. ’
n. Presuncién de Buena Fe. Se presume que el Trabajador h Qb

Buena Fe, y por lo tanto la Mala Fe debe estar claramente probada en la

investigacion disciplinaria.

n. Denuncia Temeraria. El trabagjador que presente denuncia temeraria,

basada en falsas imputaciones, incurrird en falta grave.
Articulo 21°. Faltas Disciplinarias y Sanciones.

Las faltas disciplinarias y las sanciones serdn las contempladas en el Reglamento de
Trabajo.

Articulo 22°. Prescripcién.

1. Las faltas prescriben en cinco (5) dias habiles, después de haberse realizado los
respectivos descargos. La empleadora tendrd@ 5 dias habiles para citar a
descargos al trabajador que cometa una falta; que correrdn desde el dia en
que “LA EMPLEADORA" tenga conocimiento de la ocurrencia de la presunta

infraccion.

Articulo 23. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE SANCIONES y DESPIDOS CON
JUSTA CAUSA:

Antes de aplicar cualquiera de las sanciones previstas en el Reglamento de Trabajo o
en el Codigo Sustantivo del Trabajo, o de proceder a dar por terminado el contrato de
trabajo por la existencia de una justa causa de las consagradas en el articulo 7° del
Decreto 2351 de 1965 o en el contrato de trabqjo, la Empresa deberd agotar el

procedimiento que a continuacidn se establece:

1. La Empresa citard por escrito al trabajador a descargos, quien'estoré asesorado por
1 (un) representante del comité obrero patronal.
2. La empresa deberd hacer la citacién por escrito dentro de los cinco (5) dias habiles

siguientes a aquel en que haya tenido conocimiento de la presunta falta.
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La citacién deberd contener dia fecha y hora en la cual el trab @d
a los descargos y la presunta falta que se le impute.
Los descargos se realizardn dentro de los cinco (5) dias hdabiles
comunicacion de la citacion.

La Empresa realizard la diligencia de descargos en las instalaciones de la finca o en
las instalaciones de la empleadora ubicadas en Santa Marta, en este Ultimo evento,
la empresa garantizarg el transporte del trabajador y de los miembros del sindicato.
Escuchados los descargos, o cuando el trabajador no se presentare a los descargos
sin causa justificada el empleador procederd; dentro de los 5 dias hdbiles siguientes
y en los términos de ley, a determinar la sancién correspondiente si fuera el caso.
Cuando la decisidn de la Empresa sea la imposicion de una sancién disciplinaria, o

el despido, el trabajador podrda interponer el recurso de reposicidon y/o de

apelacidén en contra de la misma, dentro de un término de cinco (5) dias hdbiles,
contados a partir del dia siguiente al de la notificacion de la sancién o el despido.
Interpuesto en tiempo el recurso de reposicidn y/o Apelacién la Empresa decidira e
informard al trabajador sobre la decision dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de interposicion del mismo.

Serd ilegal la sancién o el despido que se imponga pretermitiendo parcial o

totalmente el procedimiento de que trata el presente articulo.

10. Cuando la Empresa decida imponer una sancién disciplinaria y dicha sancién

11.

consista en una suspension del cargo por unos dias o en sanciones pecuniarias esta
se empezard a cumplir una vez quede en firme la decisidn de la sancién.

En caso de inasistencia de cualquiera de los representantes sindicales, previa
espera de ftreinta (30) minutos, se dejard constancia de dicha situacién en Ila
respectiva acta de descargos, a la cual se adjuntard la prueba de la citacién al
Sindicato, y se continuarG con el trGmite del procedimiento previsto en esta

cldusula.

Paragrafo N° 1: Cualquier sancion disciplinaria impuesta al trabajador se retirara de la

hoja de vida trascurrido un aio, siempre y cuando el trabajador no incurra en una

nueva falta dentro de este periodo. Si el trabagjador incurre en una nueva faltq, se

contard un ano a partir de la fecha de la nueva falta para ser retirada de la hoja de




Convencién colectiva de Trabajo - EMMA PERFECTA LACOUTURE DEIB
y SINTRAINAGRO

vida. Se exceptuan las faltas relacionadas con los retardos en la horﬁ d%@‘&’ 33PAY |
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relacionadas con las ausencias al trabajo. &)
Paragrafo N° 2: Cuando el trabagjador Liamado a descargos fuere un miembro de la
comisién de verificaciéon y seguimiento sindical, en la diligencia de descargos estard
asesorado por 2 los dos miembros de la comisidn de quejas y reclamos de la respectiva
subdirectiva 6 por 2 representantes de la Junta directiva. La comunicacion se
efectuara por email al siguiente correo sintrainagrtocienaga@yahoo.com.co

Capitulo il

DISPOSICIONES FINALES
Articulo 24°. Publicacién de la Convencién.

LA EMPLEADORA publicara el texto integro de esta Convencion se entregard a todos los
trabajadores sindicalizados del LA EMPLEADORA.

Ariculo 25°. Fecha de Celebracién de la Convencién:

Para los efectos del Articulo 459 del C.S.T., esta Convencidon Colectiva se ha firmado en
tres ejemplares de igual tenor y valor, hoy 26 de diciembre del 2014,

APROBACION:

Las partes, debidamente representadas por los negociadores, de una parte y en
nombre del SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA AGROPECUARIA -
“SINTRAINAGRO", JOSE BORJA ESCALANTE, ALFONSO MENDOZA, MOISES DARIO LINARES
y ROBERTO LORA ESCORCIA de otra parte y en nombre del EMMA PERFECTA
LACOUTURE DE IBARRA, CAMILO QUEVEDO, aprobamos en su integridad el texto que
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antecede y que constituye la Convencién Colectiva de Trabagjo, p

en sefial de nuestro consentimiento, lo firmamos y certificamos:

Por “SINTRAINAGRO":

on$® NE

[4

MoP

MOISES DARIO LINARES
J fl 6 /,2 56 7
“Cobesto Yo So ke

'ROBERTO LORA ESCORCIA

W

(%'Irgﬂ.ga N

manera exacta y concreta los acuverdos celebrados en la etapa de reg‘fb,m

O

Por EMMA PERFECTA LACOUTURE DE

A

(NUEVEDO

1

A

MAURICI GARCIA ROYERO

S~
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TABLA PRECIO LABORES EPL {Convencidn). Cultivo Palma Africana

Labor Und | Rendimiento | Ciclo Labor 2015 2016 \T .\ emipAD 'I:(l)‘ %! ,'-
Corte Fruta Palma Adulta Ton 18 10-1S dias 15,065.70 | 16,120.30 \IM TES
Corte de Fruta Lotes 8-11 (Invierno) Ton 13 10-15 dias 19,284.10 § 20,63399 | 2 _9'1
Cargue de Fruta Ton 10 Diario 3,133.90 3,353.27 3,588.00 -
Casiqueo Machete Palma 250 30-45 dias 124.40 133.11 142.43
Poda Palma Nueva Palma 130 6-7 meses 216.20 231.33 247.53
Poda Palma Alta (Vieja) Palma 90 6-7 meses 313.20 335.12 358.58
Poda Severa Palma 410 Sanidad 537.70 575.34 615.61
Rastrillo Manual Palma 400 6-7 meses 60.00 64.20 68.69
Limpia de canales primarios quimico Mt 1500 finat Lluvias 24.30 26.00 27.82
Casiqueo valvulas y aspersores Und 300 30-45 dias 69.10 73.94 79.11
limpia canales secundarios quimico mt 2000 6-7 meses 17.14 18.34 19.62
Limpia canales primarios (Machete) Mt 300 6-7 meses 96.20 102.93 110.14
Limpia canales secundarios (Machete)] Mt 450 6-7 meses 73.30 78.43 83.92
Limpia canales terciarios (Machete) mt 600 6-7 meses 49.20 52.64 56.33
Limpia canales maestros (Machete) mt 40 6-7 meses 742.20 794.15 849.74
Recava canales primarios mt 200 6-7 meses 169.80 181.69 194.40
Recava canales secundarios Mt 250 6-7 meses 119.90 128.29 137.27
Recava canales terciarios Mt 350 6-7 meses 84.80 90.74 97.09
Limpia drenaje primario (Machete) Mt 300 6-7 meses 98.00 104.86 112.20
| impia drenajes secundarios (Machetef Mt 450 6-7 meses 73.30 78.43 83.92
Limpia drenajes terciarios (Machete) Mt 600 6-7 meses 55.00 58.85 62.97
Recava drenaje primario Mt 200 6-7 meses 169.80 181.69 194.40
Recava drenaje secundario Mt 250 6-7 meses 119.90 128.29 137.27
Recava drenaje terciario Mt 300 6-7 meses 84.90 90.84 97.20
Arreglo o levante de bordas Mt 250 6-7 meses 144.00 154.08 164.87
Despalille palma adulta. Ha 15 6-7 meses 21,644.60 | 23,159.72 | 24,780.90
Despalille Ha 15 3 meses 21,644.60 | 23,159.72 | 24,780.90
Desorille Mt 400 4 meses 85.90 91.91 98.35
Mezcla fertilizante Bulto 50 524.00 560.68 599.93
Aplicacion fertilizante {1-2 kgrs) Palma 15 Jomendacién Téc§ 2,152.00 2,302.64 2,463.82
Aplicacién fertilizante (0,5-1 kgrs) Palma 590 Iomendacién Téc 37.60 40.23 43.05
Aplicacién boro Palma 670  JomendaciénTéc] 34.20 36.59 39.16
Aplicacién raquis Palma 120 Esporadico 238.10 254.77 272.60
Desmorune/construccion cerca Mt 25 Esporéadico 861.20 921.48 985.99
Construccién cerca normal mt 50 Esporadico 430.60 460.74 492.99
Ahoyado Hueco 150 Esporadico 214.20 229.19 245.24
Cargue y descargue de paima Palma 200 Esporddico 143.60 153.65 164.41
Siembra de palma Palma 200 Esporadico 143.60 153.65 164.41
Riego por gravedad Palma 1000 15 dias Verano 29.70 31.78 34.00
Item/Afo 2015 2016 2017
SMMLV 644,336.00] 789,454.00] 737,717.00
SMMLV Diario  21,477.87 | 26,315.13 | 24,590.57
SMMLV Hora  2,684.73 ]| 3,289.39 3,073.82
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'ESCRITURA PUBLICA NUMERO: jEISCIENTOS{EINTICUATRO .
MAYO deldfio del afio- DOS MIL DIECISEIS
(2016)otorgada en la NOTARIA DOCE (12) DEL CiRCULO DE BOGOTA, D.C. ——

actos y celebre toda clase de contratos civiles y comermales/con facultade
‘administrativas y dispositivas en general, y en partlcular las siguientes: =

De fecha TRE/INTA Y UNO (31) de.

PODER GENERAL

PERSONAS QUE INTERVIENEN. E L/ACTO

[/ PODERDANTE v el 4
EMMA PéRFECTA LACOUTURE DE IBARRA /:ff ——— C.C.26.657.189 |
=~ £ APODERADO - ' £

: — Ve
MAURICIO RICARDO GARCIA(QOYERO c.C. 84.63.671

(2016); el suscrito MAURIdIO EDUARBO GARCIA-HERREROS CAST ANEDA

NOTARIO DOCE (12) DEL CIRCUL(D?BE BOGOTA D.C., da fe de que laé

otorgan

[
COMPARECIO: EMMA PERFECTA;/LACQUTURE DE IBKRRA mayor de édad, de
nacionalidad Colomblana vecipa dorfiiciliad en Bogoté D.C., ldentlfcada con
cédula de cludadania ndmero 26 657 {89’exped|da en Santa Marta., de estado civi

soltera.por ser \huda con socledad conyugal disuelta y liquidada, obrando en sy.

En'la ciudad de Bogota Distrito Cap itak Departamento de Cundlnamarca Republlc '

y 7
propio nombre y qunen para todos los efectos del presente contrato sé denommar%/--

LA PODERDANTE mamfest6 que por medio de la presente escrrtura ptg:l}a’ confie
PODER GENERAL AMPLIO Y SUFICIENTE al sefior MAURICI RICARD
GARCIA ROYERO, mayor de edad de naclonalldad colomfnana. vecmo )adom }Illad
en Bogota D.C., identificado con cédula de cuudadania numero 84. 033 671 expedid
en Riohacha, de‘%{stado civil Casado con sociedad conyugal quien se denominara

EL APODERADO, para que en su nombre y representaclén ejecute toda clase dq 3

PRIMERO: ADMINISTRACION DE BIENES: Para que administre los bienes ’m
e inmuebles que LA PODE_RDANTE tenga-o llegue a tener, para que compre y Ne

Papel notarial para wsoe exclusivs en la eseritura piihlicn - No ticne ensta para el usiaMo

é de mayo/del afno dos mil dIeCISéIS '

ura: han sido emitidas por quienes IaJ -

JoKEEN ongysse [aQ sopmmnicy § suquaie? ‘swqpd ounmnos ag sndos ag onjeujae osi nyd [aERon |:i|na
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' ien < muebles € in'm'uéble's qué adquiera en nombre de-'LA -F"ODERDANT_E',- en
“IE Repliblica de Colombia, y .en otros paises, recaude sus productos y cej,ebre los
'lcontra'tos de administracién que sean necesarios de él (los) inmueble(s) que Iﬁ

PODERDANTE tehga o posea, incluyendo en éstos los relativos a prestacion de

; servicios bajo el régimen civil y mercantil.. ' — -
SEGUNI_)O: ‘COBROS: Para qﬁe éobre, 'requiera el pago y exija 1udi'éial o
extrajudicialmente cualquier obligacién a favor de LA PODERDANTE; reciba
cualquier cantidad de dinero o especie que le adeuden. o lleguen a adeudarle,
actualmente o en el futuro a LA -PODERDANTE, expida los recibos y otorgue|”
cancelaciones. - -
TERCERO: PAGOS: Para que pague a los acreedores de LA PODERDANTE
pudiendo hacer arreglos sobre los términos de pago de las respectivas acregncias.

Podra hacer abonos parciales, solicitar condonaciones y pactar cualesgui'é";a otras
. '

condiciones con los acreedores. — CUARTO: CUENTAS :

Para que exija cuentas a quienes tengan la obligacién de rendirlas a LA

PODERDANTE, las apruebe o impruebe, pague o perciba, segin el caso, el saldo

fespectivo y otorgue el ﬁniquitg,correspondiente.
QUINTO: ENAJENACIONES’.: Para que enajene a titulo oneroso o gratuito los bienes
muebles o inmuebles que tenga o adquiera en lo sucesivo LA PODERDANTE,
incluyendo la enajenacion de los derechos gananciales y sucesorales que pudieran
corresponderle en .cualquier sucesion. EL APODERADO podra ratiﬁcar.o resciliar
cualquier acto celebrado por LA PODERDANTE o por el mismo APODERAbO o
revacar lo que en ejercicio de este poder hubiere modificado. -
SEXTO: TRANSACCION y/ o CONCILIACION: Para que transija o concilie
diferencias sobre sus deudas o pleitos relativos a los derechos y obligaciones de LA

PODERDANTE pudiendo dar prérrogas para la cancelacién de obligaciones de
adeudo o de cualquier otra naturaleza a las pefsonas- deudoras, con autorizacién para
exigir de éstas las garantias o seguridades que a su juicio sean necesarias.

SEPTIMO: GARANTIAS: Para que asegure las obligaciones de LA PODERDANTE
lcon prenda sobre sus bienes muebles o hipoteca sobre sus bienes inmuebles. El
apoderado queda facultado paka constituir y ace_pta} las garantias o cauciones para
' garantizar las obligaciones a cargo de terceros én_ favor de LA PODERDANTE.

Papel untartal para nsn exclusivn on la eseritura pibilica - No Hiene casto para ol usnavin
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' NOVENO CUENTA CORRIENTE: Para que .celebre contratos de cuenta” corriente

0 Q- K} r.} ‘\’
OCTAVO: PRESTAMOS: Para que reciba y entregue dlnero en ca\uk e—mutuo q §I

ey AL
prestamo con intereses o sin ellos por cuenta de LA PODERDANTE Q

bancaria o mercantll con facultad expresa para estipular intereses, sean de débito g

00vy0EY0LBD

del crédito, llevando la representaclon de LA PODERDANTE ante los bancos C
mstltucnones de crédito en general, con los cuales tengan o Ileguen a tener
operaciones o negocios bancanos
'DECIMO: INSTRUMENTOS NEGOCIABLES Para que “en nombre de LA

i

B
PODERDANTE suscriba, gire, endose avale proteste, acepte y afiance cheques L
Ietras de ‘cambio, pagares carlas de crédito o cualquier titulo valor o documento § =
negoc1able _ N ' g §f
DECIMO PRIMERO: GRAVAMENES _Pafa giand =
favor de LA PODERDANTE blenes mu%glgs o lnmuebles a cualquier titulo o par g ;;h
venderlos EL APODERADO queda fa_ c"—b _do para dar cumpllmlento alaley258d g & .

e g | &
= &
1 &
e -
hlpoteca o permutarlos para constltmrlo' _tanto fos muebles como los |nmuebles en ‘=;, E-
propledad fiduciaria, darlos en arrendamlento por escntura publlca o pnvada asi E a
como también para que constituya serwdumbres pasnvas o activas, a favor o a cargo % =
de los bienes de LA PODERDANTE. z Ef
DECIMO SEGUNDO: SOCIEDADES: Para que represente a LA PODERDANTE ante E; §
las sociedades civiles y comerciales en_todo lo relacionado con las acciones o
intéreses sociales que posean. en las mismas, con derecho a intervenir con'voz y votc

en las asambleas generales juntas de socios 0 como mlembro de juntas dlrectlvas| |
pudiendo ejercer los actos de administracién que le corresponde como socio
miembro de ella con facultad suficiente para cobrar y recibir dividendos o
participaciones, suscribir acciones, hacer aportes o aumentar los ila' hechos, y e,_':: e

general todos los derechos y facultades que le corresponde como socio. ~——— i
DECIMO TERCERO REPRESENTACION Para que represente a LA PODERDANT_ :
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dicial Yy de Ié rama- iegislativé del- poder publico,-en- cualqﬁier peticion,

'a Gacion, diligencia o proceso, sea como demandante, demandado, coadyuvante de
. cualq'mera_de las partes, para iniciar y seguir hasta su terminacion los procesos, actos |
o 'diJigencias y 'actuaciones respectivas. Péra que asuma la personéria LA
.|PODERDANTE ante cualquier autoridad cuando se estime conveniente y necesano

de tal modo que en nlngun caso quede sin representacu’m alguna - :
DECIMO CUARTO: IMPUESTOS: Para llevar la- representaclén de LA
PODERDANTE en todo lo relativo a la declaracion de renta y complementarios con
autorizacion suficiente bara hacer la declaracién de renta, presentaﬂé y representar a
LA PODERDANTE en cualquier reclamacion o recursos que crean convenientes.—
DECiMO QUINTO: TERMINACION ANORMAL DE PROCESOS: Para que transija,
concilie o desista de los juicios, gestiones o reclamos en que intervenga en nombre
|de LA PODERDANTE, y para que reciba cualquier suma de. dinero o especie por
concepto de desistimientos, transacciones 6 tonciliaciones por cualquier concepto.—
DECIMO SEXTO: SUSTITUCIONES: Para que EL APODERADO, ' constituya
apoderados para uno o mas negocios de caracter judicial, administrativo o de policia
1y para que sustituya total o parcialmente este poder y revoque las sustituciones o
poderes conferidos. EL APODERADO queda facultado para transigir, conciliar,
desistir, recibir y realizar todos los demas actos necesarios para la efectiva proteccién
de los intereses de LA PODERDANTE y podra sustituir estas facultades en los
apoderados especiales o generales que constituya.
DECIMO SEPTIMO: ESCRITURAS PUBLICAS: Para que en nombre de LA
PODERDANTE, firme cuaquier escritura de corﬁpraventa de bienes muebles o

inmuebles, constitucién o cancelacién de gravamenes, -constitucion de sociedad o
aumento de interés social, en cualquier tipo de persona juridica, asi como la escritura
puiblica de reforma de los estatutos sociales de las sociedades civiles o comerciales
de las que haga o pueda ser parte LA PODERDANTE.
) _ PARAGRAFO: Queda ampliamente facultado para firmar las aclaraciones,
' fatiﬁcaciones résciliaciones y demas actos a que hubiere lugar, sobre las escrituras
otorgadas por LA PODERDANTE o por EL APODERADO en nombre y
, representamén de aquel
'| DECIMO OCTAVO: HERENCIAS O LEGADOS: Para que acepte cualquier herencia,

FPapel watarial para uso caclusiun en la escettura piiblica - No tiene ensto para el usuarin
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[ DECIMO NOVENO: 'REMATE: Para que por cuenta de los créditos reconocidos 0

. - oo . ~. O (9L
con o sin beneficio de inventario, legado o donacién y/o repudie estoW

que se-reconozcan a favor de LA PODERDANTE admlta a los deudores;.en pago
bienes dlstm,tos de los que e_stan obhgados adar,y palf_a que remate tales blenes en

proceso.

VIGESlMO ARBITRAMENTO: Para que someta(n) a la decision de érbltros =
: confonne la Ley 1563 de 2012, las controversias susceptibles (de arbitramenta

relativas a los derechos y obhgamones de LA PODERDANTE y para que o
represente(n) donde sea necesario enel proceso O procesos arbltrales
VIGESIMO PRIMERO GENERAL: En general, para que asuma la personerla de LA

PODERDANTE cuando lo estime convg}gnente y necesario,. de tal modo que e

o]
'-f‘-l <

eg

ningun caso quede sin represenfaclon en sUs n

Lo :éz:_-r‘x / . -
. /r “"’
Presente: El senor MAURICIO RICARDO’fGAﬁCIA ROYERO de las condlcmnes'

civiles antes mencionadas, duo _Que _acepta

-.tépresente instrumento y/fodas las

clausulas en &l'contenidas en Ios t :_nnlnos y condlcmnes aqul expresados

.I

ADVERTENCIA: SE ADVIERTE QUE EL ?RESENTE MANDATO SE TENDRA POR

TERMINADO EN CASO DE” PRESENTARSE UNA DE LAS CAUSALES
CONTEMPLADAS EN EL ARTICULO 2189 DEL CODIGO CIVIL. -

/.

EL (LA) COMPARECIENTE HACE CONSTAR QUE:
1) Ha venf‘cado cundadosamente su(s) nombre(s) y apellido(s), estado(s)

civil(es), "¢l - naméro de su documento de identificacion, y aprueba estj
instrumento-sin reserva alguna, en la forma como qued6 redactado ya que h
revisado, entendido y ha aceptado las obligaciones en él conte_nidas.. ----------

i

-

2) Las declaraciones consignadas en este instrumento corresponden a la verdad$ &%

niay
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'\-ins\'r_\'uﬁé({os‘que autoriza, pero -no po-r' la veracidad de las. declara'eione-é la |-

otorgante ni por la autentlmdad de los documentos que forman parte de este |
instrumento. En consecuencia el 'Notario no asume ninguna responsabllldad por

errores o inexactitudes establecidas con posterioridad a la firma de los
otorgantes ‘en tal caso éstos deben ser corregldos medlante el otorgamlento de
una nueva escntura- - = :

-

tange,,

OTORGAMIENTO Y AUTORIZACION Le|da ésta escntura por eI (Ia)_ '
compareciente y habiéndosele hecho las advertenclas sobre las formalldades
legales y tramites de rigor, le imparte su aprobacion en constanc1a firma y el |
Notario la autonza
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El presehté hstrimentd pa Ilc "se extendi en/las hojas ep pel notarial nimeros:
phié sty 2 / i /a

Aa030463183/ Aa030463168/ Aa0304631 69/ AaO304631

DERECHOS NOTARIALES (Resolucién 0726 del 29 de "En o/ de’ 2016)
: $52.300.00." 4 denms

SUPERIN-I-ENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO: lllllllill.lll $5-15°.00.' --'---“‘.’:
FONDO NACIONAL PARA EL NOTARIADO $5.150.00. ~--—nylone-
LVAiciiaesen ' S v $16.080.00,~ —=——eeme
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Papel notarial para nse exclusiun en la escritura piiblica - No tiene casto para eof usuarin
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Fecha: TREINTA Y UNO (3%) de MAYO ‘del fio DOS- MIL) DIECISEIS;

(2016) otorgada en la NOTKRIA DOCE (12) del CERCULO DE BOGOTA,
D.C., la cual contiene el acto 0 contrato de PODER GENERAL. ——

Wo 2 ;Z

MAURICIO RICARDO GARCIA*ROYER

X MAURICIO EDUARDO GARCIA-I-[ERREROS CASTANEDA
NOTARIO DOCE (12) DEL CIRCULO DE BOGOTA, D.C.

Rad 671/2016/ MVC. PODERES

r3 - P - - - - V4
Pape! notarial para nsae exchnsiun o la eserityra piiblicn - Na ticne coste para el “W‘
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’Esta hoja form rte de/la escntura publlca numero SEISCIENTO.S'/..-
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'NOTARIA 12 DE
BOG TA

ESPACIO EN
BLANCO
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ES FIEL Y PRIMERA ( 1 ) COPIA'DE ESCRITURA 624 DE MAYO
31 DE 2016, TOMADA DE SU ORIGINAL, QUE SE EXPIDE EN CINCO (5)
HOJAIS, - DEC. 960/70 ART. 80 - MODIFICADO ART. 42 DEC. 2163/70 — ART. 41 DECI.
2148/83 -, CON DESTINO A: |

INTERESADO

DE 2016 '

Calle 95 No. 114-59 TELEFONO 7456786
Notarial2debogota@outlook.com
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Bogoti

CERTIFICADO NUMERO

TRESCIENTOS DIECINUEVE (319)
COMO NOTARIO ENCARGADO
DE LA NOTARIA DOCE (12)
DEL CIRCULO DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICO:

QUE RiEVISADO EL ORIGINAL DE LA ESCRiTURA PUBLICA NUMERO 624 DE FECHAI (31) DEL
MES DE MAYO DEL ANO DOS MIL DIECISEIS (2.016), QUE REPOSA EN EL PROTOCOLO DE
ESTA NOTARIA, MEDIANTE LA CUAL, EMMA PERFECTA LACOUTURE DE IBARRA,
IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO, 26.657.189 EXPEDIDA EN SANTA
MARTA, OBRANDO EN NOMBRE PROPIO, ‘CONFIRIO PODER GENERAL AMPLIO Y
SUFICIENTE AL SENOR, MAURICIO RICARDO GARCIA ROYERO IDENTIFICADO CON LA

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO, 84.033.671 EXPEDIDA EN RIOHACHA PARA QUE EN
SuU NOMBRE Y REPRESENTACION CELEBRE O EJECUTE LOS ACTOS O CONTRATOS '

SENALADOS EN LA ESCRITURA PUBLICA ANTERIORMENTE MENCIONADA, Y A LA FECHA
NO SE ENCONTRO NOTA ALGUNA DE REVOCATORIA, EN CONSECUENCIA EL PODER SE
PRESUME VIGENTE.

DADO-EN BOGOTA, A LOS DOS (2) DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS MIL DIECISEIS
(2016) SIENDO LAS 11:30 A.M.. i /

MARIO GARZON i

DE ,’ AR
NOTARIO " EEL B

" Calle 95 No. 11 A 59 - Teléfono 7456786
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