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TIPO DE DEPOSITO

HACE EL DEPOSITODE | Cconvencion Pacto Colectivo Contrato Sindical
Colectiva
CELEBRADQO ENTRE _
LA EMPRESA EMPRESA DE ENERGIA DE BOYACA SA ESP
Y Organizacién Sindical Trabajadores
SINDICATO(S) SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ENERGIA DE COLOMBIA en
{cuando sea‘ Csoi:\é?gat;;on o Contrato Sig'ﬁS SINTRAELECOL
CUYA VIGENCIA ES Desde 01/01/2017 hasta 30/06/2020 (tres aios y medio)
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA AMBITO DE APLICACION Regional
{cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) Local
REGLAMENTO DEL _
CONTRATO SINDICAL No. Folios 40
{cuando sea Contrato Sindical)

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince {15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencian colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos stcesives de seis (6) en seis (6) mesas.

En desarrolle del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion intemacional de! Trabaije, ratificado por la Ley 26 de 1976, Ias arganizaciones sindicales deberan elaborar

un raglamento por cada conirato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el ¢ ido del presente documento y estan de

Inspector de Trabajo de Tunja

acuerdo con éste.

em{ndo Rodriguez F.
El Depositante
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MEMORANDO
PARA: DOCTOR MIGUEL ANGEL JIMENEZ
COORDINADOR ARCHIVO SINDICAL |
KR 14 99 33 TORRE REM
BOGOTA D.C.
DE: INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE TUNJA
ASUNTO: Deposito No. 010 de 17/03/2017

Respetado Doctor;

Atendiendo las instrucciones impartidas por el nivel central respecto al tramite del asunto, por medic
de la presente me permito dar traslado de los formatos y los documentales correspondientes al
Deposito No. 010 de 17 de marzo de 2017, bajo el cual se registra ante este despacho, la
Convencion Colectiva suscrita entre la Empresa de Energia de Boyaca S.A. E.S.P y la organizacion
Sindicato Nacional de la Energia de Colombia en siglas, SINTRAELECOL.

Cordial Saludo,

W

Anexc (s): Lo anunciado cuarenta y dos (y) folios Gtiles.

Elabord: Diana M.
Revisé/Aprobd: Diana M.
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Tel: 7442413- 7424618-7426152
www.mintrabajo.gov.co
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Asunto: Depésito Convencidén Colectiva de Trabajo
Respetados sefiores:

Atentamente me dirijo a ustedes para hacer el deposito de la Convencion
Colectiva de Trabajo, firmada entre la Empresa de Energia de Boyaca S.A.
E.S.P. y el Sindicato de Trabajadores de la Energia de Colombia Sintraelecol
correspondiente a la vigencia 2017 — 2020. S

Cordial saludo,

KQE_@BR' RNANDO RODRIGUEZ FAGUA

Primes-Suplente Gerente General

Analidad M./Clara T.
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PREAMBULO

Entre los suscritos Roosevelt Mesa Martinez en su caracter de Gerente General y representante
legal de la EMPRESA de Energia de Boyaca S.A. E.S.P. y Pablo Emilio Santos Nieto, en su
caracter de presidente nacional del SINDICATO de trabajadores de la energia de Colombia,
SINTRAELECOL, se acuerda suscribir la convencion colectiva de trabajo que se determina en
los siguientes capitulos y clausulas.

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
2017 -2020

CAPITULO |
CLAUSULAS NORMATIVAS

Clausula 1.- DESIGNACION DE LAS PARTES Y CAMPO DE APLICACION. En ia presente
Convencién Colectiva de Trabajo, son partes, la EMPRESA de Energia de Boyac4 S.A. E.S.P,,
que en adelante se denominara LA EMPRESA vy el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
ENERGIA DE COLOMBIA SINTRAELECOL., que en adelante se denominara EL SINDICATO.

Hace parte de la COMISION DEL ACUERDQ MARCO SECTORIAL, de una parte, el Ministerio
de Minas y Energia, quien actia en los términos y condiciones del Acuerdo Marco sectorial
suscrito el dia 13 de febrero de 1996; y de otra parte, el SINDICATO de Trabajadores de Ia
Energia de Colombia, SINTRAELECOL, quien por su parte actia en desarrolfio del mismo
Acuerdo, como organizacién Sindical de industria gue agrupa a ios trabajadores del sector. Con
la finatidad de que las decisiones de naturaleza laboral que se establecen en esta Comisién, se
incorporen en la Convencién Colectiva.

Clausula 2.- PRINCIPIOS GENERALES. La presente Convencitn colectiva se fundamenta en
los principios laborales consagrados en la Constitucion y disposiciones legales, aplicables a los
trabajadores de la EMPRESA.

Clausula 3.- NORMAS PREEXISTENTES. Las nomas preexistentes, Convenciones Colectivas
de Trabgjo, acuerdos anteriores, y laudos arbitrales, que no hayan sido modificados por el
presente Acuerdo, quedaran incorporados en la nueva Convencidn Colectiva que suscriba el
SINDICATO con ia EMPRESA.

CLAUSULA 4.- RECONOCIMIENTOS DE ACUERDOS MARCO GLOBALES Y CONVENIOS
DE LA OIT DEBIDAMENTE RATIFICADOS POR COLOMBIA. Las partes de la presente
convencién colectiva acuerdan cumplir los principios de indole laboral contenidos en los
Acuerdos Marcos Globales a los que se encuentren vinculados y durante el tiempo de dicha
vinculacién; asi como los establecidos en los convenios de Organizacién Internacional del
Trabajo OIT debidamente ratificados por Colombia. .
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Clausuia 5.- RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO Y AUTONOMIA SINDICAL. La EMPRESA
reconoce al SINDICATO como (inico vocero de los trabajadores al servicio de la EMPRESA.

Asi mismo la EMPRESA reconoce la afiliacion del SINDICATO a Confederaciones y
Federaciones Nacionales y a las demas donde posteriormente se afilien como también a las
Federaciones intemacionales donde éstas se encuentren afiliadas, por lo tanto, la EMPRESA
acepta a los miembros de los Comités Ejecutivos de las Crganizaciones citadas como asesores
del SINDICATO.

El SINDICATO goza de total y absoluta independencia frente a la EMPRESA para el
nombramiento y designacién de los representantes en los Comités en los cuales éste tenga
participacion.

CLAUSULA 6.- PACTOS COLECTIVOS. Mientras tenga vida juridica el SINDICATO y este
agrupe mas de la tercera parte de los trabajadores al servicio de la EMPRESA, ésta no podra
suscribir pactos colectivos, por disposicion expresa del articulo 481 del Cédigo Sustantivo de!
Trabajo. Igualmente, la EMPRESA cumplira la normatividad vigente relacionada con los Pactos
colectivos, en especial lo sefialado en el articulo 26, Capitulo | de la Ley 1453 de 2011.

Clausuia 7.- ESTABILIDAD LABORAL. Todos los trabajadores al servicio de la EMPRESA
vinculados a término indefinido, tienen derecho a seguir laborando hasta tanto no incurran en
justa causa de despido y no podra la EMPRESA dar por terminada la relacién laboral a ninguno
de los trabajadores sino por justa causa observando plenamente los tramites constitucionales,
legales y convencionales. Si por cualquier motivo la EMPRESA no actuase asi, la EMPRESA,
estara obligada a reintegrar al trabajador al mismo cargo o a uno de iguai o superior categoria.
Se entendera que todos los contratos de trabajo suscritos por la EMPRESA con sus trabajadores
seran celebrados a término indefinido.,

Paragrafo: No obstante lo anterior, la EMPRESA podra celebrar contratos de trabajo que no
tengan el caracter de indefinido, cuando se trate de la realizacién de una obra o labor

determinada o la ejecucion de un trabajo ocasional, accidental o transitorio, casos en los cuales
podrén celebrarse por el tiempo que dure la obra o trabajo. Q

A partir de la fecha los trabajadores que sean vinculados a término indefinido sin titulo profesional
universitario, su salario de ingreso correspondera a nivel Semicalificado. : 4

Clausula 8.- INDEMNIZACION Y BONIFICACION POR RETIROS DE PERSONAL.

1. La EMPRESA reconoceré veinte (20) dias mas por afio sobre la ley vigente pagando
dicho salario adicional para los casos de terminacién unilateral del contrato de trabajo
sin justa causa.

siguientes bonificaciones de salario basico:

2. Los trabajadores que presenten renuncia voluntafia Ye su cargo, tendran derecho a las .
feuei2s ,%
Con dos (2) afios continuos de servicio 73  dias 0‘
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Con cuatro (4) afios continuos de servicio 103 dias

Con seis (6) afios continuos de servicio 143 dias
Con ocho (8) afios continuos de servicio 158 dias
Con diez (10) afios continuos de servicio 178 dias
Con doce (12) afios continuos de servicio 183 dias
Con catorce (14) afios continuos de servicio 188 dias
Con dieciséis (16) afios continuos de servicio 198 dias
Con dieciocho (18) afios continuos o mas de servicio 208 dias

Paragrafo: Cuando el trabajador presente renuncia a su cargo, para hacer uso del derecho de
pension de jubilacién, por llenar los requisitos de ley, tendra derecho sélo a ciento veinte (120)
dias de salario béasico como bonificacién por retiro voluntario. Se exceptuan ios trabajadores que
hayan prestado sus servicios a la EMPRESA, por un lapso inferior a cinco (5) afos.

Clausula 9.- SUSTITUCION PATRONAL. En caso de darse el fendémeno juridico de
Sustitucion Patronal la EMPRESA y el SINDICATO se acogeran a lo establecido en los articulos
67, 68, 68 Y 70 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Clausuia 10.- AUXILIO POR ACCIDENTE DE TRANSITO EN EL TRABAJO. Para el personal
que conduzca vehiculos de la EMPRESA y el que esta al servicio de ésta con vinculacion laboral
y con autorizacion expresa o con ocasién del servicio y que en virtud de cuaiquiera de las
causales de inculpacion normadas por el Cédigo Penal o por delito culposo en accidente de
transito incurra en un hecho que motive accidn policiva, judicial o penal, la EMPRESA pagara
salario basico completo y costeara la defensa respectiva, exceptuandose los casos ocurridos por
embriaguez o drogadiccion.

El pago cesara cuando sea ejecutoriado ef auto de detencién sin beneficio de excarcelacion.

Clausula 11.- VACANTES Y ASCENSOS. Existe una vacante cuando el trabajador que ocupe
un cargo sea ascendido, cuando se produzca su retiro definitivo de la EMPRESA, cuando se
Cree un nuevo cargo o cuando se produzea un traslado que genere vacante.

Las vacantes de los trabajadores que deban proveerse, se cubrirén en primera instancia
mediante concurso interno, teniendo en cuenta el perfil y los requisitos exigidos para el cargo,
previo el procedimiento establecido o que se establezca para el efecto, en la EMPRESA.

Las vacantes se {lenardn mediante concurso dentro de la misma Zona o sedes administrativas
que no estén vinculadas a ninguna zona, convocado quince (15) dias después de creada la
vacante; en caso de no existir aspirantes en la zona o sede, o que ninguna persona lo apruebe,
se haré concurso abierto para aspirantes de toda la EMPRESA. De declararse desierto el
concurso, ia EMPRESA tendra la facultad de vincular personal externo.

La EMPRESA convocara a los aspirantes a los examenes correspondientes a través de los
avisos para el concurso fijados en cartelera, en los que se indique la fecha de los examenes Y
los requisitos de los aspirantes con una antelacién no inferior a quince (15) dias habiles de la
fecha de ejecucion de dichos examenes. La promocion ganador se hara efectiva dentro de
los treinta (30) dias siguientes de presentado el concur: .

177
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Los requisitos y alternativas deberan ser establecidos de manera general para cada cargo, en el
manual de funciones para lo cual fa EMPRESA, continuara con la actualizacidn permanente del
mismo acorde a las necesidades de cada cargo vy le informara al SINDICATO acerca de tales
requisitos para que haga las observaciones que considere pertinentes.

Para proveer las vacantes de cargos del nive! profesional y cargos administrativos, la EMPRESA
convocara también a concurso abierto a todos los funcionarios que cumplan los requisitos para
el desempefio de éstos cargos, de conformidad con el procedimiento estabiecido o que se
establezca en la EMPRESA.

Paragrafo Primero: Los temarios se deben elaborar de acuerdo a las necesidades del cargo
con preguntas actualizadas y de facil interpretacién, obtenidas del Banco de Datos creado y
actualizado por la EMPRESA, y seran escogidas al azar en el momento de efectuar el examen,
en presencia de los aspirantes y representantes del SINDICATO.

El ganador del concurso recibira igual salario del reemplazado sin desmejoramiento alguno. De
las citaciones a los concursos la EMPRESA enviara copia al SINDICATO antes de efectuar el
examen.

Paragrafo Segundo: Estas pruebas y exdmenes tanto en el orden tedrico como en el préctico
seran calificadas por quien en su especialidad comesponda y sujetos a revision por parte del
SINDICATO. Dichos exédmenes deben ser enviados al SINDICATO en un tiempo no mayor de
(20) dias de presentadas las pruebas por los aspirantes.

Paragrafo Tercero: En caso de empate en el resultado de las pruebas materia del examen, se
resolvera a favor del trabajador mas antiguo.

Paragrafo Cuarto: En la Direccion de Talento Humano o la dependencia que haga sus veces,

se abrira un archivo especial en el cual, y con caracter permanente se depositaran todos y cada

uno de los documentos de cada examen en particular, incluyendo la circular en cartelera
convocando a examen, [os cuestionarios propuestos, las hojas de los exémenes de cada uno de

los concursantes con sus respectivas calificaciones. Este archivo estara abierto 2 la consulta de 2
todo el personal de la EMPRESA, siempre que el trabajador previamente lo haya autorizado.

Paragrafo Quinto: Los examenes tendran vigencia por un término de seis (6) meses asi: Si
practicado el examen varios aspirantes lo aprueban, ocupara la vacanie el de mayor puntaje y si
dentro de los seis (6) meses y siguientes al examen se presenta una nueva vacante ia llenara
quien siga en puntaje.

Paragrafo Sexto: Los exdmenes tendran el siguiente valor: el cincuenta por ciento (50%) para
examen tedrico, cuarenta por ciento (40%) para examen practico y diez por ciento (10%) por ?@3
antigliedad.

Para los trabajadores que se vinculen a partir de la firma de la presente convencién colectivala 7/ 5 0,9

EMPRESA dictara capacitacion en concientizacion y formacigi\en sus valores corporativos, con
el fin de facilitar la adaptacion al empleo y cualificacion e idofeigad para desempefiar el cargo al
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cual fue contratado. Durante el primer afio de servicios Y en cuaiguier momento de este periodo,
la EMPRESA podré aplicar las medidas administrativas previstas en la ley, incluyendo las
contenidas en el articulo 64 del CST y las normas que la modifiquen o sustituyan.

Clausula 12-, ESCALAFON. La EMPRESA en un término no mayor a 12 meses creara e
implementara un escalafén para lo cual contratara una compaliia especializada para que disefie
un sistema de escalafén con base en el analisis de la estructura actual para su correspondiente
implementacion. Este escalafon contendra los siguientes aspectos:

A. Estructura de cargos y funciones

B. Escala salarial que se ajuste a dicha estructura.

C. Politicas de movilidad horizontal y vertical al interior del escalafon de cargos y salarios.
D. Programas de formacién, desarrollo y promecion.

La EMPRESA consciente de la importancia de la participacién del SINDICATO en la elaboracién
del escalafén, recibira, oira, analizara y atenders las propuestas que considere pertinentes, que
sean presentadas por el SINDICATO para éste efecto.

Con base en el resultado que arroje el estudio, la EMPRESA implementara la estructura de
escalafén definido.

Si después de estar implementado, se presentan diferencias en temas de interpretacién de
aplicacion del escalafon, entre la EMPRESA y el SINDICATO, estas seran resueltas en ef comité
de relaciones laborales. Si en el Comité no hay acuerdo, la decision final la tomara el Gerente
General.

Clausuia 13.- REEMPLAZOS. Cuando un trabajador deba desempeiiar transitoriamente por un
periodc no menor de ocho (8) dias, como encargado, de cumplir las actividades y/o
responsabilidades que desempefia otro trabajador que tenga asignada mayor remuneracién,
este tendra derecho a devengar el sueldo de la persona que reesmplaza, por el tiempo que haya
durado el reemplazo.

Paragrafo Primero: Cuando el reemplazo sea de igual nivel salarial el trabajador devengars el
siguiente nivel de la escala existente, siempre y cuando este reempiazo no sea inferior a ocho
(8) dias habiles.

Paragrafo Segundo: En todos los casos, los reemplazos, deberdn previamente estar %
autorizados, constar por escrito y debidamente diligenciado el formato determinado por la °
EMPRESA para este efecto.

. Clausula 14-. DESCUENTOS POR PERDIDA DE EQUIPO, ELEMENTOS Y HERRAMIENTAS.
Para los trabajadores que a {a fecha estén en deuda por concepto de pérdida de herramientas
y elementos devolutivos ante la EMPRESA, y autoricen por escrito a la EMPRESA, se les
descontara en cuotas mensuales, asi:

a) Si el valor a pagar es menor o igual a 4 salarios minimos s, pagara cuotas mensuales
4
~

de un 10% o fraccién.
[ 3=
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b) Si el valor a pagar esta entre 4 y 10 salarios minimos diarios, pagara cuotas mensuales
correspondientes al ocho por ciento (8%) del valor de las herramientas o elementos a pagar.
¢) Si el valor a pagar es mayor a 10 salarios minimos diarios pagara cuotas mensuales
correspondientes al cinco por ciento (5%) del valor de las herramientas o elementos a pagar.

Paragrafo Primero: El valor de los elementos o herramientas a pagar, se definira de acuerdo al
sondec de mercado, teniendo en cuenta las caracteristicas de vida util, obsolescencia y
antigliedad.

Paragrafo Segundo: Una vez cancelada [a totalidad del valor que trata el paragrafo primero de
la presente Clausula, la EMPRESA entregars el respectivo comprobante de pago al trabajador,
comprobante con el cual el Almacenista haré los tramites respectivos.

Clausula 15.- NUEVAS TECNOLOGIAS. Entiéndase por nueva tecnologia el empleo de
maquinas electronicas, microcomputacion y en general la utilizacién de la informéatica y
cibernética, la automatizacion y la computarizacion en ef trabajo de oficina, tendiente a lograr un
mayor grado de informacién y calculo de las operaciones, asi como la capacidad de
almacenamiento de informacion, exactitud y velocidad de las operaciones cuyo rendimiento
hacen que resulten econdmicamente mas rentables.

Para lograr este objetivo la EMPRESA hara la coordinacion entre la presente clausula y la de
Capacitacion.

Paragrafo: La EMPRESA, garantizard el pleno empleo y el dereche al trabajo para los
trabajadores desplazados a consecuencia de la adopcién de nuevas tecnologias, y en ningun
caso ia adopcion de nuevas tecnologias podra constituir justa causa para terminar el contrato de
trabajo, ni para desmejorar en cualquier forma las condiciones de trabajo existentes.

CAPITULO Il
COMITES

Clausula 16.-COMITE DE RELACIONES LABORALES. El Comité de relaciones laborales de
que habla el Codigo Sustantivo del Trabajo, estaré integrado por cuatro (4) representantes del
SINDICATO con sus respectivos suplentes y por cuatro (4) representantes de la EMPRESA con
sus respectivos suplentes. _

La designacion de los representantes de las partes sera comunicada reciprocamente.

El Comité de Relaciones Laborales sesionara ordinariamente los lunes cada dos (2) semanas a
partir de las catorce (14) horas, y extraordinariamente cuando una de las partes asi lo solicite.

Sera competencia del Comité de Relaciones Laborales:

a) La correcta aplicacién de la Convencién Colectiva de Trabajo en caso de que una de las
partes esté incumpliendo o dandole mala interpretacién.

2
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b) El estudio de liquidacion de salario, horas extras o prestaciones sociales en caso de que sea
solicitado por el trabajador

¢) La adjudicacién de becas pactadas en esta Convencién.

d) Estudiar la aplicacion de las sanciones ordenadas porla EMPRESA y determinar si se cumplié
con &l régimen de sanciones y los articulos 1 11, 112 y 113 del Cédigo Sustantivo del Trabajo
o de [o contrario se recurrira al Articulo 114 def mismo Cédigo.

e) Todo aquello que afecta las relaciones de la EMPRESA y el trabajador en el orden individual
o en el orden colectivo.

f) Atender las solicitudes de ilustracién sobre llamadas de atencion.

De las actuaciones del Comité de Relaciones Laborales se levantaran las Actas correspondientes
con copias para cada una de las partes.

Clausula 17.- REGIMEN DE SANCIONES Y PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS. Cuando
un trabajador incurriere en una faita disciplinaria, se garantizara el derecho a la defensa y e
principio de legalidad y el indubio pro-operario en el proceso y en las medidas disciplinarias, para
lo cual seguira el siguiente procedimiento:

1. Cometida la falta el Jefe Inmediato o el superior jerarquico amonestara al trabajador por escrito
en la primera vez.

‘2. Antes de aplicarse una sancién disciplinaria, la EMPRESA citara con cinco (5) dias de
anticipacion a descargos al inculpado indicandole ia faita que se le imputa, el dia y la hora en
que se cometi, cuando se puedan establecer, y la hora y el dia en que debe presentarse a
rendirlos. De esta comunicacion se enviara copia al SINDICATO a fin de que este envie a los
dos (2) representantes.

3. Los representantes de la EMPRESA y el SINDICATO atenderan los descargos del inculpado.
Si el trabajador lo desea puede desistir de la presencia de los representantes del SINDICATO
y hombrar o no dos (2} comparieros de trabajo.

4. Se presume que el inculpado acepta los cargos, saivo fuerza mayor comprobada o caso
fortuito cuando no concurriere en fa fecha, dia y hora sefialada en la comunicacién para
presentar sus descargos.

3. La sancién quedara sin efecto o sera nuia cuando ocurran los siguientes hechos:

a) No haber sido notificada por escrito al trabajador la falta que dio lugar a ia sancién, dentro de
los veinte (20} dias hébiles siguientes a la fecha de su conocimiento por parte de ia EMPRESA. /9
b) No haber sido oido en descargos al trabajador, en la fecha sefialada por la EMPRESA.
c) Omitir en los descargos, salvo renuncia de! inculpado, la presencia de los representantes del \}
SINDICATO o compafieros de trabajo.

Paragrafo Primero: Las sanciones que imponga ia EMPRESA serdn comunicadas al
SINDICATO para ser estudiadas dentro def comité de Relaciones Laborales.

haga sus veces y si estas son apeladas por el trabajador, vera en segunda instancia el

Gerente General.
Qg ZB"

Paragrafo Segundo. Las sanciones seran impuestas por el D@or de Talento Humano o quien %
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Paragrafo Tercero: Si durante un (1) afio consecutivo un trabajador no incurriere en una sola
falta se les borraran de su hoja de vida las anteriores faltas cuya sancion no sea superior a tres
(3) dias.

Las sanciones en dinero se aplicaran de acuerdo con el Articulo 113 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo.

Clausula 18.- EL. COMITE DE MEDICINA, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL. E Comité
de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial esta integrado por tres (3) representantes de la
EMPRESA y tres (3) representantes del SINDICATO con sus respectivos supientes.

Para el mejor desarrollo este Comité hara su propia reglamentacion, tendiente siempre a mejorar
lo previsto en la Legislacién colombiana ¥y en beneficio tanto de los trabajadores como de ia
EMPRESA.

Clausula 19.- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. La EMPRESA organizara e
impiementara un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con los
factores de riesgo presentes en los diferentes lugares de trabajo y fos trabajadores expuestos,
enmarcado en las disposiciones normativas aplicables en esta materia y contenidas en Ia Ley
100 de 1993, Decretos 1295 de 1994, 0472 de 2015, 1072 de 2015, 171 de 2016 y las
Resoluciones 2013 de 1986, 2400 de 1979, 2413 de 1979, 1401 de 2007, 2646 de 2008, 1409
de 2012, 1565 de 2014, 1348 de 2009, 2643 de 2007, y demés normatividad que ia medifique,
aclare, sustituya o derogue; garantizando asi un recurse humano especializado con experiencia
en el seclor eléctrico, que pemmita alcanzar los objetivos y actividades contempladas en este
sistema aprobado por la EMPRESA.

EL COPASST - Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo ejercera ia vigilancia,
evaluacién y seguimiento continuo de ia gestion del sistema de seguridad y salud en el trabajo
que se implemente en la EMPRESA.

Basados en los criterios de eficiencia que deben tenerse para la implementacion y el desarrollo
del sistema, EL. COPASST. El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo formulara las
recomendaciones con el fin de que sean tomadas en consideracion por la EMPRESA al tomar la
decision de afiliacion o retiro de las Administradoras de Riesgos L.aborales,

EL COPASST. El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, previos los estudios
pertinentes, podré presentar a la EMPRESA evaluaciones acerca de la ARL a la que estan 0
afiliados los trabajadores, con el fin de proponer acciones especificas de prevenciéon o cambio

de ARL dentro de las oportunidades legales.

El. COPASST. El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo participard en las
investigaciones de los incidentes, accidentes de trabajo y las enfermedades laborales.

La EMPRESA continuara realizando los examenes médicos ocupacionales de acuerdo a los Fam?z
factores de riesgo a que estan expuestos los trabajadores en sus diferentes puestos de trabajo

y ejecutara programas de vigilancia epidemiologica que contro@ presencia de enfermedades ‘R

laborales. # 2 G
==
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Igualmente continuaré desarrollando programas de control técnico a los factores de riesgo,
reduciendo la exposicion de los trabajadores.

Paragrafo Primero: Nadie estara obligado a efectuar su trabajo violando las nomas
establecidas para su seguridad y sin utilizar los elementos de proteccién personal.

Paragrafo Segundo: La EMPRESA entregaré los elementos de proteccion correspondientes a
la actividad a desarrollar por el trabajador y estos son de obligatoria utilizacién por parte de quien
ejecute la actividad.

Paragrafo Tercero: La EMPRESA velara por un ambiente laboral respetuoso, libre de
discriminacién y acoso, por razones de edad, color, raza, religion, sexo, estado civil, orientacion
sexual y discapacidad. Ademas, la EMPRESA consciente de la importancia de la mujer en la
sociedad y que debe evitarse la violacién de los derechos fundamentales de estas, propendera
por evitar cualquier acoso o violencia sexual.

Paragrafo Cuarto: La EMPRESA y et SINDICATO adelantaran las gestiones necesarias para
que la ARL canalice los recursos que por ley corresponden a la financiaciéon de proyectos
especiales, hacia los programas orientados por la Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Sector Eléctrico.

Clausula 20.- FONDO ROTATORIOQ DE VIVIENDA. El Fonde Rotatorio de Vivienda creado en
la Convencion Colectiva 1984 - 1986 continuara su funcionamiento para lo cual la EMPRESA
aportara para e! primer afio de vigencia de la presente Convencion, la suma de DOSCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO CATORCE MIL QUINIENTOS OCHENTA 'Y TRES
pesos ($259.114.583,00) M/CTE y para los siguientes afos de vigencia de la presente
convencidn, el valor se incrementara en el IPC del afio calendario inmediatamente anterior;
adicionales a los recursos de que dlspone el Fondo en la actualidad, a los cuales se les hara la
apropiacién presupuestal para cada afio.

Los dineros a que hace referencia la presente clausula estaran disponibles como minimo dentro
de los sesenta (60) primeros dias de cada afio de vigencia de la Convencion.

La EMPRESA y el SINDICATO efectuaran todas las gestiones necesarias para que el Fondo
pueda contar con los recursos provenientes de las cesantias de los trabajadores. Para este
efecto el Comité de Vivienda llevara a cabo los tramites legales y reglamentara lo pertinente
siempre y cuando la ley lo permita.

Paragrafo Primero: La reglamentacién respectiva del Fondo Rotatorio de Vivienda, la haré el
Comité de Vivienda, integrado por tres (3) representantes de fa EMPRESA y tres (3)
representantes del SINDICATO, con sus respectivos suplentes y se reunira cuatro veces al afio
y extraordinariamente cuando el comité lo considere.

Paragrafo Segundo: Este fondo a partir de la vigencia de la Presente Convencion Colectiva se
incrementara con los recaudos mensuales provenientes de log-actuales préstamos y los que se
causen a partir de la presente Convencién por concepto de da. Se aclara que, para poder

2
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tener derecho a un nuevo préstame de vivienda por el mismo concepto, debera haber cancelado
minimo el sesenta y cinco por ciento (65%) del valor pactado en el pagaré.

Paragrafo Tercero: Los préstamos para vivienda que se hagan con recursos de este fondo
tendran un piazo maximo de doce (12) afios y hasta un monto de préstamo por trabajador de
sesenta (60) salarios minimos mensuales convencionales para compra o construccion y de
cuarenta (40) salarios minimos mensuales convencionales para liberacién hipotecaria o mejoras,
donde se incluira para efectos de amortizacion del crédito el descuento sobre el salario basico
y los rubros que el trabajador estime convenientes tanto de los ingresos que tenga de la
EMPRESA, asi como otros ingresos de acuerdo con un estudio sobre la capacidad de pago
efectuado porla EMPRESA. La actualizacion del reglamento vigente sera realizada por el Comité
de Vivienda. Dentro de los siguientes sesenta (60) dias al cumplimiento de los requisitos exigidos
por la EMPRESA, ésta girara el valor adjudicado, el cual solo empezara a descontarse al
trabajador una vez recibido el vaior del préstamo de vivienda.

Para los préstamos de vigencias anteriores, continuaran bajo las condiciones contractuales
pactadas a la fecha de otorgamiento del préstamo. Para los créditos que se otorguen a partir de
la vigencia de la presente convencion, se aplicara un interés corriente del cinco por ciento (5%)
anual durante el término que el beneficiario permanezca al servicio de la EMPRESA vy el interés
corriente bancario en caso de retiro de la misma, exceptuandose aquellos trabajadores que lleven
mas de diez (10) afios continuos de servicio en la EMPRESA, quienes en caso de retirc por
cualquier causa continuaran pagando un interés corriente del ocho por ciento (8%) anual hasta
la cancelacion del crédito. Las personas que se retiren en condicion de pensionados continuaran
pagando el interés pactado en el otorgamiento del crédito.

Paragrafo Cuarto: Los recursos de que trata esta clausula seran canalizados en su totalidad y
durante la vigencia de la presente Convencion en la ejecucion de planes de vivienda para los
trabajadores de la EMPRESA, los cuales utilizaran dichos préstamos cancelando la cuota inicial
correspondiente.

Paragrafo Quinto: No obstante lo anterior, cuando para la EMPRESA las circunstancias le sean
favorables en el ambito financiero presupuestal o de conveniencia social, el fondo de vivienda se
podra incrementar en sumas o porcentajes superiores a lo establecido en la presente cldusula y
ademas se podran ejecutar todas las acciones juridicas y iegales necesarias en procura de
viabilizar la ejecucién de los planes de vivienda.

Clausula 21.- COMITE DE DEPORTES. La EMPRESA a través del Comité de Deportes
integrado por dos (2) delegados del SINDICATO con sus respectivos suplentes y dos (2)
delegados de la EMPRESA con sus respectivos supientes vy la presidencia de esta, continuara
fomentando la cultura, el deporte y financiara los regalos navidefios para los hijos de los
trabajadores, menores de doce afios, para lo cuai:

a) Se asignaran los valores comrespondientes a retardos, pemisos no remunerados,
licencias y multas al personal, adicionando por parte de la EMPRESA para el primer afio
de vigencia de la presente convencién, la suma de TRES MILLONES SETENTA Y CINCO
MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS £$3.075.944,00) M/CTE (nica y
exclusivamente para compra de regalos navidenos. Par% siguientes afios de vigencia,
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este valor se incrementaréa en el {PC del afio calendario inmediatamente anterior. El
manejo de estos dineros asignados estara a cargo del Comité de Deportes.

b) Asi mismo la EMPRESA impulsara los intercambios deportivos y culturales, para lo cual
asignara para el primer afio de vigencia, un monto de OCHENTA Y OCHO MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS
{$88.347.472.00) y para los siguientes afios de vigencia de la presente convencién el
valor se incrementaré en el IPC del afio calendario inmediatamente anterior.

La EMPRESA continuara realizando las actividades acostumbradas, en procura, de la integracion
de sus trabajadores y coadyuvando con el espiritu navidefio y las celebraciones de fin de afio de
sus hijos, para lo cual realizara las integraciones con motivo del dia de la Secretaria, Madre,
Mujer y Profesional, celebracion del dia de los nifios, at igual que dispondra de los recursos
necesarios para la obtencion de la canasta navidefia y la reunién de integracion de despedida de
fin de afo de los trabajadores.

CAPITULO W
SERVICIOS Y AUXILIOS MEDICOS

Con base en la reglamentacion concertada entre la EMPRESA y el SINDICATO, con €l fin de
garantizar la eficiencia, racionalizacién, control y transparencia en la prestacion de los servicios
de este Capitulo, para los trabajadores y su nicleo familiar dependiente, (en adelante |éase como
nucleo familiar dependiente, el conyuge o compariera(o) permanente, los hijos menores de
dieciocho (18) afios y los hijos menores de veinticinco (25) afios que dependan economicamente
del trabajador, los hijos en sifuacion de discapacidad a cualquier edad y los padres del trabajador
soltero que dependan econdmicamente de él). La dependencia econdmica estara certificada
mediante la presentacion de declaraciones extra juicio.

Para estos efectos, la EMPRESA, asignaréd en el primer afio de vigencia la suma de MIL
DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
SEISCIENTOS TREINTA pesos ($1.277.463.630) MONEDA CORRIENTE y para los siguientes
afios de vigencia de la presente convencion, el valor se incrementara en el IPC del afio calendario
inmediatamente anterior.

El comité de Medicina, Higiene y Seguridad industrial, en un plazo no mayor a tres (3) meses,
contados a partir de la firma de la presente convencién reglamentaré el uso detallado de la
prestacion de los servicios de este capitulo. Ademas, semestralmente revisaran y actualizaran,
de ser necesario, dicha reglamentacion

Clausula 22-. SERVICIO MEDICO ASISTENCIAL. Con el fin de atender los Servicios Médicos
a los trabajadores y su nicleo familiar dependiente, ia EMPRESA contratara los servicios de la
caja de compensacion familiar a la que esté afiliada, para brina atencion requerida en los
mumnicipios en los cuales preste ese servicio, esa caja. &

3
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Paragrafo Primero: La EMPRESA reconocera el cien por ciento {(100%) del valor de copagos
que se generen por. hospitalizacion e intervenciones quirargicas, a los beneficiarios del
trabajador que se encuentren registrados como tal ante el sistema de salud.

Paragrafo Segundo: la EMPRESA reconocera a los trabajadores y su nucleo familiar
dependiente, el valor de la factura de los medicamentos, el cual no podra ser superior a los
valores fijados por ia Comisién Nacional de Precios de Medicamentos del Ministerio de Salud, de
acuerdo con las formulas dadas por la Caja de Compensacién Familiar a la que este afifiada y
autorizadas por la EMPRESA.

Su pago se hara efectivo en la segunda quincena de cada mes siempre que el trabajador
presente las respectivas facturas de compra, en el mes siguiente a su expedicion,

Paragrafo Tercero: En caso de hospitalizacion de! trabajador o miembro de su nucleo familiar
dependiente, La EMPRESA reconocera a los trabajadores para cada afio de vigencia de la
presente Convencion, CIENTO SIETE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS
($107.895,00) MICTE, et cual se incrementara en el IPC del afio calendario inmediatamente
anterior para cubrir los gastos adicionales a los hospitalarios.

Paragrafo Cuarto: la EMPRESA y el SINDICATO podran acordar que los beneficios aqui
establecidos, se canalicen a través del Sistema Generai de Seguridad Social en Salud, de modo
que los beneficios extralegaies establecidos se pacten como planes complementarios
adicionales al Plan Obligatotio de Salud del Régimen Contributivo.

La armonizacion de beneficios aqui prevista no implica reconocirmiento de més derechos de los
actualmente vigentes ni desmejora de los mismos.

Clausula 23.- SERVICIOS ODONTOLOGICOS. La EMPRESA reconocera a sus frabajadores,
a su nucleo familiar dependiente y a los hijos mayores de dieciocho afos en situacion de
discapacidad y que dependan econdmicamente del trabajador, el cien por ciento (100%) del valor
total de la prétesis dental removible, igualmente reconocera el setenta por ciento (70%) de la
prétesis fija con un tope para cada afio de vigencia de la presente Convencion, de DOSCIENTOS
NOVENTA MiL PESOS ($290.000,00) M/CTE por una sola vez al afio, verificandose por parte
de la EMPRESA la ejecucién del trabajo a través de un Odontdlogo.

La EMPRESA elegira los profesionales que deben prestar ese servicic en minimo de (20)
Odontélogos y el citado porcentaje sera reembolsado af trabajador mediante la presentacion del
recibo de pago expedido por el Odontdlogo correspondiente.

Cuando por algin motivo el trabajador no desee contratar los servicios de dichos profesionales,
la EMPRESA reconocera el valor de la presente Cléusula previa presentacién de tres (3)
cotizaciones siempre y cuando se encuentre dentro de los valores de referencia pactados con
los Cdontologos elegidos por la EMPRESA.

Asi mismo la EMPRESA reconocera el valor de las extracciones dentales practicadas por la Caja

de Compensacion Familiar a la que se encuentre afiliada la EMPRESA, o por el Odontdlogo

autorizado donde no exista dispensario de la_caja de compen n, a los irabajadores, el
<t
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conyuge o compariera(o) permanente, los hijos menores de dieciocho (1 8) afios, los hijos en
situacion de discapacidad a cualquier edad y los hijos menores de veinticinco (25) afios que
dependan econémicamente del trabajador.

Paragrafo: Las boletas para e Odontélogo deberan ir firmadas por el funcionario que Ia
EMPRESA autorice y las cuentas sdlo seran pagadas con el visto bueno de dicho funcionario.

Clausula 24-. SERVICIOS OFTALMOLOGICOS. La EMPRESA reconocera el valor de los
servicios oftaimoldgicos que fueren necesarios, asi como el costo total del tratamiento, y
adaptacion de medios visuales que tuvieren necesidad los trabajadores. Este beneficio se hace
extensivo al cényuge y a un (1) hijo, por una sola vez, cada dos afios, en la vigencia de |a presente
Convencién.

Se reconocera el primer afio de vigencia de la presente Convencién el valor de CIENTO
VEINTISEIS MIL CIENTO VEINTISIETE pesos ($126.127,00) M/CTE; por concepto de montura,
al trabajador, su conyuge o compariero permanente, dos hijos menores de dieciocho (18) afios
que dependan econémicamente de él y los padres del trabajador soltero que dependan
econdmicamente de él, por una sola vez y en la vigencia de la presente convencién, a cada
beneficiario. Para los siguientes afios de vigencia, el valor se incrementara en el IPC del afio
calendario inmediatamente anterior.

Paragrafo: Se excluyen de esta clausula los servicios prestados por la EPS.

Clausula 25.- AUXILIO POR NACIMIENTO DE HIJO. Cada vez que se produzca el nacimiento
del hijo de un trabajador, la EMPRESA reconocera para el primer afio de vigencia de la presente
convencion, un auxitio de DOSCIENTOS MiL PESOS (8200.000,00) M/CTE, y para los siguientes
afos de vigencia el valor se incrementara en el IPC del afio calendario inmediatamente anterior.

Clausula 26.- EXAMENES RADIOSCOPICOS. La EMPRESA anualmente practicara a sus
trabajadores, examenes de prevencion de cancer de acuerdo a las recomendaciones de un
especialista. Asi mismo, practicard exdmenes audio meétricos y de pulmones, para aquelios
trabajadores que por condiciones propias de su oficio lo requieran.

Clausula 27.- FONDO PARA CALAMIDAD.

A partir de la vigencia de la presente convencion colectiva, el fondo para calamidad ser4 por la

suma de CIENTO SESENTA MILLONES DE PESOS ($160.000.000) M/CTE, con una tasa de *
interés del cero por ciento (0%).

Estos recursos se distribuiran en las diferentes zonas de la EMPRESA, de la siguient@(ma: /é

ZONA CENTRO - EDIFICIO ADMINISTRATIVO $69.400.000 H
ZONA TUNDAMA $15.700.000 iaw,fz?
ZONA SUGAMUX! $17.200.000

ZONA OCCIDENTE $13.600.000

ZONA ORIENTE $11.800.000

ZONA NORTE $11.100.000

ZONA RICAURTE $11.100.000
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ZONA PUERTO BOYACA - $10.100.000

El monto de préstamo para calamidad sera hasia de SETECIENTOS MIL PESQOS M/CTE
(3700.000) y la suma prestada al trabajador debera cancelarse al cierre de la vigencia fiscal y
por una sola vez cada afio de esa vigencia.

Dicho fondo se destinard para otorgar prestamos a los trabajadores por concepto de
calamidades, circunstancia que sera comprobada previamente por la EMPRESA.

Para los efectos de la presente clausula, se entiende por calamidad, la ocurrencia de cualquiera
de las siguientes situaciones que afectan directamente al trabajador.

Eventos que ocasionen dafios y perjuicios al patrimonio del frabajador.

Hurto en la vivienda que habita el trabajador.

Por una sola vez durante la vigencia de la Convencién Coleciiva de Trabajo, por
acciones judiciales o administrativas con medida cautelar que coloquen en riesgo Ia
vivienda de propiedad y que esté habitada por el trabajador.

+ Afectacion de la vivienda de propiedad o de habitacion del trabajador, por derrumbe,
deslizamiento, inundacién, terremoto, huracan, incendio, descarga atmosférica,
explosion, graves dafios causados por accién u omisién de terceros; grave averia de
las instalaciones eléctricas, de gas, acueducto o alcantarillado, estructuras, paredes
o techos.

¢ Declaratoria de ruina u orden de evacuacién por autoridad competente de la vivienda
propiedad y que esté habitada por el trabajador,

* Procedimientos médico-quirirgicos, equipos para recuperacion médica, tratamientos
de enfermedades catastréficas o ruinosa, entre otros, cuyos gastos sobrepasen su
capacidad economica, siempre y cuando estos hechos no hayan sido cubiertos por
Entidades Promotoras de Sajud (E.P.S.), contratos de Medicina Prepagada o
Contratos de Hospitalizacion y Cirugia y que no sean cubiertos por otros fondos o
beneficios existentes en la EMPRESA. Se excluyen, dentro de las areas de salud,
cirugias plésticas o cuaiquier procedimiento con fines estéticos. Este item aplica para
el trabajador, conyuge o compafiero (a) permanente, hijos, padres del trabajador. /7

» Ofras situaciones graves y no previsibles que afectan directamente al trabajador y

que provengan de un caso fortuito o fuerza mayor. Procedimiento que sera v
reglamentado en el marco del Comité de Medicina, Higiene y Seguridad industrial.
CAPITULO IV
PRIMAS Y FACTORES SALARIALES
P23

cinco (45) dias de salario basico en el mes de junio y cuarenta y cinco {45) dias en el mes de
diciembre, los cuales se cancelaran segin lo establecido en el calendario Ighoral, sin tener en
) =

Clausula 28.- PRIMA DE SERVICIOS. La EMPRESA pagara a sus trabajadores cuarenta y é
cuenta para su liquidacion cualquier otro factor ajeno o distinto al del solo s o basico. J
Pégina 14 de 3¢ ‘M/

10



Paragrafo Primero: Dentro de las primas anferiores estén comprendidas las primas legales
existentes.

Paragrafo Segundo: Asi mismo la EMPRESA dara una bonificacién a cada uno de sus
trabajadores asi: Para el primer afio una bonificacién equivalente a cinco (5) dias de salario
basico y los siguientes afios de vigencia equivalente a cinco (5) dias de salario basico, pagaderos
en el mes de diciembre teniendo en cuenta que estas bonificaciones no harén factor prestacional.

Clausula 29.- PRIMA DE ANTIGUEDAD. L.a EMPRESA pagara a sus trabajadores por una sola
vez y a partir de la vigencia de la presente Convencion, una prima de antigtiedad asi:

Con cinco (5) afios continuos de trabajo 22 dias
Con diez (10) afios continuos de trabajo 42 dias
Con trece (13} aiios continuos de trabajo 47 dias
Con quince {15} afios continuos de trabajo 57 dias
Con dieciocho (18) afios continuos de trabajo 63 dias
Con veinte (20) afios continuos de trabajo 69 dias
Con veintitrés (23) afios continuos de trabajo 71 dias
Con veinticinco (25) afios continuos de trabajo 73 dias
Con veintiocho {28} afios continuos de trabajo 76 dias
Con treinta afios (30) afios continuos 0 mas de trabajo 80 dias

Ademas, en caso de retiro definitivo dei trabajador la EMPRESA reconocera la prima proporcional
cuando el trabajador haya prestado sus servicios a la EMPRESA en forma continua y como
minimo dos afios y medio (2.5), después de la tltima prima.

Clausula 30.- PRIMA DE LOCALIZACION. La EMPRESA reconocera para cada afio de
vigencia de la presente Convencién, la suma de TREINTA Y TRES MiL. NOVENTA Y SEIS
PESOS ($33.096,00) M/ICTE, mensuales, a los trabajadores con ubicacién permanente en los
siguientes municipios: Borbur, San Luis de Gaceno, Santa Maria, Labranzagrande, Nare, Paya,
Pisba, Quipama, Coper, Maripi, Buenavista, Miraflores, P4dez, Campohermoso, La Victoria,
Pajarito, Chivor, Chita, Chiscas, Giiican, Socotd, Guateque y El Cocuy.

Para los municipios de: Puerto Boyaca, Muzo, Otanche, Bricerio, Cubara y Pauna para cada afio
de vigencia de la presente Convencion, la suma de CUARENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS
SETENTA Y CINCO PESOS ($43.875,00) M/CTE.

Paragrafo: Esta prima es independiente del sueldo, salario o jornal del trabajador y no constituye
salario ni factor prestacional, segun lo previsto en el articulo 15 de la Ley 50 de 1990.

Clausula 31.- VACACIONES. |.a EMPRESA pagara a sus trabajadores el valor equivalente a
cincuenta dias (50) por concepto de vacaciones, disfrutando el trabajador del descanso sefialado

por la ley. :

Los cincuenta dias (50) seran liquidados en la siguiente forma: (22) dias salario promedio de
acuerdo a la ley y los restantes veintiocho (28; diras liquidados sobre el salari@ésico.

120
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Paragrafo Primero: En caso de retiro de un trabajador por cualquier causa diferente a la de mala
conducta, la EMPRESA liquidara vacaciones de acuerdo a lo establecido por la Convencion y
proporcionalmente a estos cincuenta (50) dias por fraccién de afio.

Paragrafo Segundo: En cuanto a esta clausula se aclara que cualquier posible aumento en
relacién con vacaciones decretado por el Gobiermno Nacional, en desarrollo de una eventual
" modificacién del calendario laboral seré independiente de lo aqui pactado.

Paragrafo Tercero: Para efecto de disfrute de las vacaciones en tiempo, los dias sabados no se
computaran como habiles.

Clausula 32.- LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES. La EMPRESA liquidara las
prestaciones sociales de acuerdo con la reglamentacion y términos de la presente Convencién.
Para tal liquidacién se tendran en cuenta ¢nica y exclusivamente los siguientes factores:

Salaric basico

Prima de junio

Prima de diciembre

Prima de antigiiedad

Horas extras

Porcentaje nocturno

Viéticos dentro del pais

Subsidio de transporte: Para aquellos trabajadores que lo reciben en dinero y no superan e!
tope legal.

I W

Clausula 33.- PAGO DE CESANTIAS. La EMPRESA se compromete a liquidar y pagar las
cesantias parciales a que tenga derecho cada unc de sus trabajadores, dentro de los  sesenta
(60) dias siguientes a ia presentacion de la respectiva documentacion debidamente legalizada.
Asi mismo continuara pagando el doce por ciento {12%) de los intereses de las cesantias dentro
de los términos y tal como lo establece fa Ley.

CAPITULO YV
AUXILIOS GENERALES

Clausula 34.- AUXILIO POR ENFERMEDAD. En caso de incapacidad ocasionada por
enfermedad laboral, no iaboral o accidente de trabajo, la EMPRESA reconocera la totalidad del
salatio por el tiempo que determine la ley. La incapacidad debe presentarse a la direccion de
Talento Humano dentro de los diez (10} dias calendario siguientes a su fecha de expedicion.

Clausula 35.- AUXILIO DE ALIMENTACION. La EMPRESA pagara un auxilic de alimentacion
para el primer afic de vigencia de la presente convencion la suma de cinco MIL PESOS
($5.000,00) M/CTE, diarios a cada uno de sus trabajadores que laboren fuera de su sede habitual
y que no generen viatico; se entiende por sede el casco urbano; y para los siguientes afios de
vigencia el vaior se incrementaré en el iPC del afio calendario inmediatam anterior.

126 o
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Este reconocimiento se hara siempre y cuando €l trabajador se encuentre en cumplimiento de
sus funciones y cuando la jornada laboral fuera de ia sede sea superior a seis (6) horas. Este
auxilio no es salario.

Clausula 36.- AUXILIO ESCOLAR. La EMPRESA pagaré a sus trabajadores, por cada hijo que
se encuentre estudiando en: PRE-ESCOLAR, PRIMARIA Y SECUNDARIA, un auxilio que
correspondera para el primer afo de vigencia de la presente convencién a la suma de
DOSCIENTOS MIL PESOS ($200.000). Para los siguientes afios de vigencia el valor se
incrementara en el IPC del afio calendario inmediatamente anterior.

El auxilio se pierde con la no aprobacién del curso, a excepcion de enfermedad certificada por el
director del plantel. Cada trabajador no podra recibir los auxilios de que trata esta Clausula para
mas de cuatro {4) hijos.

Clausula 37.- BECAS UNIVERSITARIAS E INDUSTRIALES. La EMPRESA conceders
para hijos de trabajadores ochenta (80) becas universitarias, que para el primer afo de vigencia
de ia presente convencion correspondera a la suma de QUINIENTOS MIL PESOS ($500.000,00)
M/CTE, cada una. Para los siguientes afios de vigencia, el valor se incrementara en el IPC del
afio calendario inmediatamente anterior.

Estas becas seran adjudicadas por el Comité de Relaciones l.aborales. L.as becas se entienden
por semestre académico cursando con minimo tres (3) materias inscritas, que hagan parte del
programa de estudios y se concederan para hijos de trabajadores que adelanten cualquier
carrera universitaria. Esta beca se perdera cuando el alumno beneficiado sea reprobado en tres
(3) 0 mas materias en &l semestre correspondiente.

El Comité de Relaciones Laborales, al adjudicar las becas dara prelacion a los estudiantes de
Universidades Publicas, incrementando en un 10% la nota obtenida en el respectivo semestre.

Clausula 38.- BECA ESPECIAL. La EMPRESA establece una beca para matricula y pension
escolar mensual, para un hijo del trabajador que fallezca, la cual abarcara el tiempo concerniente
a los estudios en el pais de primaria y bachillerato. Dicha beca fenecera en el momento en que
el becado termine o abandone su bachillerato clasico, técnico comercial o normalista o llegase a
incurrir en perdida de un curso.

En el caso de estudios universitarios en el Pais, la EMPRESA auxiliard con un cincuenta por
ciento (50%) del costo de la matricula por periodo semestral o anual.

Para hacer uso de esta beca, el estudiante debera acreditar:

1. Ser hijo del irabajador fallecido.

2. Certificado de matricula.

3. Recibo de pago de matricula y/o pension segin la tarifa correspondiente at r ivo instituto
o entidad educativa para el correspondiente periodo académico. ;g;a{,zz '
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4. Certificado de calificaciones al concluir el ejercicio de cada uno de los calendarios lectivos,
como constancia de aprobacidn satisfactoria. En el caso de estudios universitarios se
entendera perdido el semestre cuando se pierdan tres (3) o méas asignaturas.

Clausula 39.- SUBSIDIO EDUCACIONAL. La EMPRESA reconocerd como Subsidio
Educacional, realizado dentro del pais, presencial o a distancia, las sumas pagadas por sus
trabajadores cuando adelanten estudios por semestre o afio lectivo en institutos de capacitacion
escolar, fécnica o universitaria, contrayéndose este subsidio a los valores respectivos fijados
como canon de matricula y pensién mensual por el establecimiento educativo respectivo. Para
quienes inicien estudios a partir de {a presente convencion, los estudios objeto de este subsidio
seran. Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electronica, Ingenieria Mecanica, Ingenieria
Electromecanica, Ingenieria Civil, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Ambiental, Ingenieria
Mecatronica, Disefio industrial, Telecomunicaciones, Licenciatura en Electricidad, Mecanica y
Salud Ocupacional, asi como Tecnoiogias afines a las carmreras anteriores. Para las demas
carreras, para el primer ailo de vigencia de la presente convencién, se financiara hasta un tope
de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN MIL QUINIETOS TREINTA CINCO pesos
($1.891.535), y para los siguientes afios de vigencia este valor se incrementara en el IPC del afio
calendario inmediatamente anterior.

En caso de postgrado se limitara a uno durante la vigencia de la presente Convencion.

Paragrafo Primero: Para ¢l pago de subsidio de que trata la presente clausula el beneficiario
debera presentar los siguientes documentos:

a) Ceriificado de matricula y su valor correspondiente.

b) Recibo de page de la pension mensual ¢ del periodo de pago que aplique, segin tarifa
correspondiente del respectivo Instituto o Entidad Educativa.

¢) Certificado de asistencia a clase en el mismo mes o periodo de pago. Este requisito no es
aplicable para estudios universitarios.

d) Ei certificado de calificaciones al concluiir el ejercicio de cada uno de los calendarios lectivos
como constancia de aprobacion satisfactoria.

La EMPRESA gestionara con las entidades educativas de la region la creacidon de carreras
técnicas o programas relacionados con €f objeto social de la misma.

Clausula 40.- CAPACITACION DEL PERSONAL. La EMPRESA continuaré dando apoyo a los
programas de entrenamiento y capacitacion de los trabajadores, reorientando sus gastos hacia
los casos de modernizacién tecnolégica y hacia la atencidn de los servicios al usuario,
principalmente.

Paragrafo: Toda la infraestructura de equipos, materiales de trabajo y salones de ensefianza

que se encuentren disponibles en las diferentes sedes se orientaran al servicio de los programas
de capacitacion.

el cupo de ley a los hijos de los trabajadores en el SENA.  pRadi 2%

Clausula 41.- PATROCINIO A APRENDICES. L a EMPRESA patrocinara prgialmente con g y?
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CAPITULO VI
GARANTIAS Y AUXILIOS SINDICALES

Clausula 42.- ACUERDO GARANTIAS SINDICALES. La EMPRESA, no sancionara ni
despedira a ninglin trabajador ni adelantara ninguna accién disciplinaria contra jos afiliados al
SINDICATO en razon de las actividades que se hayan desarrollado con motivo de las discusiones
det Pliego de peticiones presentado por el SINDICATO a la EMPRESA.

En desarrollo de las normas constitucionales y de los convenios 87 y 98 de la OIT debidamente
incorporados a la legislacion colombiana, se garantiza al SINDICATO los derechos de
asociacion, negociacion colectiva y autonomia sindical.

La EMPRESA mantiene los fueros sindicales y los permisos sindicales en los términos legales y
convencionales establecidos.

Se garantiza, igualmente, el derecho de informacién en los términos constitucionales y legales
vigentes.

Durante el proceso de incorporacién de las decisiones de la comisién del Acuerdo marco
Sectorial en la convencion de cada una de las EMPRESAS en donde este se aplique, las
EMPRESAS mantendran las garantias sindicales a sus delegados en el Acuerdo Marco Sectorial.

Clausula 43.- PROTECCION A LOS TRABAJADORES. La EMPRESA se compromete a
trasladar a los trabajadores que sean amenazados de muerte por razon de la situacién politica-
social que vive el pais, previa certificacion del hecho expedida por el detegado de la Procuraduria,
de su jurisdiccion correspondiente.

En caso de secuestro o desaparicién forzada la EMPRESA continuard pagando el salario y
demas beneficios convencionales a la persona que tenga derecho segun ia ley, hasta por un
periodo de un (1) afio.

Clausula 44.- PERMISOS SINDICALES Y CONVENCIONALES. La EMPRESA concedera a
sus trabajadores los siguientes permisos remunerados con base en el salario que se encuentren
devengando.

a) A los delegados del SINDICATO que legalmente tengan que asistir a2 congresos sindicales
de caracter departamental, nacional e internacional, y que sean programados por las
federaciones, confederaciones nacionales e interacionales donde estos se encuentren
afiliados, por el tiempo que duren estos congresos y el necesario para efectos del vigje.

b) Hasta dos (2) trabajadores para que asistan a cada uno de los diferentes cursos sindicales
dentro y fuera del pais, programados por las entidades ya relacionadas, o por organismos
internacionales de los cuales son filiales, por el tiempo de duracién de tales certamenes.
En caso de cursos simuitaneos se limita a dos (2) personas.

Sera privativo del SINDICATO la eleccién de los trabajadores que concurraf 3 los eventos
de que tratan los literales a. y b. de esta clausula. ;?uifz:? .
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c) La EMPRESA concedera permiso permanente remunerado, incluidas las prestaciones
sociales, para dos (2) trabajadores, los cuales seran escogidos de la subdirectiva y
comunicados ala EMPRESA por el presidente de la subdirectiva del SINDICATO. Ei
permiso se remunerard con el valor del salario basico mensual, mas un cinco (5%) por
ciento dei mismo; porcentaje que no constituye salario. No obstante, este porcentaje se
tomara en cuenta para la liquidacion de cesantias y el pago de aportes a seguridad social
y parafiscales.

d) La EMPRESA concedera los permisos y viaticos que requieran los integrantes del comité
de Relaciones Laborales (reuniones quincenales), Comité de Depories (reuniones
bimestrales), Comité de Medicina, Higiene y seguridad industrial (reuniones mensuales),
Comité de Vivienda (cuatro reuniones en el afio), para asistir a las reuniones segin
programacion anual que se defina en el comité de Relaciones Laborales. El permiso y
vidtico seran reconocidos al miembro principal ¢ al suplente solo cuando el principal no
asista.

e} La EMPRESA concedera cinco (5) dias continuos o discontinuos de permiso remunerado
al mes, para otro directivo sindical siendo privativo de la subdirectiva del SINDICATO la
escogencia del mismo.

f) Para los delegados que deban asistir a las reuniones de Asamblea Ordinaria Nacional, por
el tiempo que duren éstas, adicionando un dia para el desplazamiento. Este dia adicional
podra ser utilizado para viajar de ida o para el de regreso a su sede de trabajo.

@) La EMPRESA concedera un (1) dia de pemiso al mes para cada miembro de la
Subdirectiva Departtamental, no acumulables para que asistan a sus reuniones de Junta
Directiva.

h) Para miembros del SINDICATO que resulten elegidos a la Junta Directiva Nacional o para
integrar el Comité ejecutivo de la Federacién o Confederacion a la que se encuentre afiliado
el SINDICATQ, la EMPRESA otorgara un (1) permiso permanente remunerado, con el
salario promedio mensual correspondiente a los doce {12) meses anteriores a la fecha en
que se inicie el permiso.

Sdélo para efectos del presente pemiso, el caiculo del salario promedio se realizara de
conformidad con lo establecido en la iey, sin tener en cuenta la prima de antigiiedad.

i}y Encaso de luto, en los términos de la Ley 1280 de 2009 o aqueila que la modifique, sustituya
o derogue, la EMPRESA concedera dos (2) dias hébiles adicionales a los previstos en la
Ley, siempre y cuando el trabajador deba desplazarse a una ciudad diferente a su sede
habitual de trabajo, que implique un tiempo superior a ocho (8) horas de desplazamiento.

i) Encasode gravedad de padres, hijos, conyuge o compafiero (a) permanente y/o hermanos
del trabajador, previa cerlificacion del meédico que atiende al paciente, la EMPRESA
concedera permiso remunerado hasta por cuatro (4) dias habiles.

k) Eltrabajador que contraiga matrimonio, tendra derecho a tres (3) dias habiles de descanso.

I} La EMPRESA concedera cinco (5) dias habiles adicionales a lo establecido en la Ley para
la licencia de matemidad.

m) La EMPRESA concedera un (1) dia habil adicional a lo establecido en la Ley paraia licencia
de patemidad.

n) La EMPRESA concedera una hora diaria adicional a la establecida en la Ley, a las madres
para la lactancia de sus hijos desde cuando regresen de la licencia de ngatermnidad y hasta

d
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cuando el nific o nifa cumpla siete (7) meses de edad, hora que se tomara a eleccién de
la madre.

o) Para los trabajadores que adelanten estudios se oforgara una (1) hora diaria de permiso
de las 17:00 a las 1800 horas.

Se excluye de este permiso a los trabajadores que adelanten estudios de lo siguiente:
culinaria, pastillaje, belleza, danzas, pintura, gimnasia, corte, confeccion, etc., y las afines
a estas.

Clausula 45.- AYUDAS AL SINDICATO. La EMPRESA ayudara al SINDICATO para el primer
afio de vigencia de la presente convencion con la suma de UN MILLON OCHOCIENTOS
NOVENTA Y UN MIL QUINIENTOS TREINTA CINCO PESOS ($1.891.535) mensuales, y para
los siguientes afios de vigencia este valor se incrementaréd en el IPC del afio calendario
inmediatamente anterior. Valores destinados al pago de funcionarios de la Organizacion.

Paragrafo Primero: La EMPRESA otorgara al SINDICATO para bienestar Social y Capacitacion
de los trabajadores, en el primer afio de vigencia de la presente convencion la suma de DOCE
MILLONES DOSCIENTOS OCHO MIL PESOS ($12.208.000,00) M/CTE. Para los siguientes
afos de vigencia, el valor se incrementara en el IPC del afio calendario inmediatamente anterior.

Esta ayuda sera girada al SINDICATO treinta (30) dias después de haber presentado el plan de
inversién y los documentos que garanticen la destinacion.

Paragrafo segundo. La EMPRESA otorgara al SINDICATO, por una sola vez, ia suma de DIEZ
MILLONES DE PESOQS ($10.000.000,00} M/CTE con destino a la Junta Directiva Nacional.

Clausula 46.- CARTELERAS, Ei SINDICATOQ y las Cooperativas seguiran haciendo uso de los
sitios de carteleras ubicadas dentro de la EMPRESA, para colocar sus boletines informativos.

CAPITULO VII
AUXILIOS ESPECIALES Y DOTACION

Clausula 47.- SEGURO DE VIDA. La EMPRESA tomara y renovara cada afio un seguro de vida
colectivo para sus frabajadores por un valor de treinta y cinco millones ($35.000.000.00), que
cubra ademas cada una de las siguientes contingencias:

Incapacidad total y permanente por enfermedad o accidente.

Incapacidad Permanente Parcial.

Renta diaria por incapacidad Total Temporal por enfermedad o accidente.
Failecimiento accidental y beneficios por desmembracion.

i

Las condiciones de este seguro se estableceran en el acuerdo al anexo de la pdliza.

EMPRESA y el SINDICATO buscaran las altemativas de solucion.  ja«2?

Paragrafo Primero: En caso que el mercado asegurador no ofrezca I@oberluras, la )é r’
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Paragrafo Segundo: El Seguro sera pagado al trabajador o a los beneficiarios establecidos por
el asegurado, ¢ en su defecto los de ley.

CLAUSULA 48.- POLIZA EXEQUIAL: La EMPRESA tomara y renovaré cada afio una péiiza o
seguro exequial que cubra al trabajador, conyuge o compaiiera (o) permanente, hijos y padres
del trabajador sin limite de edad y de permanencia.

Los cubrimientos estéan detallados en el anexo de la péliza.

Paragrafo Primero: En caso que el mercado asegurador no ofrezca las coberuras, la
EMPRESA y el SINDICATO buscaran las altemativas de solucién

Clausula 49.- PROTECCION POR INVALIDEZ: Cuando por invalidez derivada directamente del
servicio a la EMPRESA o por enfermedad laboral calificada a un trabajador y éste se vea afectado
en el aspecto econdmico, silo desea podra acordar con la EMPRESA su retiro o en caso contrario
ila EMPRESA continuara empleandolo en un oficic acorde con su nueva capacidad de trabajo,
segun la evaluacion correspondiente certificada por la entidad competente. Dicho empleo se hara
sin perjuicio de la indemnizacién o pensién que el régimen de seguridad social deba reconocer
al afectado.

Paragrafo: La EMPRESA coordinara con cualquier Instituto de rehabilitacion, la capacitacion del
trabajador que se encuentre en la situacion prevista en esta clausula.

Clausula 50.- PERSONAL CON SUELDO DE RETIRO. A partir de la firma de la presente
Convencién, la EMPRESA no vinculara personal, que se beneficie de la convencion, a témino
indefinido con sueldo de retiro ¢ pensién de jubilacion, excepto personal dedicado a seguridad.

Clausula 51.- PAGO SERVICIO ELECTRICO: La EMPRESA exonera a todos los trabajadores,
y a los pensionados que hayan iaborado veinte (20) afios como minime al servicio de la misma
del pago del servicio ya sea administrado directa o indirectamente por ta EMPRESA, hasta un
maximo de cuatrocientos (400) kilovatios/hora mensual por tarifa residencial monofasica y de
setecientos (700) kilovatios/hora mensual para la tarifa residencial (trifasica).

En caso de exceso éste sera pagado por el trabajador conforme a las tarifas vigentes en el
momento de la facturacion. Se aclara que esta concesidn beneficiara Unicamente al trabajador
que ocupe la casa en su totalidad y por su cuenta. Cualquier fraude que se le compruebe al
beneficiario en relacion al servicio de energia o que haga figurar la casa como a su servicio
exclusivo no siéndolo, no solamente acarrearé la pérdida del auxilio, sino que sera causal de
mala conducta.

Paragrafo: A partir de la vigencia de la presente Convencion el personal beneficiario de la
presente cldusula pagara el valor correspondiente al cargo estrato nivel 1.

Clausula 52.- BONIFICACION EN LINEAS ENERGIZADAS Y DESEN@IZADAS.

. PRuiX
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LINEAS ENERGIZADAS: La EMPRESA dar4 una bonificacién mensual al personal de las
cuadrillas de lineas energizadas, la cual para el primer afio de vigencia de la presente convencién
sera asi:

* Para supervisores: CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS
pesos. ($157.432,00)

* Para jefes de Cuadrilla: CIENTO TRES MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE pesos
($103.667.00)

* Paralinieros: NOVENTA'Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS pesos ($92.876.00)

¢ Para personal en entrenamiento: CINCUENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS VEINTE
pesos ($59.920.00)

LINEAS DESENERGIZADAS. La EMPRESA daré una bonificacién mensual para el primer afio
de vigencia de la presente convencion por la suma de VEINTICINCO MIL pesos ($25.000), a
cada trabajador operativo que labore en lineas eléctricas desenergizadas de trabajo en alturas,
con cargo de liniero, jefe de cuadrilla, auxiliar comercial operativo, auxiliar de! grupo de sistema
de potencia, auxiliar del grupo de telematica.

Paragrafo Primero. Esta bonificacién se hace extensiva para los trabajadores con cargo de
operadores de la Direccion de Operacion y operadores de subestacién.

Paragrafo Segundo. Para los siguientes afios de vigencia, el valor de la bonificacién prevista en
esta clausula, se incrementara en el IPC del afio calendario inmediatamente anterior.

Paragrafo Tercero. La bonificacion mensual prevista en esta clausula se devengara mientras el
trabajador ocupe el cargo y cumpla con las condiciones previstas en esta clausula.

Paragrafo Cuarto. Esta bonificacién es independiente del sueldo o jornal del trabajador y no
constituye salario ni factor prestacional segln lo previsto en el articulo 15 de la Ley 50 de 1990.

Clausula 53.- DOTACIONES. La EMPRESA reglamentara ia entrega de dotaciones, dentro del
afo cada cuatro meses, es decir, abril, agosto y diciembre.

Paragrafo Primero. El Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial se encargara de
determinar las caracteristicas de las dotaciones, teniendo en cuenta los factores de riesgos a
que estén expuestos los trabajadores en su area de trabajo. Para el suministro de las tres (3)
dotaciones no se tendra en cuenta el salario devengado por el trabajador.

Por su parte la EMPRESA determinara qué personal recibira la dotacién administrativa. Las tres
(3) dotaciones en lo referente a chaqueta y pantalén seran de tipo Jean de buena calidad. Los
tres (3) pares de botas seran de igual o superior calidad a las que se han venido suministrando.

Paragrafo Segundo: Al personal femenino de la EMPRESA se le suministrara tres (3)
dotaciones de ropa al! afo, de calidad equivalente a la que se les ha venido suministrando,
independiente del valor que signifique para la EMPRESA, para lo cual la EMPRESA hara las
gestiones pertinentes para la compra de acuerdo con lo anterior; la entrega‘se haré cada cuatro
{4) meses o sea en abril, agosto y diciembre. ¥ .
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Paragrafo Tercero. El costo de la dotacién para el personal de administracion para el primer afio
de vigencia de la presente convencion corresponde a la suma de NOVECIENTOS CUARENTA
Y CINCO MIL SETECIENTOS SESENTA Y OCHO pesos ($945.768), y para los siguientes afios
de vigencia este valor se incrementara en el IPC del aiio calendario inmediatamente anterior. Las
érdenes seran entregadas en el mes de agosto de cada afio.

Para el personal operativo de los municipios de Muzo, Otanche, Santana, Chitaraque, San José
de Pare, Moniquira, Labranzagrande, Pisba, Paya, Santamaria, San Luis de Gaceno, Pajarito y
Zona de Puerto Boyaca se entregara una camisa adicional.

Clausula 54.- TRANSPORTE. La EMPRESA pagara el subsidic de ley a los trabajadores de
acuerdo a las disposiciones sobre ia materia, pero tomando como tope salarial para recibir el
beneficio el equivalente a tres (3) veces el salario minimo legal vigente.

Paragrafo Primero. En el primer afio de vigencia de la presente convencion, La EMPRESA
pagara como auxilio de transporte para los trabajadores que tengan que desplazarse a su sitio
de trabajo asi:

* Tunja - Paipa y viceversa: NOVENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS OCHENTA pesos
($94.380).

¢ Duitama - Tunja y viceversa: CIENTO UN MIL DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO pesos
($101.268).

* Sogamoso - Tunja y viceversa: CIENTO NUEVE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO
pesos ($109.358).

* Duitama - Sogamoso y viceversa: NOVENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS OCHENTA
pesos ($94.380).

Se aclara que en éstos montos se encuentra incluido el subsidio de transporte de ley.

Para los siguientes afios de vigencia, el valor de este auxilio previsto en esta clausula, se
incrementara en el IPC del afio calendario inmediatamente anterior

Paragrafo Segundo. Para comisiones ordenadas, la EMPRESA reconocera el valor del
transporte una vez el trabajador presente el recibo de pago o el formato establecido por la
EMPRESA, los cuales deberan contar con el visto bueno del jefe inmediato.

CAPITULO Viit ]
VIATICOS, RESTAURANTE Y CAFETERIA

CLAUSULA 55- VIATICOS.
Para el primer afio de vigencia de la presente convencién, en la EMPRESA fegjra la siguiente
escala de viaticos para los niveles SC, C,ACyT. :
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[ $55.011. [ $42.783 | $13.793 [ $84.174 l

Para los siguientes afos de vigencia, el valor de los viaticos previstos en esta clausula se
incrementara en e IPC del afio calendaric inmediatamente anterior

Pertenecen a la categoria "A" los municipios de; Duitama, Sogamoso, Chiquinquira, Guateque,
Garagoa, Soata, Boavita, Paipa, Villa de Leyva, Panqueva, Aimeida, P4ez, Campohermoso,
Moniquird y municipios fuera del departamento (con una distancia superior a cuarenta (40)
kilbmetros), excepto las capitales.

Pertenecen a la categoria "B” los demés municipios no contempladas en el punto anteriory a
una distancia superior a veinte (20) kildmetros de la sede de trabajo. Se entiende por sede de
trabajo el casco urbano.

Devengara viético correspondiente a la categoria “C”, aquel personal de la EMPRESA que para
el desempeiio de sus funciones tenga que desplazarse a una distancia de cinco (5) hasta veinte
(20) kildmetros de su sede habitual de trabajo. Se entiende por sede de trabajo el casco urbano.

Pertenecen a la categoria "E" (especial) los municipios de Tunja, Cubara, Muzo, Otanche, Santa
Maria, Pauna, Labranzagrande, Buenavista, Pisba, Paya, Puerto Boyaca, Bricefio, Nare,
Barrancabermeja, San Luis de Gaceno, Borbur, Quipama, La Victoria, Coper, Chivor, Miraflores,
Maripi, Tunungua, Ei Cocuy, Glican, Chiscas, Pajarito, Jericd, Bolivar, Cimitarra, Yacopi, el
Encino, Onzaga, Gambita, los municipios del departamento de Casanare, y las capitales de
departamento con distancia superior a ochenta (80) kildémetros.

Devengaran el viatico correspondiente para la categoria “C” de la escala anterior el personal que
en forma ocasional o transitoria tenga que reemplazar a los Operadores de Subestaciones en
que haya vivienda para éstos.

Paragrafo Primero: La EMPRESA pagara los viaticos y transporte a los trabajadores escogidos
por el de Presidente del SINDICATO para asistir a las reuniones de las comisiones nacionales,
sin que la suma de los viéticos para la totalidad de los trabajadores escogidos exceda de 110
dias al aiio, los cuales seran debidamente certificados por la comisién correspondiente.

De igual forma, cancelara los viéticos y transporte para los delegados que por estatutos deban
asistir a la Asamblea ordinaria Nacional, con un méaximo de 16 delegados. /y

Paragrafo Segundo: Los valores establecidos en la tabla son los correspondientes al vidtico 4
completo y éste se devengara unicamente cuando se pernocte.

Cuando el trabajador no pernocte se le reconocera lnicamente el cincuenta por ciento (50%) del

valor del vidtico correspondiente exceptuando los casos contemplados en ia categoria "C" que
permoctando se pagara el dobie.

Clausula 56.- BONIFICACION DE TRASLADO. Cuando el traslado de un trabajador tenga

caracter de permanente, tendra derecho a treinta (30) dias de viaticos gbmpletos, de acuerdo a
las categorias y escalas establecidas en {a clausula anterior. TohRZ ff
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Si el trabajador fuera reintegrado a su antigua sede después de un periodo no menor de (4)
meses, contados a partir de la fecha de su primer traslado, tendra igualmente derecho a treinta
(30) dias de viaticos completos.

Clausula 57.-RESTAURANTE Y CAFETERIA. La EMPRESA se compromete a seguir
prestando el servicio de cafeteria en las sedes en que actualmente lo tienen.

Con el objeto de que los servicios de restaurante y cafeteria se presten con calidad, el
SINDICATO y la EMPRESA, por medio del Comité de Relaciones Laborales velara por la buena
prestacion dei servicio.

Al personal del centro de control de la EMPRESA que labora en {urnos rotativos, la EMPRESA
reconocera un auxilio para el primer afic de vigencia de la presente convencién, por la suma de
SEIS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($6.445,00) M/CTE. Para los
siguientes afios de vigencia, el valor de este auxilic previsto en esta clausula, se incrementara
en el IPC del afio calendario inmediatamente anterior.

Ei pago correspondiente a este auxilio sera cancelado en la primera quincena del mes siguiente
y es independiente del sueldo o jomnal del trabajador no constituyendo salario ni factor
prestacional segun lo previsto en el articulo 15 de la L.ey 50 de 1990.

CAPITULO IX
JORNADA DE TRABAJO Y OTRAS

Clausula 58.- JORNADA DE TRABAJO. Las partes acuerdan que continuara el régimen de
trabajo vigente en la EMPRESA de lunes a viernes con cuarenta y cuatro (44) horas.

Asi mismo se estudiara la posibilidad de implantar la jomada continua en otras areas de la
EMPRESA.

Clausula 59.- PORCENTAJE POR TRABAJO NOCTURNO Y HORAS EXTRAS. La EMPRESA
continuaré pagando a todo el personal que labore en turno rotatorio el porcentaje del quince por
ciento (15%) sobre io establecido en el Codigo Sustantivo de Trabajo. Las horas extras seran
liquidadas de la siguiente forma:

a. Para el personal de turno cuando le corresponda su descanso y que sea flamado a
trabajar, se liquidaran como tiempo extra.

b. Para el personal de jornada ordinaria, cuando sea llamado a trabajar los dias sébados y
dias de descanso, también se le liquidara como tiempo extra.

Clausula 60.- APLICACION DE DESCUENTOS. La EMPRESA descontara a los trabajadores
que se beneficien de la presente convencion, y con destino al SINDICATQ por una sola vez cada
afio de la vigencia, el cincuenta por ciento (50%) del incremento del pri
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Paragrafo Primero: La EMPRESA descontara el valor de las cuotas ordinarias establecida en
los estatutos del SINDICATO y las extraordinarias aprobadas por las Asambleas de los
trabajadores. Estos recursos se giraran en las proporciones que indique el SINDICATO.

Paragrafo Segundo: La EMPRESA quincenalmente si fuere el caso y/o mensualmente correra
traslado al SINDICATO de las planiilas o relaciones correspondientes a los descuentos sindicales
que cobijan a todo el personal de la EMPRESA, asi como ios especiales de que trata la presente
clausula.

Paragrafo Tercero: Los funcionarios que pertenecen al segundo nivel organizacional de la
EMPRESA o aquellos que tengan Salario Integral o se acojan a éste voluntariamente, no seran
beneficiados por la Convencion Colectiva de Trabajo.

CAPITULO X
JUBILACION, SALARIOS Y VIGENCIA

Clausula 61.- JUBILACION. El texto transcrito a continuacion, correspondiente a la Clausuia 61
de la Convencidn Colectiva 2004-2007, no genera nuevos derechos y sera aplicable siempre y
cuando sea permitida por la ley y la Constitucion Politica; en caso contrario, el régimen aplicable
sera el previsto en las leyes del Sistema General de Pensiones.

“Cldusula 61.- JUBILACION. A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva de
Trabajo, la EMPRESA jubilaré a todos y cada uno de sus trabajadores que minimo sumen
setenta y cinco (75) aflos para los varones y sefenta (70) para las mujeres, entre el tiempo de
servicio continuo o discontinuo al servicio de la EMPRESA y minimo 10 afios de servicio continuo
de servicio a la EBSA y sus afios de edad, y con el setenta y cinco (75%) de su salario promedic
previa presentacion de la renuncia del trabajador con una anticipacion de sesenta dfas a la fecha
de disfrute efectivo de pensién.”

PARAGRAFO: La clausula 61 de la Convencién Colectiva 2004-2007, se aplicara a aquellos
trabajadores que hayan cumplido dentro de su vigencia, incluidas sus prérrogas autométicas, los
requisitos previstos en dicha clausula; siempre y cuando sea permitido por la ley y la Constitucién
Politica. Entendiéndose que con respecto a la presente clausula se frata de una nueva
convencion.

Clausula 62.- SUELDOS Y SALARIOS. Para el primer afio de vigencia de la presente
convencion, La EMPRESA incrementard el salario basico mensual a cada unoc de sus
trabajadores en el 7.75% correspondiente al IPC del afio calendaric 2016 mas dos (2) puntos, es
decir: (IPC 2016 + 2.0%)

Para el afio calendario 2018, La EMPRESA incrementara el salario basico mensual a cada uno
de sus trabajadores en el IPC del afio calendario 2017 mas uno punt co (1.5) puntos, es }é

decir: (IPC 2017 +1.5%). ﬂ Z PRz
{ 3
=
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Para el afio calendario 2019, La EMPRESA incrementara el salario basico mensual a cada uno
de sus trabajadores en el IPC del afio calendario 2018 mas uno punto cinco (1.5) puntos, es

decir: (IPC 2018 +1.5%).

Para el afo calendario 2020, La EMPRESA incrementara el salario basico mensual a cada uno
de sus trabajadores en el IPC del afio calendario 2019 més uno punto cero (1.0) puntos, es

decir: (IPC 2019 +1.0%).

Por lo anterior, la tabia salarial para el afio calendario 2017 es la siguiente:

Escéla Denominacién Salario 2017
SCA1 Semi-calificado 1.089.532
SC-2 Semi-calificado 1.179.978
8C-3 Semi-calificado 1.280.102
SC-4 Semi calificado 1.304.554
C-1 Calificado 1.329.366
C-2 Callificado 1.445.035
C-3 Calificado 1.572.488
C-4 Calificado 1.698.501
AC-1 Altamente calificado 1.623.674
AC-2 Altamente calificado 1.768.244
AC-3 Altamentie calificado 1.916.306
AC-4 Aitamente calificado 1.947.297
T-1 Técnico 1.978.073
T-2 Técnico 2.149.385
1-3 Técnico 2.378.637
T-4 Técnico 2.493.794

El Salario minimo de los trabajadores seré el pactado en esta Convenci
en ios mismos porcentajes sefialados anteriormente.
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Clausula 63.- REESTRUCTURACION: Si la EMPRESA a consideracién de! Gobierno Nacional
u organismos competentes, llegare a adelantar un proceso de reestructuracion con el propésito
de elevar la productividad, ia eficiencia y la eficacia para beneficio de la comunidad, conformara
una mesa de trabajo con participacion de representantes de la Administracion y hasta dos por
parte de los trabajadores afiliados al SINDICATO en la EMPRESA, para que previo estudio y
evaluacién entre las partes, elaboren propuestas sobre el sentido, la direccion aplicacion y
lineamientos que deberan tenerse en cuenta en la implementacion y ejecucion del proceso de
reestructuracion.

Las conclusiones que resulten se entregaran a la Gerencia General de la EMPRESA para que
por su conducto sean presentadas a los organismos pertinentes para lo de su consideracion y
competencia.

En la mesa de trabajo se tendran en cuenta entre otros los siguientes criterios:

a) La optimizacién de los recursos humanos, técnicos, econdmicos y operativos para mejorar la
productividad en ia prestacion del servicio.
b) La implementacién de planes de capacitacion y actualizacion tecnolégica.

Paragrafo Primero: El eventual proceso de reestructuracion que se lieve a cabo en la
EMPRESA, no implicara necesariamente privatizacion de dependencias de la EMPRESA o
aumento o disminucion de la respectiva planta de personal.

Paragrafo Segundo: La mesa de trabajo definira el plazo para presentar sus conclusiones y
planteamientos y quedara disuelta una vez rendido dicho informe, este plazo no podra superar
el término de tres meses, término ¢contado a partir de Ia fecha de instalacion.

Los procesos de reestructuracion que se encuentran en curso se ajustaran a los criterios y plazos
sefialados en la presente clausula.

Paragrafo Tercero: La Junta Directiva de la EMPRESA, velara por el desarroflo y cumplimiento
del proceso de reestructuracion que finaimente sea aprobado por el organismo competente.

Cuando la situacién lo amerite, el SINDICATO, podra solicitar del Ministerio de Minas su
intervencidn ante la Junta Directiva de la EMPRESA, para viabilizar el normal desarrollo del
proceso de reestructuracién, en la forma en que fue aprobado por el organismo competente.

La EMPRESA facilitara la informacién y los permisos que requieran los dos representantes de
los trabajadores durante el desarrollo de la mesa de trabajo.

Clausuia 64.- PLAZO PRESUNTIVO. [ as EMPRESAS objeto del Acuerdo Nacional que tengan
vigente la facultad de usar el plazo presuntivo contemplado en el Decreto 2127 de 1945, se
comprometen a no hacer uso de dicha forma de extincion legal de los contratos de trabajo de
sus trabajadores por el término de la vigencia de a presente Conven@Co!ectiva de Trahajo.

1/( A
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Clausula 65.- RECONOCIMIENTO Y APLICACION DE ACUERDOS NACIONALES.- La
EMPRESA, reconocera los acuerdos a que han llegado el Gobierno Nacional (Ministeric de
Minas y Energia) y el SINDICATO los cuales seran de caracter obligatorio para la EMPRESA,
dentro de los cuales estan el Acuerdo Marco Sectorial del 13 de febrero y 6 de diciembre de 1996
(AMS), entre otros.

CLAUSULA 66.- BENEFICIO POR FIRMA DE LA CONVENCION: Los trabajadores de la
EMPRESA afiliados al SINDICATO recibiran de la EMPRESA, por una sola vez dentro de los dos
meses siguientes al inicio de la vigencia de la presente Convencién la suma QUINIENTOS Mil.
pesos ($500.000) m/cte. de los cuales el 25% se giraran al SINDICATO de la siguiente forma: el
veinte por ciento (20%) se girara directamente a Sintraelecol Naciconal y el otro ochenta por ciento
{(80%) a Sintraelecol Subdirectiva Boyaca.

Clausula 67. BONO ESPECIAL. Los trabajadores de la EMPRESA que se benefician de la
convencion, recibiran un bono, por una sola vez dentro de los dos meses siguientes contados a
partir de la firma de la presente convencion correspondiente a la suma de DOSCIENTOS MIL
pesos ($200.000,00)M/CTE la cual no tendra incidencia prestacional.

Clausula 68.- VIGILANCIA DE LA CONTRATACION. La Empresa suministrara la informacion
que en el ejercicio del derecho de peticion solicite SINTRAELECOL para los efectos previstos en
el articulo 66 de ia ley 80 de 1993.

Clausula 69. DEFINICION Y APLICACION DEL IPC. Para todos los efectos de la presente
Convencién Colectiva de Trabajo, se entiende por IPC Ponderado Nacional afio completo, el
indice de precios al consumidor certificado por entidad competente, para ios doce (12) meses
anteriores a cada afo calendario de vigencia de la presente convencion.

Por Salario Minimo Mensual Legal, el decretado por el Gobierno Nacional.

Clausula 70.- VIGENCIA DE LA PRESENTE CONVENCION. La presente Convencion Colectiva
de Trabzjo suscrita entre la EMPRESA y e! SINDICATO, tendra una vigencia de TRES ANOS Y
MEDIO (3.5) afios contados a partir del primero (1) de enero de 2017 hasta el 30 de junio del
2020.

Clausula 71.- CLAUSULA TRANSITORIA. Mientras el Comité de Medicina, Higiene y Seguridad

Industrial reglamenta el uso detallado de la prestacién de los servicios médicos establecidos en

el capitulo I} “SERVICIOS Y AUXILIOS MEDICOS® de la presente convencion colectiva, se 2
continuara con la aplicacion de estos beneficios en los términos de la Convencién Colectiva de :
Trabajo 2004-2007, pero incluyendo adicionalmente a los trabajadores a partir de {a firma de la

presente convencion.

Clausula 72.- CLAUSULA TRANSITORIA. Mientras la EMPRESA toma el seguro de vida y la
péliza exequial en los términos de la presente convencion colectiva, se continuard dando
aplicacion a las clausulas: 46 “Indemnizacién por Fallecimiento en accidente de trabajo”’, 47
“Gastos de Defuncion” y 49 “Seguro de Vida® en los términos de la Convencién Colectiva de
Trabajo 2004-2007. Este tramite no podra ser superior a tres (3) meéfontados a partir de la

firma de la presente convencion. ‘1[ j T jeous ﬁd
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En constancia se firma la presente Convencién Colectiva de Trabajo en Tunja, a los 15 dias del

mes de marzo de 2017.
=

PABLO EMILIO SANTOS NIETO

EMPRESA SINDICATO

ROQSEV - '
rente CeneralEl Presidente SINDICATO
% oYL
- } -
ROC?R@UEZ FAGUA E ALBERTO RODRIGUEZ
Negociad

Negociador
Y.

/?/ANY ORCANDO PATINO SUAREZ

SONIA PATRICIA ZAB /
Negociador " Negociador

,@.z\\(&_.

CARYOS OMAR PEDRAZA RIVERA
Negociador

%é'

NegaCiador

ORJUELA ROA




JORGE ELIECER AVILA BALLEN
Negociador

DIEGO SANCHEZ

Negociador

J 0Z DiAZ
gociagdo

_ - V]
WILSON ERNESTO RIVERA BARRERA
Negociador
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Camara de Comercio de Tunja
CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SII)
CERTIFICADOQ DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
EMPRESA DE ENERGIA DE BOYACA S.A_ E.S.P. EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS

Fecha expedicion: 2017/02/28 - 08:37:26, Recibo No. S000021985, Operacion No. 01C160228006

. CODIGO DE VERIFICACION: PSCR6fG7D4
LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS
RENUEVE SU MATRICULA A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO Y EVITE SANCIONES DE HASTA 17 SM.LM.V

Litnoee de Comercls
4p Tunfa

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION DE
DOCUMENTQCS.

LA CAMARA DE COMERCIO DE TUNJA , CON FUNDAMENTC EN LAS MATRICULAS
E INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL,

CERTIFICA:

ACTIVIDAD PRINCIPAL:
3514 COMERCIALIZACION DE ENERGIA ELECTRICA

ﬁéTIVIDAD”SECUNDARIA:
3513 DISTRIBUCION DE ENERGI

ACTIVIDAD ADICIONAL L% .=
3512 TRANSMISION DE ENERGIA ELECTRICA

ACTIVIDAD ADICICNAL 2:
3511 GENERACION DE ENERGIA ELECTRICA

CERTIFICA:
MATRICULA NG. 00000029 'A F I LI A DO
FECHA DE MATRICULA EN ESTA CAMARA: 10 DE FEBRERO DE 1965
RENOVO EL ANO 2016 , EL 30 DE MARZO DE 2016

CERTIFICA:
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Camara de Comercio de Tunja
CERTIFICADO EXPEDIDC A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (Sl
. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
EMPRESA DE ENERGIA DE BOYACA S.A, E/$.P. EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS

Fecha expedicion: 2017/02/28 - 08:37:28, Recibo No. 5000021985, Operacién No. 01C160228006

Tlinora de Tomerelo

oo CODIGO DE VERIFICACION: PSCR6fG7D4

LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS

RENUEVE SU MATRICULA A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO Y EVITE SANCIONES DE HASTA 17 S.M.L.M.V

CONSTITUCION : QUE POR ESCRITURA PUBLICA N@. 0000268 DE NOTARIA
QUINTA DE BOGOTA D.C. DEL 9 DE FEBRERQ DE 1955 , INSCRITA EL 23
DE FEBRERO DE 1955 BAJO EL NUMERO 00000217 DEL LIBRO IX,

SE CONSTITUYC LA PERSONA JURIDICA: CENTRALES ELECTRICAS DE TUNJA
S.A

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NC. 0001157 DE NOTARIA SEGUNDA DE TUNJA
DEL 19 DE SEPTIEMBRE DE 1960 , INSCRITA EL 22 DE FEBREROC DE 1962
BAJO EL NUMERO (00000009 DEL LIBRO IX,

LA SOCIEDAD CAMBIO SU NOMBRE DE : CENTRALES ELECTRICAS DE TUNJA
S.A PCR EL DE : ELECTRIFICADORA DE BOYACA S.A

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0000620 DE NOTARIA TERCERA DE TUNJA
DEL 18 DE MAYO DE 1995 , INSCRITA EL 26 DE MAYO DE 1995 BAJO EL

NUMERO 00005914 DEL LIBRO IX,

LA SOCIEDAD CAMBIO SU NOMBRE DE : ELECTRIFICADORA DE BOYACA S.A
POR EL DE : EMPRESA DE ENERFIA DE BOYACA S.A. EMPRESA DE

SERVICIOS PUBLICOS EBSA ESP

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 00009%42 DE NOTARIA PRIMERA DE TUNJA
DEL 8 DE MAYO DE 2000 , INSCRITA ELL 9 DE MAYO DE 2000 BAJO EL
NUMERO 00008993 DEL LIBRO IX,

LA SOCIEDAD CAMBIQO SU NOMBRE DE : EMPRESA DE ENERFIA DE BOYACA
S.A. EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS EBSA ESP POR EL DiE :
EMPRESA DE ENERGIA DE BOYACA S.A. E.S.P. EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS MIXTA. EBSA ESP '

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NC. 0001569 DE NOTARIA PRIMERA DE TUNJA
DEL 12 DE JULIO DE 2000 , INSCRITA EL 18 DE JULIO DE 2000 BAJO EL

NUMERC 00008123 DEL LIBRO IX,

LA SOCIEDAD CAMBIO SU NOMBRE DE : EMPRESA DE ENERGIA DE BOYACA
S.A. E.S.P. EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS MIXTA. EBSA ESP POR
EL DE : EMPRESA DE ENERGIZA DE BOYACA S.A. E.S.P. EMPRESA DE

SERVICIOS PUBLICGS
CERTIFICA:

QUE PCOR ESCRITURA PUBLICA NO. 0007715 DE NOTARIA 38 DE BOGOTA
D.C. DEL 27 DE AGOSTO DE 2014 , INSCRITA EL 1. .DE SEPTIEMBRE DE
2014 BAJO EL NUMERO 00023336 DEL LIBRO IX,

LA PERSCNA JURIDICA REGISTRO FUSION EN EL CUAL INFORMA : FUSION
POR ABSORCION:ENTRE LA EMPRESA DE ENERGIA DE BOYACA S.A.
E.S.P-EBSA ESP SERA LA SOCIEDAD ABSORBENTE Y LA SOCIEDAD BCIF
HOLDINGS COLCMBIA I S.A.S. SERA LA ABSCORBIDA.

CERTIFICA:
REFORMAS :
DOCUMENTC FECHA ORIGEN CIUDAD INSCRIPCION FECHA
0000361 19%65/04/08 Notaria la. de TUNJA 00000127 1965/04/22
0000610 1972/05/29% Notaria la. de TUNJA 00000025 1972/06/05

dedkdickddkckdk CONTINUA *ﬂiﬂ*&;m
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Camara de Comercio de Tunja
CERTIFICADO EXPEDIDG A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (S1I)
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
EMPRESA DE ENERGIA DE BOYACA S.A. E.S.P. EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
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e Tunju

Q000879 1976/07/13 NOTARIA SEGUNDA TUN Q0000484 1976/07/21

0000097 1977/02/07 Notaria Za. de TUNJA 00005343 1977/02/08

0002046 1977/12/20 Notaria 2a. de TUNJA Q0000638 1977/12/28

0001847 1983/09/08 Notaria Za. de TUNJA 00001686 1983/09/17

0000791 1984/04/25 Notaria 2Z2a. de TUNJA Q0001950 1984/05/24

0001928 1984;09518 Notaria Za. de TUNJA 00002040 1986/02/12
: 85/02/05 ko : -0 ;

00009123
00011854

NOTARIA CUARTA 00020671 20

/ :
2014/08/27 NOTARIA 38 BOG 00023336 2014/09/01
2014/12/29 NOTARIA 38 BOG 00023693 2014/12/31

' 00026624 2016/06

2016/05/06 NOTARIA

VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE URACIO LA PERSONA JURIDICA ES

INDEFINIDO

CERTIFICA:

OBJETO SCCIAL: LA SOCIEDAD TENDRA COMO OBJETO SOCIAL PRINCIPAL LA
PRESTACION DEL SERVICIC PUBLICO DOMICILIARIO DE ENERGIA ELECTRICA
Y SUS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE GENERACION, TRANSMISION,
DISTRIBUCION, COMERCIALIZACION DE ENERGIA ELECTRICA Y TODOS LOS
SERVICIOS PUBLICOS DE TELECOMUNICACIONES, ASf COMO LA PRESTACION
DE SERVICIOS CONEXOS O RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD DE SERVICIOS
PUBLICOS Y LA COMERCIALIZACION DE SUS DESARROLLOS TECNOLOGICOS,
DE ACUERDO CON EL MARCC REGULATORIO APLICABLE. ADICICNALMENTE LA
SOCIEDAD PODRA GARANTIZAR Y/QO AVALAR OBLIGACIONES DE TERCEROS Y
SUSCRIBIR TODO TIPO DE CONTRATOS DE CREDITO Y CONTRATCS DE

Seddniehiek ok hk CONTIN UA Xk kkickktk
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Camara de Comercio de Tunja
CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SII)
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Cémsre de Tomerelo
de Tunja

- GARANTIZA SUJETOS A LAS RESTRICCIONES QUE SE ESTABLECEN EN ESTOS
ESTATUTOS. PARA LOGRAR LA REALIZACION DE LOS FINES QUE PERSIGUE
LA SOCIEDAD O QUE SE RELACIONEN  CON SU EXISTENCIA Y
FUNCIONAMIENTO, LA SOCIEDAD PODRA CELEBRAR Y EJECUTAR
CUALESQUIERA ACTOS Y CONTRATOS ENTRE OTROS: (I) PRESTAR SERVICIOS
DE ASESORIA, CONSULTORIA, INTERVENTORIA E INTERMEDIACION; (I I)
IMPORTAR, EXPORTAR, COMERCTALIZAR Y VENDER TODA CLASE DE BIENES Y
SERVICIOS; (III) TCMAR LECTURAS, FACTURAS, REPARTIR FACTURAS Y
RECAUDAR; (IV) CONSTRUIR INFRAESTRUCTURA, (V) PRESTAR TODA CLASE
DE SERVICIOS TECNICOS DE ADMINISTRACION, OPERACION 0
MANTENIMIENTO DE CUALQUIER BIEN; ( VI ) CELEBRAR CONTRATOS DE
LEASING O CUALQUIER OTRO DE CARACTER FINANCIERO QUE SE REQUIERA;
(VIT} CELEBRAR CONTRATOS DE RIESGO COMPARTIDO; (VIIT) DESARROLLAR
LA COMERCIALIZACION DE MEDIDORES DE ENERGIA ELECTRICA Y PRESTAR
SERVICIOS EN CALIBRACION, VERIFICACION AJUSTE, INSPECCION Y
EVALUACION DE ANOMALIAS DE ESTOS; ( IX ) CALIBRAR Y VERIFICAR
INSTRUMENTOS DE MEDIDA ASOCIADOS CON LAS MAGNITUDES DE TENSION,
CORRIENTE, FRECUENCIA, POTENCIA Y ENERGIA EN CORRIENTE ALTERNA;
(X) PRESTAR SOPORTE TECNICO EN METROLOGIA LEGAL Y VERIFICAR ? IN
SITU? LOS MEDIDORES DE ENERGIA ELECTRICA; { XI ) DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE TELEMEDICION, PARAMETRIZACION DE MEDIDORES DE
ENERGIA ELECTRICA Y DISPOSITIVOS DE COMUNICACION ASOCIADOS; (XII)
REALIZAR LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE RESULTEN NECESARIAS o
CONVENIENTES PARA EL EJERCICIO DE SU OBJETC SOCIAL.

CERTIFICA:

CAPITAL:

** CAPITAL AUTORIZADO **
VALOR :5500,000,000,000.00
NO. DE ACCIONES:153,948,141,961.00
VALOR NOMINAL :53.24

** CAPITAL SUSCRITO **
VALOR 15399,999,794,058.00
NO. DE ACCIONES:123,158,450,174.00
VALOR NOMINAL :5$3.24

** CAPITAL PAGADQ **

VALOR :$100,000,205,942.00
NO. DE ACCIONES:30,78%9,691,804.00
VALOR NOMINAL :353.24

CERTIFICA:

** JUNTA DIRECTIVA: PRINCIPAL(ES) **
QUE POR ACTA NO. 0000119 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 31 DE
MARZO DE 2016 , INSCRITA EL 3 DE JUNIC DE 2016 BAJO EL NUMERO
00026626 DEL LIBRO IX , FUE(RON)} NOMBRADO({(S):
NOMBRE IDENTIFICACION
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CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES ({SlI)
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Témere de Tomerelo
e Dandu

MIEMBRO PRINCIPAT, JUNTA DIRECTIVA

ROSENTHAL JEFFREY P.POO0QAD28444
MIEMERC PRINCIPAL JUNTA DIRECTIVA

CRUMP GOMEZ ANDRES FELIPE C.C.00079784063
MIEMBRC PRINCIPAL JUNTA DIRECTIVA

CASTRO CARLOS DAVID C.C.00072167679
TR TR TN T UPLENTE ( T SO

UNTA DIRECTIVA
EDUARDO

UNTA DIRECTLV:
N PABLO

TNEZ ROOSEVELT (oS4 .
QUE POR ACTA NO. 0000907 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 21 DE FEBRERQ DE

2012 , INSCRITA EL 13 DE MARZO DE 2012 BAJO EL NUMERO 00020265
“DEL:LIBRO IX , FUE(RON) NOMB
i BRE

SEGUNDO SUPLENTE DE

RAMIREZ RODRIGUEZ
QUE POR ACTA NO.
ENERO DE 2012 , INSC

C.C.00009519375
TONISTAS DEL 27 DE
12 BAJC EL NUMERO

FUE(RON)

00020135 DEL LIBRO IX , :
NOMBRE IDENTIFICACION

TERCER SUPLENTE DEL GERENTE GENERAL

CASTRC CARLOS DAVID C.C.00072167679
QUE POR ACTA NO. 0000810 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 31 DE JULIO DE
2013 , INSCRITA EL 14 DE AGOSTO DE 2013 BAJO EL NUMERO 00C22121
DEL LIBRO IX , FUE(RON) NOMBRADQC(S):
_ NOMBRE IDENTIFICACION
CUARTQO SUPLENTE DPEL GERENTE GENERAL

CRUMP GOMEZ ANDRES FELIPE C.C.00079784063
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ﬁﬂmuiam
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CERTIFICA:

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: LA SOCIEDAD TENDRA UN
GERENTE GENERAL CON CUATRO (4 ) SUPLENTES, QUIENES SERAN LOS
REPRESENTANTES LEGALES DE LA SOCIEDAD, ELEGIDOS POR LA JUNTA
DIRECTIVA O POR LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS PARA PERIODOS
DE UN (1) ARNO, LOS CUALES PODRAN SER REELEGIDOS INDEFINIDAMENTE Y
REMOVIDCS LIBREMENTE EN CUALQUIER MOMENTO. EL GERENTE GENERAL Y
SUS SUPLENTES TENDRAN LOS SIGUIENTES DEBERES: A. REPRESENTAR 2
LA SOCIEDAD JUDICIAL Y EXTRAJUDICIALMENTE Y HACER USOC DE LA
RAZON SOQCIAL; B. CONVOCAR ASAMBLEAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS Y DE La JUNTA
DIRECTIVA; C. CONTRATAR A LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES
REQUERIDOS PARA LA EJECUCION Y DESARROCLLC DE LOS NEGOCIOS
DE LA SOCIEDAD, Y REMOVERLOS LIBREMENTE; D. CELEBRAR, EJECUTAR
Y REALIZAR TODOS LOS ACTOS Y CONTRATQOS QUE DEMANDE EL EJERCICIO
DEL OBJETO SOCIAL DE LA SOCIEDAD, QUEDANDO FACULTADO PARA
TERMINAR, RESOLVER 0 RESCINDIR CUALQUIER CONTRATO DE LA

SOCIEDAD, O PARA EXTENDERLOS, SEGUN EL CASO, SUPONIENDO QUE
DICHA AUTORIDAD NO HAYA SIDO CONFERIDA EXPRESAMENTE A OTRO
ORGANO DE LA SOCIEDAD DE ACUERDO CON ESTOS ESTATUTOS Y

TENIENDO EN CUENTA LAS LIMITACICNES ESTABLECIDAS EN EL
PARAGRAFO DEL PRESENTE ARTICULO; E. PRESENTAR A LA ASAMBLEA
GENERAL DE ACCIONISTAS UN INFORME ESCRITO DE TCDAS LAS
ACTIVIDADES LLEVADAS A CARQ Y DE LA ADOPCION DE MEDIDAS QUE SE
RECOMIENDAN A LA ASAMBLEA; F. PRESENTAR A LA ASAMELEA GENERAL DE
ACCIONISTAS. JUNTO CON LA JUNTA DIRECTIVA, EL BALANCE GENERAL DE
CADA ANO FISCAL JUNTO CON TODOS LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS POR LA
LEY; G. MANTENER A LA JUNTA DIRECTIVA INFORMADA SOBRE EL CURSO DE
LOS NEGOCIOS DE LA SOCIEDAD; H. CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS
DECISIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS Y DE LA JUNTA
DIRECTIVA; I. OTORGAR LOS PODERES NECESARIOS PARA LA DEFENSA DE
LOS INTERESES DE LA SOCIEDAD; J. SOMETER A LA DECISION DE
ARBITROS, POR MEDIO PR CLAUSULAS COMPROMISORIAS Y PE
ARBITRAMENTO LAS DIFERENCIAS QUE SURJAN ENTRE LA SOCIEDAD Y
TERCEROS, ACORDAR EL NOMBRAMIENTO DE LOS ARBITROS Y NOMBRAR EL
APODERADO QUE REPRESENTARA A LA SOCIEDAD. ANTE EL TRIBUNAL
CORRESPONDIENTE; K. ADOPTAR LAS MEDIDAS NECESARIAS O DESEADAS
PARA LA SUPERVISION Y PRESERVACION DE LOS DERECHOS, LOS BIENES Y
LOS INTERESES DE LA SOCIEDAD; L. VELAR PORQUE EL CONTROL INTERNO
DE LA SOCIEDAD SE LLEVE A CABO DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN
LA LEY 142 DE 1994, Y M. TODAS AQUELLAS FUNCIONES QUE LE HAYAN
SIDO CONFERIDAS BAJO LA LEY Y BAJO ESTOS ESTATUTOS, Y AQUELLAS
QUE LE CORRESPONDAN POR LA NATURALEZA DE SU OFICIQ. == PARAGRAFO
PRIMERC: LOS REPRESENTANTES LEGALES REQUIEREN AUTORIZACION PREVIA
DE LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS PARA - GARANTIZAR Y/ O AVALAR
OBLIGACIONES DE TERCEROS. == PARAGRAFQO SEGUNDO: CUALQUIERA DE LOS
REPRESENTANTES LEGALES PODRA SUSCRIBIR ACTOS O CONTRATOS EN

defedededededefnkede ke ke cONTINUA kkkkkhlkkxki
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NOMBRE DE LA SOCIEDAD CUANDO DICHO ACTO 0 CONTRATO
INDIVIDUALMENTE O EN CONJUNTO GENEREN OBLIGACIONES QUE NO EXCEDAN
EL EQUIVALENTE EN PESOS COLOMBIANOS DE USD500,000, UTILIZANDO
PARA EL EFECTO LA TASA REPRESENTATIVA DEL MERCADO VIGENTE EL DIA
DE LA CELEBRACION DEL ACTO O CONTRATO. EL GERENTE GENERAL, EL
PRIMER SUPLENTE DEL GERENTE GENERAL Y EL SEGUNDO SUPLENTE DEL

RMA CONJUNTA DE
TO SUPLENTE DEL

- EXCEDE ESTE
ALQUIERA  DE
EL TERCER S

NOMBRE iy i’ ' IDENTIFICACION

REVISOR FISCAL G :
ERNST & YOUNG AUDIT S.AZS “ N.I.T.08600088905
REVISOR FISCAL PRIN REPRE ERNST & YOUNG AUDIT LTDA
LEON TURCA DEYSI CATERINE C.C.0104%608811
REVISOR FISCAL SUPLENTE.REPRE.2A ERNST & YOUNG AUDIT S
ALBARRACIN REYES NANCY VIVIANA C.C.01049%616578
CERTIFICA:

QUE PARA LOS EFECTOS DE LA SENTENCIA C- 62 1/ 03 DE LA CORTE
CONSTITUCTONAL, MEDIANTE DOCUMENTO PRIVADO PRESENTADO AL ORGANO
SOCIAL COMPETENTE, EL DfA 01 DE JUNIO DE 2011, E INSCRITO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO EL DIA 25 DE AGOSTO DE 2011, BAJO EL  NUMERO
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Camara de Coniercio de Tunja
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Qémary de Tormerele
de Tunfa

19179 DEL LIBRO RESPECTIVO, EL SENOR JORGE ALBERTO SILVA ACERO

IDENTIFICADO CON C.C. 19459141, PRESENTO RENUNCIA IRREVOCABLE AL
CARGO DE PRIMER SUPLENTE DEL GERENTE GENERAL.

CERTIFICA

QUE POR ESCRITURA PUBLICA (0167 DE LA NOTARIA CUARTA DE TUNJA, DEL
30 DE ENERO DE 2012, INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 8 DE

FEBRERO DE 2012, BAJO EL NUMERO 20133 DEL LIBRO IX, LA SOCIEDAD

CAMBIO SU NATURALEZA JURIDICA DE SER UNA EMPRESA DE SERVICIGS

PUBLICOS DE NATURALEZA MIXTA A UNA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS

PRIVADAS Y DEL TIPC DE LAS ANONIMAS.

CERTIFICA:

QUE .LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS LO3 SIGUIENTES
ESTABLECIMIENTOS

NOMERE : EMPRESA DE ENERGIA DE BOYACA S.A E.S5.P.
MATRICULA NO. 00000030 DEL 10 DE FEBRERO DE 1965
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 30 DE MARZO DE 2016
ULTIMO ANO RENOVADC : 2016

CERTIFICA:

ACTIVIDAD PRINCIPAL:
3514 COMERCIALTIZACION DE ENERGIA ELECTRICA

CERTIFICA:

ACTIVIDAD SECUNDARTA:
3513 DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA

ACTIVIDAD ADICIONAL 1:
3512 TRANSMISION .DE ENERGIA ELECTRICA

ACTIVIDAD ADICIONAL 2:
3511 GENERACION DE ENERGIA ELECTRICA

CERTIFICA:

QUE NO FIGURAN INSCRIPCIONES ANTERIORES A LA FECHA DEL PRESENTE
CERTIFICADO, QUE MODIFIQUEN TOTAL O PARCIALMENTE SU CONTENIDOC.

CERTIFICA:
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS

ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO ~AQUI CERTIFICADOS = QUEDAN EN
FIRME DIEZ (10) DIAS HABRILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION,

wksiarrioer CONTINUA g kRN R
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SIEMPRE QUE NC SEAN OBJETO DE RECURSOS.
VALOR DEL CERTIFICADO: $5,200

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la Camara de Comercio de Tunja contenida en este certificado electronico se
encuentra emitida por una entidad de certificacion abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de

r de documentos pd

thir este certificado, lo pue

| de la camara de comercio y
a sola vez el contenido del.mismo, ingresa do’
licando el codigo de verificacién PSCRES

: {a firma del secretario juri
o reemplaza la firma digit
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EL. COORDINADOR DEL GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL
CERTIFICA:

Que revisada la base de datos del Archivo Sindical, aparece inscrita y vigente la Organizacion Sindical
denominada SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ENERGIA DE COLOMBIA
“SINTRAELECOL”, de Primer Grado, con Resolucion nimero 001983 del 08 de julio de 1975, con
domicilio en Mosquera, departamento de Cundinamarca.

Que la dltima Junta Directiva NACIONAL de la citada Organizacién Sindical que se encuentra en el
expediente, es la DEPOSITADA a las 1:08 p.m., mediante CONSTANCIA DE DEPOSITO nimero
0014 del 03 de mayo de 2016, proferida por Myriam Josefa Martinez Otalora, Inspectora de Trabajo
de Funza, de la Direccién Territorial Cundinamarca, la cual registra a:

PABLO EMILIO SANTOSNIETO = PRESIDENTE

DIEGO SANCHEZ RAMIREZ VICEPRESIDENTE
LLUVIER OCHOA SECRETARIO

LUIS EDUARDO MURILLO TESORERO

JOSE DAVID SANDOVAL FISCAL

HECTORHUGO CHAPIT SEC. DE EDUCACION

ALIRIO SANCHEZ BERNAL SEC. ORGANIZACION

JOSUE ROJAS JAIMES SEC. DE COMUNICACION
WILSON LOPEZ DIAZ SEC. ASUNTOS INTERNACIONALES
MARGARITA SALAMANCA SEC. DE ASUNTOS LABORALES
GONZALO RAMIREZ APONTE SUPLENTE

OTTO GOMEZ PIMIENTA SUPLENTE

SERGIO CASTELLANOS COGOLLO  SUPLENTE

JORGE AVILA BALLEN SUPLENTE

JESUS MARIA ANAYA CASTILLO SUPLENTE
Se expide en Bogota D.C., alos 21 dias del mes de diciembre de 2016.

.

=
e ANGE%;!ENEZ GARCIA

Elabord y revisd. Humea ~ Aprobd. Miiménez 1. Oficios yiertificaciones M

Carrera 14 N° 99 - 33 Bogots D.C., Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100-pqrd.mintrabajo.gov.co
www.mintrabajo.gov.co
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LA COORDINADORA DEL GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL

CERTIFICA:

Que revisada la base de datos del Archivo Sindical, aparece inscrita y vigente la Organizacion Sindical
denominada SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ENERGIA DE COLOMBIA
“SINTRAELECOL”, de Primer Grado, con Resolucion nimero 001983 del 08 de julio de 1975, con
domicilio en Mosquera, departamento de Cundinamarca.

Que la tltima Junta Directiva NACIONAL de la citada Organizacion Sindical que se encuentra en e}
expediente, es la DEPOSITADA a las 1:08 p.m., mediante CONSTANCIA DE DEPOSITO nimero
0014 del 03 de mayo de 2016, proferida por Myriam Josefa Martinez Otéiora, Inspectora de Trabajo
de Funza, de la Direccion Territorial Cundinamarca, ia cual registra a;

PABLO EMILIO SANTOS NIETO como PRESIDENTE
Se expide en Bogota D.C., a los 21 dias del mes de diciembre de 2016.

MIGUEL ANGEL

/
%%6 y revisd. Hurrea — Aprobo, Mjiménez /. Oficios y cerfificaciones Mintrabajo.

Carrera 14 N° 99 - 33 Bogota D.C., Colombla
PBX: 4893900 - FAX: 4893100-pqrd.mintrabajo.gov.co
www.mintrabajo.gov.co
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CQNST.&NCIA BS QEPQSETQ DE

_ CAMBIOS D JE}N'EA DIRECTIVA, =
SHBE}EREGTEVA Q COMITE SEGCIONAL:

- DEUNA ORGANEZACIQ& SINDICAL

E mew NED

Fecha: Maro 20 de 2613

Péglna: tdet

En Tunja, a ios vemt:s:ete (27) dlas del mes de Noviembre de dos mil catorce (2. 014}, siendo las
2 14 p.m., la suscrita inspectara Octava de Trabajo de Tunja, OLGA MARINA OTALORA GOMEZ,
- advemda sobre Ia inconsistencia presentada en la Constancia de Depdsito No. 035 de fecha ig9de
- chxambre de 2014; refererte al efror ‘en el nitmerc de cédula de ciudadania del sefior JAIME

ALBEATO RODRIGUEZ MOLANQ, Presidente de ia organizacion sindical y depositante, procede a

ta corre:;clén ds! Deposito el cual quedaré asi:

Direccion Territorial de Boyaca
Inspactora Octava de Trabajo de Tunja

' Nﬁtfi.ero' 035

* [cwpabp: - CTUNJA Jrecua: 19 [ 11 [ 2014 ] HORA: } 10:35am. |
' B . ORGANIZACION SINDICAL - -
NOMBRE TSINDICATO DE TRABAJADORES ~DE LA ELECTR!CIDAD DE COLOMB]A
. | “SINTRAELECOL" — SUBDIRECTIVA BOYACA _
“{ Principal: Carrera 19 No, 32 A =09 Teusaquﬂio Bogota
m&?&‘f‘gﬁ;}? gﬁtggmm . | Direccién Subdirectiva Boyaca: Carféra 9 No. 24 — 76 Tunja,
(’ y smtraeiemlboahohnail.com smtraelecolbo aca'ahones
.GRADO Smdicato : Federacion Confederacmn B
Empresa LR U Gremial oon
CLg;ﬁIDF:gﬁ%l)ON Industria - - Oficios Varios:
: - " Rama deAc:ﬁwdad Ecunormca
No, de Depositodel Actade ) T
) Constltuclon : PJ 1983 SRR 97 Y
T CAMBIOS WONIGIPIO . = TOTAL PARGIAL |
"JUNTAPR!MC:PAL - R '
SUBDIRECTIVA SECCIONAL BOYACA ..~ -~ X
COMITE SECCIONAL o ' o
DATOS DE QUIEN SOLICITA
NOMBRES Y APELLIDOS JAIME ALBERTO RODRIGUEZ MOEANO .. -
IDENTIFICACION 4118888 | CARGO | PRES;DE&TE
' INTEGRANTES
PRINCIPAL . , SUPLENTE _
anare OO Gamso " ousrz el IR
R e AT SEcRETARiAnE
JAIME ALBERTO : ) e EDUCACIONY:
RODRIGUEZ ar1ases | presipente | CUSTAYOBORDA L 4465413 |~ AsunTOS
MOLANO - - | =] e e e S e L ENERGETICOS Y
- JURIDICOS
e ] f§ECRETARiA‘:BE
ol e A S e cn_mr BEL P!LAR - | ORGANIZACION Y
ohRLOS gﬁé& 9.527.215 | VICEPRESIDENTE |  VELASCO 24.262.203 | ASUNTOS CiVICOS
: ; ~ RONCANCIO Y DE LA MUJER
| SECRETARIA DE
_ _ _ _ , - . COMUNICACION,
GEOVANY ORLANDO | o o oo’ | 5 e mznyioio | FABIODUARTE | .ol oo "
" PATING SUAREZ 74.173.648 S.EC-R-ET@Q - MONTANA 5'?5""993-,___7 _
o ' CODPERAT!VDS




© | CONSTANGIABEDEPOSTODE 0 B sl
fEgreme. | CAMBIOS DE JUNTA DIRECTIVA, | = .
. S&BB!RECT!VA O COMITE SECCIONAL [ria Morzo 30 de 213
* DEUNA ORGANIZACION SINDICAL [ — ——
o SECRETARIA
e C _ . , RELACIONES
JORGE HERNAN : g SR : N
s ; JAVIER MOJICA Ca , lNTERSiNDICALES Y
CRTEDA | oz | Tesonero | MGIEIE | asmesss |NIEEND
. G- : ‘ Lo HUMANOS
SECRETARIA DE
. . . © | SALUD
FABIO SIMON PERA \ MARIO EFREN ' OCUPACIONAL,
T MONTAR A _ 7.127.214 FIS?AL ORJUELA ROA 4.‘1}65.428. SEGURIDAD SOCIAL
I : - : ) ' Y MED!O AMBIENTE

_' REQUiSlTOS (Art!cuio 365 C.S T subrog_do L 50.’90 art.45, ) S
' - - ANEXA | No.DE

D UMENTO .
oc S = | ho | FoLios

-- Solicitud de depos:lo det cambio e Junta Directrva suscnta por e P{esu:lente 0 Secreiano el Sinds icato, dirigida |3

- ai Inspec!or de Trabajo def domiciiio de fa organizacion Sindicat de la Subdlrecﬁva o Comité Secc«onal La solicitud 1
| estd giriglda a "Sefores MINISTERIO DEE TRABAJOY "¢ ™ 2
2. Parte pertinente del-agta de efeccitn suscrita por o Secrelano Genera! de 1a Orgamzac:on Smdlcal o por guien 2
haya actuadd coiiio secretario eri ja respecliva asamblea, - - -
3. Listado debidemenie firmado por los asistentes 'z la misma; ALLEGAN FOTOGOPIAS Y ANEXAN LA 2 32
RESPECTIVA ACTA DE ESCRUTINIO POR CADA CIUDAD DE VOTACION” N
4. "Nominz de los direclivos, con indicagion de sus nambres y apelhc!os. documento de :denhdad ¥ casgos que Ies R 1

fueron aSignados.

TOTAL FOL!OS

AN OTACIONES

Adimonalmente aliegan :

Fotocopia de la Resolucién No. 01090714 del 8 de Julio de 2014 eh cuatro {4) fo!lus

Plantla de escrutinic final, en un (1) folio. : -
Relacion de Direclivos asistenies a la reunién de Jun[a Du'ectnra dei 18 del Nowembre de 2014 en un (1 ) fonn
Para un iolal-de cuarenta y dos {42) | iohos :

NleFiCAC;fONES

SOLICITAN NOTIFICAR A :

Bocior ROOSEVELT MESA MARTINEZ Gerente General Empresa de Energra de Boyacé S.A. E S. P Carrera 10 Mo. 15 87 Tuma. Telefono
7405000, - .

Lo anienordando cumplmento del artlculo 370 del Cﬁdigo Susianhvo del Trabajo suhmgado art 49 Ley 50 /50, modifmdo a5 Ley 584 d>e 2000 ¥
‘acatando lo erdenado en la sentencia C-465 del 14 de mayo de 2008, articulo primero, pmferida por ia Corle Cnnsmucsonal

Se deja Constancla que los abajo firmantes conocen el eontenido del presente documento ¥ estan de
. ’ acuercio con este

- OLGA MAR!NA OTALORA GOMEZ L BERTO RODRIGUEZ MOLANO -
{Nombre y.firma) = .. (Nombre y firma) -
Inspectora Octava de Trabajo de Tun}a El Depositante




I

MINTRABAJO

AT E@L}}(}F& FUPLALION

Tunja, 21 de marzo de 2017 7115001 1240
Favor hacer referencia a este numero al dar respuesta

Sefiores:

SINDICATO NACIONAL DE LA ENERGIA DE COLOMBIA
SINTRAELECOL

KR 19 32 A 09 Barrio Teusaquillo

Bogota D.C.

ASUNTO: Deposito No. 010 de 17/03/2017

Respetado Sefior:

Atendiendo la normatividad vigente y para los fines que estime pertinentes, por medio de la presente me
permito remitirle copia del Depédsito No. 010 de 17 de marzo de 2017, bajo el cual se registra ante este
despacho, la Convencion Colectiva suscrita entre la Empresa de Energia de Boyacad SA. ESP y la
organizacion que usted representa.

Cordial saludo,

Cotiuletrs

nspectora de Trabajo y Seguridad Social

Anexo{s); Lo enunclado en un (1) folios

Transcriptor:
Elabord: Diana M
Revist/Aprobo: Diana M.
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