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PAZ EQUIDAD EOUCACION

Chaparral-Tolima 28 de Agosto de 2017

PARA:  Dra. NATALIA RUIZ
COORDINADORA GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL
CR 14 No. 99-33 MINISTERIO DE TRABAJO
BOGOTA DC.

DE: INSPECCION DE TRABAJO CHAPARRAL-TOLIMA.

Comedidamente me permito remitir CONSTANCIA DE DEPOSITO DE CONVENCION COLECTIVA
de la ORGANIZACION SINDICAL SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
ESTADO SECCIONAL TOLIMA “ SUNET" Y LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICO DE
CHAPARRAL “EMPOCHAPARRAL".

Lo anterior para los fines pertinentes en su correspondiente despacho.

Ans=<o: 5§ Tolies

Atentamente,

Q

: L\/
CiOG LEZ MORA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Inspeccion de Trabajo Chaparral-Tolima

oD 1612413
CR 9 CON CALLE 9, ESQUINA ALCALDIA MUNICIPAL
CHAPARRAL-TOLIMA 50 9001
TEL.(FAX) 2460505-3132439304 NTC 6P

hgonzaleza@mintrabajo.gov.co BUREAU VERITAS
Certitication
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PROCESG INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL
FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE

Versién: 1.0

Fecha: Julio 11 de 2014

CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y

CONTRATOS SINDICALES

Pégina: 1de 1

Direccion Territorial de TOLIMA
Inspector de Trabajo DANYS JAZMIN ESPINOSA RAMIREZ

Nuamero 001

CIUDAD: CHAPARRAL-TOLIMA FECHA: |14 08 |2017 HORA 10:29 AM
DEPOSITANTE
NOMBRE JUAN CARLOS DONOSSO GRACIA
No. IDENTIFICACION 5888215 DE CHAPARRAL-TOLIMA
CALIDAD PRESIDENTE SUNET SUBDIRECTIVA CHAPARRAL
DIRECCION DE
CORRESPONDENCIA CLL10NRO 9-61 -
No. TELEFONO 2460914 | Correo Electronico | yennydr@hotmail.com
TIPO DE DEPOSITO
HACE ELDEPOSITODE | CQNVencion |y | pacto Colectivo Contrato Sindical
o EMPOCHAPARRAL “ Empresas De Servicio Pablicos E.S.P”
Y Organizacién Sindical [ x| Trabajadores |
SINDICATO(S) SUNET “ Sindicato Unitario Nacional de Trabajadores del Estado
(eundo sea G e © Cor Seccional-Tolima”
CUYA VIGENCIA ES 01/01/2017 hasta 31/12/2018
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 19 AMBITO DE APLICACION Regional
" | {cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) Local X
REGLAMENTO DEL ]
CONTRATO SINDICAL No. Folios 4
{cuando sea Contrato Sindical)

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracién de la convencin colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacitn Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar

un reglamento por cada contrafo sindical depositado.
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Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de

acuerdo con este.

(Nombre y firma)
Inspector de Trabajo ( ) de (

XW\N Qualas Dower &

JUAN CARLOS DONOSO GRACIA

. (Nombre y firma)
) El Depositante
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AUTO ACLARATORIO 02
29 DE agosto DE 2017

Mediante CONSTANCIA DE REGISTRO DE CREACION Y PRIMERA JUNTA
DIRECTIVA DE UNA SUBDIRETIVA De Fecha 09 DE FEBRERO DE 2017,
Mediante el cual se remiti6 ARCHIVO SINDICAL para su respectivo registro,
mediante Numero de depédsito 0444, correspondiente al CREACION DE
SUBDIRECTIVA, Por lo anterior y con el fin de emendar el error me permito aclarar
la fecha de la constitucién por lo que este despacho:

RESUELVE

PRIMERO: ACLARAR |a fecha de registto CONSTANCIA REGISTRO DE
CREACION Y PRIMERA JUNTA DIRECTIVA DE UNA SUBDIRECTIVA O
COMITE SECCIONAL “UNION TERRITORIAL DEL ATA ” fue el dia 14 DE
SEPTIEMBRE DE 2016 Y NO EL DiA 09 DE FEBRERO DE 2017, CON NRO. DE
REGISTRO 012.

INSPECTORA DE TRABAJO
CHAPARRAL-TOLIMA
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE EMPOCHAPARRAL - EMPRESA
DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHAPARRAL E.S.P. DEL MUNICIPIO DE CHAPARRAL TOLIMA Y
EL SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO "SUNET"
SECCIONAL TOLIMA.

Entre los suscritos a saber : Por una parte la Doctora DIANA MARCELA CAICEDO RAMIREZ,
mayor de edad, titular de la cédula de ciudadania No. 52.473.638 de Bogoté en condicién
de Gerente y los doctores, MONICA MARIA RESTREPO LONDONO, mayor de edad, titular
de la cédula de ciudadania No. 43.562.592 de Medellin en condicién de Secretario General,
MAGALY ROJAS REYES mayor de-edad, titular de la cédula de ciudadania No. 65.830.020 de
Chaparral en condicion Jefe Financiera, y LEONEL OROZCO OCAMPO mayor de edad, titular
de la cédula de ciudadania No 10.277.963. en condicidn de Asesor Juridico quienes para los
efectos juridicos de la presente Convencién Colectiva actian en nombre y representacion
de EMPOCHAPARRAL - EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHAPARRAL E.S.P, Entidad
Pdblica de orden Descentralizado Municipal, quien en adelante se denominard,
EMPOCHAPARRAL y por otra parte, JOSE ASMED OSPINA SANCHEZ, JUAN CARLOS
DONOSSO GRACIA, YENY GISELLA DUCURA RODRIGUEZ Y MARTHA CENAIDA CAMPOS
RODRIGUEZ, en condicion de negociadores y quienes actian en nombre y representacién
del Sindicato “SUNET" SECCIONAL TOLIMA, entidad Sindical de Primer Grado, por Rama de
Actividad Econémica, con Personeria Juridica numero 1-09820 del 20 de octubre de 2011,
se ha celebrado la presente Convencién Colectiva de Trabajo producto del Pliego de
Peticiones presentado por el Sindicato, la cual contiene los siguientes puntos:

ARTICULO PRIMERO. SALARIOS. La Empresa de Servicios Publicos de Chaparral
EMPOCHAPARRAL E.S.P., para el afio 2018 incrementara el salario para los trabajadores
oficiales en su totalidad, segun el IPC publicado por el Departamento Administrativo de
Nacional de Estadistica DANE, mas el dos (2%); dicho incremento se aplicard tomando como
base los salarios existentes al 31 de diciembre de 2017. y la vigencia 2017 queda conforme
ya se aplicé el aumento de la siguiente manera: aumento del IPC de la vigencia 2016 mas 2
Puntos para trabajadores oficiales que ganan mas de dos salarios minimos, y para los demds
trabajadores se incrementd lo aprobado por el gobierno nacional para la vigencia 2017, en
los salarios minimos.

ARTICULO SEGUNDO: DOTACION: EMPOCHAPARRAL - Empresa de Servicios Publicos de
Chaparral E.S.P., tendra como premisa en la adquisicion de las dotaciones de los
trabajadores para cada vigencia, “No desmejorara la calidad de las prendas adquiridas y
ni disminuir los valores promedios que se manejan en la actualidad, segun la siguiente
tabla:”
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REPUBLICA DE COLOMBIA
' DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
MUNICIPIO DE CHAPARRAL
EMPOCHAPARRAL
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHAPARRAL E.S.P
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PERSONAL ADMINISTRATIVO FEMENINO

FACTURA 1 (3 TRAJES 3 PARES DE ZAPATOS) $770.000,00
FACTURA 2 {3 TRAJES 3 PARES DE ZAPATOS) $770.000,00
FACTURA 3 (3 TRAJES 3 PARES DE ZAPATOS) $770.000,00

PERSONAL ADMISNITRATIVO MASCULINO
FACTURA 1 (4 FUNCIONARIOS 3 PARES CADA UNO) $1.080.000,00
FACTURA 2 (4 FUNCIONARIOS 3 TRAJES CADA UNO) $900.000,00
CAMISAS $432.000,00
PANTALONES $468.000,00

PERSONAL OPERATIVO (12 TRABAJADORES)
FACTURA 1 (OVEROLES) , $4.824.000,00
FACTURA 2 (BOTAS) $2.880.000,00
PROMEDIO MUJERES DOTACION VIGENCIA $770.000,00
'-P.RQMonl_o:'tl_QMBR,Esido,iAé_lquéylsgu,cuA. - | .$605:250,00

ARTICULO TERCERO: BIENESTAR EDUCATIVO: EMPOCHAPARRAL - Empresa de Servicios
Pablicos de Chaparral E.S.P., con el &nimo de apoyar a los trabajadores en temas educativos
para él y para sus hijos, otorgara un estimulo anual y semestral educativo a los hijos de los
trabajadores oficiales y/o a los trabajadores oficiales, conforme a los siguientes valores para
cada vigencia:

AUXILIO EDUCATIVO
Preescolar y Basica Primaria 6.1 SMDLYV por cada hijo
Secundaria 12.2 SMDLV por cada hijo

20.3 SMDLYV por cada hijo y/o
Técnica- Tecnolégica y Universidad |trabajador por cada Semestre.

Para acceder al estimulo econémico mencionado en la tabla anterior se DEBERA cumplir
con los siguientes requisitos:
1. Preescolar a bésica primaria:
a. Ser promovido al afio escolar siguiente, para lo cual deberé presentar el
certificado correspondiente de la institucién educativa a la cual pertenece.

&>
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b. Tener un promedio minimo de tres puntos cinco (3.5) durante el afio escolar
aprobado para lo cual deberd presentar el certificado con el promedio
obtenido.

2. Secundaria

a. Ser promovido al afio escolar siguiente, para lo cual deberd presentar el
certificado correspondiente de la institucién educativa a la cual pertenece

b. Tener un promedio minimo de cuatro (4.0) durante el afio escolar aprobado
para lo cual deberd presentar el certificado con el promedio obtenido.

3. Técnicos, tecnoldgicos y/o Universitarios (Pregrado)

a. Ser promovido al semestre siguiente, para lo cual deber3 presentar el
certificado correspondiente de la institucion educativa a la cual
pertenece

b. Tener un promedio minimo de cuatro (4.0) durante el semestre

aprobado, para lo cual debera presentar el certificado con el promedio
obtenido.

ARTICULO CUARTO: RECONOCIMIENTO Y PAGO DE VIATICOS Y GASTOS DE VIAIJE:
EMPOCHAPARRAL - Empresa de Servicios Publicos de Chaparral E.S.P., con el dnimo de
apoyar a los trabajadores en temas oficiales, reconocera el pago de viticos a nivel nacional
conforme a la tabla del decreto nacional y gastos de transporte solo en el departamento del
Tolima, méaximo dos funcionarios dos veces al afio, previa invitacién escrita del Sindicato
SUNET, y entrega del cumplido al drea correspondiente, luego de su regreso, para su
correspondiente pago.

ARTICULO QUINTO: VIGENCIA DE LA CONVENCION: La Presente Convencién Colectiva de
trabajo tendra una vigencia comprendida de dos (2 afios), entre el 1 de enero de 2017 y el
31 de diciembre de 2018.

Queda entendido que no vulnera ni modifica las convenciones colectivas anteriores en sus
articulo y pardgrafos, los cuales se declaran incorporados de pleno derecho a la presente
convencion de conformidad con lo dispuesto en los articulos 25-53 -55—58 y 215 numeral
9° de la Constituciéon Nacional y en caso de duda sobre aplicacién e interpretacién de
normas legales y convencionales, se aplicara la mas favorable al trabajador conforme al Art.
53 de la Constitucién Nacional, y en especial a la fusién entre los Sindicatos

“SINTRAESEMDENTOL” y “SUNET".
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Se firma la presente Convencién Colectiva de Trabajo en el Municipio de Chaparral Tolima,
hoy veinticinco (25) dias de Julio de 2017

POR EMPOCHAPARRAL

ol

C.C. No. 52.473.638 .
Gergnte EMPOCHAPARRAL E.S.P. Secretario General

IC

Jefe Financiera

POR EL SINDICATO,

Q"’/ aw Qaps Dowsso - G

ASMED OSPINA SANCHEZ JUAN CARLOS DONOSSO GRACIA

“NU-5-992- "Rovira C.C.No.S 237 2Ly AP
residente “SUNET” Presidente “SUNET”
Seccional Tolima Subdirectiva Chaparral

ENAIDA CAMPOS RODRIGUEZ
| eA—r CL.NG. zw687 lod. ccaang
‘Negociador Neg&(ciador

Reviso
LEONEL OROZCO OCAMPO
Asesor Juridico




