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"Valledupar, 07 de Abril 2017

Responder por favor citar este nimero de radicado
MEMORANDO

PARA:  DT. NIVEL CENTRAL, ARCHIVO SINDICAL, DR. MIGUEL ANGEL JIMENEZ GARCIA
(COORDINADOR DE ARCHIVO SINDICAL)

DE: DE: FHANOR JOSE BONILLA BARLIZA
INSPECTOR DE TRABAJO

ASUNTO: DEPOSITO DE CONVENCION COLECTIVA
* A través del presente me permito remitir, la siguiente Convencion Colectiva:

Convencion Colectiva del 2017.celebrados entre EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS EMDUPAR
E.S.P y EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE SERVICIOS DE ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO Y ASEO - UTISA ™ presentado a esta territorial del ministerio de trabajo por el seiior,
ELISIDO ENRIQUE GUTIERREZ BROCHERO, identificado con cedula de ciudadania N° 12.724.887 en
calidad de”, presidente del Sindicato — UTISA radicado 11EE2016712000100000865 de fecha 06 de
Abril 2017.

Atentamente;

S—
——
FHANO TLLA BARLIZA

Inspector de Trabajo

Lo enunciado en anexo(s): en dieciséis (16) folio.
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Direccion Territorial de: CESAR
Inspector de Trabajo :FHANOR JOSE BONILLA BARLIZA

Numero27
CIUDAD: FECHA: | 06 | 04 | 2017 | HORA | 10:46 AM.
DEPOSITANTE
NOMBRE ELSIDO GUTIERREZ BROCHEL
No. IDENTIFICACION 12.724.887
CALIDAD PRESIDENTE
DIRECCION DE
CORRESPONDENCIA CALLE 15N? 15-40 B. ALFONSO LOPEZ
No. TELEFONO 3106153261 | Correo Electrénico | utisacesar@gmail.com
TIPO DE DEPOSITO
Convencion . .
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELLEAB ERIGggEESTRE Empresa de Servicios Publicos EMDUPAR E.S.P.
Y Organizacién Sindical [ X ] Trabajadores |
SINDICATO(S) El Sindicato Union de Trabajadores de la Industria de Servicio de Acueducto,
(om0 e Alcantarillado y Aseo - UTISA
CUYA VIGENCIA ES (Un afios) 1 de enero 2017 hasta 31 de diciembre del 2017
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 76 AMBITO DE APLICACION Regional
{cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) _ Local X
REGLAMENTO DEL _ :
CONTRATO SINDICAL No. Folios
{cuando sea Contrato Sindical)

La convencion colectiva se depositara a més tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su fima.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrolio del Convenio 87 de 1948 de la Organizacidn Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.

abaijo firmantes conocen el contenido del presente documento y estin de
acuerdo con este.

[ 4

TN N
IDO ENRIQUE GUTIERREZ BROCHERO
El Depositante

Inspectoy/de Trabajo/ d (GACT)




UNION DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE SERVICIOS :
DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO - UTISA c G
R. Minitrabajo No. 16 de 20-08-2016

NIT: 900883188-1 v

Valledupar, abril 4 de 2017

Sefiores
MINISTERIO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Valledupar

Ref. Deposito Acta Final de negociacion de los acuerdos llegados entre La Empresa
EMDUPAR S.A. ESP y nuestra Organizacion Sindical “UTISA”

Cordial saludo.

Respetuosamente nos dirigimos a ustedes para depositar ante esa Oficina ¢l Acta
Final de los acuerdos a los que se llegd entre la Organizacion Sindical * UTISA “ y la
Empresa EMDUPAR S.A E:S.P. del Pliego de Peticiones presentado al sefior Gerente
ARMANDO JOSE CUELLO DAZA, eldia 4 de noviembre del 2016.

No siendo otro el motivo de la presente nos suscribimos,

Cordialmente,

’

. TN E/ TN /¢ )
SIDO GUTIERREZ BROCHEL SONIA ESTHER PIAZ DE MOTTA
Presidente Secretaria

Direccién: Cra. 12 N° 13B - 94 Teléfono: 3106153261 e-mail: utisacesar@gmail.com
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ACTA FINAL DE ARREGLO DIRECTO ENTRE EL SINDICATO UNION DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL SERVICIO DE ACUEDUCTO
ALCANTARILLADO Y ASEO “UTISA” Y LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS EMDUPAR S.AE.S.P.

El arreglo directo y acuerdo voluntario que se estipula en adelante, es celebrado entre la
empresa de servicios piblicos domiciliarios de Valledupar, EMDUPAR S.A. E.S.P., y la
organizacién sindical UNION DE TRABAJADORES DE SERVICIOS DE ACUEDUPTO,
ALCANTARILLADO Y ASEO “UTISA" con inscripcién vigente en el registro sindical
mediante personeria juridica 16 del 20 de junio de 2016 y con NIT 900983198-1 por lo que
la empresa reconoce a la organizacién sindical “UTISA” como representante de los
trabajadores que a ella se afilien.

La presente acta contiene los acuerdos a los que se llegé en desarrollo de la negociacién
del pliego de peticiones presentado el 04 de noviembre de 2016 por el presidente de la
organizacién sindical UNION DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL SERVICIO DE
ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEO °UTISA", por consiguiente todo acuerdo
diferente a lo estipulado en el presente documento se tendr4 como no escrito y las actas
que se hayan firmado seran nulas exceptuando la del inicio de la negociacion.

Teniendo en cuenta que los trabajadores asociados al sindicato UNION DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE SERVICIOS DE ACUEDUCTO
ALCANTIRALLADO Y ASEO “UTISA" vienen siendo beneficiarios de la convencién
colectiva suscrita por la empresa EMDUPAR S.A E.S.P., con el sindicato de trabajadores y
empleados del servicios piblicos, autbnomos e institutos descentralizados de Colombia
SINTRAEMSDES; en estudio del pliego de peticiones presentado por la organizacion
sindical “UTISA", se negocid y acordé lo siguiente:

% Todas las condiciones de beneficios convencionales contenidos en la convencién
colectiva de trabajadores vigente, en la empresa EMDUPAR S.A. E.S.P., seguirén
siendo aplicados y respetados por la empresa EMDUPAR S.A E.S.P., a los
asociados a la organizacién sindical UNION DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA DEL SERVICIO DE ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEO
“UTISA".

< No se presenta ninguna duplicidad de todos los beneficios sindicales contemplados
en la convencion colectiva con el sindicato de trabajadores y empleados de servicios
publicos, auténomo e institutos descentralizados de Colombia SINTRAEMSDES,
como fondos, auxilios, comité de recreacién y deportes.

% La aplicacién por extensién, a los trabajadores afiliados a la asociacién sindical
“UTISA” de la actual convencién colectiva de trabajadores, no implica modificacion,
inclusién, adicibn de nuevos reconocimientos ni garantias adicionales a la
organizacioén sindical “UTISA" ni a sus beneficiarios.

< Laempresa EMDUPAR S.A. E.S.P. otorgara a LA UNION DE TRABAJADORES DE
LA INDUSTRIA DEL SERVICIO DE ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEO
“UTISA" la suma de VEINTICINCO MILLONES DE PESOS ($25.000.000) anuales,
en atencién al derecho a la libre asociacién, este monto cubre todos los costos de
funcionamiento, viaticos y demas gastos, y no habra lugar a ningin aporte adicional

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DE VALLEDUPAR - ENDUPAR S.A. E.S.P.
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Por parte de la empresa en caso de que este dinero se agote, el desembolso del dinero se
realizaré por parte de la Empresa de la siguiente manera: la suma de CINCO MILLONES DE
PESOS ($5.000.000) que se desembolsardn a mas tardar 48 horas después de la firma de
esta acta, y el excedente se desembolsard en cuatro cuotas trimestrales de CINCO
MILLONES DE PESOS ($5.000.000), siempre y cuando UTISA entregue los soportes de los
gastos y sean sustentados con una Empresa legalmente constituida.

¢ EMDUPAR S.A. ES.P., aprobard 170 dias comunes de permisos anuales
remunerados a los directivos de la UNION DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
DEL SERVICIO DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO “UTISA” y esta a su vez se
compromete a entregar el cumplido de la actividad sindical y demds, cuando la
empresa lo requiera.

% Asilas cosas teniendo en cuenta el presente arreglo directo la empresa EMDUPAR
S.A. E.S.P., seguird aplicando la actual convencién colectiva a los trabajadores
beneficiados de esta.

< TERMINO DE APLICAGCION: el presente arreglo directo estara vigente en los
mismos términos de la actual convencién colectiva de trabajadores dado que lo
acordado es la aplicacién por extensién, quedando sin efectos lo acordado en este
arreglo en el evento de una nueva negociacién que varie las condiciones actuales.

¢ Laempresa EMDUPAR S.A. E.S.P., se compromete a suministrar un espacio fisico
para el desarrollo de las actividades sindicales de UTISA, dentro de las instalaciones
administrativas de la Empresa.

- EMDUPAR S.A. ES.P.

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DE VALLEDUPAR - EMDUPAR S.A. E.S.P.

DE VALLEDUPAR

Dado en Valledupar alos Cinco (5) _dias del mesde _catbr:°¢ _ de 2017,

Por la Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P.:

. !
e
Li ARCELA R EZ ACOSTA

Asesora Externa

Por la Organizacién Sindical UTISA:

l

DO ENRIQUE UTIERREZ BROCHERO
egociador O. S. UTISA

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DE VALLEDUPAR - EMDUPAR S.A. ES.P.
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ACTA No. 001
(Noviembre 25 de 2016)

ETAPA DE ARREGLO DIRECTO ENTRE EL SINDICATO UNION DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE SERVICIOS DE ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO Y ASEO “UTISA” Y EMDUPAR S.A. E.S.P.

En Valledupar (Cesar), siendo las 3:00 p.m., nos reunimos en la Sala de Juntas de
la Empresa, por una parte, ARMANDO JOSE CUELLO DAZA, Gerente de la
Empresa EMDUPAR S.A. ESP, LICETH CAROLA PINEDA BARRIO, Jefe de
Gestion Humana, JOSE JAVIER SEQUEDA DAZA, Secretario General, RUTH
ESTHER APONTE QUIROZ, Jefe de Division de Tesoreria, LINA MARCELA
HERNANDEZ ACOSTA, Asesora Externa EMDUPAR S.A. ESP , y por la otra
parte, ELSIDO GUTIERREZ BROCHEL, Presidente Organizacién Sindical UTISA,
JEAN CARLOS MARTINEZ LUQUEZ, Fiscal Organizacion Sindical UTISA,
OSCAR TORRENS GAONA, Negociador , ISBEL BALLESTEROS NIEVES,
Negociador, JOSE GNECCO SCOTMH, Negociador y SONIA ESTHER DIAZ DE
MOTTA, Secretaria Organizacion Sindical UTISA, con el objetivo de darle
comienzo a la negociacién del Pliego de Peticiones presentado por “ UTISA” a la
Empresa EMDUPAR S, .A. ESP.

Tom¢ el uso de la palabra el Ingeniero ARMANDO JOSE CUELLO DAZA Gerente
haciendo la presentacion de los negociadores, enseguida analiza de manera
profunda la situacién de la Empresa y resalta la disponibilidad de negociar y llegar
a un feliz. acuerdo del Pliego de Peticiones, dando por instalada la mesa de
negociacion.

El negociador de la Empresa JOSE JAVIER SEQUEDA DAZA, interviene y hace
recomendaciones para agilizar los procesos, intervienen otros negociadores de
EMDUPAR S.A. ESP, haciendo recomendaciones del mismo tema.

Toma la palabra el negociador ELSIDO GUTIERREZ BROCHEL, Presidente de
"UTISA", en representacion de esa organizacion y resalta la disposicion para la
negociacion, exponiendo el interés de que la Empresa no tenga erogaciones
economicas, también_didé los puntos de vista de como compensaremos las
pequenas conquistas que alcancemos.

En el desarrollo de la reunion se llega a los siguientes acuerdos:

1. HORARIO DE NEGOCIACION: Sera los dias martes y jueves de 3:00 p.m.
a 5:00 p.m., dichos horarics se encuentran sujetos a modificacion como lo
acuerden las partes, previa concertacién del equipo negociador.

2. PERMISOS A NEGOCIAbORES: Los negociadores de la Organizacion
Sindical "UTISA", gozaran de permiso permanente durante la negociacion, ’j
\
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Sin embargo los trabajadores en acto de compromiso con las actividades y
responsabilidades a su cargo, solo haran uso de los permisos los dias de
negociacion, el resto laborardn normalmente para evitarles egresos
economicos a EMDUPAR S.A. ESP. )

REMUNERACION: Los negociadores del Sindicato UTISA, renuncian al Auxilio
que esta reconocido en la Convencion Colectiva vigente para la etapa de arreglo
directo, asi como al promedio de los ultimos tres (3) meses devengados por la
negociacion colectiva en atencion al compromiso que manifiestan a la Empresa.
La Empresa Emdupar S.A. ESP, les mantendrd el promedio de su salario
devengado el ultimo mes, previo a la negociacién, sin perjuicio que pueda causar
la negociacion de la Convencién Colectiva.

Siendo las 5:30 p.m. se da por terminada la reunion.

NEGOCIADORES POR PARTE DE LA EMPRESA:

LICETH CAROTCA PINEDA BARRIO
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